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PREFATA

Intr-o lume in care globalizarea devine un proces evident, desi controversat, un
proces cu consecinte din ce in ce mai complexe, abordarea reflexiva si investigativa a
problematicii interculturalitatii este extrem de importanta.

La o primd vedere, in spatiul romanesc aceastd problema nu ar avea conotatii
deosebite, in conditiile in care abordarea de suprafatd a multiculturalitatii se rezuma la a
constata cd aceasta s-a manifestat ca o realitate de-a lungul istoriei specifice acestor
pamanturi; ne referim la o realitate ce a pus mereu in convietuire de lungd duratd mai
multe nationalitdti pe care veacurile le-au adus impreuna in conditii variate si bine definite.
Poporul constituit Tn neguri de istorie in spatiul danbiano-pontic, poporul roman, a reusit sa
convietuiasca pasnic cu toti cei ce au venit pe aceste pamanturi de-a lungul secolelor ce au
urmat §i, orice moment de vremelnice tensiuni a fost depasit cu intelepciunea unui neam
caractrizat prin toleranta si buna credinta.

Multiculturalitatea este o realitate, un melange al unor culturi diverse in comunitati
multiculturale in care, in functie de momentul istoric si spatiul geo-politic, prezervarea
identitatii indivizilor apartenenti unor culturi diverse, a credintelor, convingerilor si
orientdrilor acestora, se face in maniere specifice si in baza unor paradigme diferite.
Manifestarea atitudinald 1n context de multiculturalitate este reprezentata de
interculturalitate, concept care, prin insusi numele sau, presupune interrelationare si
comunicare. Acestea nu se dezvoltd benefic de la sine ci necesitd educare formala,
fenomenul educational insusi fiind tributar, in esenta si calitatea sa, paradigmei in care se
manifestd multiculturalitatea si este inteleasa si implementatd interculturalitatea. Doua
modele sunt de acum arhicunoscute si adesea controversate, acele modele definite
metaforic prin ,,melted pots™ si ,,salad bowl”. Acestea definesc, in esentd, doud conceptii
nuantat diferite: una se construiese in jurul ideii topirii culturilor diverse intr-o cultura
noud, iar a doua se concentreazd pe dezideratul prezervarii culturilor Intr-un nou context.
Ceea ce se uitd insa este cd, in ambele cazuri elementul esential este noul context, fie ca
este conceput ca o noud culturd fie ca este inteles ca un nou mediu de manifestare a
culturilor apartenente dar in interdependenta si cu un perfect respect multual.

Realitatea imigratiei masive contemporane, intr-o lume a globalizarii demonstreaza
insa ca respectul mutual nu este decat un deziderat si unii dintre imigrantii ce din vointa
proprie si-au pardsit locurile natale, ignord ,bolul” nou in care se presupune cd se
intregreaza intr-o salata liber consimtitd. Unii dintre ei par a dori sd impuna propriile valori
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intregului bol, In numele libertatii de exprimare. Cei supusi ceintei de topire a propriilor
culturi in noul context cultural traiesc, declarat sau nu, frustrarea adancd a pierderii
radacinilor care se compenseazd cumva cu mandria atent slefuitd a apartenentei la noua
natiune dar izbucneste, asemenea unui gheizer, in momentele de tensiune.

In aceste conditii problematica educatiei interculturale in care respectul multual si
respectul pentru cultura care gazduieste imigrantii devin elemente esentiale, trebuie sa fie
reconsiderati ca importanta si rol in intreaga lume. In Roménia au convietuit pasnic, mai
pasnic decat ar fi dorit unii dintre cei ce au condus istoria pe baza principiului ,,dezbina si
stdpaneste”, roménii majoritari cu alte citeva nationalititi conlocuitoare cu distributie
numerica specifica in anumite zone ale tarii, in functie de cum istoria insasi i-a adus acolo.
In zilele noastre insi, problematica multiculturalismului iese din contextul specific
spatiului danubiano-pontic de-a lungul istoriei sale, pentru ca imigratia si emigratia se
manifestd si pe aceste meleaguri la fel ca in intreaga lume. Diferentele sunt generate doar
de cine sunt imigrantii si emigrantii din acest spatiu; fenomenul in sine insd este unul
general valabil pe intreg pamatul. Data fiind aceasta realitate, a sustine ci pentru educatia
roméaneascad abordarea educatiei interculturale nu ar fi o prioritate reprezintd o
nerecunoastere a unui mers istoric in care Romania se inscrie ca orice alt colt de lume.

Cum, cu ce competente, cu ce convingeri si in baza caror valori fundementale pleaca
roméanii n emigratie (ca cetateni, indiferent de nationalitatea lor) si si asuma statutul de
imigranti pe alte meleaguri, in contextul altor culturi decat al aceleia in care s-a produs
enculturatia, poate fi unul dintre aspectele vizate de educatia interculturald. Dar, in aceeasi
masura aceasta trebuie sd se concentreze si pe cum, cu ce conceptii, pe baza caror valori si
activind ce fel de competente trebuie sd se manifeste romanii ca purtatori ai unei culturi
gazda fata de imigranti veniti din alte parti ale lumii. Astfel, este nevoie de formarea, prin
educatie, a unor competente de naturd transversala care sd faciliteze integrarea individului
uman al planetei oriunde 1n lume, acolo unde viata 1l duce si/ sau sa il ajute sd accepte
integrarea adecvata a oricarui reprezentant al spetei umane in contextul culturii din tara Sa.

Lucrarea tanarului autor Marius Bazgan preia parte din cerintele fatd de formarea
prin educatie a componentei interculturale implicate de idealul educational al acestui
mileniu i, o trateazd cu o evidentd curiozitate intelectuald si seriozitate. Lucrarea are o
structurd bine Inchegata derulandu-se pe capitole apartenente unui design bine gandit.

Fundamentarea teoretici a problematicii propuse de titlu este atent, minutios
prezentata in baza unei documentiri remarcabile. Astfel, autorul realizeazd o prezentare
teoretica bine documentata si bine conceputa a conceptului de ,,competente interculturale”,
acoperind finalitatea temei propuse de titlu, pe componenta ei teoreticd. Dupa abordarea
teoretica a conceptului fundamental de ,,competentd”, cu sublinierea complexitatii acestuia
si a multitudinii de acceptiuni incd neajunse la o unitate de vederi, sunt prezentate
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acceptiunile intdlnite pentru ceea ce este indeobste denumit prin sintagma ,,competente
interculturale”, evolutia acestora in timp si modele destinate interpretarii lor, adunate in
jurul a cinci criterii de analiza. Este remarcabil faptul ca autorul intervine cu un subcapitol
in care prezintd o meta-analiza a acestor modele cu sublinierea unor concluzii bazate pe
decelarea punctelor forte si slabe ce se degaja in urma realizarii acesteia.

Problematica educatiei si formarii interculturale face obiectul unui alt capitol care
realizeaza o interesantd distinctie intre educare si formare din perspectiva analizei acestor
concepte in contextul relatiei multi-interculturalitate. in acest context se contureazi
necesitatea pregatirii componentei interculturale a insisi educatorilor. In baza unei scurte
radiografii a diversitdtii in Romania, autorul pune problema vulnerabilitatilor ce apar in
pregétirea profesorilor prin si pentru interculturalitate. Aceasta parte se constituie, de altfel,
ca un argument implicit al necesitatii abordarii temei.

Specificul formarii interculturale a profesorilor ca si profilul unui profesor
competent in domeniul interculturalitatii sunt tratate coerent si argumentat. Argumentele
sunt puncte de plecare ale unui design curricular destinat formarii competentei
interculturale, constructie curricularad cu valoare de variabild independentd a unui demers
de cercetare ameliorativa.

Interesant, util si convingator este modul in care autorul realizeazd si prezinta
evaluarea competentei interculturale, ca pe un alt pilon teoretic si constatativ al demersului
ameliorativ. Sunt detaliate teoretic si aplicate practic instrumente de evaluare a
competentei interculturale cu scopul declarat de ,evaluare implicita a competentei
interculturale”. Instrumente cunoscute si cel mai frecvent citate in literatura de specialitate
sunt prezentate detaliat cu precizarea punctelor forte si a limitelor metodelor explicite in
evaluarea competentei interculturale si cu aprofundarea metodelor implicite de evaluare,
vazute ca o abordare noud a unei probleme cu mare vechime. Autorul opteaza pentru o
abordare combinatd a mdsurarii explicite si implicite. Investigarea se realizeaza prin
intermediul unei metode implicite cu ajutorul Testului asocierilor implicite (denumit pe
scurt TAI-CI) si a unei metode explicite, utilizand ca instrument de colectare a datelor un
Chestionar de evaluare a competentei interculturale (prescurtat CE-CI), cu precizarea
corectd a ceea ce este preluat si adaptat.

Lotul pe care s-a intreprins cercetarea primei etape este semnificativ (239 de studenti
inscrisi la cursuri de pregatire psihopedagogica — nivel I si apartin mai multor facultéti din
cadrul Universitatii Transilvania din Brasov) autorul precizand cu rigurozitate gradul de
participare a studentilor implicati la inregul demers de testare/retestare (41.25%) si
mentionand implicatiile acestui aspect asupra interpretarii rezultatelor prin raportare la
ipotezele formulate.

Marius BAZGAN 13



FORMAREA COMPETENTEI INTERCULTURALE A PROFESORULUI

In ciuda faptului ci se obtin corelatii semnificative statistic in raportul test-retest si
se pune 1n evidenta o fidelitate satisfacatoare a celor doud instrumente, autorul subliniaza
ca ,,evaluarea implicita este incd la inceput. Unul dintre dezavantajele sale majore este
reprezentat de faptul ca nu distinge dimensiunile unui construct. Este aproape imposibil de
a masura, printr-un test implicit, de exemplu, dimensiunea intelectuala sau flexibilitatea
comportamentald, ca elemente constitutive ale competentei interculturale” (p. 118). Acest
capitol al lucrarii este o mixturd de abordare teoreticd si investigativd facand trecerea
fireasca spre partea de cercetare experimentald.

Studiul constatativ privind formarea competentei interculturale vine sa intregeasca
abordarea din capitolul anterior si sa contureze un design de cercetare ce vizeaza, conform
autorului ,,doud coordonate concretizate in doua etape principale: o etapd constatativd, in
virtutea cdreia ne-am propus identificarea factorilor psihoindividuali care mediazd
formarea si dezvoltarea competentei interculturale si evidentierea diferentelor
psihoindividuale, avand drept criteriu de comparatie nivelul competentei interculturale,
urmatd de o etapa experimentald, axata pe implementarea unui program de interventie
psihopedagogica, program realizat in scopul formarii si dezvoltarii competentei
interculturale a viitorilor profesori”(p. 119).

Cele doua etape de cercetare sunt bine, coerent si logic conduse si sunt departajate
de descrierea programului de formare a competentei interculturale, axat pe formarea si
»dezvoltarea competentei interculturale prin prisma a trei dimensiuni: concepte cheie,
atitudini, abilitati si experiente interculturale” (p. 147) Aceasta constructie curriculard de
tip modular, are continuturi si activitati detaliat descrise si corelate cu finalitatile propuse,
modalitati metodologice de abordare, de asemenea explicit prezentate si o abordare
evaluativa explicitata.

Intentia declarata a introducerii acestui program este aceea de a verifica ,,cu mijloace
statistico-matematice a eficacitatii programului de formare a competentei interculturale a
profesorului, program desfasurat in ciclul de formare initiala” (p. 186). Programul se
constituie ca variabild independentd explicita 1n cercetare (corelatd unei variabile
independente implicite formulata de autor astfel ,experienta interculturald a
participantilor rezultata in urma situatiilor de invdtare formale, non-formale si
informale”).

Obiectivele si ipotezele cercetarii se concentreaza pe:

O.1. Identificarea factorilor psihoindividuali care mediaza formarea si dezvoltarea
competentei interculturale;

0.2. Compararea grupurilor extreme in ceea ce priveste nivelul competentei
interculturale in vederea evidentierii factorilor de personalitate cu rol decisiv In formarea si
dezvoltarea competentei interculturale
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Corelativ acestora, ipotezele formulate sunt doud bine conturate:
Ipoteza generala

,, Implementarea programului de interventie psihopedagogica vizand formarea
interculturala a studentilor, in ciclul initial de pregdtire pentru cariera didacticd, conduce
la formarea si dezvoltarea competentei interculturale a viitorilor profesori” (p. 187).

In corelatie cu obiectivele si ipoteza generali propuse, ipotezele de lucru ale
cercetarii sunt:

I.1. Exista diferente nesemnificative statistic in etapa pre-test, intre lotul
experimental si cel de control, ca urmare a comparérii rezultatelor masuratorilor explicite
si implicite ale competentei interculturale;

I.2. Exista diferente semnificative statistic la nivelul grupului experimental, ca
urmare a compardrii rezultatelor masurdtorilor explicite si implicite ale competentei
interculturale, obtinute in fazele de pre-test si post-test.

I.3. Exista diferente nesemnificative statistic la nivelul grupului de control, ca
urmare a compararii rezultatelor masuratorilor explicite si implicite ale competentei
interculturale, obtinute in fazele de pre-test si post-test.

[.4. Existd diferente semnificative statistic in etapa de post-test, intre lotul
experimental si cel de control, ca urmare a comparérii rezultatelor masuratorilor explicite
si implicite ale competentei interculturale.

Lotul de cercetare (94 de studenti ai Facultdtii de Psihologie si Stiintele Educatiei,
Universitatea Transilvania din Brasov), instrumentele, fazele acesteia, datele rezultate si
interpretarea lor sunt prezentate riguros toate conducand catre o analiza pertinenta a datelor
colectate din perspectiva ipotezelor formulate.

Concluzia finala este simpla si fundamentata pe o prezentare de detaliu, argumentata
statistic si conduce catre ideea ca datele Indreptatesc aprecierea ca ,.inferventia
psihopedagogica proiectata in scopul formarii competentei interculturale a produs efectele
ameliorative scontate, implementarea programul de interventie psihopedagogica vizand
formarea interculturald a studentilor in ciclul initial de pregatire pentru cariera didactica,
conduce la formarea si dezvoltarea competentei interculturale a viitorilor profesori
(ipoteza generala a cercetarii experimentale)” (p. 197).

Lucrarea de fata este structuratd clar pe capitole teoretice si capitole experimentale,
dar ingemanarea armonioasd a aspectelor teoretice cu cele generate de abordarea
investigativd poate fi consideratd o particularitate a ei si un element de originalitate.
Autorul demonstreaza o rigurozitate deosebita atat in abordarea teoreticd a problematicii
cat si in conducerea, implemetarea si interpretarea demersului investigativ, complex si
serios 1n Intreaga sa derulare. Remarcabild este si grija autorului pentru detaliile prezentarii
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grafice, pentru elaborarea componentelor de sprijin ale lucrérii (lista figurilor, a tabelelor, a
anexelor si anexele insesi).

Consideram lucrarea de fata ca pe o contributie deosebita intr-un domeniu deosebit,
ca pe o incununare a unei munci minutioase de documentare si investigare cu rezultate
extrem de utile Tn domeniul formarii profesorilor, un domeniu inca neconsolidat legislativ,
neapreciat la justa lui valoare dar care a avut, are si va avea un impact major asupra
calitatii societatii romanesti in particular si a societatii umane, in general.

Toate aceste cosiderente legitimeazd opinia utilitatii disemindrii prin publicare a
rezultatelor unui demers stiintific remarcabil, rezultate ce se pot constitui ca puncte de
interes major in actuala conjunctura a evolutiei ideilor si praticii educationale.

Profesor univ. dr.
Rodica Mariana NICULESCU
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INTRODUCERE

Astazi, o problemd majora a societdtii noastre o reprezintd modul in care ne
confruntam cu diferenta, asa cum apare ea in diverse ipostaze: diferenta dintre culturi si,
implicit, dintre valori, diferenta dintre personalitati, diferenta de dezvoltare economica sau
de conceptie politica etc. Cum ar trebui sa recunoastem si sa punem in valoare diferentele
culturale, cum ar trebui sd promovam o intelegere culturala autentica fara a pierde din
vedere dezvoltarea completa a personalitatii in interiorul scolii si in afara ei?

Societatea noastrda devine din ce in ce mai complexd, migratia, multiplicarea
contactelor, disparitia frontierelor nete, internationalizarea invatamdntului, dezvoltarea
tehnologiei informatiei si a comunicatiilor, globalizarea economica sunt realitati evidente.
Tarile sunt din ce 1In ce mai interdependente unele fatd de celelalte, in vederea obtinerii sau
pastrarii unor beneficii reciproce, delimitarea intre international si intern devine tot mai
dificil de realizat.

,Diversitatea se autoimpune, este inevitabild, este un atribut intrinsec al socialului,
naturii si culturii. Diversitatea a existat si va exista indiferent de vointa indivizilor sau a
grupurilor. Ar fi imposibil sa traim intr-o lume a omogenitatii si a monotoniei formelor
identice, repetate obsesiv. O astfel de lume ,,mono”, a statelor-natiune, locuite de 0
singura culturd, poseddand o singurd limba sau structura de control, este practic
imposibila. Spatiile culturilor pure, neamestecate, hiperprotejate si autosuficiente,
granitele fixe, impermeabile nu exista decdt artificial, intr-un mare laborator al
experimentelor inutile. Lumea reald este categoric destinata contextelor deschise si
culturilor cu geometrie variabila.” (Nedelcu, 2008:9).

Mai multe forte majore de schimbare isi exercita influenta asupra societatii actuale.
In primul rand, exista o tendintd de reducere a natalititii in aproape toate tarile. Ca rezultat,
acest lucru duce la al doilea factor de schimbare, societatea devine din ce In ce mai
imbatraniti. in al treilea rénd, procesul de emigratie-imigratie in valuri a dus la o
transformare dramatica a populatiei din punct de vedere etnic in multe state. Avem in
vedere, in special, migratia fortei de munca din zonele geografice cu o economie aflata in
tranzitie citre statele democratice cu economii de piatd sustenabile. in al patrulea rand,
existd o schimbare sociald dramatica in viata de familie care, treptat, s-a indepartat de
valorile traditionale. Odata cu destructurarea familiei traditionale, s-a diminuat si gradul de
realizare a functiei sale educative si de pregatire a copiilor pentru integrarea scolara si
sociald. Diversitatea a devenit astfel o problema majora, care nu poate fi ignoratd in arena
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internationald. Acesti factori au un impact de anvergura asupra sistemelor de Invatamant,
programele de educatie fiind nevoite sa raspunda in mod adecvat acestor provocari (Chun-
Mei, 2002).

Statele moderne au de rezolvat o0 ecuatie ideologica extrem de complexa (de fapt, un
sistem de ecuatii cu mai multe necunoscute) in care intrd urmatoarele componente
principale: omul ca valoare suprema si masura a tuturor lucrurilor; comunitatea ca grupare
reald, concretd de oameni ce se simt legati intre ei printr-o identitate comuna circumscrisa
de traditii, mod de viata, interese, eventual culturd similara; teritoriul asupra caruia se
exercitd prerogativele aferente suveranitatii si drepturile ce sunt recunoscute omului si
comunitatii pe teritoriul si in legatura cu teritoriul pe care traiesc (Poledna et al., 2002:16).

In prezent, o serie de argumente convingitoare sustin reconsiderarea importantei
educatiei interculturale privitd prin prisma finalitatilor ei. Aceste argumente sunt
deopotriva motivate economic, social si politic.

Odata cu multiplicarea oportunitatilor pentru ocuparea fortei de munca peste hotare,
a devenit din ce in ce mai presant pentru mediul de afaceri competitiv la nivel international
sd angajeze personal competent din punct de vedere intercultural, ca o modalitate de
asigurare a viitorului afacerii. De exemplu, intr-un studiu efectuat in industria japoneza,
competenta de comunicare interculturald deficitara a angajatilor proveniti din alte tari, a
condus la o pierdere de 98% din cota de piatd a unei companii. Intr-un alt studiu, realizat
pe 80 de companii multinationale din SUA, s-a constatat ca intre 10% si 20% din angajatii
trimigi intr-o altd tard au esuat, 1n esentd fiind vorba de imposibilitatea de a-si indeplini in
mod eficient sarcinile de serviciu peste hotare (Tung, 1987). Acest esec dauneaza nu doar
financiar afacerii, dar ar putea deteriora, de asemenea, imaginea publicd a companiei,
rezultdnd daune pe termen mai lung.

Argumentele de naturd economica nu mai pot trece neobservate de companiile care
au tranzactiile transfrontaliere ca obiect de activitate. Pentru a concura la nivel global,
apreciazd Comisia pentru Dezvoltare Economicd (CED, 2006, http://ced.issuelab.org),
persoanele trebuie sd fie echipate cu ,cunostinte si abilititi care sd medieze un
comportament adecvat in cadrul contactelor cu diferitele culturi”. Companiile mari sunt
mai preocupate ca oricind de sustinerea si integrarea diversitdtii culturale ca parte
integrantd a politicii lor de dezvoltare, intr-un sens care solicitd angajatilor lor sd fie
competenti intercultural (Pathak, 2011).

Dincolo de nevoia de a fi competitiv intr-o societate globalizatd, oamenii calatoresc
in strainatate din ce in ce mai mult. Potrivit Departamentului de Stat al SUA, de exemplu,
peste 13 milioane de pasapoarte SUA au fost emise in 2012 (BCA, http://travel.state.gov,
2013). In 2011, 58,5 milioane de cilatori au plecat peste hotare. Dintre cei care au cilatorit
in 2011, 82% au facut-0 pentru petrecerea timpului liber si 18% in interes de afaceri.
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Comparand cei peste 58,5 milioane de calatori din 2011 cu cei aproximativ 25,2 milioane
de calatori din 2001 (OT&T]I, http://tinet.ita.doc.gov, 2013), constatam, intr-un deceniu 0
dublare a numarului de cetateni americani care célatoresc peste hotare. Acest trend
crescator se manifestd la nivel global, rezultind necesitatea formarii competentei
interculturale si pentru statutul de simplu calator transfrontalier, nu doar pentru statutul de
persoana angajata pe piata muncii dintr-o alta tara.

De asemenea, asistam in ultimele decenii la o crestere semnificativd a mobilitatii din
invatamantul superior si la diversificarea tipurilor de cooperare internationald ce urmaresc
»asigurarea unui cadru comun de convergentd a politicilor publice din domeniul
invatamantului universitar” (Pricopie, et. al., 2011:2). Internationalizarea invatamantului,
inteleasa ca proces de ,,integrare a dimensiunii internationale, interculturale sau globale
in obiectivul, misiunea si realizarea educatiei” (Knight, 2003:2), a determinat ample
reforme curriculare ce au avut ca rezultat cresterea numarului de programe academice
predate in limbi de largd circulatie, recunoasterea transfrontalierda a calificarilor si
standardelor de formare, cresterea mobilitatii fizice a studentilor si profesorilor, incurajarea
colaborarii transfrontaliere.

In mod inevitabil, diversitatea culturali se manifesta la nivel global, competenta
interculturala devenind din ce in ce mai apreciata, ,,abilitatea de a relationa cu oamenii §i
capacitatea de adaptare in medii foarte diferite din punct de vedere cultural si etnic
descriu 0 competentd din ce in ce mai importanta atdt pe plan intern cdt si in cel extern”
(Lustig, 2005 apud Spitzberg, Changnon, 2009:4).

La aceste provocari se poate raspunde in mai multe feluri. Pentru unii, nu este decat
o singurd solutie — asimilarea. Pentru altii, se deschide o noud perspectiva —
interculturalismul. Inlocuirea propriei identititi culturale cu cea a grupului dominant sau
afirmarea notelor specifice, in mod izolat, in cadrul aceluiasi orizont spatio-temporal, cu
evitarea posibilelor contaminari sunt, in acest context, solutii limitate. Cea mai convenabila
solutie se situeaza la nivelul unei atitudini interculturale, ce implicd simultan afirmarea
fiecarei culturi, cu normele sale specifice, dar si deschiderea spre alte culturi in perspectiva
construirii unei noi civilizatii comune.

Raspunderea educatiei in aceastd chestiune este esentiald, dar si problematica,
deoarece conceptul identitatii poate fi interpretat in doud moduri: afirmarea propriei
identitati, redescoperirea propriilor radacini culturale si reintarirea solidaritatii de grup pot
constitui o experientd pozitiva si eliberatoare pentru fiecare individ, dar, daca este prost
inteleasd, poate ingreuna sau chiar zadarnici dialogul si contactul. Prin urmare, educatia
trebuie sa-i facd pe indivizi constienti de propriile raddacini, astfel Incat sd poatd avea
puncte de referintd pentru a-si gasi locul in lume, dar trebuie sa sprijine intelegerea si sa
promoveze respectul pentru alte culturi precum si interpretarea critica a propriei culturi.
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Interdependenta economica, stiintifica, politicd si culturald la nivel mondial, dictata de
deschidere, sub presiunea liberului schimb, care au ca rezultat deschiderea frontierelor
economice si culturale ajutatd si de noile tehnologii informationale, devine o realitate
incontestabila (Delors, 2000).

Educatia interculturald nu este forma distinctd a educatiei. Ea trebuie ,,sa fie
prezentd in toate formele si dimensiunile educatiei in general: formald, non-formala si
informald, in plan intelectual, moral, spiritual, estetic, fizic, profesional si tehnologic”
(Panturu, Cocan, 2010:281). Pregatirea copiilor si tinerilor in raport cu exigentele societatii
contemporane, obliga structurile de pregatire a cadrelor didactice sa-i formeze pe acestia,
nu doar prin prisma propriei specializari intr-o acceptiune disciplinara sau
psihopedagogica, ci si din perspectiva interculturala.

De calitatea formarii interculturale a profesorului depinde in mare masura gradul de
competenta interculturala a generatiilor viitoare, acest lucru avand un impact semnificativ
asupra calitatii interactiunilor sociale, a raporturilor economice, a demersurilor politice si,
nu in ultimul rand, asupra calitatii vietii in ansamblul ei.
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