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PREFAȚĂ 

 

Într-o lume în care globalizarea devine un proces evident, deși controversat, un 

proces cu consecințe din ce în ce mai complexe, abordarea reflexivă și investigativă a 

problematicii interculturalității este extrem de importantă. 

La o primă vedere, în spațiul românesc această problemă nu ar avea conotații 

deosebite, în condițiile în care abordarea de suprafață a multiculturalității se rezumă la a 

constata că aceasta s-a manifestat ca o realitate de-a lungul istoriei specifice acestor 

pământuri; ne referim la o realitate ce a pus mereu în conviețuire de lungă durată mai 

multe naționalități pe care veacurile le-au adus împreună în condiții variate și bine definite. 

Poporul constituit în neguri de istorie în spațiul danbiano-pontic, poporul român, a reușit să 

conviețuiască pașnic cu toți cei ce au venit pe aceste pământuri de-a lungul secolelor ce au 

urmat și, orice moment de vremelnice tensiuni a fost depășit cu înțelepciunea unui neam 

caractrizat prin toleranță și bună credință. 

Multiculturalitatea este o realitate, un melange al unor culturi diverse în comunități 

multiculturale în care, în funcție de momentul istoric și spațiul geo-politic, prezervarea 

identității indivizilor apartenenți unor culturi diverse, a credinţelor, convingerilor şi 

orientărilor acestora, se face în maniere specifice și în baza unor paradigme diferite. 

Manifestarea atitudinală în context de multiculturalitate este reprezentată de 

interculturalitate, concept care, prin însuși numele său, presupune interrelaționare și 

comunicare. Acestea nu se dezvoltă benefic de la sine ci necesită educare formală, 

fenomenul educațional însuși fiind tributar, în esența și calitatea sa, paradigmei în care se 

manifestă multiculturalitatea și este înțeleasă și implementată interculturalitatea. Două 

modele sunt de acum arhicunoscute și adesea controversate, acele modele definite 

metaforic prin „melted pots” și „salad bowl”. Acestea definesc, în esență, două concepții 

nuanțat diferite: una se construieșe în jurul ideii topirii culturilor diverse într-o cultură 

nouă, iar a doua se concentrează pe dezideratul prezervării culturilor într-un nou context. 

Ceea ce se uită însă este că, în ambele cazuri elementul esențial este noul context, fie că 

este conceput ca o nouă cultură fie că este înțeles ca un nou mediu de manifestare a 

culturilor apartenente dar în interdependență și cu un perfect respect multual. 

Realitatea imigrației masive contemporane, într-o lume a globalizării demonstrează 

însă că respectul mutual nu este decât un deziderat și unii dintre imigranții ce din voință 

proprie și-au părăsit locurile natale, ignoră „bolul” nou în care se presupune că se 

intregrează într-o salată liber consimțită. Unii dintre ei par a dori să impună propriile valori 
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întregului bol, în numele libertății de exprimare. Cei supuși ceinței de topire a propriilor 

culturi în noul context cultural trăiesc, declarat sau nu, frustrarea adâncă a pierderii 

rădăcinilor care se compensează cumva cu mândria atent șlefuită a apartenenței la noua 

națiune dar izbucnește, asemenea unui gheizer, în momentele de tensiune. 

În aceste condiții problematica educației interculturale în care respectul multual și 

respectul pentru cultura care găzduiește imigranții devin elemente esențiale, trebuie să fie 

reconsiderată ca importanță și rol în întreaga lume. În România au conviețuit pașnic, mai 

pașnic decât ar fi dorit unii dintre cei ce au condus istoria pe baza principiului „dezbină și 

stăpânește”, românii majoritari cu alte câteva naționalități conlocuitoare cu distribuție 

numerică specifică în anumite zone ale țării, în funcție de cum istoria însăși i-a adus acolo. 

În zilele noastre însă, problematica multiculturalismului iese din contextul specific 

spațiului danubiano-pontic de-a lungul istoriei sale, pentru că imigrația și emigrația se 

manifestă și pe aceste meleaguri la fel ca în întreaga lume. Diferențele sunt generate doar 

de cine sunt imigranții și emigranții din acest spațiu; fenomenul în sine însă este unul 

general valabil pe întreg pămâtul. Dată fiind această realitate, a susține că pentru educația 

românească abordarea educației interculturale nu ar fi o prioritate reprezintă o 

nerecunoaștere a unui mers istoric în care România se înscrie ca orice alt colț de lume. 

Cum, cu ce competențe, cu ce convingeri și în baza căror valori fundementale pleacă 

românii în emigrație (ca cetățeni, indiferent de naționalitatea lor) și își asumă statutul de 

imigranți pe alte meleaguri, în contextul altor culturi decât al aceleia în care s-a produs 

enculturația, poate fi unul dintre aspectele vizate de educația interculturală. Dar, în aceeași 

măsură aceasta trebuie să se concentreze și pe cum, cu ce concepții, pe baza căror valori și 

activând ce fel de competențe trebuie să se manifeste românii ca purtători ai unei culturi 

gazdă față de imigranți veniți din alte părți ale lumii. Astfel, este nevoie de formarea, prin 

educație, a unor competențe de natură transversală care să faciliteze integrarea individului 

uman al planetei oriunde în lume, acolo unde viața îl duce și/ sau să îl ajute să accepte 

integrarea adecvată a oricărui reprezentant al speței umane în contextul culturii din țara sa. 

Lucrarea tânărului autor Marius Bazgan preia parte din cerințele față de formarea 

prin educație a componentei interculturale implicate de idealul educațional al acestui 

mileniu și, o tratează cu o evidentă curiozitate intelectuală și seriozitate. Lucrarea are o 

structură bine închegată derulându-se pe capitole apartenente unui design bine gândit.  

Fundamentarea teoretică a problematicii propuse de titlu este atent, minuțios 

prezentată în baza unei documentări remarcabile. Astfel, autorul realizează o prezentare 

teoretică bine documentată și bine concepută a conceptului de „competențe interculturale”, 

acoperind finalitatea temei propuse de titlu, pe componenta ei teoretică. După abordarea 

teoretică a conceptului fundamental de „competență”, cu sublinierea complexității acestuia 

și a multitudinii de accepțiuni încă neajunse la o unitate de vederi, sunt prezentate 
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accepțiunile întâlnite pentru ceea ce este îndeobște denumit prin sintagma „competențe 

interculturale”, evoluția acestora în timp și modele destinate interpretării lor, adunate în 

jurul a cinci criterii de analiză. Este remarcabil faptul că autorul intervine cu un subcapitol 

în care prezintă o meta-analiză a acestor modele cu sublinierea unor concluzii bazate pe 

decelarea punctelor forte și slabe ce se degajă în urma realizării acesteia. 

Problematică educației și formării interculturale face obiectul unui alt capitol care 

realizează o interesantă distincție între educare și formare din perspectiva analizei acestor 

concepte în contextul relației multi-interculturalitate. În acest context se conturează 

necesitatea pregătirii componentei interculturale a înșiși educatorilor. În baza unei scurte 

radiografii a diversității în România, autorul pune problema vulnerabilităților ce apar în 

pregătirea profesorilor prin și pentru interculturalitate. Această parte se constituie, de altfel, 

ca un argument implicit al necesității abordării temei. 

Specificul formării interculturale a profesorilor ca și profilul unui profesor 

competent în domeniul interculturalității sunt tratate coerent și argumentat. Argumentele 

sunt puncte de plecare ale unui design curricular destinat formării competenței 

interculturale, construcție curriculară cu valoare de variabilă independentă a unui demers 

de cercetare ameliorativă. 

Interesant, util și convingător este modul în care autorul realizează și prezintă 

evaluarea competenței interculturale, ca pe un alt pilon teoretic și constatativ al demersului 

ameliorativ. Sunt detaliate teoretic și aplicate practic instrumente de evaluare a 

competenței interculturale cu scopul declarat de „evaluare implicită a competenței 

interculturale”. Instrumente cunoscute și cel mai frecvent citate în literatura de specialitate 

sunt prezentate detaliat cu precizarea punctelor forte și a limitelor metodelor explicite în 

evaluarea competenței interculturale și cu aprofundarea metodelor implicite de evaluare, 

văzute ca o abordare nouă a unei probleme cu mare vechime. Autorul optează pentru o 

abordare combinată a măsurării explicite și implicite. Investigarea se realizează prin 

intermediul unei metode implicite cu ajutorul Testului asocierilor implicite (denumit pe 

scurt TAI-CI) și a unei metode explicite, utilizând ca instrument de colectare a datelor un 

Chestionar de evaluare a competenței interculturale (prescurtat CE-CI), cu precizarea 

corectă a ceea ce este preluat și adaptat. 

Lotul pe care s-a întreprins cercetarea primei etape este semnificativ (239 de studenți 

înscriși la cursuri de pregătire psihopedagogică – nivel I și aparțin mai multor facultăți din 

cadrul Universității Transilvania din Brașov) autorul precizând cu rigurozitate gradul de 

participare a studenților implicați la înregul demers de testare/retestare (41.25%) și 

menționând implicațiile acestui aspect asupra interpretării rezultatelor prin raportare la 

ipotezele formulate. 
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În ciuda faptului că se obțin corelații semnificative statistic în raportul test-retest și 

se pune în evidență o fidelitate satisfăcătoare a celor două instrumente, autorul subliniază 

că „evaluarea implicită este încă la început. Unul dintre dezavantajele sale majore este 

reprezentat de faptul că nu distinge dimensiunile unui construct. Este aproape imposibil de 

a măsura, printr-un test implicit, de exemplu, dimensiunea intelectuală sau flexibilitatea 

comportamentală, ca elemente constitutive ale competenței interculturale” (p. 118). Acest 

capitol al lucrării este o mixtură de abordare teoretică și investigativă făcând trecerea 

firească spre partea de cercetare experimentală. 

Studiul constatativ privind formarea competenței interculturale vine să întregească 

abordarea din capitolul anterior și să contureze un design de cercetare ce vizează, conform 

autorului „două coordonate concretizate în două etape principale: o etapă constatativă, în 

virtutea căreia ne-am propus identificarea factorilor psihoindividuali care mediază 

formarea și dezvoltarea competenței interculturale și evidențierea diferențelor 

psihoindividuale, având drept criteriu de comparație nivelul competenței interculturale, 

urmată de o etapă experimentală, axată pe implementarea unui program de intervenție 

psihopedagogică, program realizat în scopul formării și dezvoltării competenței 

interculturale a viitorilor profesori”(p. 119). 

Cele două etape de cercetare sunt bine, coerent și logic conduse și sunt departajate 

de descrierea programului de formare a competenței interculturale, axat pe formarea și 

„dezvoltarea competenței interculturale prin prisma a trei dimensiuni: concepte cheie, 

atitudini, abilități și experiențe interculturale” (p. 147) Această construcție curriculară de 

tip modular, are conținuturi și activități detaliat descrise și corelate cu finalitățile propuse, 

modalități metodologice de abordare, de asemenea explicit prezentate și o abordare 

evaluativă explicitată. 

Intenția declarată a introducerii acestui program este aceea de a verifica „cu mijloace 

statistico-matematice a eficacității programului de formare a competenței interculturale a 

profesorului, program desfășurat în ciclul de formare inițială” (p. 186). Programul se 

constituie ca variabilă independentă explicită în cercetare (corelată unei variabile 

independente implicite formulata de autor astfel „experiența interculturală a 

participanților rezultată în urma situațiilor de învățare formale, non-formale și 

informale”). 

Obiectivele și ipotezele cercetării se concentrează pe: 

O.1. Identificarea factorilor psihoindividuali care mediază formarea și dezvoltarea 

competenței interculturale; 

O.2. Compararea grupurilor extreme în ceea ce privește nivelul competenței 

interculturale în vederea evidențierii factorilor de personalitate cu rol decisiv în formarea și 

dezvoltarea competenței interculturale 
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Corelativ acestora, ipotezele formulate sunt două bine conturate: 

Ipoteza generală 

„Implementarea programului de intervenție psihopedagogică vizând formarea 

interculturală a studenților, în ciclul inițial de pregătire pentru cariera didactică, conduce 

la formarea și dezvoltarea competenței interculturale a viitorilor profesori” (p. 187). 

În corelație cu obiectivele și ipoteza generală propuse, ipotezele de lucru ale 

cercetării sunt: 

I.1. Există diferențe nesemnificative statistic în etapa pre-test, între lotul 

experimental și cel de control, ca urmare a comparării rezultatelor măsurătorilor explicite 

și implicite ale competenței interculturale; 

I.2. Există diferențe semnificative statistic la nivelul grupului experimental, ca 

urmare a comparării rezultatelor măsurătorilor explicite și implicite ale competenței 

interculturale, obținute în fazele de pre-test și post-test. 

I.3. Există diferențe nesemnificative statistic la nivelul grupului de control, ca 

urmare a comparării rezultatelor măsurătorilor explicite și implicite ale competenței 

interculturale, obținute în fazele de pre-test și post-test. 

I.4. Există diferențe semnificative statistic în etapa de post-test, între lotul 

experimental și cel de control, ca urmare a comparării rezultatelor măsurătorilor explicite 

și implicite ale competenței interculturale. 

Lotul de cercetare (94 de studenți ai Facultății de Psihologie și Științele Educației, 

Universitatea Transilvania din Brașov),  instrumentele, fazele acesteia, datele rezultate și 

interpretarea lor sunt prezentate riguros toate conducând către o analiză pertinentă a datelor 

colectate din perspectiva ipotezelor formulate. 

Concluzia finală este simplă și fundamentată pe o prezentare de detaliu, argumentată 

statistic și conduce către ideea că datele îndreptățesc aprecierea că „intervenția 

psihopedagogică proiectată în scopul formării competenței interculturale a produs efectele 

ameliorative scontate, implementarea programul de intervenție psihopedagogică vizând 

formarea interculturală a studenților în ciclul inițial de pregătire pentru cariera didactică, 

conduce la formarea și dezvoltarea competenței interculturale a viitorilor profesori 

(ipoteza generală a cercetării experimentale)” (p. 197). 

Lucrarea de față este structurată clar pe capitole teoretice și capitole experimentale, 

dar îngemănarea armonioasă a aspectelor teoretice cu cele generate de abordarea 

investigativă poate fi considerată o particularitate a ei și un element de originalitate. 

Autorul demonstrează o rigurozitate deosebită atât în abordarea teoretică a problematicii 

cât și în conducerea, implemetarea și interpretarea demersului investigativ, complex și 

serios în întreaga sa derulare. Remarcabilă este și grija autorului pentru detaliile prezentării 
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grafice, pentru elaborarea componentelor de sprijin ale lucrării (lista figurilor, a tabelelor, a 

anexelor și anexele înseși). 

Considerăm lucrarea de față ca pe o contribuție deosebită într-un domeniu deosebit, 

ca pe o încununare a unei munci minuțioase de documentare și investigare cu rezultate 

extrem de utile în domeniul formării profesorilor, un domeniu încă neconsolidat legislativ, 

neapreciat la justa lui valoare dar care a avut, are și va avea un impact major asupra 

calității societății românești în particular și a societății umane, în general. 

Toate aceste cosiderente legitimează opinia utilității diseminării prin publicare a 

rezultatelor unui demers științific remarcabil, rezultate ce se pot constitui ca puncte de 

interes major în actuala conjunctură a evoluției ideilor și praticii educaționale. 

 

Profesor univ. dr.  

Rodica Mariana NICULESCU 
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INTRODUCERE 

 

Astăzi, o problemă majoră a societății noastre o reprezintă modul în care ne 

confruntăm cu diferența, așa cum apare ea în diverse ipostaze: diferența dintre culturi și, 

implicit, dintre valori, diferența dintre personalități, diferența de dezvoltare economică sau 

de concepție politică etc. Cum ar trebui să recunoaștem și să punem în valoare diferențele 

culturale, cum ar trebui să promovăm o înțelegere culturală autentică fără a pierde din 

vedere dezvoltarea completă a personalității în interiorul școlii și în afara ei? 

Societatea noastră devine din ce în ce mai complexă, migrația, multiplicarea 

contactelor, dispariția frontierelor nete, internaționalizarea învățământului, dezvoltarea 

tehnologiei informației și a comunicațiilor, globalizarea economică sunt realități evidente. 

Țările sunt din ce în ce mai interdependente unele față de celelalte, în vederea obținerii sau 

păstrării unor beneficii reciproce, delimitarea între internațional și intern devine tot mai 

dificil de realizat. 

„Diversitatea se autoimpune, este inevitabilă, este un atribut intrinsec al socialului, 

naturii și culturii. Diversitatea a existat și va exista indiferent de voința indivizilor sau a 

grupurilor. Ar fi imposibil să trăim într-o lume a omogenității și a monotoniei formelor 

identice, repetate obsesiv. O astfel de lume „mono”, a statelor-națiune, locuite de o 

singură cultură, posedând o singură limbă sau structură de control, este practic 

imposibilă. Spațiile culturilor pure, neamestecate, hiperprotejate și autosuficiente, 

granițele fixe, impermeabile nu există decât artificial, într-un mare laborator al 

experimentelor inutile. Lumea reală este categoric destinată contextelor deschise și 

culturilor cu geometrie variabilă.” (Nedelcu, 2008:9). 

Mai multe forțe majore de schimbare își exercită influența asupra societății actuale. 

În primul rând, există o tendință de reducere a natalității în aproape toate țările. Ca rezultat, 

acest lucru duce la al doilea factor de schimbare, societatea devine din ce în ce mai 

îmbătrânită. În al treilea rând, procesul de emigrație-imigrație în valuri a dus la o 

transformare dramatică a populației din punct de vedere etnic în multe state. Avem în 

vedere, în special, migrația forței de muncă din zonele geografice cu o economie aflată în 

tranziție către statele democratice cu economii de piață sustenabile. În al patrulea rând, 

există o schimbare socială dramatică în viața de familie care, treptat, s-a îndepărtat de 

valorile tradiționale. Odată cu destructurarea familiei tradiționale, s-a diminuat și gradul de 

realizare a funcției sale educative și de pregătire a copiilor pentru integrarea școlară și 

socială. Diversitatea a devenit astfel o problemă majoră, care nu poate fi ignorată în arena 
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internațională. Acești factori au un impact de anvergură asupra sistemelor de învățământ, 

programele de educație fiind nevoite să răspundă în mod adecvat acestor provocări (Chun-

Mei, 2002). 

Statele moderne au de rezolvat o ecuație ideologică extrem de complexă (de fapt, un 

sistem de ecuații cu mai multe necunoscute) în care intră următoarele componente 

principale: omul ca valoare supremă și măsură a tuturor lucrurilor; comunitatea ca grupare 

reală, concretă de oameni ce se simt legați între ei printr-o identitate comună circumscrisă 

de tradiții, mod de viață, interese, eventual cultură similară; teritoriul asupra căruia se 

exercită prerogativele aferente suveranității și drepturile ce sunt recunoscute omului și 

comunității pe teritoriul și în legătură cu teritoriul pe care trăiesc (Poledna et al., 2002:16). 

În prezent, o serie de argumente convingătoare susțin reconsiderarea importanței 

educației interculturale privită prin prisma finalităților ei. Aceste argumente sunt 

deopotrivă motivate economic, social și politic. 

Odată cu multiplicarea oportunităților pentru ocuparea forței de muncă peste hotare, 

a devenit din ce în ce mai presant pentru mediul de afaceri competitiv la nivel internațional 

să angajeze personal competent din punct de vedere intercultural, ca o modalitate de 

asigurare a viitorului afacerii. De exemplu, într-un studiu efectuat în industria japoneză, 

competența de comunicare interculturală deficitară a angajaților proveniți din alte țări, a 

condus la o pierdere de 98% din cota de piață a unei companii. Într-un alt studiu, realizat 

pe 80 de companii multinaționale din SUA, s-a constatat că între 10% și 20% din angajații 

trimiși într-o altă țară au eșuat, în esență fiind vorba de imposibilitatea de a-și îndeplini în 

mod eficient sarcinile de serviciu peste hotare (Tung, 1987). Acest eșec dăunează nu doar 

financiar afacerii, dar ar putea deteriora, de asemenea, imaginea publică a companiei, 

rezultând daune pe termen mai lung. 

Argumentele de natură economică nu mai pot trece neobservate de companiile care 

au tranzacțiile transfrontaliere ca obiect de activitate. Pentru a concura la nivel global, 

apreciază Comisia pentru Dezvoltare Economică (CED, 2006, http://ced.issuelab.org), 

persoanele trebuie să fie echipate cu „cunoștințe și abilități care să medieze un 

comportament adecvat în cadrul contactelor cu diferitele culturi”. Companiile mari sunt 

mai preocupate ca oricând de susținerea și integrarea diversității culturale ca parte 

integrantă a politicii lor de dezvoltare, într-un sens care solicită angajaților lor să fie 

competenți intercultural (Pathak, 2011). 

Dincolo de nevoia de a fi competitiv într-o societate globalizată, oamenii călătoresc 

în străinătate din ce în ce mai mult. Potrivit Departamentului de Stat al SUA, de exemplu, 

peste 13 milioane de pașapoarte SUA au fost emise în 2012 (BCA, http://travel.state.gov, 

2013). În 2011, 58,5 milioane de călători au plecat peste hotare. Dintre cei care au călătorit 

în 2011, 82% au făcut-o pentru petrecerea timpului liber și 18% în interes de afaceri. 
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Comparând cei peste 58,5 milioane de călători din 2011 cu cei aproximativ 25,2 milioane 

de călători din 2001 (OT&TI, http://tinet.ita.doc.gov, 2013), constatăm, într-un deceniu o 

dublare a numărului de cetățeni americani care călătoresc peste hotare. Acest trend 

crescător se manifestă la nivel global, rezultând necesitatea formării competenței 

interculturale și pentru statutul de simplu călător transfrontalier, nu doar pentru statutul de 

persoană angajată pe piața muncii dintr-o altă țară. 

De asemenea, asistăm în ultimele decenii la o creștere semnificativă a mobilității din 

învățământul superior și la diversificarea tipurilor de cooperare internațională ce urmăresc 

„asigurarea unui cadru comun de convergență a politicilor publice din domeniul 

învățământului universitar” (Pricopie, et. al., 2011:2). Internaționalizarea învățământului, 

înțeleasă ca proces de „integrare a dimensiunii internaționale, interculturale sau globale 

în obiectivul, misiunea și realizarea educației” (Knight, 2003:2), a determinat ample 

reforme curriculare ce au avut ca rezultat creșterea numărului de programe academice 

predate în limbi de largă circulație, recunoașterea transfrontalieră a calificărilor și 

standardelor de formare, creșterea mobilității fizice a studenților și profesorilor, încurajarea 

colaborării transfrontaliere. 

În mod inevitabil, diversitatea culturală se manifestă la nivel global, competența 

interculturală devenind din ce în ce mai apreciată, „abilitatea de a relaționa cu oamenii și 

capacitatea de adaptare în medii foarte diferite din punct de vedere cultural și etnic 

descriu o competență din ce în ce mai importantă atât pe plan intern cât și în cel extern” 

(Lustig, 2005 apud Spitzberg, Changnon, 2009:4). 

La aceste provocări se poate răspunde în mai multe feluri. Pentru unii, nu este decât 

o singură soluție – asimilarea. Pentru alții, se deschide o nouă perspectivă – 

interculturalismul. Înlocuirea propriei identități culturale cu cea a grupului dominant sau 

afirmarea notelor specifice, în mod izolat, în cadrul aceluiași orizont spațio-temporal, cu 

evitarea posibilelor contaminări sunt, în acest context, soluții limitate. Cea mai convenabilă 

soluție se situează la nivelul unei atitudini interculturale, ce implică simultan afirmarea 

fiecărei culturi, cu normele sale specifice, dar și deschiderea spre alte culturi în perspectiva 

construirii unei noi civilizații comune.  

Răspunderea educației în această chestiune este esențială, dar și problematică, 

deoarece conceptul identității poate fi interpretat în două moduri: afirmarea propriei 

identități, redescoperirea propriilor rădăcini culturale și reîntărirea solidarității de grup pot 

constitui o experiență pozitivă și eliberatoare pentru fiecare individ, dar, dacă este prost 

înțeleasă, poate îngreuna sau chiar zădărnici dialogul și contactul. Prin urmare, educația 

trebuie să-i facă pe indivizi conștienți de propriile rădăcini, astfel încât să poată avea 

puncte de referință pentru a-și găsi locul în lume, dar trebuie să sprijine înțelegerea și să 

promoveze respectul pentru alte culturi precum și interpretarea critică a propriei culturi. 
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Interdependența economică, științifică, politică și culturală la nivel mondial, dictată de 

deschidere, sub presiunea liberului schimb, care au ca rezultat deschiderea frontierelor 

economice și culturale ajutată și de noile tehnologii informaționale, devine o realitate 

incontestabilă (Delors, 2000).  

Educația interculturală nu este formă distinctă a educației. Ea trebuie „să fie 

prezentă în toate formele și dimensiunile educației în general: formală, non-formală și 

informală; în plan intelectual, moral, spiritual, estetic, fizic, profesional și tehnologic” 

(Panțuru, Cocan, 2010:281). Pregătirea copiilor și tinerilor în raport cu exigențele societății 

contemporane, obligă structurile de pregătire a cadrelor didactice să-i formeze pe aceștia, 

nu doar prin prisma propriei specializări într-o accepțiune disciplinară sau 

psihopedagogică, ci și din perspectiva interculturală. 

De calitatea formării interculturale a profesorului depinde în mare măsură gradul de 

competență interculturală a generațiilor viitoare, acest lucru având un impact semnificativ 

asupra calității interacțiunilor sociale, a raporturilor economice, a demersurilor politice și, 

nu în ultimul rând, asupra calității vieții în ansamblul ei. 
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