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INTRODUCERE

Cand se discuta despre eficienta in invatare argumentele se concentreaza asupra
perfomantei mésurate, asupra rezultatelor obtinute de cel care invata si pe conditiile
unui consum optim de resurse 1n proces. Experienta didactica indica, insa, fara echivoc,
ca aceasta focalizare excesiva a atentiei pe rezultate este insuficienta pentru a putea
numi Invatarea una cu adevarat eficientd. Angajarea curajoasa in producerea schimbarii
incepe cu o redefinire a termenilor si o re-agezare a pozitiilor de analiza. Astfel, alaturi
de performanta dovedita in evaluéri menite s surprinda ,,cat de multe stie un student”,
aducem, prin prezenta lucrare, argumentul importantei lui ,,cum se raporteazd un
student la ceea ce stie”, ca premisa valabild pentru ceea ce va putea face studentul, mai
departe, cu ceea ce stie. Mai precis, vom incerca sd demonstram ca la baza eficientei
invatarii academice stau, alaturi de capacitati si putinte incontestabile sub aspectul
contribuitiei lor la predictia reusitei academice, fundamente de factura atitudinala.
Aceste elemente de orientare si raportare despre care vorbim aici — atitudinea fata
de invitare, satisfactia invatarii — vin sa sustind o conduita a Invatarii care, credem
noi, conditioneaza eficienta invatarii academice.

Daca privim eficienta invatarii ca pe un ,,partener” de cursa lunga, caracterizabil
prin comportamente si decizii care privesc adaptari inteligente, rapide si plastice, la
o realitate aflatd in permanenta actualizare, atunci ideea de a o reduce doar la dovezi
conjuncturale, la note si medii, se dovedeste a fi perimata. Studentul invata eficient
atunci cand, pe langa obtinerea unei performante prin mobilizarea judicioasa a resur-
selor, se bucura de actul cunoasterii. Obtinerea placerii si, mai departe, a satisfactiei
prin si din invatare asigura conditiile repetabilitatii acelor actiuni si comportamente
(performantiale) generatoare de stiri de bine — de scurta si/sau lunga durata. Acest
circuit al eficientei porneste de la atitudini favorabile fatd de cunoastere si invatare,
fata de sine si fatd de conditiile lumii Inconjuratoare (in sensurile ei social-culturale).
Pentru a se constitui n verigd relevanta in proces, aceste atitudini trebuie urmate in
mod necesar de conduite de invatare adecvate — bazate pe abordarea cu scopul intelegerii
de profunzime a continuturilor invatarii si utilizarii lor ca mijloace sau ,,pretexte”
pentru formarea de competente — obiectivate prin comportamente metacognitive si
autoevaluative. Se continud in mod firesc prin obtinerea rezultatelor, pe care, intr-un
moment de imersiune in abstract, le putem gandi ca organizate In doud categorii,
dupa criteriul posibilititilor evaluative: cuantificabile si necuantificabile (sau — pentru
a ne mentine precautia si rigoarea stiintifica — dificil de cuantificat). Ne vom referi

11



la rezultatele dificil de cuantificat si prin ele vom desemna acele aspecte calitative,
de natura afectiv-motivationala, atitudinala, care rezultd din proces, situdndu-se nu
numai la finalul procesului, ca output-uri, ci si insotiind procesul, in maniere sau
proportii greu de surprins sau apreciat numeric. Tocmai de aici provine dificultatea
de a le circumscrie pe de-a intregul, dar si frumusetea descoperirii variabilitatii
dinamicii lor. Ca exemple — placerea pe care o simte studentul atunci cand invata,
atunci cand 1si surprinde propria intelegere avansand indraznet pe tdramuri de stiinta
pana atunci semiobscure sau necunoscute, sau entuziasmul sau care ia amploare cu
fiecare redutd a cunoasterii cuceritd, odatd cu luarea in stapanire a sensurilor. Placerea,
entuziasmul, se transforma intr-o experienta afectiv-motivationala mai complexa si
potential mai stabild, numita satisfactie, care, asociata unei activitati precum invatarea,
poate fi analizata din perspectiva atitudinala. Satisfactia invatarii reprezintd, pentru
cercetarea noastrd, o preocupare si provocare principala si continud in ceea ce priveste
conceptualizarea, operationalizarea, posibilitatile de cuantificare, stabilirea corelatiile
si a impactului asupra procesului si eficientei sale. Evaluarea rezultatelor se face
sub aspectul semnificatiei lor pentru cel care Tnvata, deci este un bilant personalizat
cu ecouri multiple asupra elementelor de start: atitudini, conduitd. Revenim astfel la
punctul de la care am plecat, iar cercul inchis deschide, in acest mod, orizonturi noi
de interpretare si actiune.

Pentru a expune din start auspiciile filosofice sub care s-a construit demersul
nostru, vom spune cd avem credinta cd Scoala (si, de ce nu, Universitatea) poate
valorifica mult din aplecarea pedagogicd a lui Constantin Noica, cel ce vedea in
aceasta un loc in care cel care Invata se transforma in unealtd a propriei forméri, un
loc al oportunitatilor de a pune intrebari, al bucuriei de a cauta sensuri si al respon-
sabilititii de a afla raspunsuri. In aceasti ordine de idei, credem ci masura eficientei
invatarii academice este datd de autenticitatea i trainicia a ceea ce Andrei Plesu
numea ,,imprietenirea” celui care Invata cu ceea ce are de invatat, imprietenire la
care profesorul nu este suficient sd fie martor contemplativ, ci trebuie sa devina
insotitor si calauzitor dedicat.
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