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PREZENTAREA PROIECTULUI

Cdsvean Ana

Proiectul ,,Pasaport de succes pentru copii si tineri cu
deficiente de vedere” - PEH 090 este un proiect desfdsurat
de Asociatia PONTES in parteneriat cu Directia de Asistenta
Sociald si Medicald Cluj Napoca si Asociatia Studentilor
Crestini Ortodocsi Romani - Filiala Cluj - (A.S.C.O.R).

Proiectul se desfdsoard pe o
perioada de 1 an, din mai 2015
pand in aprilie 2016, cu sprijinul
financiar al Programului RO10
- CORAI - ,,Copii si tineri aflati
in situatii de risc si initiative
locale si regionale pentru

reducerea inegalitatilor
nationale si pentru
promovarea incluziunii

sociale”, program finantat de
Granturile SEE 2009-2014 si
administrat de Fondul Roman
de Dezvoltare Sociald, cu un
buget total de 883.936,00
lei, din care finantare
nerambursabild 795.542, 40 lei.

Scopul proiectului este
reducerea inegalitdtilor  si
excluziunii sociale a copiilor
si tinerilor cu dizabilitati
(deficiente de vedere) prin
implicarea  participativd  a
actorilor sociali publici si privati

intr-o retea sustenabild pe
termen mediu si lung Ia
nivelul comunitatii.

Grupul tintd al proiectului este
format din 322 de persoane:

D 100 de copii si tineri cu
deficiente de vedere;

D 22 de factori de decizie
si specialisti ai sectorului
public si privat precum si
reprezentanti ai grupurilor
de cetadteni;

D 200 persoane fara
deficiente de vedere din
comunitatea locald.

PROIECTUL iSI PROPUNE:

1. Dezvoltarea unei
retele de 22 specialisti
atent alesi din  randul
actorilor  sociali  publici
Si- privati co-interesati in
problematica persoanelor
cu deficiente de vedere,

nagapert e onet
prniry peol 5l et
o deliarie de vedere B

in vederea conceperii Si
monitorizarii consecvente a
unui plan de actiune menit
sd diminueze fenomenul
de discriminare, la nivelul
judetului Cluj.

. Lansarea unei campanii de

informare si constientizare
cu privire la fenomenul de
discriminare a persoanelor
cu deficiente de vedere, Ia
nivelul jud. Cluj. Campania
se va desfdsura in perioada
iulie 2015 - aprilie 2016, sub
conceptul Ascultd Orasul
NeVazut.

. Implicarea a 100 copii si

tineri cu deficiente de
vedere din judetul Cluj in
activitati mixte aldturi de
copii din invatamantul de
masd, ca cel mai concret

GHID DE BUNE PRA

mijloc de concretizare a
unei initiative de integrare a
acestora:

e consiliere psihologicd
avand ca obiectiv general
dezvoltarea stimei de
sine si a increderii in sine;

e consiliere  vocationala
si intership in vederea
pregatirii tinerilor pentru
piata muncii;

e dezvoltarea  abilitatilor
de viatd independentd
(orientare si mobilitate,
atelier culinar Si
autogospodarire);

e Jctivitati comune  cu
copiii si tinerii voluntari
vazatori (tabere, excursii,
etc);

e Jactivitdti de petrecere a
timpului liber.
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INTEGRAREA SOCIALA A PERSOANELOR CU
DEFICIENTE DE VEDERE IN CLUJ-NAPOCA

Avram Georgiana

Discriminarea este
reglementatd in Romania
prin legea 137/2000. Conform
prezentei legi discriminarea
este definitd ca fiind:

“orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate,
etnie, limbga, religie, categorie
sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie
defavorizats, precum  si
orice alt criteriu care are ca

scop sau efect restrangereg,

inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii,
in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a
libertatilor ~ fundamentale
sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale
vietii publice”

Aceste  drepturi  pot  fi
incdlcate prin diferite baiere
discriminatorii:

D De ordin fizic:
inaccesibilizarea  mediului
fizic (ex. spatiul urban,
mijloace de transport in
comun, clddirile institutiilor
publice si  private) i
inaccesibilizarea mediul
informational si cultural
(lipsa tehnologiilor assistive).

D De ordin psihologic:
intretinerea anxietatii
sociale in cazul persoanelor
cu dizabilitati vizuale.

Discriminarea poate fi
identificatd sub mai multe
forme.  Principalele  forme
de discriminarea sunt:

discriminarea directd,
discriminarea indirecta,
hartuirea, instigarea la

discriminare, victimizarea,
discriminarea  prin  asociere,
esecul de a asigura acomodare
responsabild pentru persoanele
cu dizabilitdti si segregarea
rasiald.2

1 Legea 137/200 republicats in 2014- privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminarea.

2 Manual anti-discriminarea pentru judecatori,
2010, Chisindu, pp.47-56.

Aceste forme ale discriminadrii
sunt 0 manifestare a
excluziunii sociale. In literatura
de specialitate excluziunea
sociald este definitd ca fiind
lipsa capacitdtii de a integra un
individ sau un grup in domeniul
civicc economic, social i
intrapersonal (relatii familiale).3

Excluziunea  sociald  apare
atunci cand mediul nu mai
este capabil sd sustind si sd
faciliteaze integrare unuiindivid
sau grup in urmdtoarele nivele
sociale:

1. la nivel de individ (varst3,
etnie, dizabilitate etc.),

2. 1a nivel de familie (copii,
responsabilitati de ingrijire)

3. la nivel de comunitate
(mediu, serviciile sociale)

4. local  (transport,  piata
muncii)

5. national (asigurdri sociale)

6. global (migratie, schimbare
climatericd)”

3 M.D. Stan, "Excluziunea de pe piata muncii’,
in Calitatea vietii, nr. 1-3, p. 333-347, Bucuresti,
2004, p. 2.

4 C. Zamfir, S.Stanescu, C. Briciu (coord), "Politici
de incluziune sociald in perioada de crizd
economicd’, Ed. Expert, Bucuresti, 2010, p. 346
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Incapacitatea unui sistem de a
sustine integrarea se datoreazd
prezentei diferitelor bariere
discriminatorii. Acestea sunt:
lipsa accesibilitatii mediuluifizic,
informational, dar si sustinerea
anxietdtii  sociale in  randul
persoanelor cu dizabilitdti de
vedere (in cazul lucrdrii de fatd).
Asadar, accesibilitatea poate
favoriza integrarea la viata
sociald prin participare activa,
dar lipsa ei poate promova
excluziunea sociala.

Dupd cum putem sd observam
integrarea sociald este
un raspuns la  problema
discrimindrii. Conform definitiei
ea actioneazd pe mai multe
domenii, incearcand sa inlature
orice  esec de respectare
a drepturilor indivizilor in
societate.

Pentru a intelege conceptul
de integrare  consideram
important sa-l definim. Gilles
Ferreol defineste integrarea
ca interiorizarea normelor
si valorilor dominante” in
identificarea cu un anumit grup.
Interiorizarea fiind definita, tot
deacestautor, cafiind un proces
prin care norme, valori, requli si
credinte sunt transmise de un
individ sau un anumit grup spre
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0 anumita entitate, grupuri
sau individ, care le asimileaza
si devin “parte integrata a
constiintei individuale”s

Definirea termenului de
integrare sociald este
prezentatd intr-un alt dictionar
de specialitate, ca fiind acel
proces in care doud “elemente
actioneaza laolaltd” pentru a
pastra integritatea sistemului,
dar si pentru a contribui la
functionarea lui ca o “unitate”®

5 G. Ferreol (coord), "Dictionar de sociologie’, Ed.
Armand Cloin, Paris, 1995, p.97.

6 G. Marchal(coord), ” A Dictionary of Sociology”,
Oxford University Press, 1998 p.319.

Dupd cum putem observa
din aceste doua definitii se
identifica, in deosebi, doud
entitdti individuale distincte,
entitatea care transmite
normele, valorile, regulile si
entitatea care le asimileazd,
pentru ca in baza acestui proces
de transmisie si adaptare
sistemul sd functioneze mai
bine.

In cazul lucrdrii de fats,

societatea este entitatea care
trasmite reqguli, norme si valori
care trebuie sa fie asimilate de
persoanele cudizabilitati. Pentru
a Nu promova marginalizarea
acestora, regurile, normele si
valorile societdtii, trebuie sa
fie adaptate, la particularitatile
dizabilitatii.

Asadar, persoanele cu
dizabilitati, reprezinta la randul
lor o entitate care transmite
norme, practici, valori i
requli, spre societdtea civilg,
implicit institutile publice si
domeniului privat. Avand ca
scop cresterea gradului de
acceptare, participare activa,
accesibilizare a mediului fizic
si informational, conform cu
particularitdtile  si limitdrile
impuse de dizabilitatea vizuala.

Concluzionand, integrarea
sociald presupune un proces
de adaptare a doud elemente
principale, individul si mediul.
Fiecare dintre aceste doud
elemente realizeazd o actiune
de modificare in procesul de
integrare, mediul se modificd
conform cerintelor individului,
iar individul in  consecinta
modificdrii mediului realizeaza
0 actiune de adaptare.

Pasaport de succes pentru copii si tineri cu deficiente de vedere



Procesul de adaptarea trebuie
sd fie bidirectional si adaptabil
de ambele parti.

Asadar, cei trei actori, Asociatia
PONTES, Directia de Asistentd
Sociald si Medicalg, si Asociatia
Studentilor Crestini Ortodocsi
din ~ Romania  (AS.COR),
impreund cu alti parteneri
(membrii  retelei  “Orasul
NeVdazut”) au realizat diferite
activitdti in cadrul proiectului
"Pasaport de succes pentru
copii si tineri cu deficiente de
vedere” dar nu numai. Prin

intermediul carora, persoanele
cudizabilitativizuale s se poata
integra in comunitatea localg,
sd poata sd asimileze normele,
regulile, valorile sociale ale
comunitatii in domeniul social,
cultural si economic.

Aceste activitdti s-au realizat
prin: activitdti de consiliere,
training-uri, orientare

vocationald  privind  accesul
pe piata muncii, actiuni de
socializare, activitdti sociale si
culturale, deprinderi de viatd
independentd si, nu in ultimul

rand, actiuni de consiliere
psihologicd Si asistentd
sociald, prin intermediul carora
se promoveazd reducerea
anxietatii sociale si participarea
activa.

Datoritd accesului facil si direct
la grupul tintd, s-a realizat
0 mai bund colaborarea cu
acestia, dar ambitia celor
trei actori nu s-a oprit doar
la integrarea persoanelor cu
dizabilitati vizuale, ci au urmarit
si integrarea acestora intr-un
spatiu urban accesibilizat.

GHID DE BUNE PRA
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Astfel, procesul de integrare,
adaptarea mediului la
caracteristicile  (normele  si
regulile) impuse de dizabilitatea
vizuald, s-arealizat prinactivitati
de constientizare si informare a
publicului larg, prin activitati de
sensibilizare sociald (ex. Cina
pe intuneric), si prin construirea
unei retele, care sa fie formata
din 22 de specialisti. Specialisti
care Tmpreund, sa conlucreze
la un proiect de accesibilizare
a spatiului fizic urban din
Municipiul Cluj-Napoca.
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ACTIUNI DE CONSTIENTIZARE
IN CONTEXTUL DIZABILITATII VIZUALE

Asociatia Pontes

Asociatia Pontes, infiintatd in anul 2006, este constituitd
in scopul declarat si asumat de a promova si contribui

la ajutorarea persoanelor cu dizabilitdti vizuale, de a
forma si cultiva opinia publica in legdtura cu problemele
persoanelor cu dizabilitati vizuale si asociate, precum si de
a initia colaborari cu persoane juridice similare din tard sau
straindtate. In vederea realizarii unei retele de institutii si
specialisti.

Printre aceste activitdti mentiondm urmadtoarele:

1. Campanii de informare si sensibilizare a publicului larg despre
dizabilitatea vizuald (ex. Campania ‘30 de Secunde pentru
Bastonul Alb’);

GHID DE BUNE PRA

2. Dialog cu autoritdtile locale in vederea accesibilizarii spatiului
urban;

3. Asistentd pentru accesibilizarea site-urilor, cat si in domeniul
IT;
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GHID DE BUNE PRA

4. Promovarea activitdtilor de voluntariat in randul tinerilor cu 5. Fonotecd si biblioteca online.
dizabilitati;

@ va w2323 0 va w2322

= Fonoteca Pontes Q Fonoteca Pontes Qo

FOMOTECA PLAYER FISIERE FOMOTECA PLAYER FISIERE

Conu’ Leonida fata cu reactiunea
lan Luca Caragiale

1961 Teatru radiofonic
18:42

Teatru radiofonic

852 autorl, 2172 piese

Addugatd in 6 sept. 2013 Teatru pentru copii
Conu' Leonida fata cu reactiunea

lon Luca Caragiale

Teatru radiofonic g Divertisment
6 autari, 534 piese
o e Biografii, Memorii
il

260 autorl, 884 piese

Teatru radiofonic
25.01
Addugatd in 6 sept. 2013
D'ale carnavalului
o lon Luca Caragiale

Te radint C
A AGionC A fnet adata ra nicindata

Asadar, in acest sens Asociatia a demarat activitati destinate
persoanelor cu dizabilitati vizuale, dar si publicului larg, cu scopul
de a creste gradul de interactiune intre cele doud grupuri, dar si
pentru evidentierea aspectelor specifice, in contextul deficientei
de vedere.

182 autorl, 498 piese
Noapte buna, copii

64 autori, 367 piese
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PROIECTE PENTRU TINERI
CU DIZABILITATI VIZUALE

Todorut Carmen

In cadrul Asociatiei PONTES, impreund cu parteneri locali,
nationali si internationali, au fost implementate si derulate
proiecte prin programul Tineret in Actiune.

in cadrul programului s-au
desfdsurat urmatoarele
proiecte:

UNITED TROUGHT SPORTS

Proiectul s-a desfasurat in
sapte tdri, Belgia, Bulgaria,
Germania,  Italia,  Spania,
Ungaria, Romania fiind una
dintre ele.

in cadrul proiectului au fost
organizate mai multe sesiuni
pe tema accesibilizarii a
diferite jocuri sportive pentru
persoanele cu  dizabilitate
vizuala.

Fiecare sesiune s-a derulat pe
parcursul a 10 zile, timp in care
tinerii au incercat sa creeze noi
jocuri sportive, dar au incercat
si sd se invete reciproc alte
jocuri adaptate dizabilitatii de
vedere.

TABERE/SCHIMBURI DE
TINERI

Together with Difference (P)
aceste proiect a presupus
tabere internationale pentru
tineri cu dizabilitati, organizatd
in Franta.

Playing Together a urmarit
petrecerea timpul liber, 1n
vederea cresterii gradului de
incluziune sociald

SERVICIUL EUROPEAN DE

VOLUNTARIAT (P)
A avut ca scop cresterea
gradului  de implicare 3

persoanelor cu dizabilitati in
fenomenul decizional local
si European si incurajarea
institutiilor publice locale si
europene de a da dovadd
de mai multd deschidere
vizavi de integrarea tinerilor
cu dizabilitati in fenomenul
decizional.

Rezultate in urma implemetarii
proiectelor:

D s-au realizat atlase tactile
pentru elevi din scolile
speciale pentru deficienti
de vedere din Romania;

GHID DE BUNE PRA

D au fost captati in activitati
de voluntariat tineri din
cadrul  Uniunii  Europene,
care au desfdsurat activitati,
cu si pentru, membrii
asociatiei, dar si la Liceul
pentru Deficienti de Vedere
din Cluj-Napocsa;

D in  cadrul  programului
european de voluntariat,
tineri cu dizabilitati vizuale
au efectuat stagii de
voluntariat I3 organizatii
partenere din Belgia i
Spanig;

D aufostorganizate mai multe
sesiuni/tabere de tineret, Ia
care au participat persoane
cu dizabilitati vizuale din
cadrul Uniunii Europene.
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ACTIUNI DE CONSTIENTIZARE

SI INFORMARE

CINA PE INTUNERIC

Un proiect curajos si inedit, in
cadrul careia, persoanele care
nu prezintd o deficientd de
vedere sunt angrenate, pentru
un timp limitat, intr-o activitate
uzuald de zi de zi, si anume
servirea  cinei.  Activitatea
se desfdsoara intr-un mediu
special conceput, fard luming,
pentru a simula pierderea
totald a vederii.

Participantii sunt ghidati de o
persoand nevdzatoare, pe un
traseu scurt, de la receptie
evenimentului pana la spatiul
unde are loc servirea cinei
propriu-zis. Participantiila acest
eveniment, sunt pusiin situatia
de a servii masa fard sd poatd
observa vizual mancarea,

asezarea tacamurilor pe masa
si colegii de la mas3a. In timpul
cinei participantii sunt serviti
de persoane cu deficiente de
vedere.

ACTIUNILE DE
SENSIBILIZARE

In cadrul acestei activitsti
se urmdreste infomarea si
sensibilizarea persoanelor
care nu prezintd o deficientd
de vedere, asupra modului de
viatd cotidiand a unei persoane
cu dizabiliate vizuald.

in cadrul actiunii activitatile
derulate sunt: prezentarea
tehnologii assistive utilizate
in  procesul de acces la
informatie:  modalitdti  de
utilizare a telefoanelor mobile
inteligente; echipamente
asisistive din viata cotidiana
(ex. detectoare de culori,
detectoare de nivel al apei,
cantarea vorbitoare, etc);
alfabetul Braille; diferite jocuri
de societate (ex. Sah, table,
carti de joc, remy, etc.).

GHID DE BUNE PRA

Pe langd
tehnologiilor ~ asistive  se
realizeaza, cu participantii
care nu prezintd dizabilitate
de vedere, un experiment
de orietare si  mobilitate
cu bastonul alb. In timpul
experimentului  participantii
sunt legati la ochi si sunt
transpusi in situatia dizabilitatii
de vedere, deplandu-seintr-un
anumit spatiu  cu  ajutorul
bastonului alb fard sd vada.

prezentarea

Pe parcursul experimentului
sunt insotiti de o altd persoana
care nu prezinta deficiente de
vedere. Rolul persoanei este
de a ghida vocal participantii
experimentului.
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ACTIVITATI INDEPENDENTE

DE VIATA COTIDIANA

Pintea Oana si Mischie Mirabela

Aceste activitati au cuprins
ateliere de gdtit si de ingrijire
personald. Prin intermediul
acestor activitati se urmareste
dezvoltarea la copiii si tinerii
cu dizabilitdti  vizuale, 3
abilitatilor  de  relationare
sociald, de reducere a nivelului
de anxietate sociald, acolo
unde este cazul si de crestere
a gradului de independentd in
activitatile zilnice gospodaresti
si sociale.

Activitatile de autogospodarire
se adreseazda in  special
copiilor cu dizabilitate vizuald
si presupune activitdti de
aranjare a hainelor in dulap
si a diverselor obiecte, pana
se ajunge la dezvoltarea
unei autonomii personale de
autogospodarire. Totodats,
s-a pus un accent deosebit

pe familiarizarea  elevilor
cu dizabilitdti  vizuale cu
instrumente monetare,
utilizarea telefoanelor

inteligente si a computerelor
dotate cu tehnologii de acces.

ORIENTARE SI MOBILITATE
In cadrul acestei activitati s-au

urmarit :

D formarea deprinderilor de
utilizare a bastonului alb;

D dezvoltarea abilitatilor
de orientare pe stradd
(identificarea si ocolirea
obstacolelor, identificarea
intersectiilor si a punctelor
de reper);

D dezvoltarea unui stil de

viatd independent, care
sd contribuie pozitiv I3

cresterea  gradului  de
integrare  siincluziune
sociala.

Pasaport de succes pentru copii si tineri cu deficiente de vedere
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ACTIVITATI ALE DEPARTAMENTULUI

IT PONTES

loan Marin Cimpean

BIBLIOTECA PONTES

Este o colectie online de carti
electronice adunate in marea
lor majoritate de persoane
cu deficienta de vedere.
Cartile sunt sortate pe diferite
categorii de continut si in
functie de acuratetea textului
scanat. Utilizatorii pot accesa
continutul  bibliotecii  (peste
20 000 de volume) atat prin
intermediul unui portal online
cat si prin intermediul unei
aplicatiide Android programatd
tot de cdtre un membru al
departamentului IT Pontes.

Topuri in bibliotecs
LLTIMELE CARTI ADAUGATE

ULTIMELE CARTI MODIFICATE

ULTRAELE CARTI DESCARCATE

CELE MAI DESCARCATE CART)

CI1 MAL DESCARGATI AUTORI

IMARGE L& BIBLIOTECA

FONOTECA PONTES

Este un serviciu online similar
cu biblioteca, dar care contine
piese de teatru radiofonic
adunate si aranjate de cdtre
un voluntar pasionat de teatru.
Aici utilizatorii  pot accesa
continutul prinintermediul unei
pagini web sau a unei aplicatii
de mobil. In plus, in cadrul
acestui serviciu, utilizatorii se
pot abona la fluxuri podcast
pentru categoriile sau autorii
preferati.

GHID DE BUNE PRA

@ v.a 02344

Fonoteca Pontes Q,

Fanoteca

Fonoteca Pontes

Teatru radiofonic

Ambele servicii sunt disponibile pentru orice utilizator cu
deficientd de vedere din Romania sau strdinatate care face

dovada acesteia.
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HARTA TRANSPORTULUI PUBLIC URBAN ACCESIBILIZATA

Site-ul Pontes mai contine o serie de servicii utile precum o
harta accesibilizata a transportului urban din Cluj, Arad si Alba,
un serviciu de asistentd IT, un muzeu virtual si asa mai departe.

- y + 0 B 0 =
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suport | integrare

O Diverimmast

O Consct
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Scoals Online Pontes (edecajie nonformals

DHwerse, anmiesmen

EaEEmEE
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GHID DE BUNE PRA

JOCURI ACCESIBILE PERSOANELOR CU DEFICIENTE DE
VEDERE

O serie de alte aplicatii au fost create special pentru persoanele
cu deficienta de vedere.

Pentru sistemul de operare Windows au fost create cateva
jocuri accesibile: Pontes Pong - o variantd a clasicului joc Pong
care poate fi jucatd atat in modalitate audio cat si audio video
si Pontes Sound Puzzle - joc simplu care solicita utilizatorilor sa
completeze un puzzle sonor din cateva fragmente amestecate
de melodie.
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JOCURI SI APLICATII SOFTURI ACCESIBILE
PERSOANELOR CU DEFICIENTE DE VEDERE

Emanuel Boboiu

JOCURI AUDIO PENTRU PC

Aceste jocuri vin in sprijinul
persoanelor cu  dizabilitati
vizuale in scopul de a ocupa
timpul liber. De a petrece
timpul liber intr-un mod in care
0 mare parte dintre persoanele
farad deficiente de vedere 1l
petrec in fata calculatorului.

S-au creat jocuri de table
Pontes Backgammon, shooter
Pontes Duel, joc de aventurd
Pontes Escape si altele, cele
mai multe pot fi gdsite la
www.games.pontes.ro. Unele
dintre jocurile audio permit
si comunicare intre jucatorii
aflati la distanta, de multe ori
din tari diferite prin sistemele
de chat existente (chiar cu
translator inclus pentru a
facilita  comunicarea intre
vorbitori de limbi diferite). Se
poate spune cd aceste jocuri
pot functiona si ca un mod de
socializare.

Uitimele zaruri aruncate

Hearuncat inca

Hearuncat inc

Nearuncat inca

Nearuncat inca

JOCURI ANDROID

Pentru sistemul de operare
Android a fost creat un pachet
dejocuritip cazinou, cu diverse
jocuri de carti, de la Poker la
Blackjack.

TRy Pontes Black Jack

Muzd Batza: §50 Portofet £502

hAknd noud T 10 Damalisr: 17

L
w v
h

GHID DE BUNE PRA

De asemenea, pentru acelasi
sistem de operare existd un
joc de sarade, dezlegare de
cuvinte, acestea fiind originale,
create de unul dintre membrii
Pontes.

Sarada 3+5;

Da un sens cam dificil
Folosita de copil

Este foarte refinuta
Are grijd ce discuta.

Sorie abci

[ [ —

Deacamdati al nota 6]

Inerarca E AMa A rtor Infa
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CONVERTOR DE CARTI SI DICTIONARE

Dictionarele Englez - Roman,
Francez - Roman si Latin
- Roman sunt un grup de
aplicatii cu scop educativ, utile
atat intr-un cadru formal Ia
orele de limbi straine in scoalg,
cat siinformal in diverse ocazii
cand ar putea fi nevoie. Aceste
dictionare sunt utilizate pe
scard largd, fiind prezente pe
mii de telefoane si tablete,
nu doar ale persoanelor cu
deficiente de vedere.

A fost gisite 34 de rezultate |
- sm 1. Pusm. 2pop. Mism
‘3.garcon m. || = frumos le prince

1 charmant

Iﬁ'ﬂ" g peune fille f || fata mes
ii;ru fille:

ath - 0. 1. face 1., visoge m.,
gure 1. 2. aspect m. 3.(la stol§)
droit rm. §| ~ de masd nappa f;

parnd taie doreilier 1.; a fi do

prégent; de - cu an pht

2 5Cpa cu fata curatd sauy

Site-ul / Portalul Pontes
reprezintd un sistem modern
de informare a persoanelor
cu deficiente de vedere si nu
numai. Forumul Online Pontes
reprezentand cea mai mare
comunitate de nevdzdtori in
care se discuta de la probleme
de accesibilitate Ia programare,
utilizare calculator si altele.

gl = 1. fata, tinars ; domnisoan
fetiscana

girl — 1. pederast, homosexcual
| girl - cocaind [arg.]
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RETEAUA “ORASUL NEVAZUT”

Pop Cring, Oltean loana

Un alt obiectiv urmarit in
scopul integrarii persoanelor
care au dizabilitate vizuald
este dezvoltarea unei retele
in randul actorilor sociali,
publici si privati co-interesati
in problematica persoanelor
cu deficiente de vedere.
Reteaua este conceputa in
cadrul proiectului  “Pasaport
de succes pentru copii si tineri
cu deficiente de vedere”.

Reteaua este formatd din
22 specialisti  In  vederea
conceperii  si monitorizarii

consecvente a unui plan de
actiune menit sd diminueze
fenomenul de discriminare, Ia
nivelul judetului Cluj.

FORMAREA SI INSTRUIREA
RETELEI

Partenerii au intocmit lista cu
persoanele care sd participe
initial 1a formare si apoi activ
in retea, astfel incat sa fie
implicati minim 10 factori de
decizie si specialisti din mediul
public si minim 12 factori de
decizie si specialisti din mediul
privat. La finalul perioadei
de formare participantii au
realizat un plan de actiune care
sd contribuie la dezvoltarea
autonomiei persoanelor cu
deficiente de vedere.

Planul de actiune, s-a realizat,
avand in vedere procedura de
elaborare a acestuia, de catre
membrii echipei proiectului sia
fostimpadrtitin 2 parti: (a) prima
parte a vizat implementarea
activitatilor prevazute in cadrul
proiectului, iar (b) cea de-a
doua parte a vizat realizarea
siimplementarea propunerilor,
in perioada de sustenabilitate
3 proiectului.

Intalnirile  in cadrul retelei

s-au desfdsurat  intr-un
cadru structurat, cuprinzand
organizarea instruirii
formale si non-formale a
membrilor  viitoarei retele.
A fost prezentat proiectul,
scopul  retelei, beneficiile,
responsabilitdtile persoanelor
implicate, alegerea domeniilor
de implicare, evaluarea
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nevoilor existente, clarificarea
rolurilor specialistilor, scopul,
rezultatele asteptate,
dificultdti  intampinate  de
persoanele cu deficiente de
vedere, dar si dificultdtile pe
care le intampind persoanele
care nu prezintd o dizabilitate
in abordarea si relationarea
Cu o persoand cu dizabilitate
vizuala.

Obiectivele formarii retelei
au  fost:  constientizarea
specialistilor ~ prezenti  de
nevoile reale ale persoanelor
cu deficiente de vedere si
dezvoltarea unor relatii de
colaborare  intre  memobrii
retelei.

inprimaetapddincadrulsesiunii
de  formare,  participantii,
si-au prezentat domeniile de
interes si expertizd din zona
persoanelor cu dizabilitati
vizuale, dar si ale institutiilor
pe care |le reprezintd in retea.

Printre scopurile definite ale
retelei “Orasul NeVazut” s-au
conturat urmdtoarele:

D identificarea  problemelor/
nevoilor Si solutiilor,
intampinate de persoanele
cu dizabilitati vizuale;

D identificarea perceptiei si
atitudinii fata de persoanele
cu deficientd de vedere;

D identificarea solutiilor

Si resurselor pentru
desfdsurarea  de  actiuni
comune.

La activitdtile de formare a
fost invitat un grup de elevii
cu dizabilitati  vizuale din
cadrul Liceului special pentru
deficienti de vedere C(luj-
Napoca, care au impartasit
participantilor ~ experientele
si nevoile, lor in raport cu
dizabilitatea.

In urma discutiilor s-au stabilit
urmatoarele directii de actiune:
D accesibilizarea municipiului
Cluj-Napoca (ex. cdi de
acces, trotuare, treceri de
pietoni, cladiri, biserici etc.);
D activitdti de petrecere a
timpului liber in care sd fie
implicatii copiii si tineri cu
dizabilitate vizuald si care nu
prezintdodizabilitate vizualad
(exemplu de  activitdti
comune: participarea  si/
sau realizarea de piese
de teatru, ascultarea de
muzicg, realizarea de

fotografii, lecturd de carte,
piese de teatru etc.)

GHID DE BUNE PRA

D activitdti de interactiune
familiald, dezvoltarea si
facilitarea relatiilor dintre
parinti si copii (ascultare,
incredere).

D Membrii retelei “Orasul
Nevazut” au identificat
dificultati, probleme,

obstacole si situatii care pot
limita participarea activd a
persoanelor cu o dizabilitate
vizuald.
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Printre problemele identificate
in cadrul retelei, enumeram:

1. Gradul de accesibilitate in
Municipiul Cluj-Napoca,

Lipsa semafoarelor
sonore,aspectceconduce
la cresterea gradului de
inacceisibilitate  si de
mobilitate a persoanei cu
dizabilitati vizuale;
Inexistenta sau
inutilitatea rampelor de
acces pentru persoane
cu dizabilitati;

Unghiul de inclinare
si lungime/  ldtime+
materiale antiderapante;

Lipsa  semnelor  de
orientare in institutii;
Lipsa hartilor audio;
Introducerea obiectelor
personale “neanuntate”
in  spatiul de acces
comun;

Lipsa sistemelor audio in
lifturi;

Lipsa unor ghiduri 1in
supermarketuri sau a
unor sisteme audio (la
cantdrire, pe sectoare,
informatii despre pret,
ingrediente etc.);

Lipsa marcajelor tactile/
vizuale de avertizare de

pe trotuare;

Insuficienta dezbaterilor
publice la nivel local
(preferabil cu implicarea
- factorilor decizionali,
persoanelor nevdzatoare,
etc.);

Insuficienta filmelor
accesibilizate la cinema;
Existentaunuisistemprea
complicat in  serviciile
financiar - bancare;
Insuficienta  deschidere
a universitatilor clujene,
nefiind facilitate toate
informatiile necesare
studentilor cu dizabilitati.

2. Referitor la activitdtile de
timp liber

jocuri/
neaccesibilizate
asigurarea de locuri in
tabere pentru tinerii cu
dizabilitati vizuale;
bazalogistica-neutilizatd
in mod corespunzdtor
sau eficient;

lipsa  gratuitdtilor, 3
reducerii  la  diverse
servicii de agrement (ex.
bazin);

sporturi

Pasaport de succes pentru copii si tineri cu deficiente de vedere



e |ipsa de informare cu
privire la  activitdtile
socio-culturale, in care
pot fi integrati copii
si tineri cu dizabilitati
vizuale;

e lipsa  voluntarilor, a
retelelor de sprijin i
nevoia de informare
in ceea ce priveste
activitatile de socializare;

e lipsa “mobilierului”
adaptat persoanelor cu
dizabilitati in parcurile de
agrement.

3. La nivel cultural au fost
identificate urmdtoarele:

e muzeele sunt insuficient
accesibilizate;

e (ex. trasee, ghid audio,
voluntari insotitori, etc.)

numar redus de filme/
documentare accesibile;
lipsa  motivatiei  de
implicare Ia nivel cultural
copiilor si tinerilor;
insuficienta programelor
de stimulare a copiilor/
tinerilor dizabilitdti care
prezintd  abilitdti  pe
diferite domenii;

lipsa unei biblioteci de
carte audio online;

lipsa teatrului de pdpusi
accesibil;

servicile  din  cadrul
institutiilor culturale sunt
inaccesibile (ex.: baie,
directionare, utilizare...);
lipsa display-uri Braille
pentru  activitdti  de
lectura.

4.1n ceea ce priveste relatiile
dintre parinti si copii, au fost
identificate urmatoarele

Parintii:
e un nivel ridicat de
neincredere, rezultat

din frica si experiente
negative anterioare;

e uneori acestia manifestd
un control patern excesiv
si hiper protectic;

e lipsa de incurajare si
consiliere;

e Jacestia prezintd un grad
moderat de pesimis in
ceea ce priveste viitorul
profesional a copiilor cu
dizabilitati;

e sustinere
inadecvata;

e cadru legal ambiguu
atat la nivelul institutiilor
publice, dar si private.

financiara

Copiii:

e dificultdti in ceea ce
priveste increderea 1in
fortele proprii;

e teamd de esec,
dezvoltatd din experiente
negative anterioare;

e teama fatd de nou si grad
scazut de consiliere;

e stimd de sine si motivare
scazuta;

e grad scdzut de incurajare
si sustinere din partea
mediului extern - parinti,
prieteni, profesori etc.

Membrii  retelei au stabilit
obiective care trebuiesc
realizate pe termen scurt, prin
implicare tuturor memobrilor din
cadrul retelei.

Pentru  atingerea  acestor
obiective, in cadrul celei de
a treia intalniri de instruire a
retelei s-au format 3 directii de
actiune.

Pasaport de succes pentru copii si tineri cu deficiente de vedere
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1. DIRECTIA PRIORITARA 1:

Culegerea de date sirealizarea,
sub forma de recomandare, a
unui plan de actiune in ceea
ce priveste accesibilizarea
traseului - Piata Garii - zona
centrald a Municipiului Cluj-
Napoca - Liceul Special pentru
deficienti de vedere.

2. DIRECTIA PRIORITARA 2:

Intensificarea activitatilor in
ceea ce priveste relationares,
in diverse activitdti comune, a
copiilor si tinerilor care prezintd
sau nu o dizabilitate vizuald,
dar siimplicarea altor categorii
de persoane cu dizabilitati.

3. DIRECTIA PRIORITARA 3:

Dezvoltarea  de  colabarii
cu institutii de culturd din
Municipiul  Cluj-Napoca in
vederea cresterii gradului de
acces la spatii muzeografice si
teatrale a copiilor si tinerilor cu
dizabilitati vizuale.

Cele 3 directii de actiune au
fost analizate prin prisma mai

multor elemente, precum:
identificarea posibililor
parteneri; identificarea

resurselor financiare, umane,
materiale, dar au fost analizate
sieventualele constrangeri
care pot apdrea pe parcursul
implementadrii
mentionate.

directiilor

Pentru o eficientizare si
prioritizare a activititatilor, cu
scop de crestere a gradului
de integrare si incluziune a
persoanelor cu dizabilitati
vizuale, a fost conturatd si cea
de-a patra directie. Prin acesta
se urmdreste sd se identifice
problemele si solutiile prvind
incluziunea pe piata fortei
de muncd a persoanelor cu
dizabilitate vizuald.

GHID DE BUNE PRA

Pentru a sustine eficient munca
specialistilor implicati in reata
s-a dezvoltat platforma online
http://nevazut.ro/.

Scopul platformei este s3
asigure un cadrude comunicare
intre  membrii retelei dar
si pentru  dezvoltarea de
proiecte si activitati in vederea
reducerii  inegalitatilor  si
excluziunii sociale a copiilor si
tinerilor cu dizabilitati vizuale.
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ACTIVITATI RECREATIVE SI SOCIALE
PENTRU PERSOANELE CU DEFICIENTE

DE VEDERE

Asociatia Studentilor Crestini Ortodocsi din Romania, Filiala Cluj-Napoca.

Asociatia Studentilor Crestini
Ortodocsi din Romania
(AS.COR) - Filiala Cluj s-a
orientat si spre facilitarea si
dezvoltarea de relatii sociale
intre persoane cu si fard
dizabilitdti  vizuale  printre
celelalte activitati pe care le
desfdsoard.

AS.C.OR. vine in sprijinul
persoanelor cu deficiente de
vedere prin activitdti socio-

educative  intr-un  mediu
prietenos si empatic.
Voluntarii implicati in

activitdtile A.S.C.O.R. ofera
fiecdrei persoane un cadru
prietenos in care sa poata
relationa cu alte persoane,
eliminandu-se, astfel, orice
posibilitate  de discriminare
directd sau indirectd.

Dezvoltarea sociald in cadrul
A.S.C.OR. se realizeazd
prin activitati in care sunt
agrenati studenti si absolventi
din diverse domenii, care
impreunad cu beneficiarii directi
ai activitdtilor noastre participd
la tabere, excursii, activitati
culturale, conferinte, facilitarea
accesului 3 biblioteca
AS.COR, consultats
educationala pentru diferite
discipline.

Prin  activitdtile pe care
le realizd, persoanele cu
dizabilitati vizuale sunt
incurajate sa realizeze si ei la
randul lor actiuni de voluntariat
in folosul comunitatii.

De exemplu: unul dintre
voluntarii  nostrii, un tandar
nevdzdtor talentat, sustine
un curs de flaut pentru cei
pasionatii de acest instrument.

In ceea ce priveste organizare
de evenimente, in fiecare
an 1inainte de sarbatorile
crestine sau nationale (ex.
Nasterea Domnului, Invierea
Domnului, 1-8 martie)
impreund cu voluntarii  si
colaboratorii nostri, efectuam
vizite la centre de ingrijire
pentru persoane varstnice si
nevoiase. In cadrul acestor
activitati  sunt  organizate
mini concerte de cantece
specifice sarbatorilor curente,
iar persoanele cu dizabilitati
vizuale confectioneazad diverse
obiecte care sunt oferite in dar
acestora.

Din luna mai 2015, A.S.C.OR. a
devenit partenerul Asociatiei
PONTES in cadrul proiectului
"Pasaport de succes pentru
copii si tineri cu deficiente de
vedere”.

in  calitate de partener,
AS.C.OR. 3 multiplicat
si intensificat  activitdtile

uzuale care erau destinate
persoanelor cu dizabilitati
vizuale.
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Astfel, au fost realizate
ateliere de modelaj in fimo",
decoratiuni, bratari si tricotaje
pe degete, seri de karaoke,
proiectii de film.

so
*'@1

—

ATELIER DE MODELA)

Atelierul de modelaj in fimo
le-a oferit posibilitatea copiilor
si tinerilor cu dizabilitati
vizaule sd realizeze propriile
lor creatii si sd le poatd explora
tactil-kinestezic.

In  cadrul acestui atelier,
participantii cu vedere slabd
au fost orientati spre activitati
de identificare a culorilor si
de comparare a acestora,
fiind ulterior indrumati spre
realizarea de modelaje.

1 Fimo este o pastd asemdndtoare cu plastiling,
din care se poate modela orice forma dorita.
Formele reealizate se baga la cuptor pentru a se
intari. Astfel se pot crea diferite figurine, bijuteri
sau accesorii.
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ACTIVITATI CULTURALE

O alta activitate recreativd
apreciata  de  beneficiarii
proiectului, au fost serile
de karaoke. Pe o sceng,
participantii au avut fiecare
posibilitatea de a-si manifesta
talentul muzical, de dans, cat
si abilitati de stand up comedy.

Prin aceste activitati ne-am
dorit  sd  contribuim I3
dezvoltarea si  consolidarea
aspectelor ce tin de increderea
capacitatilor proprii,
idenficiarea si/sau dezvoltarea
de noi abilitdti, dar si Ia
creserea gradului de integrare
sociala prin interactunea cu
persoane din medii si domenii
diferite, si care nu prezintd nici
o dizabilitate.

ACTIVITATI IN AER LIBER

De  asemeneaq, excursiile
si taberele mixte (vazatori
Cu nevdzdtori) au oferit
posibilitatea de a contribui
pozitiv. la  formarea  si
consolidarea  constructivd 3
stimei de sine a elevilor si
tinerilor cu dizabilitati vizuale.

Prin activitatile si actiunile
diverse si numeroase, pe
care le deruldm, ne dorim sa
contribuim la sporirea calitatii
vietii  elevilor si  tinerilor
cu dizabilitati vizuale care
activeazd in comunitatea Cluj.

INTERACTIUNEA OM-ANIMAL

Actiunea a urmadrit realizarea
unei experiente inedite pentru
elevii si tineri cu dizabilitati
vizuale si anume interactiunea
cu animale din specii diverse.

Aceastd actiunea a presupus
hranirea, explorarea tactil-
kinestezica a  animalelor,
completatd de o activitate de
caldrit. Acest tip de activitati
consideram, cd au un impact
major  asupra  dezvoltdrii

GHID DE BUNE PRA

personalitatii, deoarece
contribuie la mentinerea unei
staride spirit pozitive, facilitand
dezvoltarea de competente
sociale si diminuarea gradului
de fobie sociald.
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INTEGRAREA PE PIATA MUNCII A
PERSOANELOR CU DIZABILITATI

Directia de Asistentd Medicald si Sociald

Centrul de Incluziune Sociald
din  cadrul  Directiei de
Asistentd Sociald si Medicalad
este un centru dedicat
promovarii oportunitdtilor de
ocupare, formare profesionald
Si facilitarea angajarii
persoanelor de etnie romg,
a persoanelor cu dizabilitati,
precum si a celorlate categorii
de persoane supuse riscului
de marginalizare si excluziune
sociald.

MISIUNEA CENTRULUI DE
INCLUZIUNE SOCIALA:

Dezvoltare propriilor capacitati
de integrare  sociald i
implicarea activé a fiecarei
persoane, precum si familiei

acesteia, pentru depdsirea
situatilor  de  dificultate,
persoane sau familii

marginalizate  social  sau
care sunt supuse riscului de
marginalizare si excluziune
sociala.

Serviciile oferite beneficiarilor
in cadrul Centrului de Incluziune
Sociald  sunt  informares,
consilierea, medierea

muncii pe piata interna si
monitorizarea post-angajare,
sprijinin demararea proiectelor
lucrative si de economie
sociald. Totodatd, se asigurd
facilitarea accesului la servicii
de formare profesionala.

Activitatea de informare
este realizatd de personal
specializat. Prin  activitatea
de informare, se oferd
beneficiarilor informatii
privind ocupatiile, meseriile,
si profesiile cdutate pe piata
Muncii, salarizare si promovare
la locul de muncd, precum si
conditiile speciale impuse de
potentialii angajatori.

Activitatea de consiliere
Realizatsd de personal
specializat care furnizeazd
servicii de consiliere
utilizand un pachet amplu
de instrumente, consiliere
individualizatd si de grup,
identificarea personalizats,
pentru fiecare beneficiar, a unui
set de obiective si stabilirea
de comun acord a planului de
actiune pentru acesta.

De asemenea, in cadrul

centrului:

D se evalueaza abilitdtile,
interesele si caracteristicile
de personalitate in vederea
orientdrii profesionale
prin intermediul testelor
de aptitudini si intocmi
profilul  psiho-profesional
al solicitantilor de formare
profesionala si de locuri de
munca,

D se organizeazd aplicatii
practice pentru insusirea
de cdtre acestia a tehnicilor
Si instrumentelor de
cdutare a unui loc de
muncd (intocmirea  unui
CV, a unei scrisori de
intentie, prezentarea la
interviu) pentru dezvoltarea
abilitatilor  si increderii
in sine a persoanelor in
cdutarea unuiloc de munca.
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Activitatea de mediere se
realizeaza de cdtre personal
specializat i presupune
identificarea  oportunitatilor
de  ocupare  profesionald
prezente pe piata muncii
precum si punerea in legdturd
a beneficiarilor proiectului care
sunt in cautarea unui loc de
muncd cu potentialii angajatori.
Personalul specializat
negociaza cu angajatorii in
vederea incadrdrii in muncd
a beneficiarilor  proiectului,
intocmeste planul individual de
mediere, dar si monitorizarea
beneficiarilor proiectului 1n
Urma angajarii acestora.

Incepand cu luna mai 2015,
specialistii Directiei de
Asistenta Sociald si Medicald
Cluj  Napoca pin  Centrul
de Incluziune Sociald sunt
implicati in proiectul “Pasaport
de success pentru copii si tineri
cu deficiente de vedere”.
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Activitdtile  proiectului  in
care sunt implicati specialistii
Centrului de Incluziune Sociald
sunt consiliere vocationald,
mentoring si internship. Prin
aceste activitdti urmaresc:

D Imbunadtdtirea  abilitstilor
de interactiune sociald si
relationare interpersonald
a tinerilor si copiilor cu
deficiente de vedere.

D Cresterea autonomiei
personale a copiilor si
tinerilor cu deficiente de
vedere.

D Dezvoltarea si  testarea
instrumentelor de
incluziune sociald a copiilor
si tinerilor cu deficiente de
vedere, adicd a planului de
actiune prevazutin proiectul
,Pasaport de Succes pentru
Copii si Tineri cu Deficiente
de Vedere”.

Pentru  atingerea  acestor
scopuri, activitatea de
consiliere vocationalg,

orientare in carierd si pe
piata fortei de muncd va fi
relationatéa  cu  activitdtile
de  consiliere  psihologicd,
activitatile de internship si
mentoring si cu activitatile
de viatd independentd, de
socializare si recreative.

Obiectivele activitatilor

de consiliere  vocationals,

orientare in cariera si pe piata
fortei de munc3, internship si
mentoring:

D Aplicarea unor tehnici si
metode de consiliere care
vizeazd  autocunoasterea
Si autoaprecierea corecta-
constientizarea Si
descoperirea unor aspecte
legate de imaginea de sine;

D Dezvoltarea  aptitudinilor
sociale si a abilitatilor
interpersonale;

Formarea capacitdtii  de
analiza a competentelor
dobandite prin invdtare in
vederea orientdrii spre o
anumita cariera;

Aplicarea  unor  tehnici
de consiliere 1n vederea
formarii deprinderilor
de cdutare eficientd a
informatiilor cu privire la un
loc de muncg;

Formarea abilitatilor de luare
a deciziilor privind alegerea
profesiel  si asumarea
responsabilitati  fata de
integrarea profesionald si
sociala in conditiile oferite
de piata muncii;

Sprijinirea  tinerilor  in
alegera profesiei potrivite
in functie de aptitudinile si
deprinderile proprii;

Dezvoltarea abilitatilor,
judecatii, increderii
seriozitatii;

Stabilirea unor obiective,
planuri de actiune si facilitati
adecvate si acceptate de
toti partenerii;

GHID DE BUNE PRA

Recunoasterea succesului;
Incurajarea si motivarea
persoanelor  cu  nevoi
speciale;

Formularea
previzionate.

rezultatelor

Identificarea avantajelor:

castigi experientad
profesionald - pe care poti
sa o treciin CV;
it clarifici scopurile
profesionale si viitorul sens
al carierei tale;

realizezi  conexiuni intre
teoriile invdtate in cadrul
academic si practics;

inveti  despre  cultura
organizationald din institutia
/ firma respectivg;

iti dezvolti relatiile sociale,
iti - poti  gasi  mentori,
modele de lideri, modele
profesionale care sd te ajute
Sd progresezi in carierd si
chiar sa-ti gasesti un job;

(]
v
Y
©
()
>
[
©
(Y
g
[=
g
=
=
]
o
=]
v
=
[
£
£
(%0
(-9
o
v
2
2
=
[=
(]
(=9
wv
(]
o
v
2
wv
[
©
b
=
(=
a
n
W
0
a




46

D cunosti din interior
functionarea unei
organizatii, faci tranzitia
de la cunostinte exclusiv
teoretice la aplicarea lor,
inveti practic despre aria
profesionalg;

D inveti s3 faci fatd unor
responsabilitati clare, unor
termene limitd, iti cunosti
modul de reactie la situatii
neprevazute, stres etc.

Activitatile si rezultatele
implementarii  activitatilor
de consiliere vocationala,
mentoring si training cu tinerii
Activitati:

1. Activitdti de negociere si
mediere cu  angajatorii,
in scopul constientizarii
acestora asupra abilitatilor
si competentelor tinerilor cu
dizabilitati vizuale.

2. Constientizarea Si
identificarea unor abilitati
si aptitudini in procesul de
autocunoastere care sd le
vind in ajutor tinerilor in
proiectile lor personale
vis-3-vis de orientarea lor
profesionald.

3. Colectarea informatiilor
despre optiunile
educationalesiprofesionale.

Clarificarea si invatarea unor
strategii de depdsire a unor
obstacole in ceea ce priveste
colectarea informatiilor
despre optiunile educationale
Si profesionale. Pentru
solutionarea acestor probleme
specialisti centrului au realizat
urmatoarele activitati:

e realizarea unei strateqii
de cdutare a locurilor
de muncd in cadrul site-
urilor specializate,

e modalitdti de cdutare
on-line, in articole si
emisiuni ale mass-media.

4. Modalitati de dezvoltare a
propriei cariere:

e Implicare comunitard si
voluntariat.

e |ndetificare avantajelor si
dezavantajelor diferitelor
forme de activitate fie ca
angajat sau ca persoana
fizica autorizatd. - Analiza
interesul  beneficiarilor
de a fiincadrati in munca
sau de a beneficia de
pensia de invaliditate.

e Managementul infiintdrii
si dotarii unui cabinet de
masaj si kinetoterapie. In
acest sens se urmareste
consultarea unui consilier
juridic  si - financiar i
vederea unei analize
a variantelor cele mai
avantajoase pentru tinerii
interesati sa infiinteze o
astfel de afacere proprie.

Activitatile si rezultatele
implemetarii activitatilor
de consiliere vocationals,
mentoring si training cu copii
Activitati:

Jocul de autocunoastere.

In cadrul ativitdtilor  cu
copii s-au realizat jocuri de
autocunoastere  cu  scopul
de a-i ajuta in a-si explora
personalitate. Jocul le oferd
sansa sa isi exploreze
sentimentele si  perceptiile
interioare. Pe langd acesta
jocul oferd si o constientizarea
faptului cd reusita si succesul
sunt determinate de atitudinea
pe care 0 au fatd de scoald si
mai apoi fatd de munca.
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Teste de aptitudini
profesionale:

Testul de aptitudini au fost
aplicat cu scopul indetificdrii
carierei potrivite in  functie
de personalitate  copilului.
Urmarind si autocunoasterea
abilitatilor  si aptitudinilor
personale. In urma aplicarii
testului copii au descoperit
noi potentiale profesii, dar
au identificat noi  abilitati
si aptitudini care sd le vind
in ajutor in orientarea lor
profesionald.

(]
v
Y
©
()
>
[
©
(Y
g
[=
g
=
=
]
o
=]
v
=
[
£
£
(%0
(-9
o
v
2
2
=
[=
(]
(=9
wv
(]
o
v
2
wv
[
©
b
=
(=
a
n
W
0
a




48

PREZENTAREA PROIECTULUI ERASMUS+
BAGMIVI - BRIDGING THE GAP BETWEEN
MUSEUMS AND INDIVIDUALS WITH

VISUAL IMPAIRMENTS

Conf. Univ. dr. Andrea Hathazi

Coordonator Romania - proiect BaGMIVI

Departamentul de
Psihopedagogie Speciald din
cadrul Facultdtii de Psihologie
si  Stinte ale  Educatiei,
Universitatea Babes-Bolyai
Cluj - Napoca este unul din
membrii  consortiului  din
cadrul proiectului  Erasmus+
coordonat de Universitatea din
Tesalia, Volos, Grecia, proiect
care vizeazda  dezvoltarea
si asigurarea  accesibilitatii
persoanelor cu dizabilitate
vizuald la viata culturald,
viata comunitatii, viata
sociald, alaturi si impreuna cu
persoanele fard dizabilitate.

Programul Erasmus+
reprezinta o  oportunitate
pentru dezvoltarea personalg,
profesionald si  academicg,
atat prin impartasirea
experientelor internationale,
transfer de invovatii si bune
practici, cit si prin elaborarea
unor metodologii si continuturi
din perspective educationale
si culturale diferite.

BaGMIVI se
desfdsoard pe o perioadd
de trei ani, Imtre 2014-2017,
iar consortiul este alcatuit

Proiectul

din urmatorii membrii:
Universitatea  din  Tesalig,
Volos, Grecia (coordonator),
UniversitateadinSofiaKLIMENT
OHRIDSKI din Sofia, Bulgaria,
Universitatea ~ Babes-Bolyai
din Cluj -Napoca, Romania,
Universitatea Eotvos Lorand
din Budapesta, Ungaria, alaturi
de partenerii din cadrul fiecdrei
tari pentru a putea crea o retea
de suport si dezvoltare privind
implementarea proiectului,
parteneri  reprezentati de
muzee si galerii de arts,
dar si de Asociatile pentru
Nevazatori si Scolile de profil
din cadrul fiecarei tari.

Muzeele  participante  sunt
Nicholas and Dolly Goulandris
Foundation ~ Museum  of
Cycladic Arts (Grecia), City
Gallery Szekesfehervar
(Ungaria), Muzeul Etnografic
al  Transilvaniei  (Romania)
si Galeria de arta Rakursi
(Bulgaria). Astfel, relatiile dintre
universitdtile  partenere  si
expertiza acestora este intaritd
prin parteneriatele cu muzeele
si galeriile de artd care oferd
servicii accesibilizate pentru
vizitatori, precum si asociatiile
care reprezintd beneficiarii
directi, fiind implicate Asociatia
pentru Educarea copiilor cu
dizabilitate vizuald (Bulgaria),
Asociatia Nevadzatorilor din
Romania (filiala Cluj), scoli
speciale pentru elevi cu
dizabilitdti  vizuale (Grecia,
Ungaria, Bulgaria, Romania).

Reusita proiectului in ceea
ce  priveste  diseminarea
rezultatelor este asiguratd de
ICEVI - Europe (International
Council for Education and
Rehabilitation of people with
Visual Impairment, Europe)
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dar si de EBU (European Blind
Union), dar si DB- Data Bank
ca si realizator al platformei de
interactiune, suport si baza de
date.

Scopul principal al proiectului
este de a facilita accesul
la culturd si de a creste
calitatea vietii prin incurajarea
participarii la viata culturala
si sociald, dar si de a asigura
dreptul persoanelor cu
dizabilitate vizuald la viata
comunitatii.

Obiectivele  vizate  prin
implementarea  proiectului
sunt:

D Constientizarea din partea
muzeelor a barierelor care
pot exista si care impiedicd
vizitatorii  cu  dizabilitati
vizualelaoparticipareactivd,
spontanad si functionald, dar
si dobandirea cunostintelor,
tehnicilor si a implicatiilor
dizabilitatii vizuale privind
accesul la informatie si
mediu.

(]
v
Y
©
()
>
[
©
(Y
o
[=
g
=
=
]
o
=]
v
=
[
£
£
(%0
(-9
o
v
2
2
=
[=
(]
Q.
w
(]
o
v
2
wv
[
©
=
=
(=
a
n
W
0
a




50

Crearea oportunitatilor
de nvdtare, culturale si
sociale pentru persoanele
cu dizabilitdti vizuale si
formarea abilitatilor de self-
advocacy privind drepturile
ca si vizitatori de muzee si
cerintele si standardele unui
muzeu incluziv.

Promovarea colaborarii
dintre muzee, asociatii si
scoli pentru persoane cu
dizabilitati vizuale.

Diseminarea exemplelor de
bune practici si elaborarea
unei metodologii  privind
crearea muzeelor accesibile
siincluzive.

Activitatile  si
intelectuale prevazute in
cadrul proiectului sunt:

1. Realizarea unui studiu de

produsele

nevoi, prin care se doreste
descrierea situatiei curente
si a perspectivei la nivel
de acces si incluziune a
persoanelor cu dizabilitati
vizuale conform legislatiei
europene existente, dar
si @ metodologiilor de
implementare si a serviciilor
de suport in cadrul fiecdrei
tari participante.

2. In acest scop, se propune

realizarea  unei  sinteze
bibliografice privind
literatura de specialitate
existentd care abordeaza
aceasta problematicg,
analiza legislatiei,
identificarea proiectelor si a
exemplelor de bune practici,
explorarea  experientelor
persoanelor cu dizabilitati
vizuale, a  profesorilor
din cadrul scolilor pentru
elevi cu dizabilitati
vizuale, a personalului din
cadrul  muzeelor  privind
organizarea si desfasurarea
vizitelor, a3 identificarii
cerintelor si standardelor
care determind un muzeu ca
fiind incluziv, atractiv si chiar
un mediu prietenos prin
serviciile pe care le oferd si
interactiunile realizate.

. Dezvoltarea unui suport

de curs utilizat in cursul de
formare privind personalul
muzeului, suport de curs
bazat pe rezultatele
studiului de analizd de nevoi.
Temele abordate in suportul
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de curs sunt: implicatii
ale dizabilitatii vizuale si
bariere la niveld de acces
si incluziune; strategiile de
explorare tactil-kinestezica
si hartile  conceptuale;
programe ale muzeelor
accesibilizate pentru
persoanele cu dizabilitati
vizuale; principiile design-
ului universal.

Dezvoltarea  programelor
diferentiate si accesibile ale
muzeelor. Fiecare muzeu
sau galerie de artd va
propune, in primul rand,
programe educationale
pentru a fincuraja vizitele
Si - participarea activa i
spontand a persoaneleor
cu dizabilitati vizuale la
expozitile permanente si
colectiile de arta. Aceste
programe vor fi accesate in
cadrul vizitelor organizate,
inurma cdrora, prin etapa de
feed-back, se vor putea lua
decizii pe baza informatiilor
ofertite chiar de cdtre
persoanele cu dizabilitati
vizuale care au participat Ia
aceste vizite.
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CATA - CENTRUL DE ASISTENTA iN
DOMENIUL TEHNOLOGIILOR DE ACCES
PENTRU PERSOANE CU DEFICIENTE DE

VEDERE

Asist. Cercet. Dr. Marian Padure
Departamentul de Psihopedagogie Speciald
Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca

Centrul CATA.
a fost infiintat in
anul 2003, n urma
unui  protocol de
colaborare  dintre
Universitatea
“Babes-Bolyai”,
Fundatia Cartea
C3dlatoare si Fundatia
VISIO.

Serviciile puse
la  dispozitie de
centru se adreseazd
studentilor cu
deficiente vizuale si
cadrelor didactice din
cadrul Universitatii.

Obiectivul  principal
al centrului constd
in promovarea
Tehnologiei de
Acces si accesul
la informatie, in
randul  studentilor
cu deficiente de
vedere, atat la nivel
institutional cat si la
nivel individual.

Obiectivele Si serviciile
centrului se adreseazd
studentilor si masteranzilor
cu dizabilitati vizuale, dar si
cadrelor didactice si centrelor
din cadrul Universitatii.

Obiectivele centrului CATA:

D promovarea  tehnologiilor
asistive la nivel institutional
si individual

D promovarea principiilor de
accesibilitate a informatiilor

D sustinerea de cursuri
de initiere in utilizarea
computer-ului pentru

studentii cu deficiente de
vedere

D consiliere in vederea
evaluarea si implementarea
standardelordeaccesibilitate
la nivel informationale si
institutional

D testarea de echipamente si
aplicatii specifice

D realizarea de  cercetdri
stiintifice in~ domeniul
tehnologiilor  asistive i
educatiei persoanelor cu

deficiente de vedere.

Servicii oferite:

instruirea in vederea
utilizarii TA si PC, ca mijloc
compensatoriu

instalarea si configurarea de
aplicatii si echipamente de
accesibilizare

tipdrirea in format Braille de
cursuri / carti / materiale,
specifice pentru studentii si
masteranzii nevazatori

transpunerea in  format
accesibil a suporturilor de
curs pentru studentii  si
masteranzii cu deficiente de
vedere in functie de nevoile
acestora

transpunerea in  format
audio a suporturilor de curs
/ articolelor / cartilor in limba
romand, destinate  doar
studentilor si masteranzilor
cu deficiente de vedere

Contact

e @ e @ A]
:li /ﬂ/‘glha;t;i;;;;gubpl.l.rll

Cladirea Student HOUSE

Str. Panduri nr. 7, et. 2 cam. 204
Cluj-Napoca, CLU) 400376
www.centre.ubbcluj.ro/cata/
centrulcata@gmail.com

Cladirea PEDAGOGICA

Str. Sindicatelor nr. 7, cam. 28-29
Cluj-Napoca, CLU) 400029
psihoped.psiedu.ubbcluj.ro

GHID DE BUNE PRA

Printre  proiectele derulate
in  cadrul  Centrului de
Asistentd in Domeniul

Tehnologiilor de Acces pentru
Persoane cu Deficiente de
Vedere - Departamentul de
Psihopedagogie Speciald,
amintim:

PARTENERIAT IN

CADRUL PROIECTULUI

DE IMPLEMENTARE A
SERVICIILOR ROBOBRAILLE iN
ROMANI

www.robobraille.org

RoboBraille.org

-
LI

L - - -
LX) - dadda
- -

.
-

-
]
- L - Ll

RoboBraille este un serviciu
online, gratuit, care permite
transformarea de documente

inaccesibile in format
accesibil  pentru  tipdrirea
in  Braille, format audio,

Daisy, ePub etc.. Totodatd
servicille implementate oferd

posibilitatea transformarii
documentelor  imagine in
format accesibil. Realizarea

de materiale accesibile se
adreseazd  persoanelor cu
deficiente de vedere i
dificultdti de invatare, fiind
disponibil in mai multe limbi de
circulatie internationald.
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PARTENERIAT iN PROIECTUL
EDUCATIE INCLUZIVA PENTRU
NEVAZATORI, DEZVOLTAREA
BIBLIOTECII ONLINE

www.carteacalatoare.ro

Proiectul este implementat de
Fundatia Cartea Cdldtoare si isi
propune sd faciliteze accesul
la educatie al persoanelor
cu deficiente de vedere, prin
crearea unei retele de suport
formata din fundatie, liceele
pentru elevi cu deficiente de
vedere si universitati.

]

wclsezivd peniry nevazdion

Biblioteca digitala Cartea

Coe mecren s ogees B e b
lder bt B AL 30

ot b ooy 1 1 iy P e e -

Dl o o S § LY B
wtaemh

i i v ot e s v T

et @ WP el g ol ELERSAaT Ve P

Whdkerkad el

cadrul retelei exista un serviciu
social nou - un centru national
de accesibilizare a informatiei
- care va accesibiliza manuale
scolare si cursuri universitare,
care sunt distribuite gratuit,
prin intermediul unei biblioteci
virtuale.

CASN

PARTENER iN DEZVOLTAREA
RETELEI CENTRELOR

DE ACCESIBILIZARE A
CURSURILOR PENTRU
STUDENTII NEVAZATORI

CASN Cursuri accesibile pentru
studentii nevazatori

Proiectul "Cursuri accesibile
pentru studentii nevazdtori"
a fost implementat de
Fundatia Cartea Cdldtoare si
Finantat de Fundatia Orange.
Partenerii in cadrul proiectului
au fost Departamentul de
Psihopedagogie Speciald -
Centrul CATA, Universitatea
Babes-Bolyai,  Universitatea
din Bucuresti, Universitatea din
Oradea, Universitatea de Vest
din Timisoara si Universitatea
Al. 1. Cuza din lasi. In cadrul
proiectuluiau fost create centre
de accesibilizare a cursurilor
pentru studentii nevdazatori, in
cadrul institutiilor partenere.

Obiectivele proiectului CASN
au fost:

D incurajarea accesului
nevdzatorilor la
invatamantul superior

si cresterea sanselor de
absolvire pentru studentii
cu deficiente de vedere;

D asigurarea pentru studentii
nevazatori a  conditiilor
similare de studiu cu cele
ale studentilor vazatori;

D servicii de accesibilizare
pentru toti studentii
nevazatori din cadrul
universitatii;

D gjutor financiar acordat
studentilor in  vederea
achizitiondrii de

echipamente asistive.

Grupurile  tintd  in cadrul
proiectului au fost formate
din studentii cu deficiente
de vedere din  cadrul
universitatii; cadre didactice
care au dorit transpunerea
cursurilor in format accesibil
si centre si institute din cadrul
universitatilor partenere, care
au beneficiari studenti cu
deficiente de vedere.

Prin proiectul CASN, au fost
dezvoltate si implementate
urmatoarele servicii:

D imprimarea cursurilor pe
hartie Braille;

GHID DE BUNE PRA

D imprimarea  pe  hartie

normald cu caractere
marite;
D digitizarea in format

electronic, fisier Daisy text
sau Word a cursurilor sau
suporturilor bibliografice;

D acces gratuit la biblioteca
digitala. Biblioteca online
este un mecanism complex
care oferd gratuit studentilor
nevazdtori cartile si cursurile
de care vor avea nevoie, dar
se doreste si o platformad
care sa atragd voluntari
din  mediul universitar si
nu numai, din toatd tara,
dispusi sa corecteze carti de
specialitate pentru studentii
nevazatori.

O componenta importanta
a proiectului a3  constat
in sprijinirea  studentilor

nevazatori cu venituri mici sa-si
achizitioneze echipamente
asistive care sd le usureze
procesul de invdtare.
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Reteaua centrelor CASN

Fundatia Cartea Calatoare
www.fcc.ro
www.cartidaisy.ro

Str. Barseinr. 4, bl. Hsc. 2
et. 2 ap. 29, Focsani, Vrancea
620080,

tel/fax: 0237-214004

Mircea Bucur

office@fcc.ro

Universitatea din Bucuresti
Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei,
Departamentul de
Psihopedagogie Speciala
www.fpse.unibuc.ro

Cladirea Leu

B-dul. luliu Maniu, nr. 1-5 et. 5
Bucuresti

Lect. univ. dr. Ruxandra
Folostind
ruxandrafolostina@gmail.com

Universitatea Al. I. Cuza din lasi
Facultatea de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei, Departamentul de
Psihopedagogie Speciald
www.psih.uaic.ro

Str. Toma Cozma nr. 3, Corp D sala
D-303, Iasi

Asist. univ. dr. Oana Danild
0ana.danila@uaic.ro

Universitatea din Oradea
Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Departamentul de Stiinte ale
Educatiei

WWWw.socioumane.ro

Str. Universitatii nr. 1, campus
2 clddirea X sala X106, Oradea
- Bihor

Prep. univ. dr. Raluca Racdsan
raluca_onicas@yahoo.com

Universitatea de Vest din Timisoara
Facultatea de Sociologie si Psihologie, Departamentul de Stiinte ale
Educatiei, Centrul de Asistentd si Integrare Psihopedagogica

WWW.Ssocio.uvt.ro/st-educ/

Calea Bogddnestilor 32A cam. 002 Timisoara TIMIS

Asist. univ. dr. Claudia Borca
claudiaborca@gmail.com

GHID DE BUNE PRA

PARTENERII DIN RETEAUA ORASUL NEVAZUT

Asociatia PONTES

str. Fantanele, nr. 63-65

Bl. Bg, sc. 6, ap. 206

CLUJ-NAPOCA 400320

secretariat@pontes.ro

www.pontes.ro

e Harti, planuri in relief si Braille

e Tiparire la cerere in Braille

e Asistentd accesibilizare site-uri

e Biblioteca si Fonoteca online pentru
nevdzatori

e Comunitati virtuale

e Ghiduri, tutoriale si informatii utile

e Formare profesionald

e Asistentd IT la distantd pentru
nevazatori

e Actvitdti de dezvoltarea abilitatilor de
viatd independentd

Directia de Asistenta Sociala si

Medicala

P-ta Unirii nr. 1

Cluj-Napoca, CLUJ

dasclujnapoca@gmail.com

www.dasmclujnapoca.ro

e Asigurd aplicarea prevederilor
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste
protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu nevoi speciale

e Centrul de Servicii Socio-Medicale
- depistarea si interventia precoce
in tulburdrile de dezvoltare la copii
Cu varste cuprinse intre 0-2 ani,
recuperarea / reabilitarea copiilor
cu varste cuprinse intre 0-18 ani
cu disabilitati motorii, neuromotorii
si deficiente asociate, informarea,

consilierea si orientarea familiei in
vederea integrarii sociale a copilului cu
handicap, apararea drepturilor civile,
sociale si demnitatea persoanelor cu
nevoi speciale

e Centrul de Incluziune Sociald -
promovarea oportunitatilor de ocupare,
formare profesionald si facilitarea
angajarii persoanelor de etnie roms, a
persoanelor cu dizabilitati, precum si a
celorlalte categorii de persoane supuse
riscului de marginalizare si excluziune
sociald

Directia Generala de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Cluj

Eremia Grigorescu nr. 37-39

Cluj-Napoca, CLUJ

e Consiliere psiho-sociald

e Incadrare in grad de handicap

e Advocacy pentru acceptare in
comunitate

e Servicii specializate

Centrul de Asistenta in Domeniul
Tehnologiilor de Acces pentru
Persoane cu Deficiente de Vedere

Departamentul de Psihopedagogie
Speciald, Universitatea Babes-Bolyai
Str. Sindicatelor nr. 7 cam. 29
Cluj-Napoca, CLUJ 400029
http://psihoped.psiedu.ubbcluj.ro
Str. Panduri nr. 7 cam. 204
Cluj-Napoca, CLUJ 400037
www.centre.ubbcluj.ro/cata/
centrulcata@gmail.com
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Obiective:

e Promovarea tehnologiei de sprijin
atat la nivel institutional, cat si la nivel
individual;

e Promovarea principiilor de
accesibilitate a informatiilor pentru
studentii cu deficiente de vedere;

e Sustinerea de cursuri de initiere
in utilizarea computer-ului pentru
studentii cu deficiente de vedere;

e Consilierea studentilor cu deficiente
de vedere si a cadrelor didactice
interesate, in vederea achizitiondrii si
configurarii echipamentelor adecvate
activitatilor educationale;

e Testarea de echipamente si aplicatii
specifice pentru persoanele cu
deficiente de vedere;

e Realizarea de cercetari/lucrdri stiintifice
in sfera tehnologiei de sprijin/
tehnologia informatiei si comunicarii/
educatiei persoanelor cu deficiente de
vedere/psihopedagogiei speciale.

Servicii oferite:

e |nstruire in vederea utilizarii tehnologiei
de acces si a computer-ului ca mijloc
compensatoriu pentru deficienta
vizualg;

e |nstalarea si configurarea de aplicatii i
echipamente de accesibilizare pentru
studentii cu deficiente de vedere;

e Tipdrirea in format Braille de cursuri/
carti/materiale, specifice pentru
studentii nevdzatori;

e Transpunerea in format accesibil a
suporturilor de curs pentru studentii
cu deficiente de vedere, in functie de
nevoile acestora;

e Transpunerea in format audio a
suporturilor de curs/articolelor/cartilor
in limba romana, destinate doar
studentilor cu deficiente de vedere.

Asociatia Studentilor Crestini
Ortodocsi Romani Filiala Cluj

Str. B.P. Hasdeu 45, Cluj-Napoca, CLU)J

www.ascorcluj.ro

e Organizarea de activitdti recreative;

e Voluntari pentru diverse activitati
recreative;

e Consiliere activitati recreative (jocuri,
concursuri, socializare coordonatg,
cantece);

e Organizare de ateliere (fimo,
impletituri, culinar, etc);

e Organizare de excursii;

e Organizare de tabere;

e Actvitdti de dezvoltarea abilitatilor de
viatd independentd

Inspectoratul de Politie Judetean

Clyj

Biroul de Analiza si Prevenire a

Criminalitatii

Piata Unirii nr. 1

Cluj-Napoca, CLUJ

prevenirecluj@gmail.com

0264432727 interior 20106

e Activitati de informare si prevenire
a criminalitatii cu adresabilitate
persoanelor cu dizabilitati

Asociatia Tinerilor Crestini Ortodocsi
Romani

Piata Avram lancu nr. 18

Cluj-Napoca, CLUJ

0741757 191

Centrul de informare turistica al
Municipiului Cluj-Napoca
PRIMARIA MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

B-dul. Eroilor 6-8, Cluj-Napoca

0264 452 244, 0264 452 249

www.visitcluj.ro

www.visitclujnapoca.ro

e Oferire ghiduri turistice in Brdile;

e Prezentare oferta turisticd a
municipiului si imprejurimi;

e Ghidaj turistic gratuit la cerere;

e Organizare diverse activitati cultural-
educative pentru cei interesati
sd cunoasca istoria si misterele
Municipiului;

® Baza de date turistica cu facilitatile de
cazare, oferte de petrecere a timpului
liber, etc.

Reflex People

Str. Fagului 23E, Com. Floresti CLUJ

0721110683

www.capabil.eu

e Platforma online ce oferd locuri de
muncd pentru persoane cu dizabilitati;

Fundatia ESTUAR

Strada Gorunului nr. 21 et. 2
Cluj-Napoca, CLUJ 400197
office.cluj@estuar.org
www.estuar.org/

e Servicii de consiliere psihologicg;
e Activitati de consiliere socialg;

e Activitati de consiliere juridical;
e Acivitati de consiliere psihiatrica;
e Activitati educative/instruire;

e (Consiliere si orientare vocationals;

GHID DE BUNE PRA

e Ateliere creativ-terapeutice;

e Activitdti recreative;

e Grupuri de auto-suport pentru
beneficiari si apartindtori;

e Campanii de informare, lobby si
advocacy.

Asociatia Distonia

Str. Porii nr. 158/26

Com. Floresti CLUJ

e Propuneri si cdi de aplicare practicd
privind facilitarea incluziunii
persoanelor cu dizabilitati.

Casa de Cultura a Studentilor

Piata Lucian Blaga 1-3, Cluj-Napoca
0264 598 024

Asociatia Femeilor Ortodoxe

Strada Tipografiei nr. 23, Cluj Napoca
0264430286,
sfo_director@yahoo.com

* Ingrijire sociala la domiciliu.

Spitalul Clinic de Oftalmologie Cluyj

Strada Neagr3, Cluj-Napoca

0264 192 771

e Servicii medicale din sfera
oftalmologica.

Aeroportul International
Cluj-Napoca

Str. Traian Vuia, Nr. 149, 400397
Cluj-Napoca, Romania
www.airportcluj.ro
office@airportcluj.ro

0264 416 712
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Liceul Special pentru Deficienti de
Vedere Cluj Napoca

Calea Dorobantilor, nr. 31

400117, Cluj-Napoca, Jud. Cluj, Romania

0264.431.346

defvedere.cj@gmail.com

www.ldv.ro

Servicii:

e Evaluare functionald a elevilor cu
deficiente senzoriale multiple;

e Projectarea, organizarea si
desfasurarea activitatilor
instructiv-educative;

e Adaptarea materialelor didactice si
organizarea spatiului clasei.

Asociatia Voci Nevazute

Str. Tautului, nr37 A,

Floresti, jud. Cluj, Romania

0744781300

mrl_crisan@yahoo.com

Servicii oferite:

e Sustinere prin consiliere formationald si
informationald, juridicd pentru familiile
persoanelor care au in intretinere
persoane cu dizabilitati.

Centrul de Voluntariat

Cluj Napoca

Str. Virgil Fulicea, Nr 1,

400022, Cluj-Napoca, Jud. Cluj, Romania
0264 431 4717,

cluj@voluntariat.ro
www.centruldevoluntariat.ro

Asociatia Centrul de Actiune pentru
Egalitate si Drepturile Omului Clyj
Napoca,

Calea Dorobantilor Nr. 15,

Apartament 3

Cluj-Napoca, Jud. Cluj, Romania
www.actedo.org/ro/

Fundatia Culturala pentru
Nevazatori “HOMER”

Str. llie Macelaru, Nr. 7A

400380, Cluj-Napoca, Jud. Cluj, Romania
www.fundatiahomer.ro

Asociatia Nevazatorilor din Romania
- Filiala Cluyj

Str. Baba Novac, Nr. 15, Ap. 3

400080, Cluj-Napoca, Jud. Cluj, Romania

0264-590877
www.anrcluj.ro

Biblioteca Centrala Universitara
"Lucian Blaga" Cluj-Napoca

Str. Clinicilor, Nr. 2

400006, Cluj-Napoca, jud. Cluj Romania
0264597092

www.bcucluj.ro

InfoTrafic - Qsound Soft S.R.L

Str. Aurel Vlaicu, Nr. 4A
Cluj Napoca, jud. Cluj, Romania

Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Piata Stefan cel Mare, nr. 4,
40019, Cluj-Napoca, jud. Cluj, Romania
0264 590 778
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