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Argument

, Dacd vrei sd trezesti toatd omenirea, atunci trezeste-te
pe tine insuti. Dacd doresti sd elimini suferinta

din lume, elimind tot ce este intunecat si negativ in tine.
Cu adevdrat, cel mai mare dar pe care trebuie si-I dai
este cel al propriei tale transformdri.”

Lao Tzu.

Prezenta lucrare ofera celor care o lectureaza o imagine asupra ceea ce
inseamnd ocupatia de profesor in Romania si calea devenirii celor ce-si
doresc aceasta profesie, fundamentala in orice societate rationala.

Deoarece aspirantii la aceasta ocupatie sunt doritori de avea la
indemana informatii actuale asupra intregului parcurs de formare initiala
(de la cadrul national al calificdrilor, legislatia care reglementeaza cdile de
formare, standardele pentru profesia didacticd, competentele necesare unui
cadru didactic pand la descrierea atributiilor participantilor la praxisul
pedagogic si detalierea modalitatilor de infaptuire a acestuia), sperdm ca
prin lucrarea de fatd sa aiba implinitd aceastd dorinta.

Autorii s-au axat indeosebi pe aspectul aplicabilitatii notiunilor
teoretice parcurse de orice student, candidat la profesorat, prin practica
pedagogica care este disciplind obligatorie.

Practica pedagogica a studentilor, parte integranta a Planului de
invatamant din programele de studii de licenta , Pedagogia invatamantului
primar si prescolar” si ,Psihopedagogie speciala” ori ,, Pedagogie” precum
si din ,Programul de studii de formare psihopedagogicd in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica”, nivelul I si II, 1si
exercita nivelul de aplicare spre abilitarea practicantului in educatie, ca viitor
profesionist in profesorat.

Ea este o activitate didacticd in care studentul poate proba in mod real,
si direct, competentele profesionale dar si cele transversale acumulate la
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disciplinele fundamentale, de domeniu, de specialitate si complementare
intr-o forma experientiala dar consiliatd (mentoratd).

Aspiratia practicantului spre aplicarea pragmaticd a notiunilor si
conceptelor din stiintele educatiei In procesul de predare-invatare-evaluare
se poate implini prin aceastd formd, anume, practica pedagogica.

Varietatea situatiilor educationale intalnite in perioada practicii
pedagogice 1l va provoca, suntem convinsi, pe oricare student, la
rationamente si decizii — unele in intervale de timp foarte mici — care-si vor
avea sorgintea In pregatirea sa stiintifica si umanistd, in mostenirea sa
culturala si nu in cele din urm4, in experienta sa de invatare.

Prezenta carte vine in sprijinul formarii practicantului si ca viitor
manager al procesului educational, cu toate componentele sale, dar si in
armonizarea relatiei mentor-student practicant.

In procesul complex de dezvoltare a experientei sale pedagogice,
studentul va beneficia de asistenta si consilierea mentorului si a cadrului
didactic universitar, coordonator de practica pedagogica.



I. Ocupatia de profesor
in cadrul national al calificarilor

Ocupatia de profesor este reglementata de COR - Clasificarea

Ocupatiilor din Romania si de ISCO (Clasificarea standard internationald a

ocupatiilor - International Standard Classification of Occupations) care este

o clasificare dezvoltata de Organizatia Internationala a Muncii (ILO). Ea este

utilizata pentru organizarea ocupatiilor in seturi de grupe clar definite in

conformitate cu sarcinile si atributiile comune aferente respectivelor

ocupatii.

ISCO prezinta o structurd ierarhizatd, arborescenta, cuprinzand:

— grupe majore (1 cifrd de cod),

— subgrupe majore (2 cifre),

— grupe minore (3 cifre) si

— grupe de baza (4 cifre).

Unitatea de bazd In aceastd clasificare este desigur ocupatia (cod 6

cifre), care este descrisa prin sarcini si atributii.

In ISCO sunt prezentate descrieri pe scurt pentru fiecare din grupe, fie

ea grupa majord, subgrupd majora, grupa minora sau grupa de baza,

furnizand astfel informatii comune despre ocupatiile din respectiva grupa.

Exemplificdim pentru profesor cele afirmate mai sus:

pline la diferite niveluri de
invatamant, coordoneaza
cercetari si Imbunatdtesc
ori dezvolta concepte, teo-
rii si metode operationale
referitoare la disciplinele

Gr].lpa, St.lbgvrupa Sarcini si atributii ISCO Grupa minora Grupa de baza
majora | majora COR
2 23 Specialistii din Invatamant 231 2310
Specialisti in | predau teoria si practica | Profesori universi- | Profesori universi-
invatdmant |uneia sau mai multor disci-| tari si asimilati tari si asimilati

232
Profesori In
invatamantul
profesional
233

2320
Profesori in in-
vatamantul pro-
fesional
2330
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Grupa
majora

Subgrupa
majora COR

Sarcini si atributii ISCO

Grupa minora

Grupa de baza

specifice proprii si reali-

zeaza lucrari stiintifice si

carti.

Sarcinile includ:

— sustinerea de ore, cursuri
sau tutoriale la un anu-
mit nivel educational in
scopuri educationale si
de formare, inclusiv lec-
tii particulare

— dezvoltarea de programe
de alfabetizare pentru
adulti

— predarea pentru si educa-

rea persoanelor cu difi-

cultati de invatare sau cu
nevoi speciale

crearea si modificarea

curriculum-ului

— efectuarea de inspectii si
acordarea de consultanta
cu privire la metode de
predare

— participarea la luarea de
decizii privind organi-
zare activitatii de pre-
dare si a altor activitati
conexe in scoli si univer-
sitati

— activitati de cercetare pri-
vind materii specifice
pentru a dezvolta con-
cepte, teorii si metode
operationale pentru apli-
care in industrie sau in
alte sectoare

— supervizarea altor lucrd-
tori

Profesori in
invatamantul
secundar
234
Profesori in
invatamantul
primar si prescolar

235
Alti specialisti In
invatamant

Profesori in in-
vatamantul se-
cundar
2341
Profesori in in-
vatamantul primar
2342 Educatori in
invatdmantul
prescolar
2351
Specialisti in meto-
dologie didactica
2352
Instructori - for-
matori pentru
elevi cu nevoi
speciale
2353
Alti instructori -
formatori de limbi
straine
2354
Alti instructori -
formatori
de muzica
2355
Alti instructori -
formatori de arta
2356
Instructori - for-
matori in tehno-
logia informatiei
2359
Specialisti in inva-
tamant neclasifi-
cati in grupele de
baza anterioare

Pentru a deveni profesor, doritorii vor parcurge, dupd absolvirea
bacalaureatului — nivelul 4 al Cadrului National al Calificdrilor —, programele
de studii ale facultdtilor din cadrul universitdtilor acreditate care pot sa

confere nivelul 6, 7 si chiar 8 CNC.

10



I. Ocupatia de profesor in cadrul national al calificdrilor

Calificarile celor 3 cicluri din Invatdamantul Superior din Romania, din
perspectiva europeand, sunt:

Cadrul National
al Calificarilor pentru

invitimantul Superior

Cadrul Calificarilor
pentru Institutiile de
invatimant Superior

Cadrul National
al Calificarilor
din Romania

Cadrul European
al Calificarilor
pentru Invitare

din Romania din Aria Europeana Continua
invitimant Doctorat Al treilea ciclu Nivel 8 Nivel 8
Superior Master Al doilea ciclu Nivel 7 Nivel 7
Licenta Primul ciclu Nivel 6 Nivel 6

Dar pentru a deveni profesori in invatamantul general obligatoriu
(secundar inferior), candidatii la aceasta titulatura vor parcurge programele
de studii universitare dupa cum urmeaza:

— Pentru profesor in invatdmantul timpuriu (prescolar) si primar —
programul de studii ,,Pedagogia invatdimantului primar si prescolar —
PIPP”

— Pentru profesor in invatamantul special — programul de studii
,Psihopedagogie speciald — PS”

— Pentru profesor de pedagogie — programul de studii ,, Pedagogie”

— Pentru profesorii de diverse specialitati — programele de studii ale
facultatilor de profil la care se adauga ,, Programul de studii de formare
psihopedagogica in vederea certificdrii competentelor pentru profesia
didacticd — nivel I”

Cei care doresc sa predea in Invatamantul secundar superior (liceal,
postliceal) vor urma un master de domeniu si ,Programul de formare
psihopedagogica de 30 de credite de extensie pentru nivelul II (aprofundare)
de certificare pentru profesia didactica”.

Candidatii la ocuparea unui post didactic in sistemul de invatamant
universitar trebuie sda dovedeascda parcurgerea celor doud nivele ale
programului de formare psihopedagogica.

In urma parcurgerii acestor programe aspirantii la ocupatia de
profesor vor dobandi competentele cerute de angajatori care sa conveargd
(sa fie similare) cu rezultatele invdtdrii, obtinute ca produs al parcurgerii
programelor de studii universitare.

Competentele sunt definite de CE (2006/962/EC) ca o ,combinatie de
cunostinte, abilititi si atitudini adecvate contextului iar competentele cheie sunt cele de

11
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care toti indivizii au nevoie pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru o cetitenie
activd, pentru incluziune sociald si angajabilitate.”

In Metodologia de realizare a Cadrului National al Calificirilor din
Invatimantul Superior din Roméania competenta este prezentati drept
capacitatea ,,de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilititi si alte achizitii
(valori, atitudini), in vederea rezolvdrii cu succes a unei anumite categorii de situatii de
muncd sau de invitare, precum si pentru dezvoltarea profesionald sau personald in conditii
de eficacitatea si eficientd” (2012, p. 7)

Programele de studii din invatamantul universitar dezvolta studentilor
doua categorii de competente: competente profesionale si competente transversale.

Competentele profesionale sunt generale — la nivelul unui domeniu de studii -
si specifice —la nivelul fiecarui program de studii.

Competentele profesionale sunt dezvoltate indeosebi din perspectiva
cunostintelor si abilitatilor specifice domeniului si programelor de studii (Cretu & colab.,
2019, p. 187), profesorul formandu-se prin dobandirea unei game largi de tipuri
de cunostinte — de continut (content knowledge), de continut pedagogic
(pedagogical content knowledge), de management (management knowledge),
etc. (Oser, 2013, pp. 45-47)

Competentele transversale sunt ,,achizitii valorice si atitudinale care transcend un
anumit domeniu/program de studii si se exprimd prin urmadtorii descriptori: autonomie si
responsabilitate; interactie sociald; dezvoltare personald si profesionalid” (Metodologia
CNC, 2012, pag. 8)

,Competentele transversale au rolul de a modela profilul individual a
oricarui profesionist si includ dezvoltarea si evaluarea de achizitii sub forma de
valori si atitudini, precum: gandirea criticd, rezolvarea de probleme, colaborarea,
folosirea tehnologiei, autonomia In invatare si comunicare etc.” (Cretu & colab.,
2019, p. 187)

Cele doua tipuri mari de competente — profesionale si transversale — sunt
evident intr-o interactiune fireasca.

Astfel competentele reprezinta ansamblu structurat dinamic, sistematic,
coerent si flexibil de:

— Cunostinte,
— Abilititi / deprinderi
— Atitudini (responsabilitate si autonomie)
necesare solutiondrii unor situatii complexe. (C.E. —2016)

12



I. Ocupatia de profesor in cadrul national al calificdrilor

Asadar competentele sunt intentionalititi, sunt niste rezultate
intentionate in urma unui PROCES DE INVATARE.

Operationalizarea lor consta in a putea arata ca ele pot fi dezvoltate prin
invatare, cd pot fi corelate cu performanta si calificarea intr-o anume activitate,
cd pot fi cuantificate prin descriptori de performanta si cd se caracterizeaza
prin responsabilitate si autonomie (Cretu & colab., 2019, p. 187)

Rezultatele invatarii inseamna enunturi care se referd la ceea ce cunoaste,
intelege si este capabil sdi facd un cursant la terminarea unui proces de invdtare si
care sunt definite sub formd de cunogtinte, abilititi, responsabilitate si autonomie
(adica de rezultate obtinute).

Rezultatul invatarii este un PRODUS.

Rezultatele invatarii valideaza/certifica, in urma evaluadrii, competen-
tele individului.

Universitdtile, prin programele de studii, certificdi (prin diploma)
competentele absolventilor cerute de angajatori, reflectate in rezultatele
tnvdtdrii (inscrise in Suplimentul la diplomad).

O competentd se poate materializa prin mai multe rezultate ale
invatarii!

Ideal, pe piata muncii, ar fi ca indivizii sd probeze ca rezultatele
invatarii sunt similare competentelor necesare locului de munca!

Dupd Dumbraveanu, Paslaru si Cabac (2014) rezultatele invatarii, ca
finalitati ale procesului de invatare, includ si ,trdsaturi caracteriale ale
absolventului facultdtii, si comportamentele sale profesionale, si aptitudini
dezvoltate pentru profesie/pentru anumite aspecte ale acesteia, si viziuni
pedagogice proprii, iar pentru cei chemati - si dezvoltarea talentului
profesional” (pag. 75), pe langd competente.

Pe de alta parte competenta se poate exprima prin performanta, adica
nivelul/stadiul la care se afla dobandirea acesteia. ,Chomsky separa competenta
de performantd prin descrierea ei ca pe o capacitate idealizatid — localizata ca o
functie psihica - si performanta, ca productie de relatiri reale. In cazul unei
competente lingvistice, competenta Inseamna ,,cunoasterea limbii” iar performanta
implica ,a face” ceva cu limba cunoscuta, a o utiliza pentru a emite/recepta

mesaje orale sau scrise intr-o limba” (Cretu & colab., 2019, p. 189).
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Voiculescu (2011, p.13) afirma vis-a-vis de dualitatea competenta-
performanta: ,competenta desemneaza o capacitate internd, care tine de
structurile si mecanismele mentale si care contine atat elemente reale si
manifeste, cat si elemente potentiale si latente. Performanta este o actualizare
a competentei, este ,,uzul” competentei in context concrete, asa incat nivelul
performantei depinde de competenta, cat si de o serie de factori contextuali,
obiectivi sau/si subiectivi, care pot sa ,distorsioneze” relatia dintre
competenta (reald sau potentiald) si performanta efectiva a individului.”

Asa cum afirma Evans (2008, p. 8) ,,Cu adevarat, competentele trebuie
sd fie ceva prin care oamenii, profesionistii ,sa faca”, nu pur si simplu ceva
care sd-si imagineze gresit guvernul sau o agentie ca oamenii ,, fac”!

Detinerea unei competente de cdtre o persoana arata ceea ce potential
stie si poate sd faca, in timp ce prin performanta / performare, persoana arata
ceea ce face concret in conditii reale, in contextual vietii de zi cu zi.

Corelarea competentei cu performanta ii confera acesteia posibilitatea
de a fi evaluata cu ajutorul unor instrumente precum: standarde, indicatori
si descriptori de performanta.

,Standardele sunt enunturi care descriu cerintele formulate in termeni
de reguli sau rezultate, definind nivelul minim obligatoriu de realizare a
unei activitati in educatie si care se concretizeaza intr-un set de indicatori de
performanta.

Indicatorii de performantd madsoara gradul de realizare a unei
activitati, prin raportare la standarde.

Descriptorii de performanta sunt enunturi calitative care detaliaza
modul de manifestare a unei competente si permit determinarea gradului de
realizare a acesteia (minim, mediu, maxim), lor asociindu-li-se calificative
(suficient, bine, foarte bine; nerealizat, realizat partial, realizat etc.)” (Cretu
& colab., 2019, p. 190).

In cazul sistemului de invaitimant superior din Romania, prin
Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al
Calificarilor (CNC), publicatd in Monitorul Oficial nr. 734/28.11.2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, rezultatele invatarii corespunzatoare

nivelului 6 si 7 sunt:

14



I. Ocupatia de profesor in cadrul national al calificdrilor

Nivelul de
calificare

Cunostinte

Abilitati

Competente

H

Nivelul 6 - licenta

cunostinte  avansate
intr-un domeniu de
munca sau de studiu,
care implica intelege-
rea critica a teoriilor si
principiilor

abilitati
care denota control si

avansate,
inovatie, necesare
pentru a rezolva pro-
bleme complexe si
imprevizibile intr-un
domeniu de munca
sau de studiu specia-
lizat

gestionarea de activitati
sau proiecte tehnice ori
profesionale complexe,
prin asumarea responsa-
bilitatii pentru luarea
deciziilor in situatii de
munca sau de studiu im-
previzibile;  asumarea
responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizi-
lor si grupurilor

Nivelul 7 — master

cunostinte foarte spe-
cializate, unele dintre
ele situandu-se in
avangarda nivelului
de cunostinte dintr-un
domeniu de munca
sau de studiu, ca baza
a unei gandiri si/sau
cercetari originale;
constientizare criticd a
cunostintelor dintr-un
domeniu si a
aflate la

granita dintre diferite

cu-
nostintelor

domenii

abilitati
pentru
problemelor in mate-

specializate
rezolvarea

rie de cercetare si/sau
inovatie, pentru dez-
voltarea de noi cu-
nostinte si proceduri
si pentru integrarea
cunostintelor din di-
ferite domenii

gestionarea si transfor-
marea situatiilor de
munca sau de studiu
care sunt complexe, im-
previzibile si necesita
noi abordari strategice;
asumarea responsabili-
tatii pentru a contribui la
cunostintele si practicile
profesionale si/sau pen-
tru revizuirea perfor-
mantei strategice a echi-

pelor

* fn cadrul CNC, cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice.
** In cadrul CNC, abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) sau practice (implicand dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente).

Descriptorii de definire a nivelurilor Cadrului European al
Calificarilor (CEC) stabiliti in cadrul CONSILIULUI din 22 mai 2017 privind
Cadrul European al Calificirilor pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii
(2017/C 189/03), propun ca rezultate ale invatarii pentru nivelele 6 si 7
urmatoarele:
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Nivelurile
de calificare

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

Nivelul 6

Cunostinte avansate
intr-un domeniu de
munca sau de studiu,
care implica intelege-
rea critica a teoriilor si
principiilor

Aptitudini avansate,
care denota control si
inovatie, necesare
pentru a rezolva pro-
bleme complexe si
imprevizibile intr-un
domeniu de munca
sau de studiu specia-
lizat

Gestionarea de activitati sau
proiecte tehnice ori profesio-
nale complexe, prin asuma-
rea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor in situatii de
muncd sau de studiu impre-
vizibile; Asumarea respon-
sabilitdtii pentru gestionarea
dezvoltdrii profesionale a in-
divizilor si grupurilor

Nivelul 7

Cunostinte foarte
specializate,
dintre ele situandu-se
in avangarda nivelu-
de

dintr-un domeniu de

unele

lui cunostinte
munca sau de studiu,
ca baza a unei gandiri
sifsau cercetari origi-
nale; Constientizare

Aptitudini  speciali-
zate pentru rezolva-
rea problemelor in
materie de cercetare
sifsau inovatie, pen-
tru dezvoltarea de noi
cunostinte si proce-
duri si pentru inte-
grarea cunostintelor
din diferite domenii

Gestionarea si transformarea
situatiilor de munca sau de
studiu care sunt complexe,
imprevizibile si necesita noi
abordari strategice; Asuma-
rea responsabilitdtii pentru a
contribui la cunostintele si
practicile profesionale si/sau
pentru revizuirea

critica a cunostintelor
dintr-un domeniu si a
cunostintelor aflate

Sursa: Ghid Metodologic privind scrierea rezultatelor invatarii - Ghidul metodologic a fost actualizat la
finalul perioadei de implementare a proiectului cod 567464 — EPP — 1 - 2015 - 1 - RO - EPPKA3 - AL -
AGENDA in sensul includerii trimiterilor la cele mai recente modificari legislative din Romania, cu
relevanta pentru prezentul ghid. (http://site.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2018/03/Ghid_Metodologic_
privind_scrierea_rezultatelor_ invatari.pdf)

S-a spus ca exista o corelare intre competentd, performantd si calificare.
Competenta se manifesta prin performanta intr-o anume calificare.
Calificarea poate fi graduala functie de nivelul de competenta (debutant,
avansat, specialist, expert...) si este asociata standardelor ocupationale si
profesionale precum si certificatelor si diplomelor.

,Competenta se operationalizeaza adesea in profiluri educationale
care sunt partial sau integral derivate din calificarile profesionale, astfel,
competenta se afla pe traseul dintre lumea scolii si lumea muncii” (Cretu &
colab., 2019, p. 191).

Pentru realizarea dezideratelor expuse mai sus, unui profesionist in

profesorat i se cere muncd, timp, modestie, intelegere, negociere, previziune,
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I. Ocupatia de profesor in cadrul national al calificdrilor

organizare si coordonare, Invatare continud si sigur un alt profil, care ar
putea fi preluat din ceea ce spunea William Arthur Ward:

,Profesorul mediocru vorbeste.

Profesorul bun explicd.

Profesorul foarte bun demonstreazd.

Profesorul eminent inspird.”

Dorim oricdrui viitor profesor acest lucru spunandu-i:
,Intr-o singurd imprejurare ai dreptul de a-ti privi semenul de sus: atunci
cand il ajuti sd se ridice”
Gabriel Garcia Marquez
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II. Cadrul legislativ
pentru formarea initiala a cadrelor didactice

IL.1. Studentii care au optat pentru a deveni profesori
pentru invatamantul primar si prescolar

Absolventilor programului de studii ,Pedagogia invdtimantului
primar si prescolar” (PIPP) li se va recunoaste dreptul de a profesa in
invatdmantul secundar obligatoriu, In baza diplomei de licentd si a
suplimentului de diploma, care contine toate disciplinele propuse de
ARACIS (Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Superior) — de domeniu (obligatorii), de specialitate (obligatorii) si
complementare (obligatorii) —, plus cele propuse de institutia in care se
desfasoara programul de studii (optionale si facultative), discipline care sa
formeze (sau/si sa dezvolte) competentele profesionale si transversale ale
acestora.

Pe parcursul anilor de studii, studentii vor urma Planul de invatamant
si continutul Fiselor disciplinelor spre a putea fi certificati in final printr-un
examen de licenta.

Planul de invdtamant, in preambulul sau, cuprinde competentele
profesionale si transversal inscrise In RNCIS (Registrul National al
Calificarilor din Invatidmantul Superior) care apoi sunt preluate, selectate si
adaptate, pentru fiecare Fisd a disciplinei, de titularul acesteia.

Planul de invatamant pentru PIPP precum si Fisele disciplinelor se pot
actualiza anual functie de dinamica cerintelor pietei educationale si a
standardelor ARACIS.

Planul de invatdamant pentru seriile 2017-2020, 2018-2021 si 2019-2022
se poate vedea in Anexa 1, in integralitatea sa.

Practica pedagogica este o disciplina de specialitate obligatorie si
prevazuta a se desfasura atat pentru invatamantul primar cat si cel prescolar,
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Devenire in profesorat

in toti anii de studii, pornind de la practica observativa spre cea aplicativa.
Desi numadrul de ore pentru aceasta activitate poate parea insuficient,
studentul constiincios si dedicat va putea sd-si formeze un bun fundament
pentru practicarea meseriei inca din studentie.

I1.2. Studentii care au optat pentru a deveni profesori
pentru invatamantul general obligatoriu special

Studentii de la programul de studii ,, Psihopedagogie specialid” (PS),
incadrandu-se In domeniul stiinte ale educatiei precum cei de la PIPP au
aceleasi drepturi ca si acestia In ceea ce priveste devenirea in profesorat,
numai ca pe baza altui Plan de invatamant.

Planul de invatdamant pentru seriile 2017-2020, 2018-2021 si 2019-2022
se poate vedea in Anexa 2, in integralitatea sa.

Practica pedagogica precum si practica de specialitate sunt prevazute
in Planul de invatamant, fiind discipline de specialitate obligatorii.

Absolventii PS vor putea aspira la un post didactic pe baza diplomei
de absolvire si a suplimentului de diploma.

I1.3. Studentii de la alte programe de studii de licenta care opteaza
pentru a deveni profesori in invatamantul general obligatoriu

Studentii de la alte specializdri care opteaza pentru profesiunea
didacticd sunt obligati sd parcurga activitatile prevazute in ,Programul de
studii de formare psihopedagogicid in vederea certificdrii competentelor
pentru profesia didacticd — nivel 1”, conform Legii Educatiei Nationale — nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 9/2015 privind
practica elevilor si studentilor, a O.M. nr. 3850/02.05.2017 privind
aprobarea Metodologiei—cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogica in cadrul institutiilor de invdtamant superior
acreditate in vederea certificdrii competentelor pentru profesia didacticd
si a O.M. nr. 4129/16.07.2018 privind completarea O.M. nr. 3850/2017.

»Programul de studii de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didacticd” — nivel I, functioneaza
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II. Cadrul legislativ pentru formarea initiald a cadrelor didactice

in institutii de invatamant superior, in departamente specializate, pe baza
unei metodologii proprii si are planuri de invatdmant unice la nivel national,
prevazute in OM 3850/2017.

Planul de invatamant al , modulului psihopedagogic” se regaseste in
Anexa 3 pentru monospecializare si in Anexa 4 pentru dubla specializare.

I1.4. Studentii de la programele de studii masterale, in domeniul
de licenta si/sau absolventii acestora, care poseda Certificatul de
absolvire a ,,Programului de studii de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica — nivel
I”, pot opta pentru a deveni profesori in invatamantul secundar
superior (liceal) sau postliceal daca...

...parcurg Programul de formare psihopedagogica de 30 de credite de
extensie pentru nivelul II (aprofundare) de certificare pentru profesia
didacticd” in sistem cu frecventd, pe parcursul masteratului sau in sistem
postuniversitar.

Planul de invatdamant pentru nivelul II este in Anexa 5.

Putem remarca faptul ca practica pedagogicd ocupd un loc aparte si
binemeritat in planurile de invatdamant ale ,modulului psihopedagogic”,
gandind cd aplicabilitatea conceptelor teoretice este posibild prin praxisul
educational, parcurs in unitati din invatamantul secundar (numite scoli de
aplicatie), sub indrumarea cadrelor didactice universitare, coordonatoare de
practica pedagogica si de tutori, respectiv mentori de practica pedagogica
din invatamantul preuniversitar.

Demersul de praxis pedagogic vine in Intampinarea a ceea ce-si
propune orice universitate pentru absolventii sai care vor deveni cadre
didactice. Anume:

sa foloseasca limba ca ,,inima a invatarii”;

sd posede autonomie in invdtare;

— sa practice abordari plurilingvistice, interculturale si incluzive;
— sd aiba practicd In comunicarea profesionald;

— sa poata propune situatii de invatare atractive si eficace;

— sa aiba capacitatea de evaluare si autoevaluare;
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Devenire in profesorat

— sa fie flexibil si mobil;

— sa urmareasca calitatea In tot ce face.

Inscrierea

Pe langa studentii admisi la programele de studii de licenta PIPP si PS,
care au In planul de invatamant disciplinele cerute prin ,programul de
formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I (initial) de
certificare pentru profesia didacticd”, pot opta la acest program si studentii
altor programe de studii, daca completeaza o cerere de inscriere pentru
»modulul psihopedagogic” odata cu inscrierea la programul de studii de
specialitate.

Pentru ,programul de formare psihopedagogica de 30 de credite de
extensie pentru nivelul II (aprofundare) de certificare pentru profesia
didactica” se pot inscrie studentii de la master care-si continua studiile in
domeniul de licenta si absolventii de masterat, in ambele situatii, care au
absolvit nivelul L.

Primii vor urma , modulul psihopedagogic” concomitent cu studiile
masterale iar cea de a doua categorie in regim postuniversitar.

Admiterea

Pentru studentii altor programe de studii decat cele din domeniul
stiinte ale educatiei, admiterea la programul de formare psihopedagogica,
nivel I, se face pe baza sustinerii unui interviu care sa evalueze competentele
de comunicare interumand ale candidatilor.

Un exemplu al chestionarului de interviu prin care se face admiterea
la programul de formare psihopedagogica se poate lectura mai jos:

Itemi
pentru interviul de accedere la programul de studii psihopedagogice in vederea
certificdrii competentelor pentru profesia didactica, nivel I
1. Dezvoltd maxima ,Cunoaste-te pe tine insuti”!
Numeste ,regulile de aur” pe care le-ai propune In comunicarea interumand, cu
referire speciald la comunicarea didactica.
3. Descrie cum comunici cu un interlocutor agasant?
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Competenta de a comunica se Invatd precum Invatam cum sa folosim cutitul si

furculita, observandu-i pe ceilalti, prin Incercare si eroare, prin instructiuni

explicite sau cum? Propune solutii!

Pentru o comunicare interpersonald este necesard o comunicare intrapersonala?

Explica!

Este cerut un anume comportament in comunicarea interumana?

Cunoasterea sociald este necesara in comunicarea interumana?

Comenteaza una din urmatoarele afirmatii:

Manifest Incredere in mine. Sunt relaxat/d, am o postura stabila, cu umerii
relaxati si cu o mimica adecvata;

Manifest o atitudine pozitiva atat fatd de actul si locul comunicarii cat si fata
de interlocutor (imi place sa port o discutie, ma familiarizez usor cu locul in
care ma aflu, caut sa gdsesc aspectele pozitive ale persoanelor cu care
comunic, le adresez complimente justificate si rezonabile);

Ma dezvalui pentru a stimula increderea reciproca si dialogul (ofer
informatii adecvate despre mine, ma sincronizez cu interlocutorii, pot vorbi
despre o dificultate de Invatare pe care am depasit-o sau despre o experienta
importanta din viata).

Actionez cu sinceritate, raspund activ mesajelor primite, nu port o masca
pentru a ma arata puternic/a, perfect/a, impenetrabil/a, accept responsabi-
litatea spuselor mele.

Accept cd trebuie sa fac fata unor situatii variate, diferite, poate nemaiintalnite;
Imi vad partenerul de dialog ca pe un egal (are valoare umand, calitati,
importanta, chiar daca statutul sau nu este egal cu al meu).

Ma angajez in interactiune (Ex: Ce crezi tu despre...?, Ce simti tu In legatura
cu...?, Ce ti-a placut mai mult sau mai putin In aceasta activitate?, Ce
schimbari propui?, De ce?...).

Urmaresc satisfactia reciproca in timpul comunicdrii (stiu cand si cat sa
vorbesc, cand sd ascult si cand sa intrerup, cum sa folosesc mesajele
nonverbale...);

Ascult activ (ma manifest nonverbal prin contactul vizual, prin pozitia
corporald de atentie, prin gesturile adecvate, zambesc, dau din cap
aprobator cand simt ca sunt de acord, etc. Ma manifest verbal: repet cuvinte
ori portiuni din discursul interlocutorului, mai ales daca acesta este timid si
vorbeste Incet, reformulez sau parafrazez ceea ce a spus, pentru a ma
clarifica si a-1 ajuta sa se clarifice, rezum ceea ce a spus interlocutorul,
formulez Intrebari concrete, care il stimuleaza sa-si elaboreze discursul...)
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Devenire in profesorat
Absolvirea

Pentru absolvirea programelor de studii universitare de licenta in
domeniul stiintelor educatiei (PIPP si PS) se cere studentilor parcurgerea
tuturor disciplinelor din planul de invatamant pentru fiecare an de studii,
acumularea celor 180 de credite transferabile (prin promovarea tuturor
examenelor si colocviilor) si sustinerea examenului de licenta (proba orald
din topicele parcurse in cei trei ani ai specializdrii plus prezentarea lucrarii
de licentd). Absolventii vor obtine Diploma de licentd insotita de
Suplimentul de diplomd unde sunt stipulate competentele profesionale si
transversale acumulate precum si disciplinele parcurse cu notele si creditele
transferabile aferente fiecareia. Pe baza acestor documente, absolventul
poate concura pentru un post In Invatamantul general obligatoriu
(invdtamantul prescolar, primar, respectiv special).

Pentru absolvirea programului de formare psihopedagogica de
certificare pentru profesia didactica (fie nivel I, fie nivel II) studentii vor
sustine un examen constand in prezentarea unui portofoliu didactic a carui
structura si continut o sugeram a fi:

Structura si continutul portofoliului didactic

Documente de proiectare didactica
Probe de evaluare administrate elevilor
Fise de observare a elevilor
Organigrama unei clase de elevi

A SIRC .

Proiect final, intr-o arie tematicd la alegere dupa cum urmeaza:
A. Metode didactice interactive, centrate pe elev — prezentare teoretico-aplicativa
- abordarea conceptuala
- descrierea metodei/lor, etape de aplicare
- analiza SW.O.T.
- aplicatie practica
- efecte asupra eficientei Invatarii
- concluzii
B. Metode didactice de stimulare a comunicarii in cadrul grupurilor de invétare.
- abordarea conceptuald
- descrierea metodei, etape de aplicare
- analiza SW.O.T.
- aplicatie practica
- efecte asupra eficientei Invatarii
- concluzii
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C. Impactul metodelor didactice asupra randamentului/performantei invatarii

- definirea metodei si a randamentului/performantei scolar/e
- abordarea teoreticd a relatiei dintre metoda si randament/ performanta
- utilizarea instrumentelor
- interpretarea datelor
- concluzii.
D. Metode de evaluare alternative
- abordarea conceptuald
- descrierea metodei, etape de aplicare
- analiza SW.O.T.
- aplicatie practica
- efecte asupra eficientei Invatarii
- concluzii
E. Erori in evaluarea scolara
- definire
- prevenire
- investigare (chestionar)
- interpretare/sugestii/concluzii.
F. Cunoasterea psihopedagogica a clasei de elevi
- conceptul de sintalitate/grup scolar
- dimensiuni si indicatori
- instrumente de investigare
- analiza datelor
- concluzii.
G. Dezvoltare personala si scolara
- conceptul de dezvoltare
- factori ai dezvoltdrii
- indicatori
- studiu de caz longitudinal
- concluzii.
H. Comportament scolar (se alege o componentd problematica)
- definirea si caracterizarea aspectului
- cauze declansatoare
- factori implicati in prevenire
- studiu de caz/impactul in mediul scolar.
I. Rolul mass-media in dezvoltarea personalitatii
- corelatia mass-media — educatia (consecinte)
- prezentarea mijloacelor de informare
- posibilitati de utilizare In Invatdmant
- avantaje si dezavantaje.
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EPRPE]

- variante de utilizare
- limite si avantaje
- studii de caz (exemple)
K. Proiectarea didacticd interdisciplinard — modele practice de integrare cross-
curriculara
- fundamentare teoretica
- descrierea cadrului de aplicare
- argument /obiective/ activitati de iInvatare/ continuturi/ standarde de
performantd/ bibliografie
L. invitarea asistatd de calculator
- delimitari teoretice
- argumentare / structura programului / aplicatii (programe de autor,
programe realizate de alti autori)
- limite si beneficii.
M. Proiecte de educatie interculturala la nivel de scoald si/sau comunitate
- Interculturalitate vs. Multiculturalitate vs. Cultura
- Exemple de bune practici iIn domeniul interculturalitatii
- Moderarea si negocierea situatiilor conflictuale determinate de , diferente”
N. Programe educationale pentru adulti
- Proiectarea ofertei de programe: analiza nevoilor, definirea problemei,
proiectarea programului, programarea activitdtilor, testarea pilot
- Implementarea ofertei de programe
- Evaluarea programelor educationale pentru adulti

Studentul va alege o tema din cadrul uneia dintre aceste arii tematice.
Pentru definirea si dezvoltarea temei se va solicita asistenta unui cadru
didactic de specialitate.

Absolvirea programelor de formare psihopedagogica se finalizeaza cu
obtinerea , Certificatului de absolvire a DPPD”, corespunzator nivelului
programului de formare psihopedagogica absolvit, respectiv:

a) absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de
formare psihopedagogica de 30 de credite si au promovat
examenul de absolvire corespunzator nivelului I de certificare
pentru profesia didactica, obtin Certificatul de absolvire a
programului de formare psihopedagogicd - Nivelul I, care le
acorda dreptul de a ocupa posturi didactice in Invatamantul
anteprescolar, prescolar (timpuriu), primar si gimnazial; cei cu
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II. Cadrul legislativ pentru formarea initiald a cadrelor didactice

dubla specializare vor avea 35 de credite dar fara a se acumula
cele 5 credite de la didactica specialitatii a doua la cele 60 de la
nivelul IL

absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de
formare psihopedagogica de 60 de credite (prin cumularea celor
30 de la nivelul I cu cele 30 de la nivelul II) si au promovat
examenul de absolvire, corespunzator nivelului II de certificare
pentru profesia didactica, obtin Certificatul de absolvire a
programului de formare psihopedagogici - Nivelul II, care le
acorda dreptul de a ocupa posturi didactice la toate nivelurile
sistemului national de invatamantul preuniversitar.
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III. Standarde si competente profesionale
pentru cariera didactica. Profesorul reflexiv

Se cade a spune de la inceput cd , standardele profesionale ale carierei
didactice reprezintd enunturi privind nivelul calitativ asteptat al prestatiilor
profesionale ale cadrelor didactice” (Proiect POSDRU/3/1.3/S/2, ID 3777) iar
profesionalizarea si evolutia in carierd sunt intrinsec corelate cu standardele
si competentele profesionale.

Consiliul National pentru Formarea Profesorilor (CNFP), a initiat in anul
2001 un demers de elaborare a unui sistem de standarde pentru profesia
didacticd, incheiat in 2002. S-a pornit de la ideea ca invatdamantul a fost prea
mult timp dominat de improvizatie si empirism, elaborarea acestor standarde
avand scopul de a asigura viitorului profesor dreptul de a avea acces la cea mai
buna pregatire in cadrul institutiilor de specialitate.

Se considera ca standardele profesiei didactice reprezinta ,un
ansamblu de asteptdri si cerinte, explicit formulate, referitoare la
cunostintele, abilitdtile si mentalitdtile pe care trebuie sa le probeze un
profesor in activitatea sa cu elevii, pentru a se considera cd isi Indeplineste
indatoririle profesionale la un nivel calitativ acceptat de societate” (L. Gliga,
2002, p. 64).

Standardele profesionale privind profesia didactica reflecta opinia
consensuald asupra artei si stiintei predarii (adicd a pedagogiei), caracteristice
cadrelor didactice performante, care predau diverse discipline. Vizand
actiunile pe care cadrele didactice trebuie sa le intreprinda pentru a imbunatati
rezultatele elevilor, aceste standarde incorporeaza, de asemenea, cunostintele,
deprinderile, atitudinile si angajamentele pedagogice esentiale necesare unui
profesor care doreste sa-si practice meseria la cel mai inalt nivel.

Astfel ca, au fost elaborate standardele pentru profesia didactica, ca
raspuns la Intrebarea ,,ce ar trebui sa stie si sd stie sa facd un cadru didactic?”.
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Standardele profesiei didactice se fundamenteaza pe cinci principii

nucleu care exprima conceptia asupra continutului profesiei didactice si

asupra calitatilor unui bun profesor. Aceste principii-nucleu sunt (vezi L.
Gliga, 2002, p. 75-77):

1.

30

Cadrul didactic este un bun cunoscitor al domeniului si al didacticii
disciplinei pe care o preda. Cadrele didactice performante inteleg in
profunzime continutul disciplinei pe care o predau si apreciaza modul in
care disciplina predata este organizatd, cum relationeaza cu alte discipline
si cum poate fi aplicatd in viata reald. Cadrele didactice performante
stdpanesc cunostintele pedagogice necesare exprimarii si relevarii
disciplinei predate. Ele sunt constiente de ideile preconcepute si
cunostintele anterioare pe care elevii le au, in general, despre orice
disciplind. Ele stapanesc strategiile si materialele educationale utile.
Repertoriul lor educational le permite sa creeze numeroase cdi de
cunoastere, in general, si de cunoastere a discipline pe care o predau, in
special.

Cadrul didactic cunoaste elevul si il asistd in propria dezvoltare.
Cadrele didactice performante accesibilizeaza cunostintele la nivelul
tuturor elevilor si considera ca toti elevii sunt capabili sa invete. Astfel,
profesorii 1i trateaza pe elevi echitabil, constientizandu-le
particularitatile individuale. Mai mult decat atat, ei isi adapteaza
demersurile la aceste particularitati individuale, pe baza observatiei si
cunoasterii elevilor, a intereselor, abilitatilor, deprinderilor, cunostin-
telor, circumstantelor familiale si a relatiilor cu colegii ale acestora.
Cadrele didactice performante inteleg modul in care elevii se dezvolta
si invatd. De aceea, acesti educatori incorporeaza in practica lor
educationala teoriile fundamentale privind cognitia si inteligenta. in
plus, ei sunt constienti de influenta contextului si a culturii asupra
comportamentului. Avand in vedere aceste considerente, profesorii
participa la dezvoltarea cognitiva si la incurajarea respectului fata de
invatare la elevi. La fel de important este faptul ca stimuleaza stima de
sine a elevilor, motivatia, caracterul, responsabilitatea civica.
Profesorul bun, eficient nu este acela care stie sa predea (transmita
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cunostinte), ci acela care stie sd organizeze activitatea de Invatare a
elevilor, facilitandu-le astfel dezvoltarea.

3. Cadrul didactic este membru activ al comunititii. Profesorii exemplari
contribuie la eficientizarea vietii scolii, lucrand in colaborare cu alti
profesionisti asupra politicii educationale, dezvoltdrii curriculare si a
personalului. Ei pot evalua progresul scolii in ceea ce priveste alocarea
resurselor, din perspectiva opiniei lor asupra obiectivelor educationale
ale statului si ale scolii. Ei cunosc resursele specializate ale scolii si ale
comunitatii, care pot fi utilizate In beneficiul elevilor, si poseda
deprinderile necesare folosirii acestora, atunci cand e cazul. Cadrele
didactice performante gasesc modalitati de a lucra creativ in colaborare
cu parintii, angajandu-i pe acestia in buna functionare a scolii.

4. Cadrul didactic are o atitudine reflexivd. Cadrele didactice eficiente
sunt modele de educatie, ilustreaza virtutile pe care vor sa le stimuleze
la elevi - curiozitate, tolerantd, onestitate, dreptate, respect pentru
diversitate si aprecierea diferentelor culturale. Ele exemplificd, de
asemenea, capacitatile care sunt necesare dezvoltarii intelectuale -
abilitatea de a rationa si de a privi lucrurile din diverse perspective,
creativitatea si capacitatea de a-si asuma riscuri, capacitatea de a
adopta o orientare spre experimentare si rezolvarea de probleme.
Cadrele didactice performante isi dezvoltd un punct de vedere
personal asupra dezvoltarii umane, asupra disciplinei si a educatiei,
precum si un mod personal de a-i intelege pe elevi si a deciziilor
privind activitatea educationala. Deciziile lor nu se bazeaza doar pe
lecturi, ci si pe experienta. Ei se angajeaza intr-un proces de invatare
continud, pe care il incurajeaza si la elevi. Straduindu-se sa-si
imbundtateasca activitatea, profesorii buni isi examineaza critic
practicile, incearca sa 1isi ldrgeasca repertoriul educational, sa 1isi
aprofundeze cunostintele, sa 1si accentueze judecdtile si sa 1si adapteze
actele de predare la noile descoperiri, idei si teorii.

5. Cadrul didactic este promotor al unui sistem de valori in concordanta
cu idealul educational si este responsabil pentru controlul si
monitorizarea activitdtii de invatare a elevilor. Cadrele didactice

performante creeaza, imbogdtesc, mentin si schimba materialele si
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strategiile educationale pentru a sustine interesul elevilor si pentru a
folosi eficient timpul. De asemenea, ele se straduiesc sa ii implice pe
elevi si pe adulti in construirea activitatilor educationale si sa isi
imbunadtdteasca activitatea, apeland la cunostintele si experienta
colegilor. Cadrele didactice performante stidpanesc o varietate de
tehnici educationale generice si le folosesc in mod adecvat. Ei
controleaza eficient atat activitatea elevilor, cat si caracteristicile
mediului scolar. Astfel, activitatea instructiv-educativa este organizata
si implementata in vederea atingerii de catre elevi a obiectivelor
propuse. Educatorii sunt capabili sa impund norme privind
interactiunea sociala intre elevi si intre elevi si profesori. Mai mult
chiar, ei inteleg cum sa 1i motiveze pe elevi sd invete si cum sa le
mentina interesul In momentele de esec. Cadrele didactice
performante pot evalua progresul scolar al fiecarui elev in parte,
precum si a intregii clase. Ei utilizeaza numeroase metode de madsurare
a progresului elevilor, le inteleg si le pot explica parintilor rezultatele.
Din 2002, standardele pentru meseria de profesor au fost obiect si subiect
a diferite modificari ajungand ca in 2018 prin OMEN Nr. 3712/1.721/21.05.2018
sa fie definite ca ,instrument national de referinta care include si elemente
legate de activitatile si conditiile de invatare stabilite intr-un program VET pe
baza caruia o persoana dobandeste cunostintele si abilitatile necesare pentru a
indeplini cu succes sarcinile unei ocupatii impuse de piata muncii”.
Standardul ocupational conform acestui ordin este structurat pe doua
sectiuni:

— Sectiunea ,,Cerintele pietei muncii”

— Sectiunea ,,Cerinte pentru educatie si formare profesionala”

Astfel, in prima sectiune sunt prezentate informatii de ordin tehnic
referitoare la:

— denumirea ocupatiei (in limba romana si in limba englezad);

— apartenenta ocupatiei la Clasificarea Ocupatiilor din Romania
(inclusiv legatura cu alte ocupatii in functie de nivelul de calificare) si
codul de identificare al acesteia;

— nivelul de calificare conform prevederilor Cadrului National al
Calificarilor, respectiv ale Cadrului European al Calificdrilor;
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— activitati specifice ocupatiei;

— competentele si deprinderile necesare desfdasurarii activitatilor
specifice ocupatiei (inclusiv competentele prevdzute in ESCO -
Clasificarea europeana a aptitudinilor/competentelor, calificarilor si
ocupatiilor, daca este cazul);

— profil ocupational/cerinte privind educatia si formarea profesionald si
conditii de exercitare.

In cadrul sectiunii a doua este detaliat procesul de invatare al
educabilului:

ce invata? (prin identificarea modulelor si a continuturilor tematice),

cum invatd? (prin formele de organizare),

— cu ce invatd? (prin mijloace de formare/resurse de invatare),

— ce ainvatat? (criterii de evaluare),

— 1Incat timp Invata (prin stabilirea duratei de pregatire teoreticd si practica).
In cadrul acestei sectiuni sunt stabilite, de asemenea, conditiile privind

accesul la instruire si necesarul de resurse pentru derularea in conditii
optime a unui program de formare (profilul resursei umane implicate in
procesul de instruire, resursa de timp, resursele materiale etc.).

De obicei, unui standard i se ataseaza competente profesionale
specifice, dar interpretarea relatiilor dintre ele este diferita, putandu-se
identifica cel putin 2 pozitii:

a) pozitia potrivit cdreia standardele se definesc in cadrul metodologiei
analizei ocupationale ca un ansamblu de competente; in aceasta situatie,
competentele se circumscriu unui standard.

b) pozitia potrivit careia competentele sunt stabilite din perspectiva unui
standard sau a unui criteriu; Intr-o abordare nivelard, standardele
definesc sau dau sens treptelor de evolutie ale uneia si aceleiasi
competente.

In orice domeniu, ocupatie, profesie, se vorbeste despre un sistem de
competente generale si specifice, dobandirea si dezvoltarea acestor
competente fiind un proces continu, cunostintele si capacitatile pe care le
detine un individ consolidandu-se si imbogatindu-se, reorganizandu-se
in permanentd, pe mdsura cresterii experientei profesionale.

Acest sistem al competentelor profesionale reprezinta standardul
acceptabil pentru exercitarea unei anumite profesii.
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Astfel cd, sistemele de pregatire initiala si formare continud in

cadrul tuturor profesiilor, sunt responsabile cu formarea acestui sistem

de competente profesionale (V. Chis, 2005).

Sistemul competentelor pentru cariera didactica este alcdtuit, conform

literaturii de specialitate, din trei mari categorii de competente:
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1. Competente de specialitate - descrise pentru fiecare specializare in parte.

2. Competente profesionale - desemneaza capacitatea de a selecta,

combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori si

atitudini) in vederea rezolvarii cu succes a unei anumite categorii de

situatii de invatare sau de munca, circumscrise unei profesii, in conditii

de eficacitate si eficienta. Dintre acestea punctdm:

Proiectarea unor programe de instruire sau educationale adaptate
pentru diverse niveluri de varsta/pregatire si diverse grupuri tintd;
Realizarea activitatilor specifice procesului instructiv-educativ din
invatamant;

Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a progresului
inregistrat de educabili;

Abordarea manageriala a grupului de educabili, a procesului de
invatamant si a activitatilor de invatare/integrare sociald specifice
varstei grupului tinta;

Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor
categorii de persoane/grupuri educationale (elevi, familii,
profesori, angajati etc.);

Autoevaluarea si ameliorarea continud a practicilor profesionale si

a evolutiei in cariera.

Competente transversale — reprezinta ansamblul unitar si dinamic al

cunostintelor si abilitatilor care transcend un anumit domeniu sau

program de studii. Si aici se pot puncta urmatoarele:

Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala,
fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului
in stiintele educatiei;

Cooperarea eficientd 1In echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare, specifice desfdsurarii proiectelor si programelor
din domeniul stiintelor educatiei;
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» Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul

vietii, in vedere formarii si dezvoltdrii profesionale continue.

8.Dezvoltare personala
si profesionala

Competente
transversale

7. Interactiune sociala %

6. Autonomie si
responsabilitate

rAbiIité';i si alte‘

achizitii
(dimensiunea
actionala)

5. Creativitate si

inovare

COMPETENTE
4. Reflectie critica si

constructiva

3. Aplicarea, transfer si
rezolvare de probleme

Competente
profesionale

r Cunostinte ‘
(dimensiunea
[ cognitiva

2. Interpretare,
Explicare

1. Cunoastere,

intelegere, utilizarea
limbajului specific

(ACPART 2008)

Ministerul Educatiei Nationale, conform standardelor personalului
didactic, elaborate de CNFP a promulgat un tablou al competentelor
generale si specifice necesare desfasurarii activitatii didactice.

Competente generale si specifice — profesor

COMPETENTE GENERALE

COMPETENTE SPECIFICE

I. Aplicarea algoritmilor op-
timi In proiectarea, organiza-
rea si evaluarea activitatilor
didactice

o Utilizarea adecvata a cunostintelor: de didactica generala, a
specialitatii, de psihologie;

¢ Proiectare si evaluarea continuturilor instructiv-educative;

¢ Organizarea adecvata a activitatilor didactice in functie de
tipul de lectie dominant;

e Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali, in vederea
eficientizarii procesului instructiv — educativ

¢ Adoptarea de strategii didactice care sd permitd utilizarea
eficienta a mijloacelor si auxiliarelor didactice In procesul
instructiv- educativ.
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II. Aplicarea strategilor de
comunicare didacti-
cd/pedagogicd/ educationala

Stdpanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare:
orizontala/ verticald; complexa; totala (ectosemantica); mul-
tipld; diversificata si specifica;

Documentarea si informarea permanenta din diferite surse
clasice si moderne;

Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv —
educativ, ca act de comunicare;

Capacitatea de a diagnostica asteptdrile si interesele fami-
liei.

III. Dezvoltare, consolidare
si perfectionare a deprinderi-
lor, capacitatilor cognitive si
motrice

IV. Stimulare a creativitatii si
a invétarii de tip formativ

Stdpanirea conceptelor si teoriilor moderne privind forma-
rea ,,schemelor de actiune” si a capacitatilor de cunoastere;
Selectarea metodelor optime in vederea formarii gandirii
critice si deprinderilor practice;

Selectarea metodelor optime in vederea formarii gandirii
tehnice si a dezvoltarii simtului artistic / estetic;
Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative in
plan profesional/social.

V. Stapanirea tehnicilor de
transfer a deprinderilor in
activitatile extracurriculare
si extrascolare

VI. Aplicarea tehnicilor de
cunoastere a problematicilor
socio-educationale in consili-
erea, orientarea/integrarea
socio-psiho-pedagogica a ele-
vilor

Intelegerea mecanismului de formare a trasaturilor psiho-
morale si adoptarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si
activizare a elevilor;

Proiectarea si organizarea activitatilor instructiv educative
in colaborare cu comunitatea;

Responsabilizarea pentru rolul social asumat;

Elaborarea de strategii eficiente ale parteneriatului scoala-
familie;

Formarea unei mentalitati profesioniste;

Cunoasterea dinamicii si tendintelor de pe piata muncii.

VII. Dobandirea unor meca-
nisme psihice pentru a rea-
liza stdpanirea de sine si
echilibrul comportamental
in toate situatiile educatio-
nale

Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psihocom-
portamental;

Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea , situatii-
lor limita”

Manifestarea unor conduite (auto)reflexive;

Formarea la elevi a deprinderilor de elaborare a unui plan
de actiune eficienta In pregatirea examenelor, competitiilor,
concursurilor, etc.

Deschiderea fatd de schimbarile care au loc in situatii de
competitie, examen, concurs etc.;

Asumarea integrala a diferitelor roluri cu implicatii doci-
mologice (examinator / examinat / concurent / supraveghe-
tor etc.).

VIIL. Valorificarea oportuni-
tatilor de dezvoltare profesi-
onald intr-un mediu socio-
profesional in tranzitie

Manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activi-
tatilor didactice / pedagogice proprii;

Deschidere fata de tendintele novatoare necesare dezvolta-
rii profesionale
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O taxonomie a competentelor necesare profesiei didactice, structurata

pe patru nivele, este prezentata in cele ce urmeaza:

a) competente de baza:

comunicativitatea,

empatia,

invatarea continuag,

capacitate manageriala (diagnoza, prognozd, proiectare,
organizare, desfasurare, evaluare, decizie, re-evaluare, reglare),
valorizarea continuturilor,

cercetarea si inovarea praxisului educational,

cunoasterea elevului,

utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare,
creativitatea etc

b) competente de specialitate:

sa asimileze si sa performeze continutul stiintific propriu
disciplinelor de invatdmant predate cu metodologia aferenta lor;
sa realizeze corelatii intra-, trans- si cros-curriculare;

sa surprinda valentele formative si educative ale continuturilor;
sa adapteze continuturile la specificul dezvoltarii psiho-
intelectuale stadiale a educabililor;

sa stimuleze dezvoltarea maximald a potentialului fiecarui
copil prin , prelucrarea” continuturilor;

sda promoveze invatarea pro-activa, participativa, anticipativa,
societala, creatoare;

sd dezvolte continuturi si strategii de Invatare etc.

¢) competente psihopedagogice si metodice:

a cunoaste, intelege si aplica continutul stiintelor educatiei
(pedagogia, metodologia, didactica cognitivd, managementul
didactic si educativ, teoria comunicarii, teoria informatiei,
sociologia, logica, teoria valorilor, deontologia, politici
educationale, teatrologia, alte stiinte umaniste neconventionale)
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si psihologiei (psihologie generala, psihologie sociald, psihologia
varstelor);

a prelucra, transforma, adapta si dezvolta conceptele
educationale spre aplicarea lor in situatii specifice;

a personaliza continuturile stiintelor educatiei si psihologiei in
contexte educationale determinate;

a proiecta demersul curricular si extra-curricular pe diferite
perioade de timp;

a elabora si implementa proiecte educationale;

a evalua - autoevalua;

a conduce procesul educational astfel incat sa formeze capacitati
de cooperare, comunicare, gandire criticd, convergenta,
divergentd, flexibila si creatoare, de rezolvare a situatiilor
problema, de autoevaluare si autoreglare etc.;

a investiga procesul educational cu scop ameliorativ etc.

d) competente psihorelationale:

a organiza si comunica cu grupul de elevi, de parinti, de cadre
didactice;

a dezvolta relatii pozitive in interiorul grupurilor;

a manifesta comportament empatic;

amotiva, activiza grupul in realizarea unor scopuri comune etc.

Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) a publicat, sub

semndtura unor reputati specialisti ai domeniului educational (Potolea D.,

Iucu R., Toma S., etc), ,Standard Ocupational Profesor” care prevede si

descrie 8 unititi de competentd cheie, 5 generale si 5 specifice necesare unui

profesor de gimnaziu si liceu, dupa cum urmeaza:
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Competente cheie:

Comunicare in limba romana/in limba materna;

Comunicare in limbi strdine;

Competente de baza In matematicd, stiintd si tehnologie;
Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei

instrument de invatare si cunoastere;

ca
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Competenta de a invata sa inveti;

Competente sociale si civice;

Competente antreprenoriale;

Competente de sensibilizare si de expresie culturala.

= Noile competente cheie (22 mai 2018 — Recomandate de Consiliul

Europei)

Competente de alfabetizare;

Competente multilingvistice;

Competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii;

Competente digitale;

Competente personale, sociale si de a invata sd inveti;

Competente cetatenesti;

Competente antreprenoriale;

Competente de sensibilizare si expresie culturala.

= Competentele generale:

Integrarea IT in educatie;

Asigurarea managementului carierei si al dezvoltdrii personale;
Dezvoltarea institutionald;

Aplicarea procedurilor de calitate specifice domeniului educational;
Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanatatea, securitatea in
munca si PSI.

= Competentele specifice:

Proiectarea activitatilor educationale;
Monitorizarea procesului de instruire;
Evaluarea activitatilor educationale;
Managementul clasei de elevi;
Consilierea elevilor.

Dar ce este competenta didacticd sau pedagogica? In literatura de

specialitate ea suportd multiple definitii, din care am selectat cateva:

situata la intersectia pregatirii culturale si stiintifice de specialitate
a profesorului, competenta didactica joaca rol de instrument de
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unificare, codificare si exprimare sub forma comportamentelor
educationale, a stabilitatii datelor personalitatii celui afiliat la
status-ul si rolul de profesor (Mitrofan, 1988);

in sens larg, este capacitatea unui educator de a se pronunta asupra
unei probleme pedagogice, pe baza cunoasterii aprofundate a
legitatilor si determindrilor fenomenelor educative, iar in sens
restrans, este capacitatea unei persoane de a realiza, la un anumit
nivel de performanta, totalitatea sarcinilor tipice de munca specifice
profesiei didactice (M. Diaconu, 2002, p. 27);

presupune ansamblul competentelor care alcatuiesc repertoriul
abilitatilor de predare si sustin adaptarea conduitei pedagogice la
situatiile scolare concrete (V. Chis, 2005, p. 113)

pana la un anumit punct competenta pedagogica se identifica cu
aptitudinea pedagogica, insd, spre deosebire de aptitudine,
competenta are o sfera de cuprindere mai mare, ea presupunand si
rezultatele activitatii, pe langa cunoasterea si capacitatea de a
efectua corect ceea ce-si propune (E. Stanculescu, 2006, p. 397); etc.

Competenta pedagogicad este completata de cea de specialitate, adica

stapanirea unui nivel ridicat a cunostintelor dintr-un anumit domeniu al

cunoasterii avand menirea de a oferi un caracter stiintific continuturilor

predate.

Insa nu intotdeauna un bun profesionist, un bun specialist este si un

bun profesor. Este necesar sd intervind acele competente de baza (abilitati de

comunicare, empatie, creativitate, utilizarea tehnicilor informationale) si mai

ales competentele pedagogice pentru ca actul predarii-invatarii sa fie

eficient.

Competenta pedagogica este stimulatd, dezvoltatd, desavarsita in

A

timpul pregatirii profesionale prin cursuri de:
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psihologia educatiei,

psihologia varstelor,

fundamentele pedagogiei,

teoria si metodologia curriculum-ului,

teoria si metodologia instruirii,

teoria si metodologia evaluarii,
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— metodica predarii disciplinelor de specialitate,

— managementul clasei de elevi si a institutiei educationale,

— managementul proiectelor educationale,

— instruirea asistata de calculator,

— practica pedagogica si mai apoi, realizarea portofoliului didactic.

Din perspectiva managementului continuturilor, in literatura de
specialitate este prezentat si modelul structural al competentelor pe trei
dimensiuni, promovat de Shulman (1987), Brenon, Cocking si Bransford
(2000), Barnett si Hodson (2001), Hill (2003) (dupa M. Bocos, 2007, pp. 193-
197). Acest model vizeaza:

1. Cunoasterea disciplinei, referindu-se pe de o parte la stdpanirea de
catre cadrul didactic a informatiilor, tehnicilor si limbajului propriu
disciplinei si, pe de alta parte, la anumite competente multidisciplinare
/ pluridisciplinare / interdisciplinare.

2. Cunoasterea / pregatirea pedagogica generala, cu referire la
cunoasterea problematicii pedagogice generale, a psihologiei varstelor
(in vederea adaptarii strategiilor didactice si particularitatile
educabililor), psihologiei educatiei, didacticii disciplinei si
managementul clasei de elevi.

3. Cunoasterea pedagogiei continuturilor, urmarindu-se in principal
competente de prelucrare a continuturilor pentru a putea fi transmise
intr-o manierd accesibila elevilor; competente de comunicare eficientd
si construire a mesajelor didactice avand in vedere diferitele stilurile
invatare ale elevilor; competente de cunoastere si valorificare a
cunostintelor empirice ale elevilor, precum si competente de
identificare si depasire a dificultatilor de invatare pe care le pot
intampina elevii.

Din perspectiva invatdrii interactive se considera ca pe langa sistemul
competentelor de specialitate, psihopedagogice si psihosociale, viitorul
cadru didactic trebuie sa detina si:

v’ competenta energizantd (capacitatea de a-i face pe elevi sa-si
doreasca sa se implice in activitate),
v’ competenta empaticd,
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V' competenta ludicd (capacitatea de a rdspunde jocului elevilor prin
joc),
v’ competenta organizatoricd,
V' competenta interrelationald, toate acestea putand fi (auto)formate si
(auto)dezvoltate la nivel de sistem.
In urma reformei organizarii studiilor universitare accentul trebuie si
fie pus si pe alte competente, noi, specifice viitorului cadru didactic (dupa I.
Maciuc, 2005, p.p. 318-320) cum ar fi:
- competenta exploratorie,
— reflexiva,
— metacognitiva,
— competenta de consiliere a elevilor
— de diferentiere a instruirii;
— competenta de (auto)organizare a studiului /invatarii.
Din perspectiva lui Michael Carrier (2015) abilitatile si deprinderile
unui absolvent de inceput de secol 21 pentru a putea fi usor angajat sunt:
— sa posede o gandire critica dezvoltata
— sd dea dovada de creativitate si inovare
— sa fie un bun colaborator
— sa aibd o intelegere cross-culturala
— sa fie alfabetizat ICT
— sa fie capabil de a intelege literatura media
— sastdpaneasca invdtarea invatarii
— sa aiba incredere in sine (stima de sine)
In cele din urm3, pentru a fi pragmatici, trebuie si afirmim:
competentele se formuleaza tinand cont de interferenta intre
— domeniul de cunoastere,
— domeniul didactic si
— pregatirea pentru piata muncii,
avandu-se in vedere sase etape vizand structurarea operatiilor mentale:
v’ perceptia,
v interiorizarea,
v construirea de structuri mentale,
v’ transpunerea in limbaj,
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v’ acomodarea internd si
V' adaptarea externd,

astfel Incat competentele sa se poata organiza in jurul catorva concepte

operationale.

Pe cele sase dimensiuni putem da exemple de concepte operationale:

Receptarealperceptia

Identificarea de termeni, relatii, procese.
Observarea unor fenomene.

Perceperea unor relatii.

Nominalizarea unor concepte.
Culegerea de date din surse variate.
Definirea unor concepte.

Prelucrarea primard a datelor/interiorizarea

Compararea unor date, stabilirea unor relatii.
Calcularea unor rezultate partiale.

Clasificari de date.

Reprezentarea unor date.

Sortarea — discriminarea.

Investigarea, descoperirea, explorarea.
Experimentarea.

Algoritmizarea/construirea de structuri mentale

Reducerea la 0 schema sau model.

Anticiparea unor rezultate.

Reprezentarea datelor.

Remarcarea unor invarianti.

Rezolvare de probleme prin modelare si algoritmizare.

Exprimarea/transpunerea in limbaj

Descrierea unor stari, procese, fenomene.
Generarea de idei, concepte, solutii.
Argumentarea unor enunturi.
Demonstrarea.

Prelucrarea secundard a rezultatelor/acomodarea internd

Compararea unor rezultate, date de iesire, concluzii.
Calcularea, evaluarea unor rezultate.
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e Interpretarea rezultatelor.

e Analiza de situatii.

e Elaborarea de strategii.

e Relationari intre diferitele tipuri de reprezentdri, intre reprezentare

si obiect.

Transferul/adaptarea externd

e Aplicarea.

e Generalizarea, particularizarea.

e Integrarea.

e Verificare.

e Optimizarea.

e Transpunerea.

e Negocierea.

e Realizarea de conexiuni.

e Adaptarea si adecvarea la context.

Ansamblul competentelor mentionate si a trasaturilor de personalitate
necesare educatorului duc la ,mdiestria pedagogica”, maiestrie care-1 face pe
cadrul didactic mai mult decat un profesionist, il transforma in artist in
meseria sa. De altfel, in literatura pedagogicd se fac multiple referiri la
,educatorul de profesie” si ,educatorul de vocatie”, precum si la
considerarea profesiei didactice ca ,,artd” sau ,stiintd”, insa ajungandu-se la
concluzia ca activitatea instructiv-educativa realizata de profesori este
,stiinta-aplicatd facutd cu arta” (I. Al. Dumitru, 2001, p. 439).

Pregatirea initiala a profesorilor asezata doar pe directia exclusiva a
formadrii ,competentelor” se bazeaza (dupa I. Albulescu, 2014) pe
convingerea ca un ,Curriculum structurat pe competente” va rezolva
problemele de calitate.

Adica ,a sti” si a ,a sti sa faci” este suficient in formarea initiala a
cadrelor didactice fara a se mai adduga atitudinea si chiar valorile
impadrtdsite de educator?

Invitarea axati doar pe ,,competente” nu este de ajuns si atunci se
pune problema daca wvalorile sunt componente asociate sau componente
structurale ale competentei? La aceasta intrebare tot I. Albulescu (2014) a dat
cateva sugestii:
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a. valorile ca si componente asociate competentei:

manifestarea competentei exprimd valorificarea la cele mai Inalte
standarde a functiilor competentei, nu valorile impdrtasite de cel care
0 manifests;

— manifestarea competentei nu este afectata de valori ci este precedata
de educatia pentru valori, cu mult timp Inaintea manifestarii
competentei;

— de aici rezultd nevoia ca educatia pentru valori sd preceadd competenta sau
madcar sd insoteasci in mod real punerea bazelor competentei si apoi instalarea
acesteia;

— educatia pentru valori este deci o premisa necesara pentru formarea
unei culturi a competentei;

b. valorile ca si componente structurale ale competentei:

— pregatirea psihopedagogica a studentilor pentru cariera didactica
presupune si cultivarea valorilor specifice ethos-ului scolar: libertate si
responsabilitate, dreptate si echitate, diversitate si diferenta, respect si
toleranta etc. Acestea sunt componente structurale ale competentei
didactice regasindu-se in formarea si manifestarea efectiva a celorlalte
elemente. Studentii au intalnit aceste valori in situatii educationale
anterioare, dar semnificatia lor specifica nu. De exemplu, au invatat ce
inseamna , diversitate” la nivel social, dar care sunt implicatiile specific
pedagogice ale acestui concept nu.

Este dificil sa se tragd o linie de demarcatie intre categoriile de fapte (a
sti sa faci) si cele de valoare; actiunile pedagogice cad sub incidenta valorilor
pe cand faptele empirice nu sunt suficiente pentru a explica adoptarea unei
teorii pedagogice. Asadar valorile nu pot fi separate de alte modalitati de
selectare a ceea ce profesorii urmeazad sa faca. Ei judeca dacd anumite lucruri
meritd sau nu sd fie realizate iar alegerile sunt guvernate de ceea ce considera
a fi important sau valoros.

Asadar nu este suficient sa privim competentele psihopedagogice ale
viitorilor profesori in termeni de ,,a sti sa faci” si nici sa ne rezumam doar la
un astfel de scop, ci sa se inglobdm educatia pentru valori care trebuie
reconsiderata fiindcd acum este privita mai degraba ca implicitd sau
subsecventa.
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Pentru intregirea imaginii a ceea ce ar fi bine sa insemne un profesor,
specialist In educatie, care sd fie constient de colportarea valorilor,
propunem in cele ce urmeaza si ideea de , profesor reflexiv”!

Profesorul reflexiv

Formarea competentelor (integrand cunostinte, valori si atitudini, nu
numai abilitati) descrise mai sus este posibila numai dacd profesorul
manifestd o permanentd atitudine reflexiva fata de propriul proces de
formare si propria activitate didactica.

Un profesor reflexiv este necesar:

— sd cunoascd principii eficiente de proiectare, implementare si evaluare

a actului didactic si sa stie cum si cand sa le foloseascad;

— sa detind abilitati de planificare, monitorizare si evaluare a propriei
invatari si activitati;

— sa manifeste o atitudine de reflectie si introspectie, dorintd de progres,
capacitate de efort, perseverentd etc.

Pentru a veni in sprijinul ,,profesorului reflexiv” propunem in cele ce

urmeaza cateva instrumente care faciliteaza reflectia:

1. Lista de verificare a regldrii cognitiei are ca scop sa furnizeze o
abordare euristica cuprinzatoare care sd faciliteze reglarea cognitiva.
Aplicabild cel mai bine procesului de rezolvare a problemelor, permite si
studentilor-profesorilor mai putin experti In metacognitie sa-si
implementeze o secventa reglatorie prin care sa-si controleze performanta.
Acesta cuprinde cele trei categorii ale reglarii: planificarea, monitorizarea si

evaluarea.

Planificarea

1. Care este natura sarcinii?

2. Ce urmdresc? Care este scopul meu?

3. De ce informatii si strategii am nevoie?

4. De cat timp si de ce resurse voi avea nevoie?
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Monitorizarea

1. Inteleg clar ce am de ficut?

2. Sarcina de lucru este clard pentru mine?

3. Sunt pe drumul corect spre atingerea scopurilor?

4. Este necesar sa fac schimbari?

Evaluarea

1. Mi-am atins scopul?

2. Ce a functionat bine?

3. Ce nu a functionat?

4. As proceda diferit data viitoare?

Lista poate fi imbogatita cu noi itemi, in functie de specificul disciplinei
de studiu, de sarcina de lucru etc. Cadrele didactice trebuie sa creeze cadrul
pentru dezvoltarea si progresul personal si al elevilor pe care 1i indruma, nu
numai din punct de vedere cognitiv, ci si metacognitiv, pentru cd, asa cum
au aratat cercetdrile, un nivel ridicat al competentelor metacognitive
suplineste un nivel mai scazut al abilitatilor intelectuale si faciliteaza
obtinerea performantei in invatare.

Urmatorul instrument poate fi folosit atat de profesori cat si de elevi,
atunci cand au de rezolvat probleme clasice sau situatii problema.

2. Fisd de autoanalizd a procesului de rezolvare a unei probleme

1. Cand am citit continutul problemei am avut convingerea ca:
S-ar puteasa  Nu stiu daca Cu sigurantd o

Nu o pot S-ar putea sa

nu o pot o pot sau nu voi putea
rezolva defel o pot rezolva
rezolva rezolva rezolva
1 2 3 4 5

2. Cand am citit continutul problemei aceasta mi s-a parut a fi:

y N Nici ugoara . .
Foarte usoara Usoara R Dificila Foarte dificila
nici dificila

1 2 3 4 5

3. Strategia pe care am ales-o pentru a rezolva problema a constat in:
a) abordarea pas-cu pas
b) testarea ipotezelor
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c) 1Incercare si eroare

d) reactualizarea informatiilor din memorie
e) rezolvarea prin analogie

f) modelare

g) alta, care?

Pasii pe care i-am urmat in rezolvarea problemei au fost urmatorii:

4. Pe parcursul rezolvarii problemei am avut convingerea cu nu am ales
strategia corecta?
a) da b) nu
Daca da, strategia alternativa a constat in?

5. Solutia la care am ajuns mi s-a parut:

. Partial Nici corecta Partial -
Corecta . o . . Gresita
Corecta nici incorecta gresita
1 2 3 4 5

3. Jurnalul de reflectie

Acesta este un instrument de lucru menit sa va eficientizeze procesul
de invdtare-predare prin metoda proiectelor.

Sunteti invitati sd completati cele trei rubrici ale tabelului dupa cum
urmeaza:

» prima coloand inainte de a incepe elaborarea proiectului,

» coloana a doua pe parcursul realizarii sarcinii,

> iar a treia coloana dupa ce ati prezentat proiectul.

Intrebarile propuse sunt menite a va ghida in completarea celor trei
rubrici, insa aveti libertatea de a nota orice altceva considerati relevant
pentru cele trei aspecte ale autoregldrii metacognitive.
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Planificare

Monitorizare

Evaluare

1.Ce urmaresc in realizarea pro-
iectului? Care sunt obiectivele
mele?

2.Care sunt aspectele cele mai
dificile ale sarcinii?

3.Ce informatii detin deja in le-
gdtura cu tematica proiectului?

4.De ce informatii si strategii am
nevoie pentru a putea elabora
proiectul?

5.De cat timp si de ce resurse voi
avea nevoie?

6.Cum voi proceda? Ce pasi voi

urma in realizarea sarcinii?

1. Sunt pe drumul corect spre
realizarea obiectivelor? Care
sunt dovezile In acest sens?

2. Am luat In considerare
toate variantele de docu-
mentare si elaborare a pro-
iectului?

3. Abordez eficient sarcina de
invdtare (realizez obiecti-
vele cu consum optim de re-
surse)

4. Este necesar sd operez mo-
dificdri in planul initial?

1.Mi-am realizat obiecti-
vele de invatare? Care
sunt dovezile In acest
sens?

2.Ce a functionat bine in
elaborarea si prezenta-
rea proiectului?

3.Ce nu a functionat?

4.As proceda diferit data
viitoare? Cum anume?

5.Sunt multumit de acti-
vitatea desfasurata?

(adaptare dupa Lista de inventar a reglarii metacognitive de Schraw 1998 si Glava, A., 2007 - Teza de

doctorat)

Atitudinea reflexiva este necesara nu numai in cadrul situatiilor de

predare, ci si la locul de muncd, in viata de familie etc. Aplecarea continua

spre sine pentru a planifica si corecta propriile actiuni, cunoasterea unor

diverse strategii de actiune, increderea in fortele proprii, au ca efect obtinerea

succesului pe plan profesional si a satisfactiei pe plan personal.

Asadar pentru a deveni profesor ,se cade” ca fiecare invatacel ,sd se

desdvarseascd” in sfera notionala dar mai ales aplicativa si volitiva.

Prezenta lucrare se concentreaza tocmai pe zona aplicativd, anume a

practicii pedagogice, oferind cateva puncte de sprijin asupra acestui subiect.
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IV. Mentorat. Mentorul

Conceptul de ,mentorat” este la fel de vechi precum insdsi educatia
reprezentand activitatea pe care o desfdsoara mentorul, intr-o institutie de
invatdmant, impreund cu practicantul/mentoratul, in folosul celui din urma
pentru a-i sadi increderea de sine, in perioada practicii pedagogice si, ca
propunere de ultima ord, chiar panad la obtinerea definitivarii in invatdmant.

Adaptat dupa ,Dictionarul Enciclopedic Roman”, mentoratul este
metoda de modelare a caracterelor unei , plante tinere” (a citi practicant) prin
»altoirea” sa pe o , planta mai batrana” (a citi mentor).

Altfel, mentoratul este metodologia de inducere a competentelor in
profesorat, de catre specialisti in educatie, practicantilor.

Cateva responsabilitati ale ,,mentoratului”:

— sa fie o relatie fata-in-fata, de unu la unu, cu focalizare si structurare
pe nevoile concrete ale practicantului/debutantului;

- sa dezvolte grija pentru sustinerea profesionald a practicantului/
debutantului;

- saincurajeze intregul potential al participantilor;

— sa stimuleze practicantilor/debutantilor, increderea in propria viziune/
reflectie asupra viitorului;

— sa dezvolte un parteneriat comunitar activ.

Mentoratul este sustinut de o legislatia specificd, anume de Legea
Educatiei Nationale (Legea 1/2011), prin Ordonanta de Urgenta nr. 49/2014
privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei si prin Ordinul
M.E.C.T.S. Nr. 5485/2011, care reglementeaza constituirea corpului de
profesori mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea
ocuparii unei functii didactice si prevede introducerea profilului ocupational
de Profesor mentor pentru insertia profesionala a cadrelor didactice si a
mentoratului de stagiatura, din anul scolar 2014-2015.
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In lucrarea ,Formarea personalului didactic — Raport de cercetare — 1 -
(MEN, 1999), s-a propus pentru toate cadrele didactice ,reconsiderarea
perioadei de stagiaturd ca o continuare a practicii pedagogice, formarea
initiald terminandu-se cu definitivatul”. Acest aspect fiind deja legiferat
precum s-a prezentat mai sus.

Totodatd se propune ca aceasta perioada sa fie organizata si condusa
sub indrumarea unor mentori. Se ,introduce astfel pozitia de mentor, in
organizarea si desfasurarea practicii pedagogice, ca persoana formata prin
cursuri postuniversitare si selectionata in baza unor criterii relevante
(pregdtire complexa metodica si practica)”.

Mentor (Dictionarul Enciclopedic Roman), in ,Odiseea” lui Homer,
este educatorul lui Telemah, fiul lui Ulise. Zeita Atena ia in cursul epopeii de
mai multe ori infdtisarea lui Mentor pentru a-1 ajuta pe Telemah sau pe Ulise.
Prin extensiune, termenul a devenit nume comun, cu sensul de , educator,
sfatuitor”

Mentor, dupa Dictionarul Limbii Romane Moderne, este povatuitorul,
indrumatorul, educatorul iar dupa American Heritage Dictionary este ,un
profesor sau consilier intelept si de incredere”.

Mentorul este cel care nu cere practicantilor ,,sa fie ca el” ci acela care
spune , te voi ajuta sa fii ceea ce doresti tu”!

Conform Nomenclatorului de coduri (COR) compatibile ISCO 08
,~mentorul este profesorul de specialitate dintr-o scoald sau liceu care are
responsabilitatea de a conduce si coordona practica pedagogicd a
studentilor, prin intermediul cdreia acestia aplica notiunile si cunostintele de
metodicd dobandite in facultate si invata sa predea.”

Prin, urmare consideram ca, mentorul este persoana care detine un set
de competente profesionale, relationale si aptitudinale, pe baza cdrora
construieste o relatie care sa asigure realizarea obiectivelor de dezvoltare
profesionala si personald a unei persoane care se afld in faza de formare
initiald sau de debut a carierei profesionale.

Mentorul, in activitatea de mentorat, are de implinit una din cele mai
dificile dar frumoase misiuni, aceea de a face posibild descatusarea talentului

si vocatiei practicantului de ,a fi profesor”. Nimic nu e mai inaltator decat
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,aeduca”. Acest lucru este chemat a-1 picura mentorul in mintea si simtirea

practicantului.

Bineinteles ca in aceste conditii mentorului i se poate face un , portret

robot”.

Mentorul

va fi competent si obiectiv;

se va comporta In mod profesionist, moral si onest;

va avea o mare disponibilitate de comunicare, o puternica abilitate de
ascultare si de relationare bazate pe responsabilitate si respect;
senzitiv, va avea grija sa trateze nediscriminatoriu persoane de conditii
educationale, economice, culturale sau de rasa diferite;

va dovedi o sincerd dorinta de implicare in ajutorarea altei persoane
pentru a-si realiza obiectivele in cariera;

va fi capabil sad ofere informatii despre unitatea scolara de aplicatie si
managementul ei, despre Legi, Ordine, Norme si Regulamente scolare
in vigoare, de interes pentru practicant;

va redacta proiecte de activitati — anuale, semestriale, pe unitati de
invatare, de lectii, de lucrari in laborator, de practica in atelier, de cerc,
educative — pentru a le putea pune la indemana practicantilor;

va indruma scrierea proiectelor de activitati de cdtre practicanti si apoi
le va corecta impreuna cu ei;

va avea abilitati in rezolvarea problemelor si a situatiilor problema,
sugerand cdi si alternative;

va da dovada de altruism;

va avea umor bun;

dotat cu o gandire critica argumentativa va formula judecéti de valoare
asupra prestatiei practicantilor — va evalua practicantii;

Nu in cele din urmd, mentorul va fi selectat dupa competentele

necesare unui cadru didactic de elita descrise in capitolul III.

Atributiile mentorului de practica pedagogic, regdsite in Procedura

Operationald a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad, sunt:

0 prezentarea selectivd a Regulamentului de ordine interioarda a

institutiei, realizarea instructajului privind normele de tehnica si
securitatea muncii si de sdndtate publicd in institutie precum si
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aspectelor de etica si deontologie profesionald si incheierea unui
proces-verbal;

sustinerea activitatilor didactice demonstrative de diferite tipuri si
analizarea acestora,

coordonarea stiintifica, de specialitate si metodica a studentilor in
vederea elaborarii proiectelor de lectie/activitate didactica,
planificarea activitatilor instructiv - educative de proba si finale ale
studentilor.

analizarea si avizarea proiectele de activitate didactica/lectie elaborate
de studenti,

asistarea la activitdtile didactice/lectiille de proba si finale ale
studentilor,

analizarea impreuna cu intreaga subgrupa de studenti a
lectiei/activitatii didactice de proba, finale ludnd in consideratie itemii
de evaluare a unei lectii,

validarea fisei de prezenta si a fiselor de observatie la activitati
intocmite de studenti,

consemnarea in fisa de evaluare a fiecdrui student a observatiilor
asupra comportamentului si conduitei studentului in timpul
activitdtilor, aprecierilor asupra lectiei finale si a notei acordata pentru
lectia finala,

comunicarea eficientd cu cadrul didactic coordonator de practica
pedagogica.

Dintr-o altd perspectiva, mentorul:

incurajeaza pe cei mentorati sa gandeasca, sa actioneze si sa evalueze;
laudd, conecteazd, incurajeaza si asculta persoane;

ajuta mentoratii sa-si foloseasca calitdtile si forta in implinirea , visului
profesional” si in acceptarea provocarilor;

Cateva sugestii, pentru mentori, asupra relatiei mentor - mentorati:
pune pe primul plan practicantul/debutantul/mentoratul,

apropie-ti-i in baza respectului reciproc,

fa-ti timp pentru cunoasterea lui,

incearcd sd ai o influenta pozitiva asupra-i,

debaraseaza-te de rolul autoritar,



IV. Mentorat. Mentorul

fii tu insuti,

pune intrebari la care s nu raspundd cu ,,da” sau ,nu”,

respecta-i , tdcerea gandului”,

schimbd focalizarea de pe gandirea intelectuald pe raspunsul
emotional cand sunt discutate sentimente,

observa si interpreteaza comunicarea nonverbala,

fii atent la schimbarea ritmului si volumului discursului, intensitatii si
tonului vocii,

nu da ,lectii” de purtare,

impadrtdseste experiente comune,

clarificd si interpreteaza ceea ce a vrut sa spuna el,

nu te alarma la remarcile lui,

nu fa promisiuni ori asigurdri false ca , totul este/va fi in regula”,

nu emite judecati moralizatoare,

fii sincer In misiunea ta.

Ce nu trebuie sd faca un mentor:

sa-si incalce promisiunile,

sa induca comportamente negative,

sa vorbeasca , de sus” cu mentoratii,

sa forteze mentoratii intr-o anume directie,

sa fie inconsistent,

sd devina o , carje”,

sad astepte prea mult sau prea putin,

sa cauzeze frictiuni, conflicte.

Mentoratul ajutd mentorii la:

marirea consideratiei si respectului pentru oameni diferiti cu fond
cultural diferit;

recunoasterea faptului ca pot face diferenta, contribuind la schimbarea
mentalitatii practicantilor/mentoratilor;

a simti cd fac parte din comunitatea larga educationald;

dezvoltarea de noi prietenii si relatii interumane;

sddirea sentimentului de satisfactie ca Impart cu altii calitatile,
abilitatile si cunostintele personale.
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Mentorii pot fi:

Mentori de practici pedagogici (MPP) - categorie profesionald
desemnatad, de obicei, in actele normative utilizate in sistemul de invatamant,
sub denumirea ,, indrumatori de practica pedagogica”.

Mentori de stagiu (MS) - categorie profesionala care isi asuma misiunea
de a facilita procesul insertiei sociale si profesionale a debutantilor (cadre
didactice — in cazul nostru), in unitatile scolare de invatamant in care isi
desfdsoara activitatea.
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V. Practica pedagogica.
Practicantul

Practica pedagogici este activitatea in care este cuprins studentul,

inaintea abilitarii sale ca profesor si este parte constituenta a trunchiului

comun de discipline din curriculum-ul de formare initiala a cadrelor

didactice.

Practica pedagogica se desfasoara in scoli de aplicatie din invatamant

preuniversitar in baza unui Acord-cadru incheiat intre Universitate si

Inspectoratul Scolar Judetean si a unei Conventii-cadru incheiatd intre

facultate si scolile de aplicatie. Pentru nivelul II al programului de formare

psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru cariera

didactica, practica pedagogicd se poate organiza si in cadrul universitatii.

Temeiurile legale, specifice desfasurarii practicii pedagogice sunt:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 9/2015 privind practica elevilor si studentilor;

Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.M. nr. 3955/2009 privind Cadrul general de organizare a
stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare
de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practicd in cadrul programelor de studii
universitare de licenta si masterat

O.M.E.N. 3312/1998 privind Regulamentul de organizare si
desfasurare a practicii pedagogice;

O.M.E.N. 3077/2000 privind finantarea activitatilor de indruma-
re a practicii pedagogice a studentilor;
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e O.M. nr. 3850/02.05.2017 privind aprobarea Metodologiei —
cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica
in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica;

e O.M. nr. 4129/16.07.2018 privind completarea O.M. nr. 3850/2017

e Standardele specifice privind evaluarea externa a calitatii
academice a programelor de studii de licentd si de master aferente
comisiilor de specialitate in domeniu ale ARACIS, in vigoare;

Obiectivele practicii pedagogice sunt:

formarea capacitatii studentilor de a opera cu informatiile de la
disciplinele de specialitate si din domeniul stiintelor educatiei;
orientarea studentilor in utilizarea planurilor cadru, programelor si
manualelor scolare;

dezvoltarea la studenti a abilitatilor de manuire a aparatelor si
materialelor de specialitate;

initierea studentilor in tehnica activitatii de laborator sau cabinet;
dobandirea de cdtre studenti a unor deprinderi ale profesiei de cadru
didactic.

Practica pedagogici se organizeazd pe grupe de 12-15 studenti, in unitdtile

de invatdmant de aplicatie. In situatii de spatiu de Invatdmant restrans sau

de activitate de laborator ori atelier, grupa de studenti practicanti poate fi

divizata in subgrupe (minim 4 studenti).

Pentru fiecare program si an de studiu va fi desemnat un cadru didactic

coordonator — asistent universitar, lector universitar, conferentiar universitar —

care are competente in domeniul didacticii specialitdtii sau profesor de

pedagogie, psihologie care are competente in didactica Invatdamantului

anteprescolar, timpuriu, primar respectiv a unei specializari din invatamantul

gimnazial sau liceal (pentru nivelul II al modulului psihopedagogic).
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Cadru didactic coordonator de practicd este responsabil cu:

0 prezentarea selectiva a Procedurii de practica pedagogica,
0 organizarea si coordonarea acestei activitdti, stabilind la inceputul

anului universitar grupele si subgrupele de studenti practicanti,

0 realizarea, la inceputul fiecarui semestru, a instructajului de practica si

de protectia muncii,
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familiarizarea studentilor cu institutia de practica,

sondarea prezentei studentilor la activitatile de practica pedagogica,
evaluarea portofoliilor de practics,

realizarea colocviul de practica

centralizarea rezultatelor evaluarii finale si completarea cataloagelor

©O O 0O 0o 0o o©°

mentinerea unei comunicdri continud cu tutorii si mentorii de practica
pedagogica.
Practica pedagogicd cuprinde urmatoarele categorii de activitati:

* qctivitdti observative, de familiarizare a studentilor cu diferite tipuri de
activitati specifice invatamantului anteprescolar, timpuriu, primar,
special, gimnazial si liceal, de cunoastere a particularitatilor de varsta
si individuale ale copiilor si elevilor;

» lectii (activitati didactice) demonstrative sunt lectii (activitati didactice)
sustinute de mentor sau de tutorele de practica pedagogica cu scopul
prezentdrii unor modalitati concrete de organizare, desfasurarea si
evaluare a procesului de invatamant;

» lectii (activitdti didactice) de probd sunt lectiile (activitatile didactice)
sustinute de studentii practicanti sub indrumarea mentorului si a
tutorelui de practicd pedagogica, in prezenta mentorului;

» lectii (activitdti didactice) finale sunt lectiile (activitatile didactice)
pregatite de cdtre studentul practicant, avizate de mentor si evaluate
impreuna cu tutorele de practica pedagogica;

v internship in scoald — pentru studentii de la master;

v claborarea de resurse educationale.

si se Incheie cu un colocviu.

La colocviul de practica pedagogica studentul isi va sustine portofoliul
de formare care conform Procedurii Operationale a Universitatii , Aurel
Vlaicu” din Arad privind organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatii
de practica pedagogica, portofoliul va contine:

Pentru anul I PIPP si PS

> fise de asistentd la activitati didactice din invatdmantul timpuriu;
> fise de asistentd la lectii din invatdamantul primar;

» proiectul unei lectii la una dintre disciplinele de invdtdmant din

Curriculum invdtdmant primar si al unei activitati didactice din
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Curriculum pentru educatie timpurie;

> fisa de observare psiho - pedagogica a unui copil de varsta timpurie
si a unui copil de varsta scolara mica din unitatile de Invatamant in
care s-a efectuat practica pedagogicad;

> caracterizarea mediului educational al clasei de elevi, respectiv, al
grupei de copii din educatia timpurie la care desfasoard practica
pedagogica;

» organigrama unitatii de invatdamant in care se desfasoara practica
pedagogicd (numar de clase/grupe, numar elevi/copii in clase/grupe,
personal didactic, conducerea scolii, activitati metodice etc.);

Pentru anul al II-lea si al II-lea PIPP si PS

> fisele de asistenta la lectii (activitati didactice);

> proiectele lectiilor/activitatilor didactice de proba si lectiilor/
activitatilor didactice finale;

» proiectul unei unitati de invatare la disciplinele de invatamant la
care se face practica;

> proiectul tematic al activitatilor din educatia timpurie;

> proiectul unei excursii, vizite sau al altei activitati extracurriculare.

> fisa de evidenta a notelor

Pentru studentii de la ,,modulul psihopedagogic” nivelul I si II

> fise de asistenta la activitati observative;

> fise de asistentd la lectiile de proba si finale ale colegilor ori la
activitatile didactice universitare asistate (pentru practicantii de la
programele de studii de master care urmeaza concomitent si
modulul psihopedagogic, nivelul II);

> proiectele didactice a 2 lectii/activitati didactice de proba si a 2
lectii/activitati didactice finale

» organigrama unitatii de invatdmant in care se desfasoara practica
pedagogica (numadr de clase/grupe, numar elevi/copii in clase/grupe,
personal didactic, conducerea scolii, activitati metodice etc.);

Practicantul este studentul dintr-o facultate care efectueaza un stagiu

de practica pedagogica intr-o institutie de invatamant de aplicatie.

60



V. Practica pedagogica. Practicantul

Practicantul va:

respecta Legea [nvitimantului — Legea 1/2011 - si Statutul Personalului
Didactic — cuprins in Titlul IV (de la Art. 232-327) din aceeasi lege
respecta Carta universitard

respecta Regulamentul de organizare si desfasurare a practicii pedagogice
respecta Procedura Operationald privind organizarea, desfisurarea si
finalizarea activitatii de practicd pedagogicd,

respecta Regulamentul de ordine interioard al unititii de invatamdnt de
aplicatie

Atributiile studentilor practicanti din anul I:

participarea la instructajul realizat la inceputul fiecarui semestru de
catre tutorele de practica pedagogica impreuna cu mentorul de
practica pedagogica;

asistenta la minim 14 activitati didactice In invatdmantul timpuriu -
sem I — si la minim 14 lectii in invatdamantul primar — sem II — si
completarea fiselor de asistenta pentru practicantii de la PIPP;
participarea la 14 activitati observative si la 14 lectii de proba si finale,
de cdtre practicantii de la programele de studii de master care urmeaza
concomitent si modulul psihopedagogic nivelul II, precum si la analiza
acestora impreuna cu mentorul de practica;

proiectarea, organizarea si desfdsurarea a cel putin 2 lectii/activitati
didactice de proba si 2 lectii/activitati didactice finale de catre
practicantii de la programele de studii masterale care urmeaza
concomitent si modulul psihopedagogic nivelul II;

preocuparea practicantului masterand de a asigura resursele didactice
necesare desfasurarii lectiilor de proba si finale;

analizarea si completarea unor instrumente de cunoastere a
particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor /copiilor prin
apelul la metode specifice;

participarea la activitatile metodice din unitatea de invatamant la care
se efectueaza practica pedagogicd;

participarea la pregatirea si desfdsurarea activitatilor instructiv -
educative specifice invatamantului timpuriu si primar (supravegherea
recreatiilor, asigurarea conditiilor igienice, organizarea colectivului de
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elevi pentru inceperea si desfasurarea in conditii optime a activitatii
instructiv. - educative, supravegherea activitatii independente,
participarea la organizarea si desfasurarea de jocuri si programe
distractive si a activitdtilor extracurriculare, pregatirea materialului
didactic etc.) precum si celui secundar superior (liceal) sau universitar,
in cazul masteranzilor;

intocmirea Portofoliului de practica pedagogica si predarea lui
mentorului iar apoi tutorelui de practica care le va inainta cadrului
didactic coordonator de practica pedagogica,

operarea corectd si responsabild cu resursele didactice puse la
dispozitie de partenerul de practica pedagogica,

prezentarea intr-o tinuta vestimentara si conduitd decenta, care sa
corespunda normelor etice si care sa nu contina elemente care ar putea
discredita reputatia profesionala.

pastrarea confidentialitatii datelor institutiei si componentilor sai.
Atributiile studentilor practicanti din anul al II-lea si al I11-lea
participarea la instructajul realizat la inceputul fiecarui semestru de
catre tutorele de practica pedagogica impreuna cu mentorul de
practica pedagogica;

participarea in fiecare semestru la 10 lectii de proba si finale, sustinute
de colegii sdi de la PIPP si analizate impreuna cu mentorul de practica;
proiectarea, organizarea si desfasurarea in fiecare semestru a cel putin
2 lectii/activitati didactice de proba si 2 lectii/activitati didactice finale
de cdtre practicantii de la PIPP;

participarea la 14 activitati observative in sem I si la 14 lectii de proba
si finale in sem II, de catre practicantii de la PS precum si la analiza
acestora impreuna cu mentorul de practica;

proiectarea, organizarea si desfasurarea in fiecare semestru din anul III
a cel putin 2 lectii/activitati didactice de proba si 2 lectii/activitati
didactice finale de cdtre practicantii de la PS;

participarea la 14 activitati observative in sem I si la 14 lectii de proba
si finale, in sem II al anului III de catre practicantii de la celelalte
programe de studii de licentd, precum si la analiza acestora impreuna
cu mentorul de practica;
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proiectarea, organizarea si desfasurarea in fiecare semestru din anul III
a cel putin 2 lectii/activitati didactice de proba si 2 lectii/activitati
didactice finale de cdtre practicantii de la celelalte programe de studii
de licenta;

participarea la 14 activitati observative si la 14 lectii de proba si finale,
de catre practicantii de la programele de studii de master care urmeaza
concomitent si modulul psihopedagogic nivelul II, inceput in anul II
de masterat, precum si la analiza acestora impreund cu mentorul de
practica;

proiectarea, organizarea si desfasurarea a cel putin 2 lectii/activitati
didactice de proba si 2 lectii/activitati didactice finale de catre
practicantii de la programele de studii masterale care urmeaza
concomitent si modulul psihopedagogic nivelul II, inceput in anul II
de masterat;

preocuparea de a asigura resursele didactice necesare desfdsurarii
lectiilor de proba si finale;

analizarea si completarea unor instrumente de cunoastere a
particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor /copiilor prin
apelul la metode specifice;

participarea la activitatile metodice din unitatea de invatamant la care
se efectueaza practica pedagogicsd;

participarea la pregatirea si desfasurarea activitatilor instructiv -
educative specifice invatdimantului secundar (supravegherea elevilor
in recreatii, asigurarea conditiilor igienice, organizarea colectivului de
elevi pentru inceperea si desfasurarea in conditii optime a activitatii
instructiv - educative, supravegherea activitdtii independente,
participarea la organizarea si desfasurarea de jocuri si programe
distractive si a activitdtilor extracurriculare, pregatirea materialului
didactic etc.);

participarea la activitati didactice specifice Invatamantului superior
pentru studentii masteranzi care urmeaza nivelul II al programului de

pregatire psihopedagogicd;
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— Intocmirea corecta si completa a Portofoliului de practica pedagogica

si predarea lui la mentorul iar apoi la tutorele de practica care le va
inainta cadrului didactic coordonator de practica pedagogica.
operarea corecta si responsabild cu resursele didactice puse la
dispozitie de partenerul de practica pedagogica,

prezentarea intr-o tinuta vestimentara decentd, care sa corespunda
normelor etice si care sa nu contind elemente care ar putea discredita
reputatia profesionala.

La fel ca si pentru mentor, se propun descriptori de performantd pentru

studentul practicant.

Studentul:

poseda un limbaj stiintific adecvat;

are abilitatea de a comunica intr-un grup;

este o prezenta agreabild;

practica ascultarea activa atat in relatia cu mentorul cat si cu elevii,
respectiv, colegii de practica;

isi dezvolta capabilitatea proiectdrii didactice, mentorat fiind;

aplica strategii interactive de invatare in activitdtile pe care le sustine;
propune metode de evaluare alternativa a elevilor;

formuleaza aprecieri pertinente si argumentate asupra lectiilor
asistate, reliefand in primul rand aspectele pozitive;

se autoevalueazi;

se respectd (este adeptul , lucrului bine facut”), respecta pe cei din jur
si astfel este respectat.

Responsabilitatile studentului, inscris la programul de studii

psihopedagogice pentru certificarea in cariera didactica, induc urmatoarele:
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e Va da dovada de atitudine profesionald (ex: prezenta, comportare,
exprimare, infatisare)

e Va avea interventii argumentate in timpul cursurilor, seminariilor
si activitatilor practice.

e Vaaplica logo-ul , castig-castigi”

e Vasolutiona probleme, actionand prin gandirea critica

e Va alcatui un portofoliu de practica pedagogica

e Va participa la activitatile instructionale sub indrumarea mentorului
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e Va inregistra observatiile la clasa in fise, caiet sau alte formate
sugerate de profesori.

¢ Vaintocmi si sustine un proiect educational.

Activitati la care studentul practicant ar putea lua parte:

e Pregdtirea unui avizier informativ

e Pregdtirea materialelor didactice

e Dezvoltarea unui centru de invatare

e Instruirea unui elev

e Instruirea unui grup mic

e Instruirea unui grup mare

e Participarea la sesiuni de referate stiintifice ale studentilor

e Participarea la proiecte locale, regionale nationale si/sau internatio-
nale.

Continutul practicii pedagogice:

(A) Activitati de cunoastere generald a unitatii scolare de aplicatie

(gradinita de copii, scoald):

structura organizatoricd a unitatii scolare;

analiza documentelor de management educational al institutiei scolare
(plan unic managerial etc.);

orarul activitatilor didactice;

documentele scolare (completarea si pastrarea acestora);

specificul activitdtilor metodice si de perfectionare a pregatirii cadrelor
didactice;

factorii de decizie si competentele acestora;

raporturile si modalitatile de colaborare a scolii cu familia si
comunitatea localg;

organizarea serviciilor scolare (secretariat, bibliotecd, asistenta

medicala, asistentd psihopedagogica si logopedica etc.)

(B) Activitati de cunoastere psihopedagogica a copiilor si elevilor

cunoasterea particularitatilor de varsta si individuale ale elevilor/
copiilor;
observarea comportamentului copiilor/elevilor in timpul lectiilor/

activitatilor si al pauzelor;
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— utilizarea instrumentelor de cunoastere a dezvoltarii psiho-sociale a
copiilor/elevilor;

— valorificarea rezultatelor stranse cu ajutorul instrumentelor in
completarea fiselor psihopedagogice pentru realizarea de caracterizari
psihopedagogice ale unor copii/elevi, prin studii de caz etc.

(O) Asistente la activitatile didactice/lectiile din invatamantul secundar, la
activitatile de formare continua, consemnarea observatiilor:

— activitati demonstrative ale cadrele didactice;

— activitati ale comisiei metodice si alte activitati de perfectionare;

— activitati de parteneriat cu familiile copiilor/elevilor, cu comunitatea
locala etc.

(D) Sustinerea activitatilor/lectiilor de proba si finale, proiectate in
prealabil;

(E) Realizarea unor analize de nevoi la nivel de institutii scolare si
comunitate (studentii masteranzi);

(F) Realizarea in echipa a unor microcercetiri aplicative cu scop
constatativ sau ameliorativ la nivelul institutiilor educationale
(studentii masteranzi).

Proiectarea, organizarea, desfisurarea si evaluarea activitdtilor/lectiilor de
proba si finale

studierea curriculumului si a manualului;

analiza din perspectiva logica si psihologica a continuturile invatarii si

stabilirea obiectivelor operationale si a situatiilor de invatare;

— elaborarea strategiei de predare - invatare si evaluare;

— intocmirea proiectului de activitate didactica/lectie, urmand sa
stabileascd relatiile optime intre competentele specifice, obiectivele
operationale, continuturi, strategia de predare-invatare si evaluare;

— stabilirea succesiunii situatiilor de invatare pe care le va organiza la
clasa cu elevii;

— sustinerea la grupd/clasa a celor proiectate;

— proiectarea, sustinerea si analiza unor activitdti cross-curriculare,
individual si in echipd, de catre studentii de la master;

— autoevaluarea lectiilor/activitatilor de proba si finale pe baza unor

criterii prestabilite.
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Elaborarea unor materiale necesare organizdrii si desfisurdrii activititilor

curriculare si extracurriculare;

a) materiale legate de activitatea didactica cu grupa/clasa:

- proiectarea anuald, semestriala pe wunitati de 1Invatare, pe
sdptamana;

- proiecte de lectii/activitati didactice pentru toate lectiile sustinute;

- seturi de materiale didactice utilizate in lectii;

b) materiale legate de activitdtile extracurriculare:

- proiectarea unei vizite, excursii...

- Pproiectarea, organizarea si desfasurarea unor workshop-uri (pentru
studentii de la nivelul IT al modulului psihopedagogic)

Elaborarea unor materiale necesare activitatilor de Invitare cu grupa de

studenti, In cazul practicii pedagogice desfasurata in universitate, pentru

practicantii de la nivelul II al programului de formarea psihopedagogica in

vederea certificdrii competentelor pentru cariera didactica si sustinerea

activitatilor pe baza celor elaborate

proiectarea unui seminar/lucrari practice pe baza Fisei disciplinei;
sustinerea activitatii proiectate;

realizarea unor fise de evaluare de catre studenti, a prestatiei
practicantului.

Evaluarea activitdtii de practicd pedagogicd se va face luand in

considerare:

prezenta la activitatile didactice demonstrative si observative;
valoarea stiintifica si metodica a interventiilor la analiza lectiilor/
activitatilor;

media notelor obtinute la lectiile/activitatile didactice de proba si la
cele finale, acordate de mentor;

participarea la activitdtile didactice si extradidactice din unitatea de
invatamant la care se efectueaza practica pedagogica;

completitudinea si corectitudinea portofoliului de practica pedagogica;
sustinerea colocviului de practica pedagogica pe baza portofoliului de
practica.
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Pentru studentii absolventi ai Colegiului Universitar Pedagogic care-si
continud studiile la PIPP si cei de la programele de master in domeniul
stiinte ale educatiei care sunt cadre didactice calificate si sunt incadrati ca
profesori in invatamant, practica pedagogica se va desfdsura in cadrul
institutiei scolare angajatoare iar certificarea se va face printr-o adeverinta

eliberata de respectiva unitate de invatamant.

68



VI. Puncte de sprijin
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VIL.1. Elemente generale ale managementului scolar

Stiinta conducerii - ansamblul de reguli, principii, cerinte, conditii, metode,
mijloace - si arta conducerii - priceperea, talentul, perseverenta si performanta de
a transpune in practica - constituie ceea ce astizi numim ,,management”.

Managementul scolar presupune mai multe etape in derularea sa
fireasca:

A. Diagnoza - consta intr-o informare, analiza si evaluare, sectoriala si
globala, a activitdtii desfasurata in unitatea scolara, de catre consiliul de
administratie al respectivei institutii scolare, stabilindu-se greutatile
intampinate, neajunsurile si punctele slabe.

B. Prognoza - succede diagnoza analizand pe un alt plan, cel de
perspectiva, situatia scolii si stabileste tendintele de dezvoltare, raporturile
pe care le implicd, influentele si rezultatul lor probabil.

Pe baza diagnozei si prognozei se trece la planificarea, organizarea,
indrumarea si controlul activitatii.

C. Proiectarea - ,,Proiectarea arata modalitatea generald de cuprindere
a problemelor pe obiectivele institutiei, de gasire si ordonare a modalitatilor
de realizare in timp cu factorii dati, pand la evaluare, de orientarea
eforturilor necesare si posibile” (Joita, 1995, pag. 102).

Componentele proiectarii manageriale pentru o organizatie educationald
ar putea fi:

1. Elaborarea misiunii unititii scolare, a tintelor sau a scopurilor strategice
precum si a optiunilor strategice

Aceste dimensiuni reprezintd componenta strategica, perend a
proiectului organizatiei scolare. Orice proiect de calitate se elaboreaza numai

in urma unei diagnoze minutioase a mediului in care functioneaza institutia.
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a) Misiunea organizatiei scolare este o succesiune de enunturi, de circa
50-100 de cuvinte care: (Iosifescu, 2000, pag. 41 )

Reprezintd ratiunea de a fi, justificarea existentei organizatiei intr-un
anumit context educational comunitar;

Deriva din nevoile de educatie identificate la nivelul societatii sau
comunitatii si din viziunea comuna a diverselor grupuri de interes
reprezentate la nivelul scolii;

Reprezintd esenta culturii organizationale, formuland explicit
valorile fundamentale respectate si promovate;

Formuleaza tipul de rezultate si nivelul de performanta asteptate.

Formularea misiunii are ca functii orientarea, asigurarea consistentei

si coerentei activitatilor din scoala.

Exemplu: Misiunea Scolii Speciale nr..... din Arad....... este de a realiza

educatia si instructia copiilor cu cerinte educative speciale (CES) din Arad in

concordantd cu politicile MECT si cu nevoile specifice ale publicului tintd.

Totodatd organizatia urmdreste facilitarea integrdrii in societate a copiilor cu

CES, acordarea celei de-a doua sanse promovind programe educationale

specifice, adaptate nevoilor copiilor si ale comunitatii.

b) Tintele (scopurile) strategice deriva din misiune si reprezinta intentiile

majore care vor fi realizate prin proiectul unitatii scolare. Acestea nu se

referd la functionarea curentd a scolii sau la activitati obligatorii ci la

domeniile care se considerd, de comun acord, a fi prioritare, de dezvoltat.

Exemplu (derivat din exemplul anterior)

<)

Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei din
perspectiva cresterii accesului la educatie al persoanelor cu CES;
asigurarea unor servicii educationale de calitate in concordanta cu
nevoile diverse ale copiilor cu CES;

Implicarea copiilor in evenimente ale comunitatii;

Crearea unui climat de confort fizic si psihic pentru elevii scolii;
Formarea profesorilor in domeniul metodelor de munca cu copiii
cu CES;

Asigurarea pentru fiecare elev a accesului la calculator.

Optiunile strategice deriva tot din misiunea organizatiei. Sunt

selectate pornind de la punctele tari si oportunitatile identificate dar trebuie
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urmdrita compensarea sau minimalizarea punctelor slabe si a amenin-

tarilor.

Reprezintd accente pe dezvoltarea unuia sau mai multor domenii

functionale:

dezvoltarea curriculard,

dezvoltarea resurselor umane,

atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale;

dezvoltarea relatiilor comunitare.

Optiunea strategica indicd prioritatile in alocarea si utilizarea

resurselor disponibile.

Exemplu: Daci tinta strategici este: Formarea profesorilor in domeniul
metodelor de muncd cu copiii cu CES aceasta poate fi realizatd prin:
e Optiunea pentru dezvoltarea resurselor umane prin acordarea de timp
liber profesorilor pentru a participa la cursuri de pregitire
e Optiunea pentru atragerea de fonduri prin gdsirea unor surse de
finantare pentru a plati cursurile
e Optiunea pentru dezvoltare comunitard prin apelul la sprijinul altor
specialisti din comunitate (medici, pedagogi, psihologi, asistenti sociali).
Atat tintele cat si optiunile strategice trebuie argumentate, motivate de

ce au fost alese.

2.

Planificarea

Reflectd orientarea mai concretd in realizarea obiectivelor, eforturile

necesare pentru atingerea lor. Planurile operationale reprezinta mijloacele

prin care vor fi atinse tintele si optiunile strategice intr-o perioada de maxim

un an. Fiecare tinta stabilita in proiectul scolii va fi operationalizata in asa fel

incat pentru fiecare sa fie stabilite programe si/sau activititi concrete.

Exemplu: Un posibil Plan de actiune (elaborat dupd modelul celui din
,Manual de management”, 2000, pag. 40-43) pentru una din tintele
strategice de la exemplele anterioare ar fi:

Tinta strategicd: , asigurarea unor servicii educationale de calitate in concordanta
cu nevoile diverse ale copiilor cu CES” se poate operationaliza astfel:

Ob. operational 1: ,cooptarea personalului competent, atit didactic cit si
nedidactic, in institutie, bun cunoscitor al particularititilor psihopedagogice
ale copiilor cu CES”.
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Ob. op. 2., promovarea unor programe educationale concordante cu criteriile
de calitate si cu ultimele descoperiri in domeniul educatiei copiilor cu CES;
diversificarea gamei de programe educationale oferite”.

Ob. op. 3. ,asigurarea resurselor materiale si financiare necesare deruldrii

programelor”.

Planul operational pentru realizarea Ob. op. 2 ar putea arata astfel:

Activitati:
e documentarea asupra unor oferte asemdandtoare existente deja in tard (dacd
existd deja programe, materiale deja elaborate pentru noile cursuri);
e crearea sau adaptarea curriculum-ului necesar la particularititile copiilor
din scoald;
o implementarea programelor in randul elevilor;
e evaluarea impactului.

Resurse:

a) bugetare: din veniturile extrabugetare obtinute se alocd suma necesard
adaptirii unor suporturi de curs pentru cursurile noi.

b) materiale: pachetele de curs existente , elaborate de alte institutii pe
specializarile tematice dorite; sili de curs si laboratoare,

c) umane: specialistii institutiei in problematica copiilor cu Ces care vor
analiza impactul noilor programe asupra elevilor, vor adapta materialele;, formatori
pentru predarea noilor cursuri angajati ca profesori asociati in sistem de plati cu ora
cu ora; personal administrativ;

d) de timp: trei-cinci luni pentru adaptarea /multiplicarea materialelor si
promovarea noilor programe

e) experentiale si informationale: existenta unor cercetiri pentru identificarea
nevoilor de Invitare

f) de autoritate si putere: managerul general, managerul rdaspunzitor de
curriculum

Responsabilitdti: managerul, cadrul didactic rdspunzdtor de curriculum
are responsabilitatea de a coordona si organiza echipele care adapteazi cursul; cadrele
didactice sunt responsabile de procesul de invdtare al elevilor etc.

Indicatorii de performanta:

— existenta la sfarsitul perioadei de cinci luni a unei oferte educationale
imbogdtite cu cel putin trei programe noi
— implicarea a cel putin 60 % din elevii scolii in aceste programe.
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In aceeasi maniera se poate realiza planificarea pentru toate

tintele/optiunile strategice.

Realizarea planificarii sub forma de tabel ar putea avea urmatoarea

configuratie:
Tinta/ . RESURSELE EDUCATIONALE Indi-
> |Obiec- : Res- .
opt- tiv Ac- De expe- De Ter- on- catori
une tivi- |Finan-| Materi- | Uma- . VP. autori- P . de
opera-| .. . rienta si . | mene | sabi-
strate- | . tati | ciare ale ne . ..| tatesi T perfor-
. . | tional informatii ’ limita | litati .
gica putere manta
1.1
1 1.2
1.3
2.1
2 2.2
2.3

D. Organizarea activititii, este caracterizata ca tactica a procesului de

conducere fiind precedata de etapa de decizie, etapa prin care se alege

varianta optima de realizare a obiectivelor din plan. Organizarea presupune

reglementari practice pe etape distincte, armonizarea si coordonarea

actiunilor precum si repartizarea sarcinilor pe categorii distincte.

administratie al scolii va:

Dupa cunoasterea resurselor materiale si umane ale scolii, consiliul de

preciza configuratia si modalitatile de activitate profesionala, metodica

si educativad a personalului didactic, didactic ajutator si al conducerii

scolii;

repartiza cadrele didactice pe catedre, clase, dirigentii;

repartiza elevii pe clase, limbi moderne, activitati optionale;

repartiza spatiul educational;

repartiza sarcinile de serviciu celorlalti angajati ai scolii (fisa postului);

numi comisia de alcatuire a orarului;

elabora ,Regulamentul de ordine interioara al scolii”.

E. Activitatea de indrumare si control, care se rasfrange direct asupra

procesului de organizare si decizie, avand un rol de corectare-reglare a unor

rezolutii date sau a unor elemente de organizare. Controlul se poate executa

intr-o institutie scolard de director, director adjunct, alti membrii ai

consiliului de administratie, sau de superiorii pe linie de invatdmant.
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Organul conducator al unei institutii de Invatamant este consiliul de

administratie, care are urmatoarele atributii:

asigurd aplicarea legilor si hotdrarilor, normelor si ordinelor,
regulamentelor si precizarilor, dispozitiilor in domeniul invatamantului;
elaboreaza "Proiectul managerial al scolii"- organizeaza Intreaga
activitate din scoala;

evalueaza realizarea obiectivelor propuse si face aprecieri anuale;
asigura participarea angajatilor la programe de perfectionare;
elaboreazad "Regulamentul de ordine interioara al scolii".

Presedintele consiliului de administratie este de regula directorul scolii.

Directorul adjunct, responsabilii ariilor curriculare, responsabilul

comisiei dirigintilor, contabilul sef, reprezentantul Consiliului consultativ al

elevilor sunt membrii de drept, la care se mai pot adduga prin alegeri si alte

cadre didactice in functie de mdrimea scolii. Liderul sindical face parte din

consiliul de administratie dar nu are drept de vot — are rol de observator si

de consultant.

Un alt for de decizie este consiliul profesoral care are sarcina de a decide

pe linie instructiva si educativa toate problemele anului scolar.

VI.2. Rolurile manageriale ale cadrului didactic
(dupa Iucu R. si Tepelea A.)
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de proiectare a activitdtilor cu caracter instructiv-educativ, determina
sarcinile si obiectivele pe diferite niveluri, structureaza continuturile
esentializandu-le si alcatuieste orarul clasei;

de organizare a activitatilor clasei, creioneaza programul instructiv-
educativ, structurile si formele de organizare. Cousinet a atribuit
educatorului sarcina de a constitui si a determina climatul si mediul
psihologic;

de comunicare a informatiilor stiintifice, a seturilor axiologice sub forma
mesajelor, stabileste canalele de comunicare si repertoriile comune.
Activitatea educativa implica de altfel si un dialog perpetuu cu elevii
ilustrat prin arta formularii intrebarilor dar si prin libertatea data

elevilor In structurarea rdspunsurilor (merita sa subliniem de
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asemenea si stimularea elevilor in facilitarea procesului de punere a
intrebdrilor). Dialogul elev-profesor necesita un climat educational
stabil, deschis si constructiv;

de conducere a activitatii desfasurata in clasa directionand procesul
asimilarii dar si al formarii elevilor prin apelul la normativitatea
educationald. Durkheim defineste conduita psiho-pedagogica a
educatorului prin intermediul notiunii de ,dirijare” care faciliteaza
constructia sentimentelor si a ideilor comune;

de coordonare, In globalitatea lor, a activitdtilor instructiv-educative ale
clasei, urmarind in permanenta realizarea unei sincronizari intre
obiectivele individuale ale elevilor cu cele comune ale clasei, evitand
suprapunerile ori risipa si contribuind la intarirea solidaritatii
grupului;

de indrumare a elevilor in drumul cunoasterii prin interventii punctuale
adaptate situatiilor respective, prin argumente si sugestii care sa
sustina comportamentele si reactiile elevilor;

de motivare a activitdtii elevilor prin formele de intariri pozitive si
negative; utilizeaza aprecierile verbale si reactiile nonverbale in
sprijinul consolidarii comportamentelor pozitive; orienteaza valoric
prin serii de interventii cu caracter umanist, tendintele negative
identificate in conduitele elevilor; Incurajeazd si manifesta solidaritate
cu unele momente sufletesti ale clasei;

de consiliere a elevilor in activitdtile scolare dar si in cele extrascolare,
prin ajutoare, prin sfaturi, prin orientarea culturald si axiologica a
acestora. Un aport deosebit il are interventia educatorului in orientarea
scolard si profesionala dar si in cazurile de patologie scolard;

de control a elevilor in scopul cunoasterii stadiului in care se afla
activitatea de realizare a obiectivelor precum si nivelul de performanta
ale acestora. Controlul nu are decat un rol reglator si de ajustare a
activitatii si atitudinii elevilor;

de monitorizare a activitatii elevilor si clasei prin urmarirea realizarii
obiectivelor educationale si reglarea demersurilor educationale in baza
evaluarilor facute, centrate pe obiective;
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— de evaluare, prin masurarea gradului in care scopurile si obiectivele,

dintr-o etapa, au fost atinse, cu ajutorul instrumentelor de evaluare

formativa si sumativa, prin prelucrari statistice ale datelor recoltate si

prin elaborarea sintezei aprecierilor finale. Judecatile valorice pe care

le va emite vor constitui o baza temeinicd a procesului de caracterizare

a elevilor.

Alte roluri posibile:

1.

Producitor: Managerul se orienteaza spre sarcina si muncd cu o
puternicd motivatie si multa energie. Este automotivat si ii
motiveaza si pe altii. Urmadreste obtinerea productivitatii.

Director: Decisiv, furnizeaza directii de actiune pentru altii, cu
stabilirea scopurilor si clarificarea expectantelor. Urmareste
claritatea / precizia scopului.

Coordonator: Mentine ritmul muncii cu analizarea cerintelor sarcinii
si organizeazd munca personalului. Urmadreste stabilitatea si
controlul.

Monitor: Preocupat de fapte, detalii, rapoarte, documentatie, reguli
si regulamente. Urmareste managementul documentatiei si al
informatiei.

Mentor: Sensibil la nevoile angajatilor, isi ajuta angajatii sa-si
planifice propria crestere si dezvoltare. Urmadreste morala si
atasamentul.

Facilitator: Cladeste coeziunea si munca de echipa printre angajati
cu rezolvarea problemelor in grup si managementul conflictelor.
Urmareste participarea si deschiderea.

Inovator: Creativ, interactioneaza cu riscul si nesiguranta, sesizeaza
schimbdrile de care este nevoie in institutie si 1i ajuta pe altii sa se
adapteze schimbarii. Urmareste inovarea si adaptarea.

Broker: Diplomat, reprezinta organizatia, se intalneste cu oameni
din afara organizatiei. Urmdreste suportul extern si achizitia de
resurse
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VI.2.1. Educatorul — manager: influentd si autoritate
la nivelul organizatiei scolare

Cercetarea stiintifica in domeniul managementului educational a
determinat afirmarea pe o scara tot mai largd a necesitatii implicdrii active si
creatoare a educatorului-manager in proiectarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor instructiv-educative, in sensul optimizarii acestora. Toate aceste
noi orientari au facut posibila ,transformarea conducerii dintr-o simpla
practica intr-o arta.” (M. Zlate, 2004, p.18)

Fr. Taylor definea , arta conducerii” in termenii urmatori: ,sa stii exact
ceea ce doresc sa faca oamenii si sa vezi daca aceasta se face in chipul cel mai
bun si mai ieftin.” (C. Russu, 1993, p.24) In calitate de intemeietor al stiintei
managementului, acesta aprecia ,arta managerului” in procesul aplicarii
cunostintelor stiintifice in situatii diverse, specifice, determinate de resurse
materiale si umane existente.

Incd de la inceputurile fundamentérii stiintifice a managementului, a
fost analizata corelatia intre teoria si practica conducerii. In domeniul
educational, V. V. Popescu (1973, pp. 158-163) aduce argumente in favoarea
complementaritatii celor doud aspecte:

e Stiinta nu poate progresa fara a se raporta la personalitatea celui
care conduce, iar educatorul-manager nu se manifesta eficient fara
suportul stiintific.

e Stiinta ofera principalele directii de actiune, aplicarea concreta a
acestora fiind marcatd de stilul personal, creativitatea si maiestria
educatorului-manager.

e Suportul stiintific (principii, norme, metode) trebuie adaptat
permanent la conditiile concrete pentru rezolvarea problemelor
specifice.

e Progresul stiintific este pus in valoare in activitatea curenta prin
managementul valorizator.

In acelasi sens, al valorizérii personalitatii educatorului-manager se
afirmd ca procesul managerial nu este opus stiintei ci, din contrd, ,, reflecta
cota cea mai Inalta de afirmare a stiintei conducerii in educatie.” (E. Joita,
2000, p.28)
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E. Paun (2002, p.9) sustine ca: ,managementul este stiintd si artd in
acelasi timp. Stiintd, In mdsura In care se bazeaza pe cunostinte din ce in ce
mai riguros fundamentate stiintific. Artd, In masura in care solicitd intuitie,
spirit de participare, solutii noi, rapiditatea deciziilor intr-un context
organizational dinamic, contradictoriu si adesea incert.”

Educatorul se defineste prin multiplele sale ipostaze, fiind cel care
manageriaza variate si complexe fenomene de interactiune in organizatia
scolara, manifestate ca: divergente/ consens, conflicte/ acorduri, competitie/
cooperare, etc. E. Stanciulescu (1996, pp. 32-42) apreciaza ca la baza unor
fenomene ale interactiunii se afla urmatoarele caracteristici esentiale ce
intervin In managerierea organizatiei scolare:

e Orice membru al organizatiei scolare are un dublu rol, este subiect
si obiect al influentelor grupului;

e Prin asumarea si realizarea acestor roluri se ajunge la adaptarea
reciproca si crearea unitatii grupului;

e Integrarea In actiune este rezultatul interiorizarii relatiilor de
comunicare si acomodare;

e Comunicarea, in forme variate, este implicatd in toate actele sociale;

e Educatia devine un proces de interiorizare a atitudinilor comune ale
grupului, prin intermediul comunicarii (ca instrument), al analizei,
asumarii, interpretdrii de roluri proprii si de raportare critica si
interiorizare a interpretdrii rolurilor celorlalti;

e Educatia ca interiorizare e un proces sustinut de comunicare,
influentand adaptarea curriculumului la efectele practice ale
comunicdrii si interiorizarii.

Woolfolk (1995, pag. 45) aprecia ca ,esecul cadrului didactic in a
asigura un cadru adecvat pentru invatare sau pentru construirea
cunostintelor si experientei dobandite de copil in clasd, poate determina
esecul copilului in a dobandi un potential maxim.”

In esentd educatorul-manager are rolul fundamental de a realiza
obiective educationale prin mobilizarea eforturilor tuturor membrilor
organizatiei scolare, la toate nivelurile actiunii: prevedere, organizare,
decizie, coordonare si reglare. Educatorul-manager isi valorifica potentialul
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conducerii in demersurile instructiv-educative fundamentandu-se pe patru
piloni (Idem, p.17):

e idei, perspective, obiective, programe, strategii de actiune;

e relatiile interumane (structurile organizationale, legaturile dintre

actiuni si sarcini);

e resursele umane (formare, motivare, delegare de autoritate, stimu-

lare, evaluare);

e alte resurse (precizare, diversificare, procurare, adaptare, functio-

nare, integrare, perfectionare).

Din aceasta perspectiva rolul educatorului-manager in implementarea
strategiilor manageriale interactive este acela de a genera modele forma-
tionale, alternative, implicandu-se prin:

— Aplicarea principiului alternativitatii, promovand in spirit umanist
deschiderea de noi perspective, acceptand negarea acestora, prin pro-
punerea unor solutii originale de catre educabili.

— Oferirea de modele functionale, intr-o perspectivd autentic-
manageriala, adecvate situatiilor concrete, pornind de la resursele
disponibile.

- Generarea unor comportamente inovative prin dezvoltarea
competentelor comunicationale.

— Construirea unor situatii in care prin incercare si eroare elevul gaseste
solutii, stimuland formarea unor structuri mentale complexe.

In sfera managementului se acordd un interes major strategiilor
manageriale utilizate in organizatia scolara pentru realizarea obiectivelor
educationale si obtinerea performantelor. Strategiile care permit
dezvoltarea autonomiei in invatare sunt corelate cu educatia diferentiata,
asumarea de roluri diverse si responsabilitati. In programele inovatoare
sunt promovate strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung a
organizatiei scolare, prin punerea accentului pe gandirea critica,
comunicare, inferenta, predictie si control asupra acestora si a mediului
extern.

Regdsim in aceste aborddri idei referitoare la competentialitatea
manageriala, ca model al evolutiei, de la empirismul conducerii la
rationalitatea si creativitatea manageriald. Abordarea managementului
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interactiv, prin prisma practicii educationale 1i confera noi semnificatii si
valori, mai ales in plan individual. In acest sens este vizata atingerea unui
stadiu de competentialitate manageriala de catre majoritatea educatorilor,
diminuand deficitul intre formarea initiald si cea ulterioara in directia
reformatoare.

Un model al competentelor manageriale organizate pe trei axe, in a
caror manifestare si dezvoltare trebuie sa existe un echilibru dinamic, il
ofera V. Hall si D. Oldroyd (T.M. Mihail, 2001, p. 62):

— Axa timpului — ,a privi inainte” (competente de conducere si
coordonare); ,a privi inapoi” (competente autoevaluative).

— Axa continutului — ,,a crea Intelesuri” (competente de promovare a
schimbadrii); ,,a aplica” (competente de gestionare a resurselor).

— Axa intdlnirii — ,,a initia” (competente de dezvoltare institutionald); ,,a
raspunde” (competente de comunicare si relationare).

Competentele manageriale se afla sub incidenta experientelor practice
si stiintifice, care organizeaza si structureaza actiunile si abilitatile practice
ale educatorului intr-un corp coerent de concepte si instrumente eficiente de
implementare a schimbarii.  In acest sens H. Bergson (1991) sugera ci
,trebuie sa actionezi ca un om de gandire si sa gandesti ca un om de actiune.”

Elementele premergatoare influentarii unui membru al organizatiei
scolare prin interventia educatorului-manager sunt legate direct de
increderea interpersonald si reducerea riscurilor existente. Daca nivelul de
incredere este relevant, acesta va induce siguranta ca schimbarea este la
indemana fiecaruia si o poate controla.

S. Moscovici (1979) apreciaza cad atunci cand un individ influenteaza
un grup, principalul factor de reusitd este stilul de comportament. Din
aceastd perspectivd sunt analizate patru elemente esentiale ale stilului de
comportament:

e Investitia (angajamentul comportamental), presupune interes si

consimtire liberd a individului privind schimbarea;

e Autonomia, hotdrarea de a actiona dupa principiile schimbarii;

e Echitatea, exprimarea simultand a unor puncte de vedere;

e Consistenta, coerenta comportamentelor verbale si nonverbale,

hotararea de a realiza schimbari.
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Pentru ca influenta educationald sa atingd nivelul optim este necesar
sd se inducd receptorului (educabilului) o stare particulard, de deschidere,
obtinutd prin manipularea pozitivd a emotiilor acestuia. In acest mod va
intelege ca schimbarea ii este utild lui insusi, dar si grupului din care face
parte.

Labaza acestor demersuri se situeazd sensul pe care il oferim actiunilor
si afirmatiilor noastre. Influentarea situatiei de autoritate se realizeaza prin
crearea relatiei valorizante, oferind un suport afectiv angajamentului elevilor
pentru indeplinirea sarcinilor. Este formulatd o intrebarea fundamentald
generatd de acest proces atat de complex: Care sunt mecanismele ce intervin
in acest fenomen al influentdrii educationale? Demersurile de cercetare se
doresc esentialmente practice si concrete, precizdrile de naturd teoretica si
conceptuala sprijinindu-se pe experienta scolara.

Problematica relatiei dintre stilurile de conducere ale grupului de elevi
si mediul scolar, a determinat cercetari ce vizau munca celor responsabili cu
schimbarea in scoald. Aceasta diversitate In analiza stilurilor de conducere
exercitate de educatori-manageri se incadreaza in tendintele actuale de
modernizare a procesului managerial la nivelul institutiei scolare. Premisa
de la care am pornit este ca educatorii sunt lideri potentiali, in masura
autoritatii formale, orice schimbare importanta la acest nivel neputand fi
realizatd fara interventia unor lideri afirmati si recunoscuti.

Competenta manageriald a educatorilor este abordata constant in
cercetdrile de specialitate, inregistrand numeroase incercari de a o surprinde
din multiple perspective, indeosebi ca tipologii comportamentale.
Specificitatea sa a fost constant modificatd datorita variatelor criterii si a
relatiilor de interconditionare dintre acestea. Prin urmare competenta
manageriala este analizata din urmatoarele perspective:

e Fenomenologice / explicative: schimbarile majore din cadrul
procesului de invdtamant, indeosebi ca manageriere a experientelor
de invatare centrate pe elev, au condus la afirmarea competentei
manageriale a educatorilor prin constientizarea relatiilor de tip
cauzal dintre factorii interni si externi ce determina dezvoltarea
organizatiei scolare, a conduitelor interne sau externe ale conducerii

grupului de elevi.
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e Axiologice / utilitariste: procesul managerial in institutia scolara este
abordat pragmatic, sub aspectul eficientei si eficacitatii acestuia, a
capacitatilor si aptitudinilor educatorului-manager de a aplica
stiluri de conducere prin care sa optimizeze procesul instructiv-
educativ. In cadrul acestui proces accentul este pus pe realizarea
obiectivelor institutionale prin utilizarea optimd a resurselor
educationale.

o Cognitive / interactive: formarea si dezvoltarea continud sub aspect
psihopedagogic si social a personalitatii cadrului didactic
favorizeaza constientizarea si valorizarea importantei competentei
manageriale in derularea activitatii instructiv-educative, prin
realizarea unor performante ridicate In conducerea organizatiei
scolare.

e Creative / aplicative: demersul managerial implica implementarea
unor strategii de dezvoltarea institutionala marcate profund de
creativitatea si inovatia pedagogica. Pentru a asigura promovarea
organizatiei scolare pe piata educationala in continud transformare
este necesara depasirea unor prejudecati si stereotipuri in aplicarea
stilurilor de conducere in sfera educationala.

e Etice / deontologice: actul managerial este vizat si ca transpunere a
unor principii de deontologie profesionala la care se raporteaza
evaluarea nivelului eficientei institutionale si organizationale.
Stilurile de conducere ale educatorului sunt rezultatul unui proces
de formare si autoformare continua si sub aspect deontologic.

Competenta manageriald a cadrelor didactice este abordata prin

prisma eficientei institutionale si personale, surprinzand caracteristicile
acesteia, sub raport cantitativ si calitativ, ca relatie intre stilurile de
conducere practicate si influenta lor asupra mediului scolar. Conceptul de
competentd manageriald este strans legat de cel de eficienta si eficacitate
pedagogica, surprinzand personalitatea cadrului didactic, status-rolurilor
acestuia in situatii educative complexe si variate. Criteriilor de evaluare a
eficacitdtii pedagogice sunt organizate pe trei paliere distincte: psihologic,
pedagogic si social.
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Educatorul-manager este implicat in multiple activitdti cu puternica
incarcatura emotionald, procesul decizional fiind influentat in variate
directii, inclusiv In ceea ce priveste modalitate eficienta de conducere,
surprinzand situatiile paradigmatice de actiune, astfel incat competenta
manageriala vizeaza:

o flexibilitatea opusa rigiditatii profesionale;

e constiinciozitatea opusa ignorantei;

e empatia opusa egoismului.

Procesul managerial la nivel macro si microstructural necesita in
esentd, exercitarea profesiei didactice la anumite standarde profesionale,
presupunand formarea si dezvoltarea unor competente specifice:

. intre’ginerea unor raporturi permanente de cooperare, atat pe
orizontala cat si pe verticald, cu ceilalti factori de decizie din mediul
educational, raspunzand astfel unui control si unei presiuni
continue din partea ierarhiilor superioare la nivel organizational,
fiind evaluat periodic.

e Respectarea principiilor deontologiei profesionale, a eticii actiunilor
pedagogice.

e Specializarea epistemica si psihopedagoicd, oferind un spectru larg
culturii profesionale specifice, indeosebi celei manageriale.

e Dezvoltarea unor relatii optime de colaborare si comunicare cu
principalii beneficiari ai procesului instructiv-educativ din scoala:
elevi, pdrinti, comunitate. Acest demers implica abilitati ce
faciliteaza interactiunea si mentinerea raporturilor echilibrate cu
grupul educational si comunitatea. Toate acestea au o importanta
valoare individuald dar si semnificatie manageriala.

Un program de formare si dezvoltarea a unor stiluri manageriale in

randul educatorilor ar trebui sa se bazeze pe urmatoarele coordonate:

a) stabilirea unor contacte interpersonale eficiente, ce vor favoriza
schimbul de idei si atitudini. In practica educationali acestea presupun un
climat psihosocial relaxat, destins, dezvoltarea unor strategii explicite de
contact, utilizarea strategiilor de stimulare cognitiva, interes pentru
implicarea activa a elevilor, folosirea unor secvente de timp pentru refacerea
legaturilor. Stilurile manageriale ce favorizeaza contacte interpersonale sunt
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apreciate, la polul opus situandu-se cele ce induc un climat psihosocial
tensionat inhibitiv, relatii distante, fiind centrat pe sarcinile scolare si
dezinteresat de relatiile cu ceilalti factori implicati in procesul educational.
Stilul de relationare poate fi: personal, profesional, de conducere,
reprezentational (exprimand acele regularitdti comportamentale, care devin
definitorii pentru modul in care profesorul reprezinta scoala), atributional
(regularitdti comportamentale ce devin caracteristice pentru maniera in care
cineva face atribuiri- judecati, inferente, intuitii, credinte pe care cineva si le
formeaza despre sine, despre altii).
Pentru a stimula relatii la nivelul grupului de elevi stilul de conducere
al educatorului-manager vizeaza:
[ A activa interactiunile la acest nivel
Existd grupuri in care membrii interactioneaza fdrda a se impune o
interventie, dar sunt si grupuri care au nevoie de a fi stimulate in acest
sens. Dificultatea de interactionare este prezentd si in cazul unui grup
nou constituit, dar si la grupuri cu experientd. Managerul va fi cel care
i va incuraja, 1i va determina sa se recunoasca drept membri ai
grupului. Nu intotdeauna interactiunea are efecte pozitive, pot apdrea
si conflicte, educatorul-manager trebuind sa intervind pentru a
mentine o interactiune si comunicare eficienta.

A oferi sansa tuturor sa-si exprime opiniile

(H

A asigura satisfactia membrilor grupului
Gradul de implicare depinde de satisfactia personald si interpersonala,
educatorul recompensand acele atitudini care produc satisfactii.
O A incuraja manifestarile care conduc la evolutia grupului prin sarcini
stimulative si care sa fie de interes comun.
[ A discuta sarcinile in grup, evitand tratarea superficiald a problemelor
si analizand factorii care genereaza conflicte.

b) schimbul de informatii, care necesita: capacitatea educatorului de a
urmari producerea circuitului informational, o preocupare majora fata de
modul de receptare a informatiei de catre cei interesati si atitudine activa,
reflectata in prelucrarea acestora in functie de criterii personale, utilizarea lor
si asumarea rolului de emitent activ.
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Un manager eficient al procesului de instruire dovedeste urmadtoarele
caracteristici: are In vedere accesibilitatea cunostintelor, prelucrand conti-
nuturile de idei dupa criterii logice, didactice, psihologice; se intereseaza de
receptarea, intelegerea, prelucrarea si utilizarea cunostintelor; incurajeaza
elevii sda puna Intrebari, observa scopul, frecventa acestora; utilizeaza
feedback-ul pentru a se convinge ca elevii au inteles corect.

Pentru asigurarea schimbului interpersonal de informatii in conditii
optime se impun cateva cerinte:

e educatorul-manager imbina transmiterea informatiilor cu o atitu-
dine afectiv-emotionala;

e urmareste atitudinile afectiv-emotionale ale elevilor si actioneaza in
favoarea asteptdrilor acestora;

e are in vedere asigurarea calitdtii interactiunii;

e intre educator si elevi se manifesta respect, simpatie, o receptare
reciproca.

Competenta manageriald a cadrului didactic este apreciata ca fiind cea
care faciliteaza la nivelul relatiilor elevi-educatori-parinti, In maniera
empaticd, dezvoltarea unor comportamente de identificare, apartenenta si
interactiune socializanta si socializabila, creand conduite scolare si sociale
optime. Opiniile si atitudinile fata de elevi, comportamentele si stilurile de
conducere ale profesorilor se formeaza prin experiente multiple si validarea
lor in practica manageriala.

Bennis (1959) aprecia cd teoriile asupra stilurilor de conducere ocupa
un loc important, aceasta problematica fiind mai mult tratata decat inteleasa.
Dupa cinci decenii, stilurile de conducere la nivel organizational continud sa
fie o realitate tulburatoare si confuza, o sursa de dezbatere ideologice si de
noi reprezentari. Am Incercat sa prezentdm intr-o perspectiva clara,
sistemicd si constructivistd problematica conducerii, facand distinctia intre
analiza empirica si reprezentarile sociale asupra efectelor sale la nivelul
grupului de elevi.

Stilul managerial evidentiaza specificitatea fiecarui educator in
dezvoltarea raporturilor cu partenerii educationali, fiind orientat in sens
dominativ, creativ, conformist, activ sau pasiv, etc. In cadrul interactiunilor
didactice educatori-elevi-parinti, stilul managerial are o semnificatie
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deosebita, presupunand cunostinte, atitudini atat in plan formal cat si in cel
informal, prin intermediul sau educatorul-manager inspirand sau
restrictionand libertatea de manifestare a acestora, in spiritul schimbadrii.

Un interes deosebit este acordat credintelor, convingerilor si
intereselor educatorilor, ce se reflectd in eficienta stilurilor manageriale.
Relatiile interpersonale la nivelul grupului de elevi au semnificatii
manageriale, prin transferul unor atitudini, stdri si valori personale la nivelul
relatiilor cu grupul, vizand un transfer de competente si dezvoltarea unor
trasaturi de personalitate. Atitudinile si practicile de responsabilizare fac
parte integranta din sistemul personalitatii fiecarui educator, din cultura sa.
Fiecare actor care e constient de autoritatea sa nu poate schimba cultura
scolara daca nu se modifica pe sine.

In organizatiile scolare actuale procesele de schimbare cu o anumita
amploare nu se dezvolta de la sine, fiind necesard o orchestrare activa,
interventia voluntara a unor actori educationali, care orienteaza procesul
educational intr-o anumita directie, prin stilurile de conducere exercitate.
Procesul schimbarii in mediul scolar se confrunta cu blocaje care provin fie
din directia autoritdtii formale, fie a unor forte care deliberat vor sa amane
schimbarea.

Stilul de conducere al educatorului-manager implica o influenta reala
asupra evolutiei fenomenelor din cadrul organizatiei scolare, aceasta fiind
exercitatd punctual si regulat, determinand in mare masura deciziile de la
nivelul grupului de elevi.

In studiile realizate asupra schimbarilor intervenite la nivelul
organizatiilor scolare, un loc important este acordat stilului de conducere, iar
in procesul de inovatie pedagogica acesta este asimilat capacitdtii de
implicare activa si voluntara in atingerea obiectivelor colective.

Educatorul-manager influenteazd un proces de inovatie in multiple
maniere, in diverse faze ale ciclului de viatd a unui proiect educational. Poate
conduce un grup de elevi in proiectarea colectivd, prin conceperea si
orientarea proiectelor de dezvoltare institutionald, in formularea tintelor
strategice, oferind un echilibru intre utopie si realism. Prin stilurile de
conducere practicate in derularea proiectului colectiv, educatorul-manager
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exercita influente psihopedagogice pentru depasirea obstacolele si amelio-
rarea disfunctionalitatilor ce apar.

Conducerea pe baza principiilor deontologiei profesionale are un rol
important In a raspunde nevoilor educationale, amploarea schimbadrilor in
cadrul procesului managerial fiind determinata de partea activa asumatd, de
modul in care actorii educationali se identifica cu proiectele de dezvoltare
institutionala si personald, de felul in care sunt mobilizate resurselor.

Fenomenele obiective generate de exercitarea diverselor stiluri de
conducere sunt marcate de reprezentdrile sociale spontane ale actorilor
educationali. La nivelul scolii reprezentarile asupra puterii determina
autoritatea si responsabilitatea in conducerea organizatiei scolare.
Educatorul-manager care se implica intr-un proces de schimbare va lua
contact cu diferite surse si forme de a conduce, pe care le va evalua potrivit
convingerilor si valorilor personale, adaptandu-le la mediul in care
functioneaza, exersand astfel diverse influente.

In scoald referirea la putere perturb, reinviind ideea de putere
absolutd si in consecinta generand nesupunere, conflict, uzurd afectiva si
mentald. Aceastd realitate poate duce in derizoriu ideea de exercitare a
puterii, care trebuie sa se fondeze pe dorinta de recunoastere si stima de sine,
elevii manifestdnd deschidere, nevoia de a se identifica cu o entitate ce
recunoaste competentele si identitatea lor.

Schimbarea trebuie sa fie dorita de elevi, care sa manifeste nevoia de
solidaritate si recunoastere, investind resurse personale in propria
cunoastere dar si a celuilalt, realizand o analiza transparentd, individuala si
colectivd asupra stilurilor de conducere. In acest context inovarea la nivelul
scolii implicd devotament, determinand evolutia scolii spre un mijloc de
cultura si creatie sociala.

Toate acestea se justificd din motive strategice, fiind fondate pe
convingerea cd prin stilurile de conducere practicate este dificil a cere altora
sd se angajeze si sd participe la un demers comun, fara a le ceda o parte din
putere.

In contextul unei logici birocratice educatorul-manager va acorda
prioritate functionarii si respectdrii regulilor, reducerii devierilor, gestionarii
optimale a resurselor, fdrd a se concentra pe conservarea statusului sau
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profesional. Prin asumarea unor stiluri manageriale in situatii complexe,
asistam la o revalorizare a rolului educatorului cu functii de conducere,
corelatd cu schimbarea planificata si flexibila, cu competente profesionale si
tehnologii informationale si comunicationale.

Aceste asertiuni conduc spre o noua viziune asupra educatorului
ancorat in procesul de inovare manageriala, avand o dubla sarcina, de a
asigura functionarea optima si a conduce procesul schimbadrii. Primul aspect
constd in a orienta, a lua initiativa, a declansa un proces de reflectie si analiza
practicd, a crea conditiile unei confruntari constructive de idei, a descoperi o
culturd comuna, aceasta fiind o fateta importanta procesului managerial.

In scoala romaneascd imaginea care se impune e aceea a educatorului-
manager centrat asupra sarcinilor de gestionare, neglijand alte stiluri de
conducere axate pe procesul de schimbare.

Conducerea inovatoare ocupa un loc restrans in invatamantul
traditional, dar si in cel actual, nu face parte integrantd din realitatea
educationala. Educatorii nu se considera a fi lideri inovatori, ci se adreseaza
altor categorii sociale.

In realitate lucrurile sunt mai complexe, educatorii-manageri jucand
un rol influent in scoald. Structura reala a puterii este corespondenta
organigramei, aceastd forma de conducere putand favoriza sau bloca
schimbarea, totul depinzand de subtilitatea jocului de putere si de liderii
informali. Acestia vor fi nemultumiti de statutul lor daca conducatorul e
inovator si sunt pentru schimbare daca acesta practica un stil de conducere
conservator. Aceasta tendintd are avantajul de a-i implica activ in procesul
de schimbare, nu doar in faza de conceptie si lansare, ci si In cea de
implementare.

Prin stilurile de conducere exercitate educatorul-manager va lupta
contra uzurii si rutinei, asumandu-si responsabilitdti in concordantda cu
viziunea sa profesionala. Aceasta poate incita la cautarea unor noi tipuri de
organizare a procesului educational, de distribuire a sarcinilor in grup, in
mod flexibil. Rezultd o noua ierarhie informald la nivelul organizatiei
scolare, realizata dintr-o alianta subtila intre diferite surse si forme de
conducere. Aceastd tendinta de repartizare echitabila a responsabilitatilor
conducerii In cdmpul de competentd a actorilor educationali, satisface intr-o
larga masura noile raporturi de autoritate.
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Realitatea arata ca existd si va exista totdeauna un decalaj intre bunele
intentii si strategiile manageriale centrate pe procese de schimbare, ce
dezvolta proiecte institutionale, prin dirijarea grupelor de sarcini si
interventia activd in dezbaterea problemelor.

VL3. Dimensiunile managementului clasei
(dupa Iucu R. si Tepelea A.)

VI.3.1. Dimensiunea ergonomica
e Dispunerea mobilierului in sala de clasa
e Vizibilitatea
e Designul salii de clasa
V1.3.2. Dimensiunea psihologica
e Capacitatea de invatare a elevilor
e Fundamentele psihologice ale componentelor socio-relationale
VI1.3.3. Dimensiunea sociala
e C(Clasa ca grup social
e Structura informatiei sociale in grupul educational
e Individualizare, grupare si organizare in clasa
VI1.3.4. Dimensiunea normativa
e Normativitatea in clasa de elevi
VIL.3.5. Dimensiunea operationala
e Proceduri si strategii de interventie ale cadrului didactic
e Conformare si compliantd comportamentala in clasa
VI1.3.6. Dimensiunea inovatoare

V1.3.1. Dimensiunea ergonomicd

V1.3.1.1. Dispunerea mobilierului in sala de clasa

Definitie:

Mobilierul scolar reprezinta o parte importanta a bazei tehnico-
materiale a Invatamantului si, potrivit specialistilor in domeniu, este
compus dintr-o serie de piese de mobila folosite in mediul scolar, ca

suporturi conexe, in scopul indeplinirii unor obiective educationale.
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In

compozitia mobilierului scolar intra atat piesele destinate locurilor

de studiu si de invatare ale elevilor cat si mobilierul rezervat cadrului

didactic.

Atributele moderne ale mobilierului salii de clasa sunt dupa Ullich

(1995):

VI.3.1.2.

VI1.3.1.3.

90

simplitatea,

functionabilitatea,

durabilitatea

instructionalitatea

modularitatea: mobilierul sa poata fi organizat si reorganizat,
compus si descompus, in functie de sarcina didactica fundamentala
si de stilul educational al cadrului didactic.

Vizibilitatea

vizibilitatea este conditionata de dispunerea mobilierului in clasa
de elevi si de starea de sanatate a elevilor (copii cu deficiente de
vedere, cu deficiente de auz, cu deficiente structurale ale scheletului
precum si copii care din punct de vedere fizic sunt variabili dupa
inaltime).

este recomandabild si aici stimularea unei dinamici a pozitiilor in
ocuparea locurilor in binci de elevi, astfel incat permutdrile respective
sd nu incalce legile biologice, fizice si medicale anterioare dar,
totodatd, sa nu contravina nici normelor psihopedagogice,
instructiv-educative si de socializare ale elevilor in sala de clasa.

Designul salii de clasa

Cultura grupald a clasei presupune promovarea atat a unor valori
instrumentale cat si a unor valori expresive (sloganuri, simboluri,
ceremonii, ajungandu-se chiar pand la adevarate ,ritualuri de
socializare”), cele din urma constituindu-se in adevarate
fundamente pentru primele.

Un simbol al clasei, o melodie preferata, un joc preferat, o poveste
reprezentativa pentru clasa, cateva seturi de fotografii cu membrii
clasei, constituie tot atatea ocazii de configurare indusd a unei
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culturi expresive si mai tarziu instrumentale la nivelul clasei de
elevi, prin intermediul unor parghii, de constructie si de reglare, de
tip managerial.

V1.3.2. Dimensiunea psihologicd

Modul de concretizare structural-integrativa a capacititii de muncd a
elevilor in legdtura directa cu managementul clasei de elevi se prezinta astfel:
— capacitatea de invdtare (ex.: ,invdtare normativa”).
— trdsaturile de personalitate (accent pe dimensiunea relational-valorica
si socio-interactionald).

VI.3.2.1. Capacitatea de invatare
e Elementul primordial al capacitatii de invatare il reprezinta deter-
minarea stdrii de pregatire a elevilor asimilata ca ,,nivel de dezvoltare
psihoeducationald care face posibila abordarea cu succes a unor
obiective sau sarcini de invatare” (Dan Potolea, ,,Curriculum”, note
de curs, Universitatea din Bucuresti, 1991).

a.  Nivelul dezvoltdrii biopsihosociale

b. Starea de pregitire la nivel de abilitdti, cunostinte in raport
cu un continut predeterminat;

c.  Componenta motivationald asimilata cu atentia si interesul.

e Capacitatea de invatare a elevului prezinta urmatorii determinanti
structurali (F. Voiculescu, 1997):

1. Resurse intelectuale: informatia stocatd In memorie de lunga
duratd, algoritmi de operare cu informatii si strategii de
gandire;

2. Resurse reglatorii: trebuinte de diferite niveluri, motive de
diferite intensitati si forme, interese si insusiri ale vointei;

3. Resurse comportamental — instrumentale: deprinderi, com-
portamente, conduite

VI1.3.2.2 Fundamentele psihologice ale competentelor socio-relationale
e Structural, elementul motivational care coaguleaza intreaga teorie
privitoare la fundamentarea psihologicd a competentelor socio-
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relationale este convingerea ca element psihologic complex, cognitiv,

afectiv si volitional.

Pasii instructiei voluntare, propusi de Ladislav Duricin , Eléments de

psychologie de I’éducation”, UNESCO, 1991, privesc urmadtoarele

componente voluntare:

1.

Conceperea unui proiect care trebuie sa fie conform normelor
scolare. Obiectivele stabilite trebuie sa fie clare si precise,
concrete si motivante pentru elevi. Totodata se pot fixa atat
obiective pe termen lung cat si obiective pe termen scurt.
Initiativa manifestata prin disponibilitate si sprijin de decizie,
curaj si independentd in alegerea obiectivelor ca si realizarea
lor. Sarcina cadrului didactic este de a stimula initiativa elevilor
exploatand toate ocaziile disponibile.

Perseverenta trebuie si ea pusa in valoare ori de cate ori cadrul
didactic surprinde momentul oportun pentru dezvoltarea

vointei elevului respectiv.

VI1.3.3. Dimensiunea sociald

VI1.3.3.1. Clasa ca grup social

,Ansamblul de indivizi (elevi), constituit istoric intre care exista

diferite tipuri de interactiuni si relatii comune determinate” (Mielu Zlate).
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caracteristici ale clasei ca grup social:

(0}

intinderea clasei are in vedere numarul de elevi care compun
grupul si pune in discutie extensia numerica optima a acesteia;
interactiunea membrilor clasei, vizate fiind interactiunile directe
nemijlocite si multivariante;

scopurile atat cele pe termen scurt cat si cele pe termen lung, prin
constientizarea lor de catre elevi, pot deveni motorul dezvoltarii
grupului pe perioada scolaritatii; arta cadrului didactic, ca
manager consta in fixarea, pe langa obiectivele scolare formale si
a unei serii de obiective social-afective;

structura grupului care poate fi analizatd dual in ceea ce priveste
grupurile mici si implicit clasa de elevi, atat ca modalitate de
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legatura a membrilor grupului in plan interpersonal, cat si ca
ierarhie interna a grupului;

O compozitia si organizarea sunt rezultatul interactiunii tuturor
celorlalte caracteristici ale grupului, definitoriu din punctul de
vedere al acesteia fiind gradul de omogenitate sau eterogenitate
a clasei; din acelasi indicator de dinamica a grupului, clasa, mai
poate fi derivata si o alta caracteristica a acesteia, coeziunea;

Tot in investigarea specificului grupului (clasa), pot fi plasati si alti doi
parametri de analiza dinamica, sintalitatea, inteleasa ca personalitate a
grupului respectiv si problematica liderilor.

V1.3.3.2. Structura informatiei sociale in grupul ,,clasa”

Cercetarile cele mai interesante la acest nivel sunt consacrate
raportului dintre informatie, circulatia acesteia si dinamica grupului. Yona
Friedman criticd insa iluzia comunicarii globale la nivelul grupului.

Informatia sociald in clasa are doua dimensiuni:

— wvalenta, reprezintd numarul de indivizi cu care un individ dat (membru
al clasei, spre exemplu) poate comunica direct intr-un timp dat - fie la
receptare (a da rdspuns unui stimul), fie la emisie (a influenta printr-un
stimul care cere un raspuns).

— capacitatea de transmitere, definita prin pierderea de informatie in
momentul in care un mesaj tranziteaza un individ.

Friedman prezinta grupurile educationale, din perspectiva informa-
tionald, ca fiind de doua tipuri:

a. egalitare

b. ierarhizate
Intr-un grup dat, ierarhia se stabileste printr-un bilant informa-
tional (balanta influentelor) al fiecarui individ. Bilantul este
diferenta dintre influentele pe care le primeste si influentele pe care
le exercita individul respectiv. Daca bilantul este egal pentru toti
membrii grupului atunci grupul este egalitar, dacd, din contra
bilantul este inegal atunci grupul este ierarhizat.
Foarte interesant, mai ales pentru un grup ca cel scolar bazat
eminamente pe informatie, este ca Friedman defineste influenta ca
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,rezultanta unui schimb informational intre unul si mai multi
indivizi, influenta celui dintai fiind masurata prin efectul produs de
schimbul informational asupra comportamentului celorlalti”
Daca in urma unor calcule se ajunge la concluzia ca bilantul e acelasi
pentru toti si egal cu zero, grupul este egalitar, In timp ce, daca bilantul este
diferit, grupul este ierarhizat.

»Nici un grup egalitar compus din fiinte umane nu poate avea mai
mult de 16 membri”

VI1.3.3.3. Individualizare, grupare si organizare in clasa

Referindu-se la problema diversificarii modalitdtilor si a structurilor
organizatorice in scoald, Dan Potolea in ,,Profesorul si strategiile conducerii
invatarii” abordeaza triadic aceastd realitate educationala:

1. Diversificare institutionala:

— diversificarea studiilor
e organizatorica (teoretic, tehnologic, vocational)
e cursuri optionale;
e schimbarea structurii clasei de elevi:
0 clase de nivel;
0 grupe de nivel;
0 clase speciale.
2. Diversificare curriculara:
— invdtamdnt modular.
3. Diversificare procesuala:
— individualizarea instruirii la nivelul clasei de elevi.
In diversificarea procesuald, modurile de organizare a grupului
educational se prezintd sub trei forme: frontal, grupal, individual.

a. Frontal: porneste de la perspectiva tratdrii clasei de elevi ca si cum toti
elevii ar fi egali intre ei. Aceastd forma organizatoricd predispune la
utilizarea metodelor expunerii si a conversatiei. Pot fi introduse
anumite diferentieri la nivelul tipului de organizare a raspunsurilor;

b. Grupal: presupune organizarea elevilor (minimum 2) pe echipe in

functie de anumite criterii (astfel rezultd):
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- grup omogen: elevii sunt inclusi in functie de interese, capacitati,
rezultate scolare comune, si dispun de:
0 sarcini de instruire distribuite diferentiat;
0 Indrumarea permanenta a cadrului didactic;
0 timp de instruire distribuit neuniform.

- grup eterogen: elevii sunt inclusi In grup posedand interese,
capacitati, rezultate scolare diferentiate, si dispun de:
0 sarcini de instruire diferentiate sau comune (diferentiate la

nivel de dificultate si chiar la nivel de continut).

Din punct de vedere pedagogic se recomanda o echilibrarea a celor
doua forme. Grupul omogen este mai profitabil, in timp ce grupul eterogen
este mai adecvat integrarii sociale a elevilor.

c. Individual: presupune respectarea individualitatii elevilor, adoptandu-se
sarcini de instruire in concordantd cu nevoile si posibilitatile fiecarui
elev, in parte.

Variatia sarcinii si a timpului de instruire, ca elemente dominante ale
organizarii clasei de elevi din perspectiva managementului clasei, se
realizeaza prin analiza urmatoarelor dimensiuni:

sarcina

e comung;

e diferentiata;
0 cantitativ;

0 calitativ.

dirijarea instruirii
e riguroasa; - comuna
e semiindependentd; - diferentiatad

e independenta.

timp
e egal;
o diferentiat.

stil de invdtare
e inductiv;
e deductiv;
e practic.
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— motivatie
e extrinsecs;

e intrinseca.

V1.3.4. Dimensiunea normativd

Specialisti in sociologia clasei de elevi au observat cd acest univers
scolar este o reflectare micro (in miniaturd) a problematicii unei societati.

VI1.3.4.1. Normativitatea in clasa de elevi

Normele sunt ansambluri de reguli care regleaza desfasurarea unei
activitati educationale (Emil Paun)

a. Normele explicite sunt un sistem de referinta al clasei. Ele,
preexistand apartenentei la grup a elevilor, pot fi divizate in doua
categorii:

e norme constitutive, care decurg din caracteristicile procesului
de predare si invdtare, de transmitere a valorilor cunoasterii
(normativitate didactica)

e norme institutionale care decurg din prezentarea institutiei
scolare ca institutie sociala.

b. Normele implicite sunt ansambluri de reguli produse de viata In
comun a grupului. Cele mai importante surse de constituire a
normelor de grup sunt: - interiorizarea normelor explicite -,
,importul de norme” din afara scolii si a clasei astfel incat pot fi
apelate alte valori normative; -interactiunile din viata grupului.

Totodatd, la acest nivel al analizei, conflictul de norme poate deveni si
factor dinamogen al coeziunii grupului clasd, in situatia In care educatorul,
poate stdpani managerial demersurile de interventie si de solutionare.

V1.3.5. Dimensiunea operationald

Problema pusa in atentia cadrului didactic nu este aceea de a exclude
cultura elevilor, spune Geulen (1994), ci de a integra elementele culturii lor
normative implicite iIn procesul de favorizare si consolidare a culturii
normative explicite. Neexploatarea corecta a variabilelor foarte complexe,
anterior mentionate poate conduce la structura duald a culturii implicite a
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elevilor in raport cu scoala si indirect si cu clasa (vezi Geulen & Krappmann,
1994):
a. Pro-scoald, sistem de valori care nu este in dezacord cu valorile
fundamentale ale scolii;
b. Anti-scoald, sistem de valori de tip nonconformist, deviant (cu
abateri negative de la norme); manifestarile comportamentale in
cazuri ca cele mentionate sunt dependente de originea sociald a
elevului si de sexul acestuia.

V1.3.5.1. Strategii de interventie ale cadrului didactic

Investigatiile moderne ofera spre selectie cadrelor didactice o serie de
strategii de interventie — cele mai reprezentative sunt (vezi Kessel, 1995):

1. Strategia de dominare, se regaseste in spatiul de descriere alocat
anterior pedepsei si pe care o vizeaza in plan practic. Sustinerea teoretica se
face prin structuri relationale asimetrice si comportamentale profesorale de
prestigiu si de autoritate;

2. Negocierea ,,ca forma de intalnire Intre doud parti. Noi si ceilalti —
Scott Bill, , Arta negocierii”, Bucuresti, Editura tehnica, 1996 -, in scopul
realizdrii unei intelegeri. Pentru managementul clasei, negocierea din
perspectiva elevilor imbraca doud forme explicite (consensual, deschisd) si
implicita (ascunsa, cu elevi care vor incerca sa exploreze limitele de toleranta
ale culturii normative explicite, determinandu-l pe profesor sa accepte
anumite lucruri care depdsesc normalitatea explicita a clasei);

3. Fraternizarea, are in vedere neputinta de dominare a cadrului
didactic, convertitd intr-o forma de ,alint pedagogic”; observandu-si
neputinta de interventie cadrul didactic se aliaza cu elevii, dand nastere unui
univers foarte ciudat;

4. Strategia bazatd pe ritual si rutind, creeaza asa-numitul , profesor
predictibil”, care-si fundamenteaza interventiile pe standardizare si
uniformizare;

5. Terapia ocupationali sporeste dinamica clasei cu precadere la nivel
fizic, cultivand miscarea ca formd suprema de tratament si interventie in
situatii de abatere liniara dar si grave;

6. Strategia de sustinere morald pune pe prim plan functia moralizatoare
a discutiei directe asociind reusita scolara a elevului cu reusita sa sociala.
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V1.3.5.2. Conformare si compliantd comportamentald in clasa

Actiunea de influenta educationala desfasurata de cadrul didactic in
scopul respectarii normelor explicite de cdtre elevi se soldeaza de cele
mai multe ori cu fenomene de conformare acceptata (la singular) ca
schimbare a comportamentului unei persoane in sensul aderarii la
anumite seturi normative si standarde larg acceptate la nivel de grup.
(Chelcea, S., ,Psihologie sociald”, Note de curs, Universitatea din
Bucuresti, 1993).

e Conformarea este o preluare a atitudinilor, valorilor, credintelor

(variabile de tip culturd normativa) caracteristice unui grup (nu este
un simplu comportament de imitare).

e Complianta (dupa acelasi autor) reprezinta conotatia negativa a

primului termen, sinonim indepdrtat al obedientei si poate fi definit

ca modalitate de rdaspuns pozitiv a anumitor persoane la anumite

solicitari, rugaminti, iIndemnuri, ordine din partea autoritatilor.
Kalman (1961) prezinta stadiile influentei sociale (pe care o confunda in

mod intentionat cu autoritatea normativa a grupului) ca fiind:

a. complianta: preluarea unui comportament in scopul obtinerii unei

reactii favorabile din partea autoritatii;

b. identificarea: preluarea anumitor norme comportamentale cu ajutorul

autodefinirii prin relatia cu cel de la care preia comportamentul;

c. internalizarea: preluarea anumitor comportamente normative

aflate In consonanta cu sistemul axiologic personal.

V1.3.6. Dimensiunea inovatoare

Jean Thomas lanseaza conceptul educatiei in schimbare si defineste

inovatia:
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,Aceastd schimbare in domeniul structurilor si practicilor invataman-
tului care are drept scop ameliorarea sistemului”.

Inovatia la acest nivel al managementului clasei, porneste de la:
cunoasterea practicii educationale intr-un moment ,,t” al activitatii;
cunoasterea tendintelor si a traditiilor activitatilor educationale vizate;
cunoasterea orizonturilor de asteptare ale elevilor.




VII. Proiectarea activitatii didactice.
Exemple.

In vederea sustinerii activititilor de predare-invitare-evaluare se cere
ca fiecare aplicator al planului de invatamant si a programei scolare sa
realizeze propria proiectare didactica.

Proiectarea pedagogica reprezintd ansamblul de procese si operatii
deliberate, de anticipare a activitatii de predare-invatare-evaluare, ce vor fi
parcurse la nivel macro- si microeducational.

Documentele de proiectare didactica sunt:

VII.1. Proiectarea anuala (Planificarea calendaristica anuala)

Unitatea de invatamant:

Aria curriculara:

Disciplina:
Clasa:
Profesor:
PLANIFICARE CALENDARISTICA ANUALA
An scolar .............
Succesiunea Numdrul Perioada
Nr. L. Competentele L .
ort unitdtilor specifice a e,rente de ore (sdptamadna Observatii
’ de invitare pecifice af alocate sau data)
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VIIL.2. Proiectarea semestriala/pe unitati de invatare/

pe unitate de invatare

Unitatea de invatdamant:
Aria curriculara:

Disciplina:
Clasa:
Profesor:
PROIECTAREA SEMESTRIALA, SEMESTRUL.......
utﬂm,teu Comp ‘?tfm’te Continuturi Nr. Sdptimadna Obs
de invdtare specifice ’ de ore
Unitatea de invatamant:
Aria curriculara:
Disciplina:
Clasa:
Profesor:
PROIECTUL UNITATII DE INVATARE.............cccoee.e.
Semestrul .....
Nr. | Competente | Obiective |Continu-| Activi- | Nr. de | Sdptd-| Strategia | Eva-
crt. specifice | operationale| turi titi ore | mdna | didacticd | luare
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VII. Proiectarea activitatii didactice. Exemple.

VIL.3. Proiectarea lectiei / activitatii didactice

Exemplul 1

PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA

Unitatea de invatamant:

Aria curriculara:

Disciplina:

Clasa:

Unitatea de invatare:

Tema lectiei / activitatii didactice
Data:

Profesor:

A. Definirea obiectivului fundamental al lectiei / competentelor specifice
B

Definirea obiectivelor operationale cognitive, psihomotorii si afectiv-motivationale,

derivate din competenta/ele specifica/e.

C. Alegerea strategiei didactice adecvata obiectivelor definite, ceea ce presupune

alegerea:
- categoriei de lectie,
- variantei de lectie,
- modului de organizare al clasei,
- metodelor de predare utilizate de profesor,
- evidentierea metodelor specifice de invdtare induse elevilor,
- mijloacelor de invdtamant necesare,
- formelor de organizare a grupului de elevi ai clasei
D. Creionarea scenariului didactic:

- captarea atentiei (trezirea interesului) elevilor pentru activitate; punctul de

intrare In activitatea intelectuala;
- comunicarea obiectivelor urmarite in lectie;
- reactualizarea cunostintelor invatate anterior;

- prezentarea continutului noii invatdri (a noului material faptic);

- conducerea Invatarii;

- obtinerea performantelor prefigurate In obiective (generalizarea);

- fixarea si stabilizarea performantei;
- aplicarea In practica;
- asigurarea feedback-ului;
- prefigurarea activitatii de evaluare.
E. Evaluarea performantelor obtinute de elevi si cu elevii.

F. Reglarea demersului metodico-stiintific viitor, prin valorificarea rezultatelor

evaluarii.
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Exemplul 2

PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA

Unitatea de invatamant:
Aria curriculara:
Disciplina:

Clasa:

Unitatea de invatare:
Tema:

Data:

Profesor:

Competentele specifice de format:

Obiectivele operationale ale lectiei, prin derivarea competentelor specifice

- Cognitive:
- Psihomotorii:
- Afectiv-motivationale:

Strategia si scenariul didactic

Obiective |Continu- | Activitati Met Mijloace | Mod de organi-
eto-
operatio- | turiale de d deinvdta- | zare a grupului
e
nale invatarii | invatare mant educational

Modali-
tati de

evaluare

Obs
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VII. Proiectarea activitatii didactice. Exemple.

Exemplul 3

PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA

Unitatea de invatdamant:
Aria curriculara:
Disciplina:

Clasa:

Unitatea de invétare:
Tema:

Data:

Profesor:

Competentele specifice de format:

Obiectivele operationale ale activitatii, prin derivarea competentelor specifice
- Cognitive:
- Psihomotorii:
- Afectiv-motivationale:

Scenariul didactic

Obiective . . ..
. Continu- | Activitate |Activitate L. . Evalu-
operatio- T . Strategia didactica Obs
turi profesor elevi are
nale
.. Mod de
Mijloace .
Metode | . . |organizare
didactice )
a clasei
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Exemplul 4
PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA

Unitatea de invatamant:
Aria curriculara:
Disciplina:

Clasa:

Unitatea de invatare:
Tema:

Data:

Profesor:

Nivelul de predispozitie al elevilor:
Motivarea elevilor (punctul de intrare in activitate):
Timpul de desfasurare:
Organizarea lectiei
- spatiul de desfasurare
- suporturi necesare

Competentele specifice de format:

ACTIVITATI DE INVATARE: (pe baza taxonomiei lui Bloom)

1. Cunoasterea
- definirea obiectivului din sfera acestui nivel psihointelectual
- metode utilizate pentru implinirea obiectivului
- mijloace didactice utilizate
- modul de organizare al grupului educational pentru activitate
- activitatea/activitdti propusd/propuse pentru implinirea obiectivului
- timp de realizare al activitatii

2. intelegerea
- obiectiv
- metode
- mijloace
- mod de organizare
- activitate/activitati
- timp alocat
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3. Aplicarea (la o noua situatie)
- obiectiv
- metode
- mijloace
- mod de organizare
- activitate/activitati
- timp alocat
4. Analiza (gandirea inductiva)
- obiectiv
- metode
- mijloace
- mod de organizare
- activitate/activitati
- timp alocat
5. Sinteza (gandirea deductiva)
- obiectiv
- metode
- mijloace
- mod de organizare
- activitate/activitati
- timp alocat
6. Evaluarea
- obiectiv
- metode
- mijloace
- mod de organizare
- activitate/activitati
- timp alocat

lar dupd taxonomia lui Bloom revizuitd (Anderson, Krathwohl), cu aceleasi detalieri

ca mai sus...
Reamintirea
2. intelegerea
3. Aplicarea
4. Analiza
5. Evaluarea
6. Crearea
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Exemplul 5
DESIGNUL LECTIEI
Clasa:
Tema:
Data:
Profesor:

Avanpremiera (punctul de intrare, setul anticipativ)

- relevantd pentru lectie

- relevantd pentru elevi

- capteaza atentia elevilor

- face corelatii cu cele invatate anterior

- pune un diagnostic asupra deprinderilor necesare.
Descrierea obiectivelor

- Intermeni clari

- se vaspecifica exact ceea ce se asteapta de la elevi

- elevii sunt ,ghidati” spre Invatare esentializata.
Contributia profesorului (intrarile, input-urile)

- gradarea Invatdrii — se incepe cu Invatare simpla apoi se tinde spre intelegeri
complexe
- prezentarea si iIndrumarea activitatilor de invatare.
Modelarea
- realizarea de modele clare, relevante
- demonstratiile, simularile, exemplele, experimentele trebuie sa fie clare, atat
din perspectiva profesorului cat si a elevilor.
Verificarea intelegerii

- absolut necesara pe tot parcursul lectiei pentru a impiedica exersarea unor
lucruri eronate de cétre elevi
- 1In functie de rezultatele verificarilor pe parcurs (evaludrii formative) se pot
produce mai multe input-uri sau mai putine
- remodeleaza (ajusteazd) predarea daca este necesar.
Exersarea ghidata (practica directionatd)

- invatarea este Indrumata — tutorul este prezent
- oferd oportunitatea de a se corecta greselile

! Dupa Larry Finkel — College of New Rochell, NY.
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- oferd o monitorizare amdnuntitd a tuturor elevilor in primele incercari de a
invéata ceva nou.

Exersarea independenta

- exersarea pe cont propriu a lucrurilor nou Invatate de cdtre elevi
- interiorizarea noilor abilitati
- dobandirea de fluenta, sigurantd, viteza.
Incheierea (output-ul)
- rezumarea conceptelor majore invatate, cu ajutorul elevilor
- ghidarea consolidarii celor invatate si relationarii cu alte cunostinte
- permite extinderea si in alte lectii a ceea ce s-a Invatat
- este corolarul lectiei.
Practica independentd

- oportunitatea oferita elevului de a Incerca si aplica noi tipuri de activitati de
invdtare si prin aceasta se face si o monitorizare a ceea ce a invatat.
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Exemplul 6

PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA (ERR)?

Disciplina:

Clasa:

Unitatea de invatare:
Subiectul lectiei:
Data:

Profesor:

Inainte de a incepe lectia...
L. MOTIVATIA
0 De ce este importanta si valoroasa aceasta lectie?
0 Cum se leaga ea de ce am predat deja si de ceea ce voi preda mai departe?
0 Ce ocazii de exersare a gandirii critice oferd aceasta lectie?
II. OBIECTIVE OPERATIONALE
0  Ce cunostinte si semnificatii vor fi explorate sau transmise?
0  Ce vor putea face elevii cu acestea?
0  Ce emotii le va produce?
ITI. CONDITII PREALABILE
0 Ce trebuie sa stie si sa poatd face un elev deja pentru a putea invata
aceastd lectie?
IV. RESURSELE SI MANAGEMENTUL TIMPULUI
0 Cum vor fi gestionate resursele materiale si timpul pentru diverse
activitati?
V.EVALUAREA
0 Ce dovezi vor exista cd elevul a invatat lectia?

Lectia propriu-zisa...
VI. EVOCARE:
0 Cum vor fi condusi elevii catre formularea unor intrebari si stabilirea
unor scopuri pentru invatare?
0 Cum vor ajunge sd-si examineze cunostintele anterioare?
VII. REALIZAREA SENSULUI:
0 Cum va fi explorat continutul de catre elevi?
0 Cum isi vor monitoriza intelegerea acestui continut?
VIII. REFLECTIE:
0 Cum vor utiliza elevii cunostintele dobandite in cadrul lectiei?
0 Cum vor fi Indrumati sa caute informatii suplimentare, raspunsuri la
intrebarile care mai exista si rezolvari pentru neclaritatile ramase?

2 Dupa Ion Dumitru - (2001), Educatie si invatare, Ed. Eurostampa, Timisoara.
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IX. INCHEIERE:
0 La ce concluzii trebuie s se ajunga pana la sfarsitul lectiei?
0 In ce masura este de dorit s3 se rezolve problemele ridicate?

Dupa lectie...

X. EXTENSIE:
0 Ce alte lucruri pot fi invatate pornind de la aceasta lectie?
0 Ce ar trebui sa faca elevii odata ce s-a terminat lectia?

Desfasurarea lectiei
1. EVOCAREA

» Elevii sunt indrumati sd-si aminteascd ceea ce stiau dinainte despre un
anumit subiect (0 anumitd temad), sd anticipeze si sa stabileasca scopuri
pentru investigatia lor;

» Scopuri / consecinte:

* implicarea efectivd, activa a elevilor In procesul de invatare. Elevii
devin constienti de propriile lor cunostinte, de procesarea acestora prin
judecati de valoare si isi folosesc limbajul propriu;

» stimularea interesului si a dorintei de participare.

2. REALIZAREA SENSULUI (INTELEGEREA)

» Elevii integreaza ideile din informatiile receptionate (text citit sau imagini
vazute...) In propriile lor scheme de gandire pentru a le da sens, pentru a le
intelege;

» Scopuri / consecinte:

* mentine implicarea si interesul stabilite In faza de evocare;

* sustine efortul elevilor in monitorizarea propriei gandiri (intelegeri);

* permite raportarea informatiilor noi la scheme mintale preexistente
care, astfel, se restructureaza.

3. REFLECTIA
» Elevii reconsidera ceea ce stiau, Invata noi continuturi si Isi exerseaza
gandirea;

» Scopuri / consecinte:
» asimilarea cu adevdrat a unor cunostinte noi si restructurarea activa a
schemelor mentale (invitare autenticd si durabild);
* reformularea, cu propriile cuvinte, a celor Invatate (indiciu al intelegerii
acestora);
= schimbul de idei intre elevi, dezvoltarea vocabularului si a capacitatii
de exprimare (clasa devine o comunitate de invdtare).

4. EXTENSIA
> Elevii vor aplica in alte situatii de invatare similare (sau distincte), cele
invéatate.
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Exemplul 7
PROIECT DE LECTIE / ACTIVITATE DIDACTICA3
Disciplina:
Clasa:
Unitatea de Invatare:
Subiectul lectiei:
Data:
Profesor:
Obiective:
Proceduri (activitati ale elevilor):
Vocabular — termeni noi vehiculati in lectie:
Intrebari pentru clarificare:
Relatii intercurriculare (alta arie curriculara):
Resurse materiale:

Activitati de follow-up:

Descriptori de performanta:

3 Dupa www.niitacademy.net
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Exemplul 8

PROIECTUL UNEI LECTII DE TNVATARE PRIN COOPERARE

Pasul 1: Selecteaza lectia
Pasul 2: Proiecteaza obiectivele lectiei
Tine cont de:
v' Interdependenta pozitiva Intre cunoastere si aplicare,
v Comportamentele specifice asteptate,
v Criteriile pentru succes.
Pasul 3: Ia decizii asupra
v Marimii grupei:
v" Sarcinii de lucru pe grupe:
V' Aranjdrii spatiului clasei:
v" Materialelor necesare pentru fiecare grupa:
Pasul 4: Proceseaza si monitorizeaza lectia
v" Vorbeste in limba pe care educabilii tai o inteleg,
Foloseste explicatia individuala si colectivd,
Culege evidenta comportamentelor asteptate (actiuni adecvate),
Numeste ,,Observator” la fiecare grupa,
Pune-ila dispozitie (creati impreund) un ,, Plan de observare” pentru procesarea
feedback-ului.
Pasul 5: Evalueaza rezultatele
Verifica realizarea sarcinilor de lucru,

AN NI NI

AN

Urmareste functionalitatea grupelor,

Scaneaza notitele individuale ale membrilor grupelor,

Verifica realizarea sarcinilor grupelor direct si prin concluziile
observatorilor,

Preia/dedu sugestii pentru lectia viitoare,

ANERNERN

AN

Strategia instructionala constd, dupd unii autori, in trei faze distincte:
(1) explorarea;
(2) dezvoltarea conceptului;
(3) aplicarea conceptului.

Faza exploratoare

Aceasta este prima fazd a ciclului de invatare. In timpul acestei faze, educatorul
are un rol indirect. El este un observator care pune intrebari si asista individual
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educabilii ori grupele de educabili. Rolul educabilului in aceasta faza este foarte
activ. El manevreaza materialele distribuite de educator. Caracteristicile acestei
faze sunt: observarea, comparatia, punerea intrebdrilor, descrierea, discutii
contradictorii si ,,jocul” (usurinta manevrdrii) cu materialele.

Faza dezvoltarii conceptului

In aceasti fazi educatorul isi asuma un rol mai traditional. Educatorul aduni
informatii de la educabili, referitoare la experientele lor exploratoare. Aceasta
parte a lectiei este acordata construirii/constituirii vocabularului adecvat.
Materialele precum cartile, mijloacele audio-vizuale si IT, alte materiale tiparite
sau netiparite sunt folosite pentru a introduce o terminologie si o informatie
adecvate. Caracteristicile acestei faze sunt discutiile, lucrul la tabld, lucrul cu
instrumentele IT, citirea, emiterea ipotezelor si testarea lor (probarea acestora).

Faza de aplicare a conceptului
In aceastd faza educatorul prezintd o noua situatie sau o problema care poate fi
rezolvatd pe baza experientei de explorare anterioara si a introducerii noilor
notiuni. E similara fazei de explorare iar educabilii sunt angajati intr-o activitate
sustinuta. Ei aplicd notiunile invatate in timpul celor doua faze anterioare, dar
la o situatie noua.

FISA SINTETICA A LECTIEI
Disciplina:
Clasa:
Subiectul:
Obiective:
Materiale:
Repartizarea timpului:
Profesor:

Informatia profesorului:
Faza de explorare:
Faza dezvoltdrii conceptului:
Faza aplicativa:
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VII. Proiectarea activitatii didactice. Exemple.

Exemplul 9

DESIGNUL LECTIEI DUPA MODELUL
,,TNVATAREA PRIN EXPLORARE SI DESCOPERIRE (EEE)”4

Disciplina:

Clasa:

Unitatea de invatare:
Subiectul lectiei:
Data:

Profesor:

Etapa 1: Explorarea - elevii experimenteaza diferite fenomene, emit ipoteze pentru
explicarea cauzelor etc.
In etapa de proiectare a acestei faze profesorul rispunde la citeva intrebari:

- Care este fenomenul pe care-1 vor explora elevii?

- Ce activitati vor desfdsura elevii pentru a explora acest fenomen?

- Cefel de observatii vor face elevii?

- Ceindicatii voi oferi elevilor?

- Ce materiale sunt necesare?

- Cefisa de lucru voi oferi elevilor?

- Cum voi ghida elevii?

Etapa 2: Explicarea — elevii explicd fenomenele observate si formuleaza conceptele
ghidati de profesor prin intermediul conversatiei euristice.
In etapa de proiectare a acestei faze profesorul raspunde la citeva intrebari:
- Ce intrebari voi adresa elevilor pentru ca sa explice cauza fenomenelor si sa
stabileascd proprietatile esentiale ale fenomenelor/conceptelor?
- Cum voi ghida elevii pentru a construi corect conceptul?
- Cum 1i voi determina pe elevi sa inteleagd importanta cunoasterii acestui
fenomen/concept?
- Cum pot fi ajutati elevii sa esentializeze observatiile si sa le exprime verbal?

Etapa 3: Extinderea — elevii leagd descoperirile lor de cunostintele anterioare, de
lumea Inconjurdtoare, rezumd, compara ce au invatat, formuleaza Intrebari etc.
In etapa de proiectare a acestei faze profesorul raspunde la cteva intrebari:
- Ce cunostinte anterioare sunt necesare pentru intelegerea acestui fenomen?
- Cum contribuie cunoasterea acestor fenomene/concepte la intelegerea realitatii?
- Cunoasterea acestor fenomene este obligatorie pentru cunoasterea altor
fenomene, procese, concepte? Care sunt acestea?

4 Dupa Dulamd, M.E. (2002) Modele, strategii si tehnici didactice activizante cu aplicatii In
geografie, Editura Clusium, Cluj-Napoca.
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Exemplul 10

PROIECTAREA DIDACTICA DUPA ,, MODELUL FORMEI POVESTII"”S

Disciplina:

Clasa:

Unitatea de invatare:
Subiectul lectiei:
Data:

Profesor:

Modelul porneste de la ceea ce l-ar putea implica afectiv pe educabil dar si pe
educator Intr-o anume temd, intr-un anume continut, subiect, modelul comportand
cinci etape:
1. Identificarea importantei temei:
a. Ce este cel mai important lucru in legaturd cu tema....?
b. De ce ar conta pentru educabili?
c. Care sunt partile temei care-i implica afectiv pe educabili?

2. Identificarea opozitiilor binare:
a. Care din opozitiile binare puternice inglobeaza cel mai bine
importanta temei?

3. Organizarea continutului In forma ,, povestii” (narativa):
a. Ce continut inglobeaza In modul cel mai dramatic opozitiile binare
pentru a da semnificatie temei?
b. Ce continut pune cel mai bine tema iIntr-o forma de poveste
(naratie)?

4. Concluzie:
a. Care este cea mai bunda modalitate de rezolvare a conflictului
dramatic continut in opozitiile binare?
b. Ce grad al medierii acelor opozitii ar trebui sa cautam?
5. Evaluare:
a. Cum poate cineva sti daca tema a fost Inteleasa, dacd importanta sa
a fost perceputa si dacd a fost Invatat continutul?

Pentru realizarea proiectarii didactice in conditiile centrarii procesului
de invdtare pe educabil, un punct nevralgic este formularea obiectivelor
operationale.

5 Egan, K. (2007), Predarea ca o poveste, Didactica Press, Bucuresti.
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VII. Proiectarea activitatii didactice. Exemple.

Obiectivele operationale definesc prezumtii (anticipdri) ale profesorului
asupra unor comportamente observabile si masurabile ale elevului, la sfarsitul
activitatii de invatare (lectiei), fata de care se realizeaza evaluarea
educabilului si care sunt finalitatile cele mai concrete in invatare.

Ele deriva din competentele specifice care la randu-le sunt derivate din
competentele generale.

Obiectivele operationale se adreseaza asadar educabilului dar sunt
formulate de profesor!

Obiectivele operationale, definite prioritar din perspectiva psihologica
sunt:

e OBIECTIVE COGNITIVE (taxonomia veche a lui Bloom):

— cunoastere (a defini, a recunoaste, a distinge);

— intelegere (a redefini, a reorganiza, a explica, a demonstra, a interpreta);

— aplicare (a aplica, a utiliza, a alege);

— analiza (a identifica, a deduce);

— sinteza (a generaliza, a deriva, a sintetiza, a formula sintetic);

— evaluare critica (a valida, a decide, a argumenta, a emite judecati de
valoare / a evalua critic — conform unor criterii de maxima rigurozitate).
Dupa taxonomia lui Bloom revizuita de Lorin Anderson si Krathwohl in

1999, dimensiunea proceselor cognitive se poate prezenta dupa cum urmeaza:

— reamintirea

— intelegerea

— aplicarea

— analiza

— evaluarea

— crearea
Reamintirea constd In recunoasterea informatiilor relevante din

memoria pe termen lung.

Intelegerea este abilitatea individului de a-si forma propriul sens (propria
judecata) pe baza materialelor educationale si/sau explicatiilor profesorului.
Subcategoriile acestui proces includ interpretarea, exemplificarea, clasificarea,
rezumarea, deducerea, compararea si explicarea.

Aplicarea se refera la utilizarea unei tehnici, unui procedeu sau a unei
metode invdtatd intr-o situatie familiara sau una noua.
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Analizarea consta In descompunerea cunostintelor in parti si conside-
rarea relatiei dintre parti si structura generala prin diferentiere, organizare
si atribuire.

Evaluarea include verificarea si critica constructiva.

Crearea este abilitatea educabilului de a combina informatii, cunostinte
si lucruri existente pentru a proiecta, genera si produce ceva nou.

Potrivit acestei taxonomii, fiecdrui nivel de cunostinte 1i poate
corespunde un nivel al proceselor cognitive, astfel ca elevul poate si-si
aminteascd cunogtinte factuale sau procedurale, sd inteleagd cunostinte conceptuale
sau metacognitive sau si analizeze cunostinte metacognitive sau factuale.

Operationalizarea obiectivelor cognitive, dupa R.F. Mager, comporta
urmadtoarele etape:

— descrierea comportamentului final (schimbarii de comportament) al
educabilului folosind un verb activ — ex: elevul va formula o definitie a
nuvelei

— precizarea criteriului performantei minim admisa (criteriul reusitei)
— corect din punct de vedere stiintific.

— determinarea /descrierea conditiilor in care are loc schimbarea de
comportament — qvdnd fisa de lucru drept suport.

Prezentat integral, obiectivul operational de tip cognitiv apare:

Elevul va formula o definitie a nuvelei, corect din punct de vedere
stiintific avdnd fisa de lucru drept suport.

Obiectivele operationale de factura cognitiva, dupa pedagogul belgian
G. de Landsheere se formuleaza dupa cinci parametri:

— cine va produce comportamentul dorit: la sfarsitul activitatii elevii vor
fi capabili;

- ce comportament observabil va dovedi ca obiectivul este realizat: si
denumeasca;

— care va fi produsul acestui comportament (performanta): animalele
domestice;

— 1in ce conditii trebuie sa se manifeste comportamentul: dintr-un sir de
mulaje expuse;

— pe temeiul caror criterii se ajunge la concluzia ca produsul este
satisfacator: denumind corect 4 din 6 animale.

Obiectivul operational de factura cognitiva, in integralitatea lui este:
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VII. Proiectarea activitatii didactice. Exemple.

Elevii vor fi capabili

— sd denumeascd animalele domestice dintr-un sir de mulaje expuse,

denumind corect 4 din 6 animale.
Indicatorii prin care este caracterizabil un comportament final inclus

intr-un obiectiv operational, dupa G. Mayer, sunt descrisi in cele ce urmeaza:

>

>

>

Specificarea comportamentului final — descrierea rezultatului ce se
asteaptd de la elev in finalul realizarii sarcinii de invatare;
Exemplul 1: Elevul va fi capabil
O1 sd enumere etapele succesive ale procesului de fabricatie al
produselor de panificatie. ...
Exemplul 2: Elevul va fi capabil
O2 sd execute reprezentarea graficd si cotarea unui filet...
Descrierea conditiilor de realizare a comportamentului final;
Exemplul 1: Elevul va fi capabil
O1 sd enumere etapele succesive ale procesului de fabricatie al
produselor de panificatie, avind la dispozitie imaginile reprezentative a
20 etape...
Exemplul 2: Elevul va fi capabil
O2 sd execute reprezentarea graficd si cotarea unui filet, avind la
dispozitie toate datele numerice necesare si materialele de desenat...
Specificarea nivelului de reusitd minimal
Exemplul: Elevul va fi capabil
O1 sad enumere etapele succesive ale procesului de fabricatie al
produselor de panificatie, avind la dispozitie imaginile reprezentative a
20 etape, cu o precizie de 2/3 din operatiile concrete.
Exemplu?2: Elevul va fi capabil
O2 sid execute reprezentarea graficd si cotarea unui filet, avind la
dispozitie toate datele numerice necesare si materialele de desenat, fard
a face mai mult de doud gregeli sau omisiuni.

obiective psihomotorii (taxonomia Simpson):

- percepere (a percepe 0 miscare),

- dispozitie (a avea dispozitie fizica si psihica pentru realizarea
unei miscdri),

- reactie dirijatd (a executa miscarea dupd un anumit model,
conform unui unei comenzi),
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reactie automatizatd (a executa miscarea In mod automat, ca
deprindere dobandita);

reactie complexd (a integra miscarea 1n activitate, in termeni de
adaptare dar si de creativitate).

e OBIECTIVE AFECTIVE (taxonomia lui Krathwohl):

receptare (a diferentia, a accepta — afectiv)

reactie (a raspunde, a aproba, a sustine — afectiv),

valorizare (a argumenta, a dezbate, a specifica, a sustine sau a
protesta — afectiv),

organizare (a armoniza, a organiza — afectiv),

caracterizare (a aprecia, a dirija, a schimba, a rezolva, a colabora,
a rezista — afectiv);

O sinteza pe domenii a etapelor de formare a comportamentelor se

poate reprezenta:
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A Creare
Evaluare
Analizare
Aplicare

Intelegere

Reamintire

Dimensiunea cognitiva a lui Bloom revizuita de Anderson (1999)

A Naturalizare

Articulare
Precizie
Manipulare
Imitare

- Domeniul psihomotor dezvoltat de Dave (1970)

* Caracterizare
Organizare
Valorizare

Réaspuns la fenomene

Receptarea fenomenelor
- Domeniul afectiv, Krathwohl, Bloom, Masia (1973)



VII. Proiectarea activitatii didactice. Exemple.

Reddam in tabelul de mai jos alte exemple de verbe active pentru doua

domenii:
DOMENIUL COGNITIV DOMENIUL AFECTIV
CUNOASTERE: RECEPTARE:
> adefini » adiferentia
» aidentifica » asepara
» aenumera > aizola
» anumi » aasimila
» adenumi > aalege
» areproduce » acombina
> aalege » aaccepta (puncte de vedere, reguli,
» aformula evenimente)
INTELEGERE: REACTIE:
> adistinge » aaproba
> aestima » adiscuta
> aexplica » apractica
> aextinde
> ageneraliza
> aexemplifica
» aparafraza
» arescrie

» arezuma

APLICARE:
» aschimba

VALORIZARE:
» arenunta

» ademonstra » aspecifica
» adescoperi > aasista
» amanipula » aincuraja
» amodifica » anega
> aprezenta » aprotesta
> afolosi » aargumenta
ANALIZA: ORGANIZARE:
» adiferentia » adiscuta
> adistinge » acompara
> ailustra »> adefini
> aalege » aformula
> asepara » aarmoniza
> adirija
SINTEZA: CARACTERIZARE:
» aaborda pe categorii » aschimba
» acombina » arevizui
» acompune » acompleta
» aimagina > aevita
> aexplica » arezista
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DOMENIUL COGNITIV

DOMENIUL AFECTIV

YV V V V

>

a modifica
a organiza
a planifica
a rescrie

a rezuma

>

a dirija

>

YV V VYV VY VY

EVALUARE:

a aprecia

a compara

a contrasta
a descrie

a justifica

a interpreta
a argumenta

Comportamentele
care urmeaza a fi formate

Verbe prin care pot fi exprimate

comportamentele dorite

Insusirea unor noi

a exprima,

a identifica,

Formarea deprinderilor

. a recunoaste, a descrie
cunostinte L.
a defini,
arezolva, a identifica,

intelectuale

a reprezenta,
a interpreta,
a diferentia,
a calcula,
a preciza,
a efectua,

a compara,
a extrage,
a interpola,
a clasifica,
a ordona,
a demonstra,
a explica,

a completa,
a stabili,

a aplica,

a determina,
a observa,
a extrapola,
a elabora,
a analiza,

a separa,

a deduce,
a examina,
a formula,

a caracteriza,
a experimenta,
a descrie,

a aduna (date),
a sintetiza,

a prezenta,

a reuni,

a evalua,

a valida,

a argumenta,
a aprecia,

a decide,

a utiliza,

a opera,

a comenta,

a nlocui,

a nota,

a obtine (informatii)
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Comportamentele
care urmeaza a fi formate

Verbe prin care pot fi exprimate

comportamentele dorite

a persevera,
a incuraja,
a respecta,

a executa, a planifica,
a reconstitui, a construi,
. . a realiza, a calcula,
Formarea deprinderilor .
. ] a produce, a audia,
motorii senzoriale . .
a proiecta, a viziona,
a prelucra, a opera
a interoga,
Formarea atitudinilor a accepta, a rezista,

a convinge,

a te angaja,

a alege

In scrierea rezultatelor invatarii, abordarea taxonomica a lui Bloom din

perspectiva cognitivd, poate constitui o bazd foarte utila de exprimare a

rezultatelor Invatarii.

Defini- L IL. III. IV. V. VL
tie |Reamintire| Intelegere Aplicare Analizare Evaluare Creare
Demon-  |Demon- Rezolva pro- |Analizeaza si|Prezinta si Imbin3 in-

5

Definitia lui Bloom revizuita

streaza me-
morarea
materialu-
lui anterior
invatat,
prin rea-
mintirea
datelor,
termenilor,
conceptelor
de baza si

rdspunsuri

streaza inte-
legerea fap-
telor si idei-
lor prin orga-
nizare, com-
parare, tra-
ducere, inter-
pretare, reali-
zarea de des-
crieri si ex-
primarea
ideilor prin-

cipale

blemele le-
gate de situa-
tii noi prin
aplicarea In
alt fel a cu-
nostintelor,
datelor, teh-
nicilor si re-
gulilor do-
bandite

fractioneaza
informatia
prin identifi-
carea moti-
velor si cau-
zelor. Face
deductii si
gaseste do-
vezi in spriji-
nul generali-

zarilor

sustine opinii
prin ex-
primarea de
judecati cu
privire la in-
formatii, va-
liditatea
ideilor sau
calitatea
muncii pe
baza unui set

de criterii

formatii in
mod diferit
prin combi-
narea ele-
mentelor
intr-un nou
sablon sau
prin propu-
nerea de so-
lutii alterna-

tive
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Defini- L. IL. III. Iv. V. VI
tie |Reamintire| Intelegere Aplicare Analizare Evaluare Creare
Verbe | Aalege | A clasifica A aplica A analiza A agrea A adapta
A defini | A compara | A construi | A deduce Aevalua | A schimba
A gasi A deosebi A alege | A categoriza| A aprecia | A construi
A eticheta | A demonstra A crea A clasifica A aloca A combina
A lista Aexplica | A dezvolta | A compara A alege A alege
A potrivi | A extinde A experi- | -concluzie | A compara | A alcatui
A numi A ilustra menta cu A deosebi A decide | A compune
A omite A intui A identifica intre A stabili A proiecta
A-si aminti| A interpreta | A chestiona | A descoperi - criteria A crea
Arelata | A sublinia A folosi Ainvestiga | A emite pa- | A elimina
A selecta A relata A organiza | A distinge reri critice | A dezvolta
A arata A reformula| A planifica intre A decide A dezbate
A scrie A arita A selecta A Imparti A deduce A elabora
Aindica | A sumariza | Arezolva | A examina A sustine A estima
A exprima| A traduce A utiliza - functie (idei) A formula
-Ce - deductie A stabili A imagina
- Cand A inspecta | A demonstra | A mbuni-
- Unde A enumera | netemeinicia tati
- Care - motive A estima A inventa
- Cine - relatii A masura A alcitui
- De ce A simplifica A explica A
A faceo - importanta | maximiza
expertiza A influenta | A minimiza
Alua parte | A interpreta | A modifica
la A judeca originalul
A testa Ajustifica A genera
pentru A marca A planifica
tematica A masura | A previzi-
-opinie ona
A percepe | A propune
A prioritiza -solutii
A dovedi A rezolva
A etalona A presu-
A recomanda pune
A decide | A testa - te-
asupra orii
A selecta
A sustine
A aprecia

Exemple de proiecte de activitate didactica se pot vedea in Anexele 6.
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VIII. Puncte de sprijin asupra evaluarii

VIIL1. Definitii/Acceptii (selectie)

Evaluarea este un proces complex menit sa aprecieze valoarea unui act
educational sau al unei parti din acesta, eficacitatea resurselor umane si
materiale, a conditiilor si operatiilor folosite in derularea activitatii
educationale, prin compararea rezultatelor cu obiectivele propuse, in
vederea ludrii deciziilor adecvate ameliorarii activitatii in etapele urmatoare
(Skinner).

Evaluarea cuprinde o suitd de acte prin care educatorul (profesorul) se
informeaza asupra realizdrii obiectivelor si poate emite o judecatd de valoare
(o apreciere) asupra activitatii educabilului (M. Ionescu, 2001).

Evaluarea este punctual final intr-o succesiune de actiuni pedagogice
precum proiectarea si implinirea obiectivelor prin activitati specifice urmate
de madsurarea rezultatelor obtinute, nefiind o actiune juxtapusa predarii-
invatarii, ci este integrata acesteia.

Evaluarea este un feedback atat pentru profesor cat si pentru elev in
urma cdruia se pot face atat aprecieri cat si ameliordri in activitatea
binomului educational, profesor-elev.

Evaluarea este o activitate de colectare, organizare si interpretare a
datelor obtinute prin intermediul instrumentelor de evaluare in scopul
emiterii unor judecdti de valoare asupra rezultatelor masurdrii si adoptdrii
unei decizii educationale, fundamentate pe concluziile desprinse din
interpretarea si aprecierea rezultatelor (MEN).

Evaluarea — in sens post-modern -, se incadreaza intr-un demers co-
educativ in care educatorul si educabilul - evaluatorul si evaluatul - invatd unul de
la celdlalt si evolueazd impreund! (Formarea formatorilor de formatori
educationali - T. Mihail, 1998)
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Acest tip de evaluare are ca baze:
- lipsa oricdror prejudeciti de ambele parti;
- increderea si respectul reciproc;
- autoevaluarea atdt a evaluatorului cdt si a celui evaluat;
- informatii diverse despre educabil.
In aceste conditii evaluarea devine:
- un set de proceduri care se referd la progresul/performantalele si nu la
personalitatea celor evaluati;
- 0 parte integrantd a managementului educational (al orei, activitatii);
- 0 comunicare in dublu sens intre evaluator si evaluat;
- 0 asistare a celui evaluat in dezvoltarea competentelor sale profesionale si
transversale;
O evaluare de calitate trebuie sa indeplineasca trei calitati: pertinenta,
validitate si fiabilitate (Agnes, H., 2008 — Dictionnaire de I'éducation. Paris:
PUF, p 417)

VIIL.2. Functii ale evaluarii:

- Constatativa - De informare
- Diagnostica - De motivare
- Prognostica - De control

De selectie
De reglare/ autoreglare

VIIL3. Tipuri de evaluare:

Initiala - predictiva Interna Normativa Subiectiva
Continud/pe parcurs - formativa Externa Formativa Obiectiva
Finald/sumativa - cumulativa

Evaluarea initiald se poate realiza cu ajutorul probelor (testelor) de
verificare a cunostintelor/ abilitatilor/ deprinderilor initiale, pre-testelor sau
dialogului (interviului) initial, care se aplica de obicei la inceputul unui ciclu
de invatamant, la inceputul unui an scolar, la inceputul unui nou an de
studiu al unei discipline de Invatamant, la inceputul unui nou capitol sau
chiar teme. Evaluarea initiald are rolul de a informa profesorul si elevii
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asupra cunostintelor, abilitatilor si deprinderilor detinute de elevi pe baza
carora se vor ,cladi” viitoarele notiuni, concepte, abilitati si deprinderi,
avand functii diagnostice si prognostice.

Evaluarea continud se efectueaza pe parcursul intregului proces de
predare-invatare. Ea consta in informarea elevilor asupra rezultatelor
obtinute in ideea compardrii acestora cu obiectivele de realizat In activitatile
de invatare si astfel de constientizare asupra progresului dobandit.
Evaluarea formativa se realizeaza in trepte succesive, scurte, intr-o progresie
analizata in detaliu si cu scopul de a ameliora activitatea etapelor urmatoare.
Ea se caracterizeaza prin frecventa mare a verificdrilor si aprecierilor pe
parcursul unei perioade si prin scurtarea timpului intre evaluare si reglare,
aduse actului didactic. Evaluarea formativa are deci o functie diagnostica
fiind propulsatd de invatarea constructivistd si pedagogia corectiva.
Evaluarea formativa, continua, pe parcurs se poate realiza oral, scris, practic
sau cu ajutorul software-ului specializat, rulat pe computer. Se cere o
deplasare a accentului de la verificarile finale spre cele sistematice, continue,
in beneficiul educabilului si al progresului acestuia.

Evaluarea sumativd, cumulativd, finald se efectueaza la sfarsitul unei
perioade mai lungi de invatare (tema, unitate de invatare, semestru, an
scolar) pentru a aprecia rezultatele invatdrii, valoarea unui program, a
metodelor de predare-invatare. Ea se poate realiza oral, scris, practic si cu
ajutorul programelor pentru computer. Evaluarea sumativa se poate realiza
si cu ajutorul testelor sumative.

Evaluarea mai poate fi:

— internd — cea aplicata intr-o lectie, activitate educationald, scoala...
— externd — cea aplicatd din exterior: examene, inspectii...

Iar pe de alta parte evaluarea este:

— normativi — este cea care se realizeazd pe baza unei norme, unor criterii,
unor obiective.

— formativd - cea realizata indeosebi pe parcursul actului educational in
scopul formarii competentelor educabililor.

Evaluarea formativa ocupa un loc principal in actiunea pedagogica
moderna fiind evaluarea care intervine in cadrul invatdrii avand ca scop

sustinerea elevului in dezvoltarea unei invatari autonome si de profunzime.
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Prin utilizarea evaluarii formative se dezvolta o mai buna intelegere a
procesului instructiv-educativ, atat ca actiune prin care elevul contribuie la
formarea propriei sale formari, cat si ca proces prin intermediul cdruia cadrul
didactic poate sa-si optimizeze constant parghiile predarii, ale perceptiei
invatarii si ale evaluarii.

Meyer, G., si Simonard, M.-N. (Delorme, C., coord., 1994) atrageau
atentia asupra faptului ca nu conceptualizarile privind evaluarea lipsesc, nu
taxonomizarile modalitatilor si tipurilor de evaluare sunt imprecise, ci
atentionau asupra dimensiunii si utilizarii reduse si limitate a evaluarii
formative in cadrul procesului de invatdamant, indeosebi referitor la actiunile
pedagogice ale profesorilor, propunand, in acest sens:

Sistemul de reglare al evaluarii formative este asigurat prin
intermediul a trei functii ordonate (Ketele, de ]J.-M. ed., 1992, pag.125) care
au ca finalitate:

» Recunoasterea Reusitelor;
> Reperarea si Recunoasterea erorilor;
> Reajustarea strategiilor si Rectificarea.

Evaluarea formativa, ca dispozitie complexa, face din eroare un obiect
de studiu pentru elev si nu un obiect de culpabilitate sau de resemnare, ceea
ce semnifica in aceeasi masurd, dezvoltarea proceselor autoreglarii si
autoevaluarii.

Devenind obiect de studiu, eroarea trebuie si fie analizatd intr-o
complexitate a factorilor care o genereazd, iar segmentarea acestora se poate
realiza programatic intr-un dublu plan:

» Ca erori recunoscute ca probleme personale;
» Ca erori raportate la un camp de semnificatie care le definesc prin
propriul lor statut ca erori.

Analizand procesul conceptualizarii si al semnificatiilor pe care
evaluarea formativd, in sensul acceptiei contemporane a termenului, le
indeplineste, Ungureanu, D., face, intr-un mod firesc, o deosebire intre doua
modalitdti de raportare la procesualitatea complexa a evaludrii formative
prin analiza unei acceptii restranse a termenului de evaluare formativa (pe
care o considera o ,evaluare adiacent formativd” fiind inteleasa intr-o
perspectiva relativ superficiald) si o acceptie ampla si profunda a evaludrii
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formative propriu-zise, ,evaluare esential-formativa”. (Ungureanu, D., 2001,
pag. 263) Ca abordare restransa, evaluarea formativa presupune mentinerea
si asigurarea unei interrelationdri substantiale intre evaluatori si evaluati;
cunoasterea mai bund a elevilor de catre cadrele didactice si invers;
realizarea unei autocunoasteri realiste a performantelor si competentelor
proprii; autoevaluarea adecvata a elevilor; inldturarea si diminuarea temerii,
fricii de evaluare a elevilor si acceptarea acesteia ca parte integranta a
procesului instructiv-educativ. Ca evaluare esential formativa, aceasta
modalitate presupune o evaluare de profunzime, complexa si dificila in felul
ei, a competentelor educabililor, care trece de simpla vizualizare a prestatiei
ori a performantelor elevilor.

Elena Joita, din perspectiva interpretarilor care pun accentul pe
mecanismele cognitive, propune utilizarea conceptului de evaluare
formativa extinsa. (Joita, E., 2002). Din perspectivd cognitivista evaluarea
este unul dintre cele mai importante instrumente de formare a capacitatilor,
competentelor si deprinderilor in conditiile in care se recunoaste constant
faptul ca nu toate tipurile clasice de evaluare sunt folosite si folosibile, ci
numai evaluarea formativa extinsa care permite, incepand cu J. Bruner (1970)
intelegerea ei ca o forma de instruire, ca o modalitate eficienta de percepere
a preddrii si a evaluarii Insdsi, ca o munca comuna evaluator-evaluat, ca o
forma de imbunatatire a proceselor cognitive, de eliminare a obstacolelor si
lacunelor care pot apdrea in cadrul invatarii, de optimizare a procesului de
cunoastere atat a elevilor cat si a actorilor care contribuie la formarea lor,
evaluarea formativa (extinsd) fiind singura care, spre deosebire de celelalte
modalitdti de evaluare traditionale, intareste metacognitia, in conditiile in
care este receptatd ca un factor de prevenire a insucceselor scolare si la
nivelul finalitdtilor Invatarii. Autoarea incearcd sa depaseascd, primul nivel
al intelegerii semantice al evaludrii formative (B. S. Bloom, G. De
Landsheere) ca evaluare continua desfasurata pe parcursul procesului de
predare-invatare, prin includerea ei si la nivelul final al procesului de
invdtamant ,limitand suprematia evaludrii sumative, standardizate” (Joita,
E., 2002, pag.199), si dubland considerarea evaludrii formative extinse
(facand trimitere la analiza comparativa a evaludrii normative si formative a

lui G. Meyer) la toate nivelele procesului de invatamant. Este evidentiat
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procesul formadrii unei capacitati de invatare active, independente prin
acordarea unui timp mai mare evaluarii formative (extinse) in economia
activitatilor, fiind ,,un mijloc important pentru autocunoastere, autocontrol,
autoapreciere a evolutiei si autoreglare a conduitei cognitive... arata
profesorului insusi calitatea proiectului sdu, a modului de a stabili obiective,
sarcini, proceduri, moduri de indrumare s.a.” (Joita, E., 2002, pag. 201)
atrdgand, pe buna dreptate, atentia asupra faptului cd este necesar ca aceasta
modalitate de evaluare, fiind de natura calitativa si nu cantitativa, sa nu fie
standardizatd, desi se nasc astfel, inerent, paradoxuri ale evaluadrii finale,
normative, sumative sau formativ-extinse.

De exemplu, se arata faptul ca putem defini evaluarea formativa ca o
cerintd aplicabila numai invatamantului diferentiat, ca Invatamant activ
(Linda Allal, 1989), prin intermediul caruia se ajunge la o adaptare maxima a
acestuia, la nevoile de invatare ale fiecdrui elev, din prisma a trei etape
esentiale:

1. Culegerea informatiilor care surprind progresul si dificultatile de
intelegere intalnite la elevi.

2. Interpretarea acestor informatii prin referinta criteriala si diagnostica
(daca este posibil), pentru a observa factorii care sunt la originea
dificultatilor de intelegere ale fiecarui elev.

3. Adaptarea activitatilor de invatare si de intelegere in functie de
interpretarile facute in legatura cu informatiile culese.

Aceste etape definesc evaluarea formativa in termenii actiunii
pedagogice, dar pentru a elabora o strategie de evaluare formativa este
important sa se precizeze:

a. aspectele de intelegere ale elevilor care au putut fi observate si
procedurile utilizate in culegerea informatiilor.

b. principiile care au ghidat interpretarea datd si diagnosticul
problemelor de intelegere.

c. modalitatile folosite in adaptarea activitatilor de invatare si de
intelegere.

Astfel, pentru a putea fi elaboratd o strategie a evaluarii formative
trebuie sa se tind seama de aspectele multiple ale invatarii: cognitive, sociale
si afective si de interactiunile care se nasc in interiorul sistemului de formare,
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astfel Incat pot fi descoperite doua modalitati de formare a capacitatii de
evaluare formativa, prin sesizarea diferentierilor, a apropierilor dar si a
departarilor care exista intre doua modalitdti de a percepe si de a valorifica
evaluarea formativa. Vezi mai jos Strategii ale evaluarii formative (adaptare
dupd Linda Allal, 1989, pag. 156-164)

Culegerea datelor

In termeni de obiective operationale care
descriu comportamente observabile.

Masurdri cantitative prin note obtinute
mai ales prin probe scrise care au la baza
itemi cu radspunsuri certe si prin grile de
observatie a comportamentului elevilor.

In termeni cognitivisti care cauta sa inteleaga
cum functioneaza procesul intelegerii elevilor
fatd de o munca propusa. Masurari prin fise de
lucru sau prin teste care au la baza exercitii de
rezolvare de probleme.

Interpretarea

informatiilor culese

Referinta criteriald prin compararea
performantelor
performantele prestabilite.

fiecarui elev  cu

Referinta cognitiva prin analiza unui cadru de
referinta relativ aflat n interactiune cu: stadiul
dezvoltdrii sale cognitive; posibilitatea de a
trata informatiile furnizate prin propria sa
munca; strategia sa generald de a munci, modul
de a abstractiza;

Adaptarea act

ivitdtilor pedagogice

Pentru fiecare obiectiv operational care
nu a fost atins se propune un mai bun
control al activitatii de iInvatare, de
remediere a activitatii de invatare: nu
numai reluarea subiectului ci si
prezentarea variatd a acestuia, lecturi

suplimentare si complementare

Invitarea activa cognitiva vizeaza modificarea
sarcinilor sau a situatiei de Invatare Iin
momentul In care un elev Intalneste dificultati,
pentru a crea un decalaj optim intre ,structura
subiectului” (reprezentarile si procedurile
folosite deja de cdtre elev) si ,structura
sarcinii”  (exigente implica

externe care

elaborarea de reprezentdri si de proceduri de
ordin superior.

Evaluarea formatoare este un alt concept interesant care descrie o
notiune apropiata de evaluarea formativa si care arata faptul ca este utilizata,
pentru a semnifica nu numai o simpla evaluare a « produsului finit » ci si
operatiile mentale ale elevului implicate in procesul de invatare, propunand:

e Antrenarea intelegerii ca o reprezentarea clara a obiectivelor de
atins;

e Antrenarea intelegerii ca o elaborare a unui proiect planificat in
colaborare cu profesorul;

e Antrenarea intelegerii ca autoevaluare.

Evaluarea reflexiva este o modalitate de evaluare care inseamna
autoevaluare si autocorectare si care se prezinta ca o sinteza de activitati de
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intelegere anterioara, urmarind ca elevul sd interiorizeze mai bine
cunostintele si regulile prin:

e Descoperirea propriilor sale erori,

o Intelegerea genezei erorilor,

e Corectarea erorilor.

Evaluarea formanta sau evaluarea formativa puternic personalizata
(Bonnioll, J.J., Nunziati, G., 1990, cf. Ungureanu, D., 2001, pag. 301-303)
propune un model al instruirii care se bazeaza pe anticiparea de catre elevi
si profesori a metodelor si mijloacelor care sunt folosite pentru atingerea
scopurilor si a obiectivelor propuse, ceea ce semnifica faptul ca elevii pot sa-si
stabileascd singuri criterii de evaluare (care nu inseamnd neaparat
autoevaluare) ci acestea sunt criteriile intuite de catre elevi a fi folosite de
catre profesori si, In consecinta, elevii isi pot cauta metodele, mijloacele si
strategiile de invdtare adecvate care descriu si prescriu aspectele formative
ale acestei evaluari.

Numai prin evaluarea formativa este frecventd pregatirea autoevalua-
rii, deoarece prin intermediul ei ,Copilul achizitioneaza cunoasterea
criteriilor de apreciere luate in considerare, ceea ce 1i permite sa-si evalueze
propriile lui rezultate”. (Jean Cardinet, 1994, pag.19)

Asadar, in cadrul procesului educativ real, evaluarea formativa tipica
semnificd corectarea unui exercitiu care relanseaza invatarea, prin
contributia informatiilor suplimentare date elevilor, prin mijloace cat mai
variate posibile, ceea ce conduce la constientizarea propriilor erori si la for-
marea autoevaluarii. In acest caz se ajunge la depasirea tuturor dificultatilor
care au apdrut in legatura cu evaluarea efectiva a invatdrii ca proces pe care
evaluarea formativd o presupune, prin urmarirea unor ,indicatori de
invdtare” (care pot fi analizati atat ca trasaturi tipice de personalitate, cat si
in legdtura cu nivelul ,initial”, pe parcurs si cu nivelul relativ ,final” al
invatarii).

Evaluarea formativa face trimitere deseori la procese si fenomene
neobservabile sau greu observabile, in mod direct, ceea ce relativizeaza, ab
initio, insasi procesul evaludrii (al oricarui tip de evaluare cu tinta formativa),
prin redimensionarea obiectivelor operationale si extinderea criteriilor care
trebuie sa fie luate in considerare in momentul evaluarii.

Exemplificdm, In acest sens, cu modelul metaforic al aisbergului pe
care Cardinet, J. (Evaluation scolaire et pratique, 1994) il propune pentru a avea
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o reprezentare despre aspectele pe care evaluarea formativa isi propune sa

le sondeze

Nivelul 1 achizitii si modificari comportamentale
vizibile/manifeste si aproape cert asteptate
LIMITA OBSERVARII CLARE

Nivelul 2 < proceduri utilizate

in Invdtare de catre elevi
LIMITA OBSERVARII DIFUZE

—— reprezentéri mentale
procese mentale

Nivelul 3 L//

Luand in considerare nu doar momentul la care se realizeaza evaluarea
in cadrul procesului de invatdmant ci si modul de realizare a acesteia,
implicatiile pe care le are asupra participantilor la formare (profesori, elevi,
parinti), se contureaza cateva caracteristici distinctive ale celor doua tipuri
principale de evaluare, evaluarea de factura sumativa si evaluarea de factura

formativa dupa cum se vede mai jos:

Evaluarea sumativa si normativa

Evaluarea dinamica si formativa

e se limiteazda la a constata reusitele,
esecurile si erorile.

e constatarea incepe cu o analiza a cauzelor erori-
lor si esecurilor. Erorile sunt considerate pasi
obligatorii ai procesului de invatare.

e elevul este situat in exteriorul demer-
sului evaluarii.

¢ elevii sunt informati asupra rezultate-
lor evaludrii ceea ce le permite sa ju-
dece in mod global reusitele si esecu-
rile.

e elevul este asociat la demersul evaluarii.
e elevul devine participant la proiectul educativ cu
scopul de:
- a cunoaste obiectivele preconizate,
- a fi constient de dificultati,
- a dezvolta un demers de progres autonom.

e evaluarea are tendinta de a functiona
in mod automat.

e preocupdrile de reglare ale procesului
de invdatamant raman globale si vagi.

e evaluarea se Inscrie In procesul de invatare.

e evaluarea este deschisa privind actiunile de re-
glare In vederea cresterii eficientei invatamantu-
lui.
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VIIIL.4. Strategii de evaluare

Strategiile de evaluare sunt demersuri care prefigureaza perspectiva
din care va fi conceputa evaluarea: proiectarea dispozitivului de evaluare,
constructia si aplicarea acestuia, emiterea judecatilor de valoare privind
procesul invatdrii si rezultatele obtinute de cdtre elevi.

In stabilirea strategiilor evaluative se identifici doud perspective de
analiza:

1) perspectiva criteriald;

2) perspectiva axelor polare.

Perspectiva criteriald vizeaza: actorii evaludrii, instrumentele evaludrii,
obiectul evaludrii, forma de organizare (numarul subiectilor), referentialul

de bazd, parametrul ,timp” in evaluare, natura deciziilor consecutive etc.

Perspectiva axelor polare vizeaza polaritatea tipurilor de evaluare:
criteriald — normativa; formativa — recapitulativa; produs — proces; descriere/
apreciere — mdsurare; proactiva —retroactiva; , globala”, holisticd — , analitica”;
internd — externd; personala — oficiald; categoriald/frontala — personalizata;
integrativda — contextualizatd; reflexivd - participativd;, imperativa -

negociabild; motivantd — sanctionanta; formala — informala etc.

VIIL5. Operatiile evaluarii

Aceste operatii sunt de fapt pasii care trebuie facuti in procesul
evaluativ pana la momentul sau etapa emiterii unei judecdti de valoare
asupra prestatiei educabilului. Aceste operatii sunt urmatoarele:

Midsurarea este prima operatie a evaludrii si se realizeaza prin
colectarea datelor, in baze de date, cu ajutorul instrumentelor de evaluare care
,produc” dovezi semnificative despre aspectele sau rezultatele luate in
considerare. Mdsurarea asigura rigurozitate evaluarii. Cu cat instrumentele
de mdsurare sunt mai bine puse la punct, cu atat informatiile sunt mai
concludente.

Datele colectate sunt supuse apoi prelucrarii in vederea emiterii unei
judecdti de valoare, corespunzatoare aprecierii. Prin aceasta operatie, pe baza
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informatiilor culese prin masurare dar si prin alte surse mai mult sau mai
putin formale (observare, analize etc.) se stabileste valoarea rezultatelor
scolare precum si a procesului de invitare. In cazul aprecierii, alocarea de
valori numerice, literale sau calificative se realizeaza pe baza unor criterii
precis identificabile, relativ independente de instrumentul prin care s-a facut
madsurarea.

Decizia este cea de-a treia operatie a evaluarii. Luarea deciziilor
reprezinta finalul inldntuirii de operatii ce definesc actul evaluarii in
ansamblul lui. Prin decizie se pronunta/afiseazd ,verdictul” (nota,
calificativul).

Cele trei operatii se afla intr-o stransa complementaritate si
interdependentd. Evaluare inseamna asadar: mdsurare + apreciere + decizie.

Ar fi de dorit ca educatorii sd treaca de la ,cultura controlului” /
verificdrii la , cultura evaludrii” / aprecierii, actiune care implica emiterea
unor criterii de reusitd in dauna doar a criteriilor de realizare (cantitativa si chiar
calitativa).

VIII.6. Probe de evaluare

Orice instrument de evaluare proiectat, administrat si corectat de catre
profesor se constituie In probd de evaluare.

Construirea probelor de evaluare sd bazeaza pe niste criterii de calitate
dupd cum urmeaza:

a) Validitatea probei — acest criteriu urmareste realizarea legaturii corecte
intre competentele urmadrite de a fi formate si operationalizarea obiectivelor
din proba asa incat obiectivele evaluate trebuie sa ofere suficiente informatii
pentru a trage concluzii cu privire la nivelul realizarii competentei. Pe de alta
parte, acest criteriu are In vedere si relatia dintre obiective si itemi. Daca se
doreste o reflectare explicitd a cunostintelor, itemii se formuleaza cu claritate
si precizie, daca urmdrim cum se utilizeaza cunostintele dobandite,
formularea devine implicita, deci itemii urmaresc utilizarea cunostintelor.

b) Fidelitatea probei consta In elaborarea acesteia In asa fel incat sa poata
fi aplicata pe orice grup tinta asemanator.
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c) Aplicabilitatea probei are in vedere administrarea si interpretarea cu
usurintd a datelor.
d) Obiectivitatea probei reprezintd acea calitate a instrumentului care
trebuie sa asigure aceeasi interpretare a rezultatelor de catre toti evaluatorii.
Probele de evaluare, pentru a fi cat mai corecte trebuie sa indeplineasca
si alte conditii:
e obiectivele urmarite sa fie clare si bine intelese de cel care evalueaza;
¢ intrebarile/itemii adresate/adresati celor evaluati sa fie clar formulate
si sd respecte particularitatile de varsta;
e sd urmareasca obiectivele,
e sd stimuleze gandirea si creativitatea;
e sarcinile de lucru sa fie accesibile, graduale, de la simplu la complex;
e sd li se acorde elevilor timpul necesar pentru rezolvarea sarcinilor
de lucru.
Metodele, tehnicile, instrumentele de evaluare suporta:
— probe orale, scrise, practice, programe-computer;
— teste standardizate;
— metode alternative/complementare de evaluare:
0 observarea sistematica a comportamentului elevilor,
0 investigatia,
0 proiectul,
0 referatul,
0 portofoliul,
0 autoevaluarea,
0 invatarea in grup;
— metode de dezvoltare a gandirii critice si creative.
Probele scrise, cele mai uzitate, sunt probele de verificare a
cunostintelor (testele docimologice) construite din itemi pedagogici.
Itemul reprezinta cerinta, intrebarea, sarcina de lucru la care educabilul
trebuie sa radspunda/sa gaseasca solutia corecta.
Dupa criteriul asigurarii obiectivitatii In notarea sau aprecierea
educabililor se identifica tipurile de itemi de mai jos.
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TIPURI DE ITEMI

Din punct de vedere al obiectivitatii in notare, itemii se clasifica in:

1. Itemi obiectivi;

2. Itemi semiobiectivi;

3. Itemi subiectivi.

1. Itemii obiectivi

reprezintd componente ale testelor de progres, in special ale celor
standardizate;

au obiectivitate ridicatd in masurarea/evaluarea rezultatelor
invatarii;

nu necesita scheme de notare detaliate; punctajul se acorda sau nu

in functie de marcarea raspunsului corect.

2. Itemi semiobiectivi

Principalele caracteristici ale itemilor semiobiectivi (Gronlund) sunt:

raspunsul cerut elevului poate fi limitat ca spatiu, formd, continut
prin structura enuntului / intrebarii;

sarcina este foarte puternic structurata;

libertatea elevului de a reorganiza informatia primitd si de a
formula raspunsul in forma dorita este redusa;

pentru a oferi raspunsul corect elevul trebuie sa demonstreze nu
numai cunoasterea dar si abilitatea de a structura / elabora cel mai

corect si mai scurt raspuns.

3. Itemi subiectivi (cu raspuns deschis)

Reprezintd forma traditionald de evaluare.

Sunt relativ usor de construit si verifica obiective care vizeaza

originalitatea, creativitatea si caracterul personal al raspunsului.
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1. Itemii obiectivi

Itemi cu alegere duald

Solicita elevului sd selecteze unul din doud raspunsuri posibile:
adevarat/fals; corect/gresit; da/nu; acord/dezacord; general/particular;
variantal/varianta2; mai mare/mai mic; enunt de opinie/enunt factual etc.

Itemii cu alegere duala pot fi utilizati pentru:

e recunoasterea unor termeni, date factuale, principii;

e diferentiere intre enunturi factuale sau de opinie;

e identificarea relatiilor de tip cauza-efect.

Itemi de tip pereche

Solicita din partea elevilor stabilizarea unor corespondente/asociatii
intre cuvinte, propozitii, fraze, litere sau alte categorii de simboluri dispuse
pe doua coloane.

Elementele de prima coloand se numesc premise, iar cele din a doua
coloand reprezinta rdspunsurile. Criteriul sau criteriile pe baza cdrora se
stabileste raspunsul corect sunt enuntate/explicitate In instructiuni care
preced cele doua coloane.

Acesti itemi se limiteazd, de obicei, la masurarea informatiilor factuale,
bazandu-se pe simple asociatii, pe abilitatea de a identifica relatia existenta
intre doud lucruri/notiuni/simboluri, etc. Pot solicita diverse tipuri de relatii:
termeni/definitii; reguli/exemple; simboluri/concepte; principii/clasificari;
parti componente/intrebuintari. In alcituirea lor se poate utiliza material

pictural sau reprezentare grafica.

Itemi cu alegere multipli

Presupune existenta unei premise (enunt) si a unei liste de alternative
(solutii posibile). Elevul trebuie sa aleaga un singur rdspuns corect sau cea
mai buna alternativda (in al doilea caz, in unele variante, sunt necesare
instructiuni speciale pentru modul de alegere a celei mai bune alternative/a
alternativei complete); celelalte rdaspunsuri (incorecte, dar plauzibile si
paralele) se numesc distractori.
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Itemii cu alegere multipla se folosesc pentru:
a) Masurarea rezultatelor invatarii de nivel taxonomic inferior;
madsurarea cunostintelor acumulate de elevi:

cunoasterea terminologiei;
— cunoasterea elementelor/faptelor stiintifice;
— cunoasterea principiilor;
— cunoasterea metodelor si procedeelor.
b) Masurarea rezultatelor de nivel superior (intelegere, aplicare):
— abilitatea de a identifica aplicatii ale faptelor si principiilor;
— abilitatea de a interpreta relatia cauza-efect;
— abilitatea de a argumenta metode si proceduri.

2. Itemii semiobiectivi

Itemi cu rdspuns scurt si itemi de completare

Cele doua categorii de itemi diferd prin forma de prezentare a cerintei/
intrebarii/problemei si uneori prin dimensiunea raspunsului cerut.

Pentru itemii cu rdspuns scurt, elevii trebuie sa formuleze raspunsul sub
forma unei propozitii, fraze, cuvant, numar, simbol, in timp ce itemii de
completare solicitd de obicei drept rdspuns unul sau doua cuvinte, care sa se
incadreze in contextul-suport dorit.

In primul caz cerinta este de tip intrebare directd, in al doilea caz este o
afirmatie incompletd.

Nu existd limitari majore in utilizarea itemilor cu raspuns scurt si a
itemilor de completare, cu exceptia unor operatii cu caracter complex.

Intrebiri structurate

O intrebare structurata este formatd din mai multe sub-intrebari de tip
obiectiv, semiobiectiv sau minieseu legate intre ele printr-un element comun.
Ele umplu practic golul dintre tehnicile de evaluare cu raspuns liber
(deschis) si cele cu raspuns limitat (inchis) impuse de itemii de tip obiectiv.

Modul de prezentare al unei intrebari structurate include:

e un material/stimul (texte, date, diagrame, grafice etc.);

e subintrebari;

e date suplimentare;

e alte subintrebari.
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Subintrebarile din componenta lor pot viza practic toate categoriile
taxonomice, pornind de la simpla reproducere (definitii, enumerari etc.)
pana la aplicarea cunostintelor, analizd sinteza si formularea de ipoteze,
judecati de valoare etc.

3. Itemii subiectivi

Rezolvarea de probleme

Rezolvarea de probleme (care, in unele cazuri se pot incadra in
categoria itemilor semiobiectivi) sau a unei situatii problema reprezinta
antrenarea iIntr-o activitate noud, diferitd de activitdtile curente ale
procesului de invatare pe care profesorul o propune la clasa (fiecarui elev
sau grup), cu scopul dezvoltdrii creativitatii, gandirii divergente,
imaginatiei, capacitatii de a generaliza, a reformula o problema etc.

In functie de domeniul solicitat, in principal cel al gandirii convergente
sau divergente, comportamentele care pot fi evaluate sunt cele din
categoriile aplicarii sau explordrii. Este evident faptul ca acestea nu pot fi
manifestate decat in conditiile in care comportamentele de nivelul analizei,
sintezei, evaludrii, transpunerii si chiar cele mnezice sunt corespunzator

insusite.

Itemi de tip eseu (eseu structurat, semistructurat si nestructurat)

Eseul permite evaluarea globald a unei sarcini de lucru din perspectiva
unui obiectiv care nu poate fi evaluat eficient, valid si fidel cu ajutorul unor
itemi obiectivi sau semiobiectivi.

Acest tip de item pune in valoare abilitatea de a evoca, organiza si
integra ideile; abilitatea de exprimare personala in scris precum si abilitatea
de a realiza/produce interpretarea si aplicarea datelor (si nu numai de a
identifica interpretarea probabild a acestora).

Itemul de tip eseu cere elevului sa construiasca, sa produca un raspuns
liber in conformitate cu un set de cerinte date.

Dupa tipul raspunsului asteptat itemii de tip eseu pot fi:

e eseu structurat sau semistructurat, in care, cu ajutorul unor indicii,
sugestii, cerinte raspunsul asteptat este ordonat si orientat;
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VIIIL. Puncte de sprijin asupra evaluarii

e eseu liber (nestructurat) care valorifica gandirea/scrierea creativa,
imaginativa, originalitatea, creativitatea, inventivitatea etc.

Itemii se constituie in probe de verificare a cunostintelor dar pot fi si
de verificare a abilitatilor (utilizarea in situatii noi a cunostintelor si
deprinderilor). Pe langd acestea ei pot fi inglobati in teste docimologice.

Aplicarea cu succes a testelor docimologice este relationatd de natura
lor tehnica care presupune realizarea unor conditii riguroase de calitate in
masurd sa le asigure functionalitatea. Caracteristicile /conditiile testelor pe
care le putem aminti aici sunt: standardizarea, fidelitatea, validitatea,
obiectivitatea, identitatea, consistenta, omogenitatea, amplitudinea, sensibilitatea,
etalonarea, utilitatea, economicitatea, operativitatea, legitura cu alte teste etc.

Dintre acestea prezentdm doar cateva caracteristici / calitdti esentiale
pentru ca un instrument de evaluare pentru a fi numit test:

Standardizarea. Un test standardizat este un instrument a cdrui
constructie, aplicare si interpretare sunt complet si riguros urmarite, in baza
unor norme si criterii clare, acceptate si respectate de evaluatori si evaluati.
Standardizarea, dar si respectarea altor calitdti ale testelor asigura un sistem
unic de raportare valorica a tuturor subiectilor. De aceastd caracteristica/
calitate depind obiectivitatea si corectitudinea testului, independent de
context ori persoana evaluatorului.

Fidelitatea - reprezinta calitatea testelor de a oferi rezultate constante
(similare) in conditiile administrarii identice, pe populatii similare sub aspect
statistic. Aceasta calitate duce la posibilitatea generalizdrii testului, in
vederea aplicdrii lui pe populatii scolare cu aceleasi caracteristici. Daca
populatia supusa analizei este o populatie standard, iar conditiile de
administrare sunt si ele tipice, fidelitatea apropie testarea de conditiile de
standardizare a instrumentelor.

Validitatea vizeaza corespondenta dintre ceea ce trebuie evaluat si ceea
ce s-a evaluat efectiv. Un instrument care are caracteristica de a fi valid
evalueaza ceea ce trebuie sd evalueze: nimic in plus, nimic in minus, nimic
altceva.

Obiectivitatea testului reprezintd gradul de concordanta intre
aprecierile facute de mai multi evaluatori. Testele cu o foarte mare
obiectivitate sunt testele standard.
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VIIIL.7. Autoevaluarea

In procesul de invatamant, autoevaluare presupune coresponsabilizarea
educabilului spre dorita valorizare personala justd, corecta. Autoevaluare
conduce si la , considerarea elevului care invata ca actor si coresponsabil al
invatarii sale” (B. Noél, Autoévaluation: intérét pour la metacognition, De Boeck
Université, 2001, p. 109). Totodata prin autocunoastere, prin reflectie asupra
progresului si chiar a performantelor realizate educabilul isi dezvolta prin
autoevaluare o componentd importantd a metacognitiei (a invata sa inveti).
Principalele modalitati de dezvoltare a capacitatii de autoevaluare a
educabililor sunt:

e autocorectarea;

e corectarea reciproca;

e autonotarea controlata;

e jurnalul personal (,Oglinda mea” — apreciere obiectiva a comporta-

mentului, a formarii personalitatii etc.).
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IX. Metodologia observarii
activitatilor asistate

IX.1. Plan metodologic de observare

a unei 1 - lectii;

2 - lucrari de laborator;
3 - lucrari practice in atelier;
4 - activitati de cerc;

5 - ore educative / consiliere.

de catre studentii practicanti.

IX.1.1. La asistenta la o lectie se va urmdri:

A. participarea elevilor la actul de invatare:

calitatea raspunsurilor date de elevi la intrebarile profesorului si altor
elevi;

calitatea Intrebdrilor puse de elevi profesorului sau altor elevi;
calitatea rezolvarii situatiilor problema, a exercitiilor si problemelor
teoretice si practice;

gradul de intelegere si aplicare a notiunilor, capacitatea de transfer a
elevilor.

B. prestatia profesorului din punct de vedere stiintific dar mai ales

metodologic in activitatea de predare-invatare-evaluare:

deducerea obiectivelor operationale ale lectiei;
acuratetea stiintifica a demersului educational;
momentele parcurse de profesor in derularea lectiei;
puterea de a comunica si a persuada;

metodele de predare utilizate de profesor;

metodele de invatare induse (provocate) de profesor elevilor;
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modalitdtile de evaluare utilizate de profesor (initiala, pe parcurs,
finald; orald, scrisd, practicd, cu ajutorul software-ului specializat;
traditionald/consacratd, alternativa);

recompensarea efortului elevilor;

cdile de reglare a demersului didactic adoptate de profesor in urma
evaluarii practicate.

IX.1.2. La asistenta la o lucrare de laborator se va urmadri:

A. participarea elevilor la actul de descoperire-invatare-consolidare-

sistematizare:

deprinderea elevilor (manualitatea) de a utiliza instrumentele, ustensilele,
aparatele, sculele, dispozitivele etc. necesare efectudrii lucrarii de
laborator;

usurinta elevilor in aplicarea notiunilor teoretice in practica;

dialogul elev-profesor;

rezultatul lucrarii de laborator (corectitudinea lui).

B. prestatia profesorului din punct de vedere stiintific dar mai ales

metodologic in activitatea practicd de laborator:

pregdtirea lucrarii (referat, necesarul de laborator pentru efectuarea
lucrarii, respectarea NTSM, sprijinul solicitat laborantului);
conducerea lucrdrii (dialogul cu elevii, metodele utilizate, sublinierea
unor etape, accentuarea unor relatii practico-teoretice, sistematizarea
unor notiuni verificate practic);

evaluarea muncii elevilor; recompensarea acesteia

exploatarea rezultatelor experimentale in viata cotidiana.

IX.1.3. La asistenta la o lucrare practicd in atelier se va urmadri:

A. prestatia elevilor
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deprinderea elevilor (manualitatea) de a utiliza instrumentele, usten-
silele, aparatele, sculele, dispozitivele, utilajele, etc. necesare efectuarii
lucrdrii practice in atelier;

usurinta elevilor in aplicarea notiunilor teoretice in practica;

dialogul elev-profesor;

corectitudinea rezultatului (produsului) lucrdrii practice in atelier.



IX. Metodologia observarii activitatilor asistate

B. prestatia profesorului din punct de vedere stiintific dar mai ales

metodologic In activitatea practica in atelier:

pregatirea frontului de lucru (referat, schitd, plan de operatii, materialul
necesar, conform fisei tehnologice cu respectarea NTSM);

conducerea lucrdrii (dialogul cu elevii, metodele utilizate, sublinierea
unor etape, accentuarea unor relatii practico-teoretice, sistematizarea
unor deprinderi aplicate practic)

evaluarea muncii elevilor; recompensarea acesteia;

valorificarea rezultatelor (produsului) lucrarii practice.

IX.1.4. La activitatea de cerc, pe discipline de invdtamant, se va urmadri:

A. participarea elevilor la actul de observare-descoperire-experimentare-

sistematizare-consolidare-evaluare in timpul unei sedinte de cerc:

deprinderea elevilor de a utiliza instrumentele teoretice si practice
pentru crearea unor situatii noi;
dialogul elev-profesor;

rezultatul activitatii de cerc (premii la concursuri).

B. prestatia profesorului din punct de vedere stiintific dar mai ales

metodologic in activitatea de cerc:

pregatirea desfasurdrii cercului — evitarea stereotipiilor, propunerea
unor teme actuale, de interes, care sa solicite creativitatea elevilor;
dialogul cu elevii, metodele utilizate;

evaluarea muncii elevilor; recompensarea acesteia;

exploatarea rezultatelor activitatii de cerc in viata scolara si cotidiana.

IX.1.5. La ora educativdi (consiliere) se va urmdri:

A. prestatia profesorului

permisivitatea;

oferirea posibilitatii de exprimare a elevilor in ,,agora” clasei;
transferul unor tehnici ale comunicdrii interumane, ale autocunoasterii
si autoevaluarii;

disponibilitatea pentru a asculta problemele tinerilor;

respectul pentru tineri si problemele lor;

aplicarea principiilor ,,ascult-asculti” si ,castigi-castig”;
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— tehnica medierii si negocierii in situatii conflictuale.
B. participarea elevilor la demersul educativ
— sinceritatea;
— deschiderea spre un dialog firesc tandr-adult, lipsit de valorizare;
— dedicare/aplecare constientd spre propria formare;

IX.2. Sugestii asupra tehnicilor de consemnare

ETICHETAREA

Etichetele sunt facute pentru a nota frecventa unui anume
comportament sau eveniment/intamplare.
LISTAREA

Notarea unuia sau mai multor cuvinte semnificative, descriptive
pentru a indica modelul/tiparul, varietatea, consistenta sau inconsistenta
unei/unor experiente de invatare.
CODAREA

Utilizarea abrevierilor, initialelor sau altor prescurtdri pentru a mari
viteza cu care sunt inregistrate intampldrile/evenimentele.
SCRIEREA AD LITERAM

Consemnarea evenimentelor vizate/urmarite prin scrierea cuvant de
cuvant a ceea ce se intamplda/s-a intamplat
NOTELE UMORISTICE

Ordonarea naratiunii evenimentelor prin scurte note scrise folosind
cuvinte proprii celui care ia notite poate conduce la nuante umoristice.
TIMPUL

Utilizarea unui instrument (ceas/cronometru/telefon mobil) pentru a
determina exact timpul cand anumite comportamente sau intamplari/
evenimente au intervenit.
LOCALIZAREA PE HARTA/DIAGRAMA/GRAFIC

Hartile, diagramele, graficele, modele sau orice alta ilustrare folosite
pentru a localiza si descrie un eveniment sau comportament sunt de bun
augur ca tehnicd de consemnare.
COMBINATIILE

Folosirea a doud sau mai multe dintre tehnicile de mai sus impreuna
pentru a cataloga aparitia unui eveniment sau comportament.
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FISA DE ANALIZA A LECTIEI

Unitatea de invatamant:
Clasa:

Unitatea de invatare:
Tema lectiei:

Data:

Profesor:

Competentele specifice de format/dezvoltat:

Obiectivele operationale:
- Cognitive
- Psihomotorii
- Afectiv-motivationale

Acordati o valoare cuprinsa intre 1-5 (1 — valoarea minima, 5 — valoarea maxima)
aspectelor din coloana 1 a tabelului de mai jos

1. PROIECTAREA LECTIEI

PUNCTAJ
ACORDAT

ALTERNATIVE/
INTREBARI/OBSERVATII

1. Claritatea si corectitudinea formularii
obiectivelor

2. Selectarea si Inldntuirea continuturilor

3. Metode de predare-invatare interactiva
proiectate

4. Alegerea resurselor materiale

5. Varietatea formelor de organizare

6. Modalitati alternative de evaluare

I1. DESFASURAREA LECTIEI

1. Corelarea obiective-continuturi-activitati
de invatare

2. Adaptarea continuturilor la
particularitatile psihopedagogice ale clasei

3. Adaptarea metodologiei la situatiile de
invatare

4. Integrarea materialului auxiliar, inclusiv
IT, in activitate

5. Armonizarea formelor de organizare a
grupului educational

6. Monitorizarea performantelor invatarii

6. Instrumente de evaluare utilizate

7. Stimularea autoevaluarii
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PUNCTA]J ALTERNATIVE/
III. STILUL DIDACTIC ACORDAT iNTREBARI/OBSERVA’[II

1. Tinuta corporald si vestimentara
a propunatorului

2. Limbaj corporal (gesticd, mimicd)

3. Tonalitate, expresivitate si ritm

4. Eficienta comunicdrii scrise

4. Gestionarea timpului

5. Stilul democratic de conducere

PUNCTA] TOTAL

Grila de inter-evaluare a activitatilor didactice

Date de identificare:

Student

Clasa

Scoala de aplicatie
Mentor
Profesor metodist

Punctaj: 1=insuficient

2=are nevoie de sprijin si de atentie

3=mediu

4=bine

5=foarte bine

Mentor si Colegi de grupa

12345

Profesor metodist

12345

in domeniul pregatirii proiectului de activitate

Intocmeste un proiect de activitate relevant in legiturd cu
competentele si experientele elevilor

Proiectul de activitate Intocmit sufera putine modificdri in
continutul initial

Stabileste competente, obiective operationale si activitati de
invatare adecvate elevilor

Demonstreaza intelegerea legaturilor dintre invatarea
anterioard, invatarea curentd si invatarea viitoare

Pedagogizarea continutului stiintific

Cunoaste in ansamblu continutul disciplinei predate

Defineste corect notiunile teoretice

Ofera un numadr suficient de exemple si contraexemple

Realizeaza corelatii interdisciplinare si transdisciplinare
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Mentor si Colegi de grupa

12345

IX. Metodologia observarii activitatilor asistate

Profesor metodist

12345

In domeniul strategiilor de predare- invétare

Comunica In mod clar elevilor obiectivele de invéatare
urmadrite si procedeele de instruire folosite

Utilizeaza eficient mijloacele si materialele didactice in
cadrul activitatii

Determind intelegerea continuturilor de catre elevi

Incurajeaza elevii sa-si dezvolte gandirea critica si gandirea
creativd

Verifica si evalueaza elevii pe parcursul orei prin mijloace
diferite

Utilizeaza feed-back-ul In mod constant si contextual
(atunci cand situatia clasei o cere)

Se incadreaza in timpul de instruire

Selecteazd metode de predare, activitdti de Invatare si
materiale didactice optime

In domeniul managementului clasei

Creeaza un climat adecvat, corect si propice procesului
instructiv-educativ

Stabileste raporturi interactive cu elevii

Stimuleazad si comunicd fiecarui elev sarcini de Invdtare
conforme cu obiectivele urmarite

Mentine si controleaza standardele de comportament in
clasd pe toatd durata orei

In domeniul autoevaluarii

Constientizeaza gradul in care obiectivele de Invatare au
fost realizate

Adoptd o pozitie de optimizare a modalitatilor in care a
desfasurat activitatea practica

Comunica cu colegii in legatura cu pregatirea activitatii de
predare-invatare la clase

Comunica mentorului sau profesorului metodist unele
situatii speciale ale elevilor pe care le-a intalnit

Isi autoevalueaza In mod corect eforturile depuse la clasa
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X. Ce va urmari inspectia scolara,
respectiv un inspector scolar
intr-o institutie de invatamant

Preluand informatii utile din OMECTS Nr. 5547/6.10.2011, cu privire
la ,, Regulamentul de inspectie a unitdtilor de Invatamant preuniversitar” in
vigoare la aceasta data, putem prezenta urmatoarele:

,Inspectia unitatilor de invdtdmant preuniversitar reprezinta
evaluarea oficiald de catre institutiile abilitate prin lege (Ministerul Educatiei
Nationale - MEN sau Inspectoratele Scolare Judetene, dupa caz) a realizarii
scopurilor si obiectivelor proprii diferitelor categorii de unitdti de
invatdmant, asa cum sunt acestea definite prin legislatia in vigoare.

Dupa continutul/obiectul principal al inspectiei se disting 3 tipuri
fundamentale de inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar:

a. inspectia scolara generala a unitdtilor de invatamant preuniversitar,
b. inspectia tematica si
c. inspectia de specialitate.

Inspectia scolard generald a unitdtilor de Invatamant preuniversitar
reprezintd o activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor
categorii de unitati de Invatdmant, prin raportare explicita la politicile
educationale, scopurile si obiectivele dezirabile propuse sau la standardele
asumate in functionarea acestora.

O forma speciald de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant
preuniversitar, diferitd de inspectia scolard generala a unitatilor de
invatamant preuniversitar, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de
educatie, realizatd de Agentia Romanda de Asigurare a Calitdtii in
Tnvétéméntul Preuniversitar (ARACIP).
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Inspectia tematica reprezinta o activitate de evaluare sau control a/al
unui domeniu/mai multor domenii particular(e) al/ale activitatii unitatilor
de invatamant preuniversitar sau a/al personalului care deserveste aceste
institutii, in principal, a/al activitatii cadrelor didactice. In cadrul acestui tip
de inspectie se realizeaza inclusiv activitdti de consiliere, In raport cu
obiectivele concrete vizate.

Obiectul principal al inspectiei tematice il reprezintd o secventd
particulard/un aspect a/al activitatii unitatilor de invatamant preuniversitar
sau a/al activitatii personalului acestora, in special a/al activitatii cadrelor
didactice care deservesc aceste institutii.

Inspectia de specialitate reprezinta o activitate de evaluare a
competentelor profesionale/activitatii profesionale ale/a cadrelor didactice la
nivelul disciplinei/disciplinelor de studiu sau activitatilor educationale pe
care acestea le sustin. Inspectia de specialitate vizeazd, In mod direct,
calitatea activitatilor didactice in raport cu beneficiarii primari ai educatiei,
respectiv anteprescolarii, prescolarii si elevii.”

Inspectorul scolar va urmadri atitudinea elevilor fata de educatia pe care
le-o furnizeaza unitatea de invatdamant (OMECTS 5547/2011) avand scopuri,

surse de informare, criterii si descriptori dupa cum urmeaza:

»Scopurile
Evaluarea atitudinii elevilor fata de invataturd, fatd de comunitatea
scolard si fatd de tot ceea ce le furnizeaza institutia de educatie, pentru a

decide daca ei contribuie pozitiv la procesul de invatare.

Sursele de informare consultate:
a) statistici privind frecventa, comportamentul si notele elevilor;
b) rezultatele la testarile stabilite de unitatea scoala, la testele nationale
si la concursuri;
C) participarea elevilor la activitatile facultative;
d) discutii cu profesorii, elevii, parintii si personalul institutiei de educatie;
e) observarea comportamentului elevilor in clasa si in afara clasei,

atitudinea lor fata de invatatura si relatiile dintre ei.
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X. Ce va urmdri inspectia scolard, respectiv un inspector scolar...

Criteriile

Care este atitudinea elevilor fata de invatatura?

)

(1D

(111

V)

V)

(VD)

Inspectorii vor aprecia interesul elevilor fata de activitatile in care
sunt angrenati si cat de mult isi doresc sa progreseze.

Se va aprecia daca elevii sunt multumiti de curriculum si de modul
in care le este furnizat acesta. De exemplu, prin discutii cu elevii.
Inspectorii vor aprecia cat de mult se implica elevii In timpul
activitatilor, daca doresc sa isi asume responsabilitdti in ceea ce
priveste invatatura si daca manifesta curiozitate fata de lucrurile noi
care le sunt prezentate.

Se va aprecia dorinta elevilor de a-si largi orizontul cunoasterii prin
perseverenta si concentrare.

Vor fi cercetate si evaluate motivele pentru care elevilor le place sau
nu le place scoala.

Inspectorii vor evalua rezultatele elevilor si capacitatea lor de a folosi
metode si tehnici de invatare, de exemplu, cdutarea, ordonarea si
prelucrarea informatiilor, cercetarea, rezolvarea de probleme si
elaborarea de proiecte.

Cum se comporta elevii?

Q)

(ID
(I

Va fi evaluat comportamentul elevilor in clasa si in institutia de
educatie.

Inspectorii vor aprecia respectul ardtat profesorilor si colegilor.
Inspectorii vor aprecia daca comportamentul elevilor ii ajuta in
procesul de invatare.

Ce fel de etos are institutia de educatie si cum contribuie elevii la

pastrarea lui?

M

(D

Se va aprecia modul in care reactioneaza elevii la ceea ce le ofera
institutia de educatie si felul in care ei contribuie la atmosfera din
scoala.

Va fi apreciatd contributia elevilor la crearea unui climat pozitiv de
invatare in unitatea de Invatdmant si grija pe care o arata pentru
echipamente, materiale, mobilier. De exemplu, mazgalirea peretilor
institutiei de educatie si alte pagube produse de elevi vor fi avute in
vedere de inspectori.
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Descriptori

Bine

Elevii sunt interesati de activitatile organizate de profesori si se implica
cu responsabilitate si placere in realizarea sarcinilor. Ei se straduiesc sa
raspunda corect si de multe ori reusesc; le cer colegilor si profesorilor
sugestii, cauta informatii, isi fac temele In mod regulat si sunt capabili sa
realizeze proiecte individual sau in echipa. Elevii participa activ la cursuri si
se straduiesc sa progreseze. Ei participa In numdr mare la activitatile
extracurriculare si cu anumite ocazii ei insisi organizeaza astfel de activitati.

Consiliul elevilor este activ si desfasoara activitdti, programe si
proiecte implicand un numar mare de elevi.

Elevii se comporta civilizat, protejeaza resursele institutiei de educatie
si 1si amenajeaza clasele. Ei 1si Indeplinesc responsabilitatile.

Acceptabil

Elevii au o atitudine corespunzdtoare fata de invatatura si rdspund in
mod satisfdcator cerintelor profesorilor. Ei sunt interesati de activitatea din
scoald, desi fac destul de putin din ceea ce li se cere sa faca. Elevii rdspund
acceptabil la intrebarile profesorilor, dar nu dau semne de curiozitate si nu
isi pun intrebari. Elevii manifestd un interes scazut si au doar rareori
initiative. Cand aleg disciplinele optionale se bazeaza pe sfatul celor din jur
si nu pe propria judecatd. La activitatile extracurriculare participa un numar
mic de elevi (mai putin de 50%).

Consiliul elevilor propune activitati, programe si proiecte, fara a reusi
sd implice un numar mare de elevi.

In general, comportamentul lor este corect. Ei sunt disciplinati si
respecta regulamentele scolare.

Slab

Elevii nu manifestd interes in legatura cu propria educatie. Ei nu sunt
interesati de propria dezvoltare si nu participa la luarea deciziilor, cum ar fi
alegerea disciplinelor optionale. La activitatile extracurriculare participa

foarte putini elevi.
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Consiliul elevilor are doar o prezentd formald, fard a propune activitati,

programe si proiecte educationale.

Elevii au un comportament violent unul fata de celdlalt, nu ii respecta

pe profesori si parinti, distrug mobilierul unitatii de invatdmant si scriu pe

pereti.

Atmosfera din scoala este incordata.”

Obiectul principal al inspectiei de specialitate il reprezinta activitatea

didactica a educatorilor, institutorilor/invatatorilor, profesorilor, profesorilor

pentru invatamantul primar, profesorilor pentru invatamantul prescolar,

maistrilor instructori.

Inspectia de specialitate include:
e inspectia de specialitate curenta,
e inspectia de specialitate realizata in vederea obtinerii definitivarii in
invatamant,
e inspectia de specialitate realizatd in vederea obtinerii gradelor
didactice II si I (inspectie scolara speciala),
e orice alta forma de evaluare, control si consiliere a activitatii
cadrului didactic in domeniul de specialitate in care este incadrat.
Etapele inspectiei de specialitate sunt urmatoarele:
planificarea inspectiei;
organizarea inspectiei;
realizarea unor convorbiri preliminare pentru orientarea in context (cu
persoanele abilitate pentru evaluarea competentelor profesionale ale
cadrului didactic, respectiv cu cadrul didactic);
asistentele la ore si completarea fisei de observare a lectiei (vezi mai jos);
autoevaluarea cadrului didactic inspectat;
analiza activitatii si consilierea cadrului didactic inspectat;
redactarea raportului scris de inspectie si consemnarea acestuia in

registrul de inspectii al unitatii de invatamant preuniversitar.
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Fisa de observare a lectiei

Unitatea de TNVALAMANL: ...c.ccoveiiiiiiiiccccre e
Data: ....cccocoveinnene

Numele si functia cadrului didactic inspectat/asistat: ...........cccccovvvininnnniiinnnnns
SPeCialitatea: .......c.cuiuiiiiiiiiiiiicic e
Clasa: ..ccoeeveveueeercrenciennns

Numarul de elevi prezenti si numarul de elevi absenti: ..........cccooeiiiviiiiiniicininnn.
Disciplina/disciplinele la care se realizeazd inspectia/asistenta: .......c.cocccoeeeeeveeeeerereencnce
Unitatea de invatare/unitatile de TNVALATE: .......ccccccvriveeiirneenecirecceereeeeseeeenene
Tema lectiei/temele 1eCtilOr: ........ccoviiueiriniiiciiiieciccrr e
Tipul lectiei/tipurile Iectiilor: ...
TIPUL INSPECHEI: ...

S Constatari/ ..
Aspect Criterii de evaluare . . | Recomandari
Aprecieri

Evaluarea | pjanificarea si proiectarea activitatii didactice

activitéti.i Planificarea activitatii didactice;
cadrului | priectarea activitatii didactice;
didactic

Corelarea elementelor proiectarii didactice;
Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor si me-
todelor didactice incluse in cadrul proiectarii ac-
tivitatilor didactice de predare-invatare-evalu-
are;
Elemente de creativitate in selectarea strategiilor
si metodelor didactice;
Elemente de tratare diferentiata a elevilor, in-
cluse In cadrul proiectarii didactice, In special a
elementelor care vizeaza elevii cu nevoi speciale.
Desfasurarea activitatii didactice

Concordanta activitatii didactice realizate cu
planificarea si proiectarea didactica propusa;
Cunoasterea continuturilor disciplinei;
Corectitudinea stiintifica a continuturilor tran-
smise;
Organizarea informatiilor transmise;
Claritatea explicatiilor;
Strategia didactica realizata:

e metode si procedee utilizate;

e activitati de invatare;

e forme de organizare a activitatilor elevilor;

¢ mijloace de invatamant.
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Aspect

Criterii de evaluare

Constatari/
Aprecieri

Recomandari

Respectarea particularitdtilor clasei de elevi
(ritm de lucru, accesibilizarea continuturilor,
predarea diferentiatd, sarcini suplimentare);
Integrarea elementelor de evaluare in cadrul
strategiei didactice (tipuri de evaluare, metode);
Conducerea activitatii didactice (stil de condu-
cere, crearea motivatiei necesare, incurajarea ele-
vilor si stimularea interesului pentru studiu, do-
zarea sarcinilor, comunicarea cu elevii);

Tema pentru acasa (modul de utilizare, volum,
individualizare).

Evaluarea
activitatii
elevilor

Atitudinea fata de invatare
Atitudinea si responsabilitatea elevilor fatd de
rezolvarea sarcinilor de lucru din clasa si a sarci-
nilor de lucru pentru acasa;
Relatiile elevilor cu profesorul, colaborarea cu
acesta In procesul de invatare;
Relatiile elevilor cu colegii, colaborarea cu aces-
tia In procesul de invatare.

Competentele dobandite de elevi
Competentele si nivelul competentelor specifice
disciplinei demonstrate de elevi (cunostinte, de-
prinderi, atitudini);
Gradul de utilizare a cunostintelor, deprinderi-
lor si atitudinilor In contexte noi de Invatare;
Progresul realizat de elevi in timpul lectiei.

Alte
compo-
nente si

observatii

Mediul educational
Locul de desfasurare la unitatea de invatamant a
lectiei;
Dispunerea mobilierului in functie de activitate;
Dotarea, resursele materiale si auxiliarele curri-
culare utilizate in lectie;
Expunerea materialelor/lucrarilor elevilor;
Atmosfera generald in clasa.

Alte observatii

Numele si prenumele persoanei care realizeaza inspectia / asistenta

Semnatura

NOTA: Fiecare ord de inspectie/asistentd a lectiei se evalueaza acordandu-se

in mod corespunzator unul din calificativele:
e foarte bine (FB);
e bine (B);
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e acceptabil (A);
e slab (S).

In cazul in care se realizeazi mai mult decat o ora de inspectie/asistentd
se vor mentiona, dupa caz, toate disciplinele la care se realizeaza
inspectia/asistenta, unitatile de invatare, temele lectiilor si tipurile de lectie
vizate.

Inspectorul scolar poate sa aplice chestionare elevilor, pdrintilor
acestora precum si cadrelor didactice inspectate dupa exemplele de mai jos:

CHESTIONAR PENTRU ELEVI

Iti place cum se desfasoara orele de curs in scoala ta?
a) Da
b) Nu

Motiveaza raspunsul tau!

Al participat, in cursul acestui an scolar, in afara orarului obisnuit al clasei, la ore In
care ai primit un sprijin suplimentar la invatatura?

a) Da

b) Nu

¢) Nu a fost cazul

d) Dacd da, la ce discipline?

Al participat la concursuri scolare in acest an scolar?
a) Da
b) Nu
c) Daca da, precizeaza disciplina sau denumirea concursului si etapa maxima de
participare (pe scoald, pe judet, nationala, internationala)

Al participat, in cursul acestui an scolar, la ore de pregatire suplimentara in vederea
participarii la concursurile scolare?

a) Da

b) Nu

Ai manuale pentru toate disciplinele? Daca nu, ce manuale iti lipsesc?
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Cum te intelegi cu colegul/colega de banca? Dar cu ceilalti colegi?

Dirigintele clasei v-a prezentat/informat in legatura cu:

|_| prevederile regulamentului intern al scolii (elaborat de scoald)

|_I drepturile si indatoririle pe care le ai ca elev

|_| sanctiunile care se aplica elevilor

| _| orarul clasei

|_| activitatile extrascolare organizate de scoala

|_| semnele de identificare scolara (uniforma, insigna etc.)
Poti alege unul sau mai multe raspunsuri.

Care sunt disciplinele optionale pe care le studiezi la clasa?

Ai fost consultat in alegerea acestor discipline optionale?
a) Da
b) Nu

Parintii tai au fost consultati in alegerea acestor discipline optionale?
a) Da
b) Nu
¢) Nu stiu

Ai carnet de elev?
a) Da
b) Nu

Daca ai carnet de elev, este completat cu notele/mediile pe care le-ai obtinut?
a) Da
b) Nu
c) Partial completat
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Au primit parintii tdi, acasd, vreo adresd/scrisoare de la scoala?
a) Da
b) Nu
¢) Nu stiu
In caz afirmativ, continutul adresei/scrisorii se referea la:
a) numarul de absente pe care le-ai avut
b) felicitdri pentru rezultatele foarte bune pe care le-ai avut la invatatura
¢) invitatie la sedinta cu pdrintii
d) altele: ..o
Poti alege unul sau mai multe raspunsuri.

Parintii tai vin la scoala:

|_I o data pe semestru

|_I o data pe luna

|_I| o data pe sdptdmana
|_| la sedintele cu parintii

|_I la solicitarea dirigintelui

|_I din propria initiativa
alt TASPUNS ..o
Poti alege unul sau mai multe raspunsuri.

Parintii tai au participat la activitdti organizate de scoala? Daca da, in ce a constat
participarea parintilor? Da un exemplu de astfel de activitate.

Iti place cum arati sala/silile de clasi, laboratoarele din scoals?
a) Da
b) Nu
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Motiveaza raspunsul tau!

Ai contribuit tu sau parintii tai la imbunatatirea conditiilor din clasa/laborator sau
la confectionarea de material didactic? Daca da, dd un exemplu de astfel de
activitate.

Ce ai vrea sd se Iimbunatateasca in scoala?

a) comportamentul cadrelor didactice fata de tine

b) baza materiala a clasei/scolii

c) colaborarea cu dirigintele clasei

Q) AIEELE: .ttt bbb st
Poti alege unul sau mai multe raspunsuri.

Ai participat la vreo actiune organizata de scoald? Daca da, da un exemplu de astfel
de activitate!

Scoala In care inveti este implicatd In proiecte nationale sau internationale?
a) Da
b) Nu
¢) Nu stiu

In caz afirmativ, precizeaza titlul/domeniul proiectului!

Iti multumim pentru colaborare!

(Acest chestionar se poate modifica/reduce/adapta la specificul unitatii de

invatdmant.)
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CHESTIONAR PENTRU PARIN"[I1

Cunoasteti numele Invatdtorului/dirigintelui clasei in care invata fiul/fiica dvs.,
precum si disciplina pe care acesta o preda?
a) cunosc si numele, si disciplina
b) cunosc doar numele
c) cunosc doar disciplina
d) nu cunosc nici numele, nici disciplina
In ce mod ati luat legitura cu dirigintele clasei?
a) participare la sedinte cu parintii
b) intalniri individuale
c) in calitate de membru al comitetului de parinti al clasei
d) o altd modalitate (spre exemplu, prin e-mail)
Puteti alege unul sau mai multe rdaspunsuri.
Precizati motivele pentru care ati luat legatura cu dirigintele clasei?
a) la solicitarea dirigintelui clasei
b) pentru a urmari evolutia copilului dvs.
¢) pentru a participa la organizarea de evenimente scolare (serbari etc.)
d) imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei (reparatii, confectionarea
de materiale didactice etc.)
e) alte motive (precizati):

Puteti alege unul sau mai multe raspunsuri.

In cadrul intalnirilor cu dirigintele clasei, acesta v-a prezentat/informat cu privire la:
a) prevederile regulamentului intern (elaborat de scoala)
b) absentele copilului dvs.
c) potentialele situatii de corigenta, de amanare a incheierii situatiei scolare, de
aplicare a unor sanctiuni disciplinare copilului dvs.
d) altele (precizati)

Puteti alege unul sau mai multe raspunsuri.

Ati primit acasa adrese/scrisori de la scoala?
a) Da
b) Nu
C) In caz afirmativ, care a fost motivul?

! Raspunsurile la acest chestionar au caracter confidential.
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Care este frecventa cu care ati luat legatura cu dirigintele clasei?
a) semestrial
b) lunar
) saptamanal
d) alta frecventa (precizati)

Faceti parte din comitetul de parinti al clasei? Dacd da, ce probleme ati
discutat/rezolvat impreund cu dirigintele clasei?

Copilul dvs. are carnet de note?
a) Da
b) Nu
¢) Nu stiu

In caz afirmativ, este completat cu notele si mediile obtinute de copilul dvs.?

a) Da

b) Nu

¢) Nu stiu
Cum apreciati starea de disciplina si comportamentul elevilor din clasa in care
invatd copilul dvs.?

Va place cum arata scoala in care Invata copilul dvs.?
a) Da
b) Nu
¢) Nu stiu

Motivati raspunsul dvs.!

de dvs.?

Scoala in care invata copilul dvs. este implicatd In proiecte nationale sau
internationale?
a) Da
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b) Nu
¢) Nu stiu
In caz afirmativ, precizati titlul/domeniul proiectului!

Dupa parerea dvs., In scoald se acordd importantd sporita:
a) educatiei
b) activitatilor extracurriculare
¢) invatarii centrate pe elev
d) modernizdrii metodelor de lucru cu elevii
e) dezvoltarii culturii organizationale
f) modernizarii managementului scolar
g) asigurarii unor conditii de lucru potrivite
h) realizdrii unui invatamant de calitate
Puteti alege unul sau mai multe raspunsuri, dar nu mai multe de 3!

A participat copilul dvs., In cursul acestui an scolar, la ore de sprijin la invataturs,
desfasurate in afara orarului obisnuit al clasei?

a) Da

b) Nu

¢) Nu a fost cazul
Daca da, la ce discipline?

A participat copilul dvs. la concursuri scolare in acest an scolar?

a) Da

b) Nu
Dacd da, precizati disciplina sau denumirea concursului si etapa maximd de
participare atinsa (pe scoald, pe judet, nationala)!

A participat copilul dvs., in cursul acestui an scolar, la ore de pregatire suplimentara
in vederea participdrii la concursurile scolare?

a) Da, in cadrul orelor organizate de scoala

b) Nu

¢) Da, prin pregatire cu profesor meditator acasa

Ati vrea sa se imbunatdteasca:
a) comportamentul cadrelor didactice fatd de copilul dvs.
b) baza materiala a clasei/scolii
c) colaborarea cu dirigintele clasei
d) altele
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Puteti alege unul sau mai multe raspunsuri (prin Incercuirea raspunsului/
raspunsurilor).

Ati contribuit la imbunatatirea conditiilor din clasd/laborator sau la confectionarea
de material didactic? Daca da, dati un exemplu de astfel de activitate!

Ati participat la activitati organizate de scoald? Dacd da, In ce a constat participarea
dvs.? Dati un exemplu de astfel de activitate!

Va multumim pentru colaborare!

(Acest chestionar se poate modifica/reduce/adapta la specificul unitatii de
invatamant.)

CHESTIONAR
(pentru personalul didactic?)

In scopul diagnosticarii procesului institutional din scoala dvs., a stabilirii unor
repere de sprijin si dezvoltare, va rugdm sa exprimati, punctual, pdrerea
dumneavoastra asupra urmatoarelor chestiuni:

1. Aveti contract individual de munca? DA  NU

2. Aveti o fisa a postului? DA NU

3. Fisa postului cuprinde indatoriri care deriva din sarcini conexe procesului de
invatamant (diriginte, sef de catedra, profesor de serviciu, responsabil al altor
activitati etc.)?

DA NU

4. Aveti contributii la planul de dezvoltare a scolii? DA NU

2 Raspunsurile la acest chestionar au caracter confidential.
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Daca aveti asemenea contributii, mentionati succint in ce constau acestea!

5. Va aduceti contributia la deciziile care se iau in scoala?
DA NU

Va rugam sa detaliati (comentati, propuneti) modul de luare a deciziilor in scoala!

6. Exista metode si criterii clare de evaluare a activitdtii pe care o desfdsurati in
scoala?
DA NU

7. Aveti observatii/propuneri referitoare la imbunatatirea activitatii educationale din
scoala?

DA NU
Dacad aveti observatii/propuneri, va rugam sa le detaliati!

10. Ce metode folositi pentru evaluarea progresului elevilor pe parcursul invatarii?
SUMAtIVE: .o
Formative: ...

11. Cum reglati procesul didactic ca o consecinta a evaluarilor?

12. Ce metode se folosesc In unitatea de invatamant pentru evaluarea nevoilor scolii,
a punctelor slabe ale procesului de invatamant?
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14. Sunteti multumit de modul In care se apreciazd rezultatele muncii
dumneavoastra de cdtre conducerea unitatii scolare?
DA NU

15. Aprecierile va motiveaza in dezvoltarea profesionala proprie?
DA NU

16. Va place sa lucrati in aceasta scoala?
DA NU

17. Orice alte comentarii personale:

Va multumim pentru colaborare!

(Acest chestionar se poate modifica/reduce/adapta la specificul institutiei de

educatie.)

Pentru inspectia speciala (dar nu numai) in vederea inscrierii la un
grad didactic inspectorul scolar va viza cateva criterii precum:

— Este corespunzator proiectul de lectiei elaborat de profesor?

- Stapaneste profesorul disciplina pe care o preda?

— Foloseste profesorul strategii didactice corespunzatoare?

— Foloseste profesorul resursele in mod corespunzator?

— [Este managementul clasei corespunzator?

— i evalueaza profesorul pe elevi in asa fel incat s stimuleze invatarea
eficienta?

— Ce fel de sarcini de lucru pentru acasa propune profesorul?

— Are profesorul vreun mijloc de evaluare a reusitei lectiei?

Calitatea predarii-invatdrii-evaludrii va putea fi judecatd de

inspectorul scolar avand descriptorii:
Bine
Profesorii au documente de proiectare la zi si de calitate buna, care

sunt in concordanta cu curriculum-ul national si local, furnizand activitati
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diferentiate care tin cont de nivelul diferit la care se afla elevii. Strategiile de
predare utilizate sunt alese in conformitate cu continuturile si resursele
disponibile. Organizarea orelor, atmosfera din «clasda si relatiile
interpersonale create sunt bune, iar elevii le considera stimulative. Profesorii
coordoneaza elevii in mod eficient. Ei noteaza munca elevilor in mod regulat,
furnizandu-le informatii detaliate despre modul in care Isi pot imbunatatii
activitatea. Profesorii Inregistreaza rezultatele si le utilizeaza eficient in
elaborarea activitdtilor viitoare. Sarcinile de lucru pentru acasa sunt bine
concepute si contribuie la invatare. Asteptarile profesorilor sunt inalte si in

concordantd cu potentialul elevilor.

Acceptabil

Profesorii au documente de proiectare ce contin cerintele curriculum-
ului local si national. Strategiile de predare folosite sunt satisfacatoare si in
concordantd cu cerintele fiecarei discipline. Profesorii noteaza elevii
sistematic desi ei furnizeaza rareori comentarii detaliate, care sa-i ajute pe
elevi in imbunatatirea activitatii. Orele se desfdsoara in mod corespunzator,
in conditii bune. Sarcinile de lucru pentru acasa sunt bine elaborate si notate,

dar rareori sunt creative.

Slab

Profesorii proiecteaza rareori activitatile didactice si cand fac acest lucru
nu indeplinesc cerintele curriculum-ului national si local. Strategiile de predare
folosite nu sunt In concordanta cu cerintele disciplinelor sau ale resurselor
disponibile. Nu se dau sarcini de lucru pentru acasa sau daca se face acest lucru,
nu sunt folositoare. Evaluarea si notarea elevilor nu sunt sistematice.
Managementul clasei este slab si comportamentul necorespunzator al elevilor

nu este corectat.
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FISA DE EVALUARE A LECTIEI

LA INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului.....................

Disciplina

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim | Realizat

H

Lectia

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare

(relationare intra- si interdisciplinara, intra- si cross-curricu-
lard, perspective in raport cu unitatea de invatare, relevanta
pentru viatd a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistentd)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Elevii — dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate / nonverbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa
(operatii logice, mecanisme de analiza si sintezd, tipuri de
inteligente, consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii,
colegialitate, responsabilitate si raspundere, flexibilitate In
asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora
(pozitiva-colaborator; indiferenta-spectator)

0,5

Profesorul -
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a
informatiei; de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia
si acuratetea discursului, captarea si pdstrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de
limbaj, echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

Inspector/Evaluator........

Am luat la cunostinta,

Candidat........

........................
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Jur:

JURAMANTUL PROFESORULUI
Juramant de credinta si respect Regelui, Constitutiei si Legilor tarii

,Jur, in numele lui Dumnezeu, si declar pe onoarea
si constiinta mea, credinta si supunere Majestatii sale
Regelui Romaniei, Carol I si Constitutiei tarii de a
indeplini cu sfintenie toate datoriile ce-mi impune
functia mea: de a aplica legile si regulamentele scolare
precum si toate celelalte legi si regulamente ale tarii;
de a ma conforma intru toate si pentru toti, atat in
litera cat si in spiritul lor; de a lucra din toate puterile
mele si in cuget curat, pentru a da scolarilor mei o
crestere in principiile de munca onesta, de supunere
absoluta la legile tarii, de respect catre autorititi, de
iubire si devotament netarmurit pentru tara, de iubire
catre toti concetatenii lor fara deosebire; de a nu lasa
ca spiritul copiilor sa fie infestat si de a dezradacina
dintr-insul sentimente de urd, de invidie, de cupiditate
si de nesupunere la legile tarii, la principiile morale!
Asa sd-mi ajute Dumnezeu!”

(Legea instructiunii publice, 1878; Legea instructiunii, 1900)

Juramantul viitorului profesor

. Sa dezvolt cunoasterea, factorii invatdarii si factorii socio-culturali si

emotionali ai fiintelor umane, ca baza esentiala in luarea deciziilor
educationale.

.Sa dezvolt educabililor competentele socio-umane, stiintifice si

tehnologice, abilititile lor creative precum si atitudinile pozitive spre
valorile etice, asociate acceptului de persoana educata.

Sa-mi dezvolt abilitatea de a transforma continutul cunoasterii intr-un
continut metodologic, corespunzator unor responsabilititi profesionale
viitoare.

. Sa-mi dezvolt abilitati de observare, reflectare, comunicare si luarea

deciziilor optime.
Sa demonstrez o angajare totald pentru dezvoltarea profesionald si
adaptarea crescinda la schimbarile din societatea actuala si viitoare.

. Sa demonstrez un simt crescand al responsabilitdtii profesionale.
. Sa fiu constient, sa inteleg si sa-mi asum responsabilitati sociale si morale,

caracteristice profesiunii.

Astfel eu pot sa devin un profesor care este responsabil, reflexiv si determinant in
deciziile educationale dintr-o societate globala.
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Anexe

Anexal

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald
Departamentul: Pedagogie, Psihologie si Asistentd Socialid

Domeniul: Stiinte ale educatiei

Programul de studiu: Pedagogia invdtimantului primar si prescolar

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2019-2020
Anul I
Ti | S.1/ Numar de ore siaptimanal si forma de evaluare
Cod o ‘1p' o Semestrul I Semestrul II
. Discipline disci-| Sem . .
disciplina . 14 saptamani 14 saptamani
plina| ore
c|[s|rL[pPe[Ev][K| C [s]|L][Pr[Ev]K
OBLIGATORII IMPUSE
FIBD1001 |Fundamentele psihologiei DD | 58 (2|1 |- |-|E 4] - |-|-|-]|-]|-
FIBD1002 |Fundamentele pedagogiei DD | 69 | 2|2 |- |-|E|5] - |-|-|-|-]-
FIBD1003 | undamentele psihope- DD |47 |11 |- |-|E|3] - |-|-|-]-]-
dagogiei speciale
FIBS1004 |Psihologia educatiei DS | 69 |22 |- |-|E|5| - |-|-|-]-]-
FIBS1005 |Educatie timpurie DS | 47 |1 |1 |- |-|E|3] - |-|-1-]-1-
Practics e
FIBS1006 || 2cticd pedagogica DS |2 [-[2|-|-|c|2| -|-|-|-|-]-
invdtdmant prescolar
FIBC1007 Limba moderna (engleza pc ol lal-llclal - 1-1-|-1.1-

aplicatd in domeniu)
FIBC1008 |Educatie fizica DC |11 |-|1]| - |- |AR1| - - -] -] -

Teoria si metodologia

FIBD2013 . . DD |69 [ -|-|-|-|-|-121]2|-|-|E]|>5
curriculumului

FIBS2014 |Limba romana DS | 58 | -|-|-|-|-1]-12]|1]|-|-]E/|4

FIBS2015 Pe.dagog.la invdtdmantului ps laz oLl atall-lels
primar si prescolar
Matematica-invatamant

FIBS2016 | oo ancartnvaiaman DS |58 |- |-|-|-|-|-|2]1]|-]-|E|4

primar si prescolar
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Tiv | S.1/ Numar de ore siptimanal si forma de evaluare
Cod c e . ‘1p' o Semestrul I Semestrul II
L Discipline disci-| Sem e A S oexo A s
disciplina . 14 saptamani 14 saptamani
plina| ore
C|S|L|Pr|Ev|K| C |S|L|Pr|Ev|K
FIBS2017 |Literatura romana DS |58 | -|-|-|-]|-]-1]2|1|-]|]-|E]|4
Practica ped ica-
FIBS2018 |, oo o Pedagogica DS |2 [-|-|-|-|-|-|-]2]|-|-]c]|2
invata-mant primar
Limb. derna lezd
FIBC2019 |-mPa modernd (engleza ) (| o L o L2
aplicata in domeniu)
FIBC2020 |Educatie fizica DC |11 |-|-]|-|-1|-1]-| - 1(-1]-1]AR|1
5E2 4E3
TOTAL 690 | 8 |12 c 9 |11 1
T e T T |arfa
R R
OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1 - se aleg 2 din 3 discipline
FIBS1AQ9 |Etica si integritate academicd | DS | 47 |1 |1 | - | - |E|3| - | -|-|-| - |-
FIBS1A10 |Educatie interculturala DS | 33 |21 |- |-1E|3]| - |-|-|-]"-]|-
FIBS1A11 |Psihopedagogia creativitatii | DS | 47 |1 |1 | - |- |E|3| - | -|-|-| - |-
Pachet 2 - se aleg 2 din 3 discipline
iculum i il
FIBS2A21 Curr1c1'1' um integrat si noile ps |33 | -1-|-t-|-1-t2l1l-1-1%8l3
educatii
FIBS2A22 |Comunicare educationala DS |47 | -|-|-|-|-|-{1|1]|-]|-]E]|3
FIBS2A23 |Sociologia educatiei DS |47 | -|-|-|-|-|-] 1 |1|-]|-]|E]|3
TOTAL S1/S2 (Obl.
. $21 160 |3 |2 |-|-| K6 | 3 |[2]|-]-] Ke
Optionale)
TOTAL An I (Obl. Optionale) 6C+4S 4E K12
TOTAL OBLIGATORII
11 (14| - | - |K30+1| 12 |13 | - | - |K30+1
51/S2
TOTAL OBLIGATORII 25 25
TOTAL DISCIPLINE
77 21C+27 13E 2A/R K60+2
OBLIGATORII An I 0 G278 | BBESCRA/ o0
FACULTATIVE
FIBC1F12 |Pedagogie sociala DC| 2 |1 |1 |- |-|C|2| - |-|-|-]|-]-
li -
FIBC2F24 | anagementul interac DC | 2 |-|-|-|-|-|-]1]1]|-]-|c]2
tiunilor educationale
TOTAL FACULTATIVE
4 (11| -]|-| K2 1 (1)-]|- K2
51/S2
TOTAL DISCIPLINE 2C428 2C Ka
FACULTATIVE An 1
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Anul 11 (2020-2021)

Anexe

Tip | S.1/ Numar de ore siptimanal si forma de evaluare
Cod e ,IP, o Semestrul I Semestrul IT
L. Discipline disci-| Sem e A S exoAs
disciplina . 14 saptamani 14 saptamani
plina| ore
cl[s|L[pPr|Ev[K] C[s|L]|Pr|Ev]K
OBLIGATORII IMPUSE
Teoria si metodologi

FIBD3001 |, 0 & metodoiogta DD | 69 |22 E|5] - |- -

instruirii
FIBS3002 |Literatura pentru copii DS | 47 |11 E|3| - |- - -
Didactica matematicii in

FIBS3003 |invatamantul primar DS | 47 |1 |1 E |3
si prescolar

FIBS3004 |Psihopedagogia jocului DS | 47 |11 E|3| - |- - |-
Didactica domeniului Limba

FIBS3005 |si comunicare (invatamant DS | 58 |21 E|4] - |- - -

prescolar)

FIBS3006 Priicticé pedagogica - invata- ps | 2| .12 clal - |- |

mant prescolar
Practica ped icd -
FIBS3007 |, . pecasosica DS |22 | -2 cla| - |- - -
Invatamant primar
Limba modernd (engleza

FIBC3008 N . DC |22 |-]2 cl2| - |- - -

aplicatd in domeniu)

FIBC3009 |Educatie fizica DC | 11 |- |1 ARIT| - | - - |-

Teoria si metodologia

FIBD4O14 e DD | 69 | - | - - 2 |2 E |5

evaluarii

FIBS4015 Didaictic? lirvn‘tjii $Ai liter.at'urii ps | ss|-1- a1y Ela

romane-invatamant primar
Tehnologii de informare si

FIBS4016 |comunicare (aplicatiiindo- | DS | 47 | - | - --1 11 c|3

meniu)
FIBS4017 |Psihologia dezvoltarii DS | 47 | - | - -1-1 1|1 E |3
Stiinte si didactica domeniu-

FIBS4018 |lui stiinte (invatamant DS | 47 | - | - --1 1)1 E |3
prescolar si primar)
Practica ped icd -

FIBS4O19 | o Pedagosicd DS |22 | -] - - -2 C |2
invdtdmant prescolar
Practica ped icd —

FIBS4020 | o Pedasosicd DS |22 | -] - -] -2 c |2
Invatamant primar
Limb. dernd lezd

FIBC4Op1 [mPa modema (englezd |y | o | -2 C |2

aplicata in domeniu)

FIBC4022 |Educatie fizicd DC | 11 | - | - -] -1 A/R| 1
5E 5E3
3C (24 C |24

TOTAL 690 | 7 |13 1A7)41 7 |13 1A/ |41
R R
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Numar de ore saptimanal si forma de evaluare

Ti I
Cod s e ,IP, S-1/ Semestrul I Semestrul II
L. Discipline disci-| Sem e A S exoAs
disciplina . 14 saptamani 14 saptamani
plina| ore
c|ls|L|Pr[Ev][K| C [S]L][Pr[Ev]K
OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1-se aleg 2 din 3 discipline
FIBS3A10 |Alternative educationale DS |47 (2|1 |- |-|E|3| - |-|-]-1-1]-
FIBS3A11 Mu'zivcé.?imi@carelavérsta ps | a7 l1l1l-1-lelal - |--1-1-1-
copilariei
FIBS3A12 |Psihosociologia familiei DS | 47 |1 |1 |- |-|E|3] - |-|-]-|-]-
Pachet 2-se aleg 2 din 3 discipline
E - il .
FIBSAAD3 ducat.la copiilor .cu cerinte pslaz | o1l 1lal-]-18ls
educationale speciale
FIBS4A24 |Consiliere psihopedagogica | DS | 47 | - | - -l -1-12|1]-]|-]E|3
FIBS4A25 |Pedagogie dramatica DS | 47 | - | - -l-|-{1|1]-]-]E]|3
TOTAL S1/52 188 | 3 | 2 K6 | 3 |2 K6
(Obl. Optionale)
TOTAL An1I
6C+4S 4E K12
(Obl. Optionale)
TOTAL OBLIGATORII
o OBLIGATO 10(15| - | - |K30+1| 10 |15 | - | - [K30+1
51/52
TOTAL OBLIGATORII 878 25 25
TOTAL DISCIPLINE
18C+ 14E+6C+2A/R | K60+2
OBLIGATORII An II 8C+30S 6C+24/ 60
FACULTATIVE
FIBC3F13 Managemerltu} actvivvit.é-tii in- ol lilal-l-telal o l--1-1.1-
telectuale si al invatarii
Psih i -
FIBC4F26 || SinoPedagogia comporta- 1 o) Ly g L] LB 2
mentului deviant
TOTAL
1|{1|-|-| K |1 |1]|-]-]| K2
FACULTATIVE S1/S2
TOTAL DISCIPLINE 2428 2 Ka
FACULTATIVE An II
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Anul III (2021-2022)

Anexe

Tio | S.L/ Numar de ore saptimanal si forma de evaluare
Cod L PSS Semestrul I Semestrul I
L. Discipline disci-| Sem C ieAs o exoAs
disciplina . 14 saptamani 14 saptamani
plina| ore
cls|L[pr[Ev[K] c[s|L]|Pr|Ev]K
OBLIGATORII IMPUSE
FIBD5001 Metodologla.C?rcetarn in sti- op | ss 1211 o Y O I A R
intele educatiei
FIBD5002 Plol1t1c1 educationale si soci- oo | a7 |11 elal -1 -1--]-
ale
FIBS5003 Geogr'aﬁe@ldldactlca geo- ps | a7 1111 elal 1.1 -1-]-
grafiei
Didactica educatiei fizice si
FIBS5004 |psihomotorii (invatamant DS | 47 |11 Ci3| - |-1|-|-1]-]-
prescolar si primar)
FIBS5005 |Istoria si didactica istoriei DS | 47 |11 E|3| - |-|-|-1|-1]-
FIBSsO0s |V enagementul clasei/ grupei/ | o | 5o | 5 | Ela] - |-|-]-]-|-
institutiei de invatamant
FIBS5007 || racticd pedagogicd - DS | 2 |- ]2 clal - |-|-|-|-1-
invdtdmant prescolar
Practica ped ica-
FIBS5008 [, oo o Pecagosica DS | 22 | -2 cla| - |-1-1-1-]-
invatdmant primar
FIBC5009 |HimPa modernd (englezd DC | 22 |- |2 clal - |-]-|-|-1-
aplicata in domeniu)
FIBD6014 Istoria }dellor/paradlgmelor ob | ss |- - I I R T I I I
educationale
Integrare si incluziune la var-
FIBS6015 |stele mici (educatie timpurie | DS | 47 | - | - -(-{1|1|-]-|E|3
si Invatamant primar)
FIBS6016 Pldactlca educatiei tehnolo- DS | a7 |- |- I I T ' I I A I
gice
Muzica si didactica educatiei
FIBS6017 |muzicale (invatamant DS | 58 | - | - -|-12|1|-]-]|E|4
prescolar si primar)
Educatie plastica si didactica
FIBS6018 |educatiei plastice (invata- DS | 47 | - | - (-1 |1|-]-|1C|3
mant prescolar si primar)
Didactica domeniului Om si
FIBS6019 [societate (Invata—mant DS | 47 | - | - -l-{1|1}-]-]E|3
prescolar si primar)
FIBS6020 || racticd pedagogicd- DS | 2 |-|- -l - l2)-]-]c|2
invata-mant prescolar
FIBS6O21 || racticd pedagogica- DS | 22 |-|- -l -2 -]-]c|2
invatd-mant primar
Li & leza
FIBC6O22 |HimPa modernd (englezd DC | 22 | -] - -l - l2)-]-]c|2
aplicata in domeniu)
5E 5E4
TOTAL 740 | 8 | 12 4C 26 8 (12| - | - C 26
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Devenire in profesorat

Numiar de ore siptimanal si forma de evaluare

Tip | S.I/
Discipline disci-| Sem
plina| ore

Cod
disciplina

Semestrul I Semestrul IT
14 saptamani 14 saptamani
s[L]pr[Ev]K] C [s]L]Pr[Ev]K

@]

OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1-se aleg 2 din 3 discipline

FIBS5A10 Educatie nonformala si dez- ps |2 l2l1l-1-1gl2l - R

voltare comunitara

FIBS5A11 Strategii de invatare multi- ps |22 l1lal-1-lglal -t

media

FIBS5A12 Asistenta si protectia dreptu— DS w11 - e la] - R |

rilor copilului

Pachet 2-se aleg 2 din 3 discipline

Managementul programelor

. ) . DS |22 |-|-|-|-]|-|-|1|1]|]-|-]|E]|2
si proiectelor educationale

FIBS6A23

Educatie/ invdtare in aer liber

FIBS6A24 n . ..
la varste timpurii

DS |22 |-|-|-|-|-]|-]12|1|-|-]|E]|2

Etica si deontologie pedago-
gica

TOTAL S1/S2

(Obl. Optionale)

TOTAL An III

(Obl. Optionale)

TOTAL OBLIGATORII
$1/S2

TOTAL OBLIGATORII 25 25
TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An III

FIBS6A25 DS |22 |-|-|-|-]|-|-|1|1]|]-]|-]|E]|2

8 |3|2|-|-| K& |3 |2]|-|-| K&

6C+4S 4E K12

828 (11|14 | - | - | K30 | 11 |14| - | - | K30

20C+28S 14E+8C K60

FACULTATIVE

Metodologia elaborarii
lucrarii de licenta
FIBC6F26 |Parteneriat in educatie DC |47 | -|-|-|-|-|-]1|1]-]-]C]|2
TOTAL FACULTATIVE
51/S2

TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An III
EXAMEN FINALIZARE
A STUDIILOR

FIBC5F13 DC |3 |1 |1 |-|-({C|2] - |=-|-|~-1]-]1-

2C+2S 2C K4

- - - - K10

Legenda: C - curs; S — seminar; L — lucrdri practice (laborator); P — proiect; SI — studiu individual; Ev —
forma de evaluare; K — credite;

Pt. PI de licenta: DF - disciplind fundamentala; DD - disciplind de domeniu; DS — disciplind de
specialitate; DC — disciplina complementara;
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Anexa 2

Universitatea ,, Aurel Vlaicu” Arad

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Asistentd Sociald
Departamentul: Pedagogie, Psihologie si Asistentd Sociali

Domeniul: Stiinte ale educatiei

Programul de studiu: Psihopedagogie specialdi

PLAN DE INVATAMANT
anul universitar 2019-2020

Anexe

Anul I
Ti s/ Numar de ore siptimanal si forma de evaluare
Cod . '1p' o Semestrul I Semestrul IT
L Discipline disci- | Sem . .
disciplina . 14 saptamani 14 saptamani
plina | ore
c|s|[L|p|Ev[K|C|[S|L]|Pr|Ev]| K
OBLIGATORII IMPUSE
FIAD1001 |[Fundamentele psihologiei | DD | 58 |2 | 1| - |- | E -0 - - -
FIAD1002 |[Fundamentele pedagogiei | DD | 69 |2 |2 | -|-| E |5|-|-|-| -] - -
Fundamentele psihopeda-
FIAD1003 . ) DD | 47 |1 |1]|-|-| E |3 -l- - - -
gogiei speciale
Psihoped i ilului
FIAS1004 | o Pecagosla coPUtiul | g | g 1 g o | o || E [5|-|-|-|-| - | -
cu dificultati de invdtare
FIAS1005 |Psihologia educatiei DS | 69 [2|2|-|-|E |5|-|-|-|-]|-]|-
FIAC1006 |Educatie fizica si sport DC 11 | -]1(-1]-]AR|1 -0- - - -
Limbi strdine (aplicatii in
FIAC1007 . N DC |22 |-|2]|-|-|C|2 -l- - - -
specializare-englezd) 1
Tehnologii de informare si
FIAD2012|comunicare (aplicatii in do-| DS 7 | - - -|-] - |-(1|1|-|-|C|3
meniu)
FIAD2013 Istoria %deilor/paradigmelor e S D I I I O Y I O I O
educationale
Teoria si metodologi
FIAD2014| C0 10 31 MEOCO081a DD [ 69 |- |-|-|-|-|-|2|2|-|-]E |5
curriculumului
FIAS2015 |Psihologia dezvoltarii DS 33 -|--|--1-/1]12|-|-]E]|3
F1AS2016 |Introducere in logopedie DS 58 | -|-|-|-|-|-|1]2]|-|-]|E/| 4
FIAS2017 |Educatie integrata DS 47 | - |- -|-| - |-|1|1|-]-]C| 3
FIAC2018 |[Educatie fizica si sport DC (- -1-1-1-1- 11-]-|AR| 1
FLAC2019 Limk?i s.tréine (apliCjitii in pc |22 |-1- R sl
specializare-englezd)2
5E1 4E3
TOTAL 704 | 8 |11 c|* 8|12 C |
BV VAR VAR
R R
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Devenire in profesorat

Ti S.L/ Numar de ore saptimanal si forma de evaluare
Cod . ‘1p. o Semestrul I Semestrul IT
L. Discipline disci- | Sem e . o .
disciplina ] 14 saptamani 14 saptamani
plina | ore
c|s|[L|p|Ev[K|C|[S|L][Pr|Ev]| K
OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1 - se aleg 2 din 3 discipline
Psihoterapii comportamen-
FIAS1A08 DS | 47 |1 |1 |- |-|C|3|-|-|-]-|~-]-
tale
FIAS1A09 |Educatie interculturala DS 33211 -|-1CH|3|-|-1|-|-1] - -
Etica si integritate acade-
FIAS1A10 | | DS (47 |1 |1 |- |-|C|3|-|-|-|-1]~-1-
mica
Pachet 2 - se aleg 2 din 3 discipline
FIAS2A20 |Psihologia personalitatii DS |47 | -|-|-|-| - |-|[1|1|-|-|C|3
FIAS2A21 |Sociologia educatiei DS |47 | -|-|-|-| - |-({1|1|-|-]|C
FIAS2A22 |Comunicare educationald DS 47 |- |- -1-| - |-]1|1|-|-|C
TOTAL S1/S2
. 174 |3 |2 |- |-| K6 |2|2|-| -] K6
(Obl. Optionale)
TOTAL AnT 4C+4S 4C K12
(Obl. Optionale)
TOTAL 11|13 K30+1 (10|14 K30+1
OBLIGATORII S1/S2
TOTAL OBLIGATORII 24 24
TOTAL DISCIPLINE
878 21C+27S 9E+8C+2A/R | K60+2
OBLIGATORII An 1
FACULTATIVE
Anatomia si fiziologia
FIAC1F11 . DC |22 (1|1 |-|-|E |(2]-|-|-|-|~-]-
omului
FIAC2F23 [Neuropsihiatria copilului DC |22 |-|-|-|-|-|-|1|1|-|-]|E]2
TOTAL
4 (1 |1|-|-| K2 |1|1]-]- K2
FACULTATIVE S1/S2
TOTAL DISCIPLINE
2C+2S 2E K4
FACULTATIVE An1
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Anul II (2020-2021)

Anexe

Numar de ore saptimanal si forma de evaluare
Tip |S.I/

Cod o L Semestrul I Semestrul II
. Discipline disci- | Sem o o
disciplina . 14 saptamani 14 saptamani

plina | ore
c|s|L[pr|Ev|K|[C|s|L][Pr|Ev]|K
OBLIGATORII IMPUSE
Teoria si metodologia in-
FIAD3001 DD | 69 |2 2 E[5|-|-|-]-1|-1]-
struirii
Psihopatologie si psiholo-
FIAS3002 DS | 47 |1|1 E[3|-|-|-]-1|-1]-
gie medicala
Psihopedagogia inadaptarii
FIAS3003 |si deviantei comportamen- | DS 47 |11 E[3]|-|-1]-|-] - -
tale
Psihopedagogia defici-
FIAS3004 . . DS | 72 |11 E[4]-|-|-]-1|-]-
entilor neuromotori
Introducere in psihodiag-
FIAS3005 . . DS | 47 |1] 1 Cl3|-|-|-|-1|-1-
nostic special
FIAS3006 |Practica de specialitate DS 22 |- |2 C -l - -] - -
FIAS3007 |Practica pedagogica DS | 22 |-|2 C -l - - - -
FIAC3008 |Educatie fizica si sport DC 1 | -] 1 AR[T|-|-1|-|-]| - -
Limbi straine (aplicatii in
FIAC3009 o DC | 22 |-]|2 Cl2(-|-1|--1|-1-
specializare-englezd)3
Teoria si metodologia eva-
FIAD4014 DD | 69 |-| - - |-12|2|-|-|E |5
luarii
Psihodiagnosticul persoa-
FIAS4015 DS | 72 |- | - - |-|1|1|-|-| E |4
nelor cu dizabilitati
Didactica activitatilor din
FIAS4016 (invatamantul special si in- DS 69 |- - - |-1212|-|-|E |5
cluziv
Terapia tulburérilor de lim-
FIAS4017 | | DS | 72 | - | - - -1 1|-|-]C| 4
3
FIAS4018 |Practica de specialitate DS 22 |- | - - - -1-1 C
FIAS4019 |Practica pedagogica DS | 22 |- | - -l - - -1 -1 C
FIAC4020 |Educatie fizica si sport DC | 11 |- | - - l-1-11]-]-[AR]1
Limbi straine (aplicatii
FIAC4021 |, o ) DC | 22 | -] - - -l-12]-1-]C|2
in specializare-engleza)4
4E
4C |24 3E4C
TOTAL 718 | 6 | 13 6 (13- | - 24+1
1A/ |41 1A/R
R
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Devenire in profesorat

Cod

disciplina

Discipline

Tip
disci-

plina

S.I./
Sem

ore

Numar de ore siaptimanal si forma de evaluare

Semestrul 1 Semestrul II

14 saptaimani 14 saptamani

C| S |L|Pr|Ev|K C|S|L|Pr|Ev|

=

OBLIGATORII OPTIONALE

Pachet 1-se aleg 2 din 3 discipline

FIAS3A10

Psihoigienad si sanatate

mentala

DS

47

FIAS3A11

OGP si expertiza capacitatii

de munca

DS

47

FIAS3A12

Alternative educationale

DS

33

Pachet 2-se aleg 2 din 3 discipline

F1AS4A22

Socioterapie

DS

33

FIAS4A23

Psihopedagogia polihandi-

capului

DS

47

F1AS4A24

Pedagogia creativitatii

DS

47

TOTAL S1/S2
(Obl. Optionale)

160

TOTAL An II
(Obl. Optionale)

6C+4S 4E K12

TOTAL
OBLIGATORII S1/S2

9(15| - |- | K30+1 (9 (15| - | - | K30+1

TOTAL OBLIGATORII

878

24 24

TOTAL DISCIPLINE
OBLIGATORII An II

18C+30S 11E+8C+2A/R| K60+2

FACULTATIVE

FIAC3F13

Genetica

DC

47

FIAC4F25

Bioetica

DC

47

TOTAL
FACULTATIVE S1/S2

TOTAL DISCIPLINE
FACULTATIVE An 11

2C+2S 2E Keé
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Anul III (2021-2022)

Anexe

i S/ Numar de ore saptimanal si forma de evaluare
Cod N (P> Semestrul I Semestrul IT
Lo Discipline disci- | Sem e A S exoiAs
disciplina ] 14 saptamani 14 saptamani
plina | ore
c|s|L|p] Ev [K[C[S[L][Pr][Ev]|K
OBLIGATORII IMPUSE
FIAD5001 M.e.rtodologia ce.rc.etérii in ob | ss 211 0 I Y O O O O )
stiintele educatiei
Politici educationale si so-
FIAD5002 | . ’ ’ DD (58 |21 - E |4|-|-|-|-| - |-
ciale
Psihoped i
FIAS5003 | . PeCagosla DS | 72 [1]1 S T % O R I [ R
deficientilor de intelect
Managementul institutiilor
FIAS5004 | ., % L DS | 69 [ 2|2 -l E|5(-|-|-|-| - |-
de Invatdmant special
FIAS5005 |Practica de specialitate DS | 22 | - -1 C o R R -
FIAS5006 |Practica pedagogica DS | 33 | - -1 C -l - -] -] - -
FLAS5007 Liml.)i s.tréine (apliCjatii in pc | 2|12 Ao dalol oo i
specializare-englezd)
Metodologia cercetarii in
FIAD6O12 | .. DD | 58 | - | - -l - |-{2|1|-|-|E| 4
stiintele educatiei
Psihoped i
FIAS6013 | - oPc 2808l DS | 58 |- | - B e
deficientilor de auz
Psihoped i
FIAS6014 | - PcCaBosla DS | 83 |- | - - -l2f1]-]|-|E]|>5
deficientilor de vaz
FIAS6015 Asistenta so.cialéap'ersoa— ps | ss || - I I I P T I R I
nelor cu cerinte speciale
FIAS6016 |Practica de specialitate DS | 22 | - | - -l - - 21-]1-1C |2
Limbi straine (aplicatii in
FIAC6017 . N DC | 22 | - | - -l - |-l -12)-l-1C|2
specializare-engleza)6
FIAS6018 |Practica pedagogica DS | 33 | - | - -1o- - 3|1-1-]1C |3
TOTAL 668 | 7 | 12 - |[4E3C|24| 8 |11 | - | - |4E3C| 24
OBLIGATORII OPTIONALE
Pachet 1-se aleg 2 din 3 discipline
FLASS5A08 Terapii ocupationaI.e Pen— ps | a7 1111 I I Y I I O O )
tru persoane cu deficiente
Didactica activitatilor ex-
FIAS5A09 } ’ DS |33 |21 -l E |3 -]-|-|-| - | -
tracurriculare
FIAS5A10 |Psihologie juridica DS | 47 | 1|1 =l E |3]-]-|-|-| - | -
Pachet 2-se aleg 2 din 3 discipline
Consilierea familiei si per-
FIAS6A19 L DS | 33 | - | - - - |-]2]1|-|-| E |3
soanelor cu deficiente
FIAS6A20 (Pedagogie dramatica DS | 47 | - | - -1 - [-|1|1|-|-] E |3
FIAS6A21 |Statistica aplicata DS | 47 | - | - - - |-|1|1|-|-| E |3
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Devenire in profesorat

Ti L/ Numar de ore saptimanal si forma de evaluare
Cod oL ‘1p‘ o Semestrul I Semestrul II
L. Discipline disci- | Sem e .. e .
disciplina . 14 saptamani 14 saptamani
plina | ore
C|S|L|Pr|Ev [K|C|S|L|Pr|Ev|K
TOTAL S1/S2
. 160 (3 |2 | -|-| K6 (3|2|-|-| Ko
(Obl. Optionale)
TOTAL An III
. 6C+4S 4E K12
(Obl. Optionale)
TOTAL
748 |10 |14 | - |-| K30 |11|13|- | - K30
OBLIGATORII §1/S2
TOTAL OBLIGATORII 24 24
TOTAL DISCIPLINE
21C+27S 12E+6C K60
OBLIGATORII An III
FACULTATIVE
Managementul programe-
FIACS5F11 |lor si proiectelor educatio- | DC | 47 |1 |1 |- |-| C |2]|-|-|-|~-]| - -
nale
Metodologia elaborarii lu-
FIAC6F22 | o o 0B MOTaT | e gy o L - a1 -] - c ]2
crarii de licenta
TOTAL
1|11]-]- K2 1(1)-]- K2
FACULTATIVE S1/S2
TOTAL DISCIPLINE
2C+2S 2C K4
FACULTATIVE An III
EXAMEN DE FINALI- K10
ZARE A STUDIILOR T i )

Legenda: C - curs; S — seminar; L — lucrari practice (laborator); P — proiect; SI — studiu individual; Ev —
forma de evaluare; K — credite;

Pt. PI de licentd: DF — disciplind fundamentala; DD — disciplind de domeniu; DS — disciplina de
specialitate; DC — disciplina complementara;
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Anexa 3

PLAN DE INVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I
(initial) de certificare pentru profesia didactica — monospecializare

Anexe

Perioada de studiu Numrul de
c e e . ore pe Totalul orelor
L a disciplinei . exo A x
Nr Disciplinele saptamana Evalu- .
N Credite
crt. de invatamant s Numirul are
Anul i::js- de C A C | A |Total
saptamani
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentald (obligatorii)
1 |Psihologia educatiei I 1 14 2 2 28|28 56 E 5
Pedagogie I:
- Fundamentele
2 |pedagogiei - Teoriasi| I 2 14 2 2 |28|28 | 56 E 5
metodologia curri-
culumului
Pedagogie II:
- Teoria si metodo-
3 |logia instruirii - I 3 14 2 2 28 | 28 56 E 5
Teoria si metodo-
logia evaludrii
, [Managementul clasei) |, | 14 1|1 |1a]|14a| 28 | E 3
de elevi
Discipline de pregitire didacticd si practicd de specialitate (obligatorii)
5 [Didacticaspeciali- | |, 14 2 | 2 |28]|28] 56 | E 5
zarii
5 Instruire asistata de M 5 14 1 1 14 | 14 8 C 5
calculator
Practica pedagogica
7 [ invatimantul m | s 14 -l s |-l 2| c 3
preuniversitar
obligatoriu (1)
Practica pedagogica
g [ invitimantul m| s 12 s | -] 36| c 2
preuniversitar
obligatoriu (2)
TOTAL: nivelul I - - - - - |140]218]| 358 |5E+3C| 30
Examen. de absolvire: I 6 9 ) ) ) ) ) E 5
nivelul I
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Devenire in profesorat

Precizari:

1. Numadrul de saptdmani si, respectiv, numdrul de ore pentru practica pedagogica
rezultd din faptul ca, potrivit standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor
universitare este de 10-12 saptdmani.

2. Perioada de doud saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata
pentru finalizarea portofoliului didactic.

3. Se aplica si in cazul studiilor universitare de licenta cu durata de 4/5/6 ani.

4. C = cursuri, A = activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica)
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Anexa 4

(initial) de certificare pentru profesia didactica — dubla specializare —

PLAN DE INVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I

Anexe

Perioada de studiu Numrul Totalul
s de ore pe
Lo a disciplinei C e A orelor
Nr Disciplinele saptamana Evalu- .
I Credite
crt. de invatimant s Numirul are
Anul |77 de sapta-| C | A | C| A | Total
trul .
mani
0 1 2 3 4 5 6 |7 8 9 10 11
Curriculum-nucleu
Discipline de pregitire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
1 [Psihologia educatiei I 1 14 2 2 | 28] 28 56 E 5
Pedagogie I:
o [Fundamentele pedago 2 14 2 | 2 28] 28| 56 E 5
giei - Teoria si metodo-|
logia curriculumului
Pedagogie II:
3 [Fecria simetodologia | ), 14 | 2|2 [28|28| 5 | E 5
instruirii - Teoria si
metodologia evaluarii
4 [Managementul clasei |, 14 1|1 |1af1a] 28 E 3
de elevi
Discipline de pregitire didacticd si practicd de specialitate (obligatorii)
5 [Didactica mo| o4 14 | 2|2 |82 56 | E 5
specializarii A
¢ [Didactica m | s 14 | 2|2 |82 56 | E 5
specializarii B
7 |[nstruire asistata m | 6 14 1|1 ||| 28| C 2
de calculator
Practica pedagogica (in
g [nvatamantul preuni- | | 14 s |- 2 C 3
versitar obligatoriu) -
specializarea A
Practica pedagogica (in
g [nvatdmantul preuni- | 6 12 -3 |-]36| 36 C 2
versitar obligatoriu) -
specializarea B
TOTAL: nivelul I - - - - - |168] 246 | 414 | 6E+3C 35
Examen‘ de absolvire: I 6 2 ) ) ) ) ) E 5
nivelul I
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Precizari:

1. Precizdrile de la tabelul de mai sus se aplica si In cazul programului de studii
psihopedagogice pentru dubla specializare.

2. Cele 5 credite suplimentare nu pot fi acumulate in pachetul de 60 de credite
necesar obtinerii nivelului II de certificare pentru profesia didactica.

3. C = cursuri, A = activitdti aplicative (seminare, laboratoare, practicd)
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PLAN DE INVATAMANT

Anexe

pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite de extensie pentru

nivelul II (aprofundare) de certificare pentru profesia didactica

- studenti la master ori absolventi de studii universitare de master in domeniul

diplomei de licenta, in ambele cazuri, cu certificat de nivelul I -

- Managementul organi-
zatiei scolare

Perioada de studiu Numrul Totalul
C de ore pe
oL a disciplinei . orelor
Nr. Disciplinele saptamana Evalu- .
A Credite
crt. de invatimant =ls Numarul are
2™ |desapti-| ¢ | A | C | A [ Total
< | trul .
mani
0 1 2 3 4 5 6 7 |8 9 10 11
Discipline de pregatire psihopedagogici fundamentald (obligatorii)
Psihopedagogia adoles-
1 [centilor, tinerilor si adulti-| 14 2 1 28 [ 14| 42 E 5
lor
Proiectarea si manage-
2 |mentul programelor edu- 14 2 1 28 | 14| 42 E 5
cationale
Discipline de pregitire didacticd si practici de specialitate (obligatorii)
Didactica domeniului si
dezvoltari in didactica
3 |specializarii (invatamant 14 2 1 28 [ 14| 42 E 5
liceal, postliceal, dupa
caz)
Practica pedagogica (in in-
4 |vatamantul liceal, postli- 14 - 3 - |42 42 C 5
ceal, dupa caz)
Discipline optionale (se aleg doua discipline)
Pachet optional 1 (se alege
o disciplina):
- Comunicare educatio-
nala
5 |- Consiliere si orientare 14 1 2 14 128 | 42 E 5
- Metodologia cercetarii
educationale
- Educatie integrata
Pachet optional 2 (se alege
o disciplina):
6 |- Sociologia educatiei 14 1 2 14 128 | 42 E 5
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Perioada de studiu Numarul Totalul
. de ore pe
oL a disciplinei PR orelor
Nr. Disciplinele saptamana Evalu- i
nsix A Credite
crt. de invatimant =s Numarul are
2™ |desapti-| ¢ | A | C | A [ Total
< | trul .
mani
0 1 2 3 4 5 6 718 9 10 11
- Politici educationale
- Educatie interculturala
- Doctrine pedagogice
contemporane
TOTAL: nivelul I - - - - - 1121140 252 | 5E+1C 30
Examer} de absolvire: I 4 ’ ) ) ) ) ) E 5
nivelul IT
Precizari:

1. Fiecare pachet optional trebuie sa cuprinda cel putin 3 discipline.
2. Perioada de doud saptamani prevdzuta pentru examenul de absolvire este alocata

finalizarii portofoliului didactic.
3. C = cursuri, A = activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica)
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Anexa 6

Anexa 6.1.

PROIECT DIDACTIC
PENTRU O ACTIVITATE INTEGRATA LA GRADINITA

Categoria activitatii: Activitate integratd pentru 5 domenii (prezentat doar ca exemplu
de unde se pot prelua doud domenii)

Tema saptamanii: Cum este, a fost si va fi aici pe Pimant?

Subtema: , Haideti si descoperim si despre timp sa vorbim! — TIMPUL si instrumentele de
mdsurare a lui”

Nivel II: Grupa Mare

Domenii experientiale: DS1, DEC1, DLC, DPM, DOS, DS2, DEC2.

Metode, tehnici si procedee: conversatia, observatia, descoperirea, explicatia, jocul,
memorizarea, modelarea, povestirea, lectura

Mijloace de invatamant: puzzle, calculator, boxe, proiector, CD, plastilind, calendare,
ceas, clepsidrd, cronometru, creioane colorate, acuarele, lipici, foarfecd, cartoane colorate,
sabloane, markere, stickere, pin-uri, fise de lucru, flipchart, cartonase cu diferite aspecte ale
vremii, pozele copiilor

Forme de organizare: frontal, individual, pe grupe.

Evaluare: Continud (formativi) si finald (sumativa)

Competente specifice de format (Obiective de referinta):
- Domeniul Limba si Comunicare (DLC)

0 Sa participe la activitdtile de grup, inclusiv la activitatile de joc, atat in
calitate de vorbitor, cat si in calitate de auditor.

0 Sdinteleaga si sa transmita mesaje simple, sa reactioneze la acestea.

0 Sa-si Imbogateasca vocabularul activ si pasiv pe baza experientei, activitatii
personale si/sau a relatiilor cu ceilalti si simultan sd utilizeze un limbaj oral
corect din punct de vedere gramatical.

- Domeniul Stiinte (DS)

0 Sa gdseasca solutii diverse pentru situatii problematice reale sau imaginare
intalnite In viata de zi cu zi sau in povesti, povestiri.

0 Sd recunoascd si sa descrie verbal si/sau grafic anumite schimbari si
transformari din mediul apropiat.

- Domeniul Om si Societate (DOS)

0 Sé-si adapteze comportamentul propriu la cerintele grupului in care traieste.

0 Sa trdiascd In relatiile cu cei din jur stari afective pozitive, sd manifeste
prietenie, toleranta, armonie concomitent cu invdtarea autocontrolului.
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- Domeniul Estetic si Creativ (DEC)
0 Sa utilizeze un limbaj adecvat cu privire la diferitele activitati plastice
concrete.
0 Sd exerseze deprinderile tehnice specifice modelajului in redarea unor teme
plastice.
0 Sd intoneze cantece pentru copiii.
0 Sa cante acompaniati de educatoare.
- Domeniul Psihomotric (DPM)
0 Sd& perceapa componentele spatio-temporale (ritm, duratd, distanta,
localizare).
0 Sa fie apt sa utilizeze deprinderile motrice insusite in diferite contexte.
0 Sa manifeste In timpul activitatii atitudini de cooperare, spirit de echipa, de
competitie, fair-play.

Obiective operationale:
ADP: Intalnirea de dimineata: salutul, prezenta, calendarul naturii.
ADE:

DS 1 (Cunoasterea Mediului): , Cu ce mdsurdm timpul”
Obiectiv cognitiv:
- 54 recunoascd ceasul, cronometrul clepsidra si calendarul, instrumente
posibile masurdrii timpului, expuse pe Fisa 1
Obiectiv psihomotric:
- Sa precizeze 2, 3 caracteristici specifice fiecdrui instrument de masurarea a
timpului vizualizat.
DOS (Ed. pt. Societate): , Istoria ceasului”- Povestirea educatoarei
Obiectiv cognitiv:

- Sa formuleze propozitii simple referitoare la ceas si alte cuvinte sugerate de
,Istoria ceasului” din lectura educatoarei.
Obiectiv afectiv-motivational:
- Sa fie impresionat de povestirea , Istoria ceasului”
DLC: ,Ceasul” de L. Munteanu — Memorizare
Obiectiv cognitiv:
- Sd explice sensurile noilor cuvinte din poezia , Ceasul” prin formularea de
minim 3 propozitii cu acestea.
Obiectiv psihomotric:
- Sa recite expresiv toate versurile noii poezii , Ceasul”.

DS 2 (Act. Mate.): , Ceasul aratd ora...? ,,- Joc didactic
Obiectiv cognitiv:
- 5a identifice ora indicata de ecranul ceasului, in cadrul jocului , Ceasul arati
ora...?”
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Obiectiv psihomotric:
- sd aseze acele ceasului pentru a indica cand este jumatate sau un sfert.

DPM: , Atentia o concentrdm, in timp trebuie sd ne incadrdm”
Obiectiv psihomotric:
- 5a execute miscarile necesare jocului , Atentia o concentrim, in timp trebuie sid ne
incadram”, respectand toate regulile jocului explicate de catre educatoare
Obiectiv afectiv-motivational:
- Sd demonstreze competitivitate in cadrul jocului.

DEC 1 (Ed. Plastica): , Clepsidra magici”- Pictura
Obiective cognitive:

- Sarecunoasca din imaginile puse la dispozitie de educatoare clepsidra pe care
va trebui sa o coloreze.
Obiectiv psihomotric:
- S5a coloreze corect clepsidra primita (Fisa 5) dupa ce si-a incalzit muschi mici
ai mainilor
Obiectiv afectiv-motivational:
- Sa-si exprime deschis impresiile cu privire la lucrarea realizata pe baza
criteriilor anuntate in prealabil de educatoare

DEC 2 (Ed. Muzicald): ,,Ceasul bate”- Joc muzical
Obiectiv cognitiv:

- Sa interpreteze corect si expresiv cantecul ,Ceasul bate”, respectand tonul,
semnalul de inceput, dictia si respiratia in cantec.
Obiectiv psihomotric:
- Sa cante In cor, in grupuri mici si individual cantecul , Ceasul bate”.

ALA1:
Constructii: , Ceasul desteptitor”
Obiectiv cognitiv:
- 5& numeasca corect toate materialele didactice necesare construirii unui ceas
desteptator, aflate pe masa de lucru, pe baza Fisei 1 si 3
Obiectiv psihomotric:
- 54 asambleze corespunzator materialele didactice pentru a obtine ceasul
desteptator (Fisa 1, 3).
Obiectiv afectiv-motivational:
- Sd colaboreze cu toti colegii grupei, repartizati, pentru realizarea obiectului.
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Arta: , Ceasul de minda”
Obiectiv cognitiv:
- Sa denumeasca toate materialele didactice utilizate in cadrul activitatii , Ceasul
de mind”.
Obiectiv psihomotric:
- Sa realizeze ,Ceasul de mdnd” intr-un mod cat mai personalizat, avand la
dispozitie materialele puse la Indeméana de educatoare
Obiectiv afectiv-motivational:
- Sa-i faca placere sd execute sarcina de lucru

J[oc manipulativ: , Instrumente de mdsurare a timpului, in bucitele”- Puzzle
Obiectiv cognitiv:
- Sa asambleze corect toate piesele de puzzle conform imaginii asezate pe masa
de lucru de educatoare.
Obiectiv psihomotric:
- 5a realizeze cat mai multe imagini din piesele de puzzle puse la dispozitie,
prin schimbarea acestora intre participantii la jocul manipulativ.
Obiectiv afectiv-motivational:
- S5a participe cu interes la activitate.

Stiinta: , Activitatea si momentul”- Labirint
Obiectiv psihomotric:
- Sa traseze cu ajutorul creioanelor colorate drumul cel mai scurt (potrivit) spre
destinatie, pentru fiecare imagine din Fisa 4.

ALA 2:
Joc distractiv: ,, TIC-TIC-TAC, ceasul nu s-a spart!”
Obiectiv psihomotric:

- Sd sara de atatea ori cat indica ceasul fara ca acesta sa ,,se sparga” in jocul
, TIC-TIC-TAC, ceasul nu s-a spart!”.

Euritmie: , Tic-tic-toc, eu fac pasi de joc!”
Obiectiv psihomotric:
- 5a execute corect miscdrile de dans din ,Tic-tic-toc, eu fac pasi de joc!”,
exemplificate de catre educatoare.
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SCENARIUL ACTIVITATILOR
(o
Salutul: , Bund dimineata!l” \\__
Prezenta: Educatoarea face prezenta in ordine alfabeticd, pronuntand initial:
, Dupid ce frumos ne-am salutat,
Colegii ne-am intdlnit,
Cine, oare, n-a venit?”
Copiii care-si aud numele raspund prezent/d, merg la un panou, isi cautd poza

si 0 asaza In dreptul fetei care cred de cuviinta ca li se potriveste In acea dimineata.
Calendarul naturii: Se chestioneaza copiii ,ce zi este astazi?”, dar se amintesc si

celelalte zile ale sdptdmani; se mentioneaza si anotimpul, se enumera si celelalte
surori ale anotimpului actual; copiii dupa ce se uitd pe geam asaza cartonasul cu
vremea potrivita zilei in curs; daca un copil 1si serbeaza ziua de nastere in acea zi se
afiseaza poza lui!
Impartasirea cu ceilalti: Educatoarea pronunta:
,Hai sd ne asezam
Intr-un cerc frumos si mare,
S-ascultam copilul care
Azi vrea si ne povesteasci
Si pe toti sid ne uimeascd.”

Se solicita 2-3 copii care sa vina in fata celorlalti si sa povesteasca ce au facut
ei in ziua trecutd. Ceilalti copii asculta activ si apoi pot adresa Intrebari.

Pentru introducerea in activitatile zilei se cere copiilor aflarea raspunsului la
ghicitoarea:

Ce trece pe dinaintea ochilor
Si nu-l poti vedea? (timpul)

Pornind de la aceasta, se deduce tema zilei si anume TIMPUL si instrumente
pentru madsurarea lui: ceasul, clepsidra, ziua, anotimpul, calendarul, etc. iar titlul
este , Haideti sid descoperim si despre timp si vorbim!”

Copiii vor parcurge pentru inceput centrele de activitate. impér’girea pe centre
se va face cu ajutorul unor cartonase colorate diferit, extrase de copii, egale cu
numadrul centrelor pregatite. Dupd extragerea cartonasului copilul va merge la
centrul cu aceeasi culoare si se asaza pe scaunel.

Centrele sunt:

1. CONSTRUCTII - Copiii vor construi un ceas desteptator care sa-i trezeasca

in fiecare dimineatd pentru a merge la gradinitd (Fisa 1 si 3). Copiii vor

denumi materialele de la masd, apoi vor decupa si lipi formele necesare, astfel
incat sd obtina produsul final.

2. ARTA - Copiii, cu ajutorul plastilinei vor modela un ceas de mana cat mai

estetic si personalizat avand ca exemplu imaginea din Fisa 1.
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3.JOC DE MASA - Copiii vor avea pregitite la mas diferite piese de puzzle,

ce vor fi imbinate de ei si astfel vor descoperi diverse instrumente de masurare

a timpului prin schimbarea pieselor de puzzle intre ei.

4. STIINTA - Copiii vor avea de parcurs 3 labirinturi, egale cu numarul

momentelor zilei (dimineatda, amiaza, seara), fiecaruia atribuindu-se céate o

activitate specifica. Fisa 4

La finalul activitatilor pe centre, se fac aprecieri din partea educatoarei dar si
a componentilor fiecarei grupe supra produselor muncii lor dupa care copiii pornesc
in pas ritmat (dupa o melodie) la activitatile de bazd ale zilei, activitati ce se vor
desfasura cu intreaga grupa si/sau individual.

Prima activitate de bazd care se va desfdsura este CUNOASTEREA
MEDIULUI, aceasta facand parte din DOMENIUL STIINTE. In cadrul acesteia vor
observa si discuta despre fiecare instrument cu care se poate masura timpul
(clepsidra, ceas, cronometru, calendare, etc). Fisa 1

Se continua cu EDUCATIE PENTRU SOCIETATE (DOMENIUL OM SI
SOCIETATE), unde printr-o scurtd poveste, copiii vor afla istoria ceasului, urmata
de ACTIVITATEA MATEMATICA , Ceasul arati ora...? ,- joc didactic prin care le
sunt urmarite spiritul de observatie si de recunoastere a orei avand ca resursa
didactica un ceas confectionat la centru de constructii prin care se va consolida
recunoasterea orelor, a jumatatilor si sferturilor de ora.

Se va continua cu derularea jocului distractiv: , TIC-TIC-TAC, ceasul nu s-a
spart!” in care educabilii sunt provocati sa sara pe loc, de atatea ori cat indica ceasul.
Dacd numarul de sdrituri este diferit de indicatia orard a ceasului acesta ,,se sparge”
si copiii produc o exclamatie corespunzatoare!

Apoi, prin activitate de EURITMIE , Tic-tic-toc, eu fac pasi de joc!”, copiii vor
dansa Intr-un anumit perimetru, pe un anumit ritm si Intr-un anumit timp (copiii
vor fi asezati doi cate doi, vor avea fiecare parteneri si un anumit perimetru, un
cerculet mai exact, unde vor trebui sa danseze fiind atenti sa nu depaseasca acel
sector si totodata sd asculte cu atentie melodiile pentru ca ele se vor schimba si va
trebui sa schimbe pasii de dans, iar atunci cand melodia se va opri si ei se vor opri
din dans), activitate care subliminal este legatd de temporalitate.

Urmatoarea activitate este de EDUCARE A LIMBAJULUI din cadrul
DOMENIULUI LIMBA SI COMUNICARE, prin care copiii vor invita poezia
,,Ceasul” de L. Munteanu (mai intai se va citi poezia de educatoare, apoi se va repeta;
se vor extrage cuvintele necunoscute si vor fi explicate, urmand ca cei mici sa
formuleze propozitii cu acestea, demonstrand astfel intelegerea lor; se continud cu
invatarea propriu-zisa a poeziei). Fisa 2 si ceasul confectionat la centrul constructii!

Se va trece la activitatea de EDUCATIE MUZICALA, din cadrul
DOMENIULUI ESTETIC SI CREATIV, in cadrul cdruia copiii vor interpreta cantecul
Ceasul bate” dupa ascultarea lui initiald.

Urmatoarea activitate propusa este un joc de miscare in cadrul
DOMENIULUI PSIHOMOTRIC, ,, Atentia o concentridm, in timp trebuie si ne incadrdm”,
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de fapt o intrecere sportiva de parcurgere a unui anumit traseu in care trebuie sa se
incadreze, intr-un interval si timp dat. La acest joc copiii vor fi impartiti pe echipe,
vor parcurge traseul In duel cu un concurent din echipa adversa, la final fiind
desemnata echipa castigatoare.

Activitatile de bazd se vor incheia cu EDUCATIA ARTISTICO-PLASTICA,
din cadrul DOMENIULUI ESTETIC $I CREATIV, unde copiii vor picta un
instrument de masurare a timpul, nu prea folosit in viata de zi cu zi si anume
,Clepsidra magici”. Activitatea aceasta va debuta cu denumirea materialelor,
incalzirea muschilor mici ai mainilor, explicarea activitatii, desfasurarea propriu-
zisa (pictura) si evaluarea si autoevaluarea lucrarilor. Fisa 5

In incheierea activitatilor se vor face aprecieri asupra modului cum s-a
desfdsurat activitatea si vor fi inmanate recompense.

Fisa1

CEASUL

Ceasul are doua ace,
Unul mare si-altul mic,
Iar cand le da bobarnace
Se tot misca: tica-tic!

Mai are si sonerie
Care suna tare, tare!
Ceasu-ntotdeauna stie
Cand e vremea de sculare.

Multe, multe stie el:
Cand e somnul, masa, jocul...
Chiar daca e mititel,
E istet, bata-1 norocul!
Lucia Muntean, Rime pentru cei mici, Ed. Genesis, 2010
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Fisa 3

Materiale necesare

Doua coli de carton de culori diferite;

Doua sabloane rotunde, cu diametru diferit, pentru a realiza doua cercuri
din carton;

Foarfeca;

Carton 1n altd culoare din care se va taia doua fasii de dimensiuni diferite -
pentru minute si ore;

Marker negru, pentru a nota orele;

Un accesoriu de prindere a celor doud indicatoare.

Un sticker amuzant, cu un personaj indragit de copiii (optional).

Mod de realizare

200

Decupati doua cercuri de carton de marimi diferite si asezati-le unul peste
celdlalt.

Decupati indicatoarele (de marimi diferite) si prindeti-le in centrul ambelor
cercuri, cu accesoriul pregatit.

Pe cercul mai mare scrieti, cu markerul, orele zilei.

Lipiti stickerul.

Ceasul din carton este gata!
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Fisa 4
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Fisa 5
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Anexa 6.2.

PROIECT DE ACTIVITATE INTEGRATA
»Mic intr-o lume plina de culori”

Nivel I: Grupa mica
Tema saptamanii: Cum este, a fost si va fi aici pe pamant?
Subtema: Culorile din lumea mea

ACTIVITATI DE INVATARE

I. ALAT: ACTIVITA’[I LIBER ALESE
STIINTA: ,Asaza-mad la culoarea potrivita”
CONSTRUCTII: , Construim creioane colorate si pensule”

II. ADE: ACTIVITATI PE DOMENII EXPERIENTIALE
DLC - Educarea limbajului: , Roata culorilor” - joc didactic
DEC - Educatie plastica: , Eu printre culori” — pictura

II1. ALA2: ACTIVITAII LIBER ALESE 2
DANS TEMATIC cu elemente de euritmie: ,,Dansul culorilor”

ACTIVITATI LIBER ALESE (ALA1)

STIINTA: , Asazi-ma la culoarea potrivitd”

Obiective operationale:
. sd recunoasca corect culorile paielor, pe baza cunostintelor anterioare;
° sd introduca paiele in cutie, tinand cont de criteriul culorii;
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Strategii didactice:
e  Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul.
e  Materiale didactice folosite: cutii de carton decorate cu buline colorate, paie
colorate.
e Forma de organizare: de grup.
e  Resurse temporale: 15 minute
CONSTRUCTILI: ,,Construim creioane colorate si pensule”
Obiective operationale:
e sd redea prin intermediul pieselor pentru construit aspectul unui creion
colorat/ pensuld;
e  sarespecte regulile de lucru si comportament specifice acestui centru;
Strategii didactice:
e Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul.
e Materiale didactice folosite: sfoard, ampora, pufuleti colorati.
e Forma de organizare: de grup.
e Resurse temporale: 15 minute.

ACTIVITAII PE DOMENII EXPERIENTIALE

Domeniul de activitate: LIMBA si COMUNICARE
Subiectul activitatii: ,Roata culorilor”

Mijloc de realizare: joc didactic

Tipul de activitate: dobandire si verificare de cunostinte
Obiective de referinta vizate:

e sa participe la activitatile de grup atat in calitate de vorbitor cat si in calitate
de auditor;

e sd isi imbogateasca vocabularul activ si pasiv pe baza experientei, activitatii
personale si/sau a relatiilor cu ceilalti si simultan sa utilizeze un limbaj oral
corect din punct de vedere gramatical.

Obiective operationale:

e sd recunoascd imaginea la care s-a a oprit roata culorilor, pe baza observarii
ei;

e sdrealizeze corect acordul adjectivului cu substantivul determinat;

e saredea corect sunetele, izolate sau in structuri, emise de educatoare;

Sarcina didactica:

e Identifica imaginea la care s-a oprit roata.

e Realizeaza acordul dintre adjective si substantivul determinat.

e Imitd sunetele emise de educatoare.

Regulile jocului:

Copilul numit de educatoare invarte ,Roata culorilor” si identifica imaginea
la care s-a oprit aceasta. Alcdtuieste o propozitie simpla respectand acordul dintre
substantiv si adjectivul care arati culoarea obiectului din imagine. In complicarea
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jocului vor denumi imaginile prezentate de marioneta Colorel. Fiecare raspuns
corect va fi aplaudat si recompensat cu o caciulita colorata.
Elemente de joc: surpriza, inchiderea si deschiderea ochilor, miscarea copiilor,
aplauzele, manuirea materialelor, recompensa.
Strategii didactice:
e Metode si procedee: conversatia, explicatia, expunerea, exercitiul,
e Mijloace didactice: Roata culorilor, marioneta Colorel, cutia cu jucdrile lui
Colorel, recompense.
e Forme de organizare: frontal.
e Metode de evaluare: observarea sistematici a comportamentelor,
chestionarea orala, analiza si corectarea raspunsurilor, aprecieri stimulative.
e Resurse temporale: 15 minute.
Bibliografie:
e M.E.C.I-,Curriculum pentru invatamant prescolar” (3-6\7 ani), 2008.
e Magdalena Dumitrana ,Educarea limbajului in invdtamantul prescolar”-
Editura Compania, 2001.
e, Aplicatiile noului curriculum pentru invatamantul prescolar” — ghid pentru
cadre didactice, vol. I, Editura DPH , Buc. 2009.

Domeniul experiential: ESTETIC SI CREATIV - educatie artistico-plastica
Subiectul activitatii: ,Eu printre culori”

Mijloc de realizare: pictura
Tipul de activitate: insusire deprinderi
Obiective de referinta vizate:

L)

e sd obtind efecte plastice, forme spontane si elaborate prin tehnici .specifice
picturii.

e sdrecunoasca elemente ale limbajului plastic si sa diferentieze forme si culori
in mediul Inconjurator.

e sa cunoasca si sa diferentieze materiale si instrumente de lucru, sa cunoasca
si sd aplice reguli de utilizare a acestora.

Obiective operationale:

e sa identifice materialele de lucru puse la dispozitie: acuarele, tablou canvas,
mini trafalet, fotografii;

e sa realizeze efecte plastice pe o suprafata data, tablou canvas, prin tehnica
picturii cu trafalet;
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e sa dea dovadd de creativitate si originalitate utilizdnd materialul pus la
dispozitie;
Strategii didactice:
e Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul.
e Mijloace de invatamant: acuarele, mini trafalet, tablou canvas, fotografii.
¢ Forme de organizare: frontal.
Metode de evaluare: observarea sistematica a comportamentelor, analiza lucrarilor,
aprecieri stimulative.
Bibliografie:
e M.E.C.L- ,Curriculum pentru invatamant prescolar”(3-6\7 ani), 2008

ACTIVITATI LIBER ALESE (ALA 2)

Subiectul activitatii: ,Dansul culorilor”
Mijloc de realizare: dans tematic cu elemente de euritmie
Obiective operationale:
e sd-si coordoneze miscdrile in functie de ritmul impus de melodie si cerintele
personajelor ,,Creioanelor colorate”
Strategii didactice:
e Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul.
¢ Mijloace de invatamant: Personaje ,Creioane colorate”, creioane colorate
confectionate din materiale reciclabile, recompense.
Forme de organizare: frontal.

DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducerea in activitate se va face prin intermediul salutului. De aceasta
datd va fi un salut care se va realiza cu ajutorul unui creion magic, un creion colorat
care nu lasd culoare pe hartie ci scoate sunete. Fiecare copil isi va insoti salutul de
sunetele pe care creionul le produce atunci cand este miscat.

Captarea atentiei se realizeaza prin aparitia marionetei Colorel (elementul
surpriza). Acesta nu isi gdseste creionul rosu. Colorel nu stie sd pronunte corect
cuvantul ,Rosu” de aceea este invitat, alaturi de copii, sa participe la jocul ,,Roata
culorilor”. (Anuntarea temei)

Prin intermediul acestui joc copiii, impreund cu marioneta Colorel, vor
identifica obiectele desenate pe Roata culorilor si vor Invéta sd pronunte corect
sunetul ,R”. (Enuntarea obiectivelor).

Prezentarea materialului didactic necesar: Copiilor le va fi prezentat
materialul didactic cu ajutorul caruia vor desfdsura jocul ,Roata culorilor”.

Explicarea si demonstrarea regulilor jocului:

Se va explica jocul si regulile lui: fiecare copil va veni sa invarta Roata
culorilor. Acesta trebuie sa denumeasca obiectul desenat la care s-a oprit roata.
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Copiilor li se cere sa Insoteasca substantivul de adjectivul care aratd culoarea
obiectului din imagine. De exemplu: ,Roata s-a oprit la creionul rosu”. Pentru
raspunsul dat fiecare copil va primi cate o caciulitd colorata. Dacd imaginea la care
se oprit roata se afld pe culoarea rosu, atunci toti copiii trebuie sa pronunte sunetul
R”.

Jocul de proba

Jocul de proba se va executa pentru a se vedea daca s-a inteles sarcina.
Marioneta Colorel, prin intermediul educatoarei, cere unui copil sa invarta ,Roata
culorilor” si sa descrie obiectul desenat la care aceasta s-a oprit, acordand corect
adjectivul cu substantivul determinant. Pentru raspunsul dat, copilul va fi
recompensat.

Desfasurarea propriu-zisa a jocului:

Educatoarea impreund cu marioneta Colorel vor cere, pe rand , copiilor sa
invarta ,,Roata culorilor” si sd descrie imaginea la care aceasta s-a oprit. Fiecare
rdspuns corect va fi recompensat cu o cdciulitda coloratd. Se va acorda o atentie
sporitd verbalizarii actiunilor.

Complicarea jocului:

Marioneta Colorel le spune copiilor ca se mai joaca si el, uneori, cu niste
imagini colorate. Aceste imagini se gasesc chiar pe cutia lui cu jucarii. Copiii vor
denumi obiectele desenate pe imaginile lui Colorel.

Dupa ce jocul s-a incheiat, marioneta Colorel le multumeste copiilor pentru
timpul petrecut aldturi de ei, acum el poate rosti corect sunetul ,R”, creionul rosu
nu l-a gasit, nici nu il mai cauta. E tarziu si trebuie sa plece catre Atelierul de pictura
unde are de pictat niste rame de tablouri, tablouri care urmeazd sa fie duse la
+Magazinul de culori”.

Educatoarea il anunta pe Colorel ca prescolarii din grupa , Fluturasilor” il pot
ajuta sa termine mai repede ramele pentru tablouri, ei sunt foarte priceputi la
pictura. Fiecare copil va primi un tablou si se va pleca spre Atelierul de pictura.
Tranzitie ,Picteaza, picteaza, picteaza copile Culorile le vei stii mai bine”

Copiii se Indreapta spre atelierul de picturd unde vor afla ce trebuie sa faca
pentru a picta ramele tablourilor. (Anuntarea temei si a obiectivelor).

Se descopera materialele necesare pentru pictarea cu mini trafaletul. (Intuirea
materialului).

In Atelierul de picturi existd un tablou pictat de Colorel (lucrare model), dar
pentru ca a plecat sd-si caute creionul rosu, nu a mai reusit sd le termine pe celelalte.
Acum are nevoie de ajutorul copiilor pentru a picta restul de tablouri si o roaga pe
educatoare sa le explice si demonstreze copiilor cum trebuie sa picteze tablourile,
pentru ca el e foarte obosit sd o mai poatd face. (Explicarea si demonstrarea
procedeului de lucru). Dupa indicatiile primite, copiii vor executa cateva exercitii
de incdlzire a muschilor mici ai mainii apoi se vor apuca de lucru (executarea
propriu-zisa) iar cei care intampina dificultati vor fi ajutati. Cand toti vor termina

207



Devenire in profesorat

de pictat, se vor aseza lucrdrile locul special amenajat, Magazinul de culori, unde se
va face o analiza colectiva a lucrarilor (Turul galeriei).

De la ,Magazinul de culori” copiii vor primi jucarii-recompensd pentru
ajutorul dat. In functie de juciriile primite acestia se vor indrepta spre centrele de
interes.

Tranzitie:

, Te joaca, te joacd, joaca-te copile,

Culorile le vei stii mai bine!”

In cadrul centrului Stiinta isi vor desfisura activitatea copiii care au primit,
de la Magazinul de culori, paie colorate. Acestia trebuie sd introduca intr-o cutie de
carton paiele tindnd cont de culoarea acestuia. Iar copiii care au primit pufuleti
colorati vor merge la centru Constructii. Ei trebuie sa construiasca cu ajutorul
acestora creioane colorate si pensule.

Pentru cd timpul a trecut foarte repede, educatoarea constata cd e vremea ca
prescolarii sa se intoarcd la gradinita. Dar nu Inainte de a mai face o Incercare in
gdsirea creionului rosu. Copiii sunt solicitati sa il strige pe creionul rosu, poate acesta
ii va auzi si iti va face aparitia. In acel moment, in sala de grupé isi vor face aparitia
personajele , Creioanele colorate”. Printre ele se afla si creionul rosu. Acesta le ofera
copiilor creioane rosii muzicale. Acompaniati de creioanele muzicale, Impreund cu
personajele , Creioane colorate” copiii vor fi invitati la un dans: ,, Dansul culorilor”.

Pe fond muzical adecvat (cantece avand ca tema ,Culorile”) educatoarea
sugereazd miscdrile iar copiii si creioanele colorate le vor executa.

In incheierea activitatii se vor face aprecieri asupra modului in care s-a
desfasurat activitatea si li se ofera copiilor un creion colorat dulce.
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Anexa 6.3.

PROIECT DE ACTIVITATE INTEGRATA
,Laleaua ne povesteste”

Nivel I: Grupa mijlocie
Tema saptamanii: Cand, cum si de ce se intampla?
Subtema: , Flori de primavard”

I. ALA1: ACTIVITAII LIBER ALESE 1
NISIP SI APA: ,Plantim lalele” — plantare.
JOC MANIPULATIV: ,Grddina cu lalele”- puzzle.

II. ADE: ACTIVITAII PE DOMENII EXPERIENTIALE
DS - Cunoasterea mediului: ,Laleaua” — observare
DEC- Educatie artistico- plastica: ,,Vaza pentru lalele” — modelaj

III. ALA 2: ACTIVITATI LIBER ALESE 2
JOC DE MISCARE: , Catre gradina cu lalele”

ACTIVITATI LIBER ALESE1 (ALA 1)

CENTRE DE INTERES
NISIP SI APA: , Plantam lalele” — plantare:
Obiective operationale:
e sa planteze bulbii de lalea respectand indicatiile primite;
e sa pozitioneze corect raddcina cu ajutorul propunatoarei;
e sa ,semneze” rasadul semdnat (cu ajutorul etichetei cu numele copilului)
pentru a le monitoriza evolutia.
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Strategii didactice:
a) Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul.
b) Materiale didactice folosite: pamant pentru flori, stropitoare cu apa, pahare
din carton, lingurite, bulbi de lalele cu radacing, etichete, tava de plastic.
¢) Forma de organizare: de grup.
JOC MANIPULATIV: ,Gradina cu lalele” - puzzle
Obiective operationale:
e sa uneasca mai multe bucati pentru obtinerea intregului;
e sa comunice idei, impresii, pe baza actiunilor intreprinse;
Strategii didactice:
a) Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul.
b) Materiale didactice folosite: imagini partiale reprezentand parti ale aceleiasi
lalele.
¢) Forma de organizare: de grup.

ACTIVITAII PE DOMENII EXPERIENTIALE

Domeniul de activitate: DOMENIUL STIINTA
Categoria: Cunoasterea mediului

Subiectul activitatii: ,Laleaua”

Mijloace de realizare: observare

Tipul de activitate: insusire de cunostinte.
Obiective de referinta:

e Sd numeasca unele elemente componente ale lumii Inconjuratoare (obiecte,
aerul, apa, solul, vegetatia, fauna, fiinta umand ca parte integranta a
mediului, fenomene ale naturii), precum si interdependenta dintre ele.

e Sa Inteleaga raporturi cauzale intre actiuni, fenomene (daca...atunci) prin
observare si realizare de experimente.

e Sd comunice impresii, idei pe baza observarilor efectuate.

Obiective operationale:

e sa enumere partile componente ale lalelei (radacina, tulpina si floare);

e sd precizeze care este mediul de viata al lalelei;

e sa precizeze modul in care se ingrijesc florile (taiate si cele in ghiveci).

Strategii didactice:

Metode si procedee: conversatia, explicatia, expunerea, demonstratia, observarea,
invatarea prin descoperire.

Mijloace didactice: elementul surpriza, lalele in ghiveci, flori de lalea de diferite culori
cu tulpina, bulbi cu rdddcing, plansa cu imaginea lalelei.

Forme de organizare: frontal.

Metode de evaluare: observarea sistematica a comportamentelor, chestionarea orald,
analiza si corectarea raspunsurilor, aprecieri stimulative.
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Domeniul de activitate: ESTETIC SI CREATIV
Categoria: Educatie artistico-plastica.

Subiectul activitatii: ,Vaza pentru lalele”.

Mijloc de realizare: modelaj.

Tipul de activitate: formare de priceperi si deprinderi.
Obiective de referinta:

e S5d exerseze deprinderi tehnice specifice modelajului, in deprinderile tehnice
specifice modelajului in redarea unor teme plastice.

e Sa diferentieze materiale si instrumente de lucru, aplicand reguli de utilizare
a acestora.

Obiective operationale:

e sd recunoascd materialele de lucru puse la dispozitie: plansetd, plastilina,
cutit plastic;

e sautilizeze tehnica modelajului pentru a reda forma unei vaze: prin miscare
translatorie a palmelor fatd de planseta, apdsare, miscare circulara,
aplatizare, adancire;

e sd dea dovada de creativitate si originalitate utilizdind materialul pus la
dispozitie.

Strategii didactice:

Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, observatia, exercitiul;
Mijloace de invdtimant: plansete, plastilind, cutit plastic;

Forme de organizare: frontal;

Metode de evaluare: observarea sistematicd a comportamentului, analiza lucrarilor,
aprecieri.

Bibliografie:

7

% M.E.C.T.- ,Curriculum pentru invatamant prescolar”(3-6\7 ani), 2008

% ,Activitatea integrata din gradinita”, Editura Didactica Publishing House,
2008.

% ,Revista invatamantului primar si prescolar”, Editura Arlequin, numerele 3-

4,2014.
ACTIVITATI LIBER ALESE (ALA 2)

Subiectul activitatii: ,Catre gradina cu lalele”.
Mijloc de realizare: Joc de miscare
Obiective operationale:
e sa participe activ (In spiritul regulilor jocului) aducandu-si aportul la reusita
echipei;
e sdrespecte traseul marcat si secventa pasilor.
Strategii didactice:
Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul.
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Mijloace de tnvitamant: forme de talpi colorate din hartie autocolantd, jetoane tip
~sape mici”, jetoane cu lalele, stropitoare, gardul si macheta din ampora a gradinii
cu lalele.

Forme de organizare: frontal.

Regulile jocului:

,Gréddina cu lalele” va fi formata dintr-un gard din plastic si o macheta din
ampora;

Copiii vor respecta traseul marcat, pasind doar pe formele de talpi aplicate pe
parchet;

Copiii sunt asezati In coloand si propunatoarea da startul fiecarui copil;
Primul traseu il vor parcurge pentru descoperirea traseului pana la gardul
gradinii;

Se asigurd muzica de fond;

Al doilea traseu in vor parcurge ducand un jeton cu ,,sapa” fiecare si efectuand
miscdri de sapare pe machets;

Al treilea traseu il vor parcurge, ducand un jeton cu lalea fiecare si asezandu-1in
machets;

Al patrulea traseu va fi parcurs de fiecare copil, cu stropitoarea, simuland
udarea , gradinii”.

DESFASURAREA ACTIVITATII

Evenimentul . e Strategii
. . Continutul stiintific . : Evaluare
didactic } 7 didactice
1. Moment  |Pentru o buna desfasurare a activitatii se iau urma-
organizatoric |toarele masuri
e aerisirea salii de grupa;
e aranjarea mobilierului;
e pregdtirea materialului didactic.
2. intilnirea |- salutul Observarea
de dimineata |- prezentarea mascotei,Laleaua” surpriza comportamen-
- Intonarea cantecelului ,Buna dimineata” tului verbal
impreund cu mascota; Individuala
- prezenta, cu prezentarea fiecarui copil pe conversatia
nume, dupd formula: ,Bund dimineata floare! Observarea
Care-i numele tau oare?”, copilul isi va spune comportamen-
numele siise va aplica cocarda (tip lalea rosie tului mimico-
sau galbena) cu numele, pe piept; gestual si verbal
- Calendarul naturii: - in ce anotimp suntem? explicatia
In ce zi? - invit copii s& priveasca pe geam si
vada cum e vremea? - si-si aminteasca daca
le-a fost rece cand au venit la gradinitd, cum
s-au imbrdcat? conversatia
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Evenimentul
didactic

Continutul stiintific

Strategii
didactice

Evaluare

3.0Obtinerea

Performantei

si asigurarea
feed-back-ului

In cadrul centrului ,Stintd” se va desfisura
activitatea de observare a lalelei: mascota Lalea ne
va ajuta la descrierea plantei.
Introducerea in activitate:
Captarea atentiei:
Astazi, dragi copii, aldturi de mine am adus o
prietena draga: este vorba despre Lalea, care va va
arata lucruri foarte frumoase. Ea va sta cu noi, iar
la sfarsitul activitatii ma va ajuta sa ofer o surpriza
copiilor cuminti.
Anuntarea temei si a obiectivelor:
fi voi anunta pe copii ci astizi vom descoperi
impreuna o floare care infloreste primavara si care
se numeste lalea.
Dirijarea invatarii: Se observa laleaua: alcatuirea
plantei pornind de la radacina, tulpina, frunze si
flori. Analiza se realizeaza in mod sistematic, pe
baza unui plan de intrebdri, prin trecerea de la
amanunte, la intreg, prin perceperea intregului si
apoi a partilor componente.
Educatoarea dirijeaza observarea prin intrebari
ajutdtoare:
- Ce flori sunt pe masa? (flori rosii si galbene) — Ele
se numesc lalele. Mascota Lalea ne provoaca sa
facem un concurs: , copilul grijuliu”, adica, voi va
trebui sa aveti grija de floricele si sa nu le rupeti, iar
la sfarsit, floricelele cele mai frumoase le vom duce
mamelor.
-Voi ati vdzut undeva lalele? (in gradina, la piata.
Ea trdieste In grddinile ingrijite ale oamenilor sau
in ghivece).
Se va prezenta o floare in ghiveci: Priviti planta!
Daca tragem de ea, ce se iIntampla? O smulgem. Ce
observati la floarea smulsd, prin ce este fixata in
pamant? (prin raddcina). Observati ce forma are
radacina? Din ce este ea formata? ( din fire lungi,
adanc infipte In pdmant). La ce foloseste radacina?
( prin aceste firisoare, planta se fixeaza in pamant
sa nu cada, Isi trag apa si hrana din pamant.)
Se va descoperi, pe plansa, radacina.
Sinteza partiala: se face sub forma versificata: ,Eu
sunt Radacina,

Iubesc gradina, nu lumina.

Din pamant, prin firisoare

Absorb apa si mancare”

Se va explica copiilor cé laleaua are tulpina zvelta,
dreapta, de culoare verde.
Copii vor observa tulpina plantei, vor incerca sd o
indoaie putin, cu grija ca sa nu se rupa: Cum este

conversatia

conversatia

conversatia
euristica
explicatia
demonstratia

explicatia

demonstratia

Analiza
raspunsurilor

Audierea
raspunsurilor
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Evenimentul
didactic

Continutul stiintific

Strategii
didactice

Evaluare

tulpina?( tare). Ce culoare are tulpina? (verde).
Incercati s indoiti putin tulpina, cu grij4, si nu o
rupeti. Ce observati? (se poate indoii). Ce observati
pe tulpina? (frunze). Cum sunt aceste frunze?
(lungi si ascutite ca niste lopatele).
Se descopera tulpina pe plansa.
Sinteza partiala: sub forma versificata:

,Eu sunt frumoasa Tulping,

Cresc, cu frunze, la lumina.

Vantul cand adie
Nu mi-e fricd mie.”
Dupa ce creste tulpina, ce credeti cd se intampla,
copii? (apare bobocul de floare care se deschide).
Luati floarea in mana si spuneti-mi cu ce seamdna?
(cu un péahdrel). Ce culoare poate avea el? (rosie,
galbend, albd). Acest paharel este format din petale.
Puneti degetul pe o petala, cum este ea? (fina,
subtire si se rupe repede). Duceti floarea la nas. Ce
simtiti? (miroase a primavara).
Se descopera intreaga plansa.
Sinteza partiala: se va realiza printr-unjoc: ,,spune
mai departe!”. Se va Incepe o propozitie iar copii o
vor termina:
Floarea lalelei seamana cu...”

»El poate avea culoarea...”

,Floarea este formata din...”
Modul de ingrijire: - Ce trebuie sd facem, daca
avem lalele In gradind sau in ghiveci? (sa le udam,
sd sdpam pamantul, sa nu le rupem, sa nu calcam
pe ele). Dacd primiti un buchet de lalele? (le punem
in vaza cu apa sa nu se ofileascd).
SINTEZA FINALA:
,,Eu sunt laleaua ce trebuie udata.
Am o floare colorata,
O tulpina verde, frunze
Si-o rddacind ce-n pamant se ascunde!”
Se vor pune florile intr-o vaza si cele mai frumoase
vor fi daruite mamelor. Se vor face aprecieri cu
privire la modul cum au colaborat copiii la aceasta
activitate, iar mascota Lalea le va darui cate un
jeton cadou (stimulent).
Tranzitia: ,Inviorarea lalelelor”
Copiii sunt rugati sa se ridice in picioare pentru ca
urmeazad sa faca inviorarea lalelelor pe textul: ,Bat
din palme”.
Dupa aceasta, anuntdm copiii ca formam lantul
lalelelor rosu si lantul lalelelor galbene si astfel ne
vom deplasa spre centrele de interes:

Dupa florile purtate

conversatia

explicatia

conversatia
demonstratia

exercitiul

conversatia
exercitiul

conversatia
explicatia
Exercitiul

explicatia

demonstratia

Aprecieri
directe

Frontala

Observare

Aprecieri
verbale.

Frontala

Observare
directa

Observatia

Capacitatea
de a respecta
etapele de lucru

214




Anexe

Evenimentul
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Continutul stiintific

Strategii
didactice

Evaluare

Gasim locurile noastre,

La masute ne-mpdrtim

Si la lucru noi pornim.
Centrul ,Matematica si joc manipulativ”
In cadrul acestui centru copiii primesc plicuri cu
surprize. In interiorul fiecirui plic se giisesc piesele
unui puzzle, pe care ei vor trebui sa il reconstituie.
Se analizeaza imaginile obtinute, se discuta
imaginile rezultate si se fac aprecieri cu privire la
modul de implicare al fiecarui copil.
Centrul , Nisip si apa”
Copiii se asaza in jurul mesei, fac intuirea
materialului si lucreaza conform instructiunilor
primite, plantand lalele. Fiecare copil va primi un
pahar de hartie, pamant, o lingurita si o radacina
cu bulb de lalea pe care o vor planta.
Propunatoarea va face plantarea demonstrativa,
insistand pe importanta pozitiei radacinii, apoi va
asista copiii In realizarea activitatii. Fiecare pahar
va fi etichetat cu numele copilului care I-a amenajat
si care va ingriji floarea. Se analizeazd paharul
fiecdrui copil, se fac aprecieri cu privire la modul
de implicare in activitate si la modul de lucru.
Ne vom indrepta spre centrul ,Arta” Tranzitia:
Anuntam copiii ca vom face din nou inviorarea
lalelelor si vom alcatui apoi lantul lalelelor
mergand spre centrul Arta.
Anuntarea temei si a obiectivelor
Copiii vor afla ce trebuie sa facd pentru a modela
din plastilina, o vaza pentru lalea.
Intuirea materialului: fiecare copil primeste o
planseta si plastilina coloratd. Se descopera
materialele necesare pentru modelarea unei vaze
din plastiling, prin miscarea translatorie a palmelor
fatd de plansetd, executand miscari circulare, de
adancire si aplatizare.
Explicarea si demonstrarea procedeului de lucru.
Se va explica si demonstra copiilor cum trebuie sd
modeleze vaza pentru lalea. Dupa indicatiile
primite, copiii vor executa cateva exercitii de
incalzire a muschilor mici ai mainii apoi se vor
apuca de lucru (executarea propriu-zisa). Mai intai
vor pregati plastilina prin fraimantare-incalzire iar
cei care Intampina dificultati vor fi ajutati. Fiecare
copil va putea sa creeze vaza in grosimea, marimea
si combinatia doritd. Cand toti copiii vor termina
de modelat, se vor eticheta cu numele, apoi se vor
aseza lucrdrile in locul special amenajat si se va face
o analiza colectivd a lor (Turul galeriei).

conversatia

conversatia

explicatia

demonstratia
exercitiul

conversatia

explicatia

exercitiul

demonstratia,

Turul galeriei
Aprecieri
verbale.

Frontala

Observare
directa.

observare
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Evenimentul
didactic

Continutul stiintific

Strategii
didactice

Evaluare

Tranzitia: ,Prin cercul lalelei”.

Prin intermediul acestei tranzitii se va realiza
trecerea la spalarea mainilor si la jocul de miscare.
Anuntdm copiii ca suntem invitati la un joc
distractiv spre gradina lalelelor. Pentru acest lucru
va trebui sa intrdm printr-o ,portita” mica formata
dintr-un cerc pus in cadrul usii. Propunatoarea isi
introduce mana prin cerc, apoi trece prin cerc cu tot
corpul, apoi va trece urmatorul copil care-l va
depasi, apoi urmatorul, pana cand toti copiii au
iesit la baie, respectiv, s-au intors in sala.

explicatia

exercitiul

4. Evaluarea
Activitatii

Se fac aprecieri, copiii se reintalnesc cu mascota
Lalea care i felicitd pentru felul in care au
participat la activitatea zilei.

Excursia in gradina cu lalele se va continua apoi cu
jocul de miscare , Catre gradina cu lalele!”

Copii sunt asezati pe un rand, pe un fond muzical
("Vine, vine primavara”), ei vor porni spre
,Gradina cu lalele” la semnalul propunatoarei si
ducand un jeton sapa si apoi lalea pe care il vor
aseza In machetd, apoi se vor Intoarce in coloand,
pentru a duce stropitoarea. Jocul se va repeta pana
la mutarea tuturor jetoanelor in ,Gradina cu
lalele”.

conversatia

explicatia
demonstratia
exercitiul

Evaluare orala

5. Incheierea
Activitatii

Se vor oferi recompensele surpriza fiecarui copil.
Se vor face aprecieri asupra intregii activitati, atat
individuale, cat si de grup.

conversatia

Aprecieri
verbale
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Anexa 6.4.

PROIECT DE ACTIVITATE INTEGRATA
,O0 INTAMPLARE ADEVARATA INTR-O LUME-NDEPARTATA”

Nivel II: Grupa mare
Tema saptamanii: Cand/cum si de ce se intampla?
Subtema: Lumea subacvatica vazutd prin fereastra copilariei

ACTIVITATI DE INVATARE

I. ALA1: ACTIVITAII LIBER ALESE 1
STIINTA: ,Salveaza caracatita”- labirint
JOC MANIPULATIV: ,Lumea subacvatica in bucatele”- puzzle
NISIP SI APA: ,,Scoici colorate, pe fundul marii amestecate”

II. ADE: ACTIVITATI PE DOMENII EXPERIENTIALE
DLC - Educarea limbajului: ,Pdtania caracatitei” - povestirea educatoarei
DOS- Activitate practica: , Prietenii caracatitei” - colaj

III. ALA 2: JOCURI SI ACTIVITATI LIBER ALESE 2
JOC DE MISCARE: , Pestii si plasa”

ACTIVITATI LIBER ALESE 1 (ALA 1)
CENTRE DE INTERES

JOC MANIPULATIV: ,Lumea subacvaticd in bucatele” — puzzle.
Obiective operationale:
e sauneasca mai multe bucati pentru obtinerea Intregului;
e  sad comunice idei, impresii pe baza actiunilor intreprinse.
Strategii didactice:
e  Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul.
e Materiale didactice folosite: imagini reprezentand peisaje subacvatice,
recompense.
e Forma de organizare: de grup.
e  Resurse temporale: 15 minute

$TIINIA: ,Salveaza caracatita”- labirint
Obiective operationale:
e  sd gdseascd cel putin un ,,drum” spre caracatitd
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e sd hasureze ,drumul” gasit

Strategii didactice:
e  Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul.
e  Materiale didactice folosite: labirint, creioane colorate, recompense.
e Forma de organizare: de grup.
e  Resurse temporale: 15 minute

NISIP SI APA: ,Scoici colorate, pe fundul marii amestecate”
Obiective operationale:
e  sd gdseasca scoicile ,,ascunse” In nisip;
e  sasorteze scoicile pe culori, punandu-le in géletusele indicate;
e  sa comunice idei, impresii pe baza actiunilor intreprinse.
Strategii didactice:
e  Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul.
e Materiale didactice folosite: scoica cu nisip, scoici colorate, galetuse,
recompense;
e Forma de organizare: de grup.
¢ Resurse temporale: 15 minute.

ACTIVITAII PE DOMENII EXPERIENTIALE

Domeniul de activitate: Limba si Comunicare
Subiectul activitatii: ,Patania caracatitei”

Mijloc de realizare: povestirea educatoarei

Tipul de activitate: dobandire si verificare de cunostinte

Obiective de referinta vizate:
e  sd participe la activitatile de grup atat in calitate de vorbitor cat si in calitate
de auditor;
e sd audieze cu atentie un text, sa retind ideile acestuia si sa demonstreze ca
l-a inteles.
Obiective operationale:
e sd asculte cu atentie povestirea educatoarei pentru a sesiza succesiunea
momentelor actiunii;
e sd rdaspundd la Intrebdrile adresate de catre educatoare utilizand propozitii
clare si corecte din punct de vedere gramatical;
e sd comenteze comportamentul personajelor;
e  sd desprinda mesajul transmis.
STRATEGII DIDACTICE:
e Metode si procedee: conversatia, explicatia, expunerea, exercitiul, brain-
storming.
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e Mijloace didactice: pestisorul Fifi, delfin, rechin, cdlut de mare, broasca
testoasd, stea de mare, meduz4, rac, peste colorat, reportofon, laptop, decor
subacvatic, recompense.

e Forme de organizare: frontal.

e Metode de evaluare: observarea sistematicdi a comportamentelor,
chestionarea orala, analiza si corectarea raspunsurilor, aprecieri stimulative.

e Resurse temporale: 30 minute.

Bibliografie:
M.E.C.I- ,,Curriculum pentru invatamant prescolar”(3-6\7 ani), 2008
F. Mitu; Stefania Antonovici, Metodica activitatilor de educarea limbajului
in Invatdmantul prescolar, Editura Humanitas Educational, Bucuresti, 2005

Domeniul de activitate: Om si Societate
Subiectul activitatii: ,Prietenii caracatitei”
Mijloc de realizare: colaj
Tipul de activitate: mixta
Obiective de referinta vizate:
e  sd utilizeze unelte simple de lucru pentru realizarea unei activitati practice;
e  sd fie capabil sa realizeze lucrari practice valorificind deprinderile de lucru
insusite.
Obiective operationale:
e sd recunoascd materialele de lucru puse la dispozitie;
e sd verbalizeze actiunile Intreprinse (mototolire, lipire) folosind un limbaj
adecvat;
e  sa orneze pesti, caracatite, caluti de mare;
e sa dea dovada de creativitate si originalitate in realizarea colajelor;
STRATEGII DIDACTICE:
e Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul, Turul
galeriei.
e Mijloace de invatamant: pesti, caracatite, caluti de mare, hartie creponata,
lipici, pene, pietricele colorate, foi de spuma, hartie colorata, cereale, laptop.
e Forme de organizare: frontal.
e Metode de evaluare: observarea sistematicd a comportamentelor, analiza
lucrarilor, aprecieri stimulative.
e Resurse temporale: 30 minute.
Bibliografie:
M.E.C.I- ,,Curriculum pentru invatamant prescolar”(3-6\7 ani), 2008
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ACTIVITATI LIBER ALESE (ALA 2)

Subiectul activitatii: , Pestii si plasa”
Mijloc de realizare: joc de miscare
Obiective operationale:
e  saexecute alergari in forta pentru a ,rupe” plasa pescareascs;
e  sd constientizeze importanta alergarii in forta.
STRATEGII DIDACTICE:
e Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul.
e Mijloace de invatamant: ciciulite de doua culori, recompensa.
e Forme de organizare: frontal.
¢ Resurse temporale: 30 minute.
Regulile jocului:
e  Copiii se vor imparti in doud echipe: ,plasa” si , pestii”.
e  Cate un peste va Incerca sa rupa plasa.
e Daca plasa se rupe, pestii vor lua un ,,ochi” din plasa in echipa pestilor, daca
plasa nu se rupe, ,plasa” il va lua pe pestele respectiv prizonier.
e Jocul se termina cand una dintre echipe ramane fard nici un jucator.

DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducerea in activitate se va realiza prin sosirea in sala de grupa a
caracatitei Ina. Aceasta 1l cautd disperata pe prietenul ei, pestisorul Fifi (elementul
surprizd), care strigd dupa ajutor. il giseste pe Fifi prins in plasa unui pescar. il
elibereaza si observa in jurul plasei niste copii. Caracatita Ina se prezinta copiilor si 1i
roaga sd se prezinte si ei (Intalnirea de dimineata). Fiecare copil care se prezintd este
recompensat de Fifi prin batai din aripi si din coada. Dupa ce copiii s-au prezentat, Fifi
observa ca ceilalti prieteni ai lor nu se vad nicdieri, chiar dacé ei trebuiau s fie acolo
sa pazeasca plasa. li spune ceva Inei la ureche (captarea atentie). Ina le spune copiilor
cd Fifi doreste ca ea sd le povesteasca prin ce a trecut in urma cu cateva zile, ca ei sa nu
pdteasca la fel (Anuntarea temei si enuntarea obiectivelor).

Caracatita Ina trece la prezentarea continutului povestirii clar, coerent si
expresiv, folosind un ton si o mimica adecvata, modulandu-si vocea pentru a imita
personajele, nuantand astfel expunerea in functie de stdrile afective pe care le
implica povestea.

Pe parcursul povestirii Caracatita Ina va explica cuvintele noi din poveste.

Fixarea continutului se va face prin jocul ,latd intrebarea mea”. Fiecare
personaj din poveste are la el un biletel pe care este scrisa o intrebare referitoare la
povestea audiata.

Caracatita Ina citeste intrebadrile, iar copiii vor fi rasplatiti pentru rdspunsurile
date cu o cdciulita, de culoare maro sau gri.
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Prin intermediul povestirii, copiii au aflat ce s-a intamplat dacad Ina nu a tinut
cont de sfaturile primite si ce a patit daca a fost prea zburdalnica.

Si pentru cd prietenii au fost cei care au ajutat-o, Ina le propune copiilor sa
confectioneze Inca cativa prieteni pentru cazul in care va mai fi nevoie de ajutor:

Cand de necaz noi vom da
Prietenii vor apdrea
Sa-i confectiondm pornim
Cati mai multi prieteni sa fim!

Caracatita Ina 1i invitd pe copii la centrul ,Arta” unde urmeaza sa fie
confectionati diferiti prieteni: pesti, cdluti de mare, caracatite. Aici vor descoperi
diferite materiale necesare pentru decorarea acestor ,prieteni” (intuirea
materialelor). Caracatita Ina va explica si arata copiilor ce au de facut (explicarea si
demonstrarea procedeului de lucru). Dupa indicatiile primite, copiii vor executa
cateva exercitii de incalzire a muschilor mici ai mainii apoi se vor apuca de lucru
(executarea propriu-zisa), iar cei care intampina dificultati vor fi ajutati. Executarea
lucrarilor se face pe fond muzical. Cand toti copiii au terminat de confectionat
,prietenii”, Caracatita Ina 1i roaga pe acestia sa dea drumul prietenilor in mare.
Fiecare copil va aseza lucrarea proprie intr-o zona rezervati expunerii lucrarilor. In
acest moment se va face si analiza lucrarilor (Turul galeriei).

Fifi este bucuros ca are acum atatia prieteni si 1i mai spune ceva Inei. Alti
prieteni de-ai lor se afla in Incurcatura. Ina 1i roaga pe copii sa mearga sa 1i ajute si
pe acestia: scoicile s-au amestecat pe fundul marii, o caracatita micutd nu mai gaseste
drumul spre casa si un peste fotograf a Imprastiat fotografiile pregatite pentru
expozitie. Ca ajutorul dat sd fie organizat, copiii vor scoate dintr-o scoica meduze de
culori diferite. Meduzele i vor conduce spre centrele de interes:

Meduza iti va ardta
Unde ajutor vei da

Fiecare centru se afld sub o meduza. In functie de culoarea meduzei, copiii vor
merge catre centrele de interes. Cei care au extras o meduza mov vor merge la
centrul ,Joc manipulativ”

,Fotografii colorate
Pe fundul marii imprastiate
Mergem sd le potrivim
Imagini noi descoperim”
unde vor avea de facut puzzle-uri cu imagini marine.

Copiii care au extras o meduza portocalie vor merge la centrul ,, $tiinta” unde
vor avea de rezolvat un labirint.

,Gaseste cel putin un drum
Care sa te ducd-acum
La caracatita speriata

Ce intr-un labirint e blocata”
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Ei trebuie sa gaseasca cel putin un drum prin care pot ajunge la mica caracatitd
pentru a o salva si a o aduce aldturi de ei.
Iar copiii care au extras o meduza galbena vor merge la centrul , Nisip si apa”
Scoici colorate
In nisip amestecate
Haideti sa le cautam
Pe culori sa le grupam
unde vor trebui sa gdseasca scoicile ,ascunse” In nisip si sd le sorteze pe culori,
punandu-le in galetusele indicate.

Cand activitatea la centre va fi finalizatd, drept recompensa, Caracatita Ina
va da fiecarui copil cate o fatd zambitoare si le propune sa faca putind miscare.
Pentru aceasta se vor juca un joc de miscare numit , Pestii si plasa”.

Copiii se vor imparti in doud echipe, in functie de cdciulita pe care o are
fiecare. O echipa va avea caciulite maro si o echipd va avea caciulite gri. O echipa va
fi , plasa”, iar cealalta echipa , pestii”. Echipele vor fi asezate fata in fatd, cu distanta
intre ele. Cate un peste va Incerca sa rupa plasa. Daca plasa se rupe, pestii vor lua
un ,ochi” din plasa in echipa pestilor, daca plasa nu se rupe, ,plasa” il va lua pe
pestele respectiv prizonier. Jocul se termina cand una dintre echipe ramane fara nici
un jucator.

In incheierea activitatii Caracatita Ina face aprecieri asupra modului in care
s-a desfasurat activitatea si ofera copiilor o caracatita-briosd (recompensa).

Patania caracatitei

Dragii mei, am sd va povestesc o intamplare traitd chiar de mine, nu demult,
acum vreo doud zile. Ma plimbam relaxatd in aceasta lume, ca doar eram pe spatele
unui peste! Stiti voi cd eu sunt mai zburdalnica! $i pentru ca razele soarelui Imi
faceau cu ochiul, am ajuns aproape la suprafatd. Am auzit glasul pasarilor si al
valurilor care se spargeau de mal, cam ca si acum. Deodatd, ceva mi-a atras atentia.
Era o ancora albastrd, stralucitoare. $i cum mie imi place sa-mi infasor tentaculele in
jurul lucrurilor si sa ma agat de ele, ce credeti ca am facut? Imediat mi-am infasurat
tentaculele in jurul ancorei.

Apoi ceva Infricosdtor s-a Intamplat. Ancora a inceput sd coboare
scufundandu-se 1n ape tot mai intunecate, reci in care eu nu mai fusesem niciodata.
Nu-mi placea ce se intampla, dar nu stiam ce sa fac. Ce ati fi facut voi daca ati fi fost
in locul meu? V-ati fi tinut in continuare de ancora sau i-ati fi dat drumul? Ei bine,
eu am continuat sd ma tin de ancord pana cand aceasta, cu un zgomot puternic, s-a
izbit de fundul madrii. Eram tare Infricosatd ca am ajuns acolo, pe fundul marii, dar
tot nu stiam ce sd fac. Apoi, ca prin magie, a aparut un peste prietenos care inota cu
miscdri gratioase in jur.

- Ajutor! am strigat. Poti sa ma ajuti?

- Da, te pot ajuta, a spus pestele. In privirea lui se citea ca ii pasi de mine.

- Eu sunt Fifi, a spus el.
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- Eu sunt Ina, am spus eu.

- Te pot ajuta daca dai mai intdi drumul ancorei!

Tot nu stiam ce sd fac. Ancora parea puternica si sigurd. Dacd i-as fi dat
drumul as fi rdmas In apa singura, numai pe cont propriu. M-am uitat la Fifi. El
dadea din cap incurajator si a venit si m-a ajutat sa desfac un tentacul. Sa ai atat de
multe brate si picioare poate fi dragut atunci cand vrei sa Imbratisezi pe cineva, dar
in momentul In care vrei sd te desprinzi de ceva e foarte complicat. Sa le desprind
pe toate opt nu puteam.

- Mai adudi, te rog, pe cineva in ajutor?

- Mai aduc. Si a adus o broasca testoasa.

Cand am vazut-o, am prins curaj si am mai desfdcut cu ajutorul ei un tentacul
de dupa ancora. Mai mult de atat nu!

- Mai adudi, te rog, pe cineva in ajutor?

- Mai aduc. $i a adus o steluta de mare.

Cand am vazut-o, i-am zambit si ea a venit m-a ajutat sa mai desfac un
tentacul de dupa ancora.

- Mai adudij, te rog, inca un ajutor?

- Mai aduc. $i a adus o meduza.

Cand am vdzut-o, am mai desfacut un tentacul de dupd ancorad, cu ajutorul ei
bineinteles. Erau deja patru tentacule libere.

- Fifi, mai cauti, te rog, ajutoare?

- Mai caut. $i a adus un pestisor portocaliu.

Cand l-am vazut, parca eram mai increzdtoare si am mai desfacut un tentacul
de dupa ancora. Doar unul!

- Nu cred cd o sa reusesc sd le desfac pe toate! Mai chemi un ajutor?

- Mai chem. Si a adus un rechin.

Cand l-am vazut sa stiti cd mi-a fost frica, dar a zis ca vine salvator si m-a
ajutat sa mai desfac un tentacul. Aveam sase tentacule libere si sase prieteni!

Dar...

- Fifi, nu pot sd dau drumul ancorei! Mai chemi pe cineva?

- Mai chem. $i a adus un delfin.

El m-a ajutat s3 mai desfac un tentacul. imi mai rsmasese un tentacul.

- Fifi, mai avem nevoie de un singur ajutor? $i Fifi a plecat In cdutarea lui.

S-a intors repede.....cu un rac. Cand a vazut racul despre ce e vorba, s-a dat
inapoi.

Daca ma ajuta sa-mi desprind tentaculul il tdia si rdimaneam fard el. Asa cd a
renuntat, dar a plecat sd gdseasca un Inlocuitor.

S-a Intors repede cu un calut de mare. A venit calutul si din cateva miscari am
desprins si ultimul tentacul. Acest tentacul a fost cel mai greu de desprins.

A fost nevoie de mult timp si de multe ajutoare pana ce am reusit sa le
desprind pe toate. Dragutele mele ajutoare m-au ajutat sa ies din adancul marii. O
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vreme au Inotat langa mine. Cand am ajuns in locurile cunoscute mie, am inceput sa
inot prima.

M-am oprit sa le multumesc tuturor celor noua prieteni. Fara ei, poate si acum
eram prinsa in ancora.

Cine ar fi crezut ca o caracatitd putea sa-si faca atatia prieteni trecand printr-o
experienta nepldcutd?

De atunci, toti zece am promis ca vom Incerca sd stdim prin preajma ancorelor
si a plaselor de pescuit ca nimeni sa nu mai pateasca la fel ca mine, sau poate mai
rau.
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Anexa 6.5.

PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA INTEGRATA

CLASA: Pregdtitoare A - Step by Step

ARII CURRICULARE:
> LIMBA SI COMUNICARE
> MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII
» ARTE SI TEHNOLOGII

DISCIPLINE:
e  Comunicare in Limba Roméana (CLR)
e  Matematica si Explorarea Mediului (MEM)
e  Arte Vizuale si Abilitati Practice (AVAP)
e  Muzica si Miscare (MM)

UNITATEA TEMATICA: A VENIT [ARNA!

AGENDA ZILEI

8:00 — 9:00 — Intalnirea de dimineats
9:00 - 10:00 — Pauza de mic dejun
10:00 — 12:00 — Activitatea la centre:
Citire: Povestea Iui Mos Nicolae
Scriere: Scrisoare pentru Mos Nicolae
Matematica: Numerele naturale in concentrul 0-31; Fenomene ale naturii: Ninsoarea
Arte: Cizmulita lui Mos Nicolae
12:00 - 13:00 — Pauza de pranz
13:00 — 14:00 — Evaluarea activitatilor
14:00 — 16:00 — Activitati specifice Step-by-Step

COMPETENTE SPECIFICE VIZATE A FI FORMATE PRIN ACTIVITATILE ZILEL

CLR:

e 1.2. Identificarea unor informatii variate dintr-un mesaj scurt, rostit clar si rar;

e 1.3. Identificarea sunetului initial si/sau final dintr-un cuvant, a silabelor si a
cuvintelor din propozitii rostite clar si rar;

e 2.2, Transmiterea unor informatii referitoare la sine si la universul apropiat,
prin mesaje scurte;

e 24 Exprimarea propriilor idei In contexte cunoscute, manifestand interes
pentru comunicare;

e 3.1. Recunoasterea unor cuvinte uzuale, din universul apropiat, scrise cu litere
mari si mici de tipar;
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MEM:

e 1.1. Recunoasterea numerelor in concentrul 0-10/ in concentrul 0-31

e 1.2. Compararea cardinalelor unor multimi avand cel mult 10 obiecte/ cel mult
31 de obiecte

e 1.3. Sesizarea magnitudinii unui numar in concentrul 0-10/ in concentrul 0-31,
folosind pozitionarea pe axa numerelor

e 1.4. Identificarea cardinalului unei multimi la care s-au addugat/ scos 1-2
elemente/ 1-5 elemente;

e 3.2. Manifestarea curiozitatii pentru observarea unor fenomene/ procese/
structuri repetitive simple din mediul apropiat, in scopul identificarii unor
regularitati;

AVAP:
e 2.4 Transformarea unui material prin tehnici simple;
e 2.6. Participarea la activitdti integrale adaptate nivelului de varsta, in care se
asociaza elemente de exprimare vizuala, muzicala, verbala, kinestezica;

MM:
e 2.1. Cantarea in colectiv, asociind miscarea sugerata de text;

OBIECTIVE OPERATIONALE DERIVATE
DIN COMPETENTELE SPECIFICE VIZATE A FI FORMATE:

Elevii, la sfarsitul activitatilor vor fi capabili:
O Cognitive:
CLR:
e Ol-sd identifice raspunsul bun la ghicitoarea despre Mos Nicolae;
e O2-sa denumeasca imaginile de pe mesajul zilei si fisa de lucru folosind
metoda citirii globale;
e (3-sd alcatuiasca propozitii logice despre Mos Nicolae pe baza imaginilor
prezentate;
e O4-sd raspunda In propozitii scurte la Intrebari cu privire la obiceiurile
copiilor in Ajun de Sfantul Nicolae;
e  O5-sd identifice corect numarul de silabe din cuvintele date de profesoard;
e  O6-sd recunoasca sunetele dintr-un cuvant exprimat de profesor, in functie de
pozitia acestora initiala/finala;
e  O7-sd prezinte In enunturi logice si clare anumite aspecte din viata proprie;

MEM:
e (O8-sd precizeze vecinii numerelor naturale propuse de profesoard, in
concentrul 0-31;
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09-sd raspunda corect la intrebdrile legate de formarea zapezii pe baza
explicatiilor profesoarei;

010-s& compare douad numere naturale in concentrul 0-31 pe baza celor
insusite;

O11-sd asocieze corect numarul de elemente ale unor multimi cu cifrele
potrivite prezentate de profesoara;

012-sa completeze o multime cu numarul corect de elemente;

O13-sa elimine elemente dintr-o multime pentru a obtine numarul cerut de
elemente;

O14-sa compuna corect numere date prin asociere cu imagini;

O15-sd asocieze corect elemente a doud multimi;

AVAP:

O16-sa precizeze etapele de lucru si tehnica de decupare/ lipire a hartiei
pentru confectionarea ghetutei;

O17-sa recunoascd materialele necesare pentru realizarea ghetutei.

MUZICA SI MISCARE:

O18-sa reproduca corect versurile cantecului ,Un cantec frumos lui Mos
Nicolae”, invatat anterior;

O Psiho-motorii:
CLR
e 019-sda completeze calendarul naturii si graficul zilelor de scoald conform
realitatii zilei;
e O20-sd scrie corect, prin fotocopiere de pe flipchart, numele lui Mos Nicolae
in suportul cu zahar;
MEM
e (O21-sa ordoneze crescator saculetele cu numere de la 1 la 19;
e O22-sd creeze zdpada din ,,praful magic” pus la dispozitie de profesoara.
e (23-sad formeze corect multimi de obiecte cu un numar dat de elemente;
AVAP
e (024-sd deseneze corect simboluri care reprezintd cadourile cerute de catre ei
lui Mos Nicolae;
e (O25-sd aplice tehnica de decupare/ lipire a hartiei pentru realizarea modelului
de ghetuta dupa exemplul dat de profesoara;
e (026-sa manuiasca corect si organizat materialele si accesoriile de lucru;
MUZICA SI MISCARE:

027-sa intoneze corect linia melodica a cantecului ,,Un cantec frumos lui Mos
Nicolae.
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Afectiv — motivationale:

O28- sd participe activ si constient la rezolvarea sarcinilor de lucru;
029-sa manifeste toleranta fatd de colegii de clasa;

030-sa manifeste simt estetic in realizarea sarcinilor propuse;
O31-sa aprecieze corect lucrarile colegilor si pe cea proprie;

STRATEGII DIDACTICE:

METODE $I PROCEDEE:

conversatia euristica, explicatia, discutia dirijata, jocul didactic, povestirea
dupd imagini, problematizarea, descrierea, exercitiul, algoritmizarea, metoda
citirii globale, brainstormingul, demonstratia, experimentul, organizatorul
grafic, turul galeriei.

MIJLOACE DIDACTICE SI MATERIALE AUXILIARE:

fise de lucruy,

tablou/colaj de iarn4,

laptop, videoproiector,

smart TV,

flipchart si markere,

mesajul zilei, agenda zilei, calendar, graficul zilelor de scoald, prezentare
PowerPoint, toiag figurina gonflabild, tabloul pentru Mos Nicolae, cizmulitd
decorativa, autocolante, lipici, creioane colorate, sablon cizmulitd, vata,
foarfece, ornamente fulgi de nea, zdpada artificiald, saculete cu recompense,
zahar.

FORME DE ORGANIZARE:
frontal,
individual,
pe grupe.
FORME DE EVALUARE:

Evaluare continua — aprecieri verbale pe tot parcursul activitatii

Evaluare de proces — supravegherea si corectarea demersului de instruire si
consolidare a cunostintelor

Evaluare de produs — verificarea fiselor lucrate in cadrul activitatii la centre;
expunerea lucrarilor; turul galeriei.
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DEMERS DIDACTIC
Desfisurarea intdlnirii de dimineatd
OB. . STRATEGII
OPER. ACTIVITATI/ CONTINUTURI METODE SI EVALUARE
PROCEDEE
MOMENT ORGANIZATORIC
021 | Eleviiisi aleg centrele de activitate, se asazd in semicerc Conversatia Corectitudinea
08 si se Inscriu la noutati. euristica realizarii
028 |Urmeaza salutul de dimineata. Fiecare elev isi saluta Explicatia sarcinilor
colegul de langa el si pe toti ceilalti. Exercitiul Aprecieri verbale
Prezenta se realizeaza prin intermediul unui joc| Jocul matematic
matematic. Pe spatarele scaunelor se afla legate| Problematizarea
sdculete care au atasate numere naturale cuprinse intre |  Algoritmizarea
1 5i 19, reprezentand efectivul de elevi al clasei. Copiii
vor aranja sdculetele In ordine crescdtoare, pe o sfoara,
sub forma de axa a numerelor. Se vor efectua cateva
exercitii de joc si miscare cu ajutorul numerelor si vor
fi informati ca sdculetele contin o surprizad dulce pentru
ei, pe care o vor primi la sfarsitul activitatii.
CALENDARUL NATURII Exercitiul, Completarea
019 |Meteorologul de serviciu va completa calendarul Explicatia, corecta a
naturii, precizand data, ziua, luna, anotimpul si va Conversatia calendarului
09 discuta despre conditiile meteo, iar elevul responsabil euristica naturii si a
va completa graficul zilelor de scoala. In urma stabilirii Organizatorul graficului zilelor
corecte a anotimpului prezent, se va discuta despre grafic de scoala
modificarile care au loc in natura in anotimpul iarna,
cu precadere despre aparitia zapezii si cum se
formeaza aceasta.
AGENDA ZILEI
01 Prin intermediul unei ghicitori despre Mos Nicolae,
copiii afld care este tema zilei in curs. Sunt informati ca Conversatia Solutionarea
se va discuta despre Sfantul Nicolae pentru a afla cine euristica, ghicitorii despre
a fost cu adevarat, ca vor invata cum trebuie sa se| Problematizarea, Mos Nicolae
pregateasca pentru sosirea lui si vor confectiona/ Explicatia,
realiza ghetute pentru a-l astepta asa cum se cuvine in
clasa.
In cadrul activititii de la centre vor scrie Mosului Nicolae
o scrisoare pregatindu-i si o surpriza: un tablou/colaj
de iarnd, In semn de multumire si apreciere pentru
bunatatea lui.
MESA]JUL ZILEI Jocul didactic Chestionarea
03 La baza mesajului zilei, care reprezintd un tablou de Conversatia orala
iarna specific sarbatorii Sfantului Nicolae, std euristica
prezentarea PowerPoint care contine imagini despre Explicatia
mosul mult asteptat de cétre ei. Se va discuta despre tot | Discutia dirijatd,
ceea ce observa ei in fiecare imagine si vom crea Descrierea
028 |impreund o poveste pentru a-si sistematiza cat mai Povestirea
022 |bine informatiile despre Mos Nicolae si despre dupa imagini
09 importanta sarbétorii din 6 Decembrie. Copiii care

229



Devenire in profesorat

02
05
06
o11
010

023

020

028
04

o7

018
027
028
029

urmeaza sa raspunda sunt alesi cu ajutorul ,toiagului
fermecat al Mosului”.

La sfarsitul prezentdrii PowerPoint, copiii, retinand
informatiile transmise de imagini si de povestirea pe
baza acestora, vor crea zdpada artificiala, folosind un
,praf magic” primit de la Mos Nicolae. Ei au aflat deja
in timpul povestirii cd Mos Nicolae este cel care isi
scuturd barba pentru a aduce zapada pe pamant. De
asemenea, ei vor explica ce este zdpada, cum se
formeaza aceasta si ce beneficii aduce ea pamantului.
Pentru a-1 bucura pe Mos Nicolae si a-i demonstra ca
sunt ascultatori si la scoald, copiii vor rezolva cateva
sarcini de lucru pe baza mesajului de pe flipchart. Vor
numi toate elementele care sunt prezente pe mesaj si
vor stabili momentul din an si din zi cand se petrece
actiunea. Pe urma vor citi cateva cuvinte scrise prin
asociere cu imaginea datd, vor desparti in silabe
cuvintele indicate si vor stabili numarul lor. De
asemenea, vor identifica pozitia initiala/ finala a unui
cuvant selectat. Exercitiul matematic de pe mesaj
presupune asocierea numarului corect de cadouri din
cei patru saci ai Mosului, cu cifrele potrivite. Pentru a
avea un tablou de iarnd cat mai sugestiv si a finaliza
mesajul, copiii vor lipi fulgi de nea, formand cu acestia
multimi cu un numar cerut de elemente. Vor compara
numarul de elemente ale multimilor pentru a stabili
care este mai mare si care este mai mic. in incheierea
mesajului, copiii vor desena cu degetul in zahar
numele lui Mos Nicolae, asa cum 1l vad scris pe mesaj,
pentru a-i arata cat de mult asteaptd dulciurile lui!

INTREBAREA ZILEI

o Cum ne pregdtim pentru sosirea lui Mos Nicolae?
Elevii dau raspunsuri pe care trebuie sa le sustind cu
argumente clare, consoliddndu-se astfel notiunile
discutate pe parcursul activitatii.

NOUTATILE

Elevii Inscrisi la noutdti isi prezinta Intamplarile din
viata personala pe Scaunul Autorului si pagina
realizatd de catre ei In jurnalul clasei.

INCHEIEREA INTALNIRII DE DIMINEATA

In incheierea activititii, copiii vor intona Un cdntec
frumos lui Mos Nicolae.

Vor fi recompensati cu dulciurile promise si se vor
putea bucura de zapada artificiald creata pentru ei.

Experimentul
Demonstratia
Descrierea

Exercitiul
Problematizarea
Algoritmizarea
Metoda citirii
globale
Jocul didactic

Conversatia
euristica
Problematizarea,
Brainstorming

Conversatia
euristica
Povestirea,
Expunerea

Exercitiul

Observarea
sistematica

Corectitudinea
realizarii
sarcinilor

Chestionarea
orala
Repovestirea

Calitatea
prezentarii

Calitatea
interpretarii/
intonarii
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ACTIVITATI LA CENTRE

CENTRUL DE CITIRE
SUBIECTUL: Povestea lui Mos Nicolae;
OBIECTIVE OPERATIONALE: O2; O3; O5; O6; 028; 029; O30; O31
ACTIVITATI DE INVATARE:
Copiii se asaza la centrele de activitate In ordinea aleasa de ei inainte de

intalnirea de dimineatd si vor rezolva sarcinile de lucru de pe fise. Prima sarcina la
centrul de Citire este de a descrie imaginile despre Mos Nicolae si de a alcatui
propozitii scurte cu privire la ceea ce sugereaza fiecare imagine. Se va realiza schema
enunturilor alcatuite de catre ei, prin reprezentarea grafica a numarului de cuvinte,
a numadrului de silabe, apoi vor desparti in silabe anumite cuvinte selectate, vor
identifica sunetele initiale si/sau finale din anumite cuvinte selectate.

Sarcina urmadtoare este de a citi cuvintele scrise cu litere de tipar, prin asociere
cu imaginea corespunzatoare, folosind metoda citirii globale.

In incheiere, vor decora semineul cu articole specifice sirbitorii mult
asteptate, prin decuparea imaginilor si lipirea acestora in spatiul delimitat si se va
discuta despre rolul fiecdrui element in conturarea decorului de sarbatoare.
STRATEGII DIDACTICE:

» METODE SI PROCEDEE: metoda citirii globale, conversatia euristica,
descrierea, explicatia, exercitiul, algoritmizarea, problematizarea, organizatorul
grafic;

> MIJLOACE DIDACTICE SI MATERIALE AUXILIARE: fisele de lucru
(Anexa 1), lipici, foarfece;

» FORME DE ORGANIZARE: pe grupe

FORME DE EVALUARE: chestionarea orald, observarea sistematica, aprecieri
verbale, verificarea fiselor la centrul de activitate;

CENTRUL DE SCRIERE
SUBIECTUL: Scrisoare pentru Mos Nicolae
OBIECTIVE OPERATIONALE: O2; 024; O28; 029; O30; O31;
ACTIVITATI DE INVATARE:
Fisa de la centrul de Scriere constd in realizarea unei scrisori pentru Mos

Nicolae, prin desenarea cadourilor asteptate de catre copii. Vor transcrie pe fisa de
lucru numele lui Mos Nicolae, prin fotocopierea lui de pe mesaj.

La sfarsitul scrisorii fiecare copil se semneaza cu numele propriu.

Scrisorile vor fi expuse pentru a putea fi citite de catre Mos Nicolae pentru a
sti ce doresc ei sa gaseascd a doua zi dimineata In ghetute.
STRATEGII DIDACTICE:
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» METODE SI PROCEDEE: conversatia euristicd, explicatia, exercitiul, turul
galeriei
> MIJLOACE DIDACTICE SI MATERIALE AUXILIARE: fisele de lucru
(Anexa 2), creioane colorate;
» FORME DE ORGANIZARE: pe grupe, individual
FORME DE EVALUARE: observarea sistematicd, aprecieri verbale, verificarea
fiselor la centrul de activitate, expunerea lucrarilor, turul galeriei;

CENTRUL DE MATEMATICA
SUBIECTUL: Numerele naturale in concentrul 0-31; Fenomene ale naturii: Ninsoarea
OBIECTIVE OPERATIONALE: O10; O12; O13; O14; O15; 023; 028; O29;
ACTIVITATI DE INVATARE:

La centrul de Matematica copiii vor rezolva cateva exercitii cu multimi de

elemente specifice Sarbatorii Sfantului Nicolae, pentru a stabili numarul corect al
acestora, vor asocia numarul elementelor dintr-o multime cu cifra potrivita, vor
asocia elementele a doud multimi, vor completa o multime cu numarul corect de
elemente sau vor elimina elemente dintr-o multime pentru a obtine numarul cerut.
STRATEGII DIDACTICE:
> METODE SI PROCEDEE: conversatia euristica, explicatia, exercitiul,
algoritmizarea, problematizarea,
> MIJLOACE DIDACTICE SI MATERIALE AUXILIARE: fisele de lucru
(Anexa 3)
» FORME DE ORGANIZARE: pe grupe, individual
FORME DE EVALUARE: observarea sistematicd, aprecieri verbale, verificarea
fiselor la centrul de activitate;

CENTRUL DE ARTE
SUBIECTUL: Cizmulitd pentru Mos Nicolae
OBIECTIVE OPERATIONALE: O16; O17; O25; 026; 028; 029; 0O30; O31;
ACTIVITATI DE INVATARE:
Deoarece copiii il asteapta nerdbdatori pe Mos Nicolae, vor confectiona céte o

cizmulitd din hartie colorata, folosind tehnica decupajului si a lipirii pe un contur
dat. Vor decora apoi cizmulita cu vata si fulgi de nea.

Copiii 1si vor nota numele lor pe cizmulitele care urmeaza a fi insirate in clasa
pe o sfoara.

La final, fiecare grupd va merge sa studieze produsele finite expuse,
observand si analizand corectitudinea tehnicii proprii de lucru, dar si a celorlalti
colegi. Vor face aprecieri iar acolo unde este cazul se va interveni pentru ameliorarea
aprecierii, astfel Incat copiii sa fie satisfacuti si bucurosi de rezultatul muncii lor.
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In functie de rapiditatea rezolvarii sarcinilor de lucru de pe fise, copiii vor
merge pe rand sa-i pregdteasca Mosului o surprizd. Pentru acesta se va realiza un
colaj de iarna folosind autocolante, care vor fi lipite de catre ei pe un suport din
carton in forma de tablou. Elementele de decor ce urmeaza a fi lipite, vor fi alese prin
extragere dintr-o cizmulitd decorativd, astfel incat sarcina de lucru sa fie o surpriza
pentru ei. Fiecare element are notat pe verso un numar pe care ei il vor asocia cu
corespondentul sau de pe carton, identificand pozitia corectd a lipirii acestuia.

Cadoul pentru Mos Nicolae va fi unul colectiv, deoarece copiii si profesoarele
lor sunt o echipa!

STRATEGII DIDACTICE:
» METODE SI PROCEDEE: conversatia euristica, explicatia, demonstratia,
exercitiul, turul galeriei, problematizarea, algoritmizarea
> MIJLOACE DIDACTICE SI MATERIALE AUXILIARE: sabloane
cizmulitd (Anexa 4), lipici, foarfece, vata, fulgi de nea decorativi, autocolante
» FORME DE ORGANIZARE: pe grupe, individual
FORME DE EVALUARE: observarea sistematicd, aprecieri verbale, verificarea
lucrarilor, expunerea produselor finite, turul galeriei;
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Anexa 6.6.

PROIECT DIDACTIC INTEGRAT

SCOALA:
CLASA:IB
PROPUNATOR:
UNITATEA TEMATICA: , Criiasa Zipezii”
DATA:
TEMA ZILEI: , Povestea ursului cafeniu” de Vladimir Colin
ARII CURRICULARE: Limba si comunicare, Matematica si stiinte, Consiliere si
orientare, Arte si Tehnologii
DISCIPLINE IMPLICATE:
e Comunicare in limba romana: , Povestea ursului cafeniu” de Vladimir Colin
e Matematica si explorarea mediului: Topirea si solidificarea apei
Dezvoltare personald: Grupul si emotiile
o Arte vizuale si abilitati practice: , La Polul Nord” - Colajul tridimensional
e Muzicd si miscare: Cintarea in grup
DURATA: 4 ore

COMPETENTE SPECIFICE VIZATE:

Comunicare in limba romana:
1.1.Identificarea semnificatiei unui mesaj oral, pe teme accesibile, rostit cu
claritate;
2.2. Transmiterea unor informatii prin intermediul mesajelor simple;
2.3. Participarea cu interes la dialoguri simple, in diferite contexte de comunicare;
3.1. Citirea unor cuvinte si propozitii scurte, scrise cu litere de tipar sau de mand;
3.4. Exprimarea interesului pentru lectura unor texte simple, sustinute de suport
imagistic;
4.2. Redactarea unor mesaje scurte, formate din cuvinte scrise cu litere de mana,
folosind materiale diverse.

Matematica si explorarea mediului:
3.1. Rezolvarea de probleme prin observarea unor regularitati din mediul
apropiat;
3.2. Manifestarea grijii pentru comportarea corecta in relatie cu mediul natural;
4.2. Identificarea unor consecinte ale unor actiuni, fenomene, procese simple;
5.1. Sortarea si clasificarea unor date din mediul apropiat pe baza a doua criterii.

238



Anexe

Muzica si miscare:
2.1. Cantarea 239 individual sau In grup, asociind miscarea sugerata de text si de
ritm;
3.4. Crearea unor linii melodice simple sau a unor combinatii ritmice si asocierea
acestora cu miscari adecvate.

Dezvoltare personala:
1.1. Prezentarea unor trdsdturi personale elementare, in contexte variate;
2.1. Asocierea emotiilor de baza cu elemente simple de limbaj nonverbal si
paraverbal;
2.2. Transmiterea unor mesaje verbale si nonverbale simple despre propriile
experiente de viata.

Arte vizuale si abilitati practice:
2.3. Realizarea de obiecte/constructii/folosind materiale usor de prelucrat si
tehnici accesibile.

OBIECTIVE OPERATIONALE

La finalul activitatii, elevii vor fi capabili:

Cognitive
0.2. 54 raspundd corect la intrebari, dovedind intelegerea textului citit/audiat
,Povestea ursului cafeniu” de Vladimir Colin; (CLR 1.1; 2.2)
0.3. Sa identifice personajele prezente si insusirile lor, raportandu-se la actiunea
prezentatd in text; (CLR 2.2)
0.4. 54 1si exprime opinia in dialoguri simple, pornind de la continutul textului
,Povestea ursului cafeniu” de Vladimir Colin; (CLR 2.3)
O.6. Sa precizeze caracteristicile anotimpului iarna; (MEM 5.1 )
0O.7. Sd numeasca partile componente ale corpului ursului, hranirea si mediul de
viata; (MEM 3.1)
0.9. Sa numeasca actiuni simple prin care pot reduce poluarea mediului; (MEM
3.2;4.2)
0.14. Sa realizeze colaje tridimensionale, in grup, creand astfel macheta povestii.
(AVAP 2.3)

Psihomotrice
O.1. Sa citeasca, In ritm propriu, textul ,Povestea ursului cafeniu” de Vladimir
Colin. (CLR 3.1; 3.4)
O.5. Sa alcatuiasca, In scris, propozitii cu cuvinte date; (CLR 4.2)
0.8. Sa realizeze experimente care pun in evidenta transformadrile de stare ale
apei (topire, solidificare); (MEM 3.1)
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0.10. Sa cante In grup miscandu-se pe ritm, cantecele ,larna”, ,Ursuletul
Martinel” si ,,Aram-zam-zam”; (MM 2.1)

O.11. Sa creeze linii melodice simple folosind silabe onomatopeice; (MM 3.4)

Afectiv-motivationale
0.12. Sd identifice emotiile de baza traite de personajele textului; (DP 2.1).

0.13. Sa exemplifice situatii In care au simtit emotii similare, pornind de la

experienta lor de viatd; (DP 1.1; 2.2).

Bibliografie:
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Curs formare: , Organizarea interdisciplinara a ofertelor de invatare pentru
formarea competentelor cheie la scolarii mici — program de formare continua
de tip , blended learning” pentru cadrele didactice din Invatdmantul primar.
MECTS —,Programa pentru disciplinele Comunicare in limba romana,
Matematicd si explorarea mediului, Arte vizuale si abilitdti practice,
Dezvoltare personald, Muzicd si miscare” aprobata prin ordin al ministrului
Nr. 3418/19.03.2013.

www.didactic.ro

https://www .slideserve.com/nuncio/povestea-ursului-cafeniu
https://edict.ro/abordarea-de-tip-integrat-a-continuturilor-invatarii/
http://www .tribunainvatamantului.ro/abordarea-continuturilor-invatarii-
prin-prisma-interdisciplinaritatii-si-transdisciplinaritatii/
https://www.google.ro/search?q=ursul+de+colorat&source=Inmsé&tbm=isché&
sa=X&ved=0ahUKEwjm6ey Ax5jk AhUwx4sKHXy6ACcQ_AUIESgB&biw=153
6&bih=750
https://www.google.ro/search?q=foca+de+colorat&source=Inms&tbm=isché&s
a=X&ved=0ahUKEwit88qWx5jkAhUQposKHVTbAHcQ_AUIESgB&biw=153
6&bih=750

https://www.youtube.com/watch?v=HwoXD_RVETg
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Evaluare:
" Forme

Ob. Activitati de invatare MIA] loa}c? de forme,

. . Metode | de invata- . metode

op. Detalieri de continut mant organi- | .

zare mente
o Creez climatul optim des-
fasurarii activitatilor;

0.6. |- Precizarea reperelor|e Elevul de serviciu numeste Frontal Orala
temporale  cunoscute:|absentii; Conver- Observa-
anotimpul, ziua din|e Elevii sunt invitati sa preci-| satia Panou rea siste-
saptamana, data, luna,|zeze data, luna, anul; se no-| dirijatd |calendarul matica
anul. teazd la tabld; naturii Comple-
- Inregistrarea  schim-|e Solicit completarea calen- tarea co-
barilor meteorologice in|darului naturii de catre mete- rectd a ca-
calendarul naturii, folo-|orologul de serviciu, care va lendaru-
sind simboluri. prezenta vremea, ajutat de lui naturii

colegi; (Ce anotimp este?
Cum ne-am Imbracat azi? Ce
temperaturd este afara?)

¢ Pentru ca am vorbit despre

0.10 |- Reproducerea in grup|anotimpul iarna, invit elevii| Exerci- Frontal Orala
a cantecelor insusite an-|sa se ridice si le propun into-|  tiul
terior. narea in grup a cantecului Observa-
- Executarea unor mis-|,larna”, insusit anterior, res- rea siste-
cdri sugerate de ritm.  |pectand sincronizarea si mis- matica

carea sugeratd de ritmul can-
tecului;

O.11|- Crearea spontand a|e Le propun elevilor sd cre-| Joc mu- in pere- | Intereva-
unei linii melodice sim-|eze melodii simple (in pere-| zical che luare
ple sau a unor combi-|che) combinand silabe ono-
natii ritmice de silabematopeice pe ritmuri alese de| Proble- Intonarea
onomatopeice, insotitelei (mor-mor, ham-ham...);| matiza- corectd a
de miscare. copiii vor aprecia prin apla-| rea cantecelor

uze creatiile colegilor;

¢ Vom canta impreuna cante-

cul ,Ursuletul Martinel”

marcand ritmul prin percutie

corporala si miscare;

e Voi anunta tema zilei:

,Povestea ursului cafeniu”

de Vladimir Colin Conver- Frontal
Azivom insotiunursbrunin| satia

aventura lui la Polul Nord,
vom vedea cum a decurs in-
talnirea lui cu ursii albi, vom
vorbi despre gheatd si vom
realiza o macheta a povestii.
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i Forme Evaluare:
e Mijloace forme,
Ob. Activitiati de invatare NN de
. N Metode | de invata- . metode
op. Detalieri de continut méant organi- | .
zare mente
e Voi face actualizarea /siste-
matizarea cunostintelor des-|Conver-| Imagini | Frontal
- Identificarea speciilor|pre urs; se proiecteaza ima-| satia Orala
de ursi prezentate. gini cu ursul brun, polar, Video-
Panda, Grizzly; se numeste proiector Observa-
- Recunoasterea princi-|fiecare specie si locul in care laptop rea siste-
palelor caracteristici ale|trdieste; matica
ursului. o Azi vom vorbi despre ursul
brun si despre ursul polar; | Explica- Raspun-
Unde traieste ursul brun? tia suri co-
Ce fel de animal este ursul? recte la
Care sunt pdrtile compo- intrebari
nente ale corpului sau?
Cu ce se hraneste ursul brun?
Dar ursul polar?

0.7. |- Identificarea asem-|e Precizati asemnirile si de-| Munca |Fis4 de lu-| In pere- | Scrisi si
narilor si deosebirilor|osebirile dintre ursul brun si| in cru che orala
dintre ursul brun si ur-|ursul polar; echipa Comple-
sul polar. (Se lucreaza in pereche, folo- tarea co-

sind Diagrama Venn) Dia- rectd a
e Prezentarea asemandrilor/| grama fisei cu
deosebirilor se va face fron-| Venn deosebiri
tal; elevii vor ridica mana de si asema-
cate ori vor auzi o asema- nari
nare/deosebire care se rega- Autoeva-
seste pe fisa lor; luare

e Lectura/vizionarea PPT a Orala
textului ,Povestea ursului| Exerci- |Prezentare| Frontal | Observa-

O.1. |- Citirea in ritm propriu|cafeniu”- lectura invatatoru-| tiul PPT rea siste-
a textului proiectat. lui va fi alternatd cu lectura matica

elevilor; acestia vor citi in pe-| Conver- | Videopro- Citirea co-

reche si individual; satia |iector, lap- recta a

e Voi explica toate cuvintele top propoziti-

necunoscute si se vor alcatui| Explica- ilor

noi enunturi cu acestea; tia Alcatui-
rea co-

0.3. |- Recunoasterea perso-|e Exercitii de intelegere si re- recta a
najelor. dare a continutului cu ajuto- propoziti-

rul intrebarilor: ilor cu cu-

0.2. |- Discutii de grup pri-|- Unde a ajuns ursul cafeniu? vintele ex-
vind comportamentul|- Ce fel de animale trdiesc Frontal | plicate
animalelor. acolo?

- De ce radeau focile de ursul Orala
cafeniu? Chestio-
narea
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. Forme Evaluare:
e A Mijloace forme,
Ob. Activititi de invatare NN de
. . Metode | de invata- . metode
op. Detalieri de continut méant organi- | . o
zare mente
O.4. |- Exprimarea propriei|- Ce credeau ursii polari des-| Proble- Raspun-
pareri in legaturd cu|pre el? matiza- suri co-
faptele petrecute. - Cum s-a simtit ursul? rea recte,
- Ce l-a sfatuit pinguinul? Expri- clare
- De ce credeti cd l-au accep-| marea
tat ceilalti ursi? libera
- Ce a dovedit ursul cafeniu Pe grupe | Exprima-
prin comportamentul sau? rea opi-
- Care sunt calitatile ursului niei
brun?
Orala
0.12 |- Identificarea emotii-|e Le voi cere elevilor sa Observa-
lor trdite de personajele|poarte discutii in grup pen- rea siste-
povestirii. tru a identifica emotiile traite| Obser- matica
de personaje (tristetea ursu-| vatia Identifica-
lui brun, rusinea sa, spaima| partici- Indivi- rea co-
puiului de urs, rdutatea ursi-| pativa dual rectd a
lor polari, bucuria mamei, emotiilor
respectul celorlalti); un re-
prezentant al grupei va pre-| Discutia
zenta in fata clasei emotiile| dirijata | Caiete Indivi-
identificate; dual Exprima-
reain
0.13 |- Abilitati de comuni-|e Le voi propune elevilor sa propozi-
care de baza. descrie situatii, din experi-| Explica- tii, clara si
enta lor de viatd, In care au| tia corecta
simtit emotii asemanatoare;
Scrisa si
O.5. |- Alcatuirea si scriereale Urmatoarea sarcind de lu- orala
unor enunturi cu cu-|cru va fi alcatuirea unor pro-| Munca Intereva-
vinte date. pozitii cu cuvintele: trist, bu-| inde- luare
curos, speriat, respectat. Pro-| pen- |CD-player Enunturi
pozitiile vor avea legatura cu| denta CD Frontal | corecte,
continutul textului; vor fi legate de
scrise in caiete, apoi vor fi ci- continu-
tite In fata clasei; copiii vor ri- tul poves-
dica una sau ambele maini, tii, dez-
in functie de gradul in care voltate;
apreciaza enuntul auzit;
Intonarea
0.10 |- Reproducerea in grup|e Pentru dinamizarea grupu- corecta a
a cantecelor insusite an-|{lui, vom canta cantecul cantecelor
terior si executarea|,Aram-zam-zam” si vom
unor miscari sugerate|face miscarile cunoscute,

de ritm.

pastrand ritmul impus de
melodie;
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Evaluare:
.. Forme
e Mijloace forme,
Ob. Activitiati de invatare NN de
. N Metode | de invata- . metode

op. Detalieri de continut méant organi- | .

zare mente

0O.6. |- Evidentierea caracte-|e Propun elevilor sa descrie| Discutia
risticilor mediului in-{mediul in anotimpul iarna: | dirijata Frontal Orala
conjurator. Cum aratd natura la Polul Imagini Observa-

Nord? proiectate rea siste-
De ce este totul acoperit cu matica
gheatd? Raspun-
Ce este gheata si cum se for- suri co-
meazd? recte
Tn ce anotimp gasim gheats si

zapada In mediul nostru de

viata?

Cum este temperatura iarna? Pahare,

Ce se Intampla cu gheata pri- gheata,

mavara? spirtierd

De ce?

0.8. |- Realizarea unor expe-|®¢ Vom face un experiment Proba
rimente care sa pund in|prin care vom observa aceste| Experi- In pere- | practici
evidenta transformarile|fenomene (topirea si solidifi-| mentul che Intereva-
de stare ale apei. carea); luarea

- Elevii primesc paharele cu|Explica- Exprima-
bucatele de gheatd; (cum s-a| tia Indivi- | rea acor-
obtinut gheata?) dual dului/
- In pereche, observi si des- dezacor-
criu gheata: formd, culoare,|Discutia | Cuburi de dului in
duritate, temperatura, miros,| in grup | gheatd, legdtura
gust; pahare de | Pe grupe | cu obser-
- Se va face urmatorul expe- sticla, vatiile co-
riment: cubul de gheata va fi spirtiere legului
tinut In mana si se va observa Proba
fenomenul de topire; practica
- Fiecare grupd va primi un
pahar de sticld cu un cub de Frontal | Observa-
gheatd; paharul va fi incalzit rea siste-
la flacdra unei spirtiere si se matica
va observa viteza cu care se Realiza-
topeste; copiii vor discuta in rea sarci-
grup cele observate; nii
- Prin discutii dirijate se va Explica-
explica solidificarea si topi-|Discutia| Imagini rea feno-
rea apei sub influenta tempe-| dirijatd | Video- Frontal | menelor
raturii; proiector de topire/
solidifi-

0.9. |- Identificarea compor-|e Voi pune in evidenta efec- Laptop care
tamentelor umane care|tele nocive ale unor compor-| Conver-
duc la poluarea mediu-|tamente umane asupra medi-| satia Orala
lui. ului;
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Evaluare:
.. Forme
e A Mijloace forme,
Ob. Activititi de invatare NN de
. . Metode | de invata- . metode
op. Detalieri de continut méant organi- | . o
zare mente
Ce se Intampla cu ghetarii de Observa-
la poli atunci cand tempera- rea siste-
tura creste? (se topesc) matica
Ce efect are topirea ghetari-| Explica- Raspun-
lor? (distrugerea mediului de| tia suri co-
viatda al animalelor care tra- recte
iesc acolo, afectarea mediului
de viatd al oamenilor)
Care este cauza Incalzirii
ghetarilor/planetei?
(poluarea)
- Identificarea proprii-|Care sunt cauzele poludrii?
lor greseli de comporta-|Care sunt comportamentele| Proble-
ment fatd de mediul in-|care cauzeaza murdarirea| matiza-
conjurator. mediului? rea
(prezint imagini cu diverse
surse/ activitati care polueaza)
- Evidentierea compor-|Ce putem face noi, zi de zi, ca Oferirea
tamentelor  potrivite[sd nu poludm mediul si sa de solutii
pentru reducerea polu-|péstram sanatoasa planeta? simple,
arii. aplicabile
e Actualizare:
- Unde se petrece intampla- Orala
0.2. |- Formularea de rds-|rea despre care am vorbit
punsuri la intrebarile|azi? Conver- Frontal | Chestio-
legate de continutul|- Care este culoarea care pre-| satia narea
textului domina?
- Ce forme au ghetarii?
- Care sunt personajele in- Raspun-
tamplarii? suri co-
- Care este animalul cel mai recte
mare intalnit in poveste?
- Dar cel mai mic?
0O.14.|- Utilizarea unor teh-|e Va propun sa ilustram po-| Explica-
nici accesibile de decu-|vestea noastra printr-o ma-| tia
pare dupa contur, indo-|cheta, In care se vor regasi
ire, lipire toate personajele;
e Sarcini de lucru: Imagini
- Asamblarea compo-|- veti decupa imaginile cu|Demon-| printate
nentelor pentru realiza-|animale si le veti colora adec-| stratia Pe grupe | Proba
rea machetei povestii|vat Foarfeca practica
sub forma unui colaj tri-|- veti realiza gheata din har- lipici
dimensional tie creponata, prin mototolire hartie Observa-
si lipire pe suportul de polis- acuarele rea
tiren (demonstrez) pensule sistema-
carioca tica
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der care va organiza munca
si va prezenta lucrarea

- lucrérile vor fi expuse, pre-
zentate si evaluate de colegi

In incheierea activititii voi
aprecia implicarea elevilor
pe tot parcursul zilei, curio-
zitatea si seriozitatea cu care
abordeaza fiecare tema de lu-
cru, bucuria cu care au parti-

cipat la demersul derulat.

Evaluare:
.. Forme
cisie a A Mijloace forme,
Ob. Activitati de invitare RN de
.. . Metode | de invata- . metode
op. Detalieri de continut N organi- |
mant instru-
zare
mente
- veti pozitiona personajele|Conver-| carton
pe suport, fixandu-le prin li-| satia | polistiren Intereva-
pire markere luare
- veti lucra in grupuri de cate| Munca Fiecare
5 (asa cum sunteti asezati In| in copil va
banci), respectand regulile| echipa acorda o
cunoscute bulina
- aveti libertatea de a face unei ma-
macheta asa cum doriti, sfa- chete (alta
tuindu-v4 intre voi decat cea
- fiecare membru al grupului la care a
va participa veti alege un li- lucrat)
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Anexa 6.7.

PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA

Unitatea de invatamant:

Clasa: I

Unitatea tematica: ,, O lume minunata”
Subtema: Prietenii primaverii

Ariile curriculare:

Limbd si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii, Om si societate, Arte,

Tehnologii

Disciplinele:

Dezvoltare personald: ,Emotii de bazd” - consolidare

Comunicare in limba romana: , Legenda ghiocelului”- Insusirea de noi cunostinte

Matematica si explorarea mediului: Adunarea numerelor naturale formate din zeci,
in concentrul 0-100

Arte vizuale si abilitati practice: ,, Ghiocelul”- confectionare

Forma de realizare: Activitate integrata

Tipul activitatii: Consolidare si insusire de noi cunostinte

Competente specifice:

DP
2.1. Asocierea emotiilor de bazd cu elemente simple de limbaj nonverbal si
paraverbal
2.2. Transmiterea unor mesaje verbale si nonverbale simple despre propriile
experiente de viatd

CLR
1.1. Identificarea semnificatiei unui mesaj oral, pe teme accesibile, rostit cu
claritate
1.2. Identificarea unor informatii variate dintr-un mesaj rostit cu claritate
1.3. Identificarea unor sunete, silabe, cuvinte in enunturi rostite cu claritate
2.1. Formularea unor enunturi proprii in diverse situatii de comunicare
2.2. Transmiterea unor informatii prin intermediul mesajelor simple
2.3. Participarea cu interes la dialoguri simple, in diferite contexte de comunicare
2.4. Exprimarea propriilor idei referitoare la contexte familiare, manifestand
interes si Incredere 1n sine
3.1. Citirea unor cuvinte si propozitii scurte, scrise cu litere de tipar sau de mand
4.1. Scrierea literelor de mand
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MEM

1.1. Scrierea, citirea si formarea numerelor pana la 100.

1.2. Compararea numerelor in concentrul 0-100.

1.4. Efectuarea de adunari si scaderi, mental si in scris, in concentrul 0-100,
recurgand frecvent la numarare.

3.1. Rezolvarea de probleme prin observarea unor regularitdti din mediul apropiat.
5.1. Sortarea si clasificarea unor date din mediul apropiat pe baza a doua criterii.

AVAP

MM

1.1. Sesizarea elementelor de detaliu ale unui mesaj vizual simplu, exprimat
printr-o varietate de forme artistice.

2.1. Identificarea unor caracteristici/ proprietati ale materialelor intalnite in
mediul cunoscut.

2.2. Exprimarea ideilor si trairilor personale prin utilizarea liniei, punctului,
culorii si formei.

2.3. Realizarea de obiecte/constructii/folosind materiale usor de prelucrat si
tehnici accesibile.

2.1. Cantarea individuala sau In grup, asociind miscarea sugerata de text si de ritm.

Obiective operationale:

a)

b)
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Cognitive:

O1 - sa identifice corect elemente de primavara din ilustratiile date pe baza
propriilor cunostinte; (MEM 3.1)

O2 - s citeasca corect, fard ajutor propozitia formata: SA VINA PRIMAVARA
SIIN CLASA NOASTRA!

O3 - sd alcatuiasca cat mai multe Intrebari pe baza imaginii, folosind pronumele
interogative ,CE”, ,CINE”, ,UNDE”, ,CAND”; ,DE CE”; (CLR 1.2)

O5 - sd raspunda corect la intrebdri pe baza imaginilor prezentate (CLR 1.2)
O5* — sa expuna cunostintele personale si ce ar dori sd cunoasca, despre
anotimpul primdvara (CLR 2.2.)

O12- sa numere corect, crescator si descrescator in concentrul 0-100 folosind
diferite reguli de numdrare (MEM 1.1)

O13 - sa asocieze corect fiecare multime cu cifra corespunzatoare (MEM 5.1)
013* — sa identifice corect vecinii numerelor date (MEM 5.1)

016 - sa formuleze raspunsuri corecte la ghicitori; (CLR 2.1)

O17- sd desparta corect in silabe cel putin cinci cuvinte date, fara ajutor; (CLR 1.3)
Psiho-motorii:

O6 - sa intoneze corect cantecul impreuna cu colectivul clasei (MM 2.1)

O8 - sa realizeze , piramida primdverii” in functie de criteriile date (MEM 5.1)
O9 - sa asocieze corect o eticheta verbala expresiei emotionale (DP 2.1)
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010 - sa rezolve sarcinile de lucru de pe fisa datd, respectand indicatiile
invatatorului (MEM 1.4, CLR 3.1, 4.1, DP.2.1, AVAP 2.3)
O15- sa interpreteze un cantec cunoscut, in grup, respectand linia melodica si
executand miscari ritmice (MM 2.1)
018 - sd scrie corect cinci propozitii folosind cuvintele despdrtite in silabe (CLR 1.1)
O 19 - sa realizeze corect ghiocelul, parcurgand etapele de lucru explicate de
invatator (AVAP 2.3)

c) Afective:
O4 - sd identifice emotiile in functie de indicii nonverbali (DP.2.1)
O7 - sa-si exprime liber propriile idei in legaturd cu tema ceruta (CLR 2.4)
O11- sa participe activ si afectiv in cadrul activitatii, dand dovada de initiativ4,
cooperare si respectare a regulilor de joc (DP.2.2)
O14- sa mimeze trdirea unei emotii de baza tinand cont de anotimpul in care
ne aflam (DP 2.1)
020 - sa aprecieze obiectiv propria lucrare cat si pe ale colegilor (AVAP 2.2)
021 - sa constientizeze importanta unei relatii corecte dintre om si naturd,
raspunzand corect la Intrebarile Invatatorului (AVAP 2.3)

RESURSE INTERNE:
a. CUNOSTINTE:

— Anotimpul primdvara (lunile primaverii, vestitorii primaverii, sarbatorile
acestui anotimp, activitatile specifice acestui anotimp).

— Ce este o floare? Ce semnificatie au ele? Cum se numeste floarea care ne
vesteste venirea primaverii? Cand se ofera flori? Cui se ofera flori?

— Ordonarea unor cuvinte; Despartirea cuvintelor in silabe; Folosirea cuvintelor
in propozitii.

— Numerele naturale in concentrul 0-100

b. CAPACITATI INSTRUMENTALE:

— capacitati intelectuale: Imbunatatirea memoriei, rezolvarea fiselor, mentinerea
concentrdrii atentiei, dezvoltarea imaginatiei;

— capacitdti comunicative: despartirea in silabe, formulare de propozitii,
raspunsul in propozitie la Intrebdri, exprimare verbala corecta;

— capacitdti de Invatare: ascultarea celui care vorbeste, efectuarea de adunari si
scaderi prin numadrare a obiectelor; descoperirea si respectarea algoritmului
de rezolvare pe fise;

- capacitati de punere In practicdi a cunostintelor dobandite: utilizarea
diferitelor materiale pentru realizarea unor lucrdri avand ca temd anotimpul
primavara;
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c. ATITUDINI SI VALORI:

— cultivarea atitudinii pozitive fatd de invatare;

— atitudine corecta fatad colegi si fata de alte persoane din jurul lor;

— capacitatea de evaluare si autoevaluare obiectivd, dezvoltare personald
continua;

— admiratia fata de frumusetea anotimpului primavara ce trezeste natura la
viata;

- gingdsia florilor de primavara.

Strategii didactice:

Resurse procedurale: conversatia, explicatia, observatia, exercitiul, demonstratia,
explozia stelara, problematizarea, algoritmizarea, jocul didactic, piramida,
brainstorming, R.A.L, Turul galeriei

Resurse materiale: text-suport, plansa cu diverse litere, fisa de lucru, tablou de
primédvara, imagini, flori, insecte, ecusoane, fise de lucru, cartonase cu imagini,
emoticoane, plicuri, hartie cartonatd, suport pentru lucrarile elevilor, castel din
carton, bagheta, minge, cub, medalii, coroane, laptop, videoproiector, pernita.
Forma de organizare: frontal, individual, pe grupe

Durata: 4 ore

Loc de desfasurare: sala de clasa

Resurse umane: 25 elevi

Bibliografie:

e Programa pentru disciplinele Comunicare in limba romana, Matematica si
explorarea mediului, Arte vizuale si lucru manual, Dezvoltare personala
aprobata prin Ordinul Ministrului Nr. 3418/19.03.2013, Anexa nr. 2 la
ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5003 / 02.12.2014

o  Curs formare: ,Organizarea interdisciplinard a ofertelor de invdtare pentru
formarea competentelor cheie la scolarii din clasele I-IV” - program de
formare continua de tip ,blended learning” pentru cadrele didactice din
invatdmantul primar
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Obiective
operationale

Activitati
de invatare

Situatii de invatare/
Continuturi esentiale

Strategii

Evaluare

O1 - sa identifice
corect elemente
de primavara din
ilustratiile date
pe baza proprii-
lor cunostinte

- exercitii de identi-
ficare a caracteristi-
cilor anotimpului
primdvara

Gimnastica de inviorare pe
fond muzical, pe cantecelul
,Buna dimineata”
intalnirea de dimineatd —
,Buna dimineata, floricele-
lor!” (data, ziua, luna, anul,
starea vremii, elevii pre-
zenti/ absenti, elevii res-
ponsabili, regulile clasei)

Metode si procedee:
conversatia,
explicatia,

exercitiul.

Mijloace de invata-
mant:

panoul cu prezenta,
calendarul naturii,
ecusoane,

cartonase cu cuvinte.
Forma de organizare:
frontal,

in cerc.

- observare sis-
tematica a ele-
vilor

02 - sa citeascd
corect, fara ajutor
propozitia  for-
mata:

SA VINA PRI-
MAVARA SI IN
CLASA NOAS-
TRA!

- exercitii de citire

Introducerea 1In activitate
se realizeaza prin distribui-
rea unor benzi de carton,
pe care sunt scrise cuvin-
tele: VINA, SA, PRIMA-
VARA, IN, SI, NOASTRA,
CLASA.

Solicit fiecdrui elev care a
primit cartonasul sa ci-
teascd cuvantul scris pe el
si sa-1 lipeasca pe tabla.
Dupa citirea celor 7 cuvinte
cer elevilor sa identifice
propozitia, ordonand co-
rect cuvintele: SA VINA
PRIMAVARA SI IN
CLASA NOASTRA!
Precizez ca uneori cuvintele
pe care le rostim sunt
magice, adica se si Intampla
ceea ce noi rostim, astfel
vom rosti de trei ori propo-
zitia, cu totii in acelasi timp.
Cand vom rosti a treia oara
propozitia, in clasd va intra
ZANA PRIMAVARA, as-
tfel se va intampla ceea ce
noi am rostit. Ea ne va tran-
smite un mesaj. Ea ne va
ldsa un cosulet cu recom-
pense pentru elevii disci-
plinati si silitori, spunand
ca ne va urmari sa vada
daci suntem asa. fi vom
multumi si o vom saluta cu
speranta cd o mai asteptam.

Metode si procedee:
conversatia,
explicatia,

exercitiul.

Mijloace de invata-
mant:

panoul cu prezenta,
calendarul naturii,
ecusoane,

cartonase cu cuvinte.
Forma de organizare:
frontal,

in cerc.

- formularea si
citirea corecta
a propozitiei
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emotiile de baza
in functie de in-
dicii nonverbali

ficare a emotiilor
de bazd in diverse
situatii

lul amenajat intr-un colt al
clasei si se va discuta des-
pre mesajul Zanei Prima-
vara. Le voi spune copiilor
cd ferestrele castelului se
vor deschide doar daca ei
vor rezolva toate sarcinile
lipite pe ferestre, astfel in-
cat prietenii Zanei sa fie eli-
berati. Prin aceasta, ei vor
demonstra ca sunt sarguin-
ciosi si receptivi pentru a
rezolva diferite sarcini. Se
comunica elevilor ca astazi
vor fi spiridusii primaverii
si vor desfasura diferite ac-
tivitati (vor vorbi despre
emotii, vor decupa, vor nu-
madra, vor citi si vor scrie cu
literele invdtate, vor vorbi
despre florile, gazele si pa-
sari de primdvara, vor
canta, etc.) astfel Incat sa o
ajute pe Zana Primavara.
Se comunica, de asemenea,
ca la finalul zilei Zana Pri-
mavara {i va recompensa

conversatia,
explicatia,
problematizarea,
chestionarea,

jocul de rol.

Mijloace de invata-
mant:

castel, tabloul trist al
primaverii.

Forma de organizare:
frontal, individual

Obiective Activitati Situatii de invatare/ ..
. P . . T Strategii Evaluare
operationale de invatare Continuturi esentiale
O3 - sa alcdtuiasca |- exercitii de alcatu-|Se va folosi metoda interac-| Metode si procedee: |- alcatuirea co-
cat mai multe|lire a unor pro-|tiva de grup ,Explozia ste-|conversatia, recta a intreba-
intrebari pe baza|pozitii dupd tema|lara” — o stea mare cu ano-|explicatia, rilor si a
imaginii,  folo-|data timpul primavara in cen-|problematizarea, raspunsurilor
sind pronumele tru, iar in jurul ei cinci ste-| explozia stelara.
interogative lute mici atentionand copiii|Mijloace de invata-
,,CE”, cd pe fiecare stelutd este/mant:
,,CINE”, scrisa o intrebare. (Ce?,|6 stele confectionate
,UNDE”, Cine?, De ce?, Cand?,|din carton,
,CAND”; Unde?), legate de anotim-|mesaj proiectat.
,,DE CE” pul primdvara, realizand|Forma de organizare:
legdturi logice intre cu-|Frontal.
nostinte, antrenand ope-
ratiile gandirii, capacitatea
de a gasi singuri raspun-
suri la intrebdrile adresate
de ei.
Mesajul zilei: ,Primavara
ne aduce bucurie in su-
flete”
O4 - sd identifice|- exercitii de identi-|Voi prezenta copiilor caste-| Metode si procedee: |- identificarea

corectda a emo-
tiilor de baza
de catre elevi
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Obiective
operationale

Activitati
de invatare

Situatii de invatare/
Continuturi esentiale

Strategii

Evaluare

daca vor fi atenti si vor par-
ticipa activ la toate activita-
tile. La fiecare proba casti-
gata li se vor elibera cativa
prieteni.

Le prezint copiilor ,Ta-
bloul trist al primaverii”
unde copiii vor lipi priete-
nii primaverii recuperati.
Se poarta o scurta discutie
legatd de Zana Primdverii.
Cum era Zana? (necdjita)
Dar Zmeul? (furios si invi-

dios)
Ce aduceau prietenii?
(aduceau veselie si zam-
bete)

Jocul ,Paseaza zambetul”:
Copiii sunt asezati pe scdu-
nele si se prefac supdrati.
Voi pasa pernuta care sim-
bolizeaza ,zambetul” cate
unui copil, acesta la primi-
rea pernutei va zambi si
apoi 1si va motiva reactia.

O5 - sd raspundd
corect la intre-
bari pe baza ima-
ginilor prezen-
tate

- exercitii de for-
mulare de raspun-
suri la Intrebari

“Dacd povestea vei asculta
pe fluturasi 1i veti elibera!”
Elevii vizioneaza ppt-ul cu
Legenda ghiocelului
Intrebari pe parcursul pre-
zentarii:

- Ce credeti cd se intampla
mai departe?

- Cum credeti ca se va ter-
mina povestea?

Metode si procedee:
conversatia,
explicatia,
problematizarea.
Mijloace de invata-
mant:

laptop,
videoproiector,

ppt ,Legenda
ghiocelului”.

Forma de organizare:
frontal, individual.

-rdspunsul ele-
vilor pe baza
imaginilor pre-
zentate

O5* — sd expund
cunostintele per-
sonale si ce ar
dori sd cunoasca,
despre anotim-
pul primdvara

-exercitii de formu-
lare de enunturi

Se va completa o fisa cu
tema Primdvara urmand
etapele:  Stiu/Vreau  sd
stiu/Am invdtat.

Metode si procedee:
lectura predictiva,
conversatia,
problematizarea,
Stiu-vreau sa stiu-
am Invatat.

Mijloace de invata-
mant:

laptop,
videoproiector,

fisa de lucru.

Forma de organizare:
frontal, individual

Expunerea cu-
nostintelor  si
manifestarea

dorintei de a
cunoagte

mult

mai
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Obiective
operationale

Activitati
de invatare

Situatii de invatare/
Continuturi esentiale

Strategii

Evaluare

06 - sa intoneze
corect cantecul,
impreund cu co-
lectivul clasei

- exercitii de into-
nare a unui cantec

Se intoneaza cantecelul

,Vine, vine primavara.”

Metode si procedee:
exercitiul.

Mijloace de invata-
mant:

versurile cantecelului.
Forma de organizare:
Frontal.

- intonarea co-
rectd a cante-
cului

,piramida
maverii”

pri-

in
functie de criteri-
ile date

tare si lipire dupa
un criteriu dat

zolva, pe buburuze le veti
elibera”!

Activitate recreativa: Reali-
zarea piramidei primaverii,
respectand urmatoarele ni-
vele: nivelul de la baza -1-
flori; nivelul - 2 —insecte; ni-
velul - 3 - pdsdri; nivelul -
4 — anotimpul.

exercitiul,
problematizarea,
conversatia.
Mijloace de invata-
mant:

Imagini, piramida, li-
pici, foarfece.

Forma de organizare:
frontal.

07 - sd-si ex-|- exercitii de expri-|Brainstorming: ,De ce ne/Metode si procedee: |-  observarea
prime liber pro-|mare a propriilor|place priméavara?” conversatia, sistematica
priile idei in le-|idei problematizarea. a elevilor
gaturd cu tema Mijloace de invata-
ceruta mant: marker, tabla

Forma de organizare:

frontal
O8 - si realizeze|- exercitii de sor-|“Dacd sarcinile le veti re-|Metode si procedee: |-corectitudinea

realizarii pira-
midei

09 - sd asocieze
o eticheta ver-
bala  expresiei
emotionale;

- joc didactic

Punguta cu surprize de vei
juca, albinutele le veti reca-
péta.

Jocul ,Punguta cu sur-
prize”

Se solicita copiilor
traga din pungutd
letel (este redata o fata
zambitoare sau tristd). Pe
rand fiecare copil isi va ex-
prima o bucurie sau o su-
pdrare.

sa ex-
un bi-

Metode si procedee:
exercitiul,
problematizarea,
conversatia,

jocul didactic.
Mijloace de invata-
mant:

-pungutd cu jetoane
Forma de organizare:
frontal, individual

exprimarea
sentimentelor
proprii

010 - sd rezolve
sarcinile de lucru
de pe fisa dats,
respectand indi-
catiile invatato-
rului

- exercitii de
matematica

Daca cubul veti rostogoli si
cerintele le veti rezolva flo-
ricelele le veti recapata”
La recitativul , Primavara
minunati/vrea sa afle de
indati/bine cine se gan-
deste/si raspunsul il ghi-
ceste”, copilul indicat cu
bagheta magica vine in fata
clasei si rostogoleste cubul.
Va lua plicul cu imaginea
corespunzatoare fetei cu-
bului rostogolit.

Metode si procedee:
exercitiul,
problematizarea,
algoritmizarea,
conversatia.
Mijloace de invata-
mant:

cub, plicuri,

fise de lucruy,
bagheta.

Forma de organizare:
frontal, in echipa.

- rezolvarea co-
recta a sarcini-
lor de lucru
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Obiective
operationale

Activitati
de invatare

Situatii de invatare/
Continuturi esentiale

Strategii

Evaluare

Dupa ce tuturor elevilor le-
am explicat ce au de rezol-
vat, le voi spune ca au ca
timp de lucru 10 minute, ca
trebuie sd se consulte toti
pentru rezolvarea sarcinii
de lucru. Mentionez faptul
cd pentru doua greseli i se
va scadea cate un punct,
asadar trebuie sa fie cat se
poate de atenti. Cei care re-
zolva corect fara sa
greseasca vor fi aplaudati si
recompensati cu cate o flo-
ricica.

Dupa ce au terminat de cal-
culat cerintele de pe fisele
de lucru, liderii merg sa
prezinte rezultatele
obtinute. Se apreciaza re-
zolvarile acestora, fisele fi-
ind lipite pe tabld, in or-
dine.

O11 - sa participe
activ si afectiv in
cadrul activitatii,
dand dovada de
initiativa, coope-
rare si respectare
a regulilor de joc

- joc de rol

Metoda RAI (rdspunde —
arunca - interogheaza).

Elevii raspund la intreba-
rile adresate, in legatura cu
prietenii Zanei - arunca
mingea - formuleazd o
noua intrebare pentru cole-
gul care prinde mingea.

Metode si procedee:
problematizarea,
RAI

conversatia,

jocul didactic
Mijloace de invata-
mant:

minge

Forma de organizare:
frontal

- observarea
sistematica a

elevilor

012- s@a numere
corect, crescator
si descrescator In
concentrul 0-100
folosind diferite
reguli de numa-

rare

- exercitii de numa-
rare

“Astdzi noi vom numara/
Si multimi noi vom forma/
Cu jetoanele lucram/ Si fru-
mos le ordonam”’

Elevii vor numara crescator
si descrescator pe baza sar-
cinilor date in plic.

Metode si procedee:
exercitiul,
conversatia

Mijloace de invata-
mant:

Fisa de lucru

Forma de organizare:
frontal, individual

- numadrarea
corecta cresca-
tor si descres-

cator respec-
tand  regula
data

013 - sa asocieze
corect fiecare
multime cu cifra

corespunzatoare

- exercitii de asoci-
ere a unei multimi
cu cifra corespun-
zatoare

Se vor scoate din cos flori,
fluturi si cartonase cu cifre
si se vor forma multimi
dupa criterii stabilite, aso-
ciind fiecdrei multimi cifra
corespunzatoare.

Voi ridica paleta cu cifra 4
iar elevii vor aseza pe masa
o grupa de flori, fluturi, cu

Metode si procedee:
exercitiul,
conversatia
problematizarea
jocul didactic
Mijloace de invata-
mant: jetoane cu ci-
fre, flori, fluturi din

- asocierea co-
rectd a multi-
milor cu cifrele
corespunza-
toare
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fice corect vecinii
numerelor date

ficare a vecinilor
unui numar dat

executarea jocului ,Cauta
vecinii si daca 1i vei gasi
mai departe vei sari”

Se vor distribui jetoane cu
cifre de la 1 Ia 100. La un
semnal dat, copilul cu nu-
marul cerut va veni in fata
clasei. La al doilea semnal
,vecinii” numarului anun-
tat vor veni langd acesta.
Jocul continua gasindu-se
,vecinii” numerelor 25, 40,
17, 39.

exercitiul.

Mijloace de invata-
mant: jetoane.

Forma de organizare:
Frontal.

Obiective Activitati Situatii de invatare/ ..
. PO . . T Strategii Evaluare
operationale de invatare Continuturi esentiale
tot atatea elemente cat|turtd dulce, jetoane
aratd cifra. Se procedeazala|albine,
fel cu cifrele 5, 2, 4. Forma de organizare:
Daca rezolvarea este co-|Frontal, individual
rectd fiecare echipa va fi re-
compensatd cu cate 2 ran-
dunici.
O13* - sa identi-|- exercitii de identi-|Activitatea continud cu|Metode si procedee: |- identificarea

corecta a veci-
nilor unui nu-
mar dat

014 - sa mimeze

- exercitii de mima

Daca corect veti mima Soa-

Metode si procedee:

observarea

teze un cantec, in
grup, respectand
linia melodica si
executand
miscari ritmice

Inare a unui cantec

,Daca vesel se traieste” si
vor executa miscarile suge-
rate de versuri.

exercitiul.

Mijloace de invata-
mant: versurile,
cantecului.

Forma de organizare:
frontal.

trdirea unei rele il veti eliberal exercitiul, exprimarii sen-
emotii de baza ti- Jocul , Mimeaza” conversatia, timentelor co-
nand cont de Se da citire unor situatii si|problematizarea, piilor
anotimpul in se indeamnad elevii sa mi-|jocul.
care ne aflam meze situatiile cum pot ei|Mijloace de invata-

mai bine, in functie de ceea|mant:

ce simt. Forma de organizare:

Frontal, individual.

015 - sa interpre-| exercitii de into-|Elevii vor intona cantecul|Metode si procedee: |- si intoneze

corect cantecul
asociat cu

miscari

016 - sa formu-
leze raspunsuri
corecte la ghici-

tori

- exercitii de formu-
lare a raspunsului
la ghicitoare

“Ghicitoarea de vei dezlega
si sarcina vei realiza miste-
rul va disparea!”:

,Cand zdpada se topeste,/
Cine primul infloreste?/
Cine trei petale are/ Ca de
nea stralucitoare?/ Cine ne
vesteste-n tara/ C-o sd vind
iara, iara,/ Mdiestrita pri-
mavara? (Ghiocelul)

Metode si procedee:
exercitiul,
problematizarea
Mijloace de invata-
mant:

fisa cu ghicitoarea.
Forma de organizare:
frontal, individual.

- raspunsul co-
rect la ghici-
toare
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Obiective Activitati Situatii de invatare/ ..
. I . . . Strategii Evaluare
operationale de invatare Continuturi esentiale
017 - sa desparta| exercitii de des-|Elevii vor desparti in silabe| Metode si procedee: |-  despartirea

corect pe silabe
cinci
date

cuvinte

lpartire a unor cu-
vinte in silabe

cuvintele: primavara, bran-
dusa, randunica, martisor,
albina. Vor decupa si vor
decora tabloul primaverii
cu lalele.

exercitiul,
algoritmizarea.
Mijloace de invata-
mant: fisa.

Forma de organizare:
frontal, individual.

corecta a cu-
vintelor in si-
labe

018 - sa scrie co-

- exercitii de alcdtu-

Elevii vor alcédtui propozitii

Metode si procedee:

- alcatuirea co-

rect cel putinfre a unor pro-jcu cuvintele: primavara,|explicatia, exercitiul, | rectd a pro-
cinci  propozitii|pozitii brandusd, randunicd, mar-|Mijloace de invata-| pozitiilor
folosind cuvin- tisor, albina. mant: caiet, stilou, ta-
tele despartite In Propozitiile vor fi scrise pe|ble, marker.
silabe tabla si in caiete. Forma de organizare:

frontal.
019 - sd realizezeexercitii de decu-|{Decupare si lipire ,Ghioce-|Metode si procedee: |- respectarea
corect ghiocelul, [pare dupd contur (lul” explicatia, tehnicii de lu-
parcurgand eta-|-exercitii de asam-|Prezentarea modelului si|exercitiul, cru
pele de lucru ex-]plare a ghiocelului |demonstrarea tehnicii de|demonstratia, - asamblarea
plicate de invata- lucru observatia. corecta a ghio-
tor Identificarea materialelor|Mijloace de invata-|celului

necesare activitatii propuse
Exercitii de incalzire a mus-
culaturii mici a mainilor
Creez climatul
(fond muzical).Urmaresc si
ajut elevii care cer sprijin.
Dau indicatii si fac obser-
vatii individuale sau glo-
bale. Elevii asambleaza
ghiocelul

Auditie Anotimpurile - Vi-
valdi

Copiii vor aseza lucrarile
pe o plansa.

necesar

mant:

-carton, foarfece,
lipici,

calculator, boxe.
Forma de organizare:
frontal, individual.

020 - sa apreci-
eze obiectiv pro-
pria lucrare cat si
pe ale colegilor

- exercitii de evalu-
are si interevaluare

Dupa finalizarea lucrarilor,
fiecare elev 1si va analiza
ghiocelul dupa care-l va
analiza pe al colegului, ob-
servand daca s-au respectat
etapele de lucru, daca s-a
lucrat ingrijit, s-a lipit co-
rect si estetic. Apoi se vor
aseza toate produsele pe o
plansa spre a fi vizualizate
de toti elevii.

Metode si procedee:
observatia,

turul galeriei.
Mijloace de invata-
mant:

-carton.

Forma de organizare:
individual, frontal.

- evaluarea si
autoevaluarea
lucrarilor
- originalitate
- aprecieri si
stimulente

021 - sa constien-
tizeze impor-
tanta unei relatii

corecte dintre

- exercitii de plan-
tare a unei plante;

Port o discutie cu elevii pe
baza unor imagini, despre
frumusetile naturii, despre
importanta copacilor, a flo-
rilor, despre curdtenie si

Metode si procedee:
conversatia,
explicatia,
demonstratia,
exercitiul,

- Estetica plan-
tarii florilor in
jardiniera
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Obiective
operationale

Activitati
de invatare

Situatii de invatare/
Continuturi esentiale

Strategii

Evaluare

om si naturd, ras-
punzand corect
la intrebarile in-
vatatorului

cum ne comportdm atunci
cand mergem in excursie in
Dupa
grupe elevii vor primi cate

natura. care, pe
o jardinierd cu pamant, iar
fiecare membru al grupei
va planta cate o floare in
jardiniera. Explic modul de
lucru: folosind manusi, mai
intai fac o gaura In pamant
cu degetele dupa care in-
troduc radacina plantei in
acea gaura si presez pa-
mantul de jur imprejurul
plantei. Mentionez ca ope-
ratia se numeste plantare.
Se vor face observatii si
aprecieri asupra modului
de lucru apoi elevii facand
turul galeriei vor aprecia
jardiniera cu flori a altei
grupe.

Asez jardinierele in perva-
zul ferestrelor, iar elevii au
sarcina de a uda florile in fi-
ecare saptamana.

In final fac aprecieri asupra
modului in care s-au desfa-
surat activitatile din ziua
de astazi si multumesc ele-
vilor pentru participare.

Turul galeriei.
Mijloace de invata-
mant:
Videoproiector,
calculator,
jardiniera,

pamant,

flori,

manusi.

Forma de organizare:
frontal,

pe grupe, individual.
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1. Raspundeti.

Fisd de lucru

Ce?

Data:

Cine?

Unde? \ - /
—
F | Dece?
Cand? /
primévara
2. Completeaza tabelul de mai jos cu informatii referitoare la anotimpul
primavara,
STIU VREAU SA STIU AM INVATAT
3. Piramida primaverii:
PIRAMIDA
PRIMAVERII
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4.

260

Desparte in silabe cuvintele de mai jos.

Primavara:

Brandusa:

Randunica:

Ghiocel:

Albina:




Anexa 6.8.

Anexe

PROIECTAREA INTEGRATA A UNITA"[II TEMATICE

UNITATEA DE INVATARE: Ploaia de stele
SUBTEMA 1: Pamantul - o planeta in Univers
Clasa: all-a
Durata: 3 zile
Obiective:

La sfarsitul celor trei zile, elevii vor fi capabili:

e sa descrie corect Sistemul Solar pe baza planselor vizualizate;
e sd descrie efectele rotatiilor Pamantului (in jurul axei sale precum si in jurul
Soarelui) dupd explicatiile si demonstratiile la care au participat;
¢ sd formuleze cate o propozitie utilizand cuvintele: Terra, planete, soare, luna;
e sd dezvolte patru propozitii adaugand cuvinte noi;
e sd dea exemple de materiale/corpuri atrase de magneti dupa ce au realizat
experimentul din clasa;
e sd descrie diverse obiecte pe baza experientei senzoriale (simt, auz, vaz).
DESFASURAREA ACTIVITATILOR
Situatii/activitati .. .
. L. Competente NS ’ Detalieri Resurse materiale
Ziua | Disciplina e de invatare/forme . .
specifice S de continut si procedurale
de organizare
CLR 1.2. - citire In forme variate a|Textul narativ: |Materiale:
2.1. enunturilor textului (cu voce Globul fisa-text suport, glob
3.1. tare, In lant); pamantesc |pamantesc,  atlas,
3.2 - formulare de enunturi dupa| de Emilia  |harta lumii, imagini,
ilustratii sau folosind cuvinte| ~Calddraru |caiet.
date; Procedurale:
- completare de enunturi lectura explicativa,
dupa modele date; conversatia, explica-
- exercitii de formulare de tia, exercitiul, lucrul
raspunsuri la intrebari legate in grup.
de conti nutul textului scurt Forme de organizare:
citit; frontald, individu-
- colorarea unei imagini cu ala.
Z Terra;
i - cantec: Toti copiii pamantu-
u lui (auditie).
a MEM 1.6. - activitdti experimentale de|Forte exercitate |Materiale:
2.2. investigarea a fortelor exerci-| de magneti |manual, caietul ele-
1 3.1. tate de magneti asupra altor vului, materiale din
magneti sau materiale mag- lemn, bumbac, plas-
netice cu evidentierea polilor tic, fier, fise de lucru,
magneti.
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Situatii/activitati .. .
. .. Competente N ’ Detalieri Resurse materiale
Ziua | Disciplina . de invatare/forme . .
specifice . de continut si procedurale
de organizare
N/S si a atractiei/respingerii Procedurale:
polilor opusi/identici; explicatia, demon-
- recunoasterea situatiilor de stratia, conversatia
atragere/respinge re a mag- euristicd, problema-
netilor; tizarea, Invadtarea
- rezolvare de probleme in prin descoperire.
care se utilizeaza operatia de Forme de organizare:
inmultire si impartire. frontald, individu-
ala, pe grupe.
MM 1.1 - exercitii de omogenizare a| Timbrul- |Materiale:
1.2 vocilor, de dictie, semnal de|sunete din me- |casetofon, cd-uri.
1.3. inceput, sincronizare ; diul Inconjura- |Procedurale:
3.1. Joc: De unde se aude? tor - toti copiii |conversatia, explica-
- joc de miscare, utilizdnd| pdmantului |tia, demonstratia,
onomatopeele din cantecele exercitiul, jocul.
invatate, sugestive pentru Forme de organizare:
anumite elemente de limbaj frontald, individu-
muzical (intensitate, inal- ala, pe grupe.
time, duratd);
- auditie - cantece despre ani-
male cu scopul utilizarii ono-
matopeelor.
AVAP 1.1. - numirea materialelor, in-| Planetele- |Materiale:
2.3. strumentelor si tehnicilor uti- macheta sablon, foarfecs,
2.4. lizate; acuarele, carioca,
- realizarea lucrarii; burete, lipici, sfere-
- exersarea utilizarii corecte a polistiren, sarma.
instrumentelor de lucru; Procedurale:
- exersarea modului de ingri- conversatia, explica-
jire/pastrare a instrumentelor tia, demonstratia,
si materialelor de lucru. observatia, exerci-
tiul, problematiza-
rea, lucrul pe echipe.
Forme de organizare:
frontal si individual.
CLR 1.2. - exercitii de citire in forme| Textul narativ |Materiale:
2.1. variate a enunturilor, textu- fisa-text suport, ima-
3.2. lui; gini, caietul elevului.
- exercitii de completare a Procedurale:
unor enunturi lacunare cu in- lectura explicativa,
Z formatii din text; explicatia, exercitiul,
i - exercitii de formulare de lucrul in grup.
raspunsuri la intrebari legate Forme de organizare:
a de textul citit; frontald, individuala.
- dezlegarea unui rebus.
2 MEM 1.4. - discutarea unor articole Stiintele Materiale:
1.6. despre Sistemul Solar; pamantului, |manual, caiet de lu-
5.1. - recunoasterea planetelor| Universul |cru, atlas, glob, ma-
5.2. Sistemului Solar pe planse/ cheta planete.
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Ziua | Disciplina Compfet'ente ds(:ti‘; ?;lt/:::/lfv;;i Detali.eri Re?urse materiale
specifice de organizare de continut si procedurale
modele simple/ in filme do- Procedurale:
cumentare; explicatia, exercitiul,
- realizarea unor experiente problematizarea.
care evidentiaza miscarea Forme de organizare:
Lunii In jurul Pamantului; frontal, individual.
- organizare - jocuri de tip
,,Ce s-ar intampla daca...?”
- organizarea datelor unei
probleme in tabel sau in gra-
fice simple in scopul rezolva-
rii ei;
- rezolvarea de probleme in
mai multe moduri.
CLR 2.1. - exercitii de citire In forme Rosu - Materiale:
2.2. variate; de Soare manual, caietul ele-
3.1. - oferirea unor informatii| siGalben- |vului.
3.2 despre obiecte: glob pdman-| de-Luna |Procedurale:
z 4.2 tesc, laptop, televizor); dupa lectura explicativa,
i - descrierea unui obiect,| Aurel Turcus |tehnicide lecturd ac-
floare, fruct, aparat electro- tivd, jocul, conversa-
a casnic; tia, explicatia, exer-
- formularea scrisa a raspun- citiul, cadranele
3 surilor la intrebari pe teme explozia stelara.
familiare; Forme de organizare:
- formularea orald a invatatu- frontald, individuala.
rii desprinse din text;
- realizarea unui desen cu
tema ,impdratia vietuitoare-
lor din povesti”.
MEM 3.1. - investigarea aparitiei zi-| Universul. |Materiale:
4.2. lei/noptii prin modelare — un Ciclul manual, caiet de lu-
5.2. glob se roteste in sens invers| zi-noapte |cru, fisa delucru, cu-

acelor de ceasornic si este lu-
minat cu o lanterna;

- explicarea aparitiei zilei si
noptii ca urmare a rotatiei Pa-
mantului in jurul axei sale,
prin modelare;

- identificarea si explicarea
unor schimbari/evenimente
din viata plantelor, a anima-
lelor si a omului, ca urmare a
ciclului zi-noapte;

- organizarea unor jocuri de
tip ,Ce intampla
daca...?”

- organizarea datelor unei
probleme in tabel/grafic

s-ar

lori, machete pla-
nete, atlas.
Procedurale:
explicatia, exercitiul,
problematizarea.
Forme de organizare:
frontal, individual,
pe echipe.

263



Devenire in profesorat

de dirijat intuitiv

Ziua | Disciplina Compfet'ente ds(:ti‘; ?;lt/:::/lfv;;i Detali.eri Re?urse materiale
specifice de organizare de continut si procedurale
AVAP 1.1 - numirea materialelor, in-| O ziinsoritd |Materiale:
2.1 strumentelor si tehnicilor uti-|(pensulatie, de-|sablon, foarfeca,
2.2 lizate; cupare, lipire) |acuarele, pensule,
24 - identificarea mai multor servetele albe, lipici.
texturi, a formelor In miscare, Procedurale:
a formelor ce au suferit de- conversatia, explica-
formari minore, tia, demonstratia,
- gruparea unor instrumente observatia, exerci-
si materiale in functie de do- tiul, problematiza-
meniu (desen, pictura, mode- rea, turul galeriei.
laj, constructii, confectii, foto- Forme de organizare:
video); activitate frontala,
- folosirea liniei cu scop de individuala.
contur;
MM 3.3. - Insusirea cantecelor pe tra- Cantec Materiale:
3.4. seul: colectiv — grupuri mici-| vesel/trist |cutii, pahare, atd, sti-
colectiv Miscare cle, clopotei, baloane.
- auditie interioara (un vers| pemuzica |Procedurale:
cantat cu vocea, unul in Miscdri conversatia, explica-
gand) insotite de dirijat intu-|  sugerate  |tia, demonstratia,
itiv sau cu acompaniamentul de text exercitiul.
jucdriilor muzicale Forme de organizare:
- reproducerea unor structuri frontal, individual,
ritmice din cantece, insotite pe grupe.

Evaluare:

e Realizarea asocierilor corecte corpuri atrase de magneti.

e explicarea aparitiei zilei si noptii ca urmare a rotatiei Pamantului in jurul axei sale;

¢ identificarea si explicarea unor schimbari/evenimente din viata plantelor, a animalelor si a omului,
ca urmare a ciclului zi-noapte;

e Dezvoltarea unor propozitii addugand cuvinte noi;

Comunicare in limba romana (CLR), Matematica si explorarea mediului (MEM),
Mugzica si miscare (MM) si Arte vizuale si abilitati practice (AVAP).
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Anexa 6.9.

PROIECT DE LECTIE

Unitatea de invatamant:
Clasa: all-a
Disciplina: Educatie fizica
Propunator:
Efectiv: 27 elevi
Loc de desfasurare: Sala de sport
Data:
Materiale si instalatii: conuri, mingi medicinale, saltele, cronometru, fluier, banca
de gimnasticd, corzi, scara fixa, cercuri, bastoane
Teme:
Dezvoltarea calitatilor motrice combinate
Dezvoltarea indemanarii si a deprinderilor aplicativ utilitare
Competente specifice
1.2. Mentinerea posturii corecte a corpului In actiuni statice si dinamice
1.4. Respectarea regulilor de igiena personala
2.1. Efectuarea de actiuni motrice specifice capacitatilor motrice combinate
2.2. Aplicarea combinatd a deprinderilor motrice In activitatea scolara si in afara
scolii
Obiective operationale:
a) cognitive
O1 - sa identifice corect sarcinile din parcursul aplicativ-utilitar
02 - sd recunoasca ordinea deplasarii elementelor parcursului aplicativ-utilitar
O3 - sa identifice corect deprinderile aplicativ utilitare (tarare, escaladare, rostogolire,
sdrituri, transport de greutati, etc.)
b) psiho-motorii
O4- sd execute corect exercitiile din parcursul aplicativ
O5- sa realizeze cat mai repede si cu eficienta cat mai mare parcursul aplicativ-
utilitar
O6- sa execute cat mai corect deprinderile motrice aplicativ-utilitare
c) afective
O7- sd respecte regulile jocurilor
O8- sa aprecieze meritele invingatorilor
09- sd Incurajeze pe cei Invinsi
O9- sa-si respecte colegii
010 - sa participe activ si constient la desfasurarea lectiei;
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P.I. Stand departat cu mana stanga
pe sold, mana dreaptd sus

- se schimba bratele dupa fie-
care indoire cu arcuire in di-
rectia opusa

VERIGA
< DO- | FORMATII DE LUCRU
DUELTA ACTIVITATI SI CONTINUTURI ZARE| $I INDICATII METODICE METODE
1. Organizarea |- Adunarea si alinierea. 1 min | - in linie pe doua randuri.  |Conversatia
colectivului |- Verificarea echipamentului si a sta-| 30” Explicatia
de elevi 2 min.)| rii de sanatate.
- Anuntarea temelor de lectie. 30”7
2. Pregiitirea |- exercitii de captare a atentiei 2T |- In linie pe un rand Conversatia,
organismului |- alergare usoara 1/2L [0000000 Explicatia
pentru efort |- mers cu relaxari de brate si i (I Demon-
(6 min.) exercitii de respiratie -1n coloand cate doi stratia
- alergare cu joc de glezne si rotirea | 1L | Se pot folosi si semnale so- Exercitiul
bratelor Tnainte simultan nore.
- mers cu rotirea bratelor inainte/ 1L
inapoi
- alergare cu genunchi sus 1L
- mers cu arcuirea bratelor 1L . )
- alergare cu pendularea gambelor 1L |- mainile la spate, lovirea se-
inapoi zutei cu calcaiele
- mers relaxant cu exercitii de respi- | 1L |~ balansarea bratelor pe langa
ratie corp
- alergare cu pas addugat cu fata 1L
spre exterior si interior
- 2 extensii ale trunchiului urmate 1L | bratele intinse, capul in ex-
de 2 sarituri din ghemuit in tensie, ghemuire cu mainile
ghemuit pe genunchi
- mers cu exercitii de relaxare si 1/2L
respiratie
- mers ghemuit 12L | mainile pe genunchi
- mers cu exercitii de respiratie si re- | 1/2L
laxare
- sarituri pe 1 picior/stangul/dreptul.| 1L | mainile pe sold
- mers cu exercitii de respiratie si re-
laxare
- pas saltat 1/2L
- pas sdrit.
3. Influentarea |- Formarea coloanei de gimnastica - cate patru pe mijlocul tere-|Explicatia
selectivd a |Exercitiul nr.1. 4X  |nului; Demon-
aparatului lo- |P.I. Stand departat: o stratia
comotor. |T1-2 Aplecarea capului Inainte o000 Exersarea
(8 min.) T3-4 Extensia capului 2222 Algoritmi-
T5-6 Aplecarea capului lateral stanga zarea
T7-8 Aplecarea capului lateral
dreapta.
Exercitiul nr.2. 8X
PI. Stand departat: - bratele intinse blocate la ar-
- rotdri de brate spre Tnainte simul- tiCUlE; fia cotului.
tan; - se ’executé dupa fluier/
- rotari de brate spre inapoi simul- gy .
tan. numaratoare;
Exercitiul nr.3. 4X
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VERIGA
< DO- | FORMATII DE LUCRU
SI ACTIVITATI SI CONTINUTURI ZARE| ST INDICATII METODICE METODE
DURATA ’ ’
T1-2. Indoirea trunchiului spre
stanga cu arcuire
T3-4. Indoirea trunchiului spre
dreapta cu arcuire.
Exercitiul nr.4. 4X
P.I. Stand departat cu mainile la - coatele indepartate spre la-
ceafa teral
T1.-2. Rasucirea trunchiului spre
stdnga cu arcuire
T3-4. Rasucirea trunchiului spre
dreapta cu arcuire.
Exercitiul nr.5. 4X
P.I. Stand departat cu trunchiul - Ducerea mainilor cat mai
aplecat Tnainte cu bratele lateral: aproape de varful picioare-
T1-2- ducerea bratului stang la picio- lor, genunchii intinsi.
rul drept cu arcuire
T3-4- ducerea bratului drept la
piciorul stang cu arcuire.
Exercitiul nr. 6. 4X
P.I Asezat;
T1-2 aplecare cu arc. - se executa la fluier
Exercitiul nr.7 4X
P.I:stand
T1- sarituri cu departarea picioarelor si
ducerea mainilor sus - se executa la fluier.
T2- revenire in PL
4. Dezvoltarea |- stafete 3x |4 coloane, alergare, sarituri,|Conversatia
indemandrii, a |- joc de alergare, indemanare, depla- transport de greutati, tarare. |Explicatia
deprinderilor |sare inseldtoare, atentie: Pamant si - fiecare copil are un maieu|Demon-
aplicativ utili-|Marte - terenul de handbal -2 careuri de departajare prins la panta-|stratia
tare (10min.) |(un careu -Marte, alt careu - Pamant) lon si aleargd intre planete|Exersarea
la mijlocul terenului se afla 3 va- fara sd i fie luat maieul; fie-
natori intergalactici. care jucator prins devine va-
nator. Se joacd pana la ulti-
mul célator intre planete. Ca-
latoria de la o planetd la alta
se face sub diferite pretexte
(pasaport expirat® ).
5. Dezvoltarea |Parcurs aplicativ-utilitar: - rostogolirile se executa gru-|Explicatia
calititilor |- rostogolire Inainte-inapoi din ghe- pat in viteza cu ridicare ra-|Demonstra-
motrice com- |muit in ghemuit— alergare—sarituri pida si plecare in alergare ca-|tia
binate peste gardulete—intoarcere pe sub tre gardulete unde se sare|Exersarea
(15min.)  |gardulete prin tarare—alergare prin- peste pe ambele picioare, ur-
tre jaloane—tractiuni la banca de meazd Intoarcerea pe sub
gimnastici—mers in echili- gardulete prin tarare ven-
bru—transport de greutati—sarituri trald, alergare printre jaloane
in cercuri pe ambele picioa- cu pasi mdrunti In viteza
re—aruncarea cercurilor la mare, tractiune ventrald la
tintd—catdrare pe banca Inclinata la banca de gimnastica (fara
ajutorul picioarelor), mers in
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- notarea a doi, trei elevi.

VERIGA
< DO- | FORMATII DE LUCRU
SI ACTIVITATI SI CONTINUTURI ZARE| ST INDICATII METODICE METODE
DURATA ’ ’
scara fixa—coborare pe scara echilibru pe banca de gim-
fixd—alergare de viteza In formatie. nasticd, transportul mingii de 3
kg pana la un punct (ur-
matorul executant ridica min-
gea si o aduce 1napoi), sarituri
succesive prin cercuri pe
ambele picioare, aruncarea.
pe rand a doud cercuri la
tinta, cdtdrare pe banca de
gimnastica, coborare pe scara
fixd, alergare fnapoi in for-
matie.
6. Revenirea |- Alergare usoara; 1 tura |- in timpul mersului pe langa |Exercitiul
organismului exercitii de respiratie se vor
dupd efort |- Mers cu exercitii de respiratie. 1 turd |relaxa bratele si picioarele.
(2 min.)
7. Concluzii |- Aprecieri asupra realizarii obiecti-|1 min. |- in linie pe un rand; Exercitiul
aprecieri velor de cdtre grupul de elevi - evidentierea realizarilor ~ |Explicatia
recomanddri. |- Aprecierea progresului elevilor si| 30” | elevilor
2 min.) notarea celor care s-au evidentiat. - evidentieri ale elevilor care
- Alinierea si salutul. 30" au executat corect;
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Anexa 6.10.

PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA INTEGRATA

Unitatea de invatdamant:

Clasa: a II-a

Unitatea tematica: Prietenii copiilor

Subtema: Diferiti, dar prieteni pe viata

Ariile curriculare: Limba si comunicare, Matematica si stiinte, Arte
Profesor invatamant primar:

Disciplinele:

Comunicare 1n limba romana — ,, Povestea citelusului schiop”- 2 ore
Matematicd si explorarea mediului —,, Adunarea si sciderea cu trecere peste ordin.
Animale domestice”
Muzica si miscare — ,,Un cdtel mititel”

Competente specifice:

CLR
1.4. Exprimarea interesului pentru receptarea de mesaje orale, in contexte de
comunicare cunoscute
2.1. Formularea unor enunturi proprii in situatii concrete de comunicare
2.4. Exprimarea expresiva a ideilor in contexte familiare, manifestand interes si
incredere in sine
3.1. Citirea unor mesaje scrise, intalnite in mediul cunoscut
3.2. Identificarea mesajului unui scurt text In care se relateaza Intamplari,
fenomene din universul cunoscut
4.2. Redactarea unor mesaje simple, cu respectarea conventiilor de baza

MEM
1.4. Efectuarea de adunari si scaderi, mental si in scris, in concentrul 0-1000,
recurgand la numadrare si/sau grupare ori de cate ori este necesar
1.6. Utilizarea unor denumiri si simboluri matematice (termen, suma, total,
diferentd, rest, descdzut, scazator, produs, factorii unui produs, cat, delmpartit,
impadrtitor,<, >, =, +, -, .,}) In rezolvarea si/sau compunerea de probleme
3.1. Rezolvarea de probleme in cadrul unor investigatii, prin observarea si
generalizare unor modele sau regularitdti din mediul apropiat
3.2. Manifestarea grijii pentru comportarea corecta in relatie cu mediul natural

DP
1.1. Stabilirea unor asemanatri si deosebiri Intre sine si ceilalti, dupa criterii simple
2.1. Exprimarea emotiilor de baza in situatii variate
2.2. Utilizarea unor elemente de ascultare activa
2.3. Explorarea abilitatilor de relationare cu ceilalti
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MM
2.2. Cantarea in colectiv asociind acompaniamentul sugerat de ritm si masura
3.1. Manifestarea adecvatd, pe muzica, sugeratd de anumite elemente de limbaj
muzical

Obiective operationale:

Cognitive:
O.1.- sa recunoasca expresiile faciale specifice emotiilor, identificand o emotie
proprie dintre cele prezentate (DP-2.1)
0O.4.- sa identifice mesajele de tipul adevarat/ fals, justificand alegerea facutd cu
informatii din textul ,, Povestea catelusului schiop” (CLR-3.2)
O. 5. - sa gaseasca solutiile problemelor formulate, utilizand algoritmul de calcul
specific operatiilor de adunare si scadere cu/ fara trecere peste ordin a numerelor
in concentrul 0 -1000 ( MEM - 1.4)
O.7.- sd raspunda la 5 Intrebdri pe baza continutului cantecului, realizand
legatura cu informatiile anterioare despre toleranta celor considerati diferiti
(CLR-2.4)

Psihomotorii:
0.2.- sa asambleze piesele de puzzle, prezentand cate trei caracteristici specifice
celor 6 animale domestice obtinute (MEM- 3.2)
0.3.- sa citeascd corect, fluent si expresiv textul , Povestea catelusului schiop”,
identificand cuvintele necunoscute (CLR-3.1)
0.6.- sd execute exercitii de respiratie si cultura vocald, realizand Incélzirea vocii
pentru intonarea cantecului (MM-1.1)
0.8.- sa intoneze cantecul in diferite modalitati, integrand 1n redarea acestuia o
jucarie muzicala si trei miscari specifice (MM- 2.2, 3.1)

Afectiv-motivationale:
Sd le faca placere sa participe la activitati, lucrand individual, grupal sau frontal.

Resurse:

1. Programa scolard pentru ,COMUNICARE IN LIMBA ROMANA” - Clasa
pregatitoare, clasa I si clasa a Il-a, aprobata prin ordin al ministrului Nr.
3418/19.03.2013

2. Programa scolard pentru disciplina ,MATEMATICA SI EXPLORAREA
MEDIULUI" - Clasa pregatitoare, clasa I si clasa a II-a, aprobata prin ordin
al ministrului Nr. 3418/19.03.2013
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3. Programa scolard pentru ,DEZVOLTARE PERSONALA” Clasa
pregatitoare, clasa I si clasa a IlI-a, aprobata prin ordin al ministrului Nr.
3418/19.03.2013

4. Programa scolara pentru disciplina , MUZICA SI MISCARE” - Clasa
pregatitoare, clasa I si clasa a IlI-a, aprobata prin ordin al ministrului Nr.
3418/19.03.2013

5. Programa scolard pentru ,ARTE VIZUALE SI ABILITATI PRACTICE” -
Clasa pregatitoare, clasa I si clasa a II-a ,aprobata prin ordin al ministrului
Nr. 3418/19.03.2013

6. clasamea.eu

7. youtube.com - http://bit.ly/TralLala-Spotify

Scenariul didactic
Obiective | Activitati de Situatii de invatare/ Strategii Evaluare
operationale| invatare Detalieri de continut didactice
Ol - si recu-|- exercitii de| Invititoarea asigura conditiile nece-| . METODESI  |1.METODA
noasca  ex-|identificare a|sare Inceperii activitatii. Elevii primesc| PROCEDEE: DE EVALU-
presiile faci-|emotiilor pro-|o fisa cu emotii. (Fisal) conversatia, ex- |ARE: obser-
ale specifice|prii Ei vor identifica emotia care cred ei|plicatia, varea siste-
emotiilor, cd 1i reprezintda cel mai bine In|exercitiul matica
identificand momentul respectiv. Apoi, fiecare va|2.MIJLOACE DE |2. TIPUL
o emotie pro- colora imaginea care redi emotia|INVATAMANT: |EVALUARIL
prie  dintre proprie. foaie alba, evaluare orala
cele prezen- Se va discuta despre emotiile|creioane 3. MODALI-
tate elevilor, se vor realiza 5 grupe de lucru, |colorate, TATI DE RE-
pe marginea a cinci emotii identificate. |3.FORMA DE  |LIZARE A
Fiecare grupd va primi cite o|ORGANIZARE: |[EVALUARIL
mascotd, care va si asezatd pe banca|frontal identificarea si
grupei. Mascotele vor fi: caine, pisica, numirea
porc, cal, ratd. Dupd constituirea emotiei proprii
grupelor, elevii se vor aseza la mesele
corespunzdtoare.
0.2. - sa|-exercitiidere-| Elevii din fiecare grupa isi vor|LMETODESI |1.METODA
asambleze |zolvare a unui|desemna cate un reprezentant care va|PROCEDEE: DE EVALU-
piesele  de|puzzle, respec-|veni in fata clasei. Acest reprezentant|conversatia, ex- |ARE: obser-
puzzle, pre-|tand indicatiile|va extrage dintr-un saculet un puzzle|plicatia, exercitiul |varea siste-
zentand cate|invatatoarei |cu un animal domestic. (Fisa 2) Va|2.MIJLOACE DE |matica
trei caracte- prezenta celorlalti animalul, apoi va|INVATAMANT: [2.TIPUL
ristici  speci- merge la propria grupa. Impreuni cu|foaie alb3, EVALUARIL:
fice celor 6 colegii va reasambla piesele, le va lipi|creioane evaluare orala
animale do- pe o coala de hartie, apoi vor colora|colorate, plicuri, |si scrisa
mestice obti- imaginea obtinuta. piese de puzzle |3.MODALI-
nute Lucrarile elevilor vor fi afisate 1a|3.FORMA DE  |TATIDE RE-
tabld. Se va discuta pe scurt despre| ORGANIZARE: |LIZARE A
fiecare animal. Unul dintre animale este|individual, pe EVALUARIL:
un catel schiop. Ne vom opri asupra|grupe, frontal  |reasamblarea

acestei imagini, vor discuta despre
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0.3.- sa ci-
teasca corect,
fluent si ex-
presiv textul
L, Povestea
catelusului
schiop”,
identificand
cuvintele ne-
cunoscute

0O.4.- sa iden-
tifice mesa-
jele de tipul
adevarat/
fals, justifi-
cand alege-
rea facuta cu
informatii
din textul
,Povestea
catelusului
schiop”

O. 5. -sa ga-
seasca soluti-
ile probleme-
lor formu-
late,
zand algorit-
mul de calcul
specific ope-
ratiilor  de
adunare  si

utili-

- exercitii de ci-
tire, fluents,
cursivd, consti-
entd a textului
,Povestea cate-
lusului schiop”

de
a

- exercitii
identificare
enunturilor
false/ adeva-
rate

- exercitii de re-
zolvare a unor
exercitii

pitulative,
scopul reactua-

reca-
in

lizarii cu-

nostintelor

acest catel, voi realiza legaturi cu
experienta lor de viata.

fi voi anunta ca activitatea de azi se
va numi ,Diferiti, dar prieteni pe
viata”. Vom discuta despre catelusul
schiop, dar si despre unii oameni de
langa noi care sunt diferiti.

Voi prezenta ,Povestea catelusului
schiop”. (Fisa 3) Elevii vor citi In gand
aceasta poveste, cu sarcina de a sublinia
acele cuvinte pe care nu le cunosc.
Apoi, vor Incepe sa citeasca textul in
lant. Ne vom opri asupra cuvintelor
subliniate, le vom explica, le vom trece
in repertoar, iar apoi vom alcdtui
propozitii orale cu ajutorul acestora.
Dupa ce fiecare elev a citit textul, vor
colora din nou o emotie pe care au
simtit-o In momentul in care au citit
textul.

Vor scrie pe cate 2 biletele cate un
enunt despre continutul textului: unul
va fi adevarat, iar celdlalt va fi fals.
Aceste enunturi vor fi asezate in
saculet. Din fiecare grupa va veni cate
un elev, va extrage un biletel, va citi
continutul acestuia, apoi va spune daca
este adevarat sau fals, argumentand
alegerea facuta.

La finalul activitatii, pentru fiecare
grupd, se vor acorda recompense —
oase, in functie de modul in care au
lucrat.

Vom porni sa reconstituim traseul pe
care credem cd l-a facut baietelul impre-
una cu catelul, de la magazin pana
acasd. Cei doi vor lansa elevilor o serie
de provocdri matematice.

Pe traseu vor exista puncte esentiale:
la medicul veterinar, la farmacia
veterinard, la Pet-shop, in curtea casei,
la noul culcus al catelului.

1.METODE §I
PROCEDEE:
conversatia, ex-
plicatia,
exercitiul
2.MIJLOACE DE
INVATAMANT:
Anexa 3, caiete,
repertoare,
instrumente de
scris, Anexa 1
3.FORMA DE
ORGANIZARE:
individual,
frontal

1.METODE SI
PROCEDEE:
conversatia, ex-
plicatia,
exercitiul
2.MIJLOACE DE
INVATAMANT:
instrumente de
scris, biletele,
saculet
3.FORMA DE
ORGANIZARE:
individual,
frontal

1.METODE §I
PROCEDEE:
conversatia, ex-
plicatia,
exercitiul
2.MIJLOACE DE
INVATAMANT:
Anexa4, instru-
mente de scris,
imagini,

corecta a puz-
zle-ului

1.METODA DE
EVALUARE:
observarea
sistematica
2.TIPUL
EVALUARIL:
evaluare orala
3.MODALI-
TATI DE RE-
LIZARE A
EVALUARIL
citirea corecta,
fluenta si
expresiva a
textului
,Povestea ca-
telusului
schiop”
1.METODA
DE EVALU-
ARE: obser-
varea siste-
matica

2. TIPUL EVA-
LUARIL:
evaluare orala
3.MODALI-
TATI DE RE-
LIZARE A
EVALUARI:
identificarea
corespunza-
toare a ras-
punsurilor
adevarate/false
1.METODA
DE EVALU-
ARE: obser-
varea siste-
matica

2. TIPUL
EVALUARIL
evaluare orala
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scadere cu/
fara trecere
peste ordin a
numerelor in
concentrul 0
-1000

0.6.- sa exe-
cute exercitii
de respiratie
si cultura vo-
cala, reali-
zand incélzi-
rea vocii
pentru into-
narea cante-

cului

0O.7.- sd ras-
punda la 5
intrebari pe
baza
continutului
cantecului,
realizand le-
gatura cu in-
formatiile
anterioare
despre tole-
ranta  celor
considerati
diferiti

0.8.- sd into-

neze cante-

de
a

-exercitii

executare
unor tehnici de
respiratie
cultura vocala

si

de
a

-exercitii

identificare
mesajului  tex-
tului cantecu-

lui

- exercitii de in-
tonare a cante-
cului in diferite

Elevii vor extrage sarcinile din
saculet, le vor rezolva in cadrul grupei,
apoi, dupad finalizarea fiecarei sarcini,
vor spune rezultatul obtinut. Se va
verifica dacd acela este raspunsul, iar
daca da, copiii vor primi cate un os,
ceea ce inseamna cate un punct.

La finalul se vor
contabiliza oasele obtinute, iar echipa
cu cel mai mare numar de oase va primi
titlul de ,,Copil, prieten cu animalele”.

activitatii

Vom discuta despre
inseamna sa fii diferit, cum poti ajunge
sa fii diferit, ce poti face pentru a fi
asemanator celorlalti. Se va discuta si
despre situatia baietelului. In sprijinul
acestei idei, se va invdta cantecul ,Un

ceea ce

catel mititel”.

Pentru exercitiile de respiratie vom
realiza urmatoarele:

- vom intra in gradina casei unde tra-
ieste catelul si vom mirosi florile, inspi-
rand - expirand;

Pentru exercitiile de cultura vocald
vom imita: sunetul trompetei, vuietul
vantului care se aude prin gradina,
latratul catelului.

Se va anunta titlul cantecului ,Un
catel mititel”. (Fisa 4)

Se
familiarizarea cu linia melodica.

va audia cantecul pentru
Se va analiza continutul cantecului si
se va stabili legatura cu cele discutate
anterior.
Elevii vor audia inca o data cantecul,
dupa care vor reda cantecul: intdi pe

fragmente, apoi integral.

Se vor acompania cu instrumentele
muzicale confectionate de ei din
materiale reciclabile: maracas din cutii

3.FORMA DE
ORGANIZARE:
individual, pe
grupe, frontal

1.METODE SI
PROCEDEE:
conversatia, ex-
plicatia,
exercitiul, de-
monstratia
2.MIJLOACE DE
INVATAMANT:
Anexa 5,
mijloace audio-
video

3.FORMA DE
ORGANIZARE:
individual,
frontal

1.METODE &I
PROCEDEE:
conversatia, ex-
plicatia,
exercitiul, de-
monstratia
2.MIJLOACE DE
INVATAMANT:
mijloace audio-
video

3.FORMA DE
ORGANIZARE:
frontal

1.METODE §I
PROCEDEE:

3.MODALI-
TATI DE RE-
LIZARE A
EVALUARIL:
rezolvarea
corectad a sar-
cinilor pro-
puse

1.METODA
DE EVALU-
ARE: obser-
varea siste-
matica
2.TIPUL
EVALUARIL:
evaluare orala
3.MODALI-
TATI DE RE-
LIZARE A
EVALUARIL:
executarea
unor exercitii
de respiratie si
cultura vocala;
raspuns la
intrebari

1.METODA DE
EVALUARE:
observarea
sistematica
2.TIPUL
EVALUARII:
evaluare orald
3.MODALI-
TATI DE RE-
LIZARE A
EVALUARIL:
raspuns la in-
trebari

1.METODA
DE EVALU-
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cul in 3 mo-|variante pen-|de ou Kinder si linguri din plastic.|conversatia, ex- |ARE: obser-
dalitati dife-|tru o fixare mai|(Instrumentele muzicale au fost|plicatia, varea siste-
rite, inte-|bund a versuri-|realizate in ora de Arte vizuale si|exercitiul matica
grand in re-|lor si a liniei|abilitati practice). 2.MIJLOACE DE |2.TTPUL
darea aces-|melodice INVATAMANT: |EVALUARIL:
tuia o jucarie Anexa 4; Anexa |evaluare orala
muzicala si 1, jucarii 3.MODALI-
trei miscari muzicale TATI DE RE-
specifice 3.FORMA DE |LIZARE A
ORGANIZARE: |EVALUARIL
individual, intonarea
frontal cantecului In

La sfarsitul zilei, elevii vor colora
emotia resimtitd In acest moment.

Voi face aprecieri asupra modului de
desfasurare a activitdtilor, asupra
modului in care elevii au participat la
activitate si au rezolvat sarcinile
primite.

diferite vari-
ante pentru o
fixare mai
buna a versu-
rilor si a liniei
melodice

274




Anexe

Fisal
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Fisa 2

2 A.

Coloring & Activity Pages by: www. HonkingDonkey.com

A Siamese Cat
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2C.
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Fisa 3
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Catelusul schiop

a
I vitrina unui magazin de animale era un afis: “Ciitelusi de vanza-

re”. Un baielel de 10 ani intrd si intrebd care-i pretul unui citelus.

Vanzitorul ii raspunse ci pretul este intre 20 si 40%. Biietelul bigi

ména in buzunar, scoase citeva monezi. Numiri 2.15 $ ... §i apoi intrebi:
- As putlea vedea cilelusii?

Vanzitorul zimbi. Fluierd si din magazin iesi afarid ciiteaua si in urma ei cinci

cilelusi frumosi. Al saselea citelus rdmase in urma si nu se apropia!
Biietelul intrebi:
- De ce ciitelusul dsta schioapati ?

Omul ii ridspunse cd acesta s-a nidscul cu o problemi la picior si va schiopita

toati viata!

- Acesla-i citelusul pe care-1 doresc, a spus biietelul cu bucurie in glas.

- Dacd asta e dorinta ta, ti-1 dau gratis!

Copilul s-a supérat si a rdspuns:

- Nu il yreau gratis, pretul lui e la fel ca si al celorlalti ciitei.Iti voi da tot ce am la
mine acum si in fiecare luna iti voi pliti 50 de centi, pani voi achita pretul lui intreg!

- Esti sigur cil vrei acest ciitelus? Doar niciodatd nu va putea fugi sau juca sau siri
precum ceilalti!

Biietelul s-a aplecat, si-a ridicat pulin pantalonul si i-a arital vanzitorului
aparatul de fier ce-i sustinea piciorul stramb.

- Nici eu nu pot alerga, de aceea acest citelus are nevoie de cineva care si-l
inleleaga!

Ochii vanzitorului s-au umplut de lacrimi céind i-a spus copilului:

- Ma rog si sper ca fiecare ciitelus si aibé pe cineva care si-l iubeasci, asa precum

tu il vei iubi pe acest citelus!

In viatd nu conteaza cine esti, conteazd ca cineva sd te prefuiascd si sd le
iubeascd neconditionat! Un prieten adevdrat este acela care sosegte in timp ce cei-

lalti... dispar!

VYVVVVVVVVVVVVVVIV IV VIVVVIIT VIV FPIVPVPPPPPIYYY

4444444444444 44 444444444 €¢4444¢444¢444¢4C¢44C4444CCC4¢C4C4CC4Cdcetedeetets
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Fisa 4

Un cétel mititel

Un cétel mititel la joacd a fugit,
Dezbracat, in halat si a cam racit,
Stranuta hap-ciu si iarasi hap-ciu, era racit.
Dar acum ca a patit, catelul a-nvatat,
Orrice ar fi, unde-ar fi, el e imbracat,
Nu mai vrea hap-ciu, intr-una hap-ciu,
Nu-i place hap-ciu, s-a cumintit.

Nu mai vrea hap-ciu, intr-una hap-ciu,
Nu-i place hap-ciu, s-a cumintit.
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Anexa 6.11.

PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA

Disciplina: Limba si literatura romana.
Clasa: a V-a
Subiectul: Modele comportamentale eroice de-a lungul timpului. Textul explicativ
(aplicativ)
Competente specifice:
1.2. Prezentarea orala, pe baza unor repere date de profesor, a unor informatii si
a unor idei, exprimand opinii, emotii si sentimente prin participarea la discutii
pe teme familiare, de interes sau pornind de la textele ascultate/citite.
2.1. Identificarea informatiilor importante din texte literare si nonliterare,
continue, discontinue si multimodale.
2.3. Formularea unui raspuns personal si/sau a unui raspuns creativ pe marginea
unor texte de diferite tipuri, pe teme familiare.
3.2. Redactarea, individual si/sau in echipd, a unui text simplu, pe o tema
familiara, cu integrarea unor imagini, desene, scheme.
5.1. Asocierea unor experiente proprii de viatd si de lectura cu acelea provenind
din alte culturi.
Obiective operationale:
cognitive:
- sa formuleze oral, fluent si expresiv, doud enunturi despre eroul preferat in
urma lecturilor parcurse din manual;
- sa precizeze rolul culorilor si marcatorilor utilizati intr-un text;
- sd argumenteze in scris, prin cel putin trei enunturi, alegerea unui erou din
patru domenii prezentate in scurte texte In fisa 2
psihomotorii
- sa citeascd clar, fluent si expresiv textul de la exercitiul 1 din manual;
- sa extraga cel putin cinci informatii esentiale din textul citit, pe baza unui
organizatorului grafic dat (fisa 1);
afectiv-motivationale
- sa-i facd placere sd lucreze In grupa cu colegii sdi si sa participe activ la lectie.

Strategia didacticd:
Metode si procedee: conversatia, problematizare, explicatia, lectura selectiva,
metoda Stiu — Vreau sd stiu — Am invatat, exercitiul, modelarea;
Forme de organizare a activitatii elevilor: frontald, individuala, pe grupe;
Mijloace de invdtare: tabld, creta, post-it, laptop, videoproiector, fise de lucru,
manual

283



Devenire in profesorat

Modalitdti de evaluare: evaluare orald si scrisd; produse rezultate din activitatea
pe grupe; feed-back-ul raportat contributiei elevilor.

Resurse:
a)_ metodice:
- Florentina Samihaian, O didacticid a limbii si literaturii romine- Provocdri actuale
pentru profesor si elev, editura Art, Bucuresti, 2014.
b) didactice:
- manual Limba si literatura romand: clasa a V-a, editura Art Educational, Bucuresti,
2017;
- ghidul profesorului, Limba si literatura romdnd, editura Art Educational,
Bucuresti, 2017.
¢) oficiale:
Programa scolara pentru disciplina Limba si literatura romana, clasele a V-a —a
VIII-a- anexa nr. 2 la ordinul ministrului educatiei nationale, nr. 3393 / 28.02.2017
Temporale: 50 de minute

DEMERSUL DIDACTIC

EVOCAREA
% Introducerea In efortul intelectual — Profesorul le propune elevilor sa-si
imagineze pentru o clipa ca sunt eroi si care sunt lucrurile pe care ar dori sd
le salveze.
% Se vizioneaza filmul animat In care copiii spun ce ar vrea sa salveze astazi.
% Pentru Inceput elevii sunt antrenati intr-o discutie libera despre Tezeu,
personajul principal din lectiile anterioare si despre eroi in general.

CONSTITUIREA SENSULUI
% Se noteazd titlul lectiei pe tabld.

> Profesorul formeaza grupe de cate 4 elevi si imparte fisele de lucru (Fisa nr.1),
propunandu-le sd completeze primele doua rubrici ale fisei cu informatiile pe
care le cunosc despre eroi.

% Profesorul distribuie rolurile iIn grupa (moderator, secretar, raportor,
cronometror). Elevii au 3 minute pentru a completa primele douad rubrici de
pe fisa de lucru. La sfarsit fiecare grupa comunica ce a notat.

% In continuare, un elev citeste textul din manual despre eroi. Profesorul le

expune doua filme despre eroii contemporani.

K/
0.0

Se introduce textul explicativ.
Prin conversatie, elevii descopera structura textului explicativ, profesorul
noteazd la tabla, iar elevii in caiete informatiile relevante.

R/
0.0

*

In continuare, elevii copiaza in caiet axa cronologica din manual si noteaza
eroii specifici fiecarei epoci, pe care i-au descoperit in textul de la exercitiul 1.
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% Elevii primesc cate o fisa cu eroi din diferite domenii. Vor avea de ales un erou

pe care l-ar alege ca model in viata, motivandu-si optiunea. (Fisa nr.2)
“ Se completeaza ultima rubrica de la fisa grupei si un alt elev prezinta ceea ce

considera elevii cd au invatat.

% Se fac aprecieri cu caracter general legate de modul si gradul de participare a

elevilor la activitatea desfasuratd, recomandari individuale si generale asupra
activitatii, evidentiind si notand elevii care s-au remarcat prin corectitudinea,

originalitatea si promptitudinea raspunsurilor.

EXTINDEREA

% Sarcina de lucru pentru portofoliu: Transforma-te intr-un erou sau o eroina
din orice epoca si creeazd-ti o prezentare. Pe o coala albd, vei lipi un desen sau un
colaj ori o fotografie cu tine si vei scrie un text in care sa povestesti ce puteri sau

calitati exceptionale ai.

FISA NR.1

Completeaza alaturi de colegii din grupa ta primele doua rubrici ale fisei cu
informatiile pe care le cunosti despre eroi.

STIU

VREAU SA STIU

FISA NR. 2

Citeste informatii despre eroii din diverse domenii parcurgand textul din manual

(exercitiul 1) si de pe fisa.

Ce erou ai alege ca model in viata?
Motiveaza-ti optiunea in randurile de mai jos.
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Pablo Picasso (1881-1973)

Pablo Ruiz Picasso, pictor de origine
spaniola, este un nume de legenda, un
artist complet, genial. Fiind cel mai celebru
artist al secolului XX, Picasso a lasat in
urma circa 25.000 de lucrdri originale.
Picasso a utilizat In arta sa toate mijloacele
cunoscute — creion, vopsele de ulei,
acuarele, carbune, metal etc. — si a inventat
altele noi. Artistul spaniol s-a remarcat inca
din copilarie, demonstrand un talent
extraordinar la pictura.

Maica Tereza (1910-1997)

L 4
L

Calugarita catolica s-a nascut la Skopje si a
ingrijit deopotriva sédracii, bolnavii, orfanii si
muribunzii timp de zeci de ani. A primit
numeroase distinctii si premii pentru munca
ei, cel mai important fiind Premiul Nobel
pentru Pace, in anul 1979, iar dupa moarte a
fost beatificata, trecuta in randul sfintilor, de
cdtre Biserica Catolicd pentru presupusele
miracole pe care le ficuse de-a lungul
timpului.

Nadia Comaneci (n.1961)

in vara anului 1976, o fetita de 14 ani intra
in istorie drept prima sportivd cu un
exercitiu perfect. La Jocurile Olimpice de
Vara de la Montreal, Nadia Comaneci
obtinea prima nota de 10 ,absolut”, o
premiera pentru lumea gimnasticii si o
performantd greu de egalat. Nadia a plecat
atunci acasa cu cinci medalii: trei de aur,
una de argint si una de bronz.

Turi Gagarin (1934-1968)

S5 L VR CRNAN

Cosmonautul sovietic ITuri Gagarin s-a
propulsat in cértile de istorie dupa ce a
devenit primul om care a zburat in spatiul
cosmic la bordul unei nave spatiale rusesti.

Pilotul si inginerul de 27 de ani a devenit o

celebritate internationala.
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Anexa 6.12.

PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA

Unitatea de invatamant:

Aria curriculara: Matematica si stiinte
Disciplina: Matematica

Clasa:a VI-a

Unitatea de invdtare: Patrulatere convexe
Tema: Patrulatere particulare

Durata: 2 ore

Profesor:

Data:

Obiectivul fundamental al lectiei: Sa recunoasca patrulaterele particulare.
Obiectivele lectiei:
cognitive:
1. Elevii sd descopere care sunt proprietdtile directe ale patrulaterelor
particulare prin masurare efectiva.
2. Elevii sa deducd care sunt conditiile necesare si suficiente pentru ca un
patrulater sa fie paralelogram, dreptunghi, patrat, sau romb
psihomotorii
3. Elevii sd construiasca corect un paralelogram, un dreptunghi, un patrat si un
romb
afectiv-motivationale
4. Elevii vor participa cu placere la realizarea sarcinilor de lucru
Strategia didactica:
Metode folosite: mozaicului, Invatarea prin descoperire, invatarea prin cooperare,
invatarea intre egali, expunerea, conversatia euristicd, munca independenta.
Resurse: manual, flipchart, markere, instrumente geometrice, caiete, pixuri.
Moduri de organizare a grupului de elevi:
e Individual.
e Pe echipe de lucru si grupe de experti
Indicatori de realizare a obiectivelor:
e Corectitudinea realizarii sarcinii de lucru.
e Aprecierea verbald a redactdrii prezentdrilor teoretice si practice
Va prezentam cum se poate folosi metoda mozaicului in invatarea patrulaterelor
particulare. Patrulaterele particulare sunt:
1. Paralelogramul
2. Dreptunghiul
3. Patratul
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4. Rombul

In prima ora de studiu a patrulaterelor particulare se va imparti clasa in echipe
de Invatare de cate 4 elevi, apoi fiecare elev din fiecare echipa va primi un numar de
la 11a 4. Elevii cu numarul 1 vor studia tema cu numadrul 1 (paralelogramul), elevii
cu numarul 2 vor studia tema cu numarul 2 (dreptunghiul), elevii cu numarul 3 vor
studia tema cu numadrul 3 (patratul), elevii cu numadrul 4 vor studia tema cu numarul
4 (rombul). Fiecare elev al unei echipei va deveni expert In tema studiata. Pentru a-i
ajuta pe elevi sa-si indeplineascd sarcina de lucru, fiecare dintre acestia va primi o
fisa ajutatoare cu tema pe care o are de studiat.

Fisele sunt urmatoarele:

PARALELOGRAMUL

1. Masurati laturile, unghiurile, diagonalele, segmentele determinate pe diagonale de
punctul O de intersectie.
2. DPrecizati toate elementele congruente pe foaia data.
3. Prezentati in cuvinte proprietdtile descoperite
- ce puteti spune despre laturile opuse?
- ce puteti spune despre punctul de intersectie al diagonalelor?
- ce puteti spune despre unghiurile opuse, dar despre cele aldturate?

A
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DREPTUNGHIUL

Masurati laturile, unghiurile, diagonalele, segmentele determinate pe diagonale
de punctul O de intersectie si unghiurile formate de diagonale cu laturile.
Precizati toate elementele congruente pe foaia data.
Prezentati in cuvinte proprietatile descoperite

- ce puteti spune despre laturile opuse?

- ce puteti spune despre unghiurile dreptunghiului?

- cum sunt diagonalele dreptunghiului?

- ce puteti spune despre punctul de intersectie al diagonalelor?
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PATRATUL

Masurati laturile, unghiurile, diagonalele, segmentele determinate pe diagonale
de punctul O de intersectie si unghiurile formate de diagonale cu laturile.
Precizati toate elementele congruente pe foaia data.

Prezentati in cuvinte proprietatile descoperite

ce puteti spune despre laturile patratului?

ce puteti spune despre unghiurile patratului?

cum sunt diagonalele pdtratului?

ce puteti spune despre punctul de intersectie al diagonalelor?

A D
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ROMBUL

Masurati laturile, unghiurile, diagonalele, segmentele determinate pe diagonale
de punctul O de intersectie si unghiurile formate de diagonale cu laturile.
Precizati toate elementele congruente pe foaia data.
Prezentati in cuvinte proprietatile descoperite

- ce puteti spune despre laturile rombului?

- cum sunt diagonalele rombului?

- ce puteti spune despre punctul de intersectie al diagonalelor?

- ce puteti spune despre unghiurile opuse?

- ce puteti spune despre unghiurile alaturate?

A
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Dupa ce elevii studiaza tema individual, in echipele formate, expertii cu
acelasi numar se reunesc, constituind grupe de experti pentru a dezbate problema
impreuna.

Elevii cu numarul 1 parasesc echipele de invatare initiale si se aduna la o masa
pentru a aprofunda tema cu numarul 1. La fel procedeaza si ceilalti elevi cu
numerele 2, 3, 4.

Elevii dezbat, In grupele de viitori experti, cele studiate independent, in
echipele initiale. Au loc discutii pe baza datelor si a materialelor avute la dispozitie,
se adauga elemente noi si se stabileste modalitatea in care noile cunostinte vor fi
transferate celorlalti membri din echipa initiala.

Fiecare elev este membru intr-un grup de experti si face parte dintr-o echipa
de invétare.

In urmétoarea ora expertii se vor intoarce in echipele initiale de invétare si vor
transfera cunostintele dobandite celorlalti membri, care la randul lor vor proceda la
fel despre alt patrulater studiat.

Dupa aceea fiecare echipa de invatare v-a prezenta pe o foaie de flipchart, pe
scurt, proprietatile cele mai importante ale fiecdrui patrulater particular
(paralelogram, dreptunghi, patrat, romb), in fata colegilor spre dezbatere si
aprofundare.

Exemple de prezentare a proprietatilor unui patrulater particular de cdtre o
echipa de invétare se poate vedea in cele ce urmeaza:
Paralelogramul
Intr-un paralelogram:
- laturile opuse sunt paralele doua cate doua,
- laturile opuse sunt congruente (au aceeasi lungime),
- diagonalele se Injumatdtesc (punctul de intersectie al diagonalelor este
mijlocul fiecarei diagonale),
- unghiurile opuse sunt congruente (au aceeasi masura),
- suma masurilor unghiurilor aldturate este de 180°.
Dreptunghiul
Intr-un dreptunghi:
toate unghiurile sunt drepte,

laturile opuse sunt paralele,

laturile opuse sunt congruente (au aceeasi lungime),

diagonalele sunt congruente,

diagonalele se Injumatatesc (punctul de intersectie al diagonalelor este
mijlocul fiecarei diagonale).

Pitratul
Intr-un patrat:
- toate unghiurile sunt drepte,
- laturile opuse sunt paralele,
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toate laturile sunt congruente (au aceeasi lungime),
- diagonalele sunt congruente,

diagonalele se Injumatdtesc (punctul de intersectie al diagonalelor este
mijlocul fiecarei diagonale)
diagonalele formeaza unghiuri drepte.

Rombul
Intr-un romb:
toate laturile sunt congruente intre ele,
laturile opuse sunt paralele doua cate doua,
- diagonalele se Injumatdtesc (punctul de intersectie al diagonalelor este
mijlocul fiecarei diagonale),
diagonalele formeaza unghiuri drepte,

- unghiurile opuse sunt congruente (au aceeasi masura),
- suma masurilor unghiurilor aldturate este de 180°.

Dupa ce au fost dezbatute toate proprietatile expuse mai sus, pentru fiecare

patrulater particular de studiat si echipele si-au facut completarile necesare,
profesorul 1i provoaca sa se interevaluaze.
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Anexa 6.13.

PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA

OBIECTUL: Limba si literatura romana

CLASA: a VIl-a

SUBIECTUL LECTIEI: Doud loturi, de I. L. Caragiale — Apartenenta operei la genul
epic

TIPUL LECTIEI consolidare si formare de deprinderi

PROFESOR:

COMPETENTE SPECIFICE:
1.1. intelegerea semnificatiei generale a unui mesaj oral;
2.1 asigurarea coerentei ideilor exprimate Intr-un mesaj oral;
2.4 adaptarea vorbirii la situatiile speciale;
3.1 citirea unei varietati de texte literare demonstrand intelegerea acestora;
4.3 organizarea secventelor textuale In functie de o cerintd specifica;

OBIECTIVE OPERATIONALE:
A. Cognitive:
— sd enumere minim 3 titluri de opere scrise de I.L. Caragiale, din lecturile proprii;
— sd povesteasca actiunea operei literare Doud loturi, de 1. L. Caragiale prin
referire la momentele subiectului;
— sd prezinte personajele operei si rolul acestora in actiune;
— sd puncteze indicii de timp si de spatiu ai actiunii;
— sa recunoasca modurile de expunere folosite in opera;
— sa defineasca corect opera epicd in urma dezbaterilor din clasa.
B. Psihomotorii:
— sd lectureze un text epic si sd recunoasca trasaturile acestuia;
— sd argumenteze cd un text dat apartine genului epic.
C. Afectiv-motivationale:
- sa manifeste dragoste fatd de lectura;
— sa-si dezvolte gandirea creatoare si sensibilitatea prin receptarea operei literare.
METODE DIDACTICE:
conversatia euristica, jocul didacticc explozia stelard, metoda cubului,
brainstormingul, invatarea prin descoperire, invdtarea prin cooperare, harta
actiunii, lucrul cu manualul (primatul textului), demonstratia, munca pe grupe.
RESURSE UMANE: elevii clasei a VII- a
MATERIAL DIDACTIC $I BIBLIOGRAFIC:
videoproiector, volumul ,Opere — IL Caragiale”, manualul, fisele de lucruy,
plansa, mingea, cubul.
1. Crisan, Alexandru, Dobra, Sofia, Sanmihdian, Florentina ***Limba romind —
Manual pentru clasa a V1I-a, 2000, Bucuresti, Ed. Humanitas Educational;
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2. Calinescu, George, Istoria literaturii romdne de la origini pand in prezent, Editura
Minerva, Bucuresti, 1982;
3. Dersidan, loan, Metodica preddrii limbii si literaturii romdne, Casa Cartii de
Stiintd, Cluj-Napoca, 2003;
4. Goia, Vistian, Didactica limbii si literaturii romdne pentru gimnaziu si liceu, Cluj-
Napoca, Editura Dacia, 2002;
5. Popa, loan, Popa, Marinela, Manual preparator pentru clasa a VII-a, Ed.
Niculescu, Bucuresti, 2005;
6. Dictionarul Ortografic, Ortoepic si Morfologic al Limbii Romdne, Bucuresti, Ed.
Univers Enciclopedic, 2005.

Scenariul didactic

M(;:::illtiele Activitatea profesorului Activitatea elevului Metode |Mijloace| Evaluare
1. Momentul | Prezentarea. Pregatirea pentru noua| Conver-
Organi- |Asigurarea unui climat cores-|lectie satia
zatoric  |punzator activitatii didactice.
Pregdtirea materialelor pentru
lectie.
2.Verificarea |Profesorul verifica tema cali-|Elevii prezintd tema. Conversa- Verificare
temei tativ si cantitativ. (O scrisoare tia frontala
adresata lui Lefter Popescu,
in care sa isi exprime parerea
de rau cu privire la nesansa
lui de a castiga la loterie).
3. Captarea |Captarea atentiei elevilor se|Eleviiintrainjoc, rdspun-| Conver- Chestio-
atentiei si |realizeaza prin antrenarea|zand iIntrebarilor colegi-|satia euris- narea
reactuali- |intr-un joc didactic. lor. Astfel, ei participa ac- tica orala
zarea cunos- | Profesorul organizeaza elevii|tiv la activitatea propusd| Jocul di- Réspun-
tintelor ante- |intr-un cerc, aplicand un joc de|de profesor. dactic surile
rioare  |(intrebari si raspunsuri referi- Activitate elevilor
toare la autorul I.L.Caragile si frontald
opera literara Doua loturi.
Profesorul arunca mingea, Metoda | mingea
adresand o intrebare elevului RAI (Ras-
care o va prinde. Elevul va punde-
raspunde intrebdrii si va Arunca-in-
arunca si el mingea, adre- treabad)

sandu-i o alta intrebare celui
care a prins-o. Jocul acesta se
va repeta de maxim 5 ori.
Ex.:

- Perioada in care a trait LL.
Caragiale?

- Cum este considerat?

- Enumerati cateva opere?

- Care a fost titlul initial al nu-
velei?
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castigatoare, dar el nu le
mai gaseste.

Grupa III -
actiunii:

Desfasurarea

4. Anunta- |Pornind de la jocul didactic|Elevii vor nota titlul in| Conver- |Tabla, ca-
rea subiectu-|propus, profesorul anuntd|caiete. satia |ietele ele-
lui si a obi- [subiectul lectiei: Doud loturi — vilor
ectivelor |de I.L.Caragiale operd epici.
5. Desfasu- |Explicati semnificatia titlu-|Titlul anunta obiectele in| Explicatia, [Lucrul cu| Chestio-
rarea lectiei (lui? Ce reprezinta cele doua|jurul cirora se desfasoard| conversa- |manualul| narea
loturi pentru Lefter Popescu? |intreaga actiune. Perso-|tia, proble- orala
najul  actioneaza  si| matizarea
reactioneazd in functie de| Activitatea
pierderea sau gasirea ce-| frontala
lor doua lozuri.
Precizati tema nuvelei? Tema nuvelei evi-| Explozia Observa-
Ca metoda de antrenare in|dentiaza caracterul unui| stelara rea siste-
discutie, voi folosi , Explozia|functionar marunt, dor- maticd a
stelara”- metodd prezentatd|nic de un castig imediat. | Activitate elevilor
cu ajutorul video proiectoru- frontald
lui.
Momentele subiectului Elevii vor raspunde lain-| Conver-
Cum este prezentatd actiu-|trebdri, insa raspunsuri| satia,
nea? doar la modul general. | Lucrul cu {manualul
manualul
invé’garea
prin coo-
perare
Pentru stabilirea momentelor|Elevii vor enumera cele| Munca pe
subiectului, elevii vor fi Im-|cinci momente ale subi-| grupe
partiti in 5 grupe. ectului, facandu-le si o
scurtd prezentare.
Precizati momentele subiec-|Grupa I —Intriga:
tului si ardtati ce indicd fie-|Firul epic Incepe cu in-
care. triga ce cuprinde cauta-
rile disperate ale lui Lef-
ter Popescu.
Puzzle-ul actiunii. Grupa II - Expozitiunea:
In ora precedentd s-au par-|a) Lefter Popescu si-a| invitarea |Cartona-
curs, in clasa, Momentele subi-|cumpdrat doud bilete de|prin desco- sele
ectului, deci elevii ar fi de do-|loterie cu bani imprumu-| perire Plansa
rit ca primind cartonasele cu|tati de la Cdpitanul Pan- Observa-
imagini sa identifice fiecare|dele. rea siste-
moment al actiunii operei si|b) Acesta 1l anunta pe matica a
sd-1 ataseze plansei. Lefter ca biletele au iesit elevilor
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textului!
Observati dacd autorul res-

Recititi inceputul

pectda ordinea momentelor
subiectului!

Timp si spatiu

Unde si cand se petrece acti-
unea?

Folosind informatiile din pre-
zentare, in ce perioada isto-
rica se petrece actiunea?

a) Lefter rascoleste toata
casa, dar biletele nu sunt
nicdieri.

b) Isi aminteste ci le-a
pus in jacheta cenusie,
dar sotia o vanduse.

) Dupa ce, infuriat, sparge
toate farfuriile, pleaca in
cautarea tigdncilor, care
cumparasera jacheta.

d) Lefter recupereaza ja-
cheta, dar nu si biletele.
e) El lipsise de la serviciu
si este somat de seful sau
sd se prezinte la minister.
f) Trecand din nou pe la
Lefter
agresat de acestea.

,chivute”, este
Grupa IV - Punctul cul-
minant:

a) Ducandu-se la minis-
ter, gaseste loturile intr-
un dosar si, fericit, isi de-
pune demisia.

b) Merge sa-si incaseze
dar
anuntat ca numerele bile-

castigurile, este
telor fusesera inversate si
atunci devine agresiv.
Grupa V - Deznoddman-
tul:

a) Naratorul propune
doua variante posibile.
b) El marturiseste apoi
sincer ca nu stie ce s-a in-
tamplat cu personajele
sale.

Perioada in care a trait
autorul: sf. sec al XIX-lea,
inceputul secolului XX

1. Actiunea se petrece In
Bucuresti: ,,in haosul zgo-
motos al Bucurestilor”. Alt
indiciu: personajul e un
mic functionar din mi-
nister.

Activitate

frontala

Plansa-
harta acti-

unii

Textul

Observa-
rea
sistema-
tica
a elevilor

Indru-
mare/ si
observare
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Dar locul??

Pag.182

Voi imparti elevii pe doua
grupe, pentru a preciza mai
bine timpul si spatiul.

Prima grupa va realiza o
harta a actiunii, iar cea de-a
doua un calendar al actiunii.

Pentru o realizare cat mai
buna a sarcinilor de lucru, fi-
ecare elev va primi Fisa 1 cu
indicii de timp si de spatiu co-
respunzatori.

Explicarea denumirii locuri-
lor

Cand se petrece actiunea?

Personajele

Cine participa la actiune?
Precizati personajele si rolul
lor in actiune!

Ce semnificatie are numele
personajului principal?

Toate aceste personaje secun-
dare si episodice graviteaza
in jurul protagonistului.
Sinumele personajului pare a
fi predestinat. Comentati
semnificatia acestuia!

2. Actiunea se deruleaza
astfel: acasd la d. Lefter
Popescu => la berdrie =>
acasd => in Mahalaua
Farfurigiilor, pe Strada
Emanciparii => la sectia
de politie => la berarie =>
la chivute => acasd => la
minister => loterie.

3. Mahalaua Farfurigii-
lor — sugereaza conditia
sociald a tigancilor, iar vi-
zita lui L. Popescu, faptul
cd acesta coboara la nive-
lul chivutelor. Se cearta si
se bat, dovedind o mare
lipsa de educatie.

4. Strada Emanciparii -
tendinta de a parveni, de
a urca brusc pe scara so-
ciala, dar nu prin eforturi
personale.

5. Actiunea se petrece la
inceputul sec al XX-lea,
dovada este si lexicul
personajelor: aprod, impi-
egat, cantor (arhaisme),
forme populare ale pro-
numelor demonstrative

(a cenusie).

6. Anotimpul in care se
petrece actiunea este
toamna.

Personajul principal -
Lefter Popescu

- numele sugereazd sdra-
cia si banalitatea.
Personaje secundare
sotia lui Lefter P.

- capitanul Pandele

- comisarul Turtureanu

- chivutele

Personaje episodice

- domnul Georgescu (se-
ful)

- amicul Mitica

Lefter — sugereaza lipsa
banilor, iar Popescu — un

Munca pe
grupe

Braistor-
ming

Video-
proiector

Textul,
plansa
si tabla.

Observa-
rea
sistema-
tica
a elevilor

Observa-
rea
sistema-
tica

a elevilor
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Modalititi de expunere:

Care sunt modalitatile de ex-
punere?
(Cine povesteste)

La ce persoana se realizeaza
naratiunea?

Pentru identificarea modali-
tatilor de expunere existente
in text, elevii vor lucra indivi-
dual.

Care sunt asadar, modali-
titile de expunere identifi-
cate in textul dat?

Identificati pasaje In care sunt
descrise obiecte, trasaturi,
personaje etc.

nume obisnuit, frecvent
intalnit.

1. Naratiunea se reali-
zeaza la persoana a IIl-a
2. Prezenta naratorului
in text: ,Dar
pierdut? Ce

,,insé oricine ma poate In-

ce au
cauta?”,

treba”; ,, Au sosit. Neno-
rocire!”

3. contactul cu cititorul
se stabileste prin pro-
pozitiile  interogative:
,Dar ce cautd?”,

- verb la pers a Il-a.

,Si dupa ce i-au luat va-
zul,  trage-i
palme....”;

- marturisiri ale autoru-
lui: Daca as fi unul din

pumni,

acei autori care se res-
pecta... as incheia povesti-
rea mea astfel...”, ,Dar fi-
indca... nu sunt unul din
acei autori, prefer sa va
spun drept...”

4. Acest contact cu citito-

rul are rolul de a atrage

interesul asupra celor po-

vestite.

Fiecare elev va raspunde
in scris, pe fisa, apoi va
prezenta oral.

Elevii vor identifica si
nota:

Naratiunea

Dialogul

Monologul

Elevii vor observa ca des-
crierea e mai putin pre-
zenta in textul dat.

Ex: ,In ticerea diminetii
umede §i ricoroase se aud
bine horcdieli”

Munca in-
dividuala

Invatarea
prin desco-
perire

Care dintre aceste modalitati
predomina?

In text predomini na-
ratiunea si dialogul.

Invatarea
prin desco-
perire

Munca
pe grupe,
fisa de
lucru
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6. Asigura- |[Argumentati oral aparte-|Elevii vor sintetiza trasa-| Munca pe | Fise de |Evaluarea
rea feed- |nenta textuluila genul epic. |turile textului, precizand| grupe lucru finala
back-ului locul, timpul, persona-| invitarea

Diferenta dintre text si per-|jele, momentele actiunii| prin coo- | Video-
spectiva regizorului. Prezen-|si modalitatile de expu-| perare |proiector

tare videoclip-ului realizat de|nere. Jocul di-
elevii clasei la tema zilei. dactic-dra-
Metoda cubului. matizarea
Fise de lucru 2 unor sec-
vente din
opera
literara
studiata.

7. Trasarea |Scrieti o compunere, de 15-25|Elevii noteaza tema.
sarcinilor de |de randuri, in care sa argu-
munca inde- | mentati ca opera ,Doua lo-
pendenta |turi” de L. L. Caragiale este o
(tema)  |opera epica.

0)
D)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12

~
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Fisal
INDICI DE TIMP, DE SPATIU, MOMENTE ALE ACTIUNII

Acasi la familia Popescu: Cautarea biletelor de loterie

La beridrie, cu ceva timp in urma: Lefter Popescu cumpdrd doud bilete de loterie,
imprumutand bani de la cdpitanul Pandele.

Acasd, cu trei zile in urmd: Cdpitanul Pandele il anunta pe amicul sau ca a
castigat la cele doua loterii.

Acasd, dupa trei zile: Intr-un tarziu, Lefter isi aminteste c4 biletele sunt in haina
gri, dar haina fusese data unor chivute.

Strada Emancipdrii(Mahalaua Farfurigiilor, peste un ceas, pe inserat: Insotit de
capitanul Pandele si de comisarul Turtureanu, Lefter merge la chivute sa isi
recupereze biletele.

La berdrie, seara,: Lefter se intalneste cu seful sau care 1l credea bolnav.

La sectia de politie, ,,serviciul de noapte” (noaptea tarziu): Chivutele sunt eliberate

in ciuda nemultumirii d-lui Lefter.

“maidanul din Strada Emancipdrii”, ,mijea de ziud”: Facandu-si in gand un
discurs, Lefter merge din nou la chivute, dar este gonit de acestea.

Acasd, pe la 7.30: Leftera afla ca este chemat de urgentd la serviciu.

La minister, la 8.05: Cautand un dosar, Lefter gaseste biletele in sertarul biroului
siisi da demisia.

“la bancherul la care au fost depuse biletele”, dupd 10 min: Eroul merge sa isi ridice
castigul, dar afld ca numerele sunt viceversa.

La mandstirea Tiganesti, dupd multi ani: sotia devenita calugdritd, aduna cioburi.
“de jur imprejurul Observatorului pompierilor de la bifurcarea bulevardului Pake”, in
Bucuresti, dupa multi ani: Lefter Popescu repeta intruna , viceversa”.



Anexe

Fisa 2
fiecare grupa (din cele 6) primeste cate ,,0 fata a cubului” cu sarcini specifice
3. ARGUMENTEAZA
6.
5. o
4. EXPLICA C
(0]
P M
R E
E { N
2. INDICA
Z T
I E
N A
T V4
A A
1. DEFINESTE

METODA CUBULUI

1. DEFINESTE: Defineste genul epic.

2. INDICA: Indica dintre variantele urmatoare pe acelea care sintetizeaza
portretul moral al lui Lefter Popescu:

este personajul secundar al operei literare Doud loturi;

participa la toate momentele actiunii;

este functionarul superior;

este un mic functionar, un slujbas neinsemnat si sarac al statului;

nu se manifestd violent;

crede cd s-ar putea imbogdti pe neasteptate;

nu este suspicios, este tot timpul vesel si Increzator;

evolueaza intre sperantd si disperare.

3. ARGUMENTEAZA: Argumenteaza in 4-5 randuri ca naratorul operei literare
Doud loturi de lon Luca Caragiale este unul obiectiv.

4. EXPLICA: Explic3, in 4-5 randuri, aparenta comica a nuvelei Doud loturi de Ion
Luca Caragiale.

5. PREZINTA: Prezinti semnificatia numelui personajului Lefter Popescu.

6. COMENTEAZA: Comenteazd, in 2-3 randuri, urmétorul citat extras din opera
literara Doud loturi de Ion Luca Caragiale: Cind a cumpdrat biletele, d. Lefter a ris
pesimist: - Ti-ai gasit! Eu si norocul!

OoOoOo0ooOoood
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PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA

Disciplina: Educatie fizica si sport
Clasa a VI-a
Temele lectiei
1. dezvoltarea vitezei de executie prin alergari de viteza cu start la semnal auditiv
2. invatarea sdriturii In lungime cu elan
3. dezvoltarea rezistentei prin alergare de intensitate timp de 5 min
Efectiv: 28 elevi
Loc de desfasurare: terenul de sport
Materiale: groapa cu nisip, metrul, fluier, 2 conuri, 10 jaloane si 1 baston
Obiective operationale:
a. sd realizeze corect exercitiile pentru incalzirea aparatului locomotor fiind
atenti la comenzile profesorului:
b. sd alerge in cel mai scurt timp, printre jaloane, la semnalul profesorului;
c. sd sard in lungime cu elan, dupd demonstratiile facute de profesor, fetele
minim 1,50 m, baietii minim 1,80 m.
d. sd participe cu pldcere la activitate

Verigile lectiei Activitati / Continut Dozare Formatii de Obs.
’ lucru
1. Organizarea |- adunarea, alinierea, salutul, prezenta I Frontal —
colectivului de |- verificarea echipamentului si a stdrii de 307 careu
elevi sandtate B4
2 - anuntarea temelor lectiei 30" B
- mers pe varfuri cu bratele sus 1xL Y2 Frontal- Executia
- mers pe calcaie cu mainile pe sold IxL %2 coloana cate corecta
- mers pe interiorul labei piciorului 1xL 2 2
- mers pe exteriorul labei piciorului 1xL 2 #
- mers cu rotirea bratelor inainte 1xL1/2
- mers cu rotirea bratelor inapoi 1xL ¥2 ##
- alergare cu genunchii la piept 1xL % 4
2. Pregdtirea |- alergare cu pendularea gambelor inapoi 1xL % #4
organismului |- alergare cu pas adaugat, cu fata orientata 1xL %4 #4
pentru efort |spre interiorul terenului si cu incrucisarea ##
5'-6" bratelor ##
- alergare cu pas addugat, cu fata orientata 1xL %
spre exteriorul terenului si incrucisarea
bratelor
- pas sdrit 1xL 4/4
- pas saltat 1xL 4/4
- mers cu miscari de respiratie 1xL1/2

302



Anexe

3. Influentarea
selectiva a
aparatului
locomotor

6’-7

PI: Stand

. aplecarea capului inainte

. Tevenire

. extensia capului

. Tevenire

. aplecarea capului spre partea stanga.
. Tevenire

. aplecarea capului spre partea dreapta
. Tevenire

2. PI: Stand departat

1- 4 rotari de brate Inainte

5- 8 rotari de brate inapoi

3. PI: Stand cu mainile pe sold

1-2 rotatii de bazin spre stanga

3-4 rotatii de bazin spre dreapta

5-6 Indoiri rasucite a trunchiului spre
dreapta, cu punerea mainii stangi pe
piciorul drept

7-8 indoiri rasucite a trunchiului spre
stanga, cu punerea mainii drepte pe
piciorul stang

4. PI: Stand

1-2 rasuciri a trunchiului spre stanga si
arcuire

3-4 rasuciri ale trunchiului spre dreapta si
arcuire

PO N N U W=

5-6 aplecarea trunchiului spre dreapta si
arcuire

7-8 aplecarea trunchiului spre stanga si
arcuire

5. PI: Stand

1-2 fandare pe piciorul drept cu punerea
mainii pe genunchi si arcuire

3-4 fandare pe piciorul stang cu punerea
mainii pe genunchi si arcuire

5-6 fandare laterala spre partea dreapta si
punerea mainii pe genunchi si arcuire
7-8 fandare laterald spre partea stanga si
punerea mainii pe genunchi si arcuire

6. PI: Stand cu mainile pe sold

. sériturd inainte

. revenire prin saritura

. sariturd inapoi

. revenire prin saritura

. sariturd in lateral dreapta

. revenire prin saritura

. sariturd in lateral stanga

. revenire prin saritura

7. PI: Stand cu mainile la ceafa

1-4 sdrituri ca mingea

5-8 sdrituri cu genunchii la piept

O N O Ul W

4x8T3/4

4x8T3/4

4x8T3/4

4x8T3/4

4x8T3/4

4x8T3/4

4x8T3/4

Frontal
Coloana
de gimnastica
cate 4
#
-4
-4
-4

Executia
corecta
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4. Dezvoltarea |Stafete: 4x4/4 pe grupe
vitezei 1. alergare pana la groapa de nisip si P:1
8’ Intoarcere cu spatele 4x 4/4
2. alergare printre jaloane P:1"30”
5. nvitarea siri- |- figurativa: prin intermediul reprezentarilor individual Executia
turii in lungime | grafice; 2x 4/4 corecta
cu elan cu ajuto- |- cu ajutorul desenului;
rul metodei de- |- cu ajutorul modelelor: fizice, grafice
monstratiei
15’ Profesorul demonstreaza executa procedeul. 3x4/4
Elevii privesc, sunt atenti la demonstratia| P:45”
profesorului 3x4/4
- elevii executa conform demonstratiei P:30”
- prin repetare elevii isi Insusesc procedeul 2x4/4
Profesorul aduce corectdri asupra modului P:1
de executie al elevilor
6. Dezvoltarea |- Alergare in jurul terenului 4x3/4 frontal Incheierea
rezistentei completd a
8 turelor de
teren
7.Revenirea |- alergare usoara cu miscari de relaxare a 1T 1/2 frontal
organismului |bratelor si picioarelor 1T1/2
dupa efort |- mers cu miscari de respiratie
1
8. incheiere, - adunarea, 1 min frontal -
concluzii - aprecieri coloand cate
1’ - salutul doi
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Anexa 6.15.

PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA
(dupa exemplul ERR)

Disciplina: Culturd civici

Clasa: a VII-a

Unitatea de invatare: Raportul cetdtean-stat: puterea opiniei publice si forta individului
Subiectul: Mass-media si opinia publica

Inainte de a incepe lectia:
1. MOTIVATIA
Prin aceastd lectie elevii sunt introdusi in studierea aspectelor mass-media,
stabilindu-se coordonatele teoretice ale demersului didactic. Are loc o familiarizare
cu notiuni civice specifice alaturi de exersarea gandirii critice prin analizarea unor
articole din Constitutia Romaniei, din Declaratia Drepturilor Omului si Cetateanului
sau a unor maxime celebre.
Valorile democratice in jurul carora s-a proiectat lectia sunt: libertatea de
constiintd, libertatea de opinie si libertatea de expresie.
Activitatea ofera elevilor posibilitatea de a-si exprima propriile idei, opinii,
cooperand si gandind In mod critic si reflectiv.
2.0BIECTIVE OPERATIONALE:
Cognitive:
- sa deduca ce este mass-media din secventa de brainstorming si din
exemplificarile profesorului.
- sa stabileascd conexiuni Intre principalele drepturi, libertati si indatoriri ale
cetdteanului, prevazute in Constitutie si mass-media avand la dispozitie Fisa 1.
- sd se acomodeze cu notiunile de libertate de constiinta, de opinie si de
expresie dupd parcurgerea Fisei 2 si 4.
- sd enumere principale functii ale mass-media pe baza informatiilor din Fisa 3
Psiho-motorii:
- sd lectureze articolele 29 si 30 din Constitutie si fragmentele din Declaratie
Drepturilor Omului si Cetateanului Inscrise pe Fisa 1 si 2.
- sa aleagd presedintele lumii bazandu-se pe descrierea celor 3 candidati din
Fisa 5.
Afectiv-motivationale:
- sd-si asume responsabilitdti individuale si de grup in rezolvarea sarcinilor de
lucru.
- sarelationeze pozitiv cu sine si cu altii.
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3. CONDITII PREALABILE:

Cunostintele dobandite in cadrul unitatii de invatare , Constitutia Romaniei”,
in mod deosebit drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor
romani.

4. RESURSE SI MANAGEMENTUL TIMPULUI:

a) metode si procedee: conversatia euristica, explicatia, exercitiul, dialogul,
expunerea, brainstormingul, ciorchinele, reflectia.

b) mijloace de realizare: Fisele de lucru: 1 (Art. 29, 30 Constitutia Romaniei), 2
(Declaratia Drepturilor Omului si Cetateanului), 3 (functiile mass-media), 4
(Maxime), 5 (Alegeti presedintele), laptop, videoproiector, videoclip ,,Mass-
media si cetdteanul” foi, culori, carioca, suport pentru fixare.

o) forme de organizare a clasei: frontald, pe grupe, individuala
Durata: 50 minute (Captarea atentiei — 5 minute; Evocarea - 5 minute;
Realizarea sensului — 25 minute; Reflectia —10 minute, Extensia — 5 minute)

5. EVALUAREA:
Autoevaluare, interevaluare si evaluare formativa si sumativa (orald si scrisd)

Lectia propriu-zisd:
Lectia este structurata In patru etape (care favorizeaza activizarea elevilor,
cooperarea, stimularea, evaluarea si autoevaluarea intr-un proces fluent):
= EVOCAREA
= REALIZAREA SENSULUI (INTELEGEREA)
= REFLECTIA
= EXTENSIA

Captarea atentiei - (5 minute)

Pentru introducerea elevilor in efortul intelectual al orei se pun iIntrebari
precum: ,,Ce ati urmadrit ieri la TV? Pe ce canal? Dar la radio? Ce post? Ati primit ieri
e-mailuri? Dar mesaje pe telefonul mobil?...” si se inscriu toate raspunsurile date de
elevi pe o foaie AQ de flipchart (brainstorming). Se va constata ca elevii in ultimele
24 de ore, au urmarit un film / emisiune pe un canal TV, au ascultat o melodie pe un
post de radio, au scris un e-mail, au , conversat” pe messenger, au citit un articol
dintr-o revista, au vorbit la telefon, etc.

Concluzia: s-au folosit In toate situatiile instrumente ale mass-media.

Sunt acestea legale? Dreptul la informare este stipulat in legea majora a
Statului Roman?

I. EVOCAREA - (5 minute )
Se face referire la inscrisurile din Constitutia Romaniei, articolele 29 — alineat
1 si 30 — alineatele 1, 2, 6, prin distribuirea Fisei de lucru 1, ca suport pentru
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reamintirea notiunilor parcurse in unitatea de Invdtare anterioara: drepturile,
libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani.

Se propune completarea unui ,ciorchine” de catre elevi cu tema centrald
,libertatile constitutionale si mass-media”.

II. REALIZAREA SENSULUI (INTELEGEREA) - (25 minute)

Din cele parcurse pana in acest moment se poate deduce tema zilei: ,Mass-
media si opinia publica?” Sau ,Drepturile, libertatile si Indatoririle cetdtenilor si
mass-media?”

Se explica de cdtre profesor cd termenul de mass-media provine din limba
engleza si se traduce prin ,mijloace de comunicare in masa”, — este gresitd expresia
»mMijloace mass-media”, deoarece ,media” iInseamna ,, mijloace” (media pluralul din
limba latind pentru instrument, mijloc). Totodatd exemplifica instrumentele mass-
media, comune.

Se cere elevilor formularea unei acceptii asupra ,Ce este mass-media?”

Se distribuie Fisa de lucru 2 continand citate din Declaratia Drepturilor
Omului si Cetateanului. Se cere elevilor, grupati cate doi, sa comenteze citatele in
scris iar apoi sa le prezinte oral (4-5 grupe din clasd). Se analizeaza, sintetizeaza si
evalueaza termenii utilizati de elevi In comentariile lor Incercandu-se a se ajunge la
notiunile de libertatea constiintei, opiniei si exprimarii!

Se pune intrebarea: sunt aceste valori importante pentru utilizarea mass-
media?

Apoi se solicitd elevii sa lectureze Fisa de lucru 3 ce contine punctate functiile
mass-media si sd faca scurte referiri la acestea.

Se proiecteaza videoclipul ,Mass-media si cetateanul” cu ajutorul laptop-ului
si videoproiectorului. Se impart elevii in 2 mari grupe. Grupa 1: Solicitatd sa
.~descopere” avantajele mass-media; Grupa 2: Solicitata sia ,descopere”
dezavantajele pe baza celor vizionate. Purtatorul de cuvant al fiecdrei grupe va
prezenta punctual avantajele, respectiv dezavantajele mass-media.

III. REFLECTIA - (10 minute)

Se distribuie Fisa de lucru 4 continand maxime si se solicita elevilor grupati
cate 4 sd precizeze prin purtatorul de cuvant despre ce fel de libertati este vorba - de
constiintd, de opinie, de exprimare?. Profesorul subliniaza: constiinta este strict
interioard persoanei (gandul); exprimarea este exterioara (orald/scrisad); opiniile sunt
interioare, dar pot fi exteriorizate (pareri).

Se cere elevilor a gasi si exprima legatura dintre aceste libertati si mass-media.

EXTENSIA - (5 minute)
Se solicita elevilor sa aleaga presedintele lumii pe baza descrierilor din Fisa
de lucru 5 motivandu-si alegerea!
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Pe baza discutiilor despre alegerile facute (majoritatea probabil alegand
candidatul C), elevii constata ca informatia din media nu este intotdeauna elocventa.
In cazul de fatd, creeazi aparente si asteptiri false, atat pozitive cat si negative, de la
cei 3 candidati (candidatii A si B fiind denigrati in favoarea candidatului C).

Avand in vedere faptul ca mass-media poate influenta negativ sau pozitiv,
opinia publicé elevii ar trebui sa caute informatii din mai multe surse si sa nu se lase
influentati de informatiile pe care mass-media le transmite.

Valorile democratice in jurul cdrora s-au conturat etapele acestei lectii au fost:

- libertatea de constiinta,
- libertatea de opinie
- libertatea de expresie.

Prin bogatia de materiale cu caracter civic pe care elevii le-au analizat (articole
din Constitutia Romaniei, din Declaratia Drepturilor Omului si Cetédteanului,
maxime celebre) se exerseaza gandirea critici necesard formarii unei constiinte
civice responsabile iar in al doilea rand, cele trei tipuri de libertdti (de constiinta,
opinie, expresie) sunt Insusite in mod corect si durabil. Comentarea textelor propuse
le oferd, in plus elevilor, ocazia de a-si prezenta propriile viziuni fatd de acestea, sa
sustina / combatd punctele de vedere ale colegilor, adica sd-si dezvolte atitudini
civice.

Fisa de lucru 1

ARTICOLUL 29 Libertatea constiintei
(1) Libertatea gandirii si a opiniilor, precum si libertatea credintelor religioase nu
pot fi ingradite sub nici o formd. Nimeni nu poate fi constrans sa adopte o
opinie ori sd adere la o credinta religioasd, contrare convingerilor sale.
ARTICOLUL 30 Libertatea de exprimare
(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea
creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau
prin alte mijloace de comunicare in public, sunt inviolabile.
(2) Cenzura de orice fel este interzisa

6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
p p prey ¢
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine.

Fisa de lucru 2

Declaratia Drepturilor Omului si Cetateanului.

, Libertatea constd In a putea face tot ceea ce nu dauneaza altuia.”

»(-..) nimeni nu poate fi tras la raspundere pentru opiniile sale (...) dacd prin
manifestarea lor nu contravine ordinii publice stabilite prin lege.”
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»~Comunicarea libera a gandurilor si opiniilor lor este unul din drepturile cele
mai de pret ale omului; orice cetdtean poate deci s vorbeasca, sa scrie si sa
tipdreasca liber, In afara cazurilor prevazute de lege...”

Fisa de lucru 3

Functiile mass-media
1. functia de informare (colectarea si tratarea informatiilor)
2. functia de persuasiune, motivatie si interpretare
3. functia de educatie si de transmitere a mostenirii culturale
4. functia de socializare
5. functia de loisir (timp liber) si de divertisment.

Fisa de lucru 4

»,Dacd accepti un favor iti vinzi libertatea” (Beneficium accipere, libertatem
est vendere)

,Gusturile si culorile nu se discuta” (De gustibus et coloribus, non
disputandum.)

~Multi se ingrijesc de faima putini de constiinta” (Faman multi curant pauci
conscienciam.)

,,Cine tace e de-acord” (Qui tacet, consentire videtur.)

. Atatea pareri, cate capete” (Quot capita, tot sententiee.)

,,Daca tdceai, filosof ramaneai” (Si tacuisses, philosophus mansisses.)

,Adevidrul seamana urd” (Veritas odium paret.)

»Adevdarul invinge totul” (Vincit omnia veritas.)

Fisa de lucru 5

Este momentul alegerii presedintelui lumii si media poate influenta votul tau!
Iata-i pe cei trei candidati:

Candidatul A are legaturi cu politicieni corupti si crede in astrologie. A avut
doua amante. Fumeaza ca o locomotiva si bea 8 pana la 10 pahare pe zi.

Candidatul B a fost concediat de doua ori, doarme pana dupa pranz, in
facultate se droga si bea un sfert de litru de whisky in fiecare noapte.

Candidatul C este un medaliat si un erou de razboi. Este un vegetarian
convins, consuma doar bere si asta ocazional si nu a avut niciodata legaturi
extraconjugale.

Dintre acesti trei candidati, pe care 1-ai alege (sincer)? Citeste pe cine ai ales:

Candidatul A este Franklin D. Roosevelt.

Candidatul B este Winston Churchill.

Candidatul C este Adolf Hitler.
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Anexa 6.16.

PROIECT DIDACTIC

Disciplina: Matematica/Algebra
Clasa: a VIII - a

Unitatea de invatare: Functii
Subiectul: Aplicatii

Competente specifice:
1.4. sa aplice In rezolvarea problemelor elemente de logica si elemente de teoria
multimilor;
1.5. sa identifice functii de gradul I(domeniul R sau o multime finita) si sa le
reprezinte grafic;
2.2. sd identifice reguli de formare a unor siruri si formule de definire a unor
functii;
2.3. sa analizeze veridicitatea unor rezultate obtinute prin procedee diverse
(masurare, calcul, rationament);
2.6. sa determine, folosind metode adecvate (masurare si/sau calcul) lungimi de
segmente, masuri de unghiuri, arii si volume.

Obiective operationale:
cognitive:
e sarecunoasca functiile de gradul L
psihomotorii
e sareprezinte grafic o functie de gradul I;
e sa calculeze coordonatele punctului de intersectie a graficelor pentru 2 functii
date;
¢ sa determine o functie in conditiile date.
afective:
e stimularea curiozitdtii si dezvoltarea simtului critic;
e dezvoltarea spiritului de observatie si a concentrdrii In rezolvarea
problemelor.
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Strategii de invatare

Etapele Activitati / Continuturi Forme de Modalitati
lectiei ’ i Metode Mijloace . de evaluare
organizare
1) Moment |Se noteazd absentii, se verifica tema| - Conversatia | -catalog | - frontal
organizatoric |datd acasa comentandu-se ideile dere-|  euristica
zolvare ale elevilor
2) Reactuali- |Clasa se imparte in grupe de cate 4-5| - Invitarea | -Fiside | Muncain | - chestio-
Zarea cu- elevi, aleatoriu. Fiecare grupa primeste| prin cooperare | lucru echipad | nare prin
nostintelor  |o tema (alta pentru fiecare grupa), care| - Explicatia | - instru- intrebari
se gaseste pe fisa nr. 1 de lucru, pe care|- Demonstratia| mente sistematice
o vor rezolva impreund, timp de 10| - Exercitiul | geome-
min. Vor redacta rezolvarea pe un| -Algoritmiza- | trice
poster care va fi afisat. Un reprezen- rea -markere
tant al grupei, ales de elevi, va pre-|-Problematiza-| -coli A4
zenta raspunsurile argumentand. rea -manual

Membrii celorlalte grupe pot pune in-
trebari, pot cere lamuriri sau comple-
tari. in acest timp profesorul comple-
teaza ghidul de observare al elevilor.
Profesorul poate interveni daca este
necesar.

Fisa de lucru 1

Functii — metode active
Reactualizarea cunostintelor
Fie functiile f,g:R—R, f(x)=2x-6 g(x)=x-5
Se cere:
Grupa 1
1) determinati coordonatele punctelor
de intersectie ale Gf cu axele OX si OY;
2) reprezentati grafic functia f;
3) determinati coordonatele punctului
de intersectie ale graficelor functiilor f
sig
Grupa 2
1) determinati coordonatele punctelor
de intersectie ale Gg cu axele OX si OY;
2) reprezentati grafic functia g;
3) determinati coordonatele punctului
de intersectie ale graficelor functiilor f
sig
Grupa3
1) distanta dintre punctele de inter-
sectie ale Gf cu axele de coordonate;
2) perimetrul si aria triunghiului for-
mat de graficul lui f cu axele;
Grupa 4
1) distanta dintre punctele de inter-
sectie ale Gg cu axele de coordonate;
2) perimetrul si aria triunghiului for-
mat de graficul lui g cu axele;
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Strategii de invatare

Grupa 3

determinati coordonatele punctului de
pe graficul functiei f, care are ordonata
triplul abscisei;

Grupa 4

aratati ca f(@+ f(b) =f (a+b)
2 2

Grupa 5

Care dintre punctele: A(1,-4),B(0,-6),
C(-10,-26) se gasesc pe graficul functiei ?

Grupa 6
Determinati a € R, astfel incat
(a-2)f(-4)+1=0

Rezolvarea problemei va fi redactata
de fiecare echipa pe un poster pe care
il au la dispozitie. Grupele rdman ace-
leasi. Elevii pot cere profesorului, pe
parcursul activitatii, informatii, lamu-
riri suplimentare asupra enuntului,
cerintei, realizdrii desenului, demon-
stratiei, etc. Toate posterele cu rezol-
vari vor fi afisate pe si discutate.

Etapele ey . . Modalitati
IecI;iei Activitati / Continuturi Metode Mijloace Form‘e de de evaluare
organizare
Grupa 5
1) distanta de la origine la graficul
functiei f;
2) raza cercului Inscris si raza cercului
circumscris triunghiului format de
graficul lui f cu axele;
Grupa 6
1) distanta de la origine la graficul
functiei g;
2) raza cercului Inscris si raza cercului
circumscris triunghiului format de
graficul lui g cu axele;
3) Fixarea cu- |in continuare, fiecirei grupe i se va| - Explicatia, -observatia
nostintelor:  |cere sa rezolve o problemd dupa cum| - Conversatia sistematica
urmeaza: euristica a atentiei
Grupa 1 - Demonstratia
f(xX)+q(=2 - Exercitiul -intrebari
rezolvati ecuatia: M =4 -Algoritmiza- asupra
3 rea exercitiilor
Grupa 2 -Problematiza- rezolvate
rezolvati inecuatia: f(x)+2£(1)26; rea
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Strategii de invatare

Etapele ey . . Modalitati
IecI;iei Activitati / Continuturi Metode Mijloace Form‘e de de evaluare
organizare
4) Asigurarea |Urmeaza turul galeriei:
feedbackului |Grupele, intr-o ordine bine stabilitd,| -Turul galeriei Interevalu-
trec pe rand prin fata posterelor celor-|conversatia eu- area
lalte grupe, facand observatii, aprecieri ristica Chestionar
si corectand cu alta culoare solutia ga- Fisa de
sita iar In final notandu-le. apreciere
Profesorul ii indruma spre finalizarea individu-
corecta a acestei activitati. ala
Se vor discuta si alte metode de rezol-
vare a problemelor propuse si se vor
face aprecieri:
- ale profesorului: orale, mai ales incu-
rajand elevii.
- ale elevilor: vor completa fara semna-
tura, biletele ce vor fi introduse in ,,va-
liza activitatii”.
Ulterior profesorul va intocmi fisa de
evaluare a grupelor si implicit a clasei
stabilind masurile de eliminare sau in-
departarea a deficientelor.
Pentru evaluarea activitatilor des-
fasurate se utilizeaza:
Fisa de apreciere individuald si Chesti-
onar de evaluare a lectiei / activitatii.
5) Sarcina de |Fisa de lucru 2 - conversatia | Fisa de Notarea va
lucru pentru lucru fi facuta
acasa Rezolvati: -markere ora urma-
pentru nota 5-6 -coli A4 toare prin
1) Fie R—R, f(x)=x-2. Calculati: -manual verificarea
f(1); b) £(0); c) £(1/3); d) £(-2); e) £(-1/6) -culegere caietelor
2) Reprezentati grafic functia f:R—R, de lucru
f(x) =x-3 pentru
acasa,
pentru nota 6-7 functie de
1) Fie functia ce exercitii
£:R—R, f(x) =x-3. rezolva
Determinati m € R astfel incat elevul

punctele: a) A(m;7); b) B (m;-4); c) C
(4;m); d) D(2;m) sa apartina graficului
functiei.

2) Determinati functia fR—R,
f(x)=ax+b, a,b € R stiind ca reprezenta-
rea graficului functiei contine punc-
tele: A(3;4) si B(-2;3).

pentru nota 7-8
1) Determinati functia
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Etapele
lectiei

Activitati / Continuturi

Strategii de invatare

Metode

Mijloace

Forme de
organizare

Modalitati
de evaluare

fR—-R, f(x) = axtb, ab € R care are ca
reprezentare grafica dreapta AB cu
A(3+1,3) si B(2-1)

2) Determinati punctele de intersectie
ale graficului functiei f:R—R, f(x)=-x/3
+1/6 cu axele de coordonate x'x si y'y.

pentru nota 9-10

1) Fie functia :R—R, f(x) = x-4

a) Determinati a € R, astfel incat
(a-2)f(a)+1=0

b) Determinati b € R, astfel incat
f(-b+1)=f(b+1)-f(b-1)

c) Determinati un punct al graficului
care are coordonatele numere opuse.
2) Se considerad functia

fR-R, f(x)=(2-5)x + 5

a) Ardtati ca punctul A(1;2) apartine
graficului functiei

b) Rezolvati in R inecuatia f(x)-2>0

c) Determinati numerele rationale a,b
pentru care punctul M(a; b+b) apartine
graficului functiei f. 5
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Anexa 6.17.

PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA

Disciplina: Limba si literatura romana

Clasa: a VIlI-a

Subiectul: Recapitulare pentru testul de evaluare nationald

Tipul lectiei: lectie de recapitulare si sistematizare a cunostintelor

Competente specifice:
1.1. Dovedirea intelegerii unui text literar sau nonliterar, pornind de la cerinte
date dovedirea Intelegerii unui text literar sau nonliterar, pornind de la cerinte
date
1.2. Sesizarea corectitudinii si a valorii expresive a categoriilor morfosintactice, a
mijloacelor de imbogatire a vocabularului si a categoriilor semantice studiate, a
ortografiei si punctuatiei

Obiective operationale:
— saidentifice In scris minim trei categorii semantice invatate;
— sajustifice modul de formare a cel putin trei cuvinte date;
— sa explice rolul a cel putin douad semne de punctuatie si ortografie;
— sarecunoasca diftongii, triftongii si vocalele in hiat dintr-un text dat;
— sd extragd cel putin cinci idei principale si secundare dintr-un text;

sd recunoasca valorile morfologice si functiile sintactice ale cuvintelor;

Strategza didactica:
Metode si procedee: conversatia euristica, explicatia, lectura selectiva, metoda
cadranelor, exercitiul (recunoastere, exemplificare, completare), jocul didactic;
Forme de organizare a activitatii elevilor: frontala, individuala, pe grupe;
Mijloace de invatamant: tabld, cretd, fise de lucru, planse cu punctele cardinale,
bol, biletele, manual de Limba si literatura romana pentru clasa a VIII-a- Metoda
stiu-descopar-aplic, editura Art, Bucuresti, 2011;
Modalitati de evaluare: evaluare continuda pe parcursul lectiei; fisa de
autoevaluare; produse rezultate din activitatea pe grupe; feed-back-ul raportat
contributiei elevilor.

Resurse:

a) metodice:

— Florentina Samihadian, O didacticd a limbii si literaturii romdne - Provociri
actuale pentru profesor si elev, editura Art, Bucuresti, 2014

— Emanuela llie, Didactica literaturii romine, editura Polirom, Iasi, 2014

b) didactice: Limba si literatura romdnd pentru clasa a VIII-a - Metoda stiu-descopir-

aplic, editura Art, Bucuresti, 2011;
¢) oficiale:
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Curriculum National. Programe scolare pentru clasele a V-a — a VIII-a. Aria
curriculara limba si comunicare, Bucuresti, 1999

Programa pentru disciplina Limba si literatura romand, Evaluare nationald -
Anexa nr. 2 la OMEN nr. 4431/29.08.2014 privind organizarea si
desfasurarea evaludrii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a

Temporale: 50 de minute.

DEMERSUL DIDACTIC

EVOCAREA
% Profesorul i invitd pe elevi sa-si exprime sentimentele ce i incearca ca fiind
cei mai mari elevi ai gimnaziului, care se pregéatesc pentru o noud etapa din
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viata lor, viata de liceu si perioada adolescentei.
% Ca exercitiu de ,,dezghet”, profesorul lanseaza elevilor provocarea de a realiza
portretul-robot al adolescentului, absolvent de clasa a VIII-a. (Fisa nr. 1)
REALIZAREA SENSULUI
s Anuntarea subiectului lectiei noi.

Profesorul anunta elevii cd ora In curs va fi dedicata recapitularii pentru
Evaluarea Nationala care se apropie.

Se noteaza titlul lectiei pe tabld si se comunica elevilor obiectivele in
termeni accesibili.

» Activitatea de invitare 1

Pe cei patru pereti ai clasei sunt lipite patru planse pe care sunt trecute
punctele cardinale si cerintele aferente. Intr-un bol sunt introduse bilete
cu initialele punctelor cardinale (cate cinci pentru fiecare). Elevii extrag
cate un biletel din bol si in functie de initiala de pe bilet se vor deplasa in
punctul cardinal indicat. Fiecare grupa va primi o fisa pe care sunt
ilustrate patru cadrane, conform celor patru puncte cardinale. Sarcinile
pentru fiecare punct cardinal vizeaza urmatoarele aspecte: mijloace de
imbogatire a vocabularului, fenomene fonetice, parti de vorbire si parti
de propozitie. (Fisa nr. 2)

Profesorul precizeaza care sunt rolurile din grupa: moderatorul,
secretarul (completeaza fisele de lucru), purtatorul de cuvant si
cronometrorul. Secretarul din fiecare grupa tine fisa cu cadranele in care
vor fi notate rdspunsurile grupei. Rolurile sunt alese de membrii grupei,
fiecare stiind de la inceput ce are de facut.

La semnalul profesorului, dupd terminarea unei sarcini de lucru, grupele
se vor deplasa in alt punct cardinal, deplasare care se va face in directia
acelor de ceasornic. Se repetd rotarea grupelor pana cand elevii ajung in
pozitia initiald.
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e Seface ointerevaluare a rdspunsurile date de cele patru grupe profesorul
consemnand punctajul. Castigd grupa care are cele mai multe raspunsuri
corecte.

% Activitatea de invdtare 2

e Elevii vor analiza un text literar la prima vedere, din mai multe
perspective: a vocabularului, din perspectiva fonetica, morfologica, a
intelegerii textului etc.

e Profesorul distribuie cate o fisa de lucru fiecdrui elev. Elevii efectueaza
lectura model a textului-suport (Fisa nr. 3).

e Se acorda timp de lucru (max. 15") pentru ca elevii sd rezolve fiecare
dintre cerintele date.

e Profesorul urmareste si monitorizeaza fiecare grupa, intervine si 1i ajuta
pe elevi sd lucreze mai eficient in grup.

e Dupa expirarea timpului acordat, raspunsurile sunt notate la tabla,
profesorul asculta raspunsurile elevilor si face unele precizari si
concluzii.

REFLECTIA

% Profesorul solicitd elevilor completarea unei fise de autoevaluare referitoare
la activitatea desfasurata. (Fisa nr. 4)

% Se fac aprecieri cu caracter general legate de modul si gradul de participare a
elevilor la activitatea desfasuratd, recomandari individuale si generale asupra
activitatii, evidentiind si notand elevii care s-au remarcat prin corectitudinea,
originalitatea si promptitudinea raspunsurilor.

% Se anuntd tema pentru acasa.

FISA NR. 1

Fii sigur pe tine si alcatuieste portretul-robot al adolescentului! Completeaza
rebusul si afla totul despre adolescenti!

1. Cei mai importanti oameni din viata noastrd sunt ...
(sinonim al cuvantului amici).

2. Este varsta cand traiesti prima (sinonim al cuvantului iubire).

3. Va este greu sd va fixati un ..., (sinonim al cuvantului
scop).
4. Sunteti incercati de cele mai contradictorii .......c.cccccevveveiccrnccccrnrenennes (cuvant din

campul semantic al trairilor).

5. Dar nu va ldsati niciodatd coplesiti de ... (termen din
familia lexicala a cuvantului singur), pentru ca sunteti méanati de
.................................................................... (antonim al cuvantului dezinteres) spre a
.................................................................... (sinonim neologic a cuvantului a descoperi)
lucruri noi.
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6. Lumea vd considerd ..., (sinonim neologic al
cuvantului razvratit).
7. Insé cel mai important TUCIU €8te S8 @l ........vvveerervveesrriseseressssesssssssessssenns (paronim
al cuvantului altitudine).
FISA NR. 2
NORD 1 EST 2

1. Extrage din versurile date cuvintele

formate prin derivare, compunere si

conversiune:

,Cautam In copildrie marginile ploii.
Dar intotdeauna ploaia-nceta ...

.... si reincepea

Pana unde-i seninul.” Ana Blandiana

Cuvant derivat:
Cuvant compus:
Cuvant format prin conversiune:

2. Subliniaza cu o linie cuvintele care contin
diftongi si cu doua linii cuvintele care
contin triftongi din versurile:

,Aruncarea sulitei

Cat e lungul ulitei.

Cine o arunca? Vreau,

Vreau sa stiu ca s i-o iau.” Marin Sorescu

SUD 3

VEST 4

3. Precizeaza valoarea morfologica a
cuvintelor subliniate:
Toate sunt trecatoare ca ziua de ieri.

4. Stabileste functia sintactica a cuvintelor
subliniate din enuntul:
Fiecare isi vede de drumul lui.

FISA NR. 3

A. Citeste cu atentie textul urmator:

Ca in fiecare an, profesorul se duse sa strangd mana elevului ales, care nu
putea sd dea decat un singur rdspuns, cel bun (...)

Clopotelul lui mos Timofte sunase de mult, dar nimeni nu-l auzise. Nici macar

puslamalele clasei, care nu-si revenisera inca din uimirea starnita de succesul lui

Ursu.

Profesorul se intoarse la catedra, lud catalogul si, in drum spre iesire, mai
zdbovi cateva clipe pentru a-si lua ramas bun de la elevi:

318



Anexe

Da... $i in acest an md despart de voi multumit. Poate chiar mai multumit
decat in alti ani. Nu ma gandesc numai la surpriza pe care mi-ati oferit-o
acum, la sfarsit, ma gandesc la puterea intregii clase. As vrea sa fiti primii, si
chiar mi se pare ca sunteti primii, cdrora le spun, cu o foarte micd rezerva,
care tine mai mult de viitor decat de trecut: iata cea mai frumoasa clasa cu care
m-am intalnit! Sunt convins cd unii

dintre voi au facut de pe acum legaturi | P | V | T | € | a u Vv
trainice cu viitorul, darnuvreausava | y | e | 1 | m | t | 1 | o
fortez sa sariti dincolo de varsta. Vreau

sa trditi din plin, viu, agitat, nervos, liber t n ! S
acesti ani neasemuiti, acesti ani incare | e | d | d | r |u | i | z
visul si fantezia nu tin seama de niciun | , | ¢ | i 1leclr
obstacol, In care orice bataie a inimii se

daruie intregii lumi. Stiu cd multedintre | V. | 1 | 1 | t O T e
lucrurile si fiintele care va Inconjoard vi | s | e | a | m | a | t | c

se par Invéluite de taine,
chiar daca pentru restul lumii sunt de o simplitate liniara, elementara. Poate
cd vedeti totul astfel dintr-un instinct de exagerare care apartine numai acestei
varste, si care vrea sa transforme in efort grav, aproape tragic, orice gest, oricat
de simplu ar fi el; e ceva frumos aici, pentru ca totul se subordoneaza intentiei
sau dorintei de a ddrui foarte mult. O clipa sau un gest pot concentra tot otelul
si toatd credinta din voi, chiar daca gestul sau clipa apartin unui vis, unei
fantezii. Dar mie Imi place sd cred ca un adevdr mare, un adevar suprem
lucreaza in voi atunci cand va descoperiti inconjurati de taine: Orice lucru, orice
vietate ascunde o minune... Si va doresc sa deslusiti cat mai multe asemenea
miracole in zilele libere care va asteapta...

(Constantin Chiritd, Ciresarii)

Scrie raspunsul pentru fiecare dintre cerintele de mai jos.

Scrie cate un sinonim si cate un antonim, potrivite pentru sensul din text al
cuvintelor subliniate.

Explica modul de formare a cuvintelor subliniate din structurile: ,, cain fiecare
an”; ,, totul se subordoneazd intentiei sau dorintei de a darui foarte mult”.
Fenomenele fonetice s-au revoltat si au parasit locul din cdsutele de mai jos.
Gaseste, in tabelul de mai jos, doi diftongi, un triftong si doud vocale in hiat
in cuvintele extrase din text.

1
-
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4. Mentioneaza rolul cratimei din secventa: , pentru a-si lua ramas bun de la
elevi”.

5. Completeaza spatiile punctate cu informatii referitoare la text:
a) Profesorul se desparte de elevi, deoarece .................ccoeeviiiiiiiin,

¢) Doua moduri de expunere prezente in text sunt: .........ccecoeiiiiininin,

6. Formuleaza o idee principald/secundara din textul citat. ........ccccceecooeiiiiiill
7. Precizeaza functia sintactica si valoarea morfologica a cuvintelor boldate in
textul de mai sus:

. Valoarea .. ..
Cuvantul marcat . Cazul Functia sintactica
morfologica ’
elevului
primii

de exagerare

8. Construieste o propozitie in care substantivul , minune” sd indeplineasca
functia sintactica de nume predicativ.

FISA NR. 4
AUTOEVALUARE

Cel mai mult mi-a plAcUt CANA ...
Nu mi-a placut atunci CAN ... s
Din ceea ce am Invatat, cel mai important mi se pare ...............ccoeeeiiiiiiiiiiniin

Sunt

'
vesel trist hotarat sd Invdt mai bine
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Anexa 6.18.

PROIECT DE LECTIE

Unitatea de invatamant:

Clasa: a VIII-a A

Disciplina: Religie

Subiectul lectiei: CALATORIND CU DUMNEZEU - PELERINAJUL LA BISERICI

SI MANASTIRI

Tipul lectiei: comunicare-insusire de noi cunostinte.

Durata: 50 min.

Obiective operationale. La sfarsitul lectiei elevii vor fi capabili:

- Cognitive
O1- sa defineascd corect pelerinajul si pelerinii dupa explicatiile profesorului si
cele vizionate;
O2 - sd enumere pelerinajele cele mai importante din Vechiul si Noul Testament
dupa explicatiile profesorului si cele vizionate;
O3 - sd puncteze cateva elemente ale comportamentul misionarului in pelerinaj
dupa explicatiile profesorului;

- Psihomotorii
O4 - sa redacteze un eseu de 5 minute asupra unui loc de pelerinaj vizitat
descriind si comportamentul avut.

- Afectiv-motivationale
O5 — sé le facd placere sa participe activ la lectie cooperand cu profesorul si colegii.

Strategia didactica:
1. Metode si procedee: conversatia euristicd, SINELG, IAC, explicatia, demonstratia,
jocul didactic, lectura, problematizarea, algoritmizarea, observarea dirijata,
exercitiul.
2. Mijloace de invatdmant: flip-chart, laptop, videoproiector, CD, prezentare
ProShow, film, imagini cu pictura din bisericd, fise de lucru.
3. Forme de organizare a activitatii elevilor: activitate frontald, activitate individuals,
pe grupe.

Bibliografice:
1. Sebu, S. (2001), Metodica Predirii Religiei, Editura , Reintregirea”, Alba-Iulia;
2. http://www .crestinortodox.ro/sfaturi-duhovnicesti/pelerinajul-intelesul-folosul-
pelerinajului-68447.html
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Scenariul didactic

cutd intr-un loc renumit din punct
de vedere religios, istoric sau cul-
tural.

- Elevii noteaza definitia in caiete

N E g o Metode Mijloace | Forme
r.| Etapele |E | E Activitatile . de de
.. 2 | a . . . . . si ke . | Evaluare
ct. | lectiei B8 |8 si continutul instructiv-educativ rocedee invata- | organi-
C | P mant zare
1. | Momentul 1" |-Salutul Exercitiul Icoana | Activi- | Observa-
organizato- -Rugaciunea de rugaciune| din sala tate rea com-
ric -Notarea absentelor declasa | frontalda |portamen-
-Pregatire pentru inceperea orei tului ele-
vilor
2. | Verificarea | O5 | 5" |- Pentru verificarea cunostintelor| Dialogul Activi- | Chestio-
cu- insusite in lectia anterioarda se| chestionativ tate |nare orala
nostintelor adreseaza elevilor urmatoarele in- frontala | Aprecieri
Insusite an- trebari: verbale
terior - Ce este cantarea bisericeasca?
- Cum se clasifica cantarile biseri-
cesti?
- Cartea care cuprinde psalmii
poarta numele de....
- Creatorii versurilor imnurilor bi-
sericesti se numesc....
- lar creatorii liniei melodice ale
imnurile crestine sunt...
- Care este scopul acestor imnuri
bisericesti?
3. | Pregatirea | O5 | 2’ |Pe o foaie de flip-chart se prezinta| Explicatia, |Flip-chart,| Activi- | Chestio-
elevilor un cuvant lacunar ce trebuie des-| jocul didac- | markere |tate fron-|nare orala
pentru re- coperit de elevi. tic, exerci- tala | Aprecieri
ceptarea Se descopera cuvantul scris pe| tiul, proble- siin- verbale
noilor cu- foaia de flip-chart prin joc didac-| matizarea. dividu-
nostinte tic. ala
PELERINA]J
4. | Anuntarea 1" |- Se anunta si se scrie pe tabla data| Explicatia Tabla, Activi-
titlului si a si titlul lectiei creta. |tate fron-
obiectivelor Calatorind cu Dumnezeu - Pelerina- Caietul tala
lectiei jul la biserici si manastiri. de religie | siin-
- Elevii noteaza titlul si data in ca- dividu-
iete ala
5. | Comunica- | O1, | 24’ |- Profesorul adreseaza elevilor ur-| Conversatia Frontal | Chestio-
rea/ 05 matoarea intrebare: euristica si indivi- | nare orala
insusirea - Cine poate definii cu propriile dual | Aprecieri
noilor sale cuvinte pelerinajul? verbale
cunostinte - Doj, trei elevii raspund.
In functie de raspunsurile elevilor
se defineste pelerinajul.
Pelerinajul consta intr-o calatorie| Explicatia,
pe care credinciosii o fac intr-un| Conversatia
loc considerat sfant (cédlatorie fa-| euristica
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crt.

Etapele
lectiei

Obiective

Timp (min)

Activitatile
si continutul instructiv-educativ

Metode
si
procedee

Mijloace
de
invata-
mant

Forme
de
organi-
zare

Evaluare

- Profesorul face urmatoarea pre-
cizare:

Pelerinajul religios este o con-
stanta a umanitatii. El are moti-
vatii multiple si semnificatii spiri-
tuale profunde, cand este trait in-
tens si inteles corect.

- Dar ce sunt pelerinii?

Elevii vor raspunde............c.........
Precizare:

- Pelerinii sunt acele persoane care
doresc sa viziteze si sa venereze
locurile sfinte biblice, mormintele
martirilor, moastele sfintilor,
icoane facatoare de minuni sau lo-
curi unde traiesc mari duhovnici
renumiti.

- Céutati locuri sfinte si icoane fa-
catoare de minuni pe net. Ce ati
gasit? Comentati!

- Se vizioneaza un CD, cuprin-
zand madnastiri de pe Muntele
Sfant; apoi se vor derula frag-
mente din drumul evreilor din
Egipt spre Canaan si spre templul
din lerusalim.

Conversatia
euristica

Explicatia,
Demonstra-
tia

IAC
Conversatia
euristica

Smart-
phone
Laptop
video-pro-
iector.
CD,
prezentare
ProShow

Comunica-
rea/
insusirea
noilor
cunostinte

02,
O5

03,
O5

24

- Care a fost cel mai important pe-
lerinaj din Vechiul Testament?
Dar din Noul Testament?

- Iata, azi si noi am facut un pele-
rinaj religios prin imagini la dife-
rite locuri sfinte.

- Ce ati strans in inima...?

- elevii probabil vor rdspunde: bu-
curie, pace, lumina

- Cei care propovaduiesc mai de-
parte aceastd bucurie, pace, lu-
mina se numesc misionari.

- Intorcandu-va acasa veti povesti
celor apropiati ceea ce ati vazut si
simtit la ora de religie? Asadar
veti fi niste....

- misionari

Precizare: Pelerinii sunt purtatorii
si martorii Duhului lui Hristos in
lume si devin misionari fara sa fi
pretins acest fapt. Pelerinii duc cu
ei acasa ce-au primit din intalnirea
cu locurile sfinte, cu sfintii pe care
ii venereaza.

Conversatia
euristica

Explicatia

Conversatia

Explicatia

Caietul de
religie

Activi-
tate fron-
tala si in-

dividu-

ala

Activi-
tate fron-
tala

Chestio-
nare orala
Aprecieri

verbale
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Mijloace | Forme
. Metode J
Activitatile . de de
si e . | Evaluare
’ invata- | organi-
procedee }

mant zare

Nr.| Etapele

crt.| lectiei si continutul instructiv-educativ

Obiective
Timp (min)

Rugaciunile pentru bolnavi (Sf.
Maslu), sfintirea apei, marturisi-
rea pacatelor si reconcilierea, ru-
gaciunile si privegherile de
noapte, cantarile si rugaciunile in
grup pe drum spre locurile sfinte
si spre casd, cartile si icoanele, obi-
ectele religioase - suvenirurile,
procesiunile si ceremoniile litur-
gice In aer liber - toate acestea fac
din pelerinaj o lucrare misionara
in care adevarul credintei se ar-
monizeazd cu frumusetea celebra-
rii pentru a exprima taina iubirii| Dialogul
lui Dumnezeu pentru oameni si a| chestionativ
iubirii oamenilor fata de Dumne-
zeu.

- Elevii asculta explicatiile Explicatia Chestio-
- Inlocurile de pelerinaj oare merg nare orala
doar oameni cu o anumita prega- Aprecieri
tire, doar oameni care fac parte verbale
dintr-o anumita clasa sociala?
-..nu

- Asa este, in locurile de pelerinaj
merg oameni din regiuni diferite,
motivatiile si dorintele lor sunt di-
ferite. Varstele, starea sociala, gra-
dul de cultura, intensitatea cre-
dintei, sensibilitatea spirituala -
toate sunt diferite. Aceasta diver-
sitate adunata laolalta se vede mai
ales la pelerinajele legate de hra-
murile locurilor sfinte sau sarba-
torile sfintilor, unde oamenii, cu-
noscuti si necunoscuti se roaga
impreund si sunt intr-o comuni-
une.

6. Fixareasi |O1,| 10" |- Elevii sunt impartiti pe grupe,| SINELG Fise Activi- | Intereva-
sistemati- | O2, primesc fise de lucru cu poezia| (sistem inte- | de lucru tate  |luare intre

zarea cu- | O3, Cdntarea bucuriei pelerinilor, care|ractiv de no- pe grupe| grupe
nostintelor | O5. sosesc la Ierusalim. tare si efici- Aprecieri
- Ei vor identifica elementele defi-| entizare a Grupu- | verbale
nitorii ale pelerinajului, apoi vor| lecturii si rile coo-
comunica raspunsurile. gandirii) pereaza
Lectura in ela-
Analiza bora-rea
Argumenta- raspuns.
rea
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N .E 'g o Metode Mijloace | Forme
r.| Etapele & & Activitatile . de de
.. o | a . . . . . si e sex . | Evaluare
crt. lectiei 2 | g si continutul instructiv-educativ rocedee invata- | organi-
C | g P mant zare
7. | Asocierea, | O4 | 6’ |-Redactatiuneseu,in5 minute, in| Exercitiul Activi- Eseu
generaliza- | O5 care sa descrieti un loc de peleri- tate indi-
rea, naj pe care l-ati vizitat si ce com- viduala
aplicarea portament ati avut.
8. | Aprecierea 1" |- Se alege un eseu, se citeste si pro-| Lectura, Eseul Activ. | Aprecieri
activitatii fesorul face aprecieri asupra con-| Argumenta- |  scris, frontala | verbale si
elevilor tinutului sdu, ca exemplu pentru rea si indi- scrise
toti elevii. vid.
- Profesorul puncteaza realizarile Catalogul
generale ale elevilor din lectia pre-
zenta si noteaza elevii care au par-
ticipat activ la lectie.
9. | Incheierea 1" |- Rugdciunea Exercitiul Icoana | Activi- | Observa-
activitatii - Salutul de rugaciune| din sala tate rea com-
declasa | frontald |portamen-
tului
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Anexa 6.19.

DESIGNUL LECTIEI DUPA MODELUL
,,iNVAIAREA PRIN EXPLORARE $I DESCOPERIRE (EEE)”

Disciplina: Psihologie

Clasa: a X-a

Unitatea de invatare: Procese psihice si rolul lor in evolutia personalitatii
Subiectul: Afectivitatea

OBIECTIVE OPERATIONALE:
Cognitive:
- sa defineasca afectivitatea pe baza observatiilor propriului comportament si a
analizei informatiilor prezentate la clasd;
- sdidentifice principalele forme de manifestare ale afectivitatii — afecte, emotii,
sentimente, pasiuni resimtite in diverse momente ale existentei;
- sa descrie caracteristicile proceselor afective — polaritatea si expresivitatea.
Psiho-motorii:
- sa vizioneze videoclipuri muzicale in mod critic din perspectiva emotiilor
exprimate in videoclip;
- sailustreze prin gestica si mimica emotii situate pe axa placut-neplacut;
Afectiv-motivationale:
- sa stabileasca relatii stenice cu ceilalti colegi;
- sd exprime In mod autentic, asertiv emotiile resimtite pe parcursul activitatii.

RESURSE SI MANAGEMENTUL TIMPULUI:
- metode si procedee: exercitiul, mozaicul, conversatia euristicd, explicatia,
expunerea, jocul de rol, reflectia;
- mijloace de realizare: laptop, videoproiector, secvente de videoclipuri
muzicale, fise de lucru pe grupe si individuale;
- forme de organizare a clasei: frontala, pe grupe, individuala;
- Durata: 50 minute.

ETAPELE ACTIVITAIII DIDACTICE

Etapa 1: Explorarea

Pentru captarea atentiei elevilor va fi folosit urmatorul exercitiu introductiv:
elevii se plaseaza In doua cercuri concentrice. Cei din exterior se vor deplasa spre
dreapta si vor spune persoanelor din interior, pe rand, ,Melodia preferatd...”,
,Persoana cea mai Indragitd...”, ,Cea mai mare bucurie...”, Cea mai mare
temere...” etc.
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Dupéa terminarea rotatiei complete elevii vor raspunde la urmatoarele
intrebari:

Cum v-ati simtit facand acest exercitiu? Care dintre momente v-a placut cel
mai mult? Care v-a displacut? Ce v-a atras atentia? Ce puteti spune despre colegii
cu care ati interactionat? Acestea sunt ganduri sau emotii? Ce va face sa spuneti acest
lucru?

Discutia va fi orientatd spre triada gand - emotie - actiune, facaindu-se trecerea
la urmadtoarea etapa in care dihotomia gand - emotie va fi mai clar evidentiata.

Elevii vor viziona apoi cateva secvente scurte de videoclipuri muzicale care
transmit diverse stdri afective asociate unor imagini. Elevii vor trebui sa identifice ce
emotie se doreste a fi transmisd prin videoclip si ce emotie resimt ei. Se va face
distinctia intre ceea ce gandesc vazand imaginile si ceea ce simt.

Intrebarile vor fi orientate spre a surprinde caracterul inseparabil al gandului
si al emotiei, chiar dacd ele pot sd nu fie congruente. Totodata va fi evocat rolul
gandirii In analiza realului si va fi facuta trecerea spre afectivitate ca reflectare
subiectiva a acestuia.

Etapa 2: Explicarea

Pe baza exercitiilor anterioare se va deduce tema ce urmeaza a fi dezvoltata —
~Afectivitatea”. Li se cere elevilor se enunte propriile idei referitoare la termenul
»Afectivitate” urmand ca pe baza acestora sa fie enuntata definitia afectivitatii ca
proces psihic de reflectare a raportului dintre structurile psihice interne si structurile
externe.

In urmatoarea faza a invatarii elevii vor fi impartiti in 4 grupe. Fiecare grupa
va primi un material referitor la structurile afective (a se vedea Fisa 1) pe care il vor
analiza in cadrul grupei si vor extrage ideile esentiale. Dupa 5 minute se vor reface
grupele cu cate cel putin un membru In plus din fiecare echipa si vor fi impartdsite
ideile retinute In grupa initiala. Dupa 10 minute se vor reface grupele initiale si se
vor prezenta informatiile retinute din celelalte grupe. Elevii vor fi Incurajati sa
exemplifice cu momente si stdri din viata lor personala starile afective prezentate —
afecte, emotii, sentimente si pasiuni.

Frontal se vor analiza si explica diferentele si asemanarile dintre aceste tipuri
de trairi afective. In acelasi timp va fi analizat si caracterul lor bipolar — plasarea pe
o axa cu doi poli - placut si neplacut. Se va explica diferenta dintre situarea pe axa
bine-rau specifica actiunilor umane si nu emotiilor umane. Nicio emotie nu poate fi
buna sau rea, ci doar placutd sau neplacuta.

Timp de 5 minute elevii vor fi implicati Intr-un exercitiu de exprimare
corporald a emotiilor. Se va cere elevilor sa se plimbe prin sald, iar la semnalul
profesorului sd exprime non-verbal emotii precum: durere, frica, bucurie, spaimsd,
dispret, uimire, respingere, plictiseald, indiferenta, triumf, infrangere, ingrijorare, urd,
rusine, nerabdare, alinare. Va fi definitd apoi, frontal, expresivitatea ca trasatura a
trairilor afective si rolul ei asupra echilibrului la nivel somatic, corporal nu doar psihic.
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Etapa 3: Extinderea

In aceasti fazi de lucru elevii vor lucra individual. Sarcina consti in a asocia
stari afective prezentate aleatoriu unor categorii mai cuprinzatoare de emotii. Ei vor
scrie trairile respective in coloana aferenta din tabelul prezentat in Anexa 2. Vor fi
analizate frontal cateva exemple fiind facute aprecieri asupra asocierii lor corecte si
asupra caracterului polar al acestora.

Evidentierea legdturii dintre emotie, gand si actiune va fi realizata printr-un
exercitiu In doi in timpul cdruia elevii vor trebui sa lucreze pe urmatoarea structura.
Fiecare elev trebuie sa identifice o situatie, imaginara sau reald, pe care sa o
transpuna in urmatoarea formula Cind tu (comportament) eu simt (sentiment) fiindcd
(consecintd).

Fisa 1

Tipuri de stari afective (Moldovan, Ignat, Balas Timar, 2014)

Grupa 1

Afectele sunt procese afective care au un caracter elementar si tin mai mult de
instincte. Ele sunt emotii intense, ce apar brusc, au o desfasurare violenta si provoaca
modificari fiziologice si corporale deosebite. Asa sunt furia, panica, bucuria exagerata,
groaza, spaima, accesele de ras sau de plans nestapanite etc. Ele influenteaza negativ
activitatea intelectuald a elevului. Controlul constiintei individului asupra propriei
conduite este redus. Cand se manifestd, gandirea devine rigida, inflexibild, se pierde
capacitatea de a Invata In mod organizat si sistematic. Totusi, eliberarea masiva de
energie In timpul afectelor prin plans, tipat, alergari etc. este utild pentru sanatatea
elevului, ferindu-1 astfel de unele dereglari psihice (Holt, 1978).

Grupa 2

Emotiile reprezinta o stare afectivd provocata de o anumita situatie sau de un
obiect oarecare. Cand elevul manifesta o stare de entuziasm sau admiratie el stie ca
aceste ecouri launtrice, aceste trdiri interne sunt determinate de niste evenimente
precise: a fost de exemplu selectionat pentru a participa la olimpiada de matematica.
Tot astfel, cand este trist, dezndddjduit stie cd toate acestea se datoreaza rezultatelor
scolare nu tocmai bune. Bucuria, simpatia, entuziasmul, tristetea, antipatia,
dispretul, speranta, placerea sau neplacerea sunt emotii pe care le trdieste orice elev
in conditiile activitatii scolare.

Grupa 3

Sentimentele sunt mai intelectualizate si trdite mai intens. Ca si emotiile ele
sunt foarte numeroase. Vom mentiona sentimentul succesului scolar si insuccesului
sau al esecului. Cand se afld in fata reusitei scolare, elevul traieste cu intensitate
sentimentul de izbanda, de succes. Cand nu se bucura de reusita scolara, cu toate
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eforturile pe care le-a depus, el trdieste sentimentul de insucces, de esec.
Sentimentele sunt dependente la nivelul aspiratiilor pe care le manifesta subiectul.
Cand elevul 1si da seama cad dorinta lui de a avea rezultate bune la matematica si
chimie s-a realizat, ca aceastd aspiratie a fost atinsa, sentimentul de satisfactie pe care
il traieste este mult mai puternic si stimulativ. Sentimentul de insucces este descurajant
si deprimant. Insuccesul poate da nastere si sentimentului de rusine si vinovatie,
elevul aflat in situatia respectiva intelegand ca nu a actionat conform principiilor
morale acceptate, ca nu s-a Incadrat in contextul acestor principii. Sentimentele de
rusine si vinovatie pot sa fie puternice si, In cele din urma, sd imbrace forma
sentimentului de regret, care este dureros si greu de suportat in fata colegilor, a
périntilor si a cadrelor didactice. Alaturi de sentimentul de dragoste pot lua nastere si
alte sentimente cum sunt: gelozia, invidia, ura, dispretul, care trebuie tratate si
inlaturate cu atentie, pentru cd ele sunt daundtoare si pentru activitatea scolara.

Grupa 4

Pasiunile sunt sentimente foarte puternice si active. Elevul care isi manifesta o
pasiune isi mobilizeaza toate fortele pentru satisfacerea ei, dovedind o perseverenta
neobisnuita. Exista pasiuni creatoare pe care le Intalnim la multi adolescenti si care
se exprima in produse literare, poetice, electronice, stiintifice etc. de valoare
personald si poate chiar sociald. Dar exista si pasiuni negative, cum sunt: fumatul,
alcoolul, iar in ultimul timp, drogurile. Un sentiment superior, ce poate deveni
pasiune, este cel de dragoste. Este trebuinta si dorinta de apropiere fata de o persoand,
care reprezinta obiectul iubirii. Trairea afectiva a unui elev fata de o eleva sau a unei
eleve fata de un elev poate deveni un stimulent pentru reusita scolard a amandurora.
Existd numeroase cazuri de acest gen pozitiv.

Fisa 2
Clasificarea emotiilor dupa Daniel Goleman:
Mania Tristetea Frica Bucuria Iubirea Surpriza | Dezgustul Rusinea
Furia Supirarea Anxietatea Fericirea Acceptarea Socul Dispretul Vinovitia
Resentimenul Maihnirea Nervozitatea Usurarea Prietenia Mirarea | Aversiunea Jena
Exasperarca | Lipsa de chef | Preocuparea | Multumirea Increderea Detestarea Supirarea
Indignarea Imbufnarea Consternarea | Binecuvintarea | Amabilitatea Repulsia Remuscarea
Vexarea Melancholia | Neintelegerea | Incantarea Afinitatea Umilinta
Animozitatea | Plinsul de mild | Ingrijorarea | Amuzamentul | Devotamentul Regretul
Irascibilitatea | Singuritatea Teama Maindria Adoratia
Ostilitatea Disperarea Spaima Plicerea Dragostea
Ura Deprimarea Groaza senzuald Agape
Violenta Fobia Risplata
Panica Satisfactia
Euphoria
Extazul
Mania
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Anexa 6.20.

PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA
cu studentii de la
Programul de studii de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didacticd — nivel I

Disciplina: Proiectarea si managementul programelor educationale

Subiectul: Implementarea proiectului — stiluri manageriale, managementul
conflictului

Timp: 2 h

MOTIVATIA:

Managementul resurselor umane este una dintre dimensiunile manageriale
cele mai importante, fie ca se refera la individ, fie la grupurile formale sau informale
din organizatia educationala.

Indivizii si grupurile din organizatia educationald actioneaza, gandesc si se
raporteaza permanent la cultura organizatiei din care fac parte. Se va aloca aceasta
activitate antrendrii competentelor transversale ale studentilor, viitori manageri de
proiecte educationale. Studentii vor fi mai constienti de propriul stil managerial, de
modul lor de actiune intr-o situatie conflictuala.

OBIECTIVELE ACTIVITATII
La finalul celor doud ore de activitate studentii vor fi capabili:
> sd identifice rolul in echipd din perspectiva rolurilor Belbin;
> sa-si caracterizeze propriul comportament si al colegilor implicati intr-un
conflict simulat prin participarea la jocul Invadarea addpostului;
> sd analizeze dificultatile ludrii unor decizii manageriale in situatii de criza.

CONDITII PREALABILE:

Studentii sunt familiarizati cu diversele politici sociale europene si nationale
de integrare a grupurilor etnice dezavantajate.

Resurse: videoproiector, fise de lucru, biletele cu roluri, bol.

I. EVOCARE
Discutie — Stilul personal si stilul managerial - timp de lucru 25 minute
Fiecare student isi va alege un coleg cu care va discuta timp de 10 minute,
despre ce inseamna stil personal si stil managerial. Apoi in plen, unul din membrii
echipei va face o caracterizare de un minut a stilului colegului de echipa - 15 minute.
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II. REALIZAREA SENSULUI
Pe baza activitdtii anterioare, se va dezbate ce inseamna stilul managerial si
se va proiecta de cdtre profesor cinci clasificdri ale stilurilor manageriale (vezi mai
jos), evidentiind faptul cd nici un stil nu este eficient prin el insusi, eficienta fiecarui
stil depinzand de situatie.
— clasificarea lui Lewin: autoritar, democratic, permisiv;
— clasificarea lui Reddin:

Inalts
A
1 2
Grija
pentru
oameni
3 4
Scazuta Tnalta

Grijd pentru productie

0 managerul putin preocupat atat de productie cat si de oameni, total
ineficient;
0 managerul care manifestad puternica preocupare pentru sarcind, productie
dar neinteresat de nevoile subordonatilor;
0 managerul care manifesta o inalta preocupare pentru oameni si nevoile lor
si putind preocupare pentru productie;
0 managerul preocupat atat de oameni cat si de productie, care desfdsoara o
activitate eficienta.
— clasificarea lui Hersey si Blanchard: stilul directiv, tutorial, partcipativ si
delegativ;
— clasificarea lui Handy: managerul Zeus, Apollo, Atena, Dyonisos;
— clasificarea lui Vroom si Yetton: managerul Producitor, Director, Coordonator,
Monitor, Mentor, Facilitator, Inovator, Broker.

Timp de lucru: 10 minute
Sarcingd de lucru: Identificarea rolului in echipa din perspectiva rolurilor Belbin -
25 de minute

Profesorul va proiecta itemii inventarului de identificare a rolurilor Belbin. La
final, fiecare student va face interpretarea si isi va identifica rolurile cu cele mai mari
punctaje. Rolurile sunt dupa cum urmeaza:

1. Formatorul - cel care formeaza (Shaper). Gaseste modalitatile prin care sa
fie canalizate eforturile echipei, atrage atentia asupra obiectivelor si prioritatilor si
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impune o anumita imagine a echipei. Este provocator, rezistent la stres, stie sa
depaseasca obstacole, insd poate rani sentimente.

2. Aplicatorul - cel care implementeaza (Implementer). Transforma idei si
concepte In actiuni practice, duce la bun sfarsit planurile. Bun organizator, stie sa
planifice, dar este relativ inflexibil, nu agreeaza noul.

3. Finalizatorul — cel care finalizeaza (Completer Finisher). Este cel care se
asigura cd echipa este cat se poate de bine ferita de greseli, cautd permanent
aspectele care necesitd atentie sporita si mentine activismul echipei. Responsabil cu
tratarea erorilor si cu controlul de calitate, are tendinta de a munci prea mult si de a
respinge noutatea.

4. Coordonatorul (Co-ordinator). Controleaza modul in care echipa
inainteaza spre indeplinirea obiectivelor, stie care sunt punctele forte si punctele
slabe ale echipei si se asigura ca este valorificat potentialul fiecdrui membru. Bun
conducdtor, stie sa delege eficient, insa poate fi socotit ca manipulativ.

5. Lucritorul in echipa (Team Worker).Bun camarad, faciliteaza
comunicarea si hraneste spiritul de echipa. Stie sd rezolve conflicte, incapabil sa ia
decizii rapide.

6. Investigatorul — cel care cauta resurse (Resource Investigator). Exploreaza
idei, posibilitati, resurse In afara grupului, creeaza un sistem de contacte si relatii,
bun negociator. Optimist, 1si poate pierde din entuziasm prea repede.

7. Creatorul (Plant). Avanseaza idei si strategii, are viziune de ansamblu si
poate descoperi solutii neobisnuite. Inventiv, rezolva probleme dificile, dar ignora
detaliile, nu comunica eficient.

8. Evaluatorul (Monitor Evaluator). Analizeaza probleme, evalueaza solutiile
astfel Incat echipa sa ia cele mai bune decizii. Analitic, rational, nu se entuziasmeaza
si nu stie sd motiveze.

9. Specialistul (Specialist). Furnizeaza informatii tehnice, intr-o discutie se
afld pe pozitia profesionistului, isi aduce contributii intr-un domeniu restrans de
activitate, foarte specializat.

Se vor discuta punctele tari si limitele clasificarii propuse iar studentii se vor
plasa pe un continuum, o linie desenatd, unde + Inseamna ca sunt total de acord cu
rezultatul testului Belbin, iar minus Inseamna total dezacord. Ei se vor plasa mai
aproape de unul dintre capete sau la mijloc, in functie de cum apreciaza potrivirea
cu rezultatele testului.

- +

Dezacord total Acord total

III. REFLECTIE

Pentru analiza comportamentului in situatii de criza studentii vor fi implicati
in jocului de rol Invadarea adapostului — 60 de minute

Se vor forma trei echipe de cate 9 participanti + 1 observator/echipa.
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Participantii vor extrage dintr-un bol un biletel continand rolul pe care
trebuie sa il interpreteze: bucdtar, asistentd, sportiv, agent de asigurari, studentd,
preot, casnica, militar, supermodel.

Descrierea cadrului jocului de rol: Pamintul a fost bombardat cu arme atomice.
Radiatiile fac imposibili viata la suprafatd. Vi aflati intr-un addpost subteran ferit de efectul
radiatiilor. Sunteti 9 persoane, insi adapostul are resurse doar pentru 6 persoane. Fiecare
personaj va prezenta in fata grupului o pledoarie pentru a ramdne in addpost, apoi grupul
trebuie si decidd in unanimitate care sunt cele 6 persoane care vor ramidne si care vor fi
persoanele eliminate.

Studentii au la dispozitie 5 minute pentru a-si pregdti pledoariile, din
perspectiva rolului propriu. Timp de 1 minut fiecare va Incerca sd convinga grupul
cd trebuie sa ramana in addpost. Dupa ce au fost ascultate toate pledoariile, fiecare
grup va avea 15 minute la dispozitie pentru a ajunge la o decizie unanim acceptata.
La finalul celor 15 minute, un membru al grupului va prezenta in plen hotdrarea
luatd, argumentand.

Observatorii din fiecare grup vor primi la Inceput o fisd de observatie in care
vor surprinde urmatoarele aspecte identificate:

o Prezentarea argumentelor pentru ramanerea in grup: continutul prezentarii,
bogatia argumentelor, centrarea pe abordarea logicd, rationald sau
afectivd; postura, contactul vizual, tonul vocii, coerenta si claritatea
exprimarii, mimica si gestica celui care prezinta.

o Observarea dinamicii interactiunii in fiecare grup: cum a interactionat grupul
pentru a lua decizia, ce persoane au jucat un rol pasiv sau activ, cine a
evitat implicarea, cat de greu sau de usor s-a luat decizia etc.

Procesarea jocului de rol

Observatorii vor prezenta in plen cele observate, apoi fiecare student va spune
cum s-a simtit din perspectiva rolului.

Se vor discuta aspectele legate de rezolvarea conflictelor, negociere si luarea
deciziilor

Evaluarea: corectitudinea caracterizarii propriului comportament mangerial,
implicarea in jocul de rol, calitatea argumentarii, calitatea analizei facuta de fiecare
observator.

IV. EXTINDERE
Pentru urmadtoarea intalnire studentii vor elabora eseul: Ce am invitat despre
mine din jocul de rol , Invadarea addpostului?”
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