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INTRODUCERE
iN MANUALUL DIDACTIC

Acest manual are ca scop oferirea unor directii de descoperire a
informatiilor si utilitdtii acestora, inclusiv a deschiderilor spre
interpretari interdisciplinare (dinspre domeniile: psihologie, sociologie,
etologie umana, filozofie, antropologie etc.), din continutul curricular
al disciplinei ,,Etica si integritate academica”. Manualul de fata
functioneaza ca suport de curs pentru disciplina din planul de studii al
studentilor din anul I, specializarile Zootehnie si Biotehnologii, din
cadrul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii, Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca (USAMVCN),
Romania.

In cadrul acestui suport de curs, studentii vor fi ghidati spre
parcurgerea unor capitole din bibliografia existenta in literatura de
specialitate nationald si internationald, cuprinzand aici si articole si
studii elaborate de catre titularul de disciplind, acestea avand legatura
cu facilitarea Intelegerii informatiilor predate. Important de mentionat
este ca acest manual didactic se bazeaza in mare parte pe trimiteri spre
capitolele I-IV din manualul de ,Etica si Integritate Academica”
(Socaciu et al., 2018, Editura Universitatii din Bucuresti), elaborat de
catre un grup de cercetatori si cadre didactice din cadrul Centrului de

Etica Aplicatd, Bucuresti, programul CNFI-FDI-2018-0165 ,,Calitate,
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integritate, transparentd”. Materialul care serveste ca reper
informational de continut pentru acest manual didactic poate fi accesat
integral In format pdf aici: https://deontologieacademica.unibuc.ro/
wpcontent/uploads/2018/11/Etica-si-integritate-academica.pdf

Pe langa sumarizarea informatiilor cuprinse in capitolele I-IV
din materialul elaborat de echipa Centrului de Eticd Aplicatd a
Universitatii din Bucuresti, prezentul manual didactic include referiri
spre articole si alineate din Codul de Etica al Universitatii de Stiinte
Agricole si Medicind Veterinard din Cluj-Napoca si a Regulamentului
de functionare a Comisiei de Etica a USAMVCN.

Articolele prezentate sunt insotite de o serie de exemple din
cazurile existente in presa nationald si din experienta administrativa a
autoarei, atat ca prodecan responsabil cu relatia cu studentii in cadrul
Facultétii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Universitatea Babes-
Bolyai (perioada 2008-2016), precum si de coordonator al Biroului
pentru Studenti cu Dizabilitati al Universitatii Babes-Bolyai (perioada
2014-2017). Astfel, manualul include si definitii utile ale unor concepte
cheie privind cultura institutionala morala incluzivd, care sa ajute
studentii sd constientizeze importanta mediului accesibil pentru toate
categoriile de studenti si alti membri ai institutiei, inclusiv cei cu
diferite tipuri de dizabilitati, atat la nivel de atitudini si comportamente,
cat si la nivel de infrastructura a campusului (de exemplu, existenta
rampelor de acces in diferite cladiri).

Familiarizarea studentilor cu perspectiva incluzivd este
sustinutd de Art. 2, Alineatul 2, din Codul de Eticd al USAMVCN: L n

activitatea de invatamant, cercetare si consultanta universitatea
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furnizeaza servicii specializate studentilor si societatii, fara nici un fel
de discriminare” (sursa: https://www.usamvcluj.ro/codul-de-etica/).

Structura manualului didactic sustine continutul si planificarea
activitatilor de curs din cadrul Figei de disciplina, acestea avand loc sub
forma a sapte intilniri de ciate doud ore. Fiecarei intalniri de curs 1i
corespunde un capitol in cadrul acestui manual, in care se sumarizeaza
informatii din manualul de ,,Etica si Integritate Academica” (Socaciu et
al., 2018), oferindu-se si o serie de exemple de cazuri pentru reflectii
critice, precum si explicatii interdisciplinare, in special din directiile
psihologiei si etologiei umane (studiul stiintific al comportamentului
uman in diferite contexte). Acest suport de curs va fi continuu revizuit
si adaptat pentru generatiile urmatoare de studenti, in functie de cadrul
legislativ n vigoare, literatura de specialitate si, nu in ultimul rand, de
nevoile studentilor.

In acest manual didactic, o importantd deosebiti se aloci
informatiilor continute in Codul de Etica si in Regulamentul Comisiei
de Etica ale USAMYV Cluj-Napoca, studentii fiind incurajati sa parcurga
fiecare articol si sa il analizeze in raport cu informatiile prezentate la
curs, precum si cu experienta lor personald privind comunitatea si

cultura institutionala a USAMVCN.






1. CADRU INTRODUCTIV SI PREZENTARE
A REGLEMENTARILOR ETICE IN MEDIUL
ACADEMIC DIN ROMANIA

Notdi: In cadrul acestei intilniri de curs, studentilor li se
recomandd parcurgerea capitolului I din manualul de , Etica si
Integritate Academica” (Socaciu et al., 2018), acesta putind fi
accesat gratuit in format pdf.

Etica (ethos Inseamna caracter sau morald in limba greacd) se
referd in general la seturi de principii, valori si reguli. Obiectivul
traditional al eticii este considerat cel de a identifica acele criterii in
functie de care se poate distinge ceea ce este moral si imoral, fie in
general, fie In contextul specific al unei organizatii, populatii sau
societiti (Socaciu et al., 2018). In identificarea acestor criterii, se ia in
considerare tendinta indivizilor umani de a evalua situatiile si actiunile
proprii si ale altor oameni, indiferent de nivelul de familiaritate sau
inrudire, ca fiind morale, imorale sau neutre.

Conform Socaciu et al. (2018), cele trei tipuri de evaluari ale
situatiilor si actiunilor umane pot fi definite dupa cum urmeaza:

e Actiuni morale — acele actiuni care realizeaza o cerintd morala
sau dezirabild moral.
e Actiuni imorale — acele actiuni care contravin cerintelor

moralitatii.
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e Actiuni neutre — acele actiuni care sunt indiferente din punct de
vedere al evaludrii morale.

in capitolul I al manualului de ,,Etici si Integritate Academica”
(Socaciu et al., 2018), studentii pot parcurge informatii detaliate legate
de aceste trei tipuri de evaludri. Astfel, un exemplu de actiune neutra
oferit de catre autori este deschiderea laptopului dimineata. Daca de pe
acel laptop se trimite un mesaj de sustinere financiard a unui copil care
are nevoie urgentd de medicamente, atunci deschiderea laptopului
dimineata poate fi evaluata ca o actiune morala. Daca insa se transmite
de pe acel laptop un mesaj anonim incarcat de urd cétre o persoana,
actiunea de deschidere a laptopului dimineata poate fi evaluatd ca una
imorala.

In cazul eticii academice, aceasta se refera la acele criterii prin
care se poate distinge ceea ce este corect si incorect din punct de vedere
moral 1n cazul atitudinilor si comportamentelor pe le manifesta
persoanele care sunt membri ai unei comunititi academice (studenti,
cadre didactice, cercetatori, personal administrativ etc.).

Ghidul de bazd in etica academica al unei universitati il
reprezinta Codul de Etica, care se presupune ca este accesibil nu doar
tuturor membrilor universitatii, dar si persoanelor din afara acesteia. In
cazul USAMVCN, Codul de Etica poate fi usor identificat pe pagina
web a institutiei, cu posibilitatea de a fi descdrcat in format pdf:
https://www.usamvcluj.ro/codul-de-etica/.

Conform Art. 1, alineatul 1: ,, Codul de etica si deontologie
universitara cuprinde ansamblul de idealuri, valori, principii, norme

morale si reguli pe care si le insusesc si consimt sa le aplice in
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1. Cadru introductiv si prezentare a reglementarilor etice...

activitatea curenta membrii comunitatii universitare si care reprezintd
valorile fundamentale in baza carora se desfasoara activitatea din
USAMVCN”. Studentii pot observa prin parcurgerea acestui prim
articol ca se face referire la idealuri, valori, principii, norme si reguli
morale. Toate aceste concepte de baza sunt discutate si exemplificate in
cadrul acestui manual didactic in capitolul II.

Asa cum se specifica in Articolul 1, alineatul 2, ,, Codul de etica
universitara reprezinta ghidul de integritate academica ce contribuie
la formarea si mentinerea unui mediu universitar bazat pe competenta,
competitie si cooperare, la evaluarea transparenta si corectd a
studentilor, personalului didactic si de cercetare, personalului didactic

auxiliar si personalului administrativ”.

Exercitiu de reflectie critica:

In momentul prezentirii acestui articol, se reflecteazi impreuni cu
studentii despre perceptia lor privind competitia si cooperarea din
perspectiva experientelor personale, dar si din perspectiva analizei
acestor fenomene ca parte a organizdrii sociale a speciei umane si a
evolutiei comportamentului normativ social. In contextul discutirii
acestor concepte, se ofera ca bibliografie optionala capitolul scris de
Rusu, in curs de publicare, privind neurobiologia comportamentului
de ajutorare a persoanelor aflate In nevoie, in care se face o trecere

in revista a teoriilor si modelelor comportamentului prosocial uman.

De asemenea, se mentioneazd aici conceptul de disonanta
cognitiva, care se refera la disconfortul resimtit atunci cand se trece

printr-o situatie care implica atitudini, convingeri sau comportamente

11
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aflate in contradictie). Disonanta cognitiva este consideratd adesea un
factor motivational foarte important in decizia de a actiona pentru a
schimba mersul lucrurilor intr-o directie de congruenta. In cazul in care
disonanta cognitiva apare 1n contextul functionarii ca student sau alta
categorie de membru al comunitatii academice, consultarea Codului de
Eticad poate ajuta la gasirea de solutii conforme cu procedurile si
legislatia in vigoare. Conform Articolului 2, Alineatul 1 al Codului de
Eticd al USAMVCN, ,,Codul de eticd si deontologie universitara al
Universitatii are drept principal scop: apararea dreptului fundamental
la educatie de calitate, respectarea obligatiilor profesionale ale
membrilor comunitatii academice, apararea demnitatii si a prestigiului
invatamantului universitar romdnesc si ale Universitatii.

In cadrul acestei prime intdlniri de curs, studentii vor fi
familiarizati cu istoricul legislatiei si a reglementarilor din Romania
care motivat includerea disciplinei Eticd si Integritate Academicd in
oferta curriculard a fiecarei facultati si nivel de studiu (licenta, masterat
si doctorat). Pentru o privire detaliatd a actelor normative care sustin
reglementarile eticii In spatiul academic din Romania, studentii pot
consulta capitolul III al manualului de ,,Etica si Integritate Academica”
(Socaciu et al., 2018, paginile 55-58). Mai jos este prezentatd o
sumarizare a acestora.

1. Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologica — aceasta OG se refera la
cadrul de organizare a activitatilor de cercetare-dezvoltare,

cuprinzand cercetarea stiintifica, dezvoltarea experimentala si

12



1. Cadru introductiv si prezentare a reglementarilor etice...

inovarea bazatd pe cercetare stiintifici (fundamentala si
aplicativa).

Legea nr. 206 / 2004 din Romdnia privind buna conduita in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare —
aceastd lege defineste o serie de abateri de la comportamentele
si normele morale, cum ar fi: plagiatul si autoplagiatul,
confectionarea si falsificarea de date. De asemenea, legea
prevede infiintarea Consiliul National de Eticd a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), ca
organism consultativ, fara personalitate juridica, al Ministerului
Cercetarii si Inovarii (MCI). Printre alte atributii, acest Consiliu
elaboreaza rapoarte cu analize, opinii si recomandari 1n legatura
cu problemele de natura etica ridicate de evolutia stiintei si a
cunoasterii, precum si cu etica si deontologia profesionala in
activitatea de cercetare-dezvoltare.

Ordinul nr. 4492 / 2005 privind promovarea eticii profesionale
in universitati — acest ordin introduce obligatia institutiilor de
invatamant superior acreditate (sau autorizate sd functioneze
provizoriu) de a adopta propriul Cod de etica universitara, care
sa cuprindd formularea explicita a misiunilor, idealurilor,
principiilor si normelor morale pe care consimt sa le respecte si
sa le urmeze membrii comunitatii academice 1n activitatea lor
profesionald. Codul de etica universitard este un document cu
natura obligatorie, care este parte a Cartei Universitatii. Codul
de etica stabileste standardele de etica profesionala pe care o

comunitate universitara isi propune si le urmeze, precum si
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sanctiunile care se pot aplica in cazul incalcarii acestora. In
Ordin se specifica obligativitatea universitatilor din Romania de
a infiinta o Comisie de Etica universitara, subordonata senatului
universitar, cu atributii de elaborare a Codului de etica
universitara si a Regulamentului de functionare a Comisiei de
Etica.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei — aceasta OG prevede Infiintarea
Agentiei Roméane de Asigurare a Calititii in Invataimantul
Superior (ARACIS), agentie care formuleaza si revizuieste
periodic standarde nationale de referintd si indicatorii de
performantd pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in
invatamantul superior (aceste atributii au fost asigurate anterior
de Consiliului National de Evaluare si Acreditare Academica,
Fig. 1).

Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii Tn Tnvatdmantul Superior

Membr cu drepturi depline in Asociatia European pentru Asigurarea Calittii in Invit3mantul Superior - ENQA
Inscris3 in Registrul European pentru Asigurarea Cal in Invatdmantul Superior - EQAR

Despre ARACIS =  Metodologii i Standarde ~  Reultate Evalud =  CooperareIntemationali ~  InformatiiPublice ~ Prolects ~ Contact » - Q."

Despre ARACIS

Misiunea ARACIS este de a efectua evaluarea externd a calitdtii educatiei oferite de institutiile de

ant superior 5i de al i de progr de studii specifice [l Vizhati pagina ARACIS pe Facebook
‘invatEmantului superior, care opereazi in Roménia cu scopul de:

~ atesta, pe baza dardelor de calitate, il ganizatiilor furnizoare de educatiede a
satisface agteptarile beneficiarilor; n ﬂ E
+" a contribui la dezvoltarea unei cultur institugionale a calititii TnvEimantului superior;
Programul  wizitelor de  evaluare  externd
~" a asigura protectia beneficiarilor directi de de studiu de nivelul i 3 i (22.11.2021-26.11.2021)
superior prin prod 5 disemi de inf il si ice 5i credibile, public P 19,1021 1238 p

SN ———

despre calitatea

Proeramul  viritelnr  da  suvaluare  swternd

Fig. 1. Misiunea ARACIS. Sursa: https://www.aracis.ro/
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1. Cadru introductiv si prezentare a reglementarilor etice...

5. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 — aceasta lege prevede
infiintarea Consiliului de Etica si Management Universitar
(CEMU, Fig. 2) drept organism consultativ al Ministerului
Educatiei Nationale, fara personalitate juridica, a carui misiune
este dezvoltarea culturii eticii si integritatii in universitatile din
Romaénia. Rolul CEMU este de a determina si sprijini
universitatile sa elaboreze si sa pund in practica politicile de
etica si de integritate universitard. Activitatea CEMU tine cont
de sesizdrile si nevoile studentilor transmise de catre Alianta

Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR).

% ‘ C d Z@U&{Z INISTERUL EDUCATIEI

Unitatea Executiv pent

HOME  ABOUT  LEGISLATION DOCUMENTS STRUCTURE  INTERMATIONAL  PRACTICAL INFORMATION  CONTACT

Fig. 2. Pagina CEMU (Consiliului de Etica si Management Universitar).
Sursa: http://www.cemu.ro/index.php/en/about/

6. Ordinul de ministru nr. 3.131 / 2018 privind includerea in
planurile de Invatamant, pentru toate programele de studii
universitare organizate in institutiile de invatamant superior din
sistemul national de invatdmant, a cursurilor de etica si
integritate academica. Acest ordin prevede obligativitatea
participarii masteranzilor si doctoranzilor la cursuri de etica si
integritate academica cu o durata de minimum 14 ore, incepand

cu anul universitar 2018-2019.
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Exercitiu:

In timpul primei intlniri de curs si a prezentirii Art. 1 din Codul de
Etica al USAMVCN, studentii vor fi rugati sa dea exemple de valori,
principii morale si reguli morale. Acestea pot sd fie colectate sub
forma scrisd pe post-it-uri si analizate In cadrul activitatilor de
seminar. Se va reveni asupra acestora dupd finalizarea celor 7
intalniri de curs, cand studentii vor fi din nou rugati sa ofere exemple
de valori, principii si reguli morale, comparandu-se cu informatiile

colectate in prima intalnire de curs.

16



2. INFORMATII DESPRE PRINCIPII, VALORI
SI REGULI MORALE CARE SUSTIN CODUL
DE ETICA AL UNEI UNIVERSITATI

Noti: In cadrul acestei intdlniri de curs, studentilor li se
recomandd parcurgerea capitolului Il din manualul de ,, Eticd si
Integritate Academica” (Socaciu et al., 2018, Editura Universitatii
din Bucuresti), acesta putdnd fi accesat gratuit in format pdf.

Inaintea imersarii studentilor in elemente informationale legate
de principii, valori si reguli morale care sustin codurile de etica ale
universitatilor in general si al USAMVCN in particular, se recomanda
o scurtd activitate interactiva de colectare a perceptiilor studentilor
privind caracteristicile relatiilor interpersonale. Acest exercitiu se poate
realiza cu ajutorul aplicatiei gratuite www.menti.com. Datele colectate
in trei minute de activitate in cadrul unei grupe de studenti sunt
prezentate mai jos (Fig. 3).

Scopul activitatii prezentate mai sus este de a facilita la nivelul
studentilor procesul de constientizare a faptului ca valorile considerate
a fi functionale 1n cadrul relatiilor se regasesc si in codurile de etica ale
organizatiilor academice (care functioneaza pe baza relatiilor

interumane).
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Go to www.menti.com and use the code 1015 4791
Oferiti trei cuvinte care credeti ca definesc o =
relatie.
¢ 2 o incredere
T 3§ respect
£
-

Fig. 3. Atribute care definesc o relatie — date colectate de la studenti cu
aplicatia www.menti.com in timpul unei intlniri de curs in cadrul disciplinei
de Etica si Integritate Academica (titular: Alina S. Rusu).

Dupa reflectarea asupra valorilor identificate de catre studenti
ca fiind definitorii pentru relatiile interumane, urmatorul pas sugerat de
catre Socaciu et al. (2018) este prezentarea a trei enunturi care sa
permitd cu usurintd descoperirea de catre studenti a ceea ce inseamna
principii, valori si reguli. Un exemplu de astfel de trei enunturi este

prezentat n caseta de mai jos.

Enunturi pentru definirea principiilor, valorilor si regulilor
1. Trateaza umanitatea, atdt persoana ta cat si din perspectiva
altora, intotdeauna in acelasi timp ca scop in sine, §i
niciodata doar ca mijloc.
2. Respectul este o valoare importanta a vietii academice.

3. Sa nu ucizi!

18



2. Informatii despre principii, valori si reguli morale...

Enuntul 1 este cunoscut ca formula umanititii a
Imperativului categoric, fiind atribuita filosofului german Immanuel
Kant (1724 -1804), reprezentand un fundament pentru ideea
respectului demnitatii persoanelor. Acest enunt este un principiu etic
si nu ofera informatii concrete despre ce este de facut in situatii
particulare. Cu alte cuvinte, principiile etice reprezintd enunturi de
maxima generalitate, care isi propun sd transmitd informatii despre
cerinte considerate fundamentale ale moralitatii. Conform Codului de
Etica al USAMV CN (Art. 2, Alineatul 7): ,, Principiile fundamentale
in baza carora se desfasoara activitatea universitara sunt urmdatoarele:
libertatea academica; autonomia personala; dreptatea, echitatea si
onestitatea intelectuald, profesionalismul si meritul; transparenta;
calitatea; colaborarea profesionala’.

Enuntul 2 se refera la o valoare (in acest caz, respectul). Statutul
valorilor in general este intens dezbatut in filosofie, existand si o ramura
specifica a acesteia: disciplina axiologie (Socaciu et al., 2018). Valorile
morale reprezinta standarde ale binelui pe care oamenii si le asuma
individual, dar si la nivel de familie, grup, comunitate si societate. Se
considera cd valorile morale configureaza spatiul in care se pot oferi
raspunsuri la intrebarile ce fel de persoane suntem sau ce fel de
universitate dorim sa fim? Dupa cum se poate observa, nici valorile nu
oferd in sine informatii-ghid sau algoritmi de actiune. Pentru a putea
deduce ce tip de actiuni incurajeaza valorile, se solicita reflectie, analiza
sl interpretare, iar in anumite cazuri se poate observa ca sunt proiectate
in comportamentele umane, fiind considerate ,valori in actiune”

(VIA).
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Enuntul 3 reprezinta o regula. Regulile reprezinta enunturi bine
specificate la nivel de actiune. Chiar daca regulile sunt de obicei mai
clar enuntate decat principiile sau valorile, acest lucru nu inseamna ca
acestea trebuie automat aplicate intotdeauna. Mecanismul justificarii
unei reguli se bazeaza de obicei pe evidentierea modului in care aceasta
se sprijind pe o valoare morald sau pe un principiu moral (Socaciu et
al., 2018).

In urmatoarea etapa a intalnirii de curs, studentii sunt introdusi
in conceptele derivate din psihologia pozitiva (Peterson & Seligman,
2004): virtuti, puncte tari de caracter si valori in actiune, avand ca
scop facilitarea intelegerii a valorilor morale individuale in relatie cu
valorile morale ale unei universitati, precum si a proceselor prin care
anumite valori pot sd fie mai usor internalizate decat altele, in sensul
transformarii lor in valori in actiune.

Conform definitiei oferite de Positive Psychology Center
(https://ppc.sas.upenn.edu/), psihologia pozitiva reprezintd studiul
stiintific al acelor aspecte si trasaturi care oferd indivizilor umani si
comunitatilor forta de a exista si de a trece cu bine peste o serie de
provocari. Domeniul a fost fondat pornind de la credinta cd oamenii
doresc sd trdiascd o viata cu sens si implinita, de a cultiva ceea ce este
mai bun in fiecare individ, precum si de a-si imbunatati experientele din
viata de zi cu zi, din familie, loc de munca etc. In acest sens, se poate
spune cd o intrebare de baza care ghideaza cercetdrile si practica in
Psihologia Pozitiva este: Ce ne face puternici si virtuosi?

Punctele forte de caracter si virtutile sunt prezentate in detaliu

intr-un manual revolutionar (Peterson & Seligman, 2004), care
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cuprinde efortul cercetatorilor pentru a crea un sistem de clasificare a
trasaturilor pozitive apreciate la scara largd de catre indivizii umani la
nivelul planetei si care se regadsesc, de asemenea, in reglementarile
privind comportamentele morale in diferitele institutii si organizatii. In
datele culese de-a lungul mai multor ani in diferite culturi, au fost
identificate un numar de sase virtuti, dupd cum urmeaza: curaj,
umanitate/ omenie, intelepciune si cunoastere, dreptate, cumpatare si
transcendentd, si un numar de 24 de puncte tari de caracter, care
reprezintd ingredientele psihologice (procese si mecanisme) ce
alcatuiesc si definesc virtutile. Pentru a nu fi considerate concepte prea
abstracte, echipa de autori s-a centrat pe descrierea atentd a punctelor
tari de caracter care descriu virtutile si care pot fi evaluate cu
instrumente standardizate din domeniul psihologiei, cum ar fi:
interviuri  semistructurate, chestionare, rapoarte, experimente
comportamentale si observatii (Peterson & Seligman, 2004).
Important de mentionat este ca aceste puncte tari ale caracterului
uman existd ca trdsaturi si/sau abilitati care se pot manifesta Intr-un
continuum. Altfel spus, trasaturile pozitive sunt privite ca diferente
inter-individuale care existd in diferite grade de manifestare, mai
degraba decat categorii de tip totul sau nimic. Odatad masurabile, aceste
variabile permit aplicatii practice pentru a ajuta indivizii $i organizatiile
sa-si identifice punctele forte si sd le foloseasca pentru a-si creste si
mentine nivelurile de stare de bine, o componentd esentiala a calitatii
vietii. In aceeasi linie de discutie, se poate deduce ci o Universitate
bazatd pe principii si valori morale se va asocia cu o stare de bine

individuala si organizationala.
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Cele sase virtuti si punctele tari de caracter asociate sunt

prezentate mai jos (Peterson & Seligman, 2004). De mentionat este ca

descrierile acestora sunt prezentate sumarizat, acestea fiind preluate din

forma tradusa in limba romand de pe platforma Valori in Actiune

(https://www.viacharacter.org/).

1. Virtutea intelepciunii si cunoasterii

Aceasta virtute se refera la o serie de atribute cognitive care au

de-a face cu folosirea cunostintelor. Aceasta include urmatoarele

puncte tari de caracter:

Creativitate (originalitate, ingeniozitate) — se refera la
capacitatea de gésire a unor cai inovative si productive de a
conceptualiza si de a realiza lucrurile; include si realizarile
artistice, dar nu se limiteaza la ele.

Curiozitate (interes, cautarea noului, deschiderea spre
experientd) — se referd la interesul pentru experientd de dragul
acesteia, fascinatia pentru diferite subiecte, explorare si
descoperire.

Gandire critica (judecatd) — se referd la evaluarea atentd a
lucrurilor si la examinarea lor din toate unghiurile; rdbdarea de
a nu trage concluzii pripite; capacitatea individului de a regandi
situatia cand gaseste dovezi contrare ideilor si credintelor sale;
evaluarea obiectivd a dovezilor.

Dragoste pentru cunoastere / invatare — se referd la
deschiderea si cautarea invatarii de noi aptitudini, subiecte si

acumularea de cunostinte, fie pe cont propriu sau in cadru
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formal; se bazeaza pe curiozitate si tendinta unei peroane de a
adauga permanent la propriul fond de cunostinte.

Perspectiva — se refera la abilitatea de a privi lumea in feluri
care au sens pentru sine si pentru ceilalti; poate fi transpusa in

abilitatea de a da sfaturi celorlalti.

I1L. Virtutea curajului — se refera la abilitatile emotionale care

implicd exercitarea vointei de a-si atinge scopurile in ciuda obstacolelor

externe sau interne. Aceasta virtute cuprinde urmatoarele puncte tari de

caracter:

indrizneala — se referi la abilitatea individului de a nu se da
inapoi din fata amenintdrilor, provocdrilor, dificultatilor sau
durerii; abilitatea de a spune ce pare cd este corect din
perspectiva individuald, chiar dacd alte persoane nu sunt de
acord cu acest punct de vedere; include si indrazneala fizica,
dar nu se limiteaza la aceasta.

Perseverenta (persistentd) — se refera la abilitatea de a finaliza
lucrurile si proiectele incepute; de a continua pe cursul ales 1n
ciuda obstacolelor care apar; include si placerea resimtitd cand
lucrurile incepute sunt finalizate.

Onestitate (autenticitate, integritate) — se refera la abilitatea de
a spune adevarul si de se prezenta pe sine cu sinceritate; include
asumarea raspunderii pentru ceea se simte o persoana si pentru
ceea ce face.

Vitalitate (entuziasm, vigoare, energie) — se refera la abilitatea
de a simti si manifesta entuziasm si bucurie in realizarea

lucrurilor, la a trai viata ca o aventura.
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II1. Virtutea omeniei — sc referd la trasaturile pozitive de

caracter care tin de relatiile interpersonale, grija si prietenia pentru

ceilalti. Aceasta cuprinde urmatoarele puncte tari de caracter:

Iubire — se refera la valorizarea relatiilor apropiate cu ceilalti,
mai ales pe acelea in care grija si atentia sunt reciproce.
Blandete (generozitatea, grija, compasiunea, iubirea altruista,
agreabilitatea) — se refera la abilitatea de a face favoruri si fapte
bune pentru ceilalti si pentru sine, de a oferi grija si aplecare
spre nevoile celorlalti.

Inteligentd sociala (inteligenta emotionalda, inteligenta
interpersonald) — se refera la abilitatea unui individ de a fi
constient de motivele si sentimentele celorlalti si cele
personale, de a sti cum sa se adapteze in diferite situatii sociale

si a intelege ce e important pentru ceilalti In sens etic si moral.

1V. Virtutea dreptdtii — se refera la abilitatile si trasaturile care

au legatura cu spiritul civic ce std la baza unei societiti sandtoase.

Aceasta cuprinde urmatoarele puncte tari de caracter:

Munca in echipa (a fi un bun cetdtean, a-si asuma raspundere
sociald, a fi loial) — se refera la capacitatea de a lucra optim 1n
echipd, in grup, de a fi loial coechipierilor si de a-si asuma
partea din munca impreuna cu colegii.

Echitabilitatea — se refera la abilitatea de a-i trata pe toti

oamenii la fel, conform cu notiunile de dreptate, cinste si justete
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si de a nu lasa emotiile personale sd influenteze deciziile in
legatura cu ceilalti.

Spiritul de conducator / Leadership — se refera la abilitatea
de a incuraja membrii grupului din care o persoana face parte
sd munceasca si In acelasi timp sa pastreze relatii amiabile 1n

interiorul grupului, precum si de a organiza activitati de grup.

V. Virtutea cumpatarii — se referd la abilitatile si trdsdturile

psihologice cu rol protectiv fatd de excese. Aceasta virtute cuprinde

urmatoarele puncte tari de caracter:

Iertarea — se refera la abilitatea de a ierta persoanele care au
gresit, de a accepta defectele celorlalti, de a le oferi o a doua
sansa si de a nu exprima razbunare.

Modestia — se referd la abilitatea de a ldsa realizdrile sa
vorbeasca pentru ele Insele si nu te privi continuu ca fiind mai
bun decat altii.

Prudenta — se refera la abilitatea de a fi atent la alegerile
facute, de a nu asuma riscuri inutile si de a nu spune sau face
lucruri care s-ar putea sa fie regretate ulterior.

Autoreglarea (autocontrol) — se refera la abilitatea de reglare
emotionald si comportamentala, de a fi disciplinat n directia

controlului dorintelor, impulsurilor si emotiilor.

VI. Virtutea transcendentei — se refera la factorii psihologici

care tin de legatura cu universul si dau sens existentei. Aceasta cuprinde

urmatoarele puncte tari de caracter:
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e Apreciere pentru frumusete si excelenta (uimire, minunare)
— se refera la abilitatea de a observa si aprecia frumusetea,
excelenta, performanta si talentul in diferite domenii ale vietii,
de la naturd, la artd, matematica, stiinta etc., dar si in viata de
Z1 cu Z1.

e Recunostinta — se referd la abilitatea de fi constient de si
recunoscator pentru lucrurile bune care se intamplad, de a
exprima gratitudine (a multumi) atunci cand este nevoie.

e Speranta (optimism, orientare spre viitor) — se referd la
abilitatea de a se astepta ca viitorul sa fie unul bun si de a munci
in aceasta directie, de a crede Intr-un viitor pozitiv.

e Umor (spirit ludic) — se referda la capacitatea de a rade, de
resimti veselie, de a-i face pe ceilalti s zdmbeasca, de a face
glume, de a vedea partea pozitiva a lucrurilor.

e Spiritualitate (credintd, sens) — se refera la abilitatea de a avea
credinte coerente legate de scopul si sensul vietii, care

modeleaza comportamentul si oferd confort emotional.

Exercitiu:

Pentru a-si identifica trasdturile pozitive de caracter si virtutile care i
caracterizeaza, studentii sunt rugati sa completeze chestionarul online
disponibil si in limba romana (Fig. 4): https://www.viacharacter.org/
survey/surveys/takesurvey.

Se aloca 15 minute pentru acest exercitiu individual. Rezultatele se
discutd ulterior la nivel de grup, facandu-se referire la primele si

ultimele trei puncte tari din raportul generat in format pdf.
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Language ¥ m LOGHE,

NST TE OMN F I
VACHAFNCTER' PUNCTELE FORTE ALE CARACTERULUI RAPOARTE

Aduceti-va punctele forte
la viata si traiti mai pe
deplin

Aldturafi-vd celor peste 15 milioane de oameni care au susfinut singurul
sondaj stiinfific gratuit despre punctele forte ale caracterului.

Fig. 4. Pagina Institute on VIA character.
Sursa imaginii: www.viacharacter.org
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3. MODURI DE ANALIZA
A UNEI PROBLEME ETICE. CADRE SI REPERE
ALE EVALUARII MORALE

Noti: In cadrul acestei intdlniri de curs, studentilor li se
recomandad parcurgerea capitolului Il din manualul de , Etica §i
Integritate Academica” (Socaciu et al., 2018, Editura Universitatii
din Bucuresti), acesta putand fi accesat gratuit in format pdf.

Acest capitol imerseaza studentii in ceea ce Inseamna procesul
de argumentare etica. Se porneste de la prezentarea unui cadru general
a ceea ce inseamnd sustinerea de pozitie in contextul discutiilor in
contradictorii, care pot fi adesea percepute de catre audientd ca fiind
certuri intre persoane. Discutiile contradictorii, fie acestea in cadru
formal sau non-formal, sunt de obicei asociate cu implicare afectiva si
manifestari comportamentale intense (limbaj non-verbal, posturi
corporale etc.).

Pentru a raspunde la intrebarea cand au loc de obicei aceste
exprimari ale dezacordului puternic fatd de anumite afirmatii, se va
discuta exemplul oferit in Capitolul II de catre Socaciu et al. (2018):
,Unii sustin ca statul nu trebuie sa mareasca taxele, altii cred ca
bogatii trebuie taxati mai mult, pentru a reduce saracia”. Autorii
explica faptul ca miza dezbaterii in exemplul oferit este plasata dincolo
de interesul personal, adicd implicd starea comunitatii si societatii in

general. Se observa ca oamenii au tendinta (si se simt oarecum datori)
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de se implica puternic in discutii contradictorii cand este vorba despre
aspecte importante pentru existenta umana (de exemplu, saricia,
violenta domestica, schimbadrile climatice, dezastrele ecologice etc.).

Argumentarea reprezintd mai mult decat simpla exprimare a
unei opinii. Aici se poate analiza afirmatia ,faxele nu trebuie marite”,
in care se poate observa ca aceasta exprima de fapt o concluzie, iar
argumentul reprezintd tot ceea ce se intAmpla inaintea concluziei. In
acest caz, argumentul reprezinta raspunsul la intrebarea de ce taxele nu
trebuie marite (Socaciu et al., 2018).

In ceea ce priveste argumentul moral, acesta reprezinti o
insiruire de dovezi si justificdri care sustin o concluzie, putandu-se
deduce cd un argument moral va sustine o concluzie morala.
Argumentele morale pot fi de obicei recunoscute prin termenii
evaluativi pe care 1i contin, acestea oferind indicatii despre cum ar fi
recomandat sau cum trebuie sa se actioneze: bine, rau, corect, gresit,
imoral, suferintd, cruzime, compasiune, umilintd, mild etc. In acest
context, studentilor li se recomanda sa analizeze rapid un articol aparut
in presd (o stire) dintr-un jurnal local pe o tema legata de violenta
domesticd sau cruzime fatd de animale si sd identifice termenii
evaluativi utilizati in alcatuirea stirii respective.

Un argument moral se incheie de obicei cu un imperativ (ce
trebuie facut), o recomandare sau permisiune despre cum sd se
actioneze, ce oblicatii si permisiuni existd. Se discuta cu atentie faptul
ca nu toti termenii evaluativi sunt de naturd morala, iar pentru a intelege
aceasta diferenta, autorii ofera pentru discutie exemplul ,,masina buna

versus parinte bun” (Socaciu et al., 2018). Asa cum s-a explicat mai
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sus, o concluzie morala se incheie de obicei cu un imperativ (ce este
moral sau nu sa se facd). Sunt identificate doud mari categorii de
imperative:

e Imperativele morale — care poruncesc sau dicteaza o actiune
sau pozitie, indiferent de dorintele particulare ale unei persoane
(de exemplu, Toate fiintele vii trebuie tratate cu responsabilitate
si respect).

e Imperativele prudentiale — care tin cont de ceea ce se doreste
la un moment dat (de exemplu, Trebuie sa invat pe parcursul
semestrului, ca sa nu am surprize nepldcute la examen).

In analiza argumentelor morale, chiar daci acestea contin un
imperativ sau recomandare morald, este indicat sa se tind cont si de
natura rationamentului care sustine punctul de vedere: Este acesta in
rationament moral? Altfel spus, in procesul de elaborare a unui
raspuns pentru o problema etica, este nevoie de o busola, care poate fi
fie intuitia fiecdrei persoane, fie apelarea la elemente informationale
formale de tip coduri de etica, cadre legislative nationale, Europene etc
(Socaciu et al., 2018). Se constata ca in identificarea calitatii morale a
argumentelor, se tine in general cont daca acestea au la baza principii
morale.

Trei dintre cele mai cunoscute principii morale sunt
urmatoarele: principiul universalizirii, al umanitatii si al fericirii
generale.

¢ Principiul universalizarii, elaborat de catre filosoful german
Immanuel Kant este urmatorul: ,,Actioneaza astfel incat ceea

ce vrei sd faci sa poata deveni o lege universala pentru toti
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oamenii”. Se pune adesea intrebarea dacd se doreste cu
adevarat ca o anumita actiune personald sa fie imitata de toti
indivizii speciei umane. Altfel spus, acest principiu al
universalizarii trece dincolo de vointa individuald, 1n sensul ca
un argument moral bazat pe acest principiu nu va fi construit si
gandit In termeni de preferinte personale.

e Un alt principiu des intdlnit in argumentarea morala, elaborat
tot pe baza teoriei lui Immanuel Kant este principiul
umanitatii: ,,Actioneaza astfel incdt sa tratezi orice fiinta
umand ca scop in sine, nu doar ca mijloc”. ldeea de a trata
celelalte persoane ca scopuri in sine si nu ca instrumente,
presupune acordarea de importantd egald tuturor. Principiul
mai poate fi interpretat si cd nu este moral sd ne folosim de
ceilalti doar pentru a ne atinge scopurile personale.

e Principiul utilitatii sau principiul fericirii generale — acest
principiu deriva din teoria eticii utilitariste, care a fost elaborata
de catre filosofii englezi Jeremy Bentham si John Stuart Mill
(inceputul secolului XIX). Chiar daca fiecare individ
functioneaza in directia asigurarii starii de bine personale, etica
utilitarista sustine orientarea spre nevoia de fericire generala a
tuturor fiintelor vii, a acelor fiinte care sunt capabile sa resimta
durere si placere (engl. sentient beings). Principiul utilitatii
sustine ca ,,actiunile sunt morale in mdasura in care produc cea
mai mare cantitate de fericire pentru cel mai mare numar de
indivizi” (pentru mai multe detalii privind aceste principii, a se

vedea Socaciu et al., 2018).
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Judecatile morale pe care oamenii le fac de obicei asupra
lucrurilor, actiunilor si trasaturilor unor persoane depind de foarte multi
factori individuali, culturali, familiali, societali, al caror impact
modelator este transpus in credinte, valori si comportamente, unele
dintre acestea incadrandu-se la categoria normelor sociale. Pentru a
ilustra multitudinea si diversitatea acestor factori cu impact asupra
dezvoltarii personale umane, studentilor li se prezinta teoria sistemelor
ecologice elaborata de Urie Bronfenbrenner.

Teoria sistemelor ecologice, cunoscutd si ca modelul
bioecologic (Bronfenbrenner, 2009) este construitd pe ideea ca
dezvoltarea individului uman este rezultanta unor factori din medii
diferite si a interactiunilor directe si indirecte dintre acesti factori.
Conform acestei teorii, mediile In care are loc dezvoltarea unui copil
spre persoand adulta sunt urmatoarele (Fig. 5):

e Microsistem: Se referd la institutiile si grupurile care
influenteaza cel mai imediat si direct dezvoltarea copilului:
familie, scoala, institutii religioase, cartier si colegi de joaca.

e Mezosistem: Consta din interconexiunile intre microsisteme,
de exemplu, interactiunile dintre familie si profesori, sau intre
parintii colegilor copilului si familia acestuia.

e Exosistem: Se refera la conexiunile dintre mediile si contextele
sociale care nu implica direct copilul. De exemplu, experienta
unui copil acasa poate fi influentatd de experientele parintilor
acestuia la locul de munca.

e Macrosistem: Descrie cultura generala care influenteaza

copilul in curs de dezvoltare, precum si microsistemele si
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mezosistemele Incorporate 1n acele culturi: locatia geografica,
statutul socio-economic, sardcia mediului de existentd, etnie,
existenta sau nu a unei dizabilitati etc. Membrii unui grup
cultural impartasesc adesea o identitate, traditii si valori
comune. Macrosistemele evolueaza de-a lungul timpului si de
la o generatie la alta.

e Cronosistem: Consta din tiparul evenimentelor din mediu si
tranzitiile de-a lungul cursului vietii, precum si din

circumstantele socio-istorice in schimbare.

. The individual
Sex

Age
Health
ete.

Time

(socichistorical =
conditions and time
since life events)

Fig. 5. Diagrama sistemelor ecologice multiple.
Sursa: https://sites.google.com/site/linneuspalmeudsmandhkr/research/a-
holistic-view---bronfenbrenner
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Exercitiu:

La finalul acestei intalniri de curs, studentii vor dezbate si argumenta
moral posibilele raspunsuri la urméatoarele douad situatii (exercitiul
este preluat din Capitolul II, pagina 35, Socaciu et al., 2018).
Raéspunsurile se vor elabora pornind de la cele trei principii morale

prezentate (universalizarii, umanitatii si al fericirii generale).

Dilema macazului: Un tren ruleazd scdpat total de sub control. In
calea sa se afla 5 oameni care au fost legati de sind de un raufdacator.
Din fericire, exista un macaz §i o linie ocolitoare, dar pe care e un
alt om legat de sina. Stii ca numai de tine depinde soarta acestor
oameni. Vei schimba macazul? Dacad nu faci nimic, trenul va ucide
5 persoane. Daca schimbi macazul va ucide una si cinci vor fi

salvate. E moral sa ucizi o persoand pentru a salva cinci?

Dilema pasarelei: Un tren ameninta sa ucida 5 oameni. Tu stai pe
o pasarela, deasupra liniilor, alaturi de o persoanda straind
corpolenta. Daca o impingi pe linii, corpul sau va opri trenul,
salvand viata celor cinci persoane. Corpul tau, fiind firav, nu va opri
trenul. O vei impinge? E moral sa ucizi o persoanad pentru a salva

cinci?
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4. TRANSPUNEREA VALORILOR MORALE
iN COMPORTAMENTE PROSOCIALE
iN RANDUL STUDENTILOR

Acest capitol debuteaza cu douad intrebari adresate studentilor,

la care vor raspunde optional in fata colegilor din sala de curs:

e In ce tipuri de activititi de ajutorare a oamenilor din
comunitate v-ati implicat pana in prezent?

o Au fost aceste activitati conectate in vreun fel cu
continuturile cursurilor predate la liceu (sau la facultate, in

cazul studentilor care au absolvit deja o facultate)?

Un aspect important in transpunerea valorilor morale in
comportamente este reprezentat de intelegerea mecanismelor
neurobiologice ale ajutorarii celorlalti aflati in nevoie (oameni si
animale), adici ale comportamentului prosocial. in acest sens,
studentii vor fi familiarizati in aceastd intdlnire de curs cu studiile
privind semnificatia adaptativd si modelele biologice explicative ale
comportamentului prosocial uman (Rossi, 2001; Rusu, 2020; Rusu, in

curs de publicare).
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In literatura de specialitate, comportamentul prosocial este
definit cel mai adesea ca fiind ,,0 categorie larga de actiuni realizate in
beneficiul altor persoane” (Penner et al., 2005). Conform acestei
definitii, voluntariatul, care este frecvent mentionat de catre studenti
in rdspunsurile oferite la cele doua intrebari de mai sus, se Incadreaza
in categoria comportamentului prosocial la specia umana. Voluntariatul
nu implica niciun beneficiu material sau asteptare de plata in vreun fel
din partea beneficiarilor (Wilson & Musick, 1999) si se manifesta de
obicei sub doua forme:

e voluntariatul formal sau sistematic, care se realizeaza prin
intermediul unor asociatii si organizatii;

e voluntariatul informal sau non-sistematic, care se face
spontan, fie individual sau in grup, fara o organizare oferitd de
vreo asociatie sau institutie, fiind adesea bazat pe situatii care
necesita rapid ajutor.

Indiferent de categoria de incadrare, se remarca faptul cd ambele
tipuri de voluntariat sunt directionate cétre persoane adesea
necunoscute si fara conexiuni de tip rudenie cu studentii implicati, fiind
considerate de unii autori ca actiuni de succes in ceea ce priveste
asigurarea functionarii sociale a speciei umane. In plus, tot mai multe
studii documenteaza faptul ca voluntariatul poate aduce beneficii
semnificative persoanelor implicate in astfel de actiuni. Beneficiile au
fost identificate la nivel de fericire subiectiva perceputa si stare de bine
individuala, acestea avand in spate o serie de modificari neuro-

fiziologice (Bekkers, Konrath, & Smith, 2016, citat in Rusu 2020).
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O serie de studii experimentale indicd faptul cd studentii
voluntari raporteaza un nivel mai crescut de stima de sine si satisfactie
fata de viatd in urma participarii in activitati orientate spre comunitate
comparativ cu grupurile de control, in care studentii nu sunt implicati
in voluntariat (Konrath, 2014; Rusu, 2020). Cu toate acestea, nu exista
inca un cadru unitar care sd integreze mecanismele neuro-fiziologice
ipotezate pentru a sta la baza beneficiilor raportate ale voluntarilor si de
studentii care se implicd in alte tipuri de activitati de ajutorare a
celorlalti.

Unul dintre elementele explicative ale acestor beneficii aduse de
implicarea persoanelor in comportamente prosociale este dopamina
(DOPA), un neurotransmitator asociat cu circuitul recompensei si cu
afectele pozitive. De exemplu, s-a constatat ca regiunile neuronale care
produc dopamina sunt cele mai active atunci cand o persoana realizeaza
donatii caritabile (Moll et al., 2006), contribuind la presupunerea ca
dopamina ar putea fi responsabila de asa numita experienta a ,,stralucirii
calde” (engl. warm glow) resimtitd in momentul oferirii de ajutor
(Andreoni, 1990; Ferguson et al., 2012; Rusu, in curs de publicare).

Un alt candidat la explicarea mecanismelor fiziologice ale
comportamentului prosocial este oxitocina, un neuropeptid implicat in
interactiuni sociale pozitive. Desi existd studii care indica faptul ca
oxitocina administrata nazal (comparativ cu administrarea unei substante
de tip placebo) a fost asociatd cu o crestere a motivatiei de a dona in
context caritabil la participantii de sex masculin (Barazza et al., 2011),
nu existd Inca studii care sa examineze o legatura directa Intre eliberarea

de oxitocind si manifestarea comportamentului de voluntariat.
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Intelegerea mecanismelor neuro-fiziologice ale comportamentelor
morale fatd de ceilalti poate contribui la dezvoltarea civica a studentilor
prin cultivarea empatiei si respectului fatd de jur (oameni, animale si
mediu), acesta facand obiectul de studiu al unui domeniu din stiintele
educatiei numit educatie bazata pe compasiune (humane education),
unde este inclusa si strategia de invatare spre comunitate (Service-
Learning; Rusu, 2020).

Activitatile formale de ajutorare a celorlalti aflati in nevoie, cum
ar fi voluntariatul formal si Service-Learning, sustin transpunerea in
viata de zi cu zi a valorilor si principiilor cuprinse in Codurile de Etica,
chiar dacd aceste activitdti sunt aparitii relativ recente in istoria
evolutiei umane (de exemplu, programele formale de voluntariat
dateaza de la mijlocul anilor 1800 (Harris et al., 2016, citat in Rusu, in
curs de publicare). Cu toate acestea, datoritd dezvoltarii intense a mass-
mediei, cei mai multi oameni sunt expusi continuu informatiilor despre
suferintele si amenintarile la adresa supravietuirii altor fiinte, inclusiv a
celor care nu se afla in proximitatea lor fizica. Astfel, raspunsul empatic
fatd de suferinta altora poate activa motivatia de a ajuta, chiar daca
persoana aflatd in nevoie nu se gaseste In imediata vecindtate a celui
care poate oferi ajutor.

Una dintre solutiile difuziei spre membrii speciei noastre umane
a acestei motivatii de a ajuta persoane in nevoie (aflate adesea la mii de
kilometri distantd de noi) este aparitia posibilitatii de a contribui prin
donatii online, sau de a redirectiona raspunsul empatic spre alte
persoane din categoria celor care au nevoie de ajutor, prin implicarea in

programe de voluntariat si de Service-Learning (servicii bazate pe
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nevoile oamenilor, dar conectate cu continutul diferitelor discipline, in
directia invatarii experientiale).

In contextul celei de-a treia misiuni a universititilor (primele
doud misiuni fiind educatia si cercetarea), si anume favorizarea
dezvoltarii civice si a implicarii sociale a studentilor si cadrelor
didactice se acorda o importantd tot mai mare activitatilor orientate spre
comunitate ale studentilor, cum ar fi voluntariatul sau stagiile practice
in care studentii reflecta critic asupra implicarii lor (Pinheiro, Langa, &
Pausits, 2015). Principalele componente care definesc competentele
necesare pentru implicarea cadrelor didactice universitare in viata
comunitatii prin intermediul programelor de invétare orientatd spre
comunitate au fost identificate ca fiind urmatoarele: cunostinte (despre
ceea ce inseamna invatarea orientatd spre comunitate a studentilor, daca
exista sustinere din partea institutiei, daca exista flexibilitate curriculara
privind includerea unor componente de invatare spre comunitate in
fisele de disciplind etc.), abilitati si dispozitie pentru invatare spre
comunitate (Dostillio, 2017).

Conform literaturii de specialitate, cele mai comune tipuri de
activitati orientate spre comunitate in care sunt implicati studenti sunt
urmatoarele (Furco, 2011; Billing, 2000):

e ajutorarea persoanelor varstnice prin suport social si facilitarea
accesului la resursele necesare unei calitati optime a vietii;

e activitdti legate de calitatea vietii animalelor, cum ar fi
implicarea in munca din adaposturi publice, participarea la
activitati de capturare-sterilizare-returnare etc.;

e activitdti de sensibilizare/sustinere a persoanelor cu dizabilitati;
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e activitdti legate de educatie, inclusiv servicii de tutoriat si
mentorat de tip student-pentru-student;

e activitati legate de mediu, cum ar fi activitdti de ecologizare a
campusului sau a altor zone, de reciclare a materialelor;

e activitdti legate de sandtate individuala si publica;

e activitdti legate de combaterea sardciei etc.

Aceste tipuri de activitati prezentate mai sus pot fi realizate fie
direct, prin contact direct al studentilor cu beneficiarii, sau indirect, prin
campanii de constientizare sau sustinerea unor cauze, strangeri de
fonduri etc.

La finalul Intilnirii de curs, se discuta cu studentii o serie de
exemple de bune practici, cum ar fi bursa sociala speciala student-
pentru-student, care a reprezentat o actiune organizatd de studentii
voluntari ai Biroului pentru Studenti cu Dizabilitdti ai Universitatii
Babes-Bolyai, desfasuratd in anul 2015, sub coordonarea autoarei
manualului. Aceastd actiune de tip Invétare orientata spre comunitate a
fost nscrisda pe platforma online Roots & Shoots a cercetitoarei
britanice Jane Goodall, care promoveaza la nivel mondial actiunile de
respect fata de oameni si naturd, precum si atitudinile favorabile fatd de
diversitate (Fig. 6). In cadrul acestui eveniment, s-a organizat unui targ
caritabil de carti si materiale de curs, pentru a asigura accesul la
educatie a unei studente cu diagnostic de scleroza multipla). Pentru
detalii, se recomanda consultarea informatiilor din acest material:
https://www.rootsandshoots.org/project/learning-care-care-learning-

student4student-scholarship.
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Bursa Sociala Speciala ,,.Student pentru student™ - proiectul lunii
noiembrie la UBB

dimensiunea fontului E -

Studentii de la Facultatea de Psihologie gi Stiinte ale Educatiei, impreuna cu Biroul Publicat in
pentru Studenti cu Dizabilitati (BDS) si Asociatia Studentilor Psihologi din Roménia Stiri
(ASPR) au organizat in perioada 12-17 octombrie 2015 un targ de obiecte, manuale si

documente de studiu pentru a stringe bani pentru o tanara studenta care sufera de o forma Etichatat cu
severa de dizabilitate. Tinerii au apelat la aceastd modalitate de a strdnge bani, organizata stii targ caritabd UBB
pentru prima data in UBB, in speranta ca vor reusi sa ofere colegel lor o bursa care o va ajuta bursa sociala speciala
s& nu abandoneze studiile. bursa sociala

Fig. 6. Imagine din cadrul evenimentului Bursa Sociala Speciala.
Sursa: https://www.campuscluj.ro/stiri/1825-bursa-sociala-speciala-student-
pentru-student-proiectul-lunii-noiembrie-la-ubb.html
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5. CARACTERISTICILE SI VALORILE
UNEI UNIVERSITATI MORALE

Noti: In cadrul acestei intdlniri de curs, studentilor li se
recomandad parcurgerea capitolului 11l din manualul de ,,Etica si

v 3

Integritate Academica” (Socaciu et al., 2018, Editura Universitatii
din Bucuresti), acesta putdnd fi accesat gratuit in format pdf.

Misiunile de baza ale unei institutii de invatamant superior sunt
de obicei In numar de trei: educatie, cercetare si implicare civica prin
relatii ale membrilor institutiel de invatdmant superior cu comunitatea.
Un scop transversal al tuturor celor trei misiuni ale unei universitati
moderne, indiferent de profilul acesteia, este de a forma oameni integri,
de caracter, cu valori si comportamente morale, capabili de respect
reciproc si implicari responsabile in profesiile lor, in familiile lor,
comunitate si societate (Socaciu et al., 2018). Un mediu academic moral
si sigur este de asemenea unul care favorizeaza starea de bine individuala
si nivelul general de fericire si multumire al membrilor acestuia.

Analizand paginile de internet ale unor universitati nationale si
internationale (sectiunile Misiuni si valori), se constata ca exista tot mai
multe universitati care au inclus in ,,misiunea’ lor obiectivul de a deveni
o institutie integrd, morald, populatd de oameni integri. Planurile
strategice si operationale ale universitatilor contin de cele mai multe ori
mijloace concrete prin care se poate atinge acest obiectiv, cum ar fi
auditarea externd in cazul semnaldrii unor situatii de risc moral,

fraudare economica, fals in diplome etc.
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Exercitiu:

Un exercitiu rapid propus studentilor este de a introduce in motorul
de cautare Google combinatia de cuvinte-cheie ,,scandal + diplome
false + universitate + Romdnia”. Se va discuta si reflecta critic

asupra rezultatelor obtinute.

In figura de mai jos se pot observa rezultatele obtinute in
cateva secunde folosind combinatia de cuvinte-cheie din exercitiul

propus (Fig. 7).

-~

G scandal diplome false univers X <4
& google.com/search?q=scandal+diplome+false+universitate&sxsrf=AOaemvLFaBH2plKgLyUHm3hH

i Apps % Bookmarks G Google @B Culturein Decline [ Further validation @ www.isaz.net/co @ ussw

Q Al [Elmages E News [ Videos Q Maps i More

Page 2 of about 41,700 results (0.34 seconds)

https://adevarul.ro » locale » oradea - Translate this page

Scandal cu diplome false la Universitatea Oradea - Adevarul

Oct 28, 2009 — Profesorii nu Tsi amintesc numele studentilor In cauza si nu stiu cum acestia au
primit diplome.

https://stirileprotv.ro » Stiri Sociale - Translate this page

Fabrica de DIPLOME FALSE in Bucuresti. De ce nu reusesc ...

Aug 31, 2012 — O fabrica de diplome false continua sa functioneze in Romania de aproape 14
ani, fara ca statul sa o inchida. Vorbim despre o institutie ...

https:/istirileprotv.ro » Stiri Sociale - Translate this page

Cati angajati de la stat au absolvit “Universitatea SRL". M ...

Sep 3, 2012 — Scandalul diplomelor false, descoperite de Stirile ProTV la Compania
Nationala de Drumuri, nu a ramas fara urmari.

Fig. 7. Rezultatele cautarii cu motorul Google folosind cuvintele cheie
indicate: scandal + diplome false + universitati + Romania.
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Conform Socaciu et al. (2018), principalele actiuni imorale
raportate in universitatile romanesti si care au fost identificate in cadrul
a doud cercetdri empirice realizate la distanta de zece ani (Miroiu, 2005;
Puiu si Ogarca, 2015), sunt urmdtoarele: favoritismul si evaluarea
subiectivd din partea cadrelor didactice, hartuirea sexuald pe linie
ierarhica, nerespectarea proprietdtii intelectuale (cel mai adesea prin
actiuni de plagiarism), comunicarea deficitard In institutie, mita si
cadourile oferite profesorilor, relatiile sexuale intre studenti si
profesori, utilizarea unui limbaj ofensator sau superior de catre cadrele
didactice, limbajul rece si nepoliticos al personalului administrativ in
relatia cu studentii, presiuni din partea profesorilor pentru ca studentii
sd le cumpere cartile etc.

La fel ca in orice alt tip de organizatie, intr-o universitate se
poate discuta despre moralitate la nivel individual si la nivel colectiv.
Universitatile reprezintd un mediu sau climat organizational bazat pe un
set de practici organizationale, care pot fi supuse si acestea evaludrii
dupa principii si reguli morale (Socaciu et al., 2018). Practicile
organizationale sunt manifestate prin actiunile membrilor si formeaza
contextul moral de luare a deciziilor etice In context institutional.
Altfel spus, contextul moral organizational poate juca un rol activ in
procesul de luare a deciziilor etice in raport cu actiunile membrilor unei
universitati, in sensul ca poate constrange sau sa stimuleze membrii
universitatii sd actioneze cu diferite intensitati pe axa moral - imoral.

Contextul moral al unei institutii poate fi exprimat explicit prin
proceduri clare, politici si reguli, sau implicit, prin atitudini, traditii ale
universitatii, valori pe care si le asuma informal, inclusiv prin actiuni

civice ale membrilor universitati (de exemplu, organizarea si implicarea
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de actiuni de ajutorare a persoanelor in nevoie, inclusiv a studentilor din

medii defavorizate, accesibilizarea fizica a mediului de predare etc.).

Ignorarea dimensiunii morale a vietii universitare se asociaza cu

o serie de riscuri, care pot avea consecinte grave la nivel individual

si/sau institutional, cum ar fi: scaderea satisfactiei fata de locul de

munca, pierderi financiare, scaderea nivelului de incredere a viitorilor

studenti, angajati etc.

Exercitiu de reflectie:

Lipsa unui sistem clar de eticd in cercetare ii pune in
dificultate pe membrii universitatii care trimit manuscrise in
jurnale unde se cere avizul etic legat de includerea
animalelor sau a participantilor umani in studiu. Intrebarile
care pot sa apara in sensul evitarii riscurilor morale, sunt: De
unde se cere avizul etic? Cum se formuleaza acesta?
Studentilor 1i se recomanda sa consulte informatiile oferite
de céitre Comisia de Bioetica: https://www.usamvcluj.ro/
universitatea/comisia-de-bioetica/

Studentii care au de realizat rapoarte la diferite discipline sau
lucrarea de licenta pot avea dificultati in lipsa unor linii-ghid
de scriere academicd. Cum se realizeaza corect citarile in
text si in referintele bibliografice, astfel incat sa se evite
plagiatul? Studentilor li se recomanda sa consulte cu atentie
Ghidul de elaborare a lucrarii de licenta in cadrul Facultatii
de Zootehnie si Biotehnologii, unde se ofera informatii clare
privind scrierea academic, inclusiv strategii de evitare a
plagiatului. https://fzb.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/
2021/02/Ghid-tehnoredactare-proiecte-diploma-2021.pdf.
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Pentru a crea o universitate morala la nivel de climat
organizational, se considera cd este necesar ca membrii acesteia sa
internalizeze o serie de virtuti morale organizationale in toate
practicile si procesele care au loc in institutie, astfel incat membrii
comunitatii academice sd se comporte etic si sd prevind
comportamentele si atitudinile cu risc moral. In lipsa unui cadru moral
clar si a unor linii-ghid privind etica, existd riscul ca membrii
comunitdtii academice sa utilizeze scale proprii de evaluare si sa deduca
nu intotdeauna corect ceea ce este moral si imoral. De aceea, se
considera ca virtutile sau calitatile organizationalei pot functiona ca
repere morale pentru membrii comunitatii (Socaciu et al., 2018). Mai
jos sunt prezentate descrierile a sapte virtuti necesare pentru ca o
universitate sa fie consideratda morala (Kaptein, 2008, citat in Socaciu
etal., 2018.)

(1) Claritatea — in cadrul acestei virtuti, membrii universitatii pot
evalua masura 1n care exigentele morale ale universitatii fata de
conduita membrilor acesteia sunt exprimate clar, fara
ambiguitdti, sub forma de reguli sau directii de comportament
in cadrul politicilor si procedurilor formale de etica (de
exemplu, Codul de etica, Carta Universitdtii, Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de Etica etc.), precum si in
discutii informale (de exemplu, in cadrul unor evenimente de
formare de tip training, in interactiunea studenti-profesori).
Important de mentionat este ca exigentele morale la nivel
institutional nu trebuie sa fie exagerate si nici specificate pana

in ultimul detaliu, scopul acestora fiind de a oferi linii-ghid
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2)

3)

pentru comportamentele morale, nu de a supraincarca membrii
comunitatii academice si de ale dilua liberul arbitru.
Consistenta — in cadrul acestei virtuti, se evalueaza gradul in
care exigentele morale ale universitdtii fatd de conduita
membrilor acesteia sunt coerente, fara contradictii. De
exemplu, se urmareste dacd modelul oferit de cadrele didactice
cursantilor sau de superiorii ierarhici personalului administrativ
este unul in acord cu normele morale exprimate de politicile si
procedurile etice ale universitatii, cum ar fi cele din Codul de
Eticd. Se recomanda studentilor sa consulte Raportul anual al
Comisiei de Etica al USAMVCN pentru a analiza care sunt
cazurile semnalate in cadrul institutional si ce tip de norme
morale au fost Incélcate.

Realizabilitatea — in cadrul acestei virtuti, se evalueaza modul
in care universitatea stabileste exigente morale de
comportament care pot fi atinse in mod realist de membrii
acesteia. De exemplu, dacd acestia au la dispozitie toate
resursele necesare (timp, competente adecvate, echipament,
buget etc.) pentru a indeplini responsabilitatile ce le-au fost
trasate, astfel Tncat sd nu se recurgad la actiuni care se abat de la
normele de etica pentru a-si indeplini sarcinile cerute in timp
real. De exemplu, atunci cand sunt stabilite cerinte exagerate de
rezultate in cercetare (cum ar fi o valoare crescutd a indicelui
de citare Hirsch, indiferent de domeniu), acestea pot conduce la
o eventuala fabricare a datelor unui studiu. Studentilor 1i se

explicd in contextul acestei valori ce inseamna indicele Hirsch
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ca indicator de calitate si performantd, insistand asupra
aspectului ca acesta permite compararea performantei in publicatii
stiintifice doar in interiorul aceluiasi domeniu. De exemplu,
cercetdtorii din domeniul zootehnie nu se recomanda sa fie
comparati doar pe baza indicelui Hirsch cu cercetdtorii din
domeniul geneticd medicala. Un articol recomandat studentilor
pentru a intelege pericolele asociate cu impunerea unei anumite
valori crescute ale indicelui Hirsch pentru promovabilitate, de
exemplu, este acesta: https://theconversation.com/explainer-what-
is-an-h-index-and-how-is-it-calculated-41162

Sustinerea — prin aceasta virtute se evalueaza modurile in care
universitatea 11 incurajeaza sau, dimpotriva, ii demotiveaza pe
membri sa adopte un comportament etic. Mai exact, daca prin
respectarea normelor morale membrii au de castigat sau de
suferit in activitatea lor cotidiana (ce costuri si ce beneficii pot
exista). De exemplu, ce costuri si beneficii personale si ca
membru al universitatii are un student care raporteaza actiuni
imorale ale unui profesor: va fi acesta ulterior apreciat de colegi
si celelalte cadre didactice sau, dimpotriva, va fi marginalizat
sau stigmatizat? In cadrul acestei valori, se discuta conceptul de
avertizori de integritate.

Avertizarea de integritate se bazeaza pe ideile de colaborare,

complicitate si avertizarea a unor probleme legate de integritate
academica (in engleza: whistleblowing). Conform autorilor Socaciu et
al. (2018), persoanele din interiorul unor organizatii care 1si asuma rolul

de a semnala cédtre Comisia de etica (sau public) actiuni ale membrilor
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organizatiei care se abat in mod semnificativ normele etice si/sau legale
sunt numite In limbajul juridic din Romania ,,avertizori de integritate”.
In contextul prezentirii acestui concept, studentilor li se va prezenta un
material video de tip TED x talk sustinut de Dr. Emilia Sercan, jurnalist

de investigatie din Romania (Fig. 8).

EMILIA SERCAN

2 Youlube ©3

Emilia Sercan - TEDxZorllorWomen

Impotriva fabricii de doctorate

Editor's note: This talk was filmed and uploaded by the volunteers who organized this TEDx event; speakers and topics are
selected independently of TED.

Fig. 8. Prezentarea de tip TED x Talk a Dr. Emilia Sercan. Sursa:
https://www.ted.com/talks/emilia_ercan_impotriva_fabricii_de doctorate

Dupa prezentarea acestui material video, studentii vor identifica
impreund cu cadrul didactic acele informatii legate de modul de
depunere a sesizdrilor catre Comisia de Etica si protejarea avertizorilor
de integritate, prin citirea impreuna cu cadrul didactic a articolelor din
Codul de Etica al USAMVCN si din Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de Etica a USAMVCN (de exemplu, depunerea
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sesizarii semnate si In plic Inchis, procedura de abordare a sesizarii de

catre Comisia de Eticd). De asemenea, studentii vor fi familiarizati cu

cadrul legislativ national de oferire de protectie pentru avertizorii de

integritate, cum ar fi Legea nr. 571/2004.

)

(6)

Vizibilitatea — in cadrul acestei virtuti, se evalueaza gradul in
care universitatea asigurda in mod vizibil monitorizarea
atitudinilor si comportamentelor imorale, astfel incat acestea sa
poatd fi identificate si aduse la cunostinta Comisiei de Etica,
precum si cum se pot preveni abaterile de la comportamentele
etice. De exemplu, preventia se poate realiza printr-o atenta
monitorizare impotriva plagiatului a lucrarilor de licentd si
dizertatie, dar si prin informarea studentilor incd din anul I
privind ce Tnseamna corectitudinea si onestitatea academica.

Criticabilitatea — prin aceasta virtute se evalueaza modurile in
care universitatea asigura mijloacele formale si informale prin
care membrii acesteia pot sa discute deschis o serie de probleme
si/sau dileme etice. Astfel de analize critice pot fi realizate prin
discutiile cu un consilier de eticd din cadrul universitatii, prin
organizarea unor training-uri sau workshop-uri de eticd si
integritate academicd, a unor seri de discutii intre studenti din
diferiti ani si specializari, intre studenti si profesori, prin
facilitarea unor platforme de discutii, fie online, fie fizic, cum
ar fi existenta unui perete de exprimare a opiniilor legate de
interactiunile  profesori-studenti, personal administrativ-

studenti etc.
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(7) Sanctionabilitatea — in cadrul acestei valori, se evalueaza
modurile in care universitatea sanctioneaza incalcarea regulilor
morale si rasplateste acele comportamente morale ale
membrilor sdi (cum ar fi merituozitatea si profesionalismul). De
exemplu, aceastd valoare poate fi instrumentatd prin
introducerea in procedurile de evaluare a unor indicatori
privind conduita morald, sau prin sanctionarea imediatd si
ferma a copiatului ori falsificarii de date, astfel incat membrii
sd fie stimulati sa repete comportamentele morale si descurajati
sa incalce regulile incluse in Codul de Eticd al USAMVCN. De
asemenea, se recomandd ca sanctiunile sau recompensele la
nivel institutional sa fie proportionale cu gravitatea abaterilor,

respectiv cu meritul de a respecta anumite reguli etice

Notd: pentru mai multe detalii legate virtutile unei
universitati morale prezentate mai sus, a se vedea capitolul Il din
Socaciu et al. (2018).
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6. REGULI MORALE SPECIFICE
UNIVERSITATILOR LA NIVEL DE INTERACTIUNI
SOCIALE SI INFRASTRUCTURA

Noti: In cadrul acestei intdlniri de curs, studentilor li se
recomandd parcurgerea capitolului 1V din manualul de ,,Etica §i
Integritate Academica” (Socaciu et al., 2018, Editura Universitatii
din Bucuresti), acesta putand fi accesat gratuit in format pdf.

Asa cum s-a prezentat in capitolele anterioare, universitatile din
Romania, la fel ca alte institutii de Invatamant superior din lume, au
elaborate Coduri de Etica si regulamente de organizare si functionare a
Comisiilor de Etica. Prin acestea, membrii unei Universitdti care se
angajeaza sa respecte o serie de valori si principii morale, din care
decurg reguli morale specifice, cu rolul de a ghida deciziile etice si de
a oferi un model de comportament moral tuturor membrilor comunitatii
academice, in toate categoriile de interactiuni dintre acestia, atat in
cadru formal, cat si non-formal sau informal.

Valorile morale (de exemplu: onestitate, integritate, libertate)
sunt cel mai adesea definite ca fiind standarde culturale valabile pentru
toti membrii unei organizatii, care ghideaza comportamentul moral si
stau la baza unor mecanisme de decizie la nivel de gandire si implicare
emotionald in implicarea in anumite actiuni. Altfel spus, aceste valori
functioneaza ca repere morale si stau la baza principiilor etice, cum ar

fi principiul universalizarii sau al fericirii generale, care au fost descrise
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in capitolele anterioare ale acestui manual. Important de mentionat este
ca principiile etice nu sunt reguli de conduita ele insele, ci reprezinta
criterii majore care intemeiaza si justificd regulile de conduita
(Socaciu et al., 2018). Regulile morale sau standardele morale exista
sub forma unor obligatii sau interdictii, care indica mult mai clar ce este

potrivit sau nu sa se faca din punct de vedere moral.

Exercitiu:

In cadrul acestui exercitiu, studentii vor avea 10 minute la dispozitie
sa identifice in Codul de eticd al USAMVCN, care este disponibil
online, cateva reguli si obligatii morale ale membrilor comunitatii
academice (cadre didactice, studenti si personal administrativ),
folosind cuvintele cheie ,onestitate”, ,,autonomie personala”,
»toleranta”, hartuire”. Fiecare student va prezenta pe scurt
articolele si alineatele identificate, acestea fiind discutate la nivel de

grup cu ajutorul cadrului didactic.

In timpul partii finale a exercitiului prezentat mai sus, studentii
vor fi imersati in ceea ce Inseamna regulile de eticheta (conduiti)
aplicabile in spatiul academic, care nu sunt specificate in documente
oficiale precum Codul de etica al unei universitati. Exemple de reguli
de etichetd pot fi gésite in orice material care abordeaza subiectul
bunelor maniere (si a ,.celor sapte ani de acasi”). In capitolul IV din
Socaciu et al. (2018) sunt oferite exemple concrete de reguli de conduita
recomandate studentilor inscrisi la Universitatea din Bucuresti, cum ar

fi conduita 1n interactiunea student-student, interactiunea profesor-
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student la clasa si in afara acesteia. Mai jos sunt cateva exemple preluate

din manual (Socaciu et al., 2018):

»Daca aveti intrebari legate de subiectul discutat, sunteti
liber/a sa intrerupeti, ridicand mdna. Este recomandat sa va
notati intrebarea si sa asteptati cdteva minute, s-ar putea ca
desfasurarea discutiei sa va ofere un raspuns.

Nu puneti intrebari personale in timpul cursului/ seminarului.
Limbajul licentios este inacceptabil in prezenta unui cadru

’

didactic in timpul activitatilor academice.’

Avand 1n vedere ca o universitate cuprinde o diversitate mare de

persoane In termeni de existentd a unor forme de dizabilitati, cerinte

speciale, diversitate de gen etc., studentii vor fi familiarizati cu o serie

de definitii ale unor concepte care faciliteaza ideea de acces pentru toti

(in engleza Access for all) intr-un spatiu academic incluziv, atat la nivel

de atitudini, comportamente, cat si infrastructurd. Aceste definitii au

fost preluate din materialul elaborat de Alina S. Rusu in cadrul

publicatiei ,,Strategic framework for equity in higher education

institutions” (proiect IEMU, UEFISCDI), intitulat ,,Crearea de

structuri/bivouri in universitati care sa gestioneze servicii pentru

integrarea studentilor cu dizabilitati” (Rusu, 2015).

Deficienta: Se referd la pierderea de substantd sau alterarea
unei functiuni psihologice, fiziologice sau anatomice
(deficiente senzoriale precum cecitatea, surditate, deficiente
privind memoria, limbajul; deficiente locomotorii).

Dizabilitate: Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii (WHO,

2001), dizabilitate = orice tip de restrictie sau lipsa rezultatd in
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urma unei deficiente, a capacitatii/ abilititii de a indeplini o
activitate in maniera sau la nivelul considerat in limite normale
pentru o fiintd umana.

¢ Handicap: Conform Normativului 189/2013, handicapul este
definit ca dezavantajul social rezultat din conjugarea a doua
grupe de elemente: interne, legate de individ si deficientele sale
si externe, independente de individ, legate de mediul fizic si
social sau de o situatie de incapacitate (Normativ 189/2013).

o Egalitatea la nivel de sanse (echitate): Conform LN 448/2006
(Art. 5), egalizarea sanselor este definit ca fiind procesul prin
care diferite structuri sociale si de mediu, infrastructura,
serviciile informative sau documentare devin disponibile si
persoanelor cu handicap.

e Adaptarea: Conform LN 448/2006 (Art. 5), adaptarea
reprezintd procesul de transformare a mediului fizic si
informational, a produselor sau sistemelor, pentru a le face
disponibile si persoanelor cu handicap.

Avand ca punct de pornire definitiile oferite mai sus, studentii
vor putea intelege mai usor conceptul de acces pentru toti, care are la
baza ideea de Design Universal (DU), atribuit unui arhitect utilizator
de fotoliu rulant, Ron Mace (1980). Ideea designului universal refera la
planificarea produselor si spatiilor astfel Tncat acestea sa poatd fi
utilizate de la inceput de catre toti oamenii, fara sa fie nevoie de
adaptari speciale ulterioare (Center for Universal Design, 1997).

Principiile care sustin ideea de Design Universal se regasesc la

nivel de cadru legislativ national in articolele 61, 62, 64 si 65 ale Legii
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Nationale 448/2006, in care se face referire la masuri specifice de
asigurare a accesului fizic, informational si comunicational pentru
persoanele cu dizabilitati, aceste masuri contribuind la sustinerea
valorilor de autonomie personald si respect, asa cum sunt acestea
regasite Tn Codul de Etica al USAMVCN.

Mai jos sunt prezentate cateva masuri specifice cu caracter de
obligativitate pentru autoritatile publice (conform Articolului 61, LN
448/2006):

e sd promoveze si sd implementeze conceptul Acces pentru toti
la nivel de institutie, pentru a Tmpiedica crearea de noi bariere
(psihologice si fizice) si aparitia unor noi surse de discriminare;

e s sprijine cercetarea, dezvoltarea si productia de noi tehnologii
de informare si comunicare si tehnologii asistive;

e sa faciliteze accesul persoanelor cu handicap la noile
tehnologii;

e sa asigure accesul la informatiile publice pentru persoanele cu
handicap;

e sd asigure interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual si
ai limbajului specific persoanelor cu surdocecitate”.

Avand in vedere cd institutiile bugetare sunt subordonate
autoritatilor publice, aceste masuri specifice ar trebui sa se regdseasca
la nivel de regulamente si proceduri institutionale referitoare la studentii
si angajatii cu dizabilitati.

Un exemplu de activitati educationale prin care studentii pot
invdta despre nevoile de accesibilizare fizicd a spatiului pentru

persoanele cu dizabilitati, cum ar fi cele motorii (de exemplu, utilizatori
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de fotolii rulante), este organizarea unui workshop cu specialisti in
domeniul accesibilitatii, cum este cel prezentat in figura de mai jos
(preluata de pe site-ul oficial la Biroului pentru Studenti cu Dizabilitati
al Universitatii Babes-Bolyai, coordonat de Alina S. Rusu in perioada
2014-2017). In figurd se poate observa cum studentii asisti la
demonstratii de manipulare a scaunului rulant de catre colegi de ai lor
cu dizabilitati motorii, alaturi de reprezentanti ai Fundatiei Motivation
Romaénia, care se ocupd, printre altele, de evaluarea accesibilitatii
spatiilor fizice in diferite institutii si oferirea de recomandari (Fig. 9). O
astfel de recomandare a constat n achizitia de rampe telescopice
mobile, usor de instalat in zonele unde constructia lifturilor sau a

rampelor de acces este complicata sau necesita foarte mult timp.

Seminar despre accesibilizare si pregatire pentru viata independenta a persoanelor cu
dizabilitati - Fundatia Motivation se prezinta

Unde si cand: Sala Club a Colegiului
Academic al UBB (Str. E. de
Martonne nr. 1, Cluj-Napoca),
miercuri, 8 octombrie 2014, orele
16:00-18:00 Participanti: Studenti cu
dizabilitati ai UBB, reprezentanti ai
studentilor (CSUBB, asociatii
studentesti), personal UBB, voluntari

BSD. Intrarea

Fig. 9. Imagine din cadrul Seminarului de sensibilizare sustinut
de Fundatia Motivation. Sursa: http://bsd.centre.ubbcluj.ro/en/
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7. INSTRUMENTE INSTITUTIONALE
PENTRU PROMOVAREA
ETICII SI INTEGRITATII ACADEMICE

Noti: In cadrul acestei intdlniri de curs, studentilor li se
recomandd parcurgerea capitolului 1V din manualul de ,,Etica §i
Integritate Academica” (Socaciu et al., 2018, Editura Universitatii
din Bucuresti), acesta putand fi accesat gratuit in format pdf.

In cadrul acestei intalniri de curs, studentii vor fi familiarizati
cu tipurile de instrumente institutionale pe care le poate implementa o
universitate pentru a raspunde provocarilor de natura etica, cum pot fi
acestea dezvoltate si de catre cine. Se va insista pe rolul studentilor in
procesul de dezvoltare si implementare a acestor instrumente,
mentionandu-se cd o cunoastere cat mai bund si mai clard a acestora
faciliteaza preventia abaterilor de la regulile morale si la asigurarea unui
climat institutional pozitiv, In acord cu virtutile care caracterizeaza o
universitate morala.

Pentru a intelege cadrul normativ specific eticii institutionale si
a instrumentelor de implementare a regulilor si principiilor cuprinse in
Codul de Etica, Socaciu et al. (2018) propun un exercitiu mental de caz
ipotetic de plasare a studentilor in rolul unei persoane din conducerea
unei universitati, aflatd in situatia de a implementa masuri de combatere

a practicii plagiatului in rdndul studentilor.
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In procesul de analizd a cazului, se prezintd doud tipuri de

strategii de abordare a problemei combaterii plagiatului, dupa cum

urmeaza:

Prima abordare strategica se refera la elaborarea unor reguli
care ar combate plagiatul ca fenomen in universitate. Aceasta
abordare este cunoscutd ca strategia de ,,conformitate” (in
engleza, compliance). Se poate observa ca este o abordare de
tip ftop down, in care accentul cade pe reguli, respectarea
acestora si sanctionarea abaterii de la acestea.

A doua abordare vizeaza caracterul studentilor, fiind
considerati de tip bottom up. In cazul acestei abordari sunt luate
in considerare cauzele care 1i determind pe studenti sa plagieze,
care ar putea fi lipsa cunostintelor procedurale de elaborare a
unui text academic (de exemplu, nu stiu cum sa citeze ideile
exprimate in text si adesea recurg la copy-paste, fard a fi
constienti ca se incalca reguli de eticd privind onestitatea
intelectuald si drepturile de autor). Aceastd abordare poartd
denumirea de ,integritate” (in engleza, integrity) si se
concentreazd pe modelarea caracterului studentilor si pe
identificarea valorilor morale care se gasesc in spatele
actiunilor studentilor. Strategia integritatii are ca scop
facilitarea internalizarii de catre membrii comunitatii
academice a valorilor incluse in Codul de Etica, prin
transpunerea acestora in atitudini si comportamente.

In ceea ce priveste procesul de implementare a strategiei

conformitatii, primul pas in cazul prezentat de combatere a plagiatului

ar putea fi realizarea unui sistem de reguli sau readucerea in atentia

Consiliului de Administratie a regulilor existente deja in Codul de Etica.
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Urmatorul pas ar fi elaborarea unor proceduri clare, usor de inteles si
realizat, care sd vizeze direct preventia plagiatului, cum ar fi verificarea
lucrarilor elaborate de catre studenti cu ajutorul unor instrumente de tip
software pentru analiza de similitudine a textului scris cu textele
existente in bazele de date.

Tot In contextul elaborarii procedurilor in cadrul strategiei de
tip conformitate, o solutie ar fi specificarea foarte clara intr-un Ghid de
Elaborare a referatelor si lucrdrilor de licentd, ca se va realiza
monitorizarea comportamentului de plagiat si aplicarea unor sanctiuni
in functie de intensitatea si gravitatea faptei. De exemplu, Tn Ghidul de
tehnoredactare a lucrarilor de diploma disponibil online pe site-ul
Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii al USAMVCN, exista un pasaj
comprehensiv referitor la plagiat si sanctionarea acestuia. Aceasta
specificare va fi facuta si in Regulamentul de organizare si functionare
al Comisiei de Etica (Fig. 10).

L “ UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA CLUJ-NAPOCA
Calea Minastur 3-5, 400372, Cluj-Napoca

Tel: 0264-596.384, Fax: 0264-593.792

Www.usamvelu).ro

RU 26

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

ARTICOLUL 1 - Date generale

(1) Comisia de etici universitari a Universiti{ii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari din Cluj-Napoca
(denumitd in continuare CE) este o structurd autonomd care funcfioneazi conform Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiinfifici, cu modificirile si completirile ulterioare, conform Cartei universitare, respectiv
Codului de eticd i deontologie profesionald universitard, a Regulamentului propriu de functionare a CE,
aprobate de Senatul universitatii §i a tuturor normelor legale in vigoare.

Fig. 10. Paragraful de prezentare a RU26. Sursa:
https://www.usamvcluj.ro/wp-content/uploads/2020/03/RU-26-1.pdf
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In ceea ce priveste potentialele probleme asociate
implementarii masurilor de combatere a plagiatului in contextul
strategiei de tip conformitate, mai jos sunt sumarizate cateva dintre
acestea (pentru detalii, studentii sunt Indrumati spre capitolul IV,
subcapitolele 1 si 2 din Socaciu et al., 2018):

» Probleme legate de procedurile de implementare a masurilor
anti-plagiat: In caz ci se decide folosirea unui program anti-
plagiat, se pune problema pregatirii utilizatorilor si a deciderii
unui coeficient de similaritate acceptat. De asemenea, se pune
intrebarea daca un coordonator de lucrare de diploma va fi
nevoit sd realizeze rapoarte justificative pentru analiza de
similitudine. Este nevoie de aceste rapoarte si in cadrul eseurilor
si referatelor din cadrul proiectelor de semestru? O analiza de
nevoi in ceea ce priveste pregatirea si disponibilitatea
profesorilor de a analiza lucrarile ar putea oferi raspunsuri mai
clare privind implementarea. In unele universititi din lume,
studentii realizeazd singuri analiza de similitudine si incarca
rezultatul raportului in platforma de examinare, astfel Incat
cadrul didactic sa il poata vizualiza.

» Probleme legate de procedurile de sanctionare a plagiatului:
De cele mai multe ori, cand ne referim la reguli pentru a
combate plagiatul, sunt necesare sanctiuni pentru a te asigura ca
persoanele vizate se vor conforma. In cazul de fatd pot exista
douad tipuri de sanctiuni: sanctionarea profesorilor care nu
verificd lucrdrile cu programul anti-plagiat si sanctionarea

studentilor care au fost prinsi ca au plagiat. Sanctiunile pot
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varia in functie de gravitate, daca profesorul sau studentul sunt
sau nu la prima abatere. Daca studentul este la prima abatere, o
mustrare din partea profesorilor ar putea fi suficienta, urmand
ca, In viitor, daca va continua sa plagieze, sa fie sanctionat mult
mai sever. In ultimul caz apare un alt tip de problema, care tine
de implementarea regulilor: va fi nevoie si de tinerea unei
evidente pentru ca profesorii sa stie daca un student este sau nu
la prima abatere.

Unul dintre aspectele negative specifice abordarii institutionale
a conformitatii este tendinta excesivd de a birocratiza aceste
instrumente, cu alte cuvinte de a crea din ce in ce mai multe reguli care
devin incognoscibile celor care nu le dedica foarte mult timp si atentie.
In cazuri extreme, un astfel de sistem ii poate chiar descuraja pe cei
nedreptatiti sa ia atitudine.

In ceea ce priveste implementarea masurilor de combatere a
plagiatului in contextul strategiei de tip integritate, se mentioneaza
din nou ca, in cadrul acestei abordari, accentul se pune pe dezvoltarea
caracterului moral al membrilor unei universitati, nu direct pe
dezvoltarea si monitorizarea respectarii unui set de reguli. Conform
autorilor Socaciu et al. (2018), din perspectiva integritatii ca valoare,
pentru a preveni si reduce fenomenul plagiatului, se considera esential
ca studentii si profesorii trebuie sd manifeste onestitate academica.
Altfel spus, oamenii vor fi mai motivati sa nu plagieze si sd reactioneze
puternic impotriva acestui comportament daca dau dovada de onestitate
intelectuala ca valoare in actiune.

Implementarea unei strategii institutionale de tip integritate se

face de regula din interior, nu cu impunere de reglementari din exterior.
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Mai jos sunt sumarizate cateva instrumente specifice strategiei de tip
integritate (pentru detalii, a se vedea capitolul IV, subcapitolele 1 si 2
din Socaciu et al., 2018):
> Programe de sensibilizare (training, workshop): In astfel de
programe, membrii unei comunitati sunt ,,sensibilizati” fata de
probleme specifice de naturd eticd, in cazul de fatd, aceasta
problema fiind plagiatul. Participantilor le pot fi relatate cazuri
reale sau fictive care pun in evidentd problema si consecintele
acesteia in prezent si in viitor. Sensibilizarea se poate face si
pentru studentii care nu plagiaza, dar care nu stiu cum sa
procedeze cand sesizeaza actiuni de plagiat in randul colegilor
lor, fiind astfel in pozitia de martori tacuti. Se pot prezenta aici
rezultate ale cautarilor pe Google privind lucrarile de licenta
cumparate, discutandu-se ca un astfel de comportament
impacteaza negativ reputatia unei institutii unde sunt Inscrisi si
studentii care nu recurg la astfel de practici. Tot in cadrul unor
sesiuni de tip training de sensibilizare, pot fi invitate persoane
reprezentative din domeniul de interes al studentilor
(cercetatori, artisti, absolventi de succes etc.).
Onestitatea intelectuald poate fi promovatd in acest fel ca parte
a unei retete de succes in orice carierd. In acest sens, absolventii pot
juca un rol important in transmiterea de valori morale catre actualii
studenti. Un exemplu de intalnire cu absolventii il reprezintd evenimentele
de tip Zilele Orientarii in Cariera, organizate periodic la USAMVCN
in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare 1n Cariera:
https://www.usamvcluj.ro/universitatea/centrul-de-consiliere-si-orientare-

in-cariera/.
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O alta strategie care se poate utiliza In cadrul training-urilor de
sensibilizare este Biblioteca vie sau cartea vie, care reprezintd un
instrument pedagogic acceptat la nivel international de transmitere a
informatiilor despre experientele de viatd si profesionale ale unei
persoane intr-o manierda care previne prejudecdtile si discriminarea
(Fig. 11). Metoda cartii vii functioneaza pe principiul deschiderii sau
imprumutdrii unei carti dintr-o biblioteca, doar ca aceastd carte
reprezintd de fapt o persoand, incurajandu-se dialogul deschis intre

cititor si carte (Little et al., 2011).

il Living Libr@ry
. q‘! Zasavje online

nd ourselves in strange times. Yet,
e when we are distant from one

another, it does...

View all LL news

The Living Library is a tool that seeks to challenge
prejudice and discrimination. It works just like a
normal library: visitors can browse the catalogue
for the available titles, choose the book they want
to read, and borrow it for a limited period of time.
After reading, they return the book to the library
and, if they want, borrow another, The only
difference is that in the Living Library, books are
people, and reading consists of a conversation.

Fig. 11. Descrierea metodei Bibliotecii Vii.
Sursa: https://www.coe.int/en/web/youth/living-library
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» Programe de dezbatere a unor probleme de natura morala:
Dezbaterile academice reprezinta un alt instrument util prin care
studentii ar putea sa 1si insuseascd anumite valori morale, prin
argumentarea de cdtre acestia a pozitie pro sau contra
activitdtilor de plagiat in randul studentilor. Participantii pot fi
rugati sa realizeze o ierarhie a acestor argumente, pornind de la
cele pe care le cred ei ca fiind cele mai importante (Socaciu et
al., 2018). In aceste dezbateri se pot discuta cazuri reale preluate
din rapoartele anuale ale Comisiei de Etici a USAMVCN sau
ale altor universitati.

Unul dintre dezavantajele abordarii institutionale bazate pe
integritate este considerat ca provine din faptul cd masurile
implementate nu ofera Intotdeauna solutii clare si evidente (Socaciu et
al., 2018). O abordare hibridda formatd din cele doud strategii
(conformitate si integritate) poate functiona eficient in functie de gradul
de internalizare a anumitor valori deja existente, precum si a problemei
morale care este nevoie sa fie abordata.

De exemplu, in cazul studentilor din anul I, sistemul bazat pe
conformitate este adesea mai eficient in combaterea tendintei de plagiat,
mai ales daca exista rute etice de implementare a masurilor foarte clar
formulate, care sd nu permitd ambiguitati la nivel de interpretare.
Aceste rute etice sunt cel mai adesea cuprinse in tipurile de coduri de
etica si proceduri de functionare si organizare ale comisiilor aferente
codurilor, cum ar fi Comisia de Etica si Comisia de Etica a Cercetarii

(sau de Bioetica).
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Studentii din anul I pot fi expusi incad de la inceputul primului
semestru la informatii privind existenta acestor coduri si comisii, in
special a atributiilor acestora, precum si a cadrului legislativ national
care sustine functionarea lor. Astfel, potrivit Legii Educatiei Nationale,
la nivelul fiecdrei universitati trebuie sa functioneze o Comisie de Etica
(CE). Activitatea acestei comisii vizeaza atat personalul didactic si de
cercetare, cat si studentii, personalul didactic auxiliar sau alti membri
ai Universitatii, inclusiv cei cu titluri onorifice.

In incheierea acestei intalniri de curs, studentilor li se aminteste
sd consulte componenta Comisiilor de Etica si de Bioetica din cadrul
USAMVCN, identificand astfel persoanele reprezentative din partea
studentilor, precum si din partea Facultitii de Zootehnie si

Biotehnologii a USAMYV Cluj-Napoca.
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