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INTRODUCERE

»Aceastd «alveold» ontogeneticd numitd adolescentd este o etapa de detenta
remarcabila. Viata se desfiasoara acum impetuos, la temperaturi inalte, caci
adolescentul doreste sa guste din toate, de-a valma, cu papilele larg deschise.
[...]. Adolescenta este 0 planeta a intensitatii, care ofera individului multiple
trofee, dar si numeroase «alunecari de teren», care pot deveni tot atitea sincope
si rataciri de la drumul autentic al vietii...” (Munteanu, 2009, p. 28).

Adolescentul de azi as putea spune ca este unul visator. Atunci cand il
privesti cu atentie, mai ales cand urmareste ceva care-| capteaza foarte mult
sau cand i se nsira responsabilitatile vietii de adult pentru care trebuie sa se
pregateasca in ochii lui se vede cum se desprinde pe nesimtite de prezent si
incepe sa viseze. Insa, realizind o comparatie intre adolescentii de azi si cei de
ieri, generatie din care fac parte si eu, pot spune ca la multi dintre adolescenti
am remarcat lipsa unui plan, a unui proiect, oricat de nerealist sau hiperbolic
ar fi fost, ori chiar a unui ideal sau vis care sa-i cilduzeasca.

Tn cele mai multe cazuri, adolescentii sunt impinsi si persuadati discret
de catre parinti sd nu mai viseze, sau cand o fac, sa viseze doar cum sa ajunga
niste adulti responsabili si pregatiti sa infrunte cu succes viitorul. Parintii
apeleazd la asemenea comportamente mai mult din motivul ca vad prin ei,
ceea ce ar fi putut deveni acestia si din anumite considerente nu au reusit.
De exemplu, daca mama ar fi dorit sa devina cadru medical, iar tata politist
acestia pot pune presiune pe adolescenti Thgustandu-le optiunile legate de
carierd, respectiv lipsa acordarii autonomiei care le permite adolescentilor sa
ia propriile decizii legate de alegerea unei profesii.

Adesea, intrebarile ,,Cine sunt eu?”, ,,Care este scopul meu in viata?” pe
multi adolescenti 1i macina, iar raspunsurile la aceste intrebari le descopera

mai tarziu sau poate, niciodata.

13



Emanuel-Sebastian Turda « FORMAREA IDENTITATII VOCATIONALE LA ADOLESCENTI

Tranzitia de la invatamantul liceal, la invatamantul tertiar sau piata muncii
necesita din partea adolescentilor implicarea intr-un proces decizional important
asupra alegerii carierei. Restrangerea alternativelor, optiunilor pot determina
manifestarea indeciziei in cariera care, adesea este asociatd cu anxietate,
depresie, satisfactie scazuta a vietii, neadaptare (Creed, Prideaux & Patton,
2005). In acest context, consilierii in carierd au de indeplinit un rol crucial in
aceasta perioada de tranzitie, respectiv acela de a-i ajuta pe adolescenti in a
lua decizii corecte reducand astfel nivelul de indecizie Tn cariera.

Dezvoltarea carierei este influentata de alegerile pe care le luam pe par-
cursul vietii si implicit dezvoltarea noastra personala. Fiecare adolescent care
ia 0 decizie este influentat de o varietate de factori printre care fac parte si
mediul in care traiesc, aptitudinile, abilitatile si competentele personale si/sau
nivelul de educatie. A ajunge la un acord cu ceea ce vrei sa faci cu ceea ce
esti pregatit sd faci este un factor major in eliminarea optiunilor de cariera
inadecvate. De multe ori, regretam consecintele alegerile noastre si cadem in
reveria asta comuna: ,,0oare ce s-ar fi intamplat daca...?”.

Deciziile de cariera implica de cele mai multe ori interactiunile dinamice
dintre abilitati, valori, stereotipurile profesionale si expectante, zonele de interes,
trasaturile de personalitate, necesitatea sau dorinta de a-si asuma riscuri, rea-
lizarile educationale, ambitia si optimismul. Dobandirea acestor competente de
baza si un simt al independentei ii va permite adolescentului sa-si identifice
punctele forte care-i pot asigura atingerea cu succes a obiectivelor legate de
alegerea unei cariere, respectiv alegerea unei decizii rationale.

Interventia educationala si vocationald adresata adolescentilor, trebuie
structuratd astfel incat sa creasca adaptabilitatea la schimbare a acestora, sa le
stimuleze orientarea spre actiuni si decizii concrete, precum si sa ii determine
sd se angajeze 1n procesul decizional specific alegerii carierei astfel incat
ulterior, satisfactia alegerii sa favorizeze obtinerea unor rezultate profesionale
productive.

Am ales sa abordez acest subiect, deoarece in momentul in care adre-
sezi adolescentilor Tntrebarea: ,,Dupa absolvirea liceului, ce doresti sa faci?”,

14
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raspunsurile majoritatilor dintre acestia difera. De exemplu, pentru unii, raspun-
surile la aceasta intrebare sunt unele evazive. In schimb, pentru altii raspunsul
se pliaza pe detinerea a mai multor alternative. Aceste alternative, de cele mai
multe ori, sunt primite din partea grupului din care fac parte (peer group) sau
din partea parintilor, care din lipsa ierarhizarii sau compatibilizarii cu valorile,
abilitatile, aptitudinile, competentele si aspiratiile acestora dobandesc un status
identitar fortat, amanat sau difuz.

Prin urmare, in opinia mea, elaborarea unor anumite programe de plani-
ficare a carierei, respectiv a anumitor sedinte de consiliere in orientarea scolara
si profesionala ar reprezenta un atuu pentru reducerea indeciziei in cariera si
cresterea nivelului de autoeficacitate privind procesul de luare a deciziilor de
cariera de catre adolescenti.

Lucrarea de fata prezinta datele din literatura de specialitate cu privire la
identitatea vocationala si rolul consilierii in cariera in perioada adolescentei
fiind structurata in doud capitole. Primul capitol, intitulat ,IDENTITATEA
LA ADOLESCENTTI” s-a centrat pe delimitari conceptuale privind tipurile de
identitate (identitatea de gen, morald, sexuald, culturala, etnicd), descrierea
factorilor care influenteaza formarea identitatii, descrierea abordarilor contem-
porane neo-eriksoniene ale formarii identitatii si a statusurilor identitare propus
de Marcia (1980). Tn cel de-al doilea capitol intitulat ,, CONSILIEREA TN
CARIERA A ADOLESCENTILOR?” s-a realizat o sinteza a definitiilor refe-
ritoare la conceptul de consiliere in cariera, respectiv a analizei comparative
dintre educatia pentru cariera si consilierea in cariera. in relatie cu acest concept
au fost reliefate urmatoarele abordari teoretice moderne in dezvoltarea carierei:
teoria dezvoltarii carierei si teorie constructiei (Super & Savickas, 1996),
teoria procesdrii informatiei legate de cariera (Peterson, Sampson & Reardon,
1991, 1996) si teoria social-cognitiva a carierei (Lent et al., 1994). Un sub-
capitol a fost dedicat investigarii acestui construct la nivelul Curriculumului
scolar atat in contextul international, cat si n contextul roméanesc, respectiv
analiza continuturilor si a competentelor vizate incepand din clasa pregatitoare

si pana 1n clasa a XII-a.
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