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.Solutii studentesti la
problemele comunitatilor”
reuneste proiectele de tip service
learning/self learning ale
studentilor de an |l, specializarea
Media Digitala a Facultatii de
Stiinte Politice, Administrative si
ale Comunicarii din Universitatea
Babes Bolyai, Cluj-Napoca.

Desi conceptul de invatare prin
rezolvare de probleme
civice/colective ale unei comunitati
(service learning/self learning) nu
este foarte bine definit in sistemul
educational romanesc (la orice
nivel), multe societati ale lumii il
folosesc cu scopul de a permite
studentilor/elevilor sa participe la
activitati care raspund nevoilor
unei comunitati identificate.
Obiectivele declarate sunt:
obtinerea unei intelegeri mai
profunde a continutului unui curs
de specialitate, dar si cresterea
nivelului de responsabilizare a
studentilor/elevilor aflati in plin
proces de intruire/invatare si de
educare/formare.




invatarea prin descoperire
este cunoscuta drept o metoda
clasica, dar punerea ei in
context actual, ofera studentilor
oportunitatea sa devina
responsabili in identificare
nevoilor unei comunitati, in
stabilirea solutiilor optime,
functionale, fezabile si chiar in
initierea procesului de aplicare
a solutiilor identificate. Acest
tip de responzabilizare dezvolta
in mod organic atat spiritul
civic, empatia, umanitatea, cat
si independenta
organizationala, gandirea
critica, abilitati comunicationale
si de relationare, capacitatea de
decizie asumata.

Studentii anului I,
specializarea media digitala, au
cercetat cu interes si vadita
responsabilitate atat
comunitatile din zona Clujului,
cat si comunitati reprezentative
pentru zonele lor natale. Ebook-
ul reuneste problematici
specifice, care pot fi extrapolate
cu usurinta la nivelul intregii tari.
Ideile oferite cu ingeniozitate si
spirit aplicativ, functional pot
constitui repere operationale
pentru autoritatile multor zone
ale tarii. Aducem multumiri
speciale colegelor Alice
Constantinescu si Alexia Ciontos
care au formatat si corectat
prezentul volum.

Claudia Chiorean




IN BUS

Comunitatea pentru care se
aplica proiectul sunt utilizatorii
de transport public CTP din
municipiul Cluj-Napoca.

Analiza nevoilor comunitatii
Inainte de a concepe
chestionarul de analiza, am
observat o nevoie a locuitorilor
din judetul Cluj, sianume a
persoanelor care folosesc
transportul in comun din
municipiul Cluj-Napoca. Am
remarcat faptul ca, datorita
numarului mare de studenti si
elevi din fiecare an pe care
orasul il inregistreaza, procesul
de creare si activare a cardului
de abonament pentru
mijloacele de transport in
comun s-a ingreunat
considerabil in ultima perioada.

CONTACT!:



Cateva dintre problemele sau
dorintele persoanelor in cauza pe
care le-am observat sunt
fluidizarea cozilor si eliminarea
timpului lung de asteptare
pentru crearea sau reinnoirea
abonamentului la ghisee (in
special la inceperea anului
universitar, scolar) si posibilitatea
de a valida abonamentul in bus,
in format digital, fara sa fie
nevoie sa aiba intotdeauna
cardul fizic la ei.

Astfel, am realizat urmatorul
chestionar de analiza a nevoilor
pentru a intelege mai bine
nevoile utilizatorului. Datele
culese au fost folosite pentru
crearea unui prototip de
aplicatie. Pe baza raspunsurilor
primite, am inteles ca oamenii isi
doresc sau considera a fi utila o
astfel de aplicatie care sa
permita folosirea abonamentului
direct de pe telefonul mobil,
datorita urmatoarelor facilitati:
optiunea de validare a
abonamentului la inceperea
calatoriei, optiunea de prelungire
a abonamentului, optiunea de a
plati online, optiunea de a
verifica numarul de calatorii



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfw3DaV9LK8IIW36bxGilLi3RCKu68mJnAaZQvpQmhkg7PPkA/viewform

ramase, informatii cu privire la
abonament si documentele
necesare, centru de notificari
(cum ar fi ,Vinerea Verde!”). Din
grupul de persoane care au
completat acest formular,
majoritatea se afla cu varste
cuprinse intre 18-24 de ani si 25-
34 de ani, dintre care doar un
procent de 10% nu locuiesc in
Cluj-Napoca.

Mai mult de 85%dintre
aceste persoane folosesc
mijloacele de transport in
comun, dintre care aproape
40% o facin fiecare zi. S-a
observat si faptul ca, cei mai
multi opteaza pentru crearea
unui abonament, iar o alta
parte opteaza pentru
achizitionarea biletelor prin
SMS sau prin plata cu cardul
direct din mijlocul de transport.

Cat de des folositi mijloacele de transport in comun?

46 de rispunsuri

@ in fiecare 21
@ adesea (de 3-5 on pe saptamana)
CHEDRala (Cel pun O Oala pe

sAptadmana
@ rareoni (cel putin o da1d pe lund
@ foarte rar | nicicdata




Daca folosili mijloacele de transport in comun, pentru ce variantd optati? [D Lopiati

42 de rdspunsurl

Bilet achizifionat de la ghiseu

Bilet achizitionat de la automat T {18,7 %)
Enle.-l achariotionat prin plata cu _16{38.1 %)
cardul din mijloacele de transport

Bilet achiziohonat pnn SMS 12 (286 %)

Abionament 29 (69 %)
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Cat de utild vi se pare introducerea abonamentului intr-o aplicatie? ID Copilatl
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Aceste probleme pot fi solutionate printr-o aplicatie care sa
introduca cardul de abonament si in mediul digital, cu posibilitatea
de a valida si prelungi abonamentul direct de pe telefon, fara a fi

nevoie de o prezenta fizica la ghiseu, pentru a face acest lucru.

1. Selectarea unei idei de proiect (deriva din solutionare)

Crearea unei aplicatii care sa permita accesarea abonamentului

in format digital.

2. |dentificarea partenerilor si stabilirea elementelor necesare (din
punct de vedere legal = aprobari) derularii proiectului.

e Primaria si Consiliul Local Cluj-Napoca

e Compania de Transport Public Cluj-Napoca SA

e Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorului

e Asociatia Metropolitana de Transport Public Cluj

e Organul de control - agenti constatatori : controlori CTP Cluj-
Napoca S.A., organele de control ale CTP si alti agenti
imputerniciti de AMTPC desemnati sa efectueze activitati de
constatare si sanctionare a contraventiilor la activitatea de

transport public local de persoane si sa indeplineasca orice alte

actiuni corelate acestora.

e Firma IT (back-end developer, front-end developer, UX si Ul

designeri)

e Mecanici, tehnicieni
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3. Planificarea activitatilor in raport cu unitatea de timp si cu

resursele implicate, cu responsabilii de activitati

Realizarea unei prezentari bine puse la punct a ideei noastre
(mapa de prezentare), unde sa fie incluse toate detaliile: Ce nevoi
acoperim? Cum planuim sa facem asta? Care sunt resursele de
care avem nevoie? De ce parteneri avem nevoie? Care sunt
avantajele si dezavantajele ei? Cum au raspuns utilizatorii la idee?
Cum planuim sa rezolvam eventualele probleme care pot aparea?

Verificarea nevoilor utilizatorilor. Crearea unui chestionar de
nevoi (Google Forms) care va fi distribuit in mediul online catre
locuitorii Municipiului Cluj-Napoca si mai ales catre categoriile care
ar putea beneficia cel mai mult din urma proiectului nostru
(publicul tinta - elevii si studentii care stau mereu la cozi pentru
reinnoire). Vom avea nevoie de minim cateva mii de raspunsuri
pentru a legitima validitatea si existenta nevoii reale pentru
implementarea cardului de bus in mediul digital.

Mergem la principalii parteneri sa ne prezentam si argumentam
ideea, folosind mapa de prezentare, le aratam si rezultatele
chestionarului, catre Primaria si Consiliul Local Cluj-Napoca si CTP
Cluj.

Urmatorul partener important va fi firma de IT, comunicarea cu
ei incepe dupa ce primim aprobarea de la Primarie. Cerem o oferta,
facem impreuna planul fezabil al aplicatiei, vedem daca ceea ce ne
ofera ei se poate incadra in bugetul nostru. Daca nu, negociem,
vedem ceea ce ne pot oferi sa fie in bugetul nostru. Eventual,
schimbam firma / apelam la colegii nostri de la Politehnica.

Cum se va face promovarea? Doamnele de la ghisee vor
transmite informatia fiecarei noi persoane care vine sa isi creeze,
reinnoiasca abonamentul fizic. Paginile de social media si site-ul
Primariei si CTP-ului vor afisa noutatile. Se va trimite un SMS
personalizat catre fiecare utilizator de transport in comun

inregistrat.




4. Modalitati de evaluare a impactului (reactii individuale si de

grup): chestionar de evaluare si de auto-evaluare

5. Sustenabilitatea proiectului. Modalitati de autosustinere a

proiectului

Pentru a masura sustenabilitatea proiectului nostru, am decis sa
analizam impactul pe care il va avea dupa implementare si
modalitatile de a se autosustine in continuare. Consideram ca ideea
digitalizarii prelungirii abonamentelor va fi autosustenabila pentru
o lunga perioada de timp deoarece este o masura realista si relativ
usor de realizat care va avea ca rezultat fluidizarea fluxului de
oameni care asteapta la casele de bilete si cresterea confortului,
atat a angajatilor cat si a cetatenilor.

Pentru a oferi argumente masurabile, vom analiza

sustenabilitatea din mai multe puncte de vedere:

Administrativ: Proiectul este sustenabil din punct de vedere
administrativ deoarece foloseste digitalizarea necesara la nivel local
pentru cresterea calitatii infrastructurale. Altfel spus, proiectul va
minimiza efortul locuitorilor din Cluj-Napoca necesar pentru a-si
reinnoi abonamentele, fapt care ii va incuraja pe mai multi cetateni
sa opteze pentru transportul in comun. Cresterea cererii este direct
proportionala cu cresterea ofertei, asa ca un numar mai mare de
cetateni care folosesc transportul in comun vor motiva Primaria si
Compania de Transport Public sa-si imbunatateasca serviciile
(gandirea mai multor linii de transport, achizitionarea de noi

autobuze electrice si chiar reparatia unor strazi/bulevarde).

Sanitar: De asemenea, proiectul ofera sustenabilitate sanitara. Cel
mai mare avantaj al digitalizarii intr-un context cu predispozitie

pandemica este protejarea cetatenilor prin evitarea contactului

direct uman si a zonelor aglomerate.



https://forms.gle/oY1C82wZzJyYYbY87

Economic: Oferirea unei experiente mai placute in ceea ce priveste
procesul de creare si prelungire a abonamentelor va incuraja mai
multi cetateni sa opteze pentru transportul in comun. Din acest
considerent, proiectul nostru este unul profitabil deoarece va
promova cresterea numarului de prelungire de abonamente in
zona metropolitana. De asemenea, e important de mentionat ca
aplicatia va fi optimizata, actualizata si imbunatatita conform
nevoilor utilizatorilor de firma IT a proiectului, asadar proiectul
creeaza noi locuri de munca fara a le elimina pe cele traditionale,
deoarece ghiseele vor fi inca necesare pentru crearea unui

abonament initial.

Ecologic: Asa cum am mentionat anterior, oferta unei aplicatii
digitale calitative va motiva mai multi cetateni sa opteze pentru
transportul in comun. Acest pas va dezvolta reteaua de transport
din Cluj-Napoca, fapt care va determina conducerea sa
achizitioneze mai multe autobuze electrice si va incuraja cetatenii
sa opteze pentru autobuz in detrimentul masinii. Aceasta alegere
are consecinte vizibile asupra mediului precum: reducerea emisiilor
de CO2 si GES, a poluarii fonice si reducerea combustibililor

conventionali.

Social: Nu in ultimul rand, proiectul va dezvolta simtul etic al
cetatenilor si va contribui la starea lor de bine. Este cunoscut faptul
ca asteptarea indelungata la cozi provoaca disconfort, nervi si duce
chiar la aparitia conflictelor dintre persoanele de la coada si
doamnele de la ghiseu. Asadar, un astfel de procedeu va solutiona

starile neplacute create de aglomeratie si va contribui la starea de

bine a angajatilor Companiei de Transport Public din Cluj-Napoca.




Acest proiect a fost
realizat de:

Miruna Maria Filip

Luana Cicios

Patrisia Ruth Cira

Andra Atanasoaie

lulia Georgiana Luca

Ivana Saftescu



https://www.linkedin.com/in/miruna-maria-filip-12bb20225/
https://www.linkedin.com/in/luana-cicios-9b6912262/
https://www.linkedin.com/in/patrisia-ruth-cira/
https://www.instagram.com/andra280602/
https://www.linkedin.com/in/iulia-georgiana-luca-7993801b5/
https://www.linkedin.com/in/ivana-saftescu-ba1729224/

VIITOR

SPORT PENTRU

1. Stabilirea comunitatii pentru care se aplica proiectul si analiza

nevoilor acesteia

In urma unui sondaj realizat,
s-a constatat faptul ca foarte
multi copii proveniti din familii
cu conditii financiare precare,
doresc sa practice sporturi, insa
din cauza lipsei banilor, nu pot
face parte dintr-un club sportiv
privat.

Asadar, solutia este crearea
unui club sportiv public, unde
copii sa poata face sport, fara sa
plateasca.

L

 Ja,
16

Cateva dintre beneficiile unui

astfel de club ar fi:

Dezvoltarea personala a
copiilor.

Incurajarea directa a
sportului.

Acces la resursele necesare.
Educatia cu privire la un stil
de viata sanatos.
Determinarea copiilor spre
formarea unei rutine.

Formarea unui mediu facil

>

pentru socializare.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdc7eo_3RnVfTAgtZ21w1gTzB2V0dTYqyhraKZsEKUs5zwhEA/viewform

asemenea proiect. Astfel, 83,6% dintre persoanele
chestionate sustin ca sportul este foarte important pentru
dezvoltarea corecta a copiilor, in timp ce 83,3%din acestia cunosc
cel putin un cazin care copiii nu pot practica un sport din cauza
problemelor materiale. De asemenea, toti sunt de parere ca un

astfel de club sportiv ar fi solutia pentru aceste cazuri.

2. ldeea proiectului

Ideea proiectului consta in infiintarea unui club sportiv, accesibil
tuturor copiilor si tinerilor ce include o multitudine de sporturi
populare si dorite de acestia, cum ar fi fotbal, baschet, tenis, inot,

volei etc.

17



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdc7eo_3RnVfTAgtZ21w1gTzB2V0dTYqyhraKZsEKUs5zwhEA/viewform

3. Posibili sponsori si parteneri pentru proiect, aprobarile si

personalul necesar

Pentru un astfel de proiect, este nevoie de o multitudine de

sponsori pentru ca acesta sa poata fi realizat cu succes. Acestia ar fi:

Primaria Cluj-Napoca: Inchirierea terenurilor si a spatiilor
necesare pentru practicarea antrenamentelor, si sponsorizarea
activitatii, aducerea la cunostinta publicului larg ideea
proiectului.

Facultatea de sport: Recrutarea de cadre didactice sau studenti
interesati sa participe la cursuri in roluri de antrenori.

UBB: Primirea de avize si aprobari pentru a inchiria terenurile
necesare desfasurarii clubului sportiv.

Decathlon: Furnizarea echipamentelor necesare practicarii
diferitelor sporturi.

Kaufland: Aprovizionarea de sticle cu apa si sponsorizare
monetara.

Diferitele Federatii Romane de sport: Recunoasterea clubului
sportiv, facilitarea participarii la competitii si publicitate.

CTP: Asigurarea de abonamente de transport public pentru
participanti, pana si de la baza sportiva.

Baza Sportiva Gheorgheni si Manastur: Publicitatea in incinta

clubului, cat si punerea la dispozitie a terenurilor pentru

desfasurarea activitatilor.

18




Aprobarile si personalul necesar pentru astfel de proiect sunt:
e Primaria Cluj-Napoca: Aprobarea infiintarii clubului si existenta
legala, in acte, a acestuia.
e UBB: Aprobarea folosirii terenurilor din baza sportiva in scop

extracurricular.

o ANAF: inregistrarea clubului, plata taxelor si permisiunea de a
primi donatii monetare.

e Antrenori.

e Medici.

e Psihologi.

4. Planificarea activitatilor in raport cu unitatea de timp si cu
resursele implicate, cu responsabilii de activitati

e Luna 1: Chestionarea si sondaj public pentru interes fata de
proiect.

e Lunile 2-5: Obtinerea aprobarilor si cautare de sponsori.

e Luna 6: Obtinerea de echipament si staff.

e Lunile 6-8: Organizarea in sine a proiectului; publicitate,
inscrierea copiilor, stabilirea programului, grupelor de varsta,
distribuirea echipamentului.

Astfel, echipamentul si materialele necesare pentru fiecare sport
le vom obtine de la unul dintre sponsorii nostri, Decathlon, care are
o0 gama larga de produse pentru fiecare sport in parte. lar staff-ul o
sa il obtinem de la Facultatea de Sport din cadrul UBB, ocazie prin

care oferim si locuri de munca / practica studentilor.




Programul nu o sa fie unul foarte incarcat, antrenamentele
intense se vor desfasura la inceputul saptamani, luni si miercuri, iar
antrenamentele de relaxare va avea loc joi, deoarece vineri este zi
de repaus pentru competitiile sportive care o sa aiba loc sambata,
respectivduminica in anumite situatii.

Grupele de varsta o sa fie din 21i1n 2 ani, asa cum se cere si pe plan
competitional.

Echipamentul o sa fie distribuit in functie de sportul fiecarui copil

si de varsta acestuia.

5. Evaluarea impactului

Pentru a stabili impactul pe care acest proiect il are asupra
grupului tinta, se vor organiza sedinte periodice cu parintii copiilor.
1. Ati observat imbunatatiri in stilul de viata al copiilor de cand
participa la activitatile centrului?

2. Ce avantaje si dezavantaje prezinta centrul?

3. Ati dori ca programele de sport sa fie mai intense sau
moderate?

4. Copiii prefera exercitiile individuale sau in echipa?

5. Sunteti multumiti de relatia dintre copii si antrenori?

6. Este destul de flexibil programul nostru pentru orarul copiilor?

20




6. Sustenabilitatea proiectului

e Pentru ca proiectul sa fie autosustenabil, este nevoie de mai
multi factori de influenta:
1. Gasirea de organizatii non-guvernamentale:
e Pentru promovarea proiectului pe social media si pentru a
aduce la cunostinta asupra oamenilor inceperea proiectului.
e Strangere de fonduri pentru punerea in practica a proiectului.

e Strangere de voluntari pentru organizare, ajutor pentru

sustinerea proiectului.
Exemple: Interact, Leo Bastion, Rotaract.

2. Cluburi sportive:
e Instructori sportivi care sa ofere ajutor in antrenarea copiilor,

prin voluntariat.

e Oferirea spatiului in care sa se organizeze activitatile sportive.

e Cluburi sportive mari (baschet, fotbal, tenis), care sa ofere ajutor
financiar si care sa sustina activitatile.
Exemple: U Cluj, CFR Cluj.

3. Rezolvarea problemelor ce reies din feedback-ul primit:
e Feedback-ul din partea copiilor, parintilor si organizatiilor care
ne ofera ajutor.
« Imbunatatirea desfasurarii proiectului si a activitatilor.
e Sugestii din partea altor persoane, avand legatura cu

organizarea activitatilor.

pA




Acest proiect a fost
realizat de:

Andreea-Lacramiora Bondea

lulia Ana Costea

Ada Dondos

Alexandru Dumanescu

Bianca Gorgan

Ciprian Tivadar
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https://www.linkedin.com/in/andreea-l%C4%83cr%C4%83mioara-bondea-78544b251/
https://www.instagram.com/anaiuliaa/
https://www.linkedin.com/in/ada-dondo%C8%99-731578225/
https://www.instagram.com/alexdumanescu/
https://www.instagram.com/biancaagorgan/
https://www.tiktok.com/@ciprr1an.tv?_t=8cVduTo9Qvj&_r=1

1. Comunitatea: locuitorii orasului Cluj-Napoca

Am folosit un chestionar
pentru a analiza opinia locuitorii
orasului asupra aspectului
acestuia si asupra picturii
murale. Rezultatele
chestionarului arata ca exista
un procent sub 10% din oameni
care nu sunt familiari cu
conceptul de pictura murala.
Din acest motivam hotarat sa
folosim initiativa si ca pe o
oportunitate de educare si
culturalizare a populatiei si de a
raspandi aceasta arta, prin
workshop-uri. In schimb,
pentru segmentul de populatie
care cunoaste cate ceva despre
pictura murala, acestea vor
avea mai ales un rol de

divertisment.

Q




Desi peste 80%din rezultate se inscriu in categoria de varsta 19-
34, am inregistrat si raspunsuri din categoriile 14-18, 35-59 si 60+.
Astfel ne putem permite sa generalizam raspunsurile, fara riscul ca
acestea sa ii fie proprii numai unui segment de populatie.

Peste jumatate din raspunsurile chestionarului nu plaseaza
orasul Cluj-Napoca in categoria oraselor invechite. Ulterior verificarii
raspunsurilor, am concluzionat ca acest rezultat se datoreaza unei
intrebari eronate, greseala noastra. in primul rand, stilurile
arhitecturale, perioada de provenienta a cladirilor variaza, deci nu se
poate spune ca orasul, sau vreun oras ar putea fi unitar invechit.
Apoi, termenul invechit este mult prea ambiguu. A fost metoda
noastra mai blanda de a intreba daca se simt reminiscente ale
comunismului in arhitectura orasului, adica prin blocurile
comuniste, gri, identice, invechite. Asadar, am evitat sa tragem
concluzii din aceasta intrebare.

Ce am putut determina, insa, este ca desi majoritatea nu
considera orasul ca fiind invechit, tot sunt de opinia ca picturile

murale i-ar aduce un plus acestuia.

2. Ideea - Picturi murale pe cladirile invechite din oras

Orasul Cluj-Napoca, precum majoritatea oraselor din Romania
prezinta reminiscente ale arhitecturii tipice unui oras industrial.
Pentru a imbunatati aspectul orasului, am lansat o initiativa de a
folosi pictura murala pe aceste blocuri.

Prin pictura murala se intelege o pictura pe un perete, tavan, zid
sau pe orice suprafata permanenta a unei cladiri sau structuri, iar
datorita tehnicii folosite (fresca, tempera etc.) adera perfect la zidul

e care este executata.




O parte a proiectului ar insemna identificarea locurilor oportune,
intrarea in contact cu artisti interesati de o astfel de initiativa si
inceperea discutarii unui plan a unei posibile imagini.

Proiectul se desfasoara primavara. Pe luna am organiza cate un

concurs si am realiza 2 picturi.

3. Parteneri

Hornbach, Leroy Merlin, Dedeman,

Primaria,

Universitatea de Arhitectura si Design, UBB, FSPAC,

BT,

Montana Cans,

UTCN,

Muzeul de Arta, Institutul National al Monumentelor Istorice,
Profi, Lidl,

Daisler Print House

Elementele necesare:
e Autorizatii de la UBB (camine), Primarie (blocuri, cladiri publice
ale primariei) si de la alte organe de specialitate

—_
—
-—
—
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4. Activitati
e Concursuri pentru a alege artistii care sa faca picturile: intr-un
weekend ales de noi, artistii pot veni in Parcul Central unde sa
faca o pictura pentru a-si prezenta ideea (toate materialele
necesare vor fi oferite de noi si de sponsorii nostri)

e Workshop-uri: oamenii pot veni sa invete cum sa faca graffiti-uri
de la artistii castigatori ai concursurilor
e Concursuri de tip giveaway: hanorace (oferite de Daisler Print
House) cu design-ul digital al picturilor alese; inscrierea se face
prin poze postate pe social media cu eticheta si #-ul nostru
Activitatile s-ar desfasura primavara, cand vremea este favorabila,
iar in caz de vreme nefavorabila, toate activitatile se amana.
Resursele necesare vor fi oferite de sponsori si de parteneri
(Hornbach, Dedeman, Montana Cans, etc.).

5. Impact

e Principala metoda de evaluare a impactului este prin
instrumentele de analiza a canalelor de social media: prin reach-
ul continutului postat, interactiunile cu postarile, comentarii si
prin participarea la concursuri (pentru alegerea artistilor si
pentru giveaway-uri)

e Sesiuni de feedback cu artistii pentru evaluare si autoevaluare

e Estimam dupa prima luna, in care probabil am organizat un
concurs si am realizat cel putin doua picturi ca vom avea un
reach pe Instagram de aproximativ 2500 de conturi.

6. Sustenabilitate

Datorita publicitatii facute partenerilor la activitatile desfasurate,

acestia continua sa ne sponsorizeze si sa dea notorietate

proiectului.




Acest proiect a fost
realizat de:

Antonia Nicola Bardan

Radu Mihai lonascu

Radu Valentin Filip

Valentin Claudiu Lucaciu

Razvan Mihai Rasnoveanu

Denisa Tudor



https://www.linkedin.com/in/antonia-bardan-9bb706209/
https://www.linkedin.com/in/ionascu-radu-mihai-0b11b7234/
https://www.instagram.com/radu.filip00/
https://www.linkedin.com/in/valentin-claudiu-lucaciu-4b1a59247/
https://www.linkedin.com/in/razvan-mihai-rasnoveanu-081a10258/
https://www.instagram.com/imdisatudor/

SENECTUTEHNOLOGIE

1. Introducere - idee, comunitate, nevoi, resurse

Ideea proiectului: Proiectul - .,“‘
are la baza ideea de a sustine
persoanele varstnice din mediul
rural romanesc, care datorita
varstei, resurselor dar si
evolutiei rapide a tehnologiei,
nu pot tine legatura cu
membrii familiei lor.

Stabilirea comunitatii:
Persoanele varstnice din
mediul rural din Romania -
comuna Vultureni (populatie:
1568 locuitori)

In urma unui chestionar,am  Avantaje:

constatat nevoia de e Comunicarea cu membrii

comunicare a varstnicilor cu familiei;

familile lor si lipsa resurselor o invatarea utilizarii

tehnologice precum laptop, internetului;

telefon sau internet pentru a e Socializarea si consolidarea

face acest lucru posibil, dar si relatiilor din sat;

nevoia de socializare in cadrul e Relaxare;

unei comunitati mai restranse. e Dezvoltarea personala a
Solutie: punerea la dispozitie tinerilor prin implicarea in

a unui spatiu dotat cu resursele activitati de voluntariat;

tehnologice necesare.




2. Analiza nevoilor

- chestionar adresat varstnicilor (prin intermediul preotului)
Aveti rude in strainatate?

Daca da, cat de des luati legatura cu ele?

Ce activitati va fac fericit?

Ce va place sa faceti in timpul liber? (lucru manual, jocuri, discutii)

- chestionar online adresat tinerilor:

https.//docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScbowbAfiAJGpxjBEMF
FzeQB9fs-9SL Z9voEYm9i2owiEy52A/viewform? usp=pp_url

3. Parteneri, sponsori si elemente necesare pt a functiona legal

Autorizatii & sponsori
Autorizatii
e Sanepid: autorizatie pentru intretinerea spatiului destinat
varstnicilor in conformitate cu nevoile si cererile comunitatii
respective
e |SU si PSI: autorizatie pt. amenajarea preventiva a spatiului cu
privire la incendii



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScbowbAfiAJGpxjBFMFFzeQB9fs-9SLZ9voEYm9i2owiEy52A/viewform?usp=pp_url

e Autorizatia de functionare de la Directia locala de Sanatate
Publica

1.mediu: contracte pentru furnizare utilitati (apa calda/rece,
calduraq, servicii de canalizare, gunoi menajer)

2.plan de evacuare, masuri de prevenire si stingere a incendiilor,
persoana desemnata, etc.

3.directia sanitara: dotare cu grupuri sanitare, igiena, curatenie,
organizarea igienizarii spatiului;

4.primarie, urbanism;

5.acreditare pentru servicii sociale;

4. Timp, resurse, responsabili de activitati, promovare

Resurse:
e umane
o coordonatori (echipa SenectuTechnology)

voluntari

(@)

o rudele varstnicilor din satul Vultureni
o parteneri si sponsori
e materiale
o laptopuri, incarcatoare
o prize si prelungitoare
o videoproiector

o espressor

o cutii de cafea, ciocolata calda, ceaiuri diverse, apa potabila,

biscuiti

o cani, farfurii

o paturi

o mese, scaune, tabureti produse pentru curatenie

o pentru ateliere creative: jocuri (sah, table, remi, integrame),

lucru manual (goblenuri, etaming, ata de calitate, ace,

gherghef, fire tricotat, andrele)




e spatii necesare

o spatiu de inchiriat cu aprox. 2-3 sali

o |loc de depozitare a meselor, scaunelor, prelungitoarelor etc
e tehnologie / servicii

o acces la internet

o incalzire electrica/ radiatoare, in functie de dotarile spatiului

inchiriat

*SPATIU - detalii:

Centrul Cultural Educativ Vultureni/ Scoala Primara Vultureni

Biseric

’ Comuna Vultureni
107

Yulturerni
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Nr. | Task Durata
CIt.
1. distribuirea chestionarului primele 3
sdptimani
2 investigarea nevoilor (date statistice exacte) la Consiliul | primele 3
Judetean saptimani
3 analiza datelor si (pe baza acestora) alegerea satului beneficiar saptimaina a 4-a
4 crearea unei adrese de mail in vederea comunicdrii cu | siptimaina a 4-a
oficialitagile
3. audienta la primdrie pentru prezentarea proiectului primele 4 luni
6. alegerea 351 oficializarea locafiei (centrului) de desfisurare a | primele 4 luni
activitdgilor
7. crearea brandului online i promovarea sa in social media incepand cu luna a
4-a/ permanent
g comunicarea s§i incheierea contractelor cu sponsorii (mail, | lunile 4-6
intilnini fizice)
Q. obfinerea autorizatiilor din partea Sanepid, ISU si PSI, Directia | lunile 4-6
locald de sdnitate publici
10. | campania de recrutare a voluntarilor lunile 4-6
11. | stabilirea sarcinilor in cadrul echipei de voluntariat lunile 4-6
12. | amenajarea locului incepiand cu luna a
6-a
13. | desfisurarea efectiva a activitatilor cu varstnicii timp de 6 luni
14, | desfisurarea de activitifi de relaxare pt warstnici — ateliere | timp de 6 luni
creative: jocuri (sah, table, remi, integrame), lucru manual
(tricotat, crosetat, cusut)
15. mentinerea curdjeniei 5i a bunei conduite permanent




Promovare:
Promovarea proiectului se va
realiza:

e pe baza planului strategic
de creare a brandului in
social media;

e pe baza de parteneriate cu
ONG-uri studentesti,
precum: OSUBB, StudPAC,
OSUT, OSF;

e pe baza unor afise (fixate la

magazin alimentar, biserica,
135 649 71

dispensar
P ) Posts Followers Following

Campaniile in mediul online: (+]

¢ campanie de constientizare Senectutechnology

a brandului (de informare ; = - : =
( ) J Centru de socializare si recreere pentru varstnici

e campanie de acoperire vulnerabili
72 Educam si ajutam prin tehnologie
(reaCh) ® Unde ne giisesti? Satul Vultureni, Cluj

e campanie de strangere de
fonduri Professional dashboard
e campanie de mesaje S ARV
(Facebook) Edit Profile Email

Platforme de promovare alese:

Facebook si Instagram




5. Chestionar de autoevaluare adresat varstnicilor:

1.Au existat intreruperi de conexiune la internet la centru?
2.Ati dori sa ne intalnim mai des sau mai rar pe saptamana?
3.Au fost placute vizitele si discutiile cu voluntarii?

4.Va simtiti mai apropiati de rudele din strainatate?

5.Ce activitati v-ar mai placea sa faceti la centru?

6. Modalitati de autosustinere a proiectului / Sustenabilitate -

voluntariat

O campanie de succes de recrutare de voluntari asigura o mare
parte din autosustenabilitatea programului pentru varstnici. Este
nevoie de acestia deoarece pot ajuta gratuit la intretinerea acestui
program, inclusiv desfasurarea in siguranta, dar si de verificarea
calculatoarelor. Ne pot sustine si cu promovarea centrului pe
retelele sociale. Acestia pot vorbi cu sponsorii pentru a mentine o
relatie buna cu ei si pot face diferite evenimente de caritate pentru
a tine mereu centrul performant. O alta componenta a partii de
sustenabilitate a proiectului este cautarea constanta de
sponsori,asa ca, in mod ideal, finantarea pentru buna desfasurare a
programului va ramane aceeasi. De asemenea, sustenabilitatea
poate fi asigurata prin revizuirea, actualizarea si modificarea
activitatilor si echipamentelor pe baza feedback-ului de la tinerii
beneficiari. Prin urmare, putem ajuta la crearea unui program
atractiv pentru batrani, pentru a fi la curent cu viata celor dragi.
Deasemenea, ca si comunitate de voluntari,vor raspandi vestea
despre loc in tot orasul si vor participa la popularizarea mai rapida a
locului. Organizarea unor ateliere creative cu varstnicii, pe urma

carora rezulta produse si ulterior bani reprezinta o alta modalitate

de sustenabilitate a proiectului.




Acest proiect a fost
realizat de:

Dana Dimoiu

Irina Mare

Alexandra Urs

Ana Vintila

Adelina Zah

Gabriela Zugravu



https://www.linkedin.com/in/dana-gabriela-dimoiu-2704aa226/
https://www.linkedin.com/in/irina-mare-ab066b265/
https://www.instagram.com/ale.urs/
https://www.linkedin.com/in/ana-vintil%C4%83-9b6850233/
https://www.linkedin.com/in/adelina-zah-38a313213/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-zugravu-060b67225/

FREEGIEN

1. Stabilirea comunitatii pentru
care se aplica proiectul

Proiectul se aplica
comunitatii studentelor din
FSPAC Cluj-Napoca si
urmareste sa aduca un
sentiment de siguranta in cazul
urgentelor, sa ofere confort
studentelor in zilele mai grele si
sa diminueze stigmatizarea
menstruatiei in cadrul tinerilor
si U numai.

Ce parere are comunitatea
de ideea noastra?

e ,Din punctul meu de vedere
este o necesitate.”

e ,Cred ca ar fi de ajutor
pentru multe dintre noi.”

e ,Ar trebui sa existe peste tot
siin special sa fie gratuite.”

e ,O idee super faina, este
esential.”

e ,Absolut necesar si normal.”

e LAr fi util in special in cazuri
imprevizibile.”

e ,Este mare nevoie de asa

ceva.”




Acestea sunt doar cateva dintre raspunsurile studentelor, pe care

le-am colectat in urma unui chestionar de analiza a nevoilor.

Prin intermediul chestionarului, am aflat faptul ca peste 80%dintre
domnisoare considera faptul ca produsele de igiena feminina sunt
costisitoare, iar 79.6% dintre acestea spun ca li s-a intamplat sa fie la
facultate si sa aiba nevoie de astfel de produse, dar sa nu aiba la
indemana. De asemenea, mai mult de 70%dintre ele spun ca nu au
posibilitatea de a beneficia de produse de igiena feminina gratuite
in cadrul facultatii sau din apropiere.

Toate raspunsurile chestionarului subliniaza in mod clar faptul ca
exista aceasta nevoie, drept dovada am primit raspunsuri afirmative
in proportie de 100%.

Consideri ca te-ar ajuta sa ai la dispozitie produse de igiena feminina gratuite in cadrul facultatii?
54 responses

@ Da
@ Nu
Nu stiu

2. Selectarea unei idei de proiect

Proiectul nostru se refera la o initiativa de a amplasa tonomate cu
produse de igiena feminina gratuite in baile cladirilor FSPAC Cluj-
Napoca. Tonomatele ar contine absorbante, tampoane si servetele
umede (decizii luate in urma analizei raspunsurilor la chestionar).

Intentia noastra este si aceea de a oferi confort studentelor din

cadrul facultatii si de a le ajuta sa evite situatii neplacute.



https://forms.gle/WjCrdp1SEeuKgy6t9

Acest confort ar veni odata cu implementarea tonomatelor,
intrucat mai mult de 55%dintre fete inca se simt inconfortabil sa isi
cumpere sau sa ceara cuiva produse de igiend feminina. in plus,
peste 40%dintre ele s-au confruntat cu situatia de a nu-si permite
astfel de produse, motiv pentru care produsele ar trebui sa fie

gratuite.

Idei de promovare
Cum am putea sa promovam acest proiect astfel incat sa ajunga
la subiectii nostri de interes, si anume fetele din cadrul

Universitatilor din Cluj-Napoca?

a. Asocierea cu organizatii studentesti

Poate ca primul pas in promovarea acestui proiect ar insemna
comunicarea ideilor noastre reprezentantilor facultatii noastre, care
fac parte din organizatiile studentesti:

e StudPAC (la nivel de facultate)
e OSUBB (la nivel de universitate)

Acest pas este unul important in promovarea noastra, intrucat
prin intermediul acestor organizatii, studentii facultatii vor afla
despre proiectul nostru din surse sigure, de incredere lor.
Totodats, organizatiile studentesti ne-ar putea ajuta cu facilitarea
unor intalniri in cadrul facultatii pentru a ne prezenta ideea. Aceste

intalniri fata in fata ne-ar ajuta sa transmitem publicului tinta ideea

noastra intr-un mod mai empatic si mai uman.




b. Afise

Tot la nivel de facultate, ne-am gandit ca un bun mod de a
promova si totodata informa studentii ar fi amplasarea unor afise
langa automat si in bai. Acestea vor oferi informatii legate atat de
modul de utilizare a automatului, cat si cu privire la notiunile

elementare sau specifice de igiena.

c. Social Media

Un alt aspect important al promovarii il vom realiza folosindu-ne
de Social Media. Vrem sa cream continut specific Social Media cat
mai atractiv, dar in acelasi timp si informativ.

Spre exemplu, o pagina de Instagram prin intermediul careia sa
transmitem informatii referitoare la proiectul nostru: ce ne-a
determinat sa alegem aceasta tematica, in ce consta, cu ce
beneficii vine, modul in care se pot accesa produsele puse la
dispozitie, informatii despre importanta igienei corespunzatoare
etc.

Totodata, pe langa continutul informativ, dorim ca interactiunea
si comunicarea dintre noi, respectiv proiectul nostru si audienta sa
fie una cat mai interactiva. O idee ar fi incurajarea studentilor de a
posta un story: fie cu un afis de informare, fie cu automatul de
produse de igiena, fie cu un feedback referitor la experienta lor.

De asemenea, putem sa apelam la un student influent sau la un
influencer local interesat de perspectiva noastra si care sa ne ajute
sa 0 promovam mai departe. Putem cere ajutorul colegilor nostri

jurnalisti pentru scrierea unui articol referitor la acest proiect, care

va fi mai apoi publicat si distribuit prin Social Media.




3. Identificarea partenerilor si stabilirea elementelor necesare
derularii proiectului

Resurse materiale

in vederea stabilirii elementelor necesare, le-am impartit in doua
categorii: resurse materiale si resurse umane. Resursele materiale
ar cuprinde tonomatele, un spatiu unde sa fie amplasate si,
bineinteles, produsele de igiena feminina.
Pentru a identifica ce fel de produse de igiena feminina sunt
necesare intr-un astfel de tonomat, le-am adresat o intrebare legata
de asta in chestionarul mentionat mai sus. Astfel, am aflat ca cele
mai utilizate dintre acestea sunt absorbantele, tampoanele, hartia
igienica si servetelele umede.

Ce fel de produse de igiena feminina folosesti in general?
54 de raspunsuri

Absorbante 45 (83,3 %)
Tampoane (ex. 0.B.) 33 (61,1 %)
Cupa menstruald | —1 (1.9 %)
Lenjerie menstruals 1(1.9 %)
Servetele umede 17 (31,5 %)
Hartie igienica —19 (35.2 %)

Allceva 3 (5,6 %)

Nimic |0 (0 %)
0




Unde consideri ca ar trebui amplasat un astfel de aparat?
54 de raspunsuri

6

5(9.3 %)
4 (7.4 %)
4
2 (3,7 %) 2 (3,7 %)
2
G 5 P 3 e Rt O o e 0 P O o O o e 0 B O o 3 B B e O 8 ey e O I B e )
0
Baia fetelor In baia fetelor In toalete La scoala (pe hol...  Oriunde, tocmai... langa toaleta fetelor
Daca se poate, ... In baie |a fete La farmacii, facult... Langa/ in baie in bai Te,

Resurse umane
Resursele umane cuprind persoanele sau institutiile de la care
este nevoie de aprobare, care sa se ocupe de intretinerea
tonomatelor si care sa ajute la promovarea proiectului.
e Conducerea FSPAC - pentru aprobarea si finantarea proiectului
si pentru ajutorul de a il pune in practica
e Organizatiile studentesti (mentionate anterior) - pentru
informarea si educarea cu privire la proiect

e Personalul de serviciu - pentru mentenanta si refacerea stocului

4. Planificarea activitatilor in raport cu unitatea de timp si cu

resursele implicate, cu responsabilii de activitati

Proiectul poate fi pus in practica in mai putin de cateva
saptamani, luand ca dovada faptul ca s-a si intamplat la o
saptamana dupa prezentarea acestuia. Timpul este o resursa
principala pentru implementarea proiectului nostru. Acesta poate fi
implementat cu usurinta, deoarece, din punct de vedere al

documentatiei necesare, nu este nevoie decat de aprobarea

conducerii facultatii si de finantare.




5. Modalitati de evaluare a impactului

Modalitatile de evaluare ale impactului ar cuprinde un chestionar
de feedback, monitorizarea numarului de produse folosite si
urmarirea feedback-ului din mediul online.

Pentru chestionarul de feedback, generam un cod QR, care sa fie

amplasat pe fiecare aparat din cadrul facultatii, astfel studentele sa-
| poata scana si completa in mod rapid si eficient, iar noi sa putem
imbunatati procesul, daca este nevoie, si sa rezolvam eventuale

probleme care ar putea interveni.

6. Sustenabilitatea proiectului - modalitati de autosustinere a
proiectului

Avand in vedere ca proiectul se bazeaza pe sustinerea financiara
a facultatii, se va desfasura cat timp aceasta exista.
Mai mult decat atat, ne dorim sa extindem proiectul, in urma
implementarii in cadrul facultatii. Daca acesta are rezultate pozitive,
iar comunitatea se dovedeste a fi multumita, vom apela la membrii
organizatiei studentesti OSUBB, cu scopul unei promovari la nivel
de universitate. in acest fel, ne dorim ca initiativa noastra sa ajunga

cat mai departe si sa se monteze tonomate si in baile din restul

facultatilor universitatii, poate candva si in alte universitati.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCrHkPJJnwC8WSUXsuo9v51gllu6REkGsjUL66yc1lg45LnQ/viewform

Acest proiect a fost
realizat de:

Alexandra Bucur

Maria Jinga

Mara Maris

Raluca Moldovan

Tamara Pop

Madalina Vacareanu



https://www.linkedin.com/in/alexandra-bucur-5484a61ba/
https://www.instagram.com/jingamaria/
https://www.linkedin.com/in/mara-maris-4810ba249/
https://www.linkedin.com/in/raluca-moldovan-8b9232179/
https://www.linkedin.com/in/tamara-pop-271900233/
https://www.linkedin.com/in/madalina-vacareanu-7328b5233/

CAAW
(Cluj
Abuse

Awareness
Week)

1. Stabilirea comunitatii pentru

care se aplica proiectul si

analiza nevoilor acesteia

Comunitatea noastra este
formata din publicul general
din Cluj, precum si expertiin
sociologie, psihologie,
drepturile omului si alte
domenii conexe relevante. in

urma unui chestionar de

analiza nevoilor comunitatii
noastre, am constatat faputl ca
O mare majoritate inca
considera faptul ca violenta
domestica este o problema de
interes major in Romania (81,7% e

din totalul raspunsurilor).

Lt




Mai mult, peste 50% din publicul ce a raspuns la acest chestionar
considera faptul ca nu se pune suficient accent pe constientizarea

pericolului de violenta domestica in Romania.

2. Selectarea unei idei de proiect

In urma acestor raspunsuri, am decis sa venim cu o idee de
proiect: CAAW (Cluj Abuse Awareness Week). CAAW este o serie de
evenimente alternative de invatare si constientizare asupra
abuzului domestic. Proiectul are o miza sociala = doreste sa creeze
o punte intre expunerea subiectiva a experientelor victimelor
abuzului domestic si publicul general (cetatenii din Cluj) » prin
diferite mijloace de traducere multidisciplinare.

Spre exemplu:
e mijloace artistice: expozitie de afise
e cercuri deschise, spatii safe de discutie
e workshops cu specialisti in psihologie/sociologie
e vernisaj de statistici asupra abuzului domestic in Romania

Proiectul isi propune aducerea in prim-plan a unor tematici
caracterizate ca fiind tabu in societatea romaneasca.

Reperul temporal este legat de luna constientizarii abuzului
domestic, si anume: Octombrie. Astfel, seria de evenimente va avea

loc intr-o saptamana din aceasta luna.

45




Acest proiect se bazeaza pe
colaborarea noastra impreuna
cu multiple companii/asociatii,
pentru a asigura un eveniment

placut si reusit.

Partenerii acestui proiect sunt:

46

Primaria Cluj-Napoca
Asociatia Magic - consiliere
si sprijin

Atena Delphi - consiliere si
sprijin

Fara Charity - adapost
Durex

Ministerul Culturii
Ministerul Afacerilor Interne
Clinica Oana Nicolau -
psihoterapie

Alte ONG-uri

Insomnia

Humanitas

FSPAC

Quadro

Linia verde 119 - linia verde
pentru abuz

Cabinet avocatura Roxana

Pop

3. ldentificarea partenerilor si stabilirea elementelor necesare (din
punct de vedere legal = aprobari) derularii proiectului.

Elemente necesare sunt:

Curator pentru organizarea
expozitiei de afise: 700€
Buget de reclame pentru
organizarea unui open-call
pentru artisti: 500€
Printarea de afise: 200€
Website: 1000€

Servicii de decor(inchiriere
mese, scaune, decoratiuni) :
500€

Buget pentru printarea unor
materiale informative
(statistici, brosuri, cataloage
informative etc): 300€
Buget pentru platirea
mentorilor in cadrul
workshopurilor: pro bono
Buget pentru bauturi/
mancare/kit-uri
participantilor in cadrul

evenimentelor: 500€

Total: 3750 de euro




4. Planificarea activitatilor in raport cu unitatea de timp si cu
resursele implicate, cu responsabilii de activitati

Evenimentele organizate de echipa CAAW au loc pe parcursul unei
saptamani, fiecare zi avand o tema/concept propriu:

Luni 18:00-20:00
Networking/ event introductiv -
vernisaj postere

Galeria Quadro Cluj

Marti 19:00-21:00
Seara de poezie feminista

Insomnia

Miercuri 19:00-22:00
Dialog deschis cu victime

Libraria Humanitas

Joi 19:00-22:00
Workshop psihologie -
impactul abuzului domestic

Biblioteca Centrala

Vineri 19:00-22:00
Workshop legat de impactul

sociologic al abuzului + expozitie
de statistici

Biblioteca Centrala

Sambata 12:00-15:00
Cerc deschis, discutii libere

Libraria Humanitas

Sambata 16:00-22:00
Mini Festival de filme
FSPAC - Sala 101

Duminica 18:00-22:00
Eveniment de socializare/
rezumativ/ evaluarea impactului
proiectului

Insomnia
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5. Modalitati de evaluare a impactului (reactii individuale si de

grup; chestionar de evaluare si de auto-evaluare)

In ceea ce priveste evaluarea si autoevaluarea

evenimentului/echipei CAAW, am propus 3 metode principale:

e Evaluarea din partea participantilor

Persoanele care au participat la evenimentele organizate pe

parcursul saptamanii, vor primi un chestionar, prin care vor putea

evalua functionalitatea si felul in care au decurs evenimentele.
e Evaluare din partea colaboratorilor
Firmele si institutiile care au contribuit la organizarea
evenimentelor, vor putea evalua colaborarea dintre membrii,
voluntari si organizatori.
e Autoevaluare
Fondatorii CAAW vor organiza o sedinta finala, pentru a
recapitula/analiza workflow-ul, mobilizarea si aplicarea strategiilor

adoptate.

6. Sustenabilitatea proiectului. Modalitati de autosustinere a

proiectului

Proiectul va putea sa isi respecte o ciclicitate doar cu ajutorul
voluntarilor si al sponsorilor. Astfel, ne dorim sa cream un context
bun pentru expunerea sponsorilor nostri din punct de vedere a
imaginii publice, dar totodata, sa cream un impact in cadrul
vizibilitatii proiectului. In viitor, proiectul poate sa fie gandit precum
o franciza care se poate extinde in diferite locatii pe teritoriul

national, cu timpul de desfasurare in octombrie.
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Acest proiect a fost
realizat de:

Alexandra Asavei

Mihnea Andrei Bartos

Carmen Alexandra Ciutu

Andrei Emanuel Lela

Rares Andrei Pop
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In primul rAnd, proiectul nostru s-a nascut din dorinta comuna a
persoanelor implicate de a ajuta comunitatile nevoiase din
apropierea orasului in care locuim. Fiecare dintre noi a venit cu
propuneri si metode prin care am putea realiza acest lucru, iar in
urma cautarilor noastre am ramas surprinsi asupra urmatoarelor
aspecte:

e 28%din oameni doneaza haine pe care nu le mai poarta si 7%
cumpara haine deja purtate (Treehugger, 2018);

e din anul 2000 pana in 2015 productia de haine s-a dublat
(EARTH.org);

¢ global, doar 12% din materialele pentru crearea hainelor sunt
reciclate (EARTH.org).
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Astfel, am decis ca, proiectul nostru se va axa pe donarea de

haine. Dupa ce am stabilit resursa care sta la baza proiectului

nostru, am realizat o analiza de comunitate pentru a stabili cine ar
avea hevoie de un astfel de ajutor. In urma acestei analize am ajuns
la concluzia ca in comunitatea vizata de catre un astfel de proiect se
regasesc: oameni cu situatie financiara precara, oameni ai strazii si
din mediul rural. Fiind un proiect ce se va desfasura preponderent
in Cluj-Napoca am ales sa activam in folosul comunitatii de oameni
nevoiasi din Bontida, o comuna aflata in apropierea municipiului
Cluj-Napoca.

Pentru a ne asigura ca totul decurge cat mai organizat am
realizat un plan clar care contine etapele proiectului nostru si le-am
impartit in sase categorii:

1. Analiza de comunitate
2. Ideea Proiectului

3. Parteneri si Sponsori

4. Resurse si Promovare

5. Evaluare si Autoevaluare
6. Sustenabilitate

Proiectul isi propune sa reduca risipa de haine (aici sunt incluse
toate categoriile de obiecte vestimentare: pantaloni, geci, sosete,
etc.) sau materiale textile (bucati de material, prosoape vechi sau
carpe uzate). Prin acest mijloc, am vrea sa incurajam donarea de
haine pentru persoane care nu au posibilitatea sa si le achizitioneze,
punand accent pe ideea ca suntem mai norocosi decat multi altii
care nu-si pot satisface aceasta nevoie de baza. Vrem sa promovam
acest ,lant al faptelor bune” si sa ajungem intr-un prag ideal de
,Z€ro risipa”, motiv pentru care proiectul isi propune, spre deosebire
de alte proiecte similare, si colectarea materialelor uzate care sa fie
cusute in paturi ce vor fi distribuite unor centre precum case de
orfelinat/batrani, oameni ai strazii, si alte comunitati vizate.




Fiindca vrem sa facem donatul cat mai accesibil din punct de
vedere logistic, am ales drept metoda de colectare a materialelor

niste pubele dedicate acestui scop, amplasate in puncte cheie din
orasul Cluj-Napoca: lulius Mall, Campus Hasdeu si Parcul Central.
Una dintre pubele va fi dedicata hainelor ce mai pot fi purtate si,
respectiv, donate, cealalta fiind dedicata bucatilor de material textil
ce vor fi folosite pentru paturi.

Metoda de desfasurare a proiectului: se colecteaza haine din
donatii in pubelele amplasate in oras in zonele mentionate. Hainele
sunt sortate de echipa de voluntari, sunt spalate si sortate pe mai
multe criterii (marime, sex, varsta, etc.). Dupa, sunt distribuite unor
scoli, centre de orfelinat sau alte institutii de la care oamenii in
nevoie le-ar putea prelua.

Bucatile de materiale textile sunt spalate si distribuite unei
croitorii partenere care sa le transforme in paturi. Acestea vor fi
ulterior trimise unor comunitati care ar putea beneficia de ele.
Pentru a ne putea desfasura proiectul in conditii ideale, sunt
necesare cateva bunuri materiale pe care ne bazam pe parteneri si
sponsori sa le furnizeze, in schimbul publicitatii.

Acestea sunt lucruri precum: pubele de donare, spatii de
depozitare si/sau sortare, spatiu de spalare si igienizare a hainelor si
materialelor, metode de transportare atat a donatiilor, cat si a
voluntarilor in momente cheie (colectarea hainelor din pubele cand
se afla suficiente donatii in ele, cand acestea trebuie igienizate sau
la momentul esential al proiectului: predarea bunurilor

beneficiarilor).




In ceea ce priveste partenerii, acestia apartin unor medii variate,
atat ca domenii de activitate cat si ca dependenta fata de stat
(institutii publice sau private). Astfel, principalii nostri parteneri sunt
autoritatile locale din comuna Bontida, fara aprobarea carora
proiectul nu poate fi realizat, cat si a celor din municipiul Cluj-
Napoca (in special Primaria Cluj-Napoca si Consiliul Local) pentru
aprobarile necesare amplasarii pubelelor de donare in spatiul
public, comunitar. Mai apoi, pentru implementarea propriu-zisa a
proiectului avem nevoie de parteneri care sa ne furnizeze materiale
fizice, dintre care mentionam: Salvati Copiii - pentru pubele si
voluntari, Crucea Rosie, Asociatia Magdei Savuica (,Dragoste
Desculta”), asociatiile studentesti de voluntariat din municipiul Cluj-
Napoca - StudPAC, OSUBB, OSUT, AIESEC si orice alta asociatie
care doreste sa se alature; magazine de tip Second Hand care sa
participe cu obiecte materiale - haine, jucarii, materiale care sa
poata fi folosite la crearea de paturi, Washeria pentru a mentine un
standard de curatenie si igiena, Casa de Cultura a Studentilor
pentru transportul atat in oras, cat si catre Bontida a donatiilor si
spatiu de depozitare, Startarium pentru finantarea proiectului,
Croitoria Acul Fermecat pentru realizarea paturilor din materialele
donate, precum si lulius Mall si Vivo pentru amplasarea pubelelor
de donare in perimetrul centrelor comerciale.

Autorizatiile de baza, fara de care proiectul nu poate exista sunt:

e Autorizatia de amplasare a pubelelor, eliberata de Primaria Cluj-
Napoca;

e Aprobarea din partea lulius Mall sau Casa de Cultura a
Studentilor prin care ne pun la dispozitie un spatiu de
depozitare si sortare a materialelor donate;

e Aprobare din partea SANEPID, pe baza unei dovezi furnizate de
spalatorie cum ca pachetele ce urmeaza a fi donate se afla la

standardul necesar de igiena.




Intrucat intentia de a implementa proiectul a fost cat se poate de
veridica, am inaintat cu un pas si am vrut sa verificam necesitatea
proiectului, cat si existenta grupului nostru tinta denumit mai sus
,beneficiari”. Astfel, am contactat autoritatile locale atat din Cluj-
Napoca, cat si din Bontida. Ca si raspuns, initiativa a fost foarte bine
primita si ni s-a confirmat necesitatea proiectului. (Anexa 1)

Cu acelasi interes, am analizat si publicul tinta caruia ne adresam
pentru donatii prin intermediul unui chestionar orientat catre
persoanele interesate sa se implice activ in proiect.

Acesta a inclus intrebari demografice precum varsta, sex, mediu
de provenienta si nivel de studii, cat si intrebari care sa ne ajute in
gasirea raspunsului privind procentul in care exista oameni cu
potential de implicare, dar si intentia lor clar exprimata de a dori
(sau nu) sa se implice. Vizualizari ale rezultatelor sunt disponibile in
Anexa 2. Astfel ni s-a confirmat dorinta oamenilor de implicare si
asigura, numai din plan, o oarecare reusita a proiectului.

Promovarea este unul dintre aspectele cheie ale proiectului, in
sensul in care trebuie demarata atat o campanie de constientizare
(a existentei proiectului, a existentei posibilitatii de a-ti dona hainele
in plus si de a face un bine), cat si una de educare a publicului
privind hainele la mana a doua, empatia pentru cei din jur si de ce e
important sa te implici activ in comunitatea de care apartii.

Pentru a ne asigura ca aceasta initiativa primeste atentia

necesara realizarii, ne-am gandit la o campanie de promovare care
sa inceapa in luna iulie a anului 2023, pentru a reusi sa dam startul
implementarii in luna octombrie a aceluiasi an. Echipa responsabila
de realizarea acestui proiect va fi formata din noi, co-fondatorii
acestuia, cu ajutorul unor voluntari din organizatii studentesti.



https://docs.google.com/document/d/1rxIyu1BqrJI8Q3Sw23TROxnIA94S8JOxmr7XT1Nzqko/edit?usp=sharing
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Ne-am impartit planul de lucru pe doua directii fundamentale:
online, prin social media, si offline. Online, pregatim: colaborari cu
ONG-uri, organizatiile studentesti partenere, cat si cu influenceri

pentru a ne creste vizibilitatea; postari cu rol de informare asupra
proiectului; crearea unui hashtag asociat care sa unifice toate
postarile privind proiectul sub aceeasi deviza, cat si video-uri care sa
prezinte parcursul proiectului si sa actioneze pe post de incurajare a
donatorilor. Offline, ne bazam pe promovare prin ‘viu grai’, afise
lipite in diverse locuri frecventate de un numar mare de oameni:
cafenele, cantine, statii de autobuz, stickere cu coduri QR catre
pagina.

Noi, ca si coordonatori ai proiectului, ne vom ocupa de informare
si promovare pe social media & offline, parte de logistica,
parteneriate (masina pentru transport de haine, croitori, spalatorii),
iar voluntarii se vor ocupa de sortat si livrat hainele.

Repartizarea sarcinilor ar fi urmatoarea:
e Responsabil parteneriate: Mara;
e Marketing & Promovare: Alexia (design, copywriting) & Mihai
(productie foto-video & editare);
e Finante si Legalitate: Carina;
e Logistica: Cristian;
e Responsabil de voluntari: Patrick.

Agenda proiectului s-ar configura astfel:
e Obtinerea acordurilor - o luna
e Sponsorizare & parteneriate - o luna
e Campanie de promovare offline & online si amplasarea
containerelor - o luna

e Durata proiectului - 6 luni (iulie-decembrie)




Evaluarea proiectului se va face prin diferite modalitati, precum:
e Chestionar de opinie/sugestii facut la jumatatea proiectului ;
¢ Numarul oamenilor care au donat;
e Cantitatea de haine donate;
e Feedback de la directorii scolilor pentru a vedea impactul
proiectului;
e Debrief al proiectului si feedback space in echipa de organizare;
e Numarul de voluntari in crestere;
e Numarul de urmaritori pe social media;
e Numarul de parteneri/colaboratori noi;

Pentru a asigura sustenabilitatea proiectului, am decis sa
recurgem la o evaluare a voluntarilor implicati: acestia vor fi evaluati
in functie de interesul pe care il acorda proiectului, munca prestata,
spirit de echipa si mod de colaborare, gestionare a sarcinilor si etica
de lucru. in urma evaluarii se vor alege o serie de voluntari carora li
se va oferi posibilitatea de a deveni responsabili in mod direct
pentru buna functionare a proiectului in viitor. Acestia vor fi,
bineinteles, instruiti de catre noi, oferindu-li-se sansa sa observe si
sa cunoasca indeaproape modul de abordare al noilor sarcini de
lucru, gestionarea situatiilor neprevazute si diverse elemente de
administrare. in urma pregatirii, ei vor prelua responsabilitatile staff-
ului sau echipei organizatorice principale.

Predarea ulterioara a proiectului pentru a fi preluat de un ONG
mai mare este o a doua etapa din cadrul planului de sustenabilitate.
Dorinta noastra este ca, prin resursele financiare si de alta natura
ale unei organizatii non-guvernamentale mai dezvoltate, sa putem

duce viziunea noastra mai departe. Prin intermediul unui
parteneriat de acest fel cu o alta organizatie proiectul beneficiaza
de noi sponsori, personal nou, posibilitate de extindere si dezvoltare,
imbunatatire a conditiilor de desfasurare a activitatilor si a bunei
functionari.




Dorim ca proiectul sa ajunga sa fie implementat in acest mod si
in alte orase si consideram ca e o buna oportunitate atat pentru
oameni nevoiasi, cat si pentru oameni dornici de a sprijini, in orice
fel, proiectul si initiativa noastra.

Dorim, de asemenea, sa obtinem o serie de parteneriate
permanente cu mai multe scoli si primarii pentru o organizare
anuald a proiectului. in acest fel, proiectul va dispune nu doar de un
spatiu de organizare si desfasurare, ci si de resurse materiale si
financiare. Copiii vor avea ocazia sa se implice activ prin intermediul
programelor de voluntariat, iar primariile vor sustine initiativa in
mod direct, prin participarea lor in procesul de imbunatatire a
calitatii vietii mai multor persoane si prin oportunitatile de
dezvoltare personala oferite voluntarilor implicati: va fi un exemplu
de initiativa pornita spre beneficiul societatii, nu doar a individului.
Intentionam sa obtinem mai multi sponsori pe termen lung care sa
ajute la perpetuarea programului prin sprijinul de ordin financiar
sau material. Cu cat vom obtine mai multi sponsori fideli, cu atat
vom putea dezvolta mai mult proiectul, zona de acoperire,
impactul, conditiile de lucru si beneficiile persoanelor care dispun
de acest ajutor.

Nu in ultimul rand, credem ca extinderea oportunitatii de
voluntariat in randul tinerilor liceeni este o modalitate buna de a le
oferi acestora un loc in care sa se dezvolte personal, sa colaboreze
cu ceilalti, sa fie implicati activ intr-un proiect ce vizeaza binele unei
societati, sa sprijine o cauza reala, relevanta si buna si, de ce nu, sa
confere acestora un bonus in portofoliul de angajare pe care-| vor

intocmi in viitorul apropiat.
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Acest proiect a fost
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HUB
BRASOV

1. Stabilirea comunitatii pentru

care se aplica proiectul

Comunitatea careia ne
adresam este cea a elevilor de
liceu si studentilor din Brasov.
In urma unui chestionar
distribuit in mai multe licee din

Brasov, am constatat nevoia
tinerilor de a avea un spatiu in
care sa se intalneasca si sa isi
desfasoare activitatile si dupa
terminarea orelor de curs.



https://forms.gle/rNzDAaWVRaM8mehb7

De ce este nevoie de un HUB?
Un Hub ofera o serie de avantaje care o cafenea sau un alt spatiu
de studiu si de lucru nu le pot oferi. Am alcatuit o lista cu unele din
beneficiile unui astfel de spatiu destinat tinerilor:
1. Acumularea de cunostinte si intarirea celor a caror baza a fost
pusa in timpul scolii
2. Integrarea in comunitate, crearea unor noi legaturi de prietenie
3. Socializare si dezvoltarea abilitatilor sociale
4. Dezvoltare personala si profesionala
5. Cunoastere de sine si dezvoltare prin influenta altor oameni cu
care tinerii impart aceleasi valori
6. Productivitate crescuta datorita lipsei distragerilor
7. Sporirea creativitatii prin schimbul de idei, brainstorming
8. Aflarea de noi oportunitati de lucru, voluntariat, activitati,
proiecte
9. Flexibilitate - folosirea Hub-ului cand este nevoie
10. Organizare si un mai bun management al timpului prin
stabilirea unui program de lucru

Acesta este unul din raspunsurile primite de la tinerii brasoveni
in formularul transmis de noi: ,sincer e ceva ce mi-as dori cu
adevarat, in loc sa stau prin cafenele si alte localuri ce nu sunt
destinate activitatilor pe care le desfasor precum invatarea la
anumite materii si/sau redactarea unor lucrari pentru liceu, ar fi
foarte benefic pentru majoritatea elevilor un loc special destinat
acestor activitati, cu atat mai mult, ar fi un loc bun pentru noi
interactiuni.”

Raspunsul ilustreaza principalul motiv pentru care elevii din
Brasov considera ca este nevoie de un astfel de loc.




Din cate stim noi, in Brasov nu exista un spatiu de coworking
pentru tineri. Dar exista dorinta si entuziasm din partea acestora -
dorinta sa invete mai mult, sa invete si altfel decat invata la scoala
sau acasa, dorinta sa socializeze si sa lucreze impreuna cu prietenii
si colegii intr-un mediu special amenajat, altul decat sufrageria
unuia dintre ei sau cafeneaua cu mese mult prea mici pentru a
avea loc de laptopuri sau alte materiale.

® clasaalX-a

@ clasaa X-a

clasa a Xl-a

@ clasa a Xll-a

 — @ la facultate
7.8‘!'5

@ Masteran 1

Ce spun tinerii?

Am intrebat 100 de elevi si studenti brasoveni ce parere au de
ideea noastra. In luna octombrie a anului curent am lansat un
formular in care intrebam tinerii cat de util li se pare un astfel de
spatiu si ce fel de activitati ar vrea sa se desfasoare la Hub. Am
primit 128 de raspunsuri pozitive de la elevi si studenti din ani
diferiti de studiu.

Din cei 128 de tineri aproximativ 70% considera ca este extrem de
important ca Hub-ul sa poata facilita accesul la Internet, dispunand
de diverse dispozitive tehnologice, iar peste 80% considera utila o
sala de studiu unde tinerii s-ar intalni cu prietenii sau colegii pentru
a lucra la proiecte si pentru a socializa.

in planul nostru, in cadrul Hub-ului tinerii vor putea participa la
diferite workshopuri si traininguri oferite de voluntari, ONG-uri sau
diferite asociatii pe care le vom contacta ulterior. Domeniile de
interes sugerate de noi, dar si propuse de tineri, sunt diverse si
esentiale in dezvoltarea frumoasa a tinerilor.
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87 (68%)
75 (58.6%)
78 (60.9%)

educatie sexuala

gandire critica si fake news
ateliere de creatie

public speaking

educatie financiara
educatie nutritionala

95 (74.2%)
93 (72.7%)
74 (57.8%)

in completarea sugestiilor noastre, tinerii au propus ateliere de
cinematografie, IT, traininguri de time management, psihologie
aplicatd, cursuri de prim ajutor, educatie politica, arta vizuala. in
plus, pe partea de socializare tinerii au venit cu idei referitoare la
activitati ce ar putea fi organizate tot la Hub, precum club de carte,
seri de filme si debate, seri cu jocuri de societate, ateliere de
oratorie si seri cu program artistic.

2. Selectarea unei idei de proiect

In viziunea noastrd un Hub este un spatiu in care tinerii au
posibilitatea sa lucreze pentru proiectele lor, sa isi indeplineasca
taskurile, dar si sa invete lucruri noi sau sa aprofundeze
cunostintele acumulate la scoala.

Un Hub mai poarta numele si de ,spatiu de coworking”. Este un
mediu care pune la dispozitie conditiile necesare pentru a lucra
eficient, pentru a mentine motivatia tinerilor si a incuraja gandirea
creativa, in scopul indeplinirii proiectelor.

In general acest spatiu de coworking se adreseaza oricarei
persoane care are nevoie sa lucreze intr-un loc special amenajat, iar
pentru a beneficia de conditiile oferite se plateste o taxa, in functie
de timpul pe care fiecare il petrece in cadrul Hub-ului.

In cazul de fatd Hub-ul este destinat tinerilor, astfel prima luna ar fi
gratuita si apoi intrarea se va realiza pe baza unui abonament care
ar consta in suma de 30 de lei/luna. Acest abonament include
intrari nelimitate, beneficierea de aparatura si internetul puse la
dispozitie de sponsorii nostri si participarea la evenimentele
organizate in cadrul Hub-ului.

Cateva din aceste activitati ar putea fi educatie politica, educatie
financiara, ateliere de public speaking, educatie sexuala, educatie
rutiera, expozitii pentru artistii locali, ateliere de creatie, educatie
nutritionala, time management si alte ateliere in care tinerii isi pot
dezvolta gandirea critica si creativitatea.




3. Identificarea partenerilor si stabilirea elementelor necesare

Resursele de care avem nevoie
Cea mai urgenta si mai importanta problema pe care am dori sa
o rezolvam este gasirea unei locatii potrivite pentru amenajarea
unui astfel de spatiu. Din raspunsurile tinerilor la formular, am
observat importanta plasarii Hub-ului aproape de centru pentru a
avea acces cat mai multi elevi de la licee diferite. Am analizat si
posibilitatea unei locatii in zona CATTIA sau Coresi, insa cei mai
multi considera ca acestea sunt prea departe de zonele de interes si
cel mai probabil nu vor ajunge acolo.
Dupa stabilirea unei locatii, urmatoarea lista contine prioritatile pe
care am dori sa he concentram:
e Acces la Internet
e Spatiu cu birouri si un spatiu mai informal cu mese, scaune,
bean bags, taburete
e Prize si prelungitoare
e Videoproiector
e Separeuri pentru delimitarea spatiilor
¢ O sala de mese unde oamenii sa poata manca ceea ce este pus
la dispozitie de cateringul local sau sa savureze o bautura
asigurata de o cafenea
¢ O sala de computere
e O firma de securitate - care sa puna la dispozitie un sistem
antifurt si camere de supraveghere
¢ O mini biblioteca de unde oamenii care nu au posibilitatea sa isi
cumpere unele carti sa poata avea acces la ele; cartile sunt puse
la dispozitie de oamenii care vin acolo, practic este un loc de
exchange
¢ Loc de depozitare unde sa fie puse scaunele, lumini, microfoane,
produse de curatenie
e Sala de conferinte de dimensiune redusa unde vor fi adusi
invitati sau trupe de teatru de amatori, artisti locali care isi vor

expune lucrarile, muzica sau vor sustine orice alta reprezentatie




ONG-uri utile in Brasov:

SIMBIO stefycioboataS@gmail.com 0741965618 https://voluntarbv.ro/organi
Brasov zatii/simbio-brasov
Asociatia " O palau.bianca(@yahoo.com 0771025804 https://voluntarbv.ro/organi
Viata Demnd 0770219958 zatil/asociatia-o-viata-
Tmpreuna”, demna-impreuna-brasov
Brasov
Asociatia antonelacoroama(@gmail.com | 0745618322 | Str molidului | https://www.facebook.com
Invatdm viata 11. bloc b 15, | AsociatialnvatamViata
11, Brasov,
Brasov.
500288
Asociatia atb.brasov(@gmail.com 0741546789 B-dul https://atb.unitbv.ro
Tinerilor Eroilor, 25.
Basarabeni Brasov,
din Brasov Bragov.
500030
Kastel 1iordasorma97(@gmail.com 0756911349 Lotrului,
Brasov,
Brasov.
500091
Asociatia Tot | iulian.dudita@gmail.com 0745316406 | Strada https://www.totmaiverde.ro
Mai Verde Petru
Rares,
34,
Feldioara.
Brasov,
507065
Bizz Youth norbertcatoiu90(@gmail.com | 0774693574 Pleasa. https://bizzyouth.ro
121.
Zarnesti,
Brasov,
505800
Asociatia aici contact@asociatia 0726686793 13 https://www.asociatiaaicip
pentru Tine aicipentrutine.ro Decembrie. | entrutine.ro
209, Brasov,
Brasov,
500177
Asociatia as_colors(@yahoo.com 0745052151 http://www.plinideidei.ro

Colors




4. Planificarea activitatilor in raport cu unitatea de timp si cu
resursele implicate, cu responsabilii de activitati

Timpul propus pentru desfasurarea proiectului: 1 an.
Exemple de activitati desfasurate in timpul propus:
Primele doua saptamani: distribuirea chestionarului si colectarea
raspunsurilor de la potentialii beneficiari ai Hub-ului

Primele sase luni ne vom axa pe:

e audienta la primarie pentru prezentarea proiectului, oferirea
mai multor detalii despre proiect, de ce e util si despre ce
parteneriate am avea nevoie, discutii si intalniri cu ONG-uri,
posibili sponsori - prezentarea ideii si punerea la punct a unui
parteneriat

e cautarea unei locatii potrivite, in functie de sugestiile si
raspunsurile elevilor din chestionar, dar si in functie de ce ne-ar
putea pune la dispozitie primaria, un ONG sau Banca
Transilvania

Urmatoarele sase luni ne axam pe:

e vorbit cu o firma de constructii si de curatenie ca sa ne ajute in
luarea tuturor demersurilor necesare

e organizarea unei campanii de recrutare de voluntari care sa
ajute la construirea (amenajare) acestui Hub, la asigurarea
transportului de la catering/cafenea, design, promovare pe
social media, la mentinerea curateniei si a bunei conduite a
locului




5. Modalitati de evaluare a impactului (reactii individuale si de

grup) (chestionar de evaluare si de auto-evaluare)

La intervale regulate de timp vom distribui chestionare de
feedback catre beneficiarii Hub-ului. Tinerii vor evalua serviciile
oferite.

De asemenea, va exista posibilitatea de a evalua oricand Hub-ul
prin scanarea unui cod QR (plasat in locuri accesibile) cu un
formular de feedback cu intrebari tip grila pentru a fi rapid de
completat.

In functie de fluxul de tineri care va frecventa localul, noi, echipa
fondatoare putem autoevalua bunul demers al proiectului.

Autoevaluarea se va desfasura de asemenea si in cadrul unor
sedinte lunare in care fiecare membru din echipa va veni cu
observatii, imbunatatiri pentru proiectele aflate in desfasurare,
nelamuriri si sugestii legate de rezolvarea posibilelor probleme
existente.

6. Sustenabilitatea proiectului. Modalitati de autosustinere a
proiectului

O campanie reusita de recrutare a voluntarilor ar putea asigura o
mare parte din autosustinerea proiectului. Deoarece, acestia ar
putea ajuta, pe gratis la intretinerea spatiului, fapt care include
mentinerea acestuia, curatarea lui, promovarea lui pe social media,
acestia ar putea vorbi cu sponsorii pentru a mentine o buna relatie
cu acestia, ar putea contacta diferiti artisti locali pentru ca sai
invite Tn acest spatiu. Astfel, ar putea sa ajute la crearea unui
program atractiv pentru tinerii din Brasov, acestia fiind la randul lor,
tineri si asadar stiu de ce are nevoie orasul. De asemenea, fiind o
comunitate de voluntari, acestia ar disemina informatia despre
acest loc in tot orasul si ar participa la popularizarea mai rapida a
locului. O parte din voluntari ar putea sta si la intrare, pentru a se

asigura ca toata lumea plateste.




De ce voluntarii sunt la baza sustenabilitatii acestui proiect? De
ce ar dori sa se implice?

Voluntarii se vor implica datorita beneficiilor, precum intrarea si
participarea gratuita la evenimente.

O alta componenta care se incadreaza in partea de
sustenabilitate a proiectului este cautarea constanta de sponsori,
astfel, in cazul ideal, finantarile pentru buna desfasurare a
activitatilor din Hub vor ramane constante.

In aceeasi ordine de idei, sustenabilitatea poate fi asigurata si de
revizuirea, actualizarea si modificarea activitatilor si aparaturilor in
functie de feedback-ul primit din partea tinerilor beneficiari.
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PARC DE CATEI

1. Introducere

In ultima perioad), a crescut
exponential numarul
animalelor de companie.
Conform unui raport public de
RomPetID, numarul de
evidenta a cainilor cu Stapan
din judetul Cluj, pe 2022, este
de 6208. Astfel, in Cluj-Napoca,
aproape ca nu exista scara de
imobil sau casa in care o familie
sa hu detina cel putin un caine
(RomPetID).

Parcurile pentru caini ofera o
rentabilitate pozitiva a

investitiei pentru primarie si
ONG-urile conexe, sub forma
unei prezente crescute a
comunitatii in parcuri si a
scaderii incidentelor de

agresiune a cainilor, dar si a
plangerilor de zgomot.




e Comunitate
In Romania se afla 4.1 milioane de caini, fiind Locul 17 la nivel
mondial si sunt 45%dintre gospodarii au fie un caine, fie o pisica. In
Cluj-Napoca, exista grupuri pe social media, ale detinatorilor de
caini, insa nu exista, oficial, o comunitate formata.
e Nevoi
Problema este ca oamenii nu au unde sa-i plimbe si sa le ofere
posibilitatea de a se misca liber fara a le produce celor din jur
stresul generat de nevoia si implicit dreptul cainilor de a se misca
liber. Permanent apar certuri intre cei care poseda caini de
companie si cetateni care nu au astfel de animale.

2. Formular de nevoi

Scopul si diseminarea formularului

Scopul principal al sondajului public (link) a fost evaluarea opiniei
publice cu privire la anumite particularitati din cadrul proiectului,
cum ar fi locatia parcului, facilitatile si preferintele generale pe care
le au stapanii asupra modului de functionare, activitati cu
patrupedul, activitati pentru stapani, workshop-uri de dresaj etc.
Modul de distribuire: formularul a fost distribuit pe diferite grupuri
de Facebook cu iubitori de animale din Cluj-Napoca.



https://forms.gle/hrkmTB4X47Z2r5KU6

Rezultate

e Tn urma publicarii chestionarului pe diferite grupuri de
Facebook cu iubitori de animale din Cluj-Napoca, am primit
urmatoarele raspunsuri:

e Majoritatea persoanelor care au raspuns sunt detinatori unui
caine.

e Rasele care predomina in raspunsuri sunt Yorkshire Terrier,
Labrador, Ciobanesc German, Husky cat si maidanezi sau fara
rasa.

e Majoritatea stapanilor nu frecventeaza un parc pentru caini dar
considera ca este necesar construirea acestuia.

e Zonele in care acestia doresc sa fie amplasat sunt: intre lacuri,
Centru, Marasti si Gheorgheni.

e Sunt dispusi sa frecventeze parcul zilnic/saptamanal si de
preferabil sa nu conduca pana la locatia acestuia.

e Acestia doresc sa gaseasca facilitati pentru caini (Zona de sapat,
Zona separata pentru caini de talie mica, Zona separata pentru
caini de talie mare, Fantana de apa cu castron pentru caini,
Zona de gazon, Statie de spalare a cainilor, Zona pentru
antrenamente) cat si pentru stapani (Zona de relaxare, Mese de
picnic, Toalete).

e Cei mai multi nu fac parte dintr-o comunitate de stapani, dar isi
doresc acest lucru deoarece ,faci schimb de experienta”;
.formezi relatii’; ,E un prilej bun de a schimba opinii si a afla
despre alte experiente ce tin de cresterea animalului de
companie” sau ,Socializare”.

Anexa cu rezultatele



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DLquiJVkR4WtuHWPmJNman-e_W1-0eG1JZIutals6CU/edit?usp=sharing

3. Parteneri

Pentru a putea pune in aplicare proiectul, avem nevoie de
parteneri care sa ne ajute in acest sens. Cativa dintre partenerii la
care ne-am gandit sunt:[Sfarsit de incadrare text]

e Primaria si Consiliul Local Cluj-Napoca - pentru a putea incepe
acest proiect avem nevoie de acordul Primariei. Aceasta trebuie
sa he aprobe si vireze autorizatia de constructie si sa ne ajute cu
o parte din finantare, avand in vedere ca este vorba despre un
proiect pentru comunitate, realizat in/si pentru spatiul public;

e Garda de mediu - acestia trebuie sa ne acorde un aviz de mediu,
pentru ca parcul sa inceapa sa fie construit;

e Dedeman - ar putea sa ne ajute cu materialele si echipamentul
de constructie - de la ciment si lemn, pana la garduri si banci;

e Spatii Verzi - acestia ar putea sa ne ajute cu intretinerea
parcului, sa ramana curat;

e Banca Transilvania - ne-ar putea ajuta pe partea de finantare, in
cazul in care Primaria nu ar fi dispusa, sau nu ar oferi suficiente
fonduri pentru realizarea acestui parc. De asemenea, Banca
Transilvania este recunoscuta pentru sustinerea proiectelor mici
si a luat nastere la Cluj, iar proiectul nostru are ca scop
imbunatatirea, pe o anumita nisa, a vietii in acest oras - astfel,
consideram ca ar putea fi un partener perfect pentru proiectul
nostru;

e Asociatiile pentru protectia animalelor ,Arca lui Noe” si ,Nuca”,
ambele din Cluj-Napoca - ne-ar putea ajuta fie cu fonduri, fie cu
voluntari - consideram ca ar putea fi parteneri potriviti deoarece
avem scopuri asemanatoare: dorim bunastarea animalelor, dar
si a stapanilor;




4, Documentare

1.Acte
Procesul de constructie al parcului presupune si o latura
birocratica. Cateva dintre actele necesare in acest sens sunt:
e Autorizatie de constructie;
e Aviz de mediu;
e Titlul de proprietate al terenului;
e Acte doveditoare dreptului de proprietate al terenului;
e Declaratie pe proprie raspundere unde va fi mentionata
suprafata totala de teren atribuita in proprietate;
e Organizarea unei licitatii pentru construirea parcului.
1.Legislatie
Legislatia joaca si ea un rol important in acest proces.
Hotararea nr. 243/2005: Art. 3 - Se interzice plimbarea cainilor
cainilor de companie prin parcuri si gradini fara lesa, iar cei din
categoria cainilor agresivi fara botnita, unde proprietarul animalului
de companie trebuie sa pastreze curatenia
Conform acestei legi, cainii nu trebuie sa stea fara lesa atunci
cand sunt scosi afara. Dar se stie ca animalele au nevoie de miscare
si nu pot fi limitate de o lesa. Trebuie sa se miste liber, dar in acelasi
timp, legea nu poate fi incalcata. Astfel, ani mai tarziu s-a adoptat o
noua hotarare care vine in completarea articolului anterior
mentionat:
Hotararea nr. 354/2015 - prevede amenajarea unor locuri de joaca

si parcuri de agrement pentru caini.

Tinand cont de noua hotarare din 2015, acum se poate ca un
stapan sa isi lase animalul liber intr-un spatiu special amenajat, fara
sa incalce legea. De asemenea, aceasta lege ne permite sa putem
construi parcul pentru caini - un proiect atat legal, cat si practic, si

de folos.




5. Locatie posibila

Parcul va fii localizat pe
Strada Dambovitei, unde, in
acest moment, este doar un
spatiu verde, neingrijit, unde
oamenii nu se pot bucura cu
adevarat de timpul petrecut
alaturi de cateii lor in natura.

Dupa intervenirea noastra,
parcul va putea gazdui caini de
toate rasele alaturi de stapanii
lor, unde ei vor putea sa-si
petreaca timpul liber in cele
patru zone ale parcului:

Zona pentru caini:

e Sectiunea dedicata
dresajului cainilor, punand
la dispozitie o cursa de
obstacole;

e O zona verde, unde cainii
pot alerga si oamenii se pot
juca cu ei cum doresc.

Zona pentru stapani:
e Banci pentru relaxare,
insotite de flori de sezon;
¢ O zona unde oamenii pot

sta la masa, dar si unde
cateii lor pot manca.

De asemenea, parcul va fi
iluminat in asa fel incat oamenii
sa poata veni si seara in parc,
alaturi de cateii lor, lucru ce nu
se putea inaintea amenajarii
parcului.



6. Activitsti

Atunci cand venim cu animalul de companie in parc, de cele mai
multe ori, nu ne plimbam si atat. Avem nevoie de lucruri de facut,
de activitati cu care atat noi, cat si animalul, sa ne putem ocupa
timpul. Astfel, am incercat sa elaboram cateva exemple de activitati
care se pot desfasura in parc:

1. Activitati pentru catei

e Se pot plimba;

e Pot ,socializa” cu alte animale de companie;

e Pot participa la cursuri de dresaj;

e Se pot juca cu echipamentele de joaca pentru caini plasate in
parc (tobogane, tuburi, cercuri, etc.);

e Pot alerga liber, fara lesa, in spatiul special amenajat.

2. Activitati pentru stapani

e Pot socializa cu alti stapani, formandu-se astfel o comunitate;
Pot sa isi dreseze cainele;

Se pot juca alaturi de cainele lor;

Pot beneficia de cursuri de dresaj pentru cainele lor;

Se pot relaxa pe banciin timp ce isi privesc patrupedul cum se
joaca.




7. Estimare buget

1.Materiale necesare
Am realizat o lista de materiale pe care noi le consideram

necesare in constructia acestui parc. Este facuta o lista in mare, sa
fie ca si punct de pornire - plus ca vrem sa aratam ca acest proiect
este realizat in detaliu si gandit. Materialele de care avem nevoie ar
fi:

e Gazon, plantare de iarba, arbusti;

e Garduri

e de imprejmuire - cu o inaltime de aproximativ 2 metri;

e de delimitare intre sectiunile parcului (zonele separate pentru

cainii mici si mari) - care vor avea o inaltime de aproximativ 1,2

metri;
e Echipament dresaj caini;
e Jucarii pentru caini (sfori, cercuri, mingi prinse);
e Aparate cu pungi/cosuri de gunoi speciale pentru caini;
e Toalete;
e Rampe, tobogane, inele - echipamente pentru caini;
e Mese, banci, foisoare;
e Alei pietonale.
Am incercat sa ne gandim ca parcul sa fie unul placut atat
pentru caini, cat si pentru stapanii lor. Vrem sa fie o experienta




2. Bugetul total

Din punct de vedere financiar, noi estimam ca suma necesara
pentru acest proiect se va ridica la aproximativ 20.000 de euro.
Pretul poate parea destul de mare, dar am luat in considerare mai
multi factori:

e Preturile materialelor de constructie au crescut si, la fel si mana
de lucru;

e Procesul birocratic presupune si el niste bani de cheltuit;

e Am prefera sa avem o plasa de siguranta in ceea ce priveste
bugetul - nu ne-am dori sa ne trezim ca nu avem bani suficienti
pentru constructia parcului.

In cazul (fericit) in care ne-ar mai ramane niste bani, acestia nu se
vor duce pe apa sambetei: fie vor fi redirectionati catre intretinerea
parcului, fie vor ajunge sa fie un fond de economii, pe care sa-|
avem in cazul in care este nevoie de renovare sau inlocuirea
anumitor elemente din parc. Pentru intretinerea parcului ne-am
gandit la un buget de aproximativ 10.000 de lei pe an. Parcul va fi
mentinut curat si va fi ingrijit in fiecare zi pe toata perioada anului.

8. Regulament de utilizare

Pentru o buna functionare si utilizare a parcului, la intrarea in
acesta, pe panou, va fi amplasat regulamentul de utilizare (Link
PDF)

1.Accesul in parc

e Accesul este permis tuturor cainilor, cu conditia ca acestia sa fie
insotiti de proprietar sau de conductorul desemnat de
proprietar;

e Pentru a avea acces in parc este obligatoriu ca proprietarul sau
conductorul sa aiba asupra sa carnetul de sanatate (in format
fizic sau digital) al fiecarui caine cu vaccinarile si tratamentele la
Zi, totodata proprietarul sau conductorul are obligatia sa
prezinte, la cererea Politiei Locale carnetul/carnetele de
sanatate aferente cainelui/cainilor cu care este in parc.



https://drive.google.com/file/d/16tcK1F_UMXvgJtN05t3jPQ5wZRHPE9Lk/view

2. Reguli privind activitatile din interiorul parcului

o In perimetrul exterior parcului cainele trebuie tinut in lesa;

e Laintrarealiesirea din parc, portile acestuia se vor inchide
obligatoriu dupa intrarea/iesirea fiecarui caine;

e Cainele trebuie supravegheat si mentinut sub control
permanent de catre stapanul/conductorul sau;

« insotitorii trebuie s& aiba ih permanenta la indemana pungi
pentru colectarea fecalelor, avand obligatia sa adune imediat
toate reziduurile produse de caine;

o insotitorii trebuie s& aiba in permanenta la indemana pungi
pentru colectarea fecalelor, avand obligatia sa adune imediat
toate reziduurile produse de caine;

e Stapanii sunt obligati sa paraseasca parcul imediat ce cainele
arata o atitudine agresiva fata de un alt caine.

3. Restrictii in interiorul parcului

e Este interzis accesul cainilor agresivi indiferent de rasa sau
dimensiune;

e Nu este permis accesul cainilor bolnavi sau al catelelor in calduri;

e Accesul copiilor sub 16 ani neinsotiti este interzis;

¢ Nu este permis accesul cainilor fara carnet de sanatate sau al
caror carnet de sanatate nu are vaccinurile si avizele medicale la
Zi.
Pentru incalcarea unuia dintre punctele regulamentului de mai

sus, proprietarul cainelui poate fi sanctionat cu amenda conform

legislatiei in vigoare.




9. Chestionar de feedback

Am realizat un formular, pentru a vedea ce nevoi au oamenii care
detin animale de companie, ce parere au in legatura cu parcul si ce
propuneri si imbunatatiri ar putea aduce acestuia, in urma utilizarii.
Formularul va fi afisat la iesirea din parc, sub forma unui QR cod,
astfel ca orice vizitator sa poate raspunde.

10. Autosustenabilitate

Proiectul se va putea autosustine prin stabilirea unor reguli de
functionare a parcului. Stapanii vor fi nevoiti sa curete in urma
catelului lor, sa puna jucariile folosite in lazile de unde au fost luate
si sa nu lase mizerie, in cazul in care au consumat alimente sau
bauturi. In cazul nerespectarii acestor reguli, proprietarii vor fi
sanctionati.

11. Concluzie

in concluzie, avand in vedere nevoile comunitatii si prevederile
legale, un parc pentru catei ar fi solutia perfecta pentru stapanii
care locuiesc la bloc si nu au unde sa isi lase cainele sa se joace intr-
un spatiu special amenajat sau cei care pur si simplu vor sa iasa in
oras impreuna cu animalul ca sa se relaxeze, dar fara sa deranjeze
pe oamenii din jur.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcxU5_HZSMQQsQMGi6hRTWWC0ud4aMgmMJjeV6kOH0-DS0ug/viewform?usp=sf_link
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Reciclarea
uletulur
alimentar
uzat

in prezent exista cateva tipuri de uleiuri poluante care cauzeaza

aproximativ 25%din poluarea apei. Desi poluarea cu uleiuri
minerale ca hidrocarburile este cea mai intalnita, cea cu uleiul
alimentar ramane si ea o problema. Potrivit unor estimari, un adult
are nevoie in jur de un milion de litri de apa pentru a supravietui
timp de 14 ani. Un singur litru de ulei contamineaza un milion de
litri de apa. Deoarece aruncarea uleiului de gatit se practica gresit
atat de des in jurul nostru, afectand negativ mediul si implicit omul,
am hotarat sa realizam acest proiect informativ in care propunem
spre aplicare un plan de diminuare sau poate chiar combatere a

acestui tip de poluare.




Uleiul alimentar uzat este extrem de daunator. Dupa ce este
folosit de 2-3 ori, uleiul prajit devine nesanatos. Acesta formeaza
microbi si alte substante care ar putea fi periculoase pentru
sistemul digestiv, astfel trebuie schimbat cu ulei proaspat. Cand
uleiul uzat este indepartat, este ideal ca acesta sa fie colectat si
transportat la un centru care se ocupa cu reciclarea acestuia. Din
nefericire, in cele mai multe cazuri lumea il arunca pe unde apuca,
reprezentand un pericol pentru mediu. Uleiul alimentar uzat ajuns
in sistemul de canalizare infunda tevile si produce defectiuni in
sistemele din statiile de epurare. Costurile de curatare si reabilitare
a tevilor de canalizare sunt apoi introduse la consumatorul final,
rezultand in sporirea cheltuielilor localnicilor. Odata ajuns in
resursele naturale de apa, prin retelele de canalizare sau spalat de
pe pamant de catre ploi, uleiul formeaza o pelicula la suprafata apei
care impiedica oxigenul sa ajunga la plantele si vietuitoarele
acvatice. Ca urmare, atat vietuitoarele cat si plantele din aceste ape
mor, fiind lipsite de oxigen. De asemenea, atunci cand ajunge in sol,
uleiul alimentar uzat rancezeste, poluand solul si oprind
regenerarea acestuia. Astfel, pamantul devine nefertil, fiind necesar
un interval considerabil de timp pentru ca acesta sa devina din nou
productiv.

Consumul anual de ulei alimentar este estimat la 10 litri pe
locuitor, un total de aproximativ 170.000 tone de ulei pe an. Uleiul
alimentar este nelipsit din bucataria oricarui roman. Putini sunt insa
cei care recicleaza uleiul dupa ce il folosesc - in medie doar 1% din
cetatenii Romaniei recicleaza uleiul. Oamenii nu sunt informati in
legatura cu posibilitatea de reciclare a uleiulu, de importanta
acesteia si se posibilitatea de refolosire a uleiului alimentar uzat.
Benzinariile au implementat proiecte de colectare a uleiului,
deoarece uleiul alimentar uzat este folosit ca ingredient in

obtinerea biocombustibilului. Acasa, oamenii pot sa utilizeze
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uleiul uzat pentru confectionarea sapunurilor naturale, sampoane si
creme hidratante, inlaturarea vopselei de pe suprafete, hidratarea
mobilei din piele. Insd majoritatea locuitorilor arunca uleiul in
chiuveta, fara sa stie cat de daunator este pentru mediu sau
pastreaza uleiul folosit in diferite recipiente, fara sa stie cum sa il
reutilizeze sau unde sa il duca. Romania nu a pus la dispozitie

niciun tomberon special de colectare a uleiului alimentar uzat.

Echipa noastra s-a gandit ca amplasarea unor tomberoane speciale
de colectare a uleiului este o actiune necesara in protejarea
mediului, care merita promovata si pusa in aplicare.

Pentru a afla cat de mare este problema reciclarii uleiului in
Romania, am realizat un chestionar dedicat persoanelor care
folosesc ulei alimentar. Pe baza raspunsurilor, am aflat ce fac
cetatenii cu uleiul alimentar uzat, cat de informatii sunt in legatura
cu daunele provocate de acesta, cum ar prefera sa il recicleze, cat
de dispusi ar fi sa recicleze si parerea lor despre diversele metode
de reciclare a uleiului uzat. Cei care au raspuns la chestionar se
incadreaza ,predominant, in intervalul de varsta 15-25 de ani. Acestia
au afirmat faptul ca arunca uleiul uzat in chiuveta sau ca il
colecteaza, dar nu stiu ce sa faca mai departe cu el, dorindu-si o
modalitate convenabila de reciclare a acestuia. Astfel, un procent
de 58,8% din oameni au ales optiunea unui tomberon special
amenajat, amplasat in fiecare cartier. Modul de distribuire a acestui
formular s-a realizat prin trimiterea acestuia catre cunoscuti, iar in
continuare, daca urmeaza a fie implementat proiectul, s-ar putea
realiza prin postarea sondajului pe un site web, distribuirea unui
link web si a unui cod QR pe site-ul primariei, pe paginile de social
media ale institutiilor si asociatiilor partenere.

Planul de implementare al acestui proiect presupune
indeplinirea unor obiective. Acestea presupun amplasarea

tomberoanelor speciale pentru colectat ulei (1-2 pe cartier) intr-un

84




loc accesibil pentru toata lumea si identificarea unei metode de
colectare usoara, posibila si sustenabila. Pentru a informa lumea in
legatura cu importanta si posibilitatea reciclarii uleiului alimentar
uzat, avem ca obiectiv amplasarea unui afis la raioanele de ulei din
magazine sau amplasarea unei etichete pe sticlele de ulei. Acestea
vor contine informatii despre importanta reciclarii uleiului
alimentar uzat, daunele acestuia asupra mediului si prezenta
tomberoanelor speciale pentru colectarea uleiul uzat.

Pentru a amplasa tomberoanele speciale pentru colectarea
uleiului avem nevoie de un certificat de urbanism care se poate
solicita in cadrul Primariei Cluj- Napoca. Acest certificat este
dobandit dupa obtinerea a diferite avize si acorduri tehnice din
partea persoanelor autorizate. Pentru colectarea recipientelor cu
ulei am discutat cu firma SC RESPIRA VERDE SRL, situata in
Oradea, care se ocupa cu colectarea uleiului si care are contracte in
majoritatea oraselor mari din tara. Acestia ne-au oferit sansa de a
semna un contract, oferind posibilitatea de colectare saptamanala
pe anumite rute stabilite in prealabil. in context practic,
tomberoanele speciale vor fi amplasate in fiecare cartier din Cluj-
Napoca in numar de cate 1-2 pe cartier langa tomberoanele
ecologice deja existente. Fiind o locatie cat mai accesibila si
populatd, incurajam lumea sa recicleze uleiul odata cu gunoiul.

Bugetul estimat pentru implementarea proiectului se ridica la
suma aproximativa de 27.000 lei. Cele 50 de tomberoane ar costa
25.000 lei, certificatul de urbanism este 25 lei si 3 lei/ luna cu
prelungire, contractul cu Respira Verde este gratuit, iar o
aproximare a costurilor de promovare ar putea ajunge la 1000 lei,
plus costuri aditionale pentru transportarea tomberoanelor si alte
necesitati.

Pentru a ne putea pune proiectul in aplicare vom avea nevoie de

sprijin de la companiile care sunt deja active in domeniul reciclarii
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Astfel, cativa dintre partenerii
posibili la care ne-am gandit
sunt MOL, care are un program
activ de colectare al uleiului
uzat din Romania, impreuna cu
OMW, care a avut o campanie

de colectare al uleiului in 2020.

Auchan este un magazin
alimentar care ofera
recompense pentru oamenii
care recicleaza uleiul.
Collecto.ro este o asociatie care
ofera servicii de colectare al
uleiului reciclat, iar nu in
ultimul rand, Green
Environment ofera recipiente
de depozitare al uleiului folosit.
in concluzie, proiectul de
reciclare a uleiului alimentar
uzat este unul necesar, care
merita sa fie pus in practica.
Acesta va educa poporul
despre acest subiect si va
determina lumea sa incerce
mai mult sa recicleze uleiul de
bucatarie uzat, protejand

mediul inconjurator.
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