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Pentru Carmen, Ivona si Iris.
Multumesc pentru incredere si rabdare.






MULTUMIRI

Nu am mai scris niciodatd o carte. Am crezut cd nu am ribdarea si disci-
plina pe care le presupune aceastd activitate. In plus, nu gisisem o tema
care sd ma ,,tina treazd” cel putin 3 ani, durata minima a studiilor doctorale.
Imi place la nebunie sa lucrez cu actorii, ma provoaci discutiile cu regizorii
despre proiectele lor si imi place emotia continuta de situatiile-limitd, asa
ca a fost nevoie doar de amintirea unui moment care avea aceste ingredien-
te, pentru ca subiectul viitoarei mele teze doctorale sa se formuleze. Eram
la Tasi, montam ,,Inimd de caine”* cu studentii din anul 3 de la facultatea
de teatru din oras, care cunosteau ca-n palma culoarele teatrului national
si, implicit, scurtaturile spre loje, acele locuri magice in care tu vezi totul,
dar nimeni nu te vede cdnd cauti umbra. Intr-una din zile, pe scena mare
a teatrului avea loc un casting. Pe-un scaun din public se agita un regizor,
iar pe scend erau mai multi actori care raspundeau la diverse intrebéri, apoi
citeau fragmente de text. Nu imi mai amintesc cit timp am stat pititd in loja
respectivd, posibil sé fi fost o ord sau zece, dar am plecat de acolo convinsa
cd am trdit un moment in care s-au amestecat, in cea mai desavarsita for-
muld, Omul, Emotia, Dorinta, Arta, Cuvantul, Eroarea si Erotismul. Amin-
tindu-mi aceasta intdmplare, mi-am dat seama cd despre casting as vrea sd
scriu, fard sa am habar cd bibliografie specificd aproape cd nu exista, ca va
urma o lungd perioadd de rasfoit zeci de carti dupa declaratii ale regizorilor
si actorilor despre momentul in care au ales sau au fost alesi intr-o distribu-
tie. Un ajutor substantial I-am primit de la colegi de breasla care au raspuns,
in perioada 2016-1017, intrebdrilor mele puse sub forma unui chestionar?.
li apreciez si le sunt profund recunoscitoare pentru timpul acordat. Multu-
mesc voua: Cristina Flutur, Ofelia Popii, Nicoleta Lefter, Ana Pasti, Raluca
Mara, Marian Adochitei, Raluca Iani, Anca Hanu, Elena Ivanca, Andrei Sa-
béu, Sebastian Barbélan, Miron Maxim, Ingrid Elena Robu, Vera Britfilean,

Nuveld a lui Mihail Bulgakov

Am introdus, in corpul lucrarii, o parte din rdspunsuri, iar in Anexe se afld chestionarele
integral completate de catre 17 actori si 11 regizori din totalul de 47 primite pe parcursul
a doi ani.



Robert Pavicsits, Sorin Miron, Adrian Cucu, Fatma Mohamed, Cristina Ra-
gos, Florin Vidamski, Andrei Stehan, Paula Rotar, Ondina Frate, Dragos
Mosoiu, Andrei Majeri, Radu Nica, David Schwartz, Leta Popescu, Alexan-
dra Felseghi, Catinca Dréaganescu, Irina Popescu Boieru, Delia Gavlitchi,
Florentina Enache, Ovidiu Caita si Catélin Dordea.’

Alaturi de mine au fost si altii, oameni care m-au ajutat sa scriu, m-au
ascultat si nu m-au lasat sd renunt: Carmen Odangiu, corector inspirat si
inspirator (cele mai asteptate au fost intalnirile noastre, la telefon, mai tot
timpul in pragul noptii); Filip Odangiu (imi pui in ordine gandurile si stiu
cd o idee are sens doar dupa ce vorbesc cu tine); Miriam Cuibus (ati fost pri-
ma persoand care a apreciat tema lucrarii si ati pus totul in miscare); Laura
Pavel-Teutisan (multumesc pentru indrumare si blandete). Ivona si Iris, va
multumesc pentru infinita rabdare.

* Raspunsurile lor, ca de altfel, intreaga documentare, au avut in vedere realitatea castingu-

lui pana in anul 2017, anul sustinerii tezei de doctorat apreciata cu calificativul Summa Cum
Laude (Excelent). Lucrarea are titlul ,,Observator si Observat in procesul de casting teatral.
Determinari socio-psihologice ale relatiei ,,fata in fata” si a fost sustinuta in data de 7 iulie
2017 in cadrul Universitatii Babes-Bolyai, Facultatea de Teatru si Film (Cluj-Napoca).
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INTRODUCERE

»Ca sd ai succes ca regizor, secretul, mon cher,
e sa stii sa-ti faci distributia. Cincizeci la suta e
rezolvat, restul se face de la sine!™

Moni Ghelerter

In lantul deciziilor care marcheaza geneza unui spectacol de teatru sau a
unui film, alegerea actorilor care vor da viatd personajelor reprezintd un
moment de granita. De acum, fiintele ,de hértie” ale piesei sau ale scena-
riului capata chip, trup, voce, suflet. Personajele, metafore ale fiintei umane,
trec, din stadiul virtual, in cel al ,,incarndrii”, printr-un autentic act de cre-
atie, in cadrul caruia regizorul isi recruteaza ,echipajul” pentru o Calatorie
ce poate fi fard intoarcere. Cu toate cd miza acestei etape de parcurs este
esentiald, odata incheiat, momentul auditiei intrd intr-o zond de umbra.
Succesiunea de evenimente care duce la stabilirea distributiei este rareori
amintita ulterior; cu exceptia memorialisticii sau monografiilor, putine ma-
teriale documentare pe aceasta tema sunt pdstrate in arhive. Amalgamul de
metode si tehnici de evaluare a actorilor, consideratiile de ordin pragmatic,
dinamicile interpersonale din interiorul trupei teatrale, chiar si zvonistica
iscatd in jurul evenimentului, intretin o veritabild mitologie, dupd cum re-
marca cercetatorul Brian Eugenio Herrera®. Cercetarea de fata isi propune
sd vina in sprijinul necesitatii de clarificare a fenomenelor care au loc in
timpul castingului, in general, si in cadrul auditiei teatrale, in special.
Lucrarea de fata foloseste notiuni, concepte sau paradigme preluate din
psihologie, sociologie, neurostiinte sau antropologie si adaptate temei, cu

' Andrei Serban, O biografie, Editura Polirom, lasi, 2006, p. 32.

> Brian Eugenio Herrera, ,The Best Actor for the Role, or the Mythos of Casting in Ameri-
can Popular Performance”, in ,,The Journal Of American Drama and Theatre” (JADT), Vol
27 No.2, postat in 30 aprilie 2015, accesat ultima datd pe data de 7 aprilie 2017, la URL:
http://jadtjournal.org/2015/04/24/the-best-actor-for-the-role-or-the-mythos-of-casting-
in-american-popular-performance/.

Citatele din lucrarile in alte limbi decéat limba roména apar in traducerea autorului pre-
zentei lucriri, acolo unde nu se mentioneaza traducatorul.
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scopul de a elucida cat mai multe aspecte ale procesului de casting. Aceasta
perspectivd multipla ne poate permite ulterior identificarea unor trasaturi
constante, precum si formularea unor principii de larga valabilitate legate
de acest fenomen care ia amploare in spatiul teatral romanesc, indiferent
cd este vorba de institutiile teatrale de stat, de cele private sau de proiectele
independente.

Analiza unor madrturii din castinguri sustinute de regizori si actori cu
relevantd in plan international reprezintd, de asemenea, o oportunitate de
a reflecta la problematica teatrului roménesc, atit la nivel organizational,
institutional, cat si la nivel comportamental, privat. Prin cunoasterea prac-
ticii de casting consacrate (in special a celei din Statele Unite si din Europa
occidentald) putem sd evaludm stadiul de dezvoltare a culturii castingului
de la noi, raportandu-l la standardele de calitate de peste tot. In acest sens,
semnele unui progres sunt evidente, mai ales in domeniul castingului de
film, unde, dupa anii 90, au inceput sa apard agentii specializate, dar si ocu-
patii specifice, ca aceea de director de casting.’

Lucrarea de fatd s-a ndscut, totodatd, din nevoia de a stabili criterii de
diferentiere si de incadrare tipologica (plecand de la felul in care regizorii
si actorii concep si conduc un casting), din necesitatea de a face distinctie
intre diverse tipuri de regizori si actori, dar si din incercarea de a determina
ce influentd poate si aiba, in casting, tipul de spectacol care urmeaza si fie
montat.

Prin abordarea problematicii castingului din perspectivd psihologica
si sociologica, putem observa anumite modele de comportament si putem
descoperi, dincolo de alegerile pe care le face un regizor in raport cu specta-
colul din mintea sa, ce anume il motiveaza suplimentar, ce rol joaca subcon-
stientul in stabilirea unei distributii si daca alegerile pot fi explicate si prin
compatibilitati interpersonale.

Ce importanta au elementele de conjunctura, trasiturile psihologice ale
regizorului sau ale actorului si in ce masura pot influenta toti acesti factori
proiectia regizorala initiala? Procesele psihice (implicate in evaluarea ac-
torului) precum perceptia, atentia sau observatia, dar si erorile care pot sd
apara in procesul de atribuire a calitatilor sau defectelor, au sau nu, un rol
determinant in decizia finald a regizorului? In ce masura sunt influentate
deciziile luate in cadrul unei auditii, de personalitatea, temperamentul sau
tipul uman céruia regizorul ii apartine din punct de vedere bioconstitutio-
nal, psiho-biologic si psihologic, caracterologic etc.?

* 1In capitolul I, subcapitolul intitulat ,, Agentia de casting, directorul de casting si casting

call-ul” este dedicat acestui subiect.
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Cercetarea intreprinsa a insemnat, pe langa confirmarea sau infirma-
rea acestor ipoteze initiale, parcurgerea unui ,,drum al cartilor”, revelator,
dar si intalnirea cu personalitati teatrale de exceptie. Sursele consultate au
furnizat date si instrumente utile pentru a evidentia importanta proceselor
psihice implicate in situatia de casting (Sigmund Freud, Carl Gustav Jung,
Johan Huizinga, Alfred Adler, Septimiu Chelcea, Paul Popescu-Neveanu,
Mielu Zlate, Mircea Miclea, Nicolas Guéguen si altii). O sursd insemnata a
fost reprezentata de lucririle de teorie a teatrului, poeticile teatrale si autorii
acestora (Denis Diderot, Louis Jouvet, Jaques Lecoq, Eugenio Barba, Declan
Donnellan, Viola Spolin, Andrei Serban etc.). De nepretuit ajutor au fost si
operele lui Daniel Goleman (Inteligenta emotionald, Focus-motivatia ascun-
sd a performantei), Erving Goftman (Viata cotidiand ca spectacol) si, desi-
gur, cele ale lui George Banu (Dincolo de rol sau Actorul nesupus, Repetitiile
si teatrul reinnoit. Secolul regiei, Teatrul de artd, o traditie modernd, Scena
supravegheatd., De la Shakespeare la Genet, Monologurile neimplinirii etc.), a
carui contributie unica la dezvoltarea teatrologiei si spectacologiei contem-
porane il fac de neevitat in orice intreprindere teoretica serioasa. Un aport
substantial in schitarea portretelor unor mari regizori romani, precum si in
descoperirea unei anecdotici savuroase, legate de alcatuirea unor distributii,
l-au avut culegerile de interviuri ale Floricéi Ichim (Conversatie in sase acte
cu Tompa Gabor, La vorbd cu Vlad Mugur). Autobiografiile lui Lev Dodin,
Pipo Delbono, Ariane Mnouchkine, volumele publicate de Revista ,Teatrul
azi“, in seria ,Mari regizori ai lumii”, au oferit, de asemenea, un bogat mate-
rial informativ privind diverse modalitati de selectare a actorilor. Culegerile
de interviuri cu directori de casting, actori sau regizori, au reprezentat, si
ele, surse importante de informare despre modul in care se realizeaza cas-
tingurile, atat in teatru cét si in film, in Statele Unite: Gordon Hunt (How to
Audition For TV, Movies, Commercials, Plays and Musicals), Karen Konda-
zian (The Actor’s Encyclopedia of Casting Directors), Hettie Lynne Hurtes,
(The back stage guide to casting directors), Jen Rudin’s (Confessions of a Cas-
ting Director: Help Actors Land Any Role with Secrets from Inside the Audi-
tion Room), Ginger Howard Friedman (Casting Directors" secrets — Inside
Tips for Successful Auditions), Richard Evans CDG (Auditions — A practical
guide), Judith Searle (Getting the Part) si Margo Annett (Actor's Guide to
Auditions & Interviews). Pentru documentare s-au fost si materiale video:
filmul Cesare deve morire (Italia, 2012), regizat de celebrii Paolo si Vittorio
Taviani, precum si imaginile ce surprind probele - fragmente de casting - ale
unor actori deveniti celebri.

Pe materialelor bibliografice si a marturiilor scrise si trecand in revista
exemple semnificative pentru tipurile de casting ale secolului XX (in film
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si in teatru), se poate obtine perspectiva istorica necesara asupra temei lu-
crarii. Prin identificarea similitudinilor si a diferentelor dintre categoriile
de casting, s-a urmarit definirea castingului teatral, evidentiind punctele de
suprapunere, dar si ceea ce il diferentiaza de castingul cinematografic.

Studierea relatiei regizor-actor a condus la descoperirea unei problema-
tici complexe legate de: prima impresie, deciziile constiente, determindrile
inconstiente i motivatiile care conditioneaza alegerile finale ale regizorului.
Prin analiza acestei problematici, cercetarea si-a gasit obiectivele. Demersu-
lui analitic i s-a addugat examinarea unor cazuri concrete de casting care au
ilustrat si verificat ipotezele initiale ale investigatiei teoretice.

In cronologia etapelor din realizarea spectacolului de teatru, fenomenul
castingului incita prin caracterul sdu de situatie-limitd, declansatoare a unei
multitudini de stari si reactii susceptibile de a produce transformari la nivel
subtil in regizor si actor..
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I. CASTINGUL

Etimologie, definitii

Primul inteles al termenului de casting, regasit in majoritatea surselor con-
sultate, este cel de ,,concurs sportiv in care participantii au dreptul la un nu-
mar de arunciri la tintd, intr-un timp limitat™, iar cea mai veche referint,
in care verbul ,cast” este asociat cu sensul de ,,a arunca’, dateazd din jurul
anului 1200. Utilizarea timpurie a termenului, cea care apare si in repre-
zentarile iconografice, se referd la jocul de zaruri si are trimiteri explicite
la ideile de ,avere” sau ,,soartd”. Verbul ,to cast” (,,a arunca’), inlocuieste
termenul ,weorpan” din engleza veche (cu sensul de ,,urzeald”), dar si pe cel
de ,a calcula, prin luarea in considerare a unui grafic, prin cartografierea
unui traseu”, termeni provenind din secolul al XIII-lea. Sensul de ,arunca-
re” aducea totodatd cu sine si ideea de ,,forma pe care o ia un lucru dupé ce a
fost aruncat”, ceea ce a dus ulterior la nasterea unor semnificatii pe scara lar-
ga si variatd, cum ar fi actul sau procesul de luare a unor mulaje sau impresii,
precum si formarea in matrite®. Intelesul de ,,a forma intr-o matrit” este de
secol al XV-lea tarziu. Dintre avatarurile care jaloneaza evolutia etimologica
interesantd a termenului ,,casting” (a arunca - soartd — joc de zaruri — im-
presie — mulaj), o parte se regasesc subintelese in sensul pe care il primeste
cuvantul in jurul anului 1630, si anume de ,,grup de actori dintr-o piesd”’
Astazi, majoritatea dictionarelor atribuie cuvantului casting sensul de ,,Act
sau proces de alegere a unor actori pentru a juca diferite roluri intr-o pro-
ductie teatrala, de film etc>*

Utilizat pe scard larga in industria de divertisment din Occident, cuvan-
tul casting apare sporadic sub forma de ,,color blind casting”. Intalnita si
sub numele de ,,non traditional casting’, ,,integrated casting” sau ,diverse
casting”, sintagma se refera la distribuirea unor membri apartindnd mino-
ritatilor etnice si a actorilor de sex feminin in roluri in care rasa, etnia sau

1

https://dexonline.ro/definitie/casting
http://www.etymonline.com/index.php?term=cast

Dictionar Etimologic on line http://www.etymonline.com/index.php?term=cast
http://www.dictionary.com/browse/casting

2

3
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sexul nu sunt specificate.® Este vorba despre situatiile in care, de exemplu,
un adult este distribuit in rol de copil, un actor de culoare joacd un rol re-
zervat in mod traditional actorilor albi, o femeie joacd un rol interpretat
anterior de un barbat etc. Intr-un articol al revistei ,,The Stage”®, din noiem-
brie 2016, Thomas Hescott ii intreaba pe actori din Marea Britanie ce cred
despre ,,castingul diversificat” (diverse casting). Unul dintre ei raspunde:

»Dacd eu consider ca societatea este reprezentata in mod diferit pe scend
si la TV? Nu prea cred. Un articol din ,,The Guardian” vorbea sdptimana
aceasta despre faptul ca actorii de culoare primesc roluri in filme doar dacé
acestea sunt despre gisti, crime sau sclavie”

Alt actor subliniaza aceeasi nevoie de diversificare a castingurilor: ,,Am
observat ca unele dintre cele mai stridente comentarii au fost in legatura cu
Shakespeare si castingul ,,colour-blind” Intr-un fel, este de inteles faptul cd
oamenii au o viziune foarte exacta legata de felul in care Shakespeare tre-
buie jucat, dar, tindnd cont de felul in care Shakespeare relateaza povestile
- foarte departe de naturalism -, pare ciudat (si posibil rasist) sa fii deranjat
de astfel de auditii colour-blind. (...). Am folosit termenul ,,auditie colo-
ur-blind”, dar imi amintesc de Peter Brook comentand acum cétiva ani, cum
cd nu ar trebui sa vorbim despre auditie ,,colour-blind”, avind in vedere ci
acest termen sugereazd cd suntem orbi la o parte importantd din machiajul
actorului, cd nu o acceptim, nu o imbritisdm...”®

O alta asociere de temeni in care regdsim cuvéantul ,casting” este ,type
casting”, castingul ,,pe gen”: se refera la practica de a distribui un actor in-
tr-un rol similar celor pe care le-a jucat inainte, celor in care a avut succes.’
Distribuirea pe ,emploi’, desi e cuprinsé in aria de sensuri, nu epuizeaza

http://www.theatrecrafts.com/pages/home/glossary-of-technical-theatre-terms/search/
Accesat ultima datd pe data de 10 aprilie 2017, la URL: https://www.thestage.co.uk/advi-
ce/the-green-room/2016/green-room-views-diverse-casting/

»Is society represented, diversity-wise on stage or TV? I don't think so. An article in the
Guardian talked this week about black actors only getting film roles if it’s about gangs,
crime or slavery”

»I've noticed some of the most strident comments have been around Shakespeare and
colour-blind casting. In some ways, this makes sense in that people hold very clear views
as to how’ they think Shakespeare should be performed, but of course given the nature
of how Shakespeare tells stories — very far from naturalism - it seems crazy (and possibly
racist) to be bothered by such colour-blind casting. (...). I used the term ‘colour-blind
casting, but I remember Peter Brook commenting years ago that we shouldn't talk about
colour-blind casting, as the term suggests we are blind to an important part of that actor’s
make-up, that we are accepting it, not embracing it ...” Accesat ultima data pe data de 15
aprilie 2017, la URL: https://www.thestage.co.uk/advice/the-green-room/2016/green-ro-
om-views-diverse-casting/

http://www.filmsite.org/filmterms5.html, accesat ultima data pe data de 17 aprilie 2017
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semnificatiile termenului de ,type casting” Au fost situatii in care un actor
s-a identificat atit de puternic cu un rol, incat a ajuns sa-i fie greu sa mai
joace altceva, dar sunt mult mai frecvente cazurile in care actorii, ajunsi
prizonierii genului in care au fost consacrati, simt ci se plafoneazi.'® , Type
casting”-ul se mai poate referi si la faptul ca actorul si personajul pe care
ar urma sa-l joace au trasdturi comune sau provin din acelasi grup social
sau etnic. Uneori, prin intermediul ,,type-casting”-ului, in tari precum Ma-
rea Britanie, Franta sau Statele Unite, se impune respectarea unor reguli de
»corectitudine politica’, proiectele de importanta nationala avand obligatia
de a coopta, in randul participantilor, reprezentanti afro-americani, latini,
asiatici sau alti membri ai diferitelor minoritédti. Actrita Maria Roman po-
vesteste o intAmplare amuzanta din perioada in care abia sosise la New York
si incd nu era familiarizata cu regulile auditiilor. S-a prezentat la un type
casting:

»Stiindu-ma de origine latind, m-am dus si eu la o proba unde se cau-
tau ,,latins” Cand am ajuns acolo, era o incapere plina de fete mexicane si
spaniole, membrii echipei - la fel, care s-au oprit toti din ce ficeau sa vada
ce cautd blonda asta la probd, insistand ca e si ea latina. Pentru americani,
ylatin” inseamna foarte clar ten inchis si vorbitor de spaniold.”"!

Un alt termen des folosit in industria de divertisment este ,,against type”,
cunoscut in teatru drept ,,contre-emploi”, desemnéand deci, un rol care ar fi
opus sau nepotrivit, la prima vedere, pentru datele unui actor.

Alaturi de ,,casting’, terminologia de specialitate cuprinde si alti termeni
inruditi: ,auditie” (,,audition”), ,,lectura” (,,reading”) sau ,,probe” (,tryout”).
in general, acestia se refera, de asemenea, la procesul prin care regizorul sau
directorul de casting solicita actorilor sd facd o demonstratie a aptitudinilor,
a talentului lor, prin intermediul unor probe specifice, pregatite dinainte sau
nu'? De exemplu, actorii/artistii sunt solicitati s memoreze un monolog/o
scena si sa-1/o prezinte in fata regizorului/directorului de casting/comisiei
de evaluare. Alteori, li se cere actorilor sa citeascd un text la prima vedere,
proba care testeaza spontaneitatea si capacitatea de raspuns la o situatie ne-

1% Un exemplu tipic este cel al actorilor deveniti victimele prejudecitilor care fac o distinctie
fortatd intre actorii ,,de comedie” si actorii ,,de drama”.

Accesat ultima datd pe data de 22 februarie 2017, la URL: http://www.ziarulmetropolis.
ro/maria-roman-5-lucruri-pe-care-le-invata-un-actor-roman-in-america/

Dezvoltarea acestei practici, institutionalizarea ei, treptat, a stimulat aparitia unei mul-
titudini de materiale bibliografice in sprijinul actorilor, de la manuale si indreptare de
casting, la culegeri de texte dramatice adaptate situatiei de casting sau la alte cérti care
cuprind interviuri cu cei din domeniu.
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previzuta'®. Cuvantul ,,auditie” provine din verbul latin ,audire”. ,, Audire”
este radacina si a altor cuvinte din limba engleza care fac referire la ,,auz’,
cum ar fi ,,audible” (audibil, fonic, ceea ce poate fi auzit), ,,audience” (public,
audientd) etc. Abia la sfarsitul secolului al XIX-lea, substantivul ,auditie”
a inceput sa fie folosit pentru a defini o interpretare de proba a artistului
(entertainerului). De asemenea, verbul ,to audition”, prin care se intelege
»a testa calitdtile unui artist in vederea unei angajéri’, nu a aparut, in limba
englezd, decét la mijlocul secolului al XX-lea'*. Desi au origine comuni si
o suma de trasituri similare, auditiile de film si cele din teatru au evoluat
diferit si s-au adaptat cerintelor specifice celor doud arte. Ele vor fi analizate
separat, plecand de la constarea cd, desi asemanatoare, scopurile si mijloa-
cele celor doud nu sunt identice.

Castingul in film

Despre castingurile pentru alcatuirea distributiilor de film au aparut putine
studii de specialitate. Procedurile, etapele, anecdotica ce insoteste procesul,
sunt, uneori, mentionate in interviuri de cétre regizori, actori, directori de
casting sau agenti de casting, insa carti sau articole stiintifice dedicate aces-
tei teme intalnim foarte rar. Cu toate acestea, bibliografia care descrie prac-
tica auditiei este prolifica, permitandu-ne extragerea unor principii si reguli
de functionare din declaratiile celor implicati, fie ei regizori, directori de
casting sau actori, si consemnate in revistele sau cartile de specialitate. Aces-
te marturisiri constituie un sprijin valoros pentru intelegerea intregului pro-
ces, prezent intr-o forma sau alta, in etapa de preproductie a oricarui film.

Celebrul regizor de film, James Cameron, autor al unor productii
hollywoodiene multipremiate (Aliens 1984, Titanic 1997, Avatar 2009 etc.),
care au cuprins sute de actori in distributie, e mentionat in enciclopedia al-
catuitd de Karen Kondazian (The Actor’s Encyclopedia of Casting Directors),
cu urmdtoarea declaratie, in care pledeaza pentru unicitatea meseriei de ac-
tor, avand in vedere relatia privilegiatd pe care o intretine cu un domeniu
atat de imprevizibil cum e cel al emotiilor:

»Exista darurile de la Dumnezeu - instrumentul, ochii, fizionomia, vo-
cea, corpul, 0 anumita conexiune intre minte si corp, cum iti misti mainile,
cum actionezi cu intreaga ta fiinta. Cred cd multe dintre ele sunt innéscute.

> Accesat ultima dati pe data de 3 decembrie 2016, la URL: http://www.theatrecrafts.com/
pages/home/glossary-of-technical-theatre-terms/search/

' Accesat ultima data pe data de 19 decembrie 2016, la URL: https://www.merriam-webs-
ter.com/dictionary/audition.
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Dar trebuie sd mai existe un set de calitati psihologice la dispozitia ta: capa-
citatea de munci din greu, de a te concentra fara a fi distras usor, capacitatea
de afiatent. (...) singurul lucru de care nu te poti dispensa, chiar daca altele
lipsesc, este abilitatea de a lasa sd iasd la suprafata emotii pe care noi, ceilalti,
care alciatuim populatia civild, am fost educati sa le controlam inca din co-
pilarie. Suntem determinati sa nu plangem, sa nu strigam, sa fim puternici,
sd nu ne dezvaluim emotiile in public, iar actorii trebuie sd sparga limitele
acestor conditiondri si s se mentina in control totodatd. Sa eliberezi demo-
nul i, concomitent, s-1 strunesti, asta e magia actorului’”*®.

Daca actorii care se prezinta la un casting ar citi aceastd descriere a ac-
torului, ar i poate mai increzatori in caracterul exceptional al meseriei lor
si in sansa lor de a reusi. Acelasi regizor, venind in intdmpinarea actorilor,
crede cd acestia pierd prea mult timp incercind sa anticipeze ce asteaptd
regizorul de film de la ei, bazindu-se pe ceea ce stiu despre el si ce au vazut
ca facuse el anterior. Sfatul regizorului pentru cei ce se inscriu la care cas-
tingurile pe care el le coordoneazd este sa prezinte ceea ce au pregatit, dar
sd fie gata si pentru schimbiri, sé fie flexibili'®. Actorii, mai ales la primele
castinguri, se adapteaza cu dificultate indicatiilor: sunt fie defensivi, fie pre-
vazatori. Actorul Richard Dreyfuss, cunoscut drept un rebel al situatiilor
de casting, incurajeaza actorii sa-si constientizeze atuurile si ,puterea’, sa-si
afirme individualitatea, ramanéand, totodatd, disponibili. Acesta sustine ca
actorul, fiind el insusi instrumentul meseriei sale, trebuie sd evite sa ,,re-
nunte’, in timpul interviului, la ceea ce il reprezinta, individualitatea sa fiind
exact ceea ce se evalueaza. Dreyfus atrage atentia: ,,Ceea ce se cautd e abili-
tatea de fi maleabil. Un actor trebuie sa fie capabil sa se adapteze sd schimbe
culoarea interpretarii. (...) Nu trebuie sd fi de acord cu regizorul doar de
dragul armoniei”"’.

1> There are the God given qualities - the instrument, the eyes, the face, the voice, the body,

a certain connection between the brain and the body, how you move your hands, how you
act with your whole being. I think a lot of those things are innate. There needs to be a psy-
chological constellation of things at your disposal; the ability to work hard, to concentrate
and not be distracted, to focus. (...) the one thing you can’t get away without, is the ability
to summon to the surface an emotional state which we as a population are conditioned
against from our earliest childhood. We're conditioned not to cry, to be strong, not to
show our feelings in public, and actors have to break through all of that conditioning and
be in control of it at the same time. That’s what I find to be the great magic - to be able to
summon the demon and then control it directly” Karen Kondazian, The Actor’s Encyclope-
dia of Casting Directors, foreword by Richard Dreyfuss, Lone Eagle Publishing Company,
Hollywood, USA, 1999, p. 449.

1S Idem, p. 447.

Gordon Hunt, How to Audition For TV, Movies, Commercials, Plays and Musicals, Harper-

Collins Publishers, New York, 1995, p. 301-304.
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Castingul de film, din punctul de vedere al probelor, pare si nu difere
prea mult de auditia din teatru. Totusi, exista deosebiri semnificative, ca
metodologie si mod de organizare. La un prim nivel, exista diferente date
de specificitatea mediului si apoi diferente majore de proportii. ,Cantitatea”
de roluri dintr-un film este, in mod obisnuit, net superioara celei din tea-
tru, ca urmare, numarul celor care se prezinta la auditii pentru o productie
cinematografica poate atinge dimensiuni impresionante, in comparatie cu
al celor care aplica pentru roluri in spectacolele de teatru (desi, in culturi
teatrale precum cele din Marea Britanie sau Franta, nu de putine ori, numa-
rul actorilor doritori sa prinda un rol intr-o distributie e de ordinul sutelor).
Din aceste diferente de scara reiese faptul cd probele de casting pentru film
se specializeazd urmérind un criteriu al eficientei, in timp ce probele din
teatru urmaresc calitatea artistica a ,prezentei” nemijlocite a actorului in
fata publicului. Pentru film, actorul trebuie sa arate cat mai multe intr-un
timp cit mai scurt, iar uneori e suficient doar ,,sa se arate”, criteriul potri-
virii fizice cu rolul fiind decisiv. Ratiunea maximei eficiente sté la originea
unui prestigios concurs anual de monologuri, de doar 1 minut, organizat
la Los Angeles, in Statele Unite, aflat la cea de a 10-a editie.'® In schimb, la
teatru, evaluarea fiecarui actor poate dura mai mult pentru cé se testeazd
capacitatea de metamorfoza si, mai ales, de proiectie a expresivitatii vocale
si corporale, deosebite fatd de cinema. In film conteaza ceea ce reuseste si
ajungd, din ,prezenta” actorului, dincolo de lentila aparatului si de aceea,
de multe ori, la castingurile de film se prezinta si incepétori sau neinitiati,
in timp ce scena cere stapanirea unor de tehnici de proiectare a expresiei pe
care cei nepregdtiti nu o stapanesc.

In ambele situatii, ceea ce i se cere unui actor care se prezinta la un casting
pentru un rol are legitura cu ceea ce cautd regizorul. Regizorul de film, spre
deosebire de regizorul din teatru, utilizeazd camera video ca pe un filtru.
Acelasi James Cameron spunea, in interviul acordat in anul 1999: ,, Auditia
in film vizeazd modul cum trece dincoace de ecran acea persoand.”'” Dupa
castingul pentru Titanic, in care nu mai putin de 92 dintre roluri contineau
replici, acesta declara ci a selectat oamenii care ,,contineau ceva interesant,
care dideau iluzia cd au o poveste in spate”*’. Pentru regizorul de origine
canadiana, scenariul si distributia reprezinta 80% din reteta succesului unui
proiect.

' LAs 1 Minute Monologue Contest (http://www.1lminutemonologue.com).

¥, Audition for film, is about how that person comes across on screen.” Karen Kondazian,
The Actor’s Encyclopedia of Casting Directors, p. 447.

»-.. people who had something inherently interesting about them, which gives you an
illusion of back-story.” Idem.
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Alti regizori nu indicd procente pentru a sublinia importanta selectarii
distributiei, nici nu sunt ghidati, in mod special, de succes, atunci cind se
pregitesc sa faca filme. ,Nu vreau sa filmez apusuri de soare” spunea con-
troversatul regizor Ulrich Seidl. In filmele sale®’, interpretate ca situandu-se
la granita dintre documentar si fictiune, regizorul lucreaza atat cu actori
profesionisti, cit si cu amatori. Acesta a fost, deseori, acuzat de manipulare,
de faptul ca utilizeaza actorii pentru a-si marturisi propriile obsesii si nevro-
ze. Actorii din filmele sale sunt considerati ,victime”, chiar daci, de obicei,
alegerea lor a avut loc ca urmare a unor castinguri la care actorii se prezintd
in numdr mare si de bunavoie.

In mod obisnuit, filmul poate fi inteles ca un portret al regizorului. Vizi-
unea acestuia, atmosfera pe care urmdreste sa o obtina dicteaza felul in care
arata in final majoritatea filmelor. Producétorul/producitorii, directorul de
imagine, scenograful etc. se alatura proiectului in masura in care acesta ofe-
rd noutate, vizibilitate sau/si castig material. Actorii, inainte de a se prezenta
la un casting, primesc scenariul, iar, dupa ce il consulta, pot accepta propu-
nerea, pot cere detalii sau pot refuza rolul. Actorii au acest drept, dar rareori
refuza roluri, mai ales cei aflati la inceput de cariera.

In martie 2017, am participat la o intdlnire** cu un laureat al Festivalului
de film de la Cannes si detinator al unui Glob de aur: actorul Géza Rohrig,
protagonistul filmului Fiul lui Saul.>® Acesta a povestit modul in care a ajuns
sa accepte propunerea pentru rolul care i-a adus celebritatea. Faptul ca acti-
unea filmului urma sa aibd loc in lagarul de la Auschwitz nu reprezenta un
argument, initial. De origine evreu, cunoscator al filmelor pe tema lagarelor
naziste, a vrut sa evite alaturarea numelui sau distributiei pentru un film
despre Holocaust. Inainte sa refuze rolul, a cerut scenariul, iar proiectul re-
gizoral a fost cel care l-a convins in cele din urma.

Cel mai bine cotat actor romén la Hollywood, Marcel Iures, vorbeste
intr-un interviu®* din anul 2008, acordat lui Ovidiu Simonca, despre com-
promisuri si obiective, despre roluri pe care trebuie si le accepti, pentru a
ajunge sa joci ceea ce iti doresti:

' Im Keller (In pivnitd), 2014; Hundstage (Zile caniculare), 2001; Tierische Liebe (Dragoste
animalicd), 1996 etc.

Intalnirea a fost organizatd de Linia maghiara a Facultitii de Litere din cadrul Universi-
tatii Babes-Bolyai (impreuna cu Departamentul de Literatura maghiara si Federatia Uni-
versitara Maghiara din Romania).

Film regizat de Lészl6 Nemes si distins cu 52 de premii §i 48 de nominalizari.

Accesat ultima data pe data de 10 octombrie 2015, la URL: http://www.observatorcultu-
ral.ro/articol/cel-mai-mult-imi-place-sa-joc-la-teatrul-act-interviu-cu-marcel-iures-2/.
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»Ovidiu Simonca: Unii spun cd n-ati jucat numai in productii valo-
roase, ca au mai fost si productii de mana a doua, ciclul cu vampiri...

Marecel Iures: Vorbiti de Interviu cu un vampir?
Ovidiu Simonca: Da, printre altele.

Marcel Iures: Ala a fost primul, ca sa intru in sistem. Eu eram progra-
mat sa intru la nivel foarte sus. Am unul dintre cei mai buni agenti din
lume si eram programat s joc rolul pe care l-a interpretat Antonio
Banderas. N-a fost si fie. Si am intrat intr-un rol mai mic. in general,
dincolo de iluzia ca aterizezi in centru, realitatea este cd aeroportul e
in afara orasului, chiar daca tu pilotezi bine avionul.

Ovidiu Simonca: Adici ce vi s-a propus, aia ati jucat.

Marcel Iures: N-ai cum altfel. Trebuie s-o iei de jos. Si aici, in Romé-
nia, am jucat intéi la Turda, am stat la Cluj, am pornit incetisor, n-am
ajuns dintr-odaté la Bulandra. E mai sdnatos s-o iei de jos, pas cu pas.”

Perseverenta, tenacitatea, curiozitatea, observatia si atentia sunt caracte-
ristici care i-au ajutat pe unii actori s parcurga traseul de la roluri secun-
dare, la rolurile principale, in productii rasplatite cu premii internationale
importante. Actorul roman Vlad Ivanov reprezinta un astfel de exemplu.
Intr-un interviu cu titlu sugestiv, ,,Pasiunea nu inseamnd numai sd stai sd
visezi, inseamnd chiar sa faci’*°, acesta povesteste despre primele roluri:
»Imediat dupa 1989, spatiile de filmare erau ieftine, iar actorii, multi dintre
ei, foarte buni” In acea perioadd, a jucat roluri mici, episodice, in diver-
se co-productii. Scolile de actorie din acea perioada (ca, de altfel, si azi)
ofereau rareori cursuri de actorie de film, motiv pentru care actorul Vlad
Ivanov stdtea in spatele camerei video si ,,se uita la actorii de film din stra-
indtate sa vada ce fac si cum fac”. Astazi, actorul roman este reprezentat de
Richard Cook, agent de casting si co-fondator al The Lisa Richards Agency,
una dintre cele mai cunoscute agentii de casting, cu sediul principal in Ir-
landa. In anul 2016, Richard Cook vorbea despre inceputul colaboririi sale
cu actorul roman:

»Pe Vlad l-am vazut prima datd in 4 luni, 3 saptdméni si 2 zile si am
fost uimit de modul in care a jucat, asa ca am zis: «Dacd acest ac-
tor vorbeste engleza, as vrea sa-l reprezint.» Toate interpretdrile sale
mi-au placut, insd a fost ceva surprinzator la el in acel film. I-am tri-

5 Accesat ultima datd pe data de 9 martie 2017, la URL: http://yorick.ro/vlad-ivanov-pasiu-
nea-nu-inseamna-numai-sa-stai-sa-visezi-inseamna-chiar-sa-faci/
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mis un e-mail, i-am spus ca mi-ar placea sa-1 reprezint si a acceptat.
S-a dovedit pe parcurs ca Vlad stia foarte bine ce voia, iar mie imi
placea acest lucru, i-am demonstrat ca poate avea incredere in mine si
a inceput o colaborare stransa intre noi. Este un actor care poate juca
roluri principale, atit in romana si engleza, cat si in italiana si rusa si
o face foarte bine.”*°

Pentru unii regizori, mai ales pentru aceia care au debutat in tari precum
Romania, in care castingul nu are traditie la fel de impunatoare, modalitatea
de alegere a primei distributii nu are aproape nimic in comun cu industria
castingului, asa cum e inteleasd ea astdzi. Marcela Motoc, actrita care a ju-
cat in rolul Anemarie din E pericoloso sporgersi povesteste, cu umor, despre
prima sa auditie si, implicit, despre intélnirea cu regizorul Nae Caranfil. Se
intimpla in anul 1992:*

»Nu stiam nici ce-i ala casting, nici cum se da o proba. (...). Mi s-a
pus un text in mana si am purtat un fel de dialog cu Nae, iar la sfarsit
mi-a zis cd nu stie sa-mi spuna acum, dar nu crede ca sunt personajul
pe care il cauta. $Si mi-a cazut fata, nu mai stiu ce i-am zis, dar m-a
intors din usa si mi-a zis: «ia mai zi o data textul dsta, pe starea de
acum.» Si l-am zis si am plecat, spunandu-i ca ma cheama Marcela
Motoc cu T, nu cu TZ (...). Eram acasd cand a sunat telefonul si (...)
Nae zice: «Am vrut s iti spun personal ca te felicit cd ai intrat la fa-
cultate si ca... trebuie sd-ti faci bagajele si sa revii la Bucuresti cd peste
doua zile ai filmare!»”.

Dupa mai bine de 20 de ani, intrebat despre maniera in care a ales actorii
din Closer to the Moon (2014), regizorul roman vorbeste despre schimbarile
aparute in organizarea castingurilor, care trebuie sd corespunda cerintelor
actuale: eficacitate, utilitate practica. In interviul acordat jurnalistului Raz-
van Braileanu, Nae Caranfil descrie rigorile cdrora a trebuit sa li se supuna
pentru a realiza filmul®®:

»In general, cand pornesti la o asemenea intreprindere si ai nevoie
de un nume care sa fie vandabil, iti faci liste si te adresezi agentilor.
Agentii, in functie de cine esti, cine te reprezintd, cat de atractiv sau
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Accesat ultima datd pe data de 29 mai 2017, la URL: http://acoperisuldesticla.ro/ese-
uri-film/interviu-cu-richard-cook-agent-de-casting-366/

Accesat ultima datd pe data de 11 octombrie 2018 la URL: http://m.cotidianul.ro/marce-
la-motoc-ma-bucur-ca-am-avut-curaj-sa-aleg-sa-fac-ceea-ce-imi-place-292783/
Interviul a fost acordat, de citre regizor, la scurt timp dupd premiera si se intituleaza ,,Lu-
mea filmului s-a radicalizat intr-un fel care mie imi displace”
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de bine finantat pare proiectul, citesc (sau nu) scenariul, pe urma il
inmaneaza (sau nu) vedetei vizate. Vedeta vizata promite (sau nu)
sd-1 citeasca, il citeste sau nu-I citeste. Toata aceastd poveste consuma
timp si, pana la articularea unui raspuns ferm (sau chiar ambiguu)
din partea vedetei, nu-ti poti permite s joci simultan la mai multe
capete, pentru ca lucrurile astea se afla si, in cazul in care «curtezi»
simultan mai multe Ilene Cosinzene, iti anulezi din start sansele de
reusitd. Vera Farmiga si Mark Strong mi-au fost propusi de cétre
agentia de casting cu care am lucrat, stabilita la Londra, la capétul
unei lungi liste de actori cu care, de-a lungul a doi ani de zile, am luat
sau am incercat sa luam legdtura. La capatul filmarilor, am considerat
ca am tras lotul céstigator la 6 din 49 cu cei doi. Restul actorilor, ma-

joritatea englezi, au fost alesi pe bazd de probe”*

Réspunsul de mai sus descrie traseul pragmatic pe care trebuie sa il par-
curga un regizor astdzi, atunci cand isi formeaza echipa de actori. ,Radicali-
zarea” procesului de casting in térile cu industrie cinematografica puternica
apare ca o consecintd fireasca si previzibild, avand in vedere bugetele imense
ale productiilor cinematografice, inmultirea si specializarea actorilor, apa-
ritia si dezvoltarea unui numar mare de agentii de casting si impresari ar-
tistici, dar si noile exigente de ordin tehnic, in privinta productiilor finale.
Publicitatea agresivd din secolul al XXI-lea, modul si viteza de transmitere
a informatiilor, privilegiaza acum, preponderent, mesajul vizual. Filmul se
adreseaza, in primul rdnd, simtului vizual, care asigura si cantitatea cea mai
mare de informatie despre ceea ce percepem in afara noastra. Succesul unui
film depinde si de maniera in care i se face publicitate. Pornind de la tema,
continuédnd cu titlul, afisul, trailer-ul, teaser-ul, notorietatea actorilor, a re-
gizorului sau a producétorului, mitologia care apare in jurul evenimentelor
din perioada filmdrilor, toate aceste elemente pot si trebuie sa contribuie la
cresterea incasdrilor.

Filmul Love al argentinianului Gaspar Noé a avut premiera in anul 2015,
in cadrul Festivalului de la Cannes. Filmul a fost asteptat cu nerabdare dato-
rita temei alese de regizor, dar si actorilor selectati. Regizorul controversatei
trilogii Ireversibil/Irréversible (2002), Enter the Void (2009) si Love (2015)
se apdra, imediat dupa premierd, impotriva acuzatiilor de film pornogra-
fic: ,Love nu e un film porno, ci unul senzual” In anul 2015, la Bucuresti,
Gaspar Noé a vorbit unui grup de ziaristi despre filmele sale, dar si despre
culisele” ultimului sau film. Conform acestuia:

** Accesat ultima data pe data de 10 martie 2017, la URL: http://revista22online.ro/48149/
lumea-filmului-s-a-radicalizat-ntr-un-fel-care-mie-mi-displace.html
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»... a fl un bun regizor inseamna a fi un bun organizator de petreceri.
Trebuie sd ii aduci pe cei mai buni oameni la care te poti gandi, in
cele mai bune locatii, cu cel mai bun alcool si cea mai bunad muzica. Si
petrecerea va fi reusitd, cel putin atita timp cit nu ai o persoana ener-
vantd in echipd. E suficient sd ai un asistent de regie sau de productie
prost, ca si strice toatd buna dispozitie a echipei”.**

Fidel principiilor sale, regizorul Gaspar Noé obisnuieste sa organizeze
probe pentru fiecare membru al echipei, pentru a asigura confort psihic mai
ales actorilor. In filmul Love, scenele nud au fost filmate, la inceput, cu o
echipd redusa de tehnicieni pe platou, respectiv el, directorul de imagine si
asistenta de regie, o tanara ,,draguta si veseld’, aleasa special pentru ca actorii
sd se simta protejati, sd nu aiba ,,sentimentul acela nenatural de pe platou”.
Esenta filmului consta in scenele din intimitatea unui cuplu, iar alegerea
actorilor si a echipei trebuia facuta cu atentie si intuitie, altfel proiectul ar fi
fost un esec. Despre cei doi tineri pe care ii cauta pentru rolurile principale
Gaspar Noé stia, cu sigurantd, doar atat:

,Voiam ca fata sa fie frumoasd, voiam ca baiatul sa fie amuzant. Nu
imi pédsa daca el arata bine sau nu. Initial md gandeam sa caut un tip
ca Dustin Hoffman sau Harmony Korine, un tip scund, cu un nas
mare, dar amuzant. Dar nu am gasit cuplul. Procesul de casting e lung
si, in cazul asta, cind le ceri oamenilor s se sarute, trebuie si func-
tioneze pe ecran. Daca nu sunt indrigostiti sau atrasi unul de altul,

trebuie macar sa aiba o incredere reald”*!.

Aomi Muyock filma pentru prima datd, iar pentru Karl Glusman era
primul rol principal intr-un lungmetraj. Potrivirea dintre ei doi, mai ales
intr-un film cu o astfel de tema, era extrem de importantd. Un casting eronat
ar fi echivalat cu un film ratat. Regizorul, bine cotat in industria cinema-
tografica, ar fi putut alege actori experimentati, insa a riscat mizand pe un
joc natural, atuul principal al incepatorilor. Asemenea lui de Gaspar Noé,
exista multi regizori care preferd amatorii sau actorii fara experienta: Jim
Jarmusch, Bruno Dumont, Peter Webber, Albert Serra, Radu Jude sau Cor-
neliu Porumboiu.

In cinema, aducerea actorilor neprofesionisti in fata camerei a oglindit
un adevirat crez estetic al productiilor apartinand neorealismului italian
(regizorii Roberto Rossellini, Vittorio De Sica, Cesare Zavattini, Luchino

3% Accesat ultima datd pe data de 11 ianuarie 2017, la URL: http://www.observatorcultural.
ro/articol/gaspar-noe-un-cinema-cu-si-pentru-oameni-adevarati/

*1 Accesat ultima datd pe data de 11 ianuarie 2017, la URL: http://www.decatorevista.ro/
les-films-de-cannes-in-mintea-lui-gaspar-noe-despre-dragoste-si-alte-controverse/
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Visconti si Federico Fellini). Dintre filmele mai recente care au distribuit in
roluri principale neprofesionisti, selectati in urma unor castinguri, amintesc
lungmetrajul The Search (2013) al regizorului francez Michel Hazanavicius.
Castingul si filmarile au fost facute in sate din Georgia, unde a avut loc si
alegerea celor doi frati ceceni. Pentru amandoi a fost primul rol intr-un film.
Tanara Zukhra Duishvili, intrebatéd de regizor la casting daca doreste si fie
actritd, a raspuns: ,Nu-mi doresc sa fiu actritd, dar este important sd parti-
cip la realizarea acestui film despre poporul meu”*?

Un alt film, Tout est pardonné, regizat in 2007, de Mia Hansen-Love, are
in rolurile principale o tanard aflatd la primul sau rol, dar si pe sora ei, in
varstd de 6 ani. Constance Rousseau era o tandra neprofesionista pentru
care personajul Pamela a reprezentat, dupa cum am amintit, primul rol din
carierd. In urmitorii zece ani a mai interpretat alte 13 roluri. Apoi, pentru
acelasi rol, personajul Pamela in vérsta de 6 ani, regizorul Mia Hansen-Love
a avut mai multe incercéri de casting esuate. Constance Rousseau i-a spus
regizoarei ca are o sord mai mica, dar care nu stie deloc germana. Victoire
Rousseau, sora in varstd de sase ani, a fost, in final, distribuitd in rolul re-
spectiv.

Povestea lor de casting® trebuie amintitd pentru ca reprezintd un exem-
plu, dintre multe altele, care demonstreaza existenta unor doze semnificati-
ve de hazard, sansd, intuitie, generatoare de mitologie in jurul procesului de
casting. Pe de o parte, aceste exemple incurajeazd tinerii neprofesionisti sa
se prezinte la castinguri ori de cate ori profilul rolului le corespunde, iar, pe
de altd parte, da curaj regizorilor sé caute actori nu doar in mediul profesio-
nal si sd aibd incredere in propriile intuitii.

Ca regizor de film, Patrice Chéreau a realizat o serie de filme expe-
rimentale, inainte de La Reine Margot (Regina Margot, 1994), primul sau
succes. Filmul a starnit, la premiera, controverse cauzate de violenta sexuald
si politicd prezente in film. Sapte ani mai tarziu, in 2001, acelasi regizor a re-
alizat Intimacy (Intimitate), film care 1-a avut in rolul principal masculin pe
Mark Rylance, fost director al Teatrului Globe din Londra. Acesta din urma,
cunoscut pentru interpretarea mai multor roluri feminine in spectacole ju-
cate in teatrul pe care il conducea, a fost distribuit, in acest film, intr-un rol
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Accesat ultima data pe data de 1 februarie 2017, la URL: http://www.observatorcultural.
ro/articol/corespondenta-de-la-cannes-frati-ceceni-care-se-cauta-gi-un-portret-al-ar-
matei-rusesti-2/

URL: http://www.observatorcultural.ro/articol/vienala-2007-2/

Cincizeci de regizori-cheie ai secolului 20, editori Shomit Mitter i Maria Shevtsova, colec-
tia FNT, editura Uniter, traducere de Anca Ionitd si Cristina Modreanu, Bucuresti, 2010,
p. 247.
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despre infidelitate si dorintéd heterosexuala. Faptul cé alegerea a fost buna o
confirmd nominalizérile si premiile obtinute.

Din cinematografia romaneasca, trebuie amintit exemplul lui Florin Ser-
ban, regizorul care a adaptat textul piesei de teatru Eu cdnd vreau sd fluier,
fluier® scrisa de Andreea Vilean. In anul 2009, acesta a organizat mai multe
castinguri pentru a-si forma echipa. Castingul pentru rolul lui Silviu*® a du-
rat sapte luni (dupa mai mult de 700 de interviuri), iar pentru cel al Anei,
patru luni. Pentru gésirea de actori pentru rolurile secundare, regizorul a
fost la Penitenciarul Tichilesti. Din cei 280 de detinuti, a selectat patru, ca
urmare a unui workshop. Talentul regizorului Florin Serban de a lucra cu
actori neprofesionisti, in acest film, a fost rasplatit cu 19 premii si 12 no-
minalizdri. Metodele pe care regizorii le aplicéd atunci cand lucreazé cu ac-
tori amatori sunt rareori amintite de citre acestia. Totusi, francezul Robert
Bresson®” este un regizor de film cunoscut pentru faptul ci antrena actori
neprofesionisti. El ii numea pe acestia ,,modelele” sale, iar tehnica de lucru
consta in a-i antrena sa rosteasca replicile plat, ca pe silabe insiruite fira le-
gatura intre ele. Actiunile le repetau pand cand gesturile executate deveneau
reflexe, deprinderi care nu necesitau o concentrare speciald.*® Atunci cind
actorul repetd o frazd sau o serie de miscdri, executia ajunge sa fie ficutd, de
la un moment dat, fara efort. Actorii fard experientd sau cei neprofesionisti
isi stabilesc drept scop sedimentarea informatiilor dobandite prin automa-
tism. Actorii cu experienta se opun, in general, fixdrii definitive, aduc con-
tinuu imbunatatiri, readapteaza permanent rezultatele obtinute la un mo-
ment dat, pentru a evita rutina sau din dorinta de a descoperi elemente noi.
Aceasta cdutare necontenitd este, in general, proprie actorilor profesionisti,
pentru cd implica disciplind si tehnica, obtinute prin antrenament.

Revenind la regizorii care utilizeaza diverse ,trucuri’, atunci cand lu-
creazd cu amatorii sau cu actorii incepdtori, trebuie amintit, din nou, Gas-
par Noé, regizorul filmului Love. Filmul, catalogat drept ,,pornografic” dupa
premiera de la Cannes, a avut in rolurile principale tineri fard experientd
cinematograficd. Pentru a putea filma scenele de nuditate® explicita, regi-

3 Accesat ultima datd pe data de 24 martie 2017, la URL: http://www.observatorcultural.ro/

articol/film-berlinala-romanilor/

George Pistereanu, actorul care a interpretat rolul principal masculin, era elev la o clasa
de actorie a liceului Dinu Lipatti din Bucuresti.

%7 Cele mai cunoscute filme: Une femme douce (1969), Pickpocket (1959), Largent (1983) si
Le diable probablement (1977).

Metoda ne evoci celebrul exercitiu ,,Repetition Game” din tehnica Meisner, inventatd de
Sanford Meisner, unul dintre reprezentantii de seama ai Actor’s Studio din America.
Nuditatea din acest film a reprezentat un subiect de disputa la Centrul National al Cine-
matografiei francez si in privinta incadrérii ,+16” sau ,,+18” filmului in cinematografe.
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zorul a facut deseori apel, in timpul repetitiilor sau al filmérilor, la aminti-
rile din viata personald a actorilor, practic la memoria emotionala (,,calea
regald’, in Metoda lui Lee Strasberg). ,,Nu inventezi o lume si le spui cum ar
trebui sa fie lumea aia, a raspuns regizorul jurnalistilor atunci cand a fost
intrebat despre modul in care a lucrat cu actorii.

La auditii, nu doar actorii au emotii si reactii afective diverse. Regizorii,
mai ales cei care sunt si scenaristi sau co-scenaristi ai filmelor, traiesc, la
randul lor, intens procesul de casting. Regizorul Cristi Puiu descrie, intr-un
interviu, traseul pe care il parcurge personajul, din mintea scenaristului, tre-
cand prin casting, apoi prin repetitii si filmari, pana in momentul finalizarii
filmului:

»Eu scriu scenariul. Am in minte niste personaje care sint niste con-
glomerate: se poate sa fie formate din actori, oameni vii de linga
mine, familia mea, prietenii mei, oamenii de pe stradd, trebuie sa le
pun o fatd. Povestea se petrece in fel de fel de locatii: apartament,
gard, spital etc. Asta e prima faza. Faci casting si descoperi cé trebu-
ie sa iti reconfigurezi personajele pentru cd nu gasesti actori care sa
acopere personajul. Pe masura ce avansezi, descoperi cd filmul tdu se
transforma. Ceea ce ai avut in minte atunci cind ai scris scenariul nu

se mai potriveste.(...).*°.

Alti regizori, atunci cand lucreaza la scenariu, adapteaza din scriitura
unele roluri pentru anumiti actori. Calin Peter Netzer, regizorul filmului
Pozitia copilului*', declara, intr-un interviu*? acordat in anul 2013, ci pe
actrita Luminita Gheorghiu a avut-o in vedere pentru rolul principal inca
de la scrierea scenariului (chiar daca, ulterior, a organizat un casting, pentru
a-si verifica alegerea).

De pe o pozitie oarecum opusa, regizorul sloven Metod Pevec, de ase-
menea scenarist al filmelor sale, afirmd ca nu are in vedere anumiti actori
in momentul scrierii scenariului. Mai mult decat atat, acesta declara cd pre-
fera sd nu cunoasci actorii inainte de momentul castingului. Intrebat daci
asociaza imaginea unor personaje cu anumiti actori, in momentul scrierii
scenariului unui film de fictiune, acesta raspunde:
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Accesat ultima datd pe data de 10 decembrie 2016, la URL: http://www.observatorcultu-
ral.ro/articol/jurnal-tiff-2-explorarile-lui-cristi-puiu-ce-este-un-autor-2/

Filmul Pozitia copilului (2013) a primit 12 premii §i 6 nominalizari, cel mai important
premiu, Ursul de Aur de la Berlin, fiind acordat pentru regie.

Accesat ultima datd pe data de 10 decembrie 2016, la URL: http://www.observatorcultu-
ral.ro/articol/in-noul-val-e-un-spirit-sanatos-o-competitie-care-ne-ajuta-pe-fiecare-2/
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Hin general, nu vreau sd ii cunosc, fiindcd vreau sd imi rezerv dreptul
de a-mi schimba parerea. Vreau sda am aceasta libertate. Pe de alta
parte, ai nevoie sd i cunosti pe actori cat se poate de repede, fiindca
se intAmpla ca acestia s3 aibd si alte proiecte la care si lucreze. In timp
ce scriu, nu ma gandesc niciodatd la actori. Am anumite modele in
minte, dar acestea nu sint actori. Pentru mine, este foarte important
s cunosc locatiile de filmare sau muzica. In modul acesta, imi pot
imagina filmul din punct de vedere vizual. Nu vad chipuri, dar «vad»
filmul, spatiul filmului, il pot auzi partial. Imi place foarte mult si
caut locatii de filmare, chiar dacd se poate intampla sd nu le folosesc,

deoarece se intAmpla ca acestea si ma inspire.*>”.

Metod Pevec este absolvent de filosofie si literaturd comparata al Facul-
tatii de Arte din Ljubljana. Acesta s-a facut remarcat si in calitate de regizor,
datorita unor documentare de o factura speciala precum Alexandrinele, in
care o serie de oameni fac destdinuiri intime in fata camerei. Despre acesti
»actori fara voie” regizorul povesteste:

»Simteam o mare responsabilitate fatd de oamenii cu care vorbisem
si fata de povestile pe care le aflasem. Nu stiam cum sé le abordez. La
inceput, filmam cu o intreagd echipa profesionista de la televiziunea
slovend. Oamenii se simteau expusi. Am realizat cé trebuie sé filmez
eu sau si folosesc o echipa foarte mica. In acest mod a fost mai usor.
Am reusit sa ii fac pe oameni sa se deschidd. M-au acceptat ca pe un
fel de substitut de preot, ca pe un confesor. Cand le-am rugat pe acele
femei batrane sd imi spund povestea lor, mi-au spus: ,,eu nu sunt in-
teresantd”. Acceptau sd isi spund povestea, dar nu pentru camera de
filmat. Apoi am insistat, m-au invitat la o cafea pentru a-mi povesti
viata lor. Voiau sd isi spund povestea, insa era o problemd de increde-
re, fiindci se temeau ca aceasta sa nu intre in zona unei manipuléri
de tipul celor facute de televiziune. Desi aveau 80 de ani, stiau cum

functioneazd media”**.

Dacid Metod Pevec a reusit realizarea unor filme documentare convin-
gand cativa oameni sa isi spuna povestea in fata camerelor de filmat, existd
regizori care reusesc sa implice in proiectele lor sute de oameni pentru a

** Interviul a fost acordat in anul 2013, criticului literar Carmen Musat. Regizor, actor, sce-
narist si scriitor, Metod Pevec a regizat documentare, scurt-metraje, sau lung-metraje din-
tre care amintesc Estrellita (2007), Alexandrinele (2011 ), Exercitii de imbrdtisare (2012).
Accesat ultima data pe data de 11 ianuarie 2017, la URL: http://www.observatorcultural.
ro/articol/orice-film-este-un-portret-al-regizorului-interviu-cu-metod-pevec-2/

* Idem.
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spune o poveste. Regizorul brazilian Fernando Meirelles, fascinat de roma-
nul Cidade De Deus*?, si-a propus sd-1 transforme intr-un film. Cumpararea
drepturilor de autor a reprezentat inceputul unei perioade care i-a schimbat
intreaga viata. Interesul pentru péstrarea autenticitatii intamplarilor din ro-
man l-a determinat sd acorde o importanta deosebitd perioadei de prepro-
ductie (documentare si casting), avand in vedere faptul ca nu cunostea viata
din ghetourile braziliene sau problematica traficului de droguri. Intr-un
articol publicat in ,,Observator cultural” in anul 2003, Fernando Meirelles
povesteste despre prima sa intalnire cu oamenii din acest spatiu atat de spe-
cial, dar si despre castingul la care au participat 2000 de tineri din celebrele
»favelas” din Rio de Janeiro:

»Pentru outsideri ca mine, favelas sunt ca un stat in stat, guvernat
dupa reguli total diferite de cele cunoscute. Acolo, politia e vizuta ca
o amenintare, nu ca o institutie menita sa te protejeze de necazuri.
Boss-ii acestor favelas sunt asa-numitii lorzi ai drogurilor, si ei decid
in toate problemele care pot aparea: de la chestiuni personale pand la
cele care tin de administratia publica. Aprobarea de a filma in favelas
am primit-o nu de la primadrie, ci de la unul dintre traficantii-sefi care,
desi era in inchisoare, trdgea in continuare sforile intregului cartier.
El ne-a asigurat securitatea intregii productii, dar numai dupd ce a
citit scenariul. I-a placut si ne-a raspuns: «Filmati-1 cat mai realist po-
sibil, dar, vd rog, sa nu semene cu un film american.» 19 dintre acolitii
lui ne-au fost tot timpul in preajma si nimeni nu ne-a amenintat. Am
facut castingul impreuna cu co-regizoarea Katia Lund. Am intervie-
vat peste 2000 de pusti din diferite favelas din Rio si, timp de 6 luni,
am lucrat intens cu cei 200 pe care i-am ales, intr-un hangar inchiriat
in centrul orasului. In fiecare zi, le propuneam si improvizeze diver-
se scene, cerandu-le in mod expres nu sa joace, ci s le trdiasca si sa
reactioneze asa cum ar fi facut-o daca ele ar fi avut loc pe bune. (...).
Construirea unui intreg film numai din improvizatii cere foarte mult
timp si enorm de multa munca si, desi am petrecut 12 ore pe zi timp
de 10 luni cu copiii, ei au ajuns sd inteleaga povestea mai bine decét
mine. In loc si-mi pierd vremea in lungi si plictisitoare intalniri cu
directori de agentii sau manageri de marketing, am stat tot timpul
in preajma pustilor, descult si in pantaloni scurti, ascultandu-le po-

*5 Autorul romanului, Paulo Lins, a crescut intr-una din aceste favelas (ghetouri braziliene).
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vestile si inventand tot soiul de jocuri cu ei. Entuziasmul lor a fost

contagios”*®

Criteriul autenticitatii este invocat de multi regizori atunci cdnd aleg in
distributie actori neprofesionisti, insd riscurile asumate sunt multiple: aces-
tia nu cunosc tehnici de ,,sporire a prezentei’, (in termenii lui Radu Pen-
ciulescu), in fata aparatului de filmat; din cauza oboselii sau a tracului, pot
renunta la proiect in timpul filmarilor, dar atunci tot materialul filmat cu ei
ar fi compromis; dacé au dificultdti, nu le pot depasi singuri, prin tehnica si
experientd; pot sa nu reziste fizic presiunii impuse de munca intensa speci-
ficd zilelor limitate de filmare. Pe de altd parte, dacé lucrezi cu actori pro-
fesionisti, poate sa apara ,supra-motivarea’, tradusd prin excesul expresiei,
prin dorinta de a motiva fiecare gest al personajului, in detrimentul intuitiei
si spontaneitatii. Despre acest gen de pericole, care ii pandeste, deopotriva,
si pe actori profesionisti, vorbeste si regizorul Cristi Puiu:

»De ce trebuie o replicd de genul «Buni ziua», replici de legitura,
conventii, sd se transforme in to be or not to be. Totul devine grav,
rostit cu o voce de piept, fiindca asa au invatat. Astea sunt constructii
artificiale, nu existi decit in mintea celor care cred ci actoria este
asta. Desi el trebuie doar sd traverseze cadrul, are nevoie de o motiva-
tie... «metafizicd». De ce stau lucrurile asa? Ne uitdm la filme si totul
devine grav, rostit cu o voce de piept, de Hamlet. Toti au un lucru grav

de livrat, important. In loc si se lase pur si simplu.’*’

Unii actori reclama caracterul adesea abuziv al auditiilor sau slaba pre-
gétire a celor care evalueaza actorii. Richard Dreyfuss, un actor care a par-
ticipat la nenumadrate castinguri, fie in calitate de actor, fie de producitor,
opineazi: ,,De cele mai multe ori, oamenii aflati de cealalta parte a mesei nu
stiu cum sd intervieveze actorii. (...) Ca actor, am incercat sd preiau contro-
lul asupra auditiei, incercand sa trec dincolo de intrebarile puse «in gene-
ral», punand, la rindul meu, intrebari despre scenariu si despre conceptia

* Dupd incheierea filmirilor, atat Meirelles, cat si Katia Lund au devenit périnti-surogat
pentru 60 dintre pustii orfani care au jucat in film. Multi dintre ei se gindesc serios la o
carierd in film.

Accesat ultima data pe data de 27 februarie 2017, la URL: http://www.observatorcultu-
ral.ro/articol/festivalul-international-de-film-transilvania-2/

47 Accesat ultima datd pe data de 2 aprilie 2017, la URL: http://www.observatorcultural.ro/
articol/jurnal-tiff-2-explorarile-lui-cristi-puiu-ce-este-un-autor-2/
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spectacolului, cdutdnd sa gasesc numitorul comun intre mine si cei aflati de
cealaltd parte a mesei”*®

Dreyfuss povesteste experienta sa ca producator cand, pe baza a ceea ce
constatase ca actor, a intervenit in procesul de casting si a schimbat pro-
cedurile, reprosandu-le celor care coordonau castingul ca metoda lor nu
face decat si oblitereze calitatile actorilor. In loc si dezviluie, intrebarile
standardizate inhibau talentul actorilor. In consecinta, metoda lui Dreyfuss,
ca producator, a fost aceea de a-i intreba, pe actori, in primul rand, daca le
place rolul, scenariul etc. Le-a cerut si-si argumenteze parerile, i-a ches-
tionat legat de preferintele lor artistice etc. Ca urmare, cu toate ca durata
interviurilor a crescut simtitor, rezultatele au fost net superioare.*

Comportamentul actorilor in casting este divers. Despre actorul Robert
De Niro, apropiatii povestesc cd, obsedat sa-si cunoasca tatdl, a pornit intr-o
cilitorie in Irlanda, Italia si Franta. In Franta si-a gisit tatil intr-o stare fi-
zicd deplorabild. Acesta picta pentru a putea supravietui. Dupd acest eveni-
ment, atunci cdnd se prezenta la castinguri, pe langa portofoliul sdu, Robert
De Niro prezenta si portofoliul tatilui, precizand: ,,Sunt Bob De Niro si sunt
sigur cd ati auzit de tatil meu”>® Helen Hunt, actrita care a jucat, pAna in
prezent 95 de roluri in filme, a participat la numeroase castinguri. Aceasta
mentioneazd intr-un interviu ca, in cele mai reusite auditii ale ei, s-a ghidat
dupd un principiu mentionat intr-un manual de actorie propus de Atlantic
Theatre Company: actiunea scenicd trebuie sa-i produca satisfactie actoru-
lui, si-i provoace spiritul ludic.*

Atmosfera de la un casting poate fi tulburata usor de citre oricine. In tea-
tru, regizorul poate alege sd vada, singur, fiecare actor separat. La un casting
pentru un film, cel mai probabil, in sald se va afla si un director de casting,
poate si un al reprezentant al producétorului si, bineinteles, camera video.
Regizorul, aflat in cdutarea ,actorului sau”, asteapta sa intre in sala cineva
si sd fie minunat in rol. Chiar daca cei care vin sunt, de cele mai multe ori,
nervosi, agitati, emotionati, este vital ca fiecare actor sa canalizeze aceastd

8 For the most part people on the other side of the desk, the people interviewing you -

don’t know how to interview actors. (...). I've found as an actor, I would try to take over
an interview in the sense of going beyond those questions. I would ask questions, I would
deal with what is the common denominator between who is on that side of the desk and
myself, which is the script or the work itself” Gordon Hunt, How to Audition For TV,
Movies, Commercials, Plays and Musicals, p. 296.

* Idem, p. 298.

0 Accesat ultima dati pe data de 10 ianuarie 2017, la URL: http://yorick.ro/ro-

bert-de-niro-cand-vine-vorba-de-arta-pasiunea-intotdeauna-ar-trebui-sa-depaseas-

ca-forta-ratiunii/

Gordon Hunt, How to Audition For TV, Movies, Commercials, Plays and Musicals, p. 292.
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energie in favoarea personajului. Majoritatea regizorilor prefera si nu fie
priviti drept in ochi atunci cand un actor interpreteaza, in casting, un mo-
nolog, pentru c4d, intr-un fel sau altul, ar trebui sa rdspundé provocarii, iar
atentia lor se muta pe propria reactie.

Castingul in teatru

Castingul este o situatie incitantd mai ales pentru cei ramasi in fata usilor
inchise. Curiozitatea le este starnita in primul rand de motivele care il deter-
mina pe regizor sd prefere un actor, altuia. Daca ai ocazia sd te strecori sau
sa fii acceptat intr-o sala de casting, ca observator, cu sigurantd vei ajunge s
intri in jocul ipotezelor cu privire la cine ar trebui sa fie ales intr-un anume
rol, iti vei construi propria distributie sau iti vei pune problema corectitudi-
nii sau incorectitudinii. Am asistat prima oard la un casting in studentie, fu-
risandu-ma in balconul unui teatru din provincie. Era o auditie coordonata
de un reputat regizor roman, cunoscut pentru exigenta sa. La acea vreme,
imi imaginam cd nu exista posibilitatea de a primi un raspuns pozitiv la o
eventuald solicitare de a asista la casting, avand in vedere intimitatea pe care
o presupune o astfel de imprejurare. Experienta de atunci a declansat o serie
de intrebari ale cdror raspunsuri le-am gasit ulterior, in practica regizorald
proprie si in cercetarea teoreticd dedicatd temei prezente.

Primul casting la care am participat in calitate de observator acceptat, de
aceasta datd, a fost prilejul cu care s-a nascut, pentru mine, dilema legata de
metodologia cea mai potrivitd pentru ca intélnirea sé fie un succes, atit pen-
tru regizor, cit si pentru actor. Intr-o sala de repetitii de dimensiuni reduse,
in fata regizorului s-a prezentat un actor imbracat in pantaloni trei-sferturi,
de blugi, si vestd din acelasi material, cu franjuri. Era vizibil turmentat. Citea
aproximativ si egal orice pasaj care i se cerea sau se inflacara brusc si se por-
nea sa imite actori celebri, abuzand de un text cat se poate de sobru si clasic.
Cu toate acestea, umorul sau involuntar 1-a amuzat pe regizor intr-atat, incat
a primit un rol, ce-i drept, secundar, in spectacol.

Lucrarile despre casting, parcurse in pregatirea cercetdrii, contin sute
de pagini scrise pentru a-l pregati pe actor in vederea sustinerii auditiei,
ca pentru o batdlie dintr-un adeviarat rizboi, indicand, cu precizie, uneori
chiar hilara: cum sé respire pentru a scdpa de trac, cum sd se imbrace, ce
sd manance si ce nu, ce tip de machiaj sa aleaga etc. Aceasta atentie care se
acordd si celor mai mici detalii din aspectul si conduita unui actor in cas-
ting se justificd, probabil, prin disproportia dintre oferta redusd de roluri
si numdrul mare de solicitanti in alte tari. O cercetare citatd de publicatia
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»The Stage” din Marea Britanie, la care au participat 1.700 de actori, ofera
informatii despre piata muncii din acest domeniu in anul 2013. Conform
revistei, 60% dintre actorii chestionati aveau varste cuprinse intre 18 si 35
de ani, 45% erau actori profesionisti de mai putin de cinci ani si majoritatea
lucrasera in Londra sau in orasele din partea de sud-est a tirii.>* Si tot din
acest articol, iata cateva date revelatoare pentru intelegerea situatiei finan-
ciare a actorilor de teatru dintr-o capitald a culturii si, mai ales, a teatrului
european:

 aproape doua treimi dintre actorii chestionati au sustinut cé veniturile pe
care le obtin din spectacole de teatru reprezinta doar pana la un sfert din
venitul anual total;

o 46% dintre acestia fuseserd remunerati, pentru diferite roluri in specta-
cole de teatru, cu mai putin de 1 000 de lire sterline in anul 2013;

o 30% dintre ei declarau venituri intre 1 000 si 5 000 de lire sterline;

o 16% au declarat ca in anul 2013 nu au avut niciun fel de alte angajamente
in afara teatrului;

« numai 2% dintre participantii la studiu au ajuns, sustin realizatorii, sa
castige 20000 lire (sau mai mult) in anul 2013.

Aproape jumatate dintre participantii la investigatie au declarat cé partea
cea mai importantd, mai grea si cea mai provocatoare o reprezinta auditia
in fata regizorilor, a agentilor si/sau a altor angajatori. Aceste date ilustreaza
convingdtor cat de stresant poate fi castingul. Totusi, putine momente se pot
compara cu miza emotionald a primului casting, dupa absolvirea studiilor
de actorie.

Am intrebat mai multi actori cum s-a desfasurat primul lor casting. Iata
cele mai interesante raspunsuri:

»As considera primul casting concursul pe care l-am dat la teatrul
din Sibiu, imediat dupa ce am terminat facultatea. Initial mi s-a spus
ca, de fapt, ei cauta actori, si nu actrite, dar m-am inscris totusi si eu,
sperand ca n-o sa fie cu suparare daca zic un monolog, ca sd vad cum
e un concurs la teatru. In juriu era si regizorul care urma si monteze
acolo un spectacol, lui i-a placut ce am facut si m-a luat la el in specta-
col. Asa am luat si concursul, si primul meu casting. Nu mai tin minte
detalii de la concurs, dar stiind cd ei nu au nevoie de fete, venisem

*2 Accesat ultima datd pe data de 15 aprilie 2017, la URL: https://www.thestage.co.uk/opini-
on/2014/financial-extremities-business-called-show/. Articolul contine mai multe detalii
ale studiului si a apdrut on-line in data de 28 mai 2014.
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mai mult sa vad cum o sa ma descurc. Voiam sd ma pregatesc intr-un
fel pentru urmatoarele concursuri pe care credeam cé o sa le dau”
(Cristina Flutur)

»Primul casting l-am dat la Sibiu. M-am simtit bine, atat la momente-
le pregitite, cat sila ,interviu”, unde am povestit cite-n luna si-n stele,
iar ei s-au distrat foarte tare. Era, de fapt, un casting care selecta actori
ce urmau sa participe la un workshop cu Alexander Hausvater, care
monta spectacolul «Canibalii» si urma sa isi aleagd apoi distributia.
Acest al doilea casting, care a tinut aproape doua saptamani, a fost cu
adevdrat interesant.” (Ofelia Popii)

»Primul casting la care am fost, a fost la Iasi, la Teatrul National. Era
un casting inchis, doar pentru actorii din teatru, si eu venisem sa imi
incerc norocul, nefiind angajata a Teatrului National, ci proaspat ab-
solventa. Eram oarecum pe furis, fard vreo aprobare, in sala. Cei care
nu apaream pe lista actorilor angajati am fost rugati sd parasim sala,
dar eu am ales sa ignor aceasta rugdminte. Actorii au fost intrebati pe
rand dacd sunt interesati de proiectul care fusese prezentat pe scurt
si apoi, din cite imi amintesc, a fost o scurta auditie muzicala. Fi-
ecare actor a trebuit sa interpreteze un scurt fragment muzical din
repertoriul propriu. Marea majoritate a actorilor au fost interesati de
acest proiect, insd cativa s-au retras. Nu mai stiu cu exactitate cum au
decurs lucrurile spre final, dar cert este ca in cele din urmd am facut
si eu parte din distributia spectacolului” (Ingrid Elena Robu)

»Extrem de cursiv. Relaxat si fard niciun fel de asteptari. Eram in anul
II. L-am simtit ca pe un exercitiu de improvizatie cu colegii. Am luat
castingul respectiv, a fost primul meu film?” (Raluca Iani)

»Primul casting la care am participat a avut loc imediat dupa ce am
absolvit facultatea si a fost un casting pentru angajare intr-un teatru
de stat. La el au lua parte in jur de 40 de actori din toata tara, iar, pe
parcursul unei zile, cu totii am trecut prin probele obligatorii: mono-
log dramatic, monolog comic, fabuld, o poezie la alegere, un moment
de dans si proba de improvizatie pe situatia data de catre regizorul
din comisie. Asteptarea a fost lungd, emotiile nu au fost foarte mari,
iar atmosfera a fost incitantd si veseld, deoarece toti colegii mei de
generatie se aflau si ei acolo. A fost ca o excursie in care telul era sa
primesti un da la final, fara sa te gandesti prea mult daca asta este in-
tr-adevdr ceea ce iti doresti. A fost cumva firesc, ca dupa terminarea
facultatii sd urmeze asta” (Raluca Mara)
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»Nu foarte bine. Era un casting pentru o reclama. Se desfdsura la Cluj
si au participat toti colegii mei. Am avut emotii foarte mari, imi tran-
spirau palmele si mi-era teama ca voi avea un blocaj. Am intrat in ca-
mera in care se desfasura proba si intervievatorii erau foarte amabili
si glumeti. Asta m-a ajutat putin s ma mai destind, dar cdnd a trebuit
sd improvizez ceva, a fost la prima ména si stupid” (Andrei Stehan)

»A fost un esec, pentru cé in scoala nu am fost pregatiti pentru asta”
(Florin Vidamski)

»Imi amintesc foarte vag care a fost primul casting si cum a fost...
Cred ca a fost o proba pentru ,Callas Forever” al lui Zefirelli. Eram
inca in facultate si tot ce-mi amintesc e cd a durat exagerat de mult
pentru ce era (adicd roluri de figuratie speciald), ca nu am inteles ni-
mic din proba, cd m-am simtit foarte inconfortabil, tocmai pentru ca
nu intelegeam nimic, si ca nu l-am luat...” (Ana Pasti)

»Acum 13 ani, haos, mi-a placut! O sala de clasd, intram pe rand, apoi
cate 2, 3. In general ficeam improvizatie pe o tema data, radeam, ti-
pam, ne jucam, nu stia nimeni ce face, a fost fun, am si luat””. (Marian
Adochitei)

»Chiar nu il mai tin minte pe primul, dar s-a desfdsurat la fel de ciudat
cum se desfasoara si acum! Adicd ma simt ca un céine caruia i se spu-
ne: sezi, sari, da labuta, da din coadé! Absolut groaznic, pentru ca ac-
torul din mine nu std sd astepte comenzi, ci indicatii, iar indicatii nu
stie oricine sd dea in aceastd meserie, desi ar trebui!” (Adrian Cucu)

»Primul casting a fost la Teatrul National, pentru figuratie in specta-
colul Biloxi Blues, si-mi amintesc doar momentul in care regizorul
mi-a cerut si-i cAnt ceva. Mi s-a tiiat rasuflarea. Imi spuneam: Paula,
respird, haide. Bravo! Acum cénta! Si am cantat mai prost ca nicioda-
ta...” (Paula Rotar)

»La primul casting din NY am inceput sa ma scuz cd am accent si ca
de abia am venit in State” (Ondina Frate)

»Primul, primul la care am participat si a fost si cu final fericit, ca sa
zic asa, a fost in 2006, cand s-au organizat auditii pentru spectacolul
Purificare de Sarah Kane, in regia lui Andrei Serban, la Teatrul Nati-
onal Cluj! Imi aduc aminte ci am vazut la avizierul teatrului anuntul
si tin minte cd trebuit sa pregatim o poezie sau un monolog si mai
tin minte cd monologul nu avea voie sa depdseascd 2 minute. Cum
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in examenul de licentd jucasem in Cameristele lui Jean Genet, aveam
destul de proaspat in minte monologul lui Solange din scend finala!
Mi-a placut si atunci si imi place si azi si il consider unul dintre mo-
noloagele care pot fi cistigatoare la una sau mai multe auditii!:) Este
plin de nuante, de treceri, de culori. Asa cum il lucraseram noi pentru
examen, monologul dura cam 4 minute, deci nu se incadra in timpul
cerut la avizier! Asa ca m-am pus pe treaba si l-am redus de la 4, la
2 minute. Sigur ca aveam si o poezie pregatita, dar am pariat pe mo-
nolog. Am fost intrebatd, bineinteles, ce anume vreau sé prezint. Cu
teama, dar, paradoxal, si cu curaj am ales monologul. Am luat auditia,
desi nu m-am asteptat, pentru ca tin minte cd eram destul de multi la
casting. Nu am fost intrebatd decdt cum ma numesc si ce anume am
pregitit. E posibil sa fi uitat, din cauza emotiilor, unele amanunte!”
(Anca Hanu)

»Abia terminasem facultatea, iar primul casting la care am participat
a avut loc la cateva zile dupd Galactoria. Plin de sperante, am fugit
la Bucuresti fiindcd trecusem de etapa eliminatorie (un CV trimis
prin e-mail, insotit de cateva fotografii), iar acolo m-am confruntat
cu realitatea tinerilor actori someri din capitald. Cand spun ,reali-
tate” md refer la numarul lor ridicat si la disperarea generala care se
citea in fiecare. Am intalnit acolo colegi de facultate si absolventi de
acum cateva generatii, care pareau cd se ocupa strict cu prezentarea
la castinguri. Concursul era pentru un rol de figuratie in spectacolul
O mie si una de nopti in regia lui Victor Ioan Frunza. Impresia cu care
am rdmas a fost destul de neplacuta, comisia de casting era alcatuita
dintr-o serie de persoane care péareau plasate acolo cu rol intermediar
intre actor si regizor. Castingul avea loc pe o terasd, la ultimul etaj al
teatrului Metropolis si, initial, am asteptat la 0 masa cu altcineva, in
timp ce concurentul de dinaintea mea era la masa cu domnul Frunza
si celelalte persoane. Nu am auzit ce se discuta, dar vedeam ca se dis-
trau foarte bine. CAnd mi-a venit rAndul, atmosfera a devenit dintr-o
data destul de austera. Discutia a durat destul de putin si a constat
in cateva intrebari despre rolurile din facultate. Cum nu aveam ex-
perientd in teatrul profesionist, conversatia a durat citeva minute,
apoi mi s-a multumit si am fost rugat sd invit urmatorul participant
la masd. Peste citeva zile am fost anuntat telefonic ca nu am fost ales
pentru a trece in urmatoarea etapd. Mi-au spus ca unul din motive ar
fi faptul ca nu locuiesc in Bucuresti” (Andrei Sabau)
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Aceste experiente, de facturi atat de diferite, au, in marea lor majorita-
te, cel putin doud elemente comune: emotia si lipsa de pregitire (inca din
facultate), pentru astfel de momente. Atunci cind in curricula academica
figureazd un curs de casting, studentii castigd incredere si control, iar re-
gizorii se confrunta mai rar cu situatii in care actorii nu corespund unor
minime asteptari.

Ultimul raspuns, al unui tanar actor care relateazd, detaliat, prima sa au-
ditie intr-un teatru independent (Teatrul Metropolis, Bucuresti), face nece-
sare cateva precizari legate de aparitia teatrelor independente in Romania
din 1989 incoace, teatre care au determinat dezvoltarea si diversificarea pro-
cesului de casting teatral, dupd modelul altor tari.

Ideile care anima entuziastii ce infiinteazd teatre ,independente” sau
particulare sunt, in majoritatea cazurilor, aceleasi: in primul rand, nevoia de
a iesi din cadrele institutionale perimate si de a stabili raporturi noi intre ar-
tisti, intre acestia si public sau dramaturgie si, in al doilea rand, promovarea
unor crezuri estetice diferite de cele general acceptate. Aceste initiative au,
de asemenea, o serie de caracteristici comune in modul de functionare: se
cautd eliminarea caracterului ierarhic al relatiei regizor-actor, se incurajea-
zd creatia colectivd (text, concept de spectacol, coregrafie etc.), spectacolele
sunt interactive, angajate social, se desfasoara in spatii neconventionale, pe
care le pun in valoare. Astfel, relativ tarziu dupa anul 1990, au apérut gru-
puri de artisti care, fard a avea neaparat cunostinte de management cultural,
au inceput sa lucreze in conditii vitrege, doar din dorinta ca mesajul lor sa
ajunga la public. Acesti ,,pionieri” ai scenei alternative au fost priviti initi-
al cu reticentd, dupd cum isi aminteste regizoarea si animatoarea teatrald
Chris Simion-Mercurian, cea care, in anul 1999, stimulata de intAlnirea cu
celebrul scriitor francez Pascal Bruckner, a infiintat impreuna cu acesta una
dintre cele mai longevive companii de teatru independent din Romaénia,
Compania de Teatru D' AYA:

»Mi-am inceput cariera in 1996, cand teatrul roménesc era sub monopo-
lul teatrelor de stat, iar incercarea de a face teatru independent era conside-
ratd mai degraba o impostura, decat o forma de curaj, libertate si deschidere
spre ceva nou. Atitudinea celor care ficeau parte din alt sistem, prejude-
catile oamenilor care nu indrdzneau sé riste ca antreprenori in domeniul
cultural, piedicile pe care le-am intampinat... m-au incurajat sa-mi vad de
drum. Cu cét a fost mai dificil, cu atat a fost mai provocator. A fost modul
prin care mi-am testat pasiunea si visul”*?

>* Interviul intitulat ,,Chris Simion-Mercurian: Grivita 53 se doreste a fi mai mult decat un
spatiu cultural, se cere a fi un spirit al unei generatii” a fost luat de Alexandru Manea pen-
tru Ziarul ,,Ring”, 20/04/2017, http://www.ziarulring.ro/chris-simion-mercurian-grivia-
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Dupa 23 de ani, in noiembrie 2013, noua spatii independente din Bu-
curesti au gazduit evenimentele si spectacolele de teatru din cadrul primei
editii a Festivalului National de Teatru Independent®. Daci, in primii ani,
regizorul, impreund cu cétiva actori, isi finantau din surse proprii produc-
tiile, astdzi asemenea initiative cautd sprijin si beneficiaza de sustinere din
partea unor programe comunitare, autoritdti locale, companii private etc.
Companiile independente au inceput recent sd colecteze fonduri prin cam-
panii de tip crowdfunding (contributii colective promovate on line). In aces-
te campanii de strangere de fonduri, descrierea proiectului contine si nu-
mele actorilor si/sau al regizorului, iar notorietatea acestora este unul dintre
atuurile forte care influenteazd completarea bugetului de productie.

Intr-un interviu acordat criticului de teatru roman George Banu, regi-
zorul Eugenio Barba vorbeste despre premisele care au dus la aparitia com-
paniei de teatru Odin Teatret.> In 1964, Eugenio Barba, care la acea vreme
avea 20 de ani, impreuna cu alti cinci tineri care fusesera respinsi la scolile
de teatru, au inceput impreuna o célétorie teatrald care nu s-a incheiat nici
in ziua de azi. Inceputurile au fost marcate de un gand, mirturisit de Barba:

»M-a intrigat povestea unui Fiu de dulgher ce a strans in jurul lui
doisprezece analfabeti si care a sfirsit prin a fi rastignit; acesti doispre-
zece analfabeti continud sd-mi influenteze viata. Ce le-a facut EI? Ce
flacdra a aprins in ei incat au fost gata si predice si s moard pentru
el? Gandindu-ma la ei, mi-am spus ca teatrul trebuie sd depinda de
fiinte umane, nu de bani si de cladiri, ci de un fel de disperare perso-
nald, de naivitate sau de bucurie de a trai”

Actorii companiei Odin Teatret provin din opt téri diferite, iar acest fapt
a reprezentat initial o problema care trebuia rezolvatd: cum sa spui o po-
veste, dar nu in cuvinte. Despre aceastd dilema si solutiile gasite, regizorul
povesteste in acelasi interviu: ,Nu eram interesat de pantomimad, nici de
dans, aceste limbaje nu ma interesau. Experienta teatrului Kathakali, a lui
Brecht si cea a lui Grotowski m-au invitat ca existd un limbaj ciudat, pro-
priu, al actorului, dar nu stiam cum sd emotionez spectatorul. Asta e ceea
ce am cautat”

In interiorul unei companii independente, rolurile si responsabilitatile
sunt hotarate de factori diversi: cel financiar impune angajarea unui numar

53-se-dorete-a-fi-mai-mult-decat-un-spaiu-cultural-se-cere-a-fi-un-spi; accesat ultima
data la data de 27 Aprilie 2017.

** Organizatori: Fundatia Godot si Centrul Cultural Casa Artelor Sector 3, Bucuresti.

*% Accesat ultima data pe data de 28 aprilie 2017, la URL: http://www.romlit.ro/george_ba-
nu_n_dialog_cu_eugenio_barba.
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redus de artisti; penuria de spatii determind adaptarea la locuri diverse, ne-
conventionale, in care publicul poate fi pozitionat diferit in relatie cu scena
si poate primi un rol activ; numarul mic de membri creeazd necesitatea ca
actorii sa fie bine pregatiti si gata sd indeplineasca sarcini multiple, de la
scenografie la management.

Teatrul devised, teatrul forum, teatrul sport, storytelling-ul etc., sunt va-
zute ca o alternativa la modelul ierarhiei regizor-actor (formula reprezenta-
tiva mai ales in sistemul profesionist al teatrelor de stat, pe care o regasim
si in metoda de formare universitard a actorilor). Teatrul de repertoriu (sau
cel centrat pe regizor) are reguli diferite de organizare, de estetica sau un rol
diferit in societate, insd nu se opune, neaparat, teatrelor particulare. Tanara
actritd Ana Covalciuc a jucat in atat in spectacole din teatre de stat, cat si in
proiecte ale unor teatre independente. Aceasta vorbeste, intr-un interviu®®,
despre avantajele si dezavantajele intampinate in cele doua sisteme. In tea-
trele de stat, faptul cd existd un buget alocat oferd incredere, dar si relaxare
actorilor; acestia se pot concentra doar ,pe partea creativd a procesului’,
specifica actrita. In teatrul independent insa, responsabilitatea se imparte,
toti membrii grupului preiau diverse responsabilitéti: gasirea spatiului, a
unor sponsorizdri pentru decoruri si costume, realizarea si implementarea
elementelor de reclama etc. ,,Mi se pare bine cand cei angajati in teatre de
stat se amesteca in proiecte cu cei liber-profesionisti, pentru cd se molipsesc
de energia lor, de cheful lor de a face, de sansa aia. Pentru cd atunci cand esti
liber-profesionist si iei un rol esti foarte constient ci ai o sansd”>’

Jim Sharman®® se numara printre oamenii care au jucat un rol important
in schimbidrile care au avut loc, in ultimii cincizeci de ani, in teatru. Regizor
de succes in teatrul londonez al anilor ’70, acesta a luat decizia surprinza-
toare de a se muta in Australia, pentru a dezvolta acolo un tip de teatru care
sa combine diverse influente teatrale. A devenit, astfel, conducatorul unei
intregi generatii de oameni de teatru australieni. Una dintre contributiile
sale importante in privinta distribuirii actorilor a fost introducerea ideii de
distributie ,,multi-culturald” (alegerea, in roluri principale, a actorilor care
nu erau de origine anglo-saxona).

*¢ Monica Andronescu, critic de teatru, a realizat acest interviu in august 2016. Tntregul in-

terviu poate fi accesat la URL (ultima accesare la data de 12 ianuarie 2017) http://yorick.
ro/ana-covalciuc-visez-la-un-teatru-care-sa-aduca-oamenii-impreuna-asa-cum-ii-adu-
ce-muzica-2/

" Idem.

* Informatiile despre regizorii Jim Sharman, Anne Bogart, Eimuntas Nekrosius si Declan
Donnellan au fost preluate din Cincizeci de regizori-cheie ai secolului 20, editori Shomit
Mitter si Maria Shevtsova, colectia FNT, editura Uniter, traducere de Anca Ionita si Cris-
tina Modreanu, Bucuresti, 2010, p. 270, 277, 291, 294.
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O alta personalitate teatrala care a ales, de aceastd data, sd lucreze, in
spectacolele sale, cu oameni care nu erau actori profesionisti, este Anne Bo-
gart. Regizor si profesor cunoscut pentru metoda sa dedicata artei actorului
in Statele Unite, aceasta trebuie mentionata pentru spectacolul ,South Pa-
cific/Pacificul de Sud”® (1984), un music-hall in care a distribuit veterani
spitalizati pentru sindrom post-traumatic.

Lituanianul Eimuntas Nekrosius, absolvent de regie la Institutul de Stat
pentru Artd Teatrala din Moscova, este cunoscut pentru productiile sale cu
impact vizual puternic. Interesat in primul rand de informatia transmisa
prin miscare si gest, nu prin cuvént, el nu cere actorilor sdi o interpretare
psihologicé a personajelor. Acest fapt i-a facilitat colaborarea cu artisti cu-
noscuti. Intr-una dintre productiile sale, in rolul lui Hamlet a jucat starul
rock Andrius Mamontovas; in Othello, pentru rolul Desdemonei a apelat la
balerina Egle Spokaite.

in 1991, regizorul britanic Declan Donnellan a montat ,,Cum va place”
de William Shakespeare. Distributia aleasa a fost exclusiv masculin, iar re-
gizorul a declarat cd aceasta alegere este ,,0 celebrare a sexului si a ambigu-
itatilor de gen, precum si a iubirii, indiferent de inclinatiile sexuale”®’, nu
o revenire la conventia ,shakespeariand” sau un manifest de tip gay pride
(Rosalinda a fost jucata de un actor de culoare, Adrian Lester).

Trupa unui teatru de repertoriu reproduce la scard redusa tipurile uma-
ne existente, incluzand, la modul ideal, actori de toate vérstele si genuri-
le. Din acest motiv, atunci cand regizorii vor sa monteze spectacole in care
exista multe personaje cu varste apropiate, organizeaza castinguri. Vlad
Massaci, regizor roman de teatru, povesteste despre experienta unui casting
organizat pentru realizarea unui spectacol, dupé o dramatizare si traducere
personald a unui text de John E Walker. Pentru ca personajele erau foarte
tinere, iar teatrul unde urma sa pund in scena piesa nu avea suficienti actori
tineri, s-a organizat un casting. S-au inscris 200 de persoane, intre 19 si 24
de ani. Reconectarea cu o generatie pe care ,,a pierdut-o din vedere’, a avut
efect revelator, marturiseste regizorul. Despre experienta sa de la teatrul din
Rémnicu Valcea, el afirma: ,, Am gésit realmente o trupd - pentru cé de obi-
cei teatrele au angajati, nu trupe... Dar acolo existd chiar o trupa, atmosfera
e bund intre ei, ei se cunosc de mult si au inteles ca nu pot iesi in evidentd
individual, ci doar ca trupd”®'

%% Spectacolul a fost realizat la Experimental Theatre Wing din New York.

%% Cincizeci de regizori-cheie ai secolului 20, editori Shomit Mitter si Maria Shevtsova, p. 294.

1 Accesat ultima datd pe data de 7 aprilie 2017, la URL: http://yorick.ro/vlad-massaci-artis-
tul-care-are-puterea-sa-spuna-nu-e-un-om-liber/ Interviul acordat Danei Ionescu a fost
publicat in martie 2016 cu titlul ,, Artistul care are puterea sa spund «nu» e un om liber..
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Climatul creator dintr-un teatru, calitatea regizorilor invitati sa monteze
un spectacol, a actorilor din trupd, implicit calitatea productiilor depind de
misiunea pe care si-o asuma cei care conduc institutia. Regizorul de teatru
si opera Petrica Ionescu, un nume cunoscut mai ales in teatrele din afara
tarii, vorbeste intr-un interviu despre o experientd negativa in urma unei
colabordri cu Teatrul National din Bucuresti:

,Dinu Cernescu mi-a dat odatd un telefon, cAnd era director la Natio-
nal, si mi-a facut o invitatie (...). «Uite, zice, as vrea sa faci O scrisoare
pierdutd». In clipi aia am explodat, fiindci era o oarecare revansi.
Cu Caragiale plecasem si mi-a ramas in gat pe viata... I-am spus da,
dar cu conditia s@ se intample in Bucurestiul zilelor noastre, acum.
Cum vrei tu, a zis Cernescu. Am inceput sa lucrez cu Buhagiar la sce-
nografie. in distributie erau Dem. Radulescu, Dinica, Maia Morgen-
stern, Stefan Iordache, Milaele in Cetiteanul turmentat. Actori unul
si unul. Pe roluri. Genial! Am transformat total textul, adaptandu-1 la
zilele noastre. Si nu a urmat nimic. N-aveam mult timp si cerusem sa
am la scend totul cand vin. M-au mintit continuu c4 totul se face, de-
cor, costume etc. Mi-au trimis si imagini false, colaje trucate. Teatrul
National, pe vremea aceea, isi pastrase structura securistica integral.
Cand am venit, am constatat ca nici scena nu o am. Se repeta Ondine.
Mi-au dat biroul directorului general Finus Neagu. Repetam acolo.
Pe urma am aflat adevarul, ci lucrarile erau oprite, desi era o fundatie
care platise. Si am plecat, desi pregatisem foarte bine spectacolul. A
fost oribil ”%*

In octombrie 2016, a avut loc, la Teatrul de Arta Bucuresti, premiera
spectacolului Greuceanu, in regia lui Radu Dinulescu®®. Ioan Grecu, elev
al Liceului Special pentru Deficiente de Vedere din Buzdu a fost ales, ca
urmare a unui casting in care s-a facut remarcat printr-o voce exceptionala,
dar si pentru faptul cé citeste bine si logic in Braille. Rolul sau in spectacol
este foarte important, practic el il conduce, pentru ca are 53 de interventii.
Despre acest tanar, regizorul povesteste: “stie pe muzicd atunci cind trebuie
sd intre, de fiecare data percuteaza acolo unde trebuie, se integreaza intr-un
spectacol care este viu, care are muzicd, decoruri, atmosfera etc. Ionut va

* Interviu realizat de Doina Papp. Interviul integral: http://revista22online.ro/2972/.html.,
accesat ultima datd pe data de 17 martie 2017.

Radu Dinulescu a fost director al Teatrului de Marionete din Arad si regizor artistic la
Teatrul Municipal din Arad, este regizorul cu cele mai multe participéri in sectiunea off,
la Festivalul de Teatru de la Avignon, si primul regizor din lume care a realizat, in colabo-
rare cu belgianul Armand Richlet-Kleinberg, primul spectacol 3D cu marionete din lume,
Tovardsul de drum.
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evolua cu siguranta, va ajunge si stie textul foarte bine, sd nu mai aibd ne-
voie de Braille decat de siguranta”®* In acest spectacol, Ioan Grecu lucreazi
alaturi de actorii profesionisti ai Teatrului din Targoviste.

Dintre castingurile de teatru inedite, organizate pentru amatori, amin-
tesc doud, unul realizat in Italia si altul, in Romaénia, cele doud avind in
comun faptul ca au avut loc in penitenciare, cu detinuti de drept comun.
In anul 2012, binecunoscutii regizori si scenaristi de film Paolo si Vittorio
Taviani au coordonat o montare experimentald a tragediei Iulius Caesar de
William Shakespeare, cu ajutorul condamnatilor din penitenciarul Rebib-
bia. Cei doi regizori au ales sa faca un film documentar sau docu-drama,
intitulat Cesare deve morire (,Cezar trebuie sd moara”), film premiat cu Ur-
sul de aur, la Festivalul International de Film de la Berlin (2012). Filmul este
realizat in diverse spatii din interiorul inchisorii de maxima sigurantd, iar
costumele sunt mai degraba haine obisnuite. De la minutul 7.34 pana la mi-
nutul 14, filmul prezintd secvente din sesiunea de casting — care a si avut loc
in realitate-, cand detinutii sunt solicitati, ca ,,probé de actorie”, sa-si spund
numele, data nasterii si adresa, pe doua stdri diferite: suferinta si furie. Desi
redusa ca durata, secventa care prezintd probele sustinute de catre detinuti
este memorabild, atat prin varietatea tipurilor umane care se perinda in fata
camerei, cit si, totodata, prin ceea ce au toti in comun: brutalitatea si versa-
tilitatea specifice puscériasilor. Odaté distributia stabilitd, aflam si pentru ce
au fost condamnati cei selectati in proiect: furt, trafic de droguri, omucidere.

In Romania, in ultimii ani, au fost numeroase proiecte teatrale in care
sunt implicati puscariasi, ca parte a strategiei de reintegrare sociald a acesto-
ra. Un proiect deosebit a fost cel realizat in anul 2010, la Teatrul Metropolis
din Bucuresti, in colaborare cu Administratia Nationald a Penitenciarelor.
Spectacolul Spune Adevirul Puterii. Voci din Intuneric este o adaptare dupa
un scenariu de Ariel Dorfman, iar regia a fost semnata de Anca Colteanu.
Actori au fost 14 detinuti, selectati pe baza unor castinguri organizate la
penitenciarele Ploiesti si Targsor. Teatrul National din Cluj a gazduit, de
asemenea, de-a lungul timpului, mai multe proiecte in care au fost cooptati
detinuti, cel mai recent fiind spectacolul Selfie, coordonat de regizoarea An-
dreea Iacob, in anul 2016, in care au fost distribuite opt condamnate de la
penitenciarul Gherla.

Exista si regizori de teatru care isi ,regizeazd” castingurile in formule
surprinzétoare. Intr-un articol aparut in iulie 2014, in Revista ,,)Yorick’, in-
titulat ,,57 de idei rizlete despre teatrul lui Bob Wilson, adunate pe mar-

% Accesat ultima datd pe data de 10 decembrie 2016, la URL: http://www.observatorcul-
tural.ro/articol/integrarea-unui-nevazator-intr-un-spectacol-de-teatru-este-un-feno-
men-unic-romania/
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ginea repetitiilor la Rinocerii”, regizoarea Crista Bilciu prezinta fragmente
din jurnalul repetitiilor coordonate de renumitul regizor. In privinta alegerii
distributiei, aflam un fapt insolit: ,,primul lucru pe care l-a ficut Bob Wilson
cand a ajuns in teatrul din Craiova a fost sa monteze luminile, abia apoi a

facut castingul, in lumina lui”*®

Actoria de film versus actoria de teatru in casting

Sharon Bialy, director de casting si membru fondator al Casting Society of
America, are 0 experientd vasta in castingurile pentru film si teatru. Intreba-
ta, intr-un interviu®, daci exista diferente intre cele doud tipuri de auditii,
aceasta a raspuns:

,Existd o diferentd intre auditiile pentru teatru si cele pentru film. In
film si in televiziune, camera este extrem de aproape si inregistreaza
tot ce faci. Nu poti minti. Puterea ta de alegere este minima, insd exis-
ta alegeri. Actorul trebuie sd isi arate emotiile intr-un mod mai sub-
til si sa lase (tele)spectatorul si vina spre el. In cazul scenei, actorul
trebuie sa ajunga la spectator. Acesta este motivul pentru care, atunci
cand organizez castinguri pentru film, le spun: «Camera este fix in
nasul vostru, fiti constienti de asta. E singurul lucru pe care trebuie sa
vi-l amintiti mereu»””.

Chiar dacd actorii, in casting, nu primesc aceastd informatie, instinctul ii
face, in mod normal, sd tind cont de apropierea unei camere video (la castin-
gul pentru film) sau de distanta scend-sali (la castingul pentru teatru). Insi
din punct de vedere al abordarii personajului, Sharon Bialy declara faptul ca
actorii cu background teatral solid sunt cei a caror munca este caracterizata
de profunzime, alegerile le sunt colorate si au o capacitate de intelegere a
vietii si a emotiilor inndscutd. Regizorul de film James Cameron observa
diferente notabile in ceea ce priveste gestionarea energiei unui actor, in film
fata de teatru. Astfel, afirma acesta, in teatru functioneaza logica acumularii

% Accesat ultima daté pe data de 15 ianuarie 2017, la URL: https://yorick.ro/57-de-idei-ra-
zlete-despre-teatrul-lui-bob-wilson-adunate-pe-marginea-repetitiilor-la-rinocerii/.
»Ihere is a difference between auditioning for the theatre and auditioning for film. For
film and television, the camera is so close it captures everything you do. You can't lie. Your
choices are minute, but they are still choices. The actor should display his emotions in a
smaller fashion and draw the viewer into him. While for the stage, the actor has to reach
out. That’s why, when I cast theatre actors for film, I tell them, ,,just be aware that the cam-
era is right up to your nose. That is only thing you have to remember”. Karen Kondazian,
The actor’ s encyclopedia of casting directors, p. 30.
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progresive de tensiune pana la un climax.®” In film insa energia e fragmen-
tatd, se compune din mai multe secvente care nu sunt turnate neaparat in
ordinea progresiei tensiunii. Regizorul stie cdrei etape din dezvoltarea tensi-
unii dramatice ii apartine secventa filmatd. Pe actor, continutul a ceea ce ur-
meazd sa se filmeze il obligd sa se adapteze momentului. Rolul regizorului,
spune James Cameron, este de a fi acolo pentru a-l ajuta pe actor, el stie care
fragment se filmeaza si trebuie sa aiba grija ca actorul sd nu faca nici prea
mult, nici prea putin, asa incat la final toate momentele filmate sa formeze
imaginea de ansamblu.

O altd diferentd intre modul de lucru al actorului de teatru si al celui de
film decurge si din obisnuinta celui dintai de a beneficia de feedback imediat
din partea regizorului/publicului (validéri prin aplauze, ras, suspin, tensiu-
ne transmisa sau, dimpotrivé, corecturi). Intrebat cum resimte in mod con-
cret aceastd diferentd, James Cameron a raspuns:

»Da, mi-a trebuit mult timp pana sa realizez cd acesti actori au nevoie
de acel «Bravo!», dar nu poti s insisti prea mult, pentru cd, in cele
din urma, nimeni nu te mai crede. Munca mea incepe in clipa in care
strig «Actiune!». Am filmat o singurd dubla, ce a functionat, ce n-a
functionat? Primul lucru care trebuie spus actorilor este: «Ce ziceti?
Cum a mers?», niciodata: «Ai fost fantastic!» pentru ca, dupa o sapta-
mana, nu mai crede nimeni un cuvant din ce spui.”®®

Vlad Ivanov, actor roman cu experienta atat in film, cat si in teatru, este
de parere® ci rolurile in teatru au o energie speciald oferitd de ,,scandurd””®,
de contactul cu scena:

»E 0 energie speciala, de la primele momente cand incepi sd lucrezi
cu regizorul si sa descoperi in tine cum vin usor, usor, datele per-

7 Idem, p. 449.

% Yeah, it took me a long time to realize that you have to give the «Atta boys» but you can’t
go too far because if you do, no one will believe what you’re saying. The second I say,
«Cut», is when my work begins. We've just done a take, now what worked and what didn’t
work? The first thing to say to the actors is, «What did you tink about that?» never, «Oh
baby, that was great!» because after a week of that, nobody’s going to believe a damned
thing you say.” Idem.

% Accesat ultima datd pe data de 16 decembrie 2016, la URL: http://yorick.ro/vlad-ivanov-

pasiunea-nu-inseamna-numai-sa-stai-sa-visezi-inseamna-chiar-sa-faci/

Am intalnit multi actori care folosesc acest cuvant pentru ¢4, in jargonul teatral, ,,scAndu-

ra scenei’, e o expresie a realitdtii materiale imediate supusd fictionalizérii; ea face, toto-

data, trimitere cel mai bine la ideea de traditie, poartd amprenta tuturor actorilor care au
jucat pe acea scena sau de pretutindeni.
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sonajului, sa simti echipa langa tine, sd vezi cum cautarile tale sunt
si ale lor si, dupa aia, cand vine spectacolul si vezi cé aduci bucurie
publicului. Asta e ceva incomparabil”

Pe de alta parte, Vlad Ivanov crede cd actorii care joacd mult teatru vin
in film cu aceleasi mijloace (joc in expresie), iar aparatul de filmare functio-
neazd ca o lupd (detecteaza exagerdrile).

O alta actrita din Romania, cunoscuta mai ales pentru rolurile din tea-
tru, este Ofelia Popii. In ultimii ani, aceasta a inceput colaborari cu regizori
de film, debutul intr-un lungmetraj fiind insd tot aldturi de cunoscutul regi-
zor de teatru, Silviu Purcarete, in rolul Leana Mica din Undeva in Palilula,
in anul 2012. Intrebata despre actoria de film (majoritatea rolurilor ei fiind
jucate in teatru), aceasta a facut precizéri:”*

,In film, mi se pare un joc mult, mult mai direct. Din putinele mele
experiente cinematografice, am invétat foarte multe pentru teatrul pe
care-] fac. E un joc mult mai curat, mai simplu, ceea ce-mi place foar-
te mult. Cred cd imbinarea experientelor din teatru cu cele din film
are un efect foarte bun, nu atat asupra tehnicii, cat asupra calitatilor
mele actoricesti. Mie mi se pare ca, dacd faci foarte mult teatru, risti
sd ajungi la un anume manierism. Pe mine nu ma pot vedea pe scend,
dar am observat asta privindu-i pe ceilalti si probabil e si cazul meu.
Filmul m-a ajutat sa-mi simplific mijloacele in teatru, sa am un stil
mai «continut». E o adaptare a jocului - cand ai camera aproape, e ca
si cum ai juca la un public foarte apropiat; cind camera te filmeaza de
departe, e ca si cum ai juca pe o scend foarte mare, unde publicul te

vede de la distantad””?.

Unii actori, cum este si Ofelia Popii, si, in general, cei care au o bogata
experientd in teatru, pot aduce imbunatétiri interpretérii personajului daca
vizioneaza dublele unor secvente filmate, pentru a-si putea regla acel joc
»gros, in expresie”, mostenit din teatru. ,De obicei, asta era problema, «ju-
cam» prea mult’, spune actrita care a interpretat roluri in Undeva in Palilula,
regia Silviu Purcarete, Rocker al lui Marian Crisan, dar si intr-un film al lui
Dinu Ténase, Portrete in padure. Desi ii place sd lucreze in cinematografie,
despre castingurile pentru film aceasta declara:

7! Accesat ultima datd pe data de 13 aprilie 2017, la URL: http://www.observatorcultural.ro/
articol/noi-continuam-sa-existam-dupa-alfabetul-deprins-in-comunism/

72 Accesat ultima datd pe data de 13 aprilie 2017, la URL: http://www.observatorcultural.ro/
articol/noi-continuam-sa-existam-dupa-alfabetul-deprins-in-comunism/Interviul a fost
acordat criticului de teatru Iulia Popovici, in anul 2014.
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»Cind bati sute de kilometri si astepti ore ca sd dai o proba de cateva
minute din care nu intelegi mare lucru, se strange o oarecare frustra-
re. Am fost la castinguri unde nu stiam ce trebuie mai exact sa fac,
nu mi se spunea nimic despre situatie sau personaj. leseam de-acolo
intrebandu-ma daca o fi fost bine sau n-o fi fost bine””.

Majoritatea actorilor, in timpul spectacolelor cu public, ajutati de faptul
ca personajul se constituie continuu si progresiv pe parcursul unui specta-
col, dar si de energia degajatd de prezenta publicului din sala, se simt plini
de vitalitate la final, chiar daci rolul a fost solicitant. O filmare, insd, din
cauza dublelor, timpilor de asteptare lungi, cauzati de necesitatea reglajelor
tehnice, a pregitirii conditiilor de filmare, poate fi 0 experienta extenuanta.
Actorii sunt nevoiti sd-si mobilizeze atentia si creativitatea de céte ori se reia
filmarea. Componenta tehnicd a filmului este esentiala si dicteaza ritmul de
lucru. Pe de alté parte, specificul construirii materiei cinematografice impu-
ne actorului o disciplina diferita a interpretdrii, nu are timp de ,,incélzire” in
rol cala scena, trebuie sd-si regleze tensiunea interpretarii la nivelul cerut de
regizor si inainte de anuntul ,,actiune!”.

Pentru film, mai ales, spune actorul Richard Dreyfuss, se cautd un fel de
personaj care se face simtit dincolo de persoana privata a actorului, deci un
personaj potential continut de actor si care, este de parere actorul american,
este diferit de ceea ce arata actorul cu ocazia unei auditii pentru distributia
unui spectacol de teatru. In film, afirma Dreyfuss, ,avem de-a face cu o mi-
tologie, cu mituri, cu literalmente aura/atmosfera pe care o degaja sau nu un
actor””® Pe de altd parte, avantajele oferite de teatru nu pot fi ignorate, crede
Richard Dreyfuss: in teatru poti avea sansa de a primi roluri mai importan-
te, pe care in film nu ai sanse sd le obtii sau roluri pentru care constrangerile
legate de infitisare nu exista. In teatru nu se acorda o la fel de mare impor-
tantd potrivirii fizice intre actor si personaj, ca in film.

Sunt insa si regizori pentru care teatrul si filmul nu sunt forme de ex-
presie distincte. Pentru regizorul roman Lucian Pintilie, teatrul si filmul tin
de o aceeasi credinta si, ,, uneori in mod abuziv, de aceeasi logica artistica”.
El spune ca aceastd ,,bizarerie” are la origine, in ceea ce-1 priveste, o imensa
frustrare. A dorit intotdeauna sa faca film, a evadat, de cateva ori, din teatru
in cinematografie: ,,... perioadele mele de detentie in teatru poarta pecetea
acestui vis de evadare (...) Sa ma explic. Existd pentru omul de teatru o
obligatie deontologica a respectarii partiturii, un fel de functie asumata de
mijlocitor, de interpret. (...). Am transplantat in chip abuziv in universul
teatrului un tip de libertate a viziunii care este specific viziunii totale a auto-

7* Gordon Hunt, How to Audition For TV, Movies, Commercials, Plays and Musicals, p. 296.
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rului de film. Am ales perfect deliberat acest tip de impietate. Nu exista linie
de demarcatie precisd intre cele doua forme de expresie, teatru si film —
mi-am spus, si am impus teatrului legea morald a autorului de film. (...)""*

Actorii care au participat la multe auditii, pentru roluri in film i teatru,
isi amintesc cel putin o intdmplare neobisnuita, din propria experienta sau
una istorisitd de alti actori. Iatd citeva exemple savuroase, extrase din ras-
punsurile la chestionarul alcatuit in sprijinul lucrarii de fata:

»Iin minte cum a fost cu Dupd dealuri. Eram la Sibiu si asteptam un
telefon de la un coleg de la teatru cu care trebuia sa joc intr-o piesa.
Si m-a sunat cineva care ma invita la un casting pentru noul film al
lui Cristian Mungiu. Am fost absolut convinsa cé e o farsa. Colegul
meu de la teatru face glume cu mine, mi-am zis. S$i i-am spus directo-
rului de casting care md sunase céd eu nu cred cd e cine e si ca stiu ca
totul e o gluma. S-a facut tacere. Nu i se mai intdmplase sd i se spuna
asta. Si mi-a zis cum il cheama, sd mad uit pe internet ca o sd-1 gasesc
acolo, e directorul de casting cu care colaboreaza Cristian si are niste
poze cu mine pe care le-a facut cand am jucat eu intr-un an in FNT
la Bucuresti. Nu-mi mai aduceam aminte sa fi ficut poze pentru el.
M-am uitat insa pe net, l-am gsit, dar mie tot nu-mi venea sa cred.
Era simplu sd iei un nume de pe net si sd te dai drept altcineva. Pana
la urmd, am zis asa, cu jumatate de gura, cd vin la casting. Mi-a trimis
textul, l-am invétat rapid si in noaptea aceea am plecat cu autoca-
rul la Bucuresti. Ajunsa la casting si vdzand cé totul e adevdrat, nu
mai stiam cum sa-mi cer scuze pentru neincrederea mea. Pai tu cum
crezi cd sunt chemati actorii la casting? mi-a zis Catélin. Sunt sunati”
(Cristina Flutur)

»Mi se pare foarte interesant la ce alege mintea noastra sa fugd in mo-
mentul in care auzim cuvantul ,,casting”. Pentru mine este momentul
in care trebuie s omor bebelusi verzi asemandtori cu cei din Ally
McBeal, in timp ce cant Blue Jeans de la Lanna del Rey si in acest timp
se arunca cu apd pe mine.” (Raluca Mara)

»Da. Momentul in care am dat casting/concurs de angajare la teatrul
din Sfantul Gheorghe si una dintre actrite a venit total nepregatita,
explicand cd ea lucreazd la un sex-shop si nu a avut timp séd invete
nici un monolog. A fost pusd sa faca o improvizatie cum vinde si ce

7% Accesat ultima datd pe data de 12 martie 2017, la URL: https://yorick.ro/lucian-pinti-
lie-un-om-e-liber-cand-hotaraste-sa-fie-liber/.
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anume vinde la locul de muncd, s-a blocat, s-a inrosit si a fugit de pe
scend.” (Vera Bratfalean)

»Am avut una, la un casting pentru un film. Regizorul mi-a propus
o scend din film cu un partener de joc. Eu jucam fratele mai mare
si partenera, sora mea. Ne-a dat cateva indicatii si a pornit camera.
Dupd un minut, a oprit, a venit spre noi si a inceput sd joace, in lo-
cul meu, intreagd scend cu actrita respectiva. Juca groaznic si foarte
teatral, luase foc, o atingea pe actrita peste tot (relatia frate-sord avea
toate sansele sd alunece intr-o zond incestuoasd). Joacd toata scena, se
elibereaza si la urmd imi zice: «Asa trebuie jucatd scenal!» Tipul era
foarte indragostit de actrita aceea si nu s-a mai putut stapani. Am ras
cu lacrimi. Totul devenise grotesc.” (Florin Vidamski)

»Da, am dat un casting in care trebuia sa injur vreo 2 minute in conti-
nuu in cat mai mult limbi posibile, dupa care sa lesin brusc, epuizata
de atitea injuraturi...” (Ana Pasti)

»Tot timpul mi-a placut la casting, emotie, batélie, oameni noi, discu-
tiile de pe hol, scrumierele pline, miscérile repetitive, «cum a fost?»-ul,
monologul perfect pe care-1 dai imediat dupa ce iesi din casting ... in
mintea ta. Md duc la Teatrul Mic, casting sa intri in teatru. Zic, uau ii
rup pe fraieri, intru, energic, monolog scurt si la obiect, puternic, te
face sd mai vrei. Célinescu zice «place de tine, mai zi ceva». Zic nush-
ce povestioard funny. Beatrice Rancea zice «e un actor foarte bun,
il cunosc», Catalina Buzoianu «da, l-am vazut intr-un spectacol la
National, e bun béiatu’». Zic, «taci cd iau», eram in extaz. N-am luat.
” (Marian Adochitei)

»Mi-ar placea sa spun cd pentru mine casting inseamna Kordonsky,
Afrim, Purcarete, sau ceva legat de unii ca ei — ar suna frumos si in-
telectual, dar majoritatea regizorilor care vin sa lucreze in teatru ne
cam cunosc, asa ca dam rar castinguri acolo. Filme nu se fac foarte
multe. Cele mai multe castinguri se fac in publicitate. Am dat cas-
tinguri la detergenti, la cuptoare, la iaurt, la margarina, dar cele mai
multe, peste 10, le-am dat pentru reclame la bere. Ma tot cautd, dar de
fiecare datd cAnd mad vad isi dau seama ca nu am deloc o fatd comer-
ciald. Asa ca, atunci cand ma suna cineva de la vreo agentie pentru un
casting, ma astept sa zica bere.” (Raluca Iani)

»Mi s-a intadmplat intr-o situatie de casting care, consider eu, mergea
bine, sa fiu intrebat ce zodie sunt. Luat pe nepregatite, am raspuns cd
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sunt rac, fara sa stiu care sunt implicatiile acestui raspuns. Pe loc, mi
s-a multumit si am fost rugat sa pardsesc concursul. Nici pand in ziua
de azi nu mi-am dat seama care e problema cu racii” (Andrei Sabéu)

»Am fost la Bucuresti la un casting pentru o reclama. Prietenul cu
care eram a intrat inaintea mea si dea proba si cdnd a iesit, normal,
incercand sa-mi vanda un pont, deci mi-a soptit printre dinti: ....NU
fd multe moace...! Atat ca eu am auzit doar trei sferturi din ce a zis,
adicd:... FA multe moace! Pe langa cd am inteles total gresit, indica-
tia regizorald pentru reclama era:... si aratd-mi cum esti plictisit, dar
foarte plictisit! Cred ca-n viata lor nu au vazut pe cineva care juca plic-
tiseald ca-ntr-o telenoveld! Ba mai mult, mi-au ficut observatie cum
cd aici nu-i ca la teatru (ceea ce arata ca habar n-au cum e la teatru).”
(Adrian Cucu)

Industria de casting si ,,actorii” ei

Castingul, influentat de o serie de factori sociali — printre care si miscarile
sindicatelor actorilor de film si teatru de la mijlocul secolului XX, care soli-
citau distribuirea rolurilor, deci a locurilor de munca, pe criterii echitabile
si transparente —, a ajuns sa fie astdzi, in Statele Unite ale Americii, mai mult
decat oriunde, o adevirati industrie.”® In acest context, casting inseamnd, in
primul rand, ,,Procesul de selectie si de angajare prin contract, a unor actori
pentru a interpreta rolurile dintr-o productie de film” Rolurile principale
sunt frecvent selectate de catre regizor sau de un producitor, iar rolurile
secundare, de sustinere (supporting roles) sau episodice sunt alese de un di-
rector de casting.

Actrita Maria Roman, stabilita la Los Angeles, afirma, intr-un interviu
acordat Adinei Scortescu, in septembrie 2014: ,Talentul, pregatirea sau oa-
menii pe care ii cunosti conteaza mai putin decét cei care te cunosc pe ti-

75 Alti factori care au contribuit hotarator la ,institutionalizarea” ideii de casting au fost
cresterea exponentiald, in America anilor ’50, a programelor de educatie prin teatru, de la
nivel gimnazial, la nivel de studii superioare, precum si dezvoltarea concurentei intre ac-
tori prin premierea performantelor actoricesti in cadrul unor prestigioase competitii pro-
fesionale in film i teatru, celebrele festivaluri/gale internationale, dar si nationale, afirma
Brian Eugenio Herrera, ,,The Best Actor for the Role, or the Mythos of Casting in Ameri-
can Popular Performance’, in ,,The Journal Of American Drama and Theatre” (JADT), Vol
27 No.2, postat in 30 aprilie 2015, accesat ultima data pe data de 7 aprilie 2017, la URL:
http://jadtjournal.org/2015/04/24/the-best-actor-for-the-role-or-the-mythos-of-casting-
in-american-popular-performance/.
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ne”’® Industria cinematografica din America se bazeazi pe agenti. Actorii ar
trebui sd aiba un manager, un agent de casting pentru film/TV/teatru, dar si
un alt agent pentru reclame sau pentru voice over, iar lista ar putea continua.

Pe de alta parte, exista agenti de casting care sunt angajati de catre casele
de productie. Filmele care vizeaza incasari mari la iesirea pe piatd vor avea
neaparat ,atasate” cat mai multe vedete. ,Castingurile” pentru rolurile prin-
cipale, rezervate actorilor ,,cu box office” se rezumd, de cele mai multe ori,
la discutii telefonice intre agentii de casting care negociaza diverse aspecte
intre ei, dar si cu casele de productie. Castingul propriu-zis se organizeaza
pentru urmdtoarele categorii de roluri, unde tot agentii decid care sunt ac-
torii trimisi la probe. Deci, in America, fara un agent bun, subliniaza actrita,
auditiile pe care le poti obtine singur vor fi nu doar sporadice, ci si doar
pentru roluri si proiecte minore.”’”

Pe langa aceasta retea complexa de agenti specializati, case de productie
si oameni cu diverse functii in aceastd industrie, existd citeva site-uri de
casting online sau platforme online specializate,”® la care apeleazi cei din
domeniu (in special manageri si agenti), pentru cd aici se listeazd, zilnic,
rolurile care se cautd. Actorii care nu sunt reprezentati de agenti, au ac-
ces pe o altd platforma, http://www.actorsaccess.com, insa aici sunt postate
doar o parte din rolurile de pe breakdown express, cea mai mare platforma
profesionista on line dedicata castingului. Un website de casting reuneste
informatia despre auditii de la sute de companii de casting pentru film,
teatru, publicitate, modeling sau dans, inlocuind, deseori, munca impre-
sarilor care, pind nu demult, indeplineau exclusiv aceastd functie (de in-
formare). Astazi, atat auditiile deschise, cat si cele private pot fi gésite pe
website-uri specializate consultate de cétre toti cei interesati. Prima orga-
nizatie americand de casting pentru film si teatru a profesionistilor din
domeniu exista si astazi: Societatea de Casting din America (Casting Society
of America, prescurtat CSA”°).

Pentru a permite accesul doritorilor, unele website-uri solicita achitarea
unei taxe, altele sunt gratuite. Popularitatea acestor mijloace de informare
in mediul virtual a crescut cu rapiditate, avand, drept membri, actori, dan-
satori, regizori, directori de casting, impresari si producatori. Agentiile de
casting alcdtuiesc solicitantilor, contra cost, dosare care cuprind fotografii,

76 Accesat ultima datd pe data de 7 aprilie 2017, la URL: http://www.ziarulmetropolis.ro/

maria-roman-5-lucruri-pe-care-le-invata-un-actor-roman-in-america/

77 Idem.

78 Accesat ultima data pe data de 6 octombrie 2017, la URL: https://breakdownexpress.com/
index.cfm

7% http://www.castingsociety.com/, accesat ultima data pe data de 10 februarie 2017
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CV-uri si, de cele mai multe ori, materiale filmate in care actorii prezinta
monoloage sau cantece. Toate acestea vor fi trimise sau aratate producdtori-
lor, regizorilor sau reprezentantilor studioului care le solicitd in vederea re-
alizdrii unor productii. Stadiile ulterioare implicé call-back-ri (rechemiri),
unul sau mai multe, deci selectia se poate face in etape. In momentul in care
sunt chemati la o auditie, actorii primesc fisa personajului, care cuprinde o
listd de informatii esentiale despre acesta (varsta, gen, rasa sau etnie, perso-
nalitate, uneori si situatii in care el poate fi implicat) si/sau scenariul.

Redau, in continuare, cateva exemple de website-uri occidentale, dintre
cele mai cunoscute, ordonate pe téri:

Marea Britanie: Spotlight®°, Casting Call Pro, Star Now, The stage castings,
The casting collective, To be seen;

Franta: Etoile casting, 123 casting, Joule casting studio, Blanca Valdez cas-
ting, E-talenta;

SUA: Backstage, Casting Networks Los Angeles, Hollywood casting and
film.

In Roménia, cultura castingului este abia la inceput. Structura site-urilor,
modul de organizare si functionare a studiourilor de casting autohtone au,
drept model, pe cele internationale. Printre cele mai vechi si mai apreciate
agentii de casting romanesti, se numarda Twist Media, Dream Media Cas-
ting, New Media Casting, Exit Films sau CDF Casting Services. Baza de date
a agentiilor de casting este impdrtitd, de obicei, in urmatoarele categorii: ac-
tori, modele, figuratie speciala, figuratie simpla, copii, cascadori, dansatori,
sportivi, muzicieni. In ultimii ani, au aparut si platforme de casting online:
Romania Casting Call, care ofera posibilitatea unui angajator sd ia legatura
direct cu actori, fotografi, operatori, regizori etc. Acestia pot fi contactati
printr-un mesaj sau angajatorul poate posta un casting pentru abonatii plat-
formei online. O astfel de platforma ofera vizibilitate, in primul rand, acto-
rilor, categoria cel mai bine reprezentata, dar si cameramanilor, asistentilor
de productie sau de regie, scenaristilor sau voice over-ilor.

80 Site-uri din UK: https://www.spotlight.com, www.castingcallpro.com, https://www.star-
now.co.uk/, http://castings.thestage.co.uk/, https://www.castingcollective.co.uk/, htt-
ps://www.tobeseen.co.uk/; site-uri din Franta: https://www.etoilecasting.com/, http://
www.123casting.com/, http://www.joule-studio.com/, http://blancavaldez.com/, https://
www.e-talenta.eu/en/index.php; site-uri din SUA: https://www.backstage.com/casting/,
http://home.lacasting.com/, https://www.hollywoodcastingandfilm.com/; site-uri din
Romania: office@twistmedia.ro, http://cdfcasting.ro/, office@dreamcasting.ro
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Casting-call-urile

Anunturile de casting pot fi gasite pe site-urile agentiilor de casting, teatrelor
de stat sau independente. Daca in tarile cu traditie in domeniu, textul unui
anunt de casting este cat se poate de concis, in RomAnia, acesta surprinde
prin caracterul prolix, ceea ce e simptomatic pentru stadiul incd incipient al
institutionalizarii castingului la noi. Spre ilustrare si comparatie, redau, mai
jos, cateva mostre de apeluri la casting din Occident si din Roménia:

Company: Immersive Theater: ,,Alex Trainer, coord. Production De-
scription

Casting ,,Thick Accents,” an immersive collab. doing a pop up show this
Monday in Los Angeles, and looking for amazing actors and improvers.

Role: Abe (Lead): Male, 35+ must have an accent, Eastern European or
Spanish; strong or intimidating types; character actors with unique looks.
Must be comfortable doing scripted as well as improv. Ethnicity: All Eth-
nicities

Required Media: Headshot/Photo. Apply. Rehearsal and Production
Dates & Locations. Rehearses April 30; performs May 1 in L.A.

Compensation & Union Contract Details. Pays: $125 for the perfor-
mance.

https://www.backstage.com/casting/thick-accents-165217/%!

Teatrul de Comedie: ,Teatrul de Comedie organizeaza CASTING in
zilele de 18 si 19 aprilie, pentru rolul principal masculin din spectacolul
Hernie de disc de Ingrid Lausund, care va fi montat in curand la Sala Noua,
regia Dorin Boca. Candidatii trebuie sé aibd aspect de 30-45 ani. Pentru in-
scrierea la casting, candidatii vor trimite la adresa de e-mail casting.hernie@
gmail.com, pani cel tarziu 10 aprilie, un scurt CV, datele de contact, pre-
cum si doua fotografii. Cei selectati vor fi invitati sa prezinte maximum 2
monoloage scurte si se vor citi cateva pasaje din piesa care urmeaza sa fie

montatd”®?

8 Compania: Teatrul Immersive: Alex Trainer, coord. Descrierea productiei Casting
pentru ,,Accente pronuntate’, o colab imersiva pentru un spectacol ,,pop up”, lunea asta
in Los Angeles; se cautd actori uimitori si improvizatori. Rol: Abe (Principal): Barbat,
35+ trebuie sa aibd un accent est-european sau spaniol; Tipul puternic sau impunétor;
actori de caracter cu aspect particular. Dispusi sa lucreze cu text, si sa improvizeze.
Etnie: toate etniile. Medii necesare: Foto portret/intreg. Aplica. Repetitii si date de pro-
ductie: Repetitie: 30 aprilie; Reprezentatie: 1 mai in L.A. Compensatii si detalii privind
contractul Uniunii. Se plateste: 125 USD per reprezentatie.

8 Accesat ultima datd pe data de 2 mai 2017, la URL: http://www.comedie.ro/
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Teatrul Metropolis: ,Casting pentru spectacolul Jack si femeile lui: Se ca-
utd: actritd 23 — 26 ani; actritd 30 — 37ani; actritd 40 — 45 ani. Castingul se va
desfasura in doua etape: Prima etapa a selectiei va fi facuta pe baza CV-ului.
Actritele selectionate pentru etapa a doua vor fi solicitate sa prezinte cate un
monolog de comedie de 5-7 min. si un monolog dramatic de 5-7 min., din
repertoriul personal. Pentru inscriere vd rugam sd trimiteti CV-ul (cu men-
tionarea indltimii si a greutdtii), o fotografie si datele de contact la adresa de
e-mail office@teatrulmetropolis.ro pana duminica, 24 aprilie 2016. Etapa a
doua a castingului va avea loc marti 26 aprilie si miercuri, 27 aprilie 2016.
Locul si ora exacte vor fi anuntate odatd cu publicarea rezultatelor primei
etape. Perioada de repetitii: 4 mai - 20 junie”

Casting la Teatrul National Bucuresti: ,NB cauta actori (o fatd si un
bdiat), cu varsta cuprinsa intre 20 si 30 ani (rolul masculin poate sa fie 30+
/conform piesei), pentru rolurile principale din spectacolul ,,Patima Rosie”
dupéd Mihail Sorbul, regizat de Radu Afrim, scenografie Irina Moscu. Au-
ditiile se vor desfasura miercuri, 25 martie, incepand cu ora 11:00, la Sala
Micd. Accentul la casting se pune pe dialog, exercitiu de relatie, vorbire fi-
reascd, disponibilitati fizice (dacd e posibil, sa se depédseascd zona teatrului

cildutz/cuminte/curat/corect), carisma etc.”®?.

Casting pentru un actor pentru o productie intr-un teatru independent:

»Se cautd un actor 35-45 de ani pentru un rol intr-un proiect tea-
tral independent. Cei interesati pot trimite CV si fotografie la adresa
lili_cimpeanu@yahoo.com. Data limita: Joi — 31 iulie 2014. Personaj
bérbat - la 35-45 ani, tipul impresarului de succes, un Don Juan de
moda veche, genul escrocului sentimental. Precizri clare asupra pro-
iectului de teatru independent:

1. Fiind un proiect independent, resursele financiare sunt limitate, re-
petitiile neputind fi platite, iar pentru spectacolele jucate, banii care
revin fiecdrui actor vor proveni din bilete. Promovarea spectacolului,
cheltuielile, se impart in echipd, daca nu se obtine cooptarea unui

% Anuntul e publicat pe pagina personala de Facebook a regizorului Radu Afrim. Regizorul
amai facut preciziri: ,, Alte info pentru casting: nu md intereseazd monoloage. Personajele
vizate sunt Tofana si Rudy. (pe celelalte 3 roluri existente in piesa scrisd sunt actori din
tnb. (sic) e posibil ca in scenariul final sa intre si alte personaje. Vezi montarea noastra
dupa ,,Népasta”. Dacd aveti o idee despre aceste doud personaje (Tofana, Rudy), stergeti-o
din cap la intrarea la casting, deoarece munca la spectacol va incepe saptaména viitoare
(se valucra maxim 6 sdptdmani). Probabil etapa a 2-a a castingului o sa fie a doua zi. Se va
intra pe cupluri (f+b). E bine de stiut pentru cei care vin la auditie cd in scenariul nostru
dimensiunea erotica a relatiilor e esentiala. Bafta!”
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sponsor. Toti trebuie sd ne asumam rigorile si dificultatile acestui gen
de teatru. Si trebuie sd stim asta de la inceput.

2. Programul de repetitii si locul de repetitii este unul pe care-1 vom
stabili impreund, dar el trebuie respectat, pentru ca este foarte greu
sa sincronizezi programul mai multor artisti independenti care au si
diverse alte joburi. Este bine ca programul tdu sa fie adaptabil si nu
foarte incarcat.

3. Disciplina si regulile teatrale sunt aceleasi ca in teatrul institutio-
nalizat. Bafta!”®

Daca ar fi mai atenti la modul cum este formulat anuntul, actorii ar inte-
lege la ce trebuie sa se astepte, ce sunt asteptati sa facd. Anunturile, afisate fie
la avizierele sau pe site-urile teatrelor, fie pe platformele online, contin mai
multe detalii si sunt mai putin standardizate decat cele din alte tari, iar lim-
bajul folosit este, de obicei, rigid sau informal. Practic, odata cu convocarea
la casting, se instituie un cod, descifrarea acestuia facand posibild intuirea,
in mare, a intentiilor si a stilului de lucru la spectacolul propus.

In tara noastrd, primul portal de casting dedicat actorilor profesionisti,
www.actorstart.ro®®, a fost lansat in noiembrie 2007. In descrierea ficuta pe
portal, gdsim informatii care explica motivul pentru care a fost creat: ,,de a
facilita legatura intre comunitatile profesionale roménesti si internationale,
intre actori, regizori, producdtori, directori de casting si agentii” Constitui-
rea unei baze de date ce cuprinde profilul actorilor profesionisti, inseamna,
totodata, formarea unei comunitati virtuale a actorilor.

La lansare, portalul anunta ca profilul unui actor va contine: 10 fotogra-
fii, CV cu accent pe activitatea profesionald si aptitudini, dar si datele de
contact. Prin intermediul acestui portal, cei care au cont pot afla data, locul
si ora la care au loc castinguri, iar cei care cauta actori, au la dispozitie o baza
de date bogata. Portalul are ca model website-ul britanic Spotlight.

Directorul de casting

Directorul de casting este puntea de legétura intre actor si restul celor impli-
cati in productie (regizor, producatori etc.), personajul cu functia-cheie in
desemnarea actorilor care intrd in alcédtuirea unei distributii. La inceputurile

8% Accesat ultima datd pe data de 1 mai 2017, la URL: http://regizorcautpiesa.ro/castin-
guri-auditii/Casting-actor-teatru-independent-1278.html

85 Accesat ultima datd pe data de 11 ianuarie 2017, la URL: http://www.observatorcultural.
ro/articol/primul-portal-de-casting-2/
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Hollywoodului, era un simplu organizator care nu avea alte responsabilitati,
calitati oficiale sau constiinta propriei meserii. Totul s-a schimbat la New
York, odata cu aparitia lui Marion Daugherty (1923-2011) care, prin reali-
zdrile si pozitia sa, a determinat aparitia unei noi profesiuni: directorul de
casting. Filmul Casting by (2012), un documentar regizat de Tom Donahue
este dedicat acestei personalitati marcante din istoria cinematografiei ame-
ricane. Despre Marion Daugherty, actorul Danny Glover declara: ,vedea
ceva in tine inainte ca tu insuti sd vezi”. Ca in cazul majoritétii regizorilor,
Marion Daugherty distribuia actorii bazandu-se pe instinct. Primii actori
pe care i-a distribuit jucau in productiile off-Brodway si off-off-Brodway. A
ales sa nu lucreze cu vedete, ci cu actori de teatru recomandati de o pre-
gatire temeinica, prin metode de antrenament novatoare, precum erau, la
acea vreme, Metoda lui Lee Strasberg si Sanford Meisner. Pand atunci, la
Hollywood, se practica auditia pe emploi; etichetele puse actorilor, de cele
mai multe ori inca de la inceputul carierei, prevalau in alcatuirea distribu-
tiilor. Infatisarea fizica era cea care conta, calititile expresive si talentul nu
aveau mare cdutare, vedetele, insa, ardtau obligatoriu bine. Marion Dau-
gherty a fost omul care a schimbat aceste preconceptii si a reformulat res-
ponsabilitatile directorilor de casting. Chiar daca decizia finala de alegere a
unui actor nu ii apartine, directorul de casting reprezinta si astazi legatura,
poate cea mai importanta, intre regizor, actor, producétor si managerul de
studio, avand un rol decisiv in pre-productie. Cateva nume de directori de
casting care au marcat hotaritor cinematografia hollywoodiand, asa cum
o stim astdzi, sunt: Marion Dougherty, Mary Jo Slater, Juliet Taylor, Mary
Selway, Lynn Stalmaster, Ellen Chenoweth, April Webster, John Desiderata,
Tammara Billik, Sarah Finn, Marci Liroff, John Lyons, Bill Dance, Kimberly
Hope, Lynn Kressel, Suzanne Ryan, Jonathan Strauss, Avy Kaufman, Randi
Hiller sau Mindy Marin.

Dintre directorii de casting din Romania s-au remarcat Catalin Dordea,
Viorica Capdefier, Domnica Circiumaru si Oana Bucur.

Pentru cé functia de director de casting reprezintd o achizitie de datd
relativ recentd pentru industria cinematografica din Romania, in compara-
tie cu traditia occidentald, am solicitat si directorilor de casting autohtoni
cateva informatii despre modul de organizare si desfasurare a castigurilor
de film de la noi. Dintre filmele pentru care Cétalin Dordea a selectat actori,
in calitate de director de casting, amintesc Bacalaureat (2016), A Farewell to
Fools ( 2013), Dupd dealuri (2012) sau 4 luni, 3 saptamani si 2 zile (2007).
Una dintre intrebérile adresate a fost legata de diferentele dintre un director
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de casting din Romania si unul din Statele Unite. Catalin Dordea subliniaza,
in raspunsul sdu, ca rolul unui regizor de casting in America e mult mai
complex. Baza de date cu actorii americani fiind uriasd, acesta nu are timp
sd o parcurgd integral pentru fiecare film, ,deci se va baza pe fler, memorie,
gustul sdu personal, dar si pe relatiile pe care le are cu producitorii, agentii-
le/agentii actorilor sau cu managerii actorilor””. O alta deosebire decurge din
modul diferit in care directorii de casting cauta actori pentru producatorii
care le solicita serviciile, in afara bazei de date deja existente. Despre aceastd
practica, Catilin Dordea precizeaza: ,Daca n-ai ficut asta (vizionarea unor
piese de teatru) pana in momentul desfasurarii castingului, nu vei mai avea
timp. Trebuie sd-i stii pe aproape toti dinainte. Poti sd te apuci sd cauti in-
terpreti atunci cand nu exista actori pentru anumite roluri (gen pitici, alte
rase etc., iar acestia trebuie gasiti printre oamenii obisnuiti). Abia atunci are
sens sa umbli sd-i cauti (in general, americanii numesc asta wild casting sau
street casting”).

In Statele Unite, practica difera, in sensul cé directorii de casting isi acor-
dd, constant, timp pentru gasirea de noi colaboratori pentru agentiile lor.
Actrita Karen Kondazian a alcatuit o impresionanta culegere®® care cuprin-
de conversatii cu 100 de directori si agenti de casting, majoritatea activand
in Los Angeles si New York. Doi dintre respondenti, Jaki Brown-Karman,
agent de casting in New York si Linsay Chag, director de casting in Los
Angeles, au dat o serie de raspunsuri foarte interesante la intrebarile care
vizau modul in care are loc selectia actorilor din teatrele locale, activita-
te consideratd importanta datorita calitatilor speciale dobandite, printr-un
antrenament specific, de cdtre actorii de teatru. Linsay Chag isi declara, de
altfel, preferinta pentru actorii cu pregatire serioasa in teatru. Acestia, afir-
ma Chag, ,au o intelegere instinctiva a felului in care sunt construite per-
sonajele, a felului in care pot sd comunice complexitatea realitdtii umane.”®’
De asemenea, Jaki Brown-Karman, alaturi de asociatul sau, Robyn Mitchell,
merge deseori la spectacole pentru fi la curent cu pulsul teatrelor din Los
Angeles. Chiar daca vizionarea spectacolelor de teatru reprezinta activitatea
sa preferaté, aceasta are si unele nemultumiri: ,,Din pacate, actorii nu sunt
intotdeauna sinceri cind vine vorba de prestatia lor dintr-un spectacol. i
invitd pe directorii de casting la spectacol chiar si atunci cand acesta pri-
meste recenzii negative. De asemenea, nu ajutd prea mult s fi cel mai bun

86 Karen Kondazian, The Actor’s Encyclopedia of Casting Directors, foreword by Richard
Dreyfuss, Lone Eagle Publishing Company, Hollywood, USA, 1999.

»-.. |actors] usually have an innate understanding of characterization, of how to commu-
nicate the intricacies of human reality.” Idem, p. 61.
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dintr-o productie slabd. Rdspundem cel mai bine atunci cidnd intregul an-
samblu primeste recenzii pozitive”*®

Intrebarile adresate directorilor de casting in cadrul Enciclopediei lui
Karen Kondazian sunt de genul urmator: ,Ce NU trebuie s faca un actor
intr-un casting?”, ,Exista anumite lucruri care nu trebuie sd se intample ni-
ciodata in timpul castingului?” sau ,,Existd vreun lucru pe care il considerati
extrem de enervant in procesul de auditie?” Raspunsurile constituie, de fapt,
sfaturi adresate actorilor si oglindesc dificultatile cu care s-au confruntat
personal directorii de casting in auditii. Citdlin Dordea a raspuns, la prima

dintre intrebdrile enuntate, astfel:

,»Oho, lista e prea lunga. in primul rand sd vind, apoi si vina cand a
fost programat. Ar trebui sa stie textul (nu sa-1 citeasca), sa aiba o
varianta de interpretare a personajului, dar sa poata, repede, renunta
la ea si schimba ce i se cere in timpul castingului, fard si-si piarda
timpul incercand sa-1 convinga pe regizor ca interpretarea lui e mai
bund/corectd; sd asculte indicatiile fard sa-1 intrerupa pe cel care i le
da (multi iti zic «gata, gata, am inteles», imediat ce ai inceput sa le
dai indicatii, fara ca tu sa fi apucat sa spui tot ce vrei de la ei) si multe
altele, contextuale”

Intrebata de citre Karen Kondazian ce anume nu trebuie si se intimple
intr-o auditie, Alice Cassidy, director de casting din Los Angeles, este de
pérere cd actorul, daca vrea, poate si se imbrace in asa fel incét sd transmita
informatii despre personaj, dar sa nu vind cu un costum elaborat pentru cé
astfel aratd ci si-a investit energia in directia gresita. In plus, Alice Cassidy
sfatuieste actorii care se prezinta intr-un casting s nu poarte bijuterii care
zdrangane pentru cd e deranjant si distrag atentia, iar parfumul sa nu fie fo-
losit in exces: ,, Am avut recent de-a face cu un producator alergic la parfum,
asa cd tot ce am auzit au fost tusea si stranuturile lui”®*. Din picate, exemple
prescriptive ca cele de mai sus nu sunt o exceptie. Astfel se nasc cel putin
doua ipoteze: fie actorii americani se prezinta intr-atat de necorespunzator,
incéat au nevoie de recomandari detaliate intr-o mdsura care frizeaza ridico-
lul, fie directorii de casting sunt excesiv de normativi. Jaki Brown-Karman
(agent de casting in New York) considera ca este extrem de enervant, intr-o
auditie, atunci cand apare cineva nepregitit, care va spune ca abia a primit

8 Unfortunately actors aren’t always the most objective people when it comes to their own

work in a play. They invite casting directors even when the play gets bad reviews. Also,
it doesn’t help to be the best thing in a bad production. We respond best when the entire
ensemble gets positive reviews.” Idem, p. 43.

8 Idem, p. 58.
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scenariul: ,,Nu cere inca cateva minute si nu spune «O s fie dificil pentru ca
abia am primit materialul.» Nu am niciun fel de simpatie pentru cineva care
vine nepregatit. (...) O auditie este la fel ca un test la scoala — daca ti-ai facut
temele, nu existd niciun motiv pentru care si nu iei o notd buna.”*°

Una dintre intrebdrile adresate directorului de casting Cétalin Dordea
a vizat intelegerea rolului si actiunilor directorului de casting in relatie cu
actorul. Iata intrebarea, urmata de raspuns: ,Un actor obisnuit cu auditiile
e mai relaxat, stie sd stea in fata camerei de filmat si, astfel, poate sd apara o
lipsa de tensiune, neproductivé (sau actorul sa recurga la trucuri, la retete
de joc). Un alt actor, care participa pentru prima data la o auditie, poate sd
nu-si atingd potentialul din cauza emotiilor. Ce trebuie sa facd un director
de casting pentru a obtine cele mai bune rezultate in astfel de cazuri?” ,,Sa fie
un bun director de casting (adicd sa manipuleze actorii, chiar dacé preferi
sd numesti asta «sa-i conducd/ghideze spre personaj, s le explice rolul, sd
stie sd-i pund in situatie, sd-i faca sa se simta in largul lor» etc.). Cam acelasi
lucru se intampla si la filmarile propriu-zise, iar regizorul trebuie s-o scoatd
la capat cumva, nu? Deci, dacd e nevoie de tensiune pentru productivitate la
cei prea relaxati, o creezi/induci, daca e nevoie sa reduci tensiunea/emotiile
la cei incepdtori, incerci sa-i relaxezi/destinzi; trebuie sa te poti adapta fieca-
rui actor, sd-i ghicesti modul de lucru/gandire”

Directorii de casting cunosc bine comportamentul, cdutarile si asteptari-
le regizorilor, dar si problemele pe care le intampina sau le provoacd actorii.
Recomandarile pe care acestia le fac isi dovedesc utilitatea, mai ales pentru
actorii aflati la primele auditii. De pilda, Pam Dixon, director de casting
independent din New York, atrage atentia asupra unei greseli frecvente:,,-
Cea mai mare greseala pe care o fac actorii, uneori, este sa afirme un lucru
negativ inca dinainte de a incepe. Si prin asta ma refer la momente in care
vin si spun ,,Pai, am citit scenariul, e interesant, dar totusi nu stiu.... Si nu
sunt sigur de...” Regizorii nu vor sd auda asta, chiar daca vor incerca si fie
draguti. Si ce am observat este cd indiferent ce spui apoi, incercand sd reduci
din daune, de cele mai multe ori nu-l vei mai putea face pe regizor sa te pri-
veascd altfel. Si asta nu inseamna ca actorul nu este bun. Dar jumatate tine
de cum joci, iar cealaltd jumatate tine de cum te prezinti”®!

%% Don't ask for a few more minutes or say, «This is going to be rough, because I just got the

material.» I have no sympathy for someone who is unprepared. (...) An audition is like
a school test — if you've done your homework, there is no reason for you not get a decent
grade”. Idem, p. 42.

»The biggest mistake actors sometimes make is stating anything negative before they’ve
begun. And by that I mean coming in and saying, «Well, I read the script, and it’s inter-
esting, but I really don’t know about...and 'm not sure...» Directors really don’t want to
hear it, even though they try to be nice. And what I've found is that no matter what you
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Un alt director de casting independent, Al Onorato, considera partici-
parea la cursuri de improvizatie cel mai valoros training pe care un actor il
poate face, pentru ca, astfel, actorii vor invdta sd-si asculte mai bine parte-
nerul inainte de a raspunde®.

Fotografiile furnizeaza primele informatii in momentul in care directo-
rul de casting pregiteste selectarea actorilor pentru o auditie. Toti directorii
de casting i sfatuiesc pe actori sd acorde o atentie speciala fotografiilor de
prezentare care insotesc CV-ul si materialelor video care descriu realizérile
anterioare. Nu toti directorii de casting cauta acelasi lucru in actori: unii se
asteapta ca vreun detaliu de expresie din pozele unui actor sa ii amuze, sa
ii intrige sau sa le trezeasca dorinta de a-i cunoaste in realitate. Al Onorato
marturiseste ci urmdreste ,,ceva ce se intdmpla in ochii lor”** E o explorare
in care intuitia joaca acelasi rol ca si pentru regizori.

In general, cei selectati ca urmare a vizionarii fotografiilor din portofo-
liu, sunt invitati la o intalnire cu directorul de casting in fata caruia vor tre-
bui sd interpreteze o scena din scenariul viitorului film. Al Onorato sustine
cé prefera sa inceapa proba printr-un dialog, observand ca actorul solicitat
sd citeasca direct, e provocat in mod automat sa facd o demonstratie a apti-
tudinilor/talentului, ceea ce duce la riscul aparitiei unor reactii defensive si
chiar a blocajului. In fond, intentia directorului de casting este aceea de a-si
dea seama ,,cine” este omul din fata lui si nu ,,actorul’, el vrea si verifice daci
ceea ce au transmis fotografiile se confirma: ,,Ma bazez foarte mult pe in-
stinct atunci cAnd vine vorba de oameni. Pot sa ma uit la un CV saracicios,
dar sa imi dau seama ca i se intampld multe, la nivel personal, si sa stiu ca va
adauga rolului fix acele lucruri. O mare parte dintre starurile de cinema nu
erau actori sau actrite grozave, dar aveau calitati care se transmiteau dincolo
de ecran. Actori ca John Wayne sau Spencer Tracy, Gary Cooper si Hum-
phrey Bogart au fost acuzati ca sunt ei insisi tot timpul, dar exact acel sine
doream si mergem si il vedem pentru ci era un sine interesant.”**

say thereafter to try to win back favor, the director has formed an impression, and most
of the time you cannot get him to think differently. And it doesn’t mean the person is not
a good actor. But half of it is the acting, and half of it is the way the other person feels.”
Judith Searle, Getting The Part, Thirty-Three Professional Casting Directors Tell You How
To Get Work In Theater, Fims, Commercials And Tv, p. 32.

2 Idem, p. 40.

% Idem, p. 42.

°* I go a lot with my gut instincts on people. I can look at a résumé sometimes, and the
person may not have much on the résumé but has a lot going as a person, and is going to
bring to the part what he or she is all about. Some of the best movie stars ever were people
who were not great actors or actresses, necessarily, but who had qualities that just trans-
mitted across the screen. People like John Wayne and Spencer Tracy and Gary Cooper
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Daca in Romaénia directorii de casting pun pret pe memorarea textului
inainte de casting, in alte tari acestia preferd ca textul sa nu fie invitat pe
dinafara. Cel putin acesta este sfatul dat de Ross Brown, director de casting
si co-proprietar al agentiei Brown-West Casting: «Nu memorati textul. Nu
transformati ceva care are puls in granit. Nu am vazut niciodata un actor
care sd ia rolul atunci cand spune textul fara scenariu in fata. Se numeste
citire — esti evaluat pentru cum citesti. Daca ai memorat textul este vorba de
interpretare. Lasa regizorul sa vadd ceva cu care poate lucra si ceva ce poate
modela. Nu poate modela o cirimidd.»*®

Phil Willmott, regizor premiat, scenarist, compozitor, dramaturg, jur-
nalist artistic si, ocazional, actor, a publicat, in februarie 2017, un articol in
»The Stage™® despre felul in care a alcituit o distributie pentru o produc-
tie cu buget redus, la un mic teatru. Pentru realizarea spectacolului avea
nevoie de 14 bérbati. Prima datd a selectat in jur de 100 de oameni din cei
putin peste 1000 de aplicanti. Pentru proiectele de anvergura, declara acesta,
trebuie sd ai un istoric sclipitor sau un agent foarte cunoscut. Chiar si asa,
este posibil ca producitorii sa apeleze la staruri pentru rolurile principale,
iar acestea nu trec printr-o auditie. Phil Willmott afirma ca, in casting, nu
foloseste textul viitorului spectacol. De aceastd datd, de exemplu, a cerut
actorilor sa pregiteascd un scurt fragment dintr-o poezie a lui Walt Whit-
man, pentru a putea evalua cat de usor intelege si transmite actorul textul.
In mod normal, precizeazd acesta, un actor este evaluat in aproximativ zece
minute, timp in care actorii primesc cateva indicatii. Dupa fiecare auditie,
Phil Willmott ordoneaza CV-urile actorilor in patru teancuri ce corespund
unor categorii: ,nu’, ,,probabil nu”, ,posibil” si ,,absolut, da”. Pentru actori,
spune regizorul, este dificil sd inteleaga motivele pentru care CV-ul lor ajun-
ge in teancul ,nu” sau in cel ,,probabil nu”. Multi actori ajung sd creada cd nu
sunt talentati, dar, de fapt, pur si simplu nu erau ce cauta regizorul; acesta nu
avea, pentru spectacolul respectiv, roluri potrivite pentru ei. Dupd ce ultima
persoand a fost vazuta, povesteste Phil Willmott, CV-urile se intind pe o
masa mare. In castingul pentru spectacolul cu buget redus, ,,standardul de
calitate al candidatilor a fost ridicat: noud oameni au avut CV-urile in tean-
cul de ,,absolut, da”, deci fiecdruia i s-a atribuit rolul potrivit. In continuare,

and Humphrey Bogart were always accused of being themselves all the time, but it was
that self we wanted to go to see because it was an interesting self”. Idem, p. 42.

»Don’'t memorize. Don't turn this bloody thing into granite. I have never seen an actor get
a role when he’s reading for the director without the script. It is a reading - you're juged
by a reading. If you have memorized it, it is a performance. Let the director see something
that he can work with and mold. He can’t mold brick?” Idem, p. 48.
https://www.thestage.co.uk/opinion/2017/phil-willmott-actors-casting-looks-like-si-
de-table/, accesat ultima data in 12 aprilie 2017.

95

96

61



au fost alesi actori din teancul de ,,probabil”, pentru a fi stabilite optiunile
secundare. Daca exista mai multi candidati pentru acelasi rol, este posibil ca
acestia sa fie chemati a doua oara” Odata aleasd distributia, Phil Willmott
il contacteaza pe ultimul regizor cu care a lucrat fiecare actor, pentru a afla
dacd acesta colaboreazd bine cu partenerii de scend, dacd, dupd cum, cu
umor, spune regizorul, ,,se joacd frumos cu ceilalti”. Din acest moment, ac-
torii sunt ofertati, cu speranta ca, intre timp, nu au primit o oferta mai buna.
Réspunsul vine, de obicei, in doua sau trei zile.

Admiterea la actorie versus casting

Consideratiile urmatoare se bazeazd pe studiile de observatie realizate la
examenele de admitere ale specializdrii Actorie de la Facultatea de Teatru si
Televiziune din cadrul Universitatii Babes Bolyai, si ndscute din dorinta de
a verifica daca, intr-adevar, admiterea si castingul sunt inrudite si daca da,
in ce mdsura.

Admiterea la facultatea de actorie si castingul seamand, din punctul de
vedere al desfasurarii evenimentului: un numér mare de candidati se supun
unei serii de probe solicitante care le testeazd capacititile corporale, vocale,
improvizationale, rezistenta, spiritul de echipa etc. Cineva evalueaza presta-
tia si selecteaza un numar de candidati care, odaté acceptati, vor face parte
din distributie sau viitoarea clasd de actorie.

Dincolo de aceste asemanari, existd diferente importante intre cele doud
situatii:

a) La casting, se prezintd, in principiu, actori, profesionisti si amatori. In
schimb, candidatii la admitere sunt tineri aspiranti, in majoritatea lor
lipsiti de experientd profesional.

b) Auditiile sunt conduse si evaluate de profesionisti din teatru si din in-
dustria de divertisment (regizori, directori de casting, producatorii etc.).
De cealalta parte, in admitere, candidatii sunt urmariti de catre profesori
si antrenori.

c) In casting se evalueazd performanta care poate contribui ulterior la va-
loarea unui proiect. In admitere insd se determina potentialul, se fac es-
timadri ale unui parcurs individual. Mai mult, nu exista certitudinea sau
ambitia ca acest potential sa fie atins in anii de facultate, stiut fiind faptul
ca instrumentul actoricesc are nevoie de un timp natural de dezvoltare,
diferit de la individ la individ.
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d) Obiectivele celor care se prezinta la auditii sunt concrete: un loc de mun-

e)

cd remunerat, prestigiu in cadrul comunitétii profesionale, autoperfecti-
onare. In schimb, in examenul de admitere, candidatii isi doresc sa stu-
dieze arta actorului si sd devina ei insisi actori.

Proiectul regizoral (pentru care castingul reprezinta o etapd necesara) nu
se aseamdnd cu proiectul pedagogic al profesorului de actorie. Finalita-
tea eforturilor regizorului si ale echipei sale este un ,,produs” cultural®’,

97

De-a lungul timpului am avut mai multe experiente att in teatrul de repertoriu, cét si in
cel independent. Tin4nd cont de faptul ca formatia mea initiald este de plastician, precum
si de faptul cd ma simt mai confortabil, din punct de vedere estetic, in spatii teatrale ne-
conventionale, in care se folosesc medii mixte (dans, proiectii video, muzica live, happe-
ning etc.), am preferat si ma dedic unor proiecte experimentale pentru care a trebuit sa
aleg actori compatibili cu acest gen de expresie. Voi enumera, in cele ce urmeaza, citeva
din experientele personale privind alcétuirea unei distributii.

Pentru examenul de licentd (sustinut la Facultatea de Teatru si Televiziune din cadrul
Universitétii Babes-Bolyai din Cluj, sectia regie), am montat spectacolul Inimad de cdine, o
dramatizare dupd povestirea omonima a lui Mihail Bulgakov. Distributia a fost alcatuita
din studenti de la o alta facultate de teatru (Facultatea de Teatru din cadrul Universitatii
de Arte ,George Enescu” din Iasi). Pentru ca nu ii cunosteam dinainte, nu ii mai vazusem
jucand, nu imi erau prieteni sau amici, am hotérat cd, in primele zile ale sederii mele aco-
lo, trebuie sa vad viitorii actori in spectacolele de clasé sau in cele de la Nationalul iesean,
dar si in repetitii.

Lamour cest quand..., a fost un spectacol realizat in cadrul unui proiect international
intitulat ,Labo Mix”, o colaborare intre ,,Le Bureau International Jeunesse” Bruxelles si
Centrul National al Dansului, Bucuresti, cu ocazia celui de al 11-lea Summit al Francofo-
niei, in anul 2006. Proiectul, care explora interactiunea dintre noile tehnologii si creatia
artistica, punea in relatie diferite limbaje: teatru, dans, circ, multimedia. A fost prima
colaborare, in calitate de regizor, cu artisti din alte sapte téri: actori, acrobati, plasticieni,
compozitori, specialisti multimedia. In acest caz, abilititile membrilor echipei, cunostin-
tele, energia, imaginatia si creativitatea personald erau cele care determinau alcatuirea
echipei, forma si continutul spectacolului.

Un alt proiect international care a constituit o provocare pentru mine in privinta ale-
gerii distributiei a fost un spectacol montat in cadrul companiei franceze ,,La Smalah’,
castigatoare, in anul 2007, a unei finantéri din partea Centrului National de Dans, Dance
Palace, din Luxembourg. Proiectul impunea realizarea unui spectacol care sa aiba drept
obiect scenic central o rulotd, tema era ,imigrare/emigrare”. Am fost solicitata sd-mi aleg
echipa analizand materiale video si CV-uri ale unor dansatori din Franta si Belgia: o for-
mula de casting riscanta, in care nu doar intuitia, ci si sansa au jucat un rol important.
Proiectul s-a desfasurat pe o durata de doua luni, iar spectacolul a fost prezentat la sediul
Centrului National Dance Palace, apoi la festivalul Rues et Cies (Strasbourg), festivalul
mjc Lillebonne (Nancy), dar si la Noaptea Muzeelor, festival organizat de Palatul Ducal
(Luxembourg).

In anul 2005, la Teatrul National Cluj, am dramatizat si regizat Igiena Asasinului, ro-
manul de debut al scriitoarei belgiene Amélie Nothomb. Personajul principal, octogena-
rul Pretextat Tach, este un batran obez, grotesc, cinic, misogin si rasist, laureat al premiu-
lui Nobel pentru literatura si presupus geniu. In acest rol I-am distribuit pe actorul clujean
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in timp ce pedagogul tinteste ,,cresterea fiintei” actorului, posibila gene-
zd a unui artist constient de libertatea, dar si de limitele ,,instrumentului”
expresiv.

La finalul acestui sumar demers comparativ devine evident faptul ca, in
ciuda unei similaritdti formale, intre casting si admiterea la actorie deosebi-
rile sunt mari. Scopurile si miza finald a celor implicati in cele doua activitati
difera fundamental.

Tonut Caras, un actor cu o infatisare complet diferita de cea a personajului din roman.
Trucurile la care a trebuit sa recurgem (costum supradimensionat construit din burete,
machiaj elaborat, compozitie corporald si de voce) pentru a da credibilitate personajului
nu au fost doar niste artificii. Mai degraba, s-a intamplat ceea ce Richard Dreyfuss men-
tiona intr-un interviu: actorul, ajutat de scenografie si machiaj, a transformat intreaga sa
fiinta intr-un ,instrument” pus in slujba personajului: ,,Instrumentul actorului e chiar
fiinta sa si cu cat acest instrument este mai interesant, cu atat va fi tinut minte mai bine si
cu atat il va putea pune la lucru mai cu folos””. Decizia de casting a fost inspiratd, spectaco-
lul s-a jucat prima data in cadrul Galei Hop (Mangalia, 2005) unde actorului Ionut Caras
i-a revenit premiul Timica acordat de Asociatia Master Class, iar spectacolul a intrat in
stagiunea 2005-2006 a Teatrului National Cluj.

Incepand cu anul 2011, dupi o specializare in programe audiovizuale si film, printr-un
masterat urmat in cadrul Universitatii Nationale de Artd Teatrald §i Cinematografie —
UNATC am fost implicatd intr-o serie de proiecte de film.
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II. REGIZOR S$I ACTOR.
DETERMINARI PSIHO-SOCIOLOGICE

»Cautarea implinirii spectacolului nu are o istorie indelungs,
ci e legatd de un fenomen oarecum recent, de trecerea de la
teatru ca distractie la teatru ca artd, sub impactul noii functii,
aceea a regiei. Un coordonator si un creator, deseori contestat,
apare la sfarsitul secolului al XIX-lea si isi motiveaza ratiunea
de afi prin dorinta de a organiza un spectacol, de a renova jocul
interpretilor, de a propune o viziune a textului si de a-i furniza
un cadru scenografic propice...”

George Banu'!

Castingul este momentul cand viziunea din mintea regizorului ia prima oara
contact cu realitatea, cand personajele, imaginate pe baza textului, devin po-
sibilitdti concrete, ,avatar” — in sensul dat de dictionar?, adicd de ,trans-
formare neprevazuta (si chinuitoare) care intervine in evolutia unei fiinte”.

Auditia presupune o supraveghere ,de aproape™, neintrerupta si reci-
proca, intre actor si regizor; intr-un timp relativ scurt, are loc un transfer
ciclic al atentiei, fiecare fiind, rand pe rind, observat si observator. Cei doi
schimbd informatii, la nivel verbal si mai ales non-verbal, un schimb per-
manent si intens al cdrui obiectiv este trecerea unuia de la statutul de inter-
locutor relativ ,,strain’, la cel de persoana identificatd ca artist si ca individu-
alitate umand. Se pun acum bazele unui parteneriat; fiecare trebuie sa tina
seama de comportamentul celuilalt, de expresiile sale, s fie atent la nuantele
vocii, la jocul privirii s.a.m.d.; aceasta intalnire nu se disociaza niciodatd de
»materialitatea corpului vizut si auzit™ al celuilalt.

George Banu, Monologurile neimplinirii, ebook, p. 128.

Avatar, avataruri, s. n. (Fig.) Transformare neprevazuta (si chinuitoare) care intervine in
evolutia unei fiinte sau a unui lucru. - Din fr. avatar.

Sintagmad utilizatd de George Banu in Scena supravegheatd. De la Shakespeare la Genet,
traducerea Delia Voicu, Editura Polirom, 2007, p. 153.

* Idem, p. 182.
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Avand in vedere faptul cd auditia implicd o succesiune de operatii, de
stari sau de fenomene prin care, dupd cum am vazut, protagonistii se trans-
forma, devenind, din interlocutori, parteneri intr-un proiect, ea poate fi de-
finitad ca proces. Castingul poate fi considerat, in egala masura, o situatie de
comunicare ce instituie o relatie interumana si artistica. Faptul cd auditia se
defineste ca proces, situatie de comunicare si relatie, precum si faptul cd indi-
vizii pot fi clasificati psihologic, desigur, cu o anumit grad de relativitate, in
cadrul diferitelor tipologii, constituie punctele de plecare ale problematiza-
rii in capitolul de fata.

Pornind de la concluziile cercetatorilor din domeniul psihologiei per-
sonalitatii care, pe baza metodei observatiei clinice individuale sau a celei
experimentale si statistice, au formulat ipoteza existentei unor tipuri psiho-
logice generale, voi incerca sd cercetez daca principiile generale enuntate
in domeniul psihologiei personalitétii se pot aplica actorilor si regizorilor,
conturand, eventual, o tipologie care sd integreze fiecare caz. Aceastd clasi-
ficare ar putea sa faciliteze deslusirea mecanismelor aflate in spatele optiu-
nilor regizorale pentru anumiti actori si explicarea comportamentului unor
actori in casting.

Voi incerca, mai intai, sa disting intre diversele tipuri de regizori, fara a
viza crezul estetic al acestora, ci trasiturile lor de personalitate, vizibile in
comportamentul lor din timpul auditiei.” Cercetarea va ciuta posibile co-
respondente intre fiinta ,,civild” a regizorului si conduita sa artisticd atunci
cand isi alege colaboratorii-actori. In acest scop, voi prezenta citeva notiuni
legate de conceptul de ,personalitate” (compusd din caracter si tempera-
ment) si de ,aptitudine”. Partea finald a capitolului cuprinde analiza unor
cazuri concrete, prin descrieri de profil aplicate celor cinci regizori care au
facut parte din fenomenul cunoscut in istoria teatrului sub numele de Car-
telul francez. Pentru a usura explorarea ,omului-din-regizor” si, implicit,
a ,omului-din-actor”, voi prezenta, in oglinda, o serie de tipologii umane
consacrate in psihologie.

Luat ca metaford, castingul poate fi considerat o piesd dintr-un puzzle
construit de regizor, instanta ce asambleaza elementele disparate care com-
pun spectacolul. Imediat dupd incheierea auditiilor, (cand personajele au
deja echivalenta carnald), spectacolul creste, ca sub actiunea unui ferment,
odata cu fiecare repetitie. Fiind cea dintai etapa din acest proces de ,,dospi-
re”, castingul are un rol decisiv in destinul spectacolului, influentdnd hota-
rator aspectul final. Nu putine sunt declaratiile regizorilor care vorbesc de

* O clasificare complementard, care urmareste manifestarea autoritdtii in casting, vom in-

talni in capitolul V.
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esecuri cauzate de lipsa de inspiratie, atitudinea creduld sau de absenta unei
alternative, in momentul alcétuirii distributiei.

In relatia de casting sunt prinsi cel putin doi oameni, dintre care unul,
regizorul, raimane, de obicei, in umbra. Desi statutul si rolul sau presupun
mai putind manifestare in plan gestual, aceasta exista si e implicata in re-
latie. Regizorul beneficiazd de o superioritate de pozitie care poate afecta
echilibrul relatiei cu actorul. Ea e fireascd atita timp céat obiectivul regizo-
rului este sd culeagd maximum de informatii individualizate, pentru ca apoi
sd le poatd selecta si interpreta. Fiind singurul ,vizibil”, dublu relational al
regizorului, actorul trebuie sa aiba o implicare totald (fizica si psihologica),
pentru a putea oferi regizorului o imagine cat mai complexd a calitatilor si
aptitudinilor sale artistice.

Regizorul poate deschide, in cursul intrevederii, poarta catre confesiuni
care tin de viata privatd, de experientele intime ale actorului. Optand adesea
pentru o abordare piezisd, ocolita, nu tocmai inocenta si oarecum dupli-
citard, regizorul incearcd sa surprinda franturi din esenta umana ,reald” a
actorului. O intreprindere riscantd uneori, caci, in mod paradoxal, regizorul
poate fi contaminat si sedus de forta vitald a fiintei reale.

De cat timp este nevoie pentru ca acest proces delicat sd ajunga la un
rezultat multumitor? Uneori e vorba de cateva clipe, alteori durata e de or-
dinul zilelor. Apoi, odata cu prima zi de repetitie, cdnd, in sfarsit, actorul isi
ia in primire rolul, tensiunea creatd de incertitudinea si curiozitatea vis-a-
vis de personaj, pe care le-a simtit in auditie, pot sa scada, ca, mai apoi, sa
renasca treptat in cursul repetitiilor.

Constienti de aceasta ,,istovire” prematura a interesului odata ce lucruri-
le se aseaza, sau poate din alte motive, unii regizori prelungesc suspansul si
dupa auditii, améanand fixarea pe roluri a actorilor alesi. Este vorba de o pe-
rioadd germinativa ce include mai multe lecturari ale textului, improvizatii,
schimburi de roluri. Actorii au sansa de a juca mai multe personaje, contri-
buind la imbogatirea bagajului inspirational personal sau al regizorului. Cel
din urma poate utiliza, mai tarziu, idei obtinute din improvizatiile actorilor,
pana cand se stabileste distributia finald a spectacolului. Ne amintim cd me-
toda a fost patentata de catre Jaques Copeau, la teatrul Vieux Colombier, in
incercarea sa de a reforma jocul actorului. Regizorul rus Lev Dodin vor-
beste, amintindu-si de repetitiile de la teatrul Maldi din Sankt Petersburg,
despre caldtoria pand la rol ca despre o practicd uzuald: ,,Chiar daca este un
monolog sau o scena de grup, intotdeauna repetam cu toatd echipa - artisti
si tehnicieni. Actorii incearca roluri diferite, nu conteaza ca sunt masculine
sau feminine, si comunica experientele lor. A observa incercérile altora, este
foarte folositor in timpul procesului. Un rol important este intotdeauna mai
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mare decét o persoand ”°. La noi, regizorii Silviu Purcarete sau Andrei Ser-
ban apeleaza frecvent la aceasta procedura.

O practicé inruditd se intalneste in trupe celebre, animate de mari regi-
zori: actorii isi insusesc in repetitii toate rolurile, iar distributia e hotarata
de regizor chiar la momentul reprezentatiei (cum procedeaza, de exemplu,
Pippo Delbono).

Interesant este cazul regizorilor care constituie trupe de actori compa-
rabile, ca mod de organizare si functionare, cu stupurile de albine. Trupele
de tip ,,stup” ar fi cele care se coaguleaza in jurul unui maestru de tip guru
si instituie o practica ce dureaza ani de zile, timp in care viata privata si cea
artistica a membrilor se impletesc. Acesti regizori isi aleg actorii nu numai
dupd abilitatile artistice generale, ci si dupa anumite criterii, strict persona-
le, care vizeaza mai mult decat simpla performanta artistica. Exemple ilustre
demonstreaza amploarea acestei practici: Teatrul Laboratorium al lui Jerzy
Grotowski, Odin Teatret al lui Eugenio Barba, Teatrul Cricot 2 al lui Tadeusz
Kantor, Théatre du Soleil al lui Ariane Mnouchkine, teatrul de la Bouffes
du Nord al lui Peter Brook s.a.m.d. Eugenio Barba elaboreaza un adevarat
cod de etica pentru actorii adunati in jurul siu. Intre principiile si regulile
maestrului de la Odin Teatret figureaza exigenta descoperirii unor temelii
comune cu maestri indepartati in spatiu si timp; cerinta ca actorii s nu fi
fost vreme indelungata acceptati in institutele academice teatrale; adoptarea
ndzuintei de a te schimba fdra pretentia de a-i schimba pe ceilalti; aspiratia
de a-si inventa propria stiintd despre teatru, pornind de la conditia de auto-
didact etc.”

In ceea ce priveste castingul clasic, intr-o institutie teatrald obisnuita, se
poate observa ca regizorul se afld intr-o situatie paradoxald, avind o dubld
conditie: de observator lucid si totodatd de artist implicat. El trebuie sa se
afle si induntrul si in afara evenimentului, sé fie captivat de procesul de ob-
servare in sine, dar si direct interesat de urmarile lui, de felul in care acesta
repercuteaza asupra evolutiei spectacolului. Chiar si asa, procesul observarii
este mai putin spontan (dupa formarea unei prime impresii), e mai degraba
planuit, deliberat, intelectual.

Meseria de regizor presupune existenta vocatiei de lider. In raporturile
cu actorii, regizorii isi folosesc, mai mult sau mai putin, autoritatea, in func-
tie de situatiile particulare apédrute in repetitii, dar, in primul rand, in directa

¢ Lev Dodin, Caldtorie fird sfarsit. Reflectii si memorii, Revista ,Teatrul azi’, seria ,,Mari

regizori ai lumii”, Bucuresti, 2008, p. 67.

Lista integrald a acestor precepte si reguli de conduitd poate fi gasita in volumul Teatru.
Singurdtate, mestesug, revoltd, traducere din italiana Doina Cornea Derer, Editura Nemi-
ra, Bucuresti, 2010, p. 14.
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legatura cu poetica regizorala proprie. Unii regizori creeazd si intretin un
climat creativ, un spirit colectiv, sunt adeptii constructiei prin improvizatii,
incurajeazd aportul substantial al actorilor (Peter Brook, Pippo Delbono,
Andrei Serban si multi altii). Altii, precum Tadeusz Kantor sau Robert Wi-
Ison, urmaresc materializarea unor viziuni personale, de cele mai multe ori
de o mare plasticitate, pe care, asemeni unor artizani impatimiti, le slefuiesc,
le rafineaza prin interventii modelatoare asupra jocului actorilor. Ceea ce
diferentiaza aceste doua categorii principale de regizori poate fi analizat si
din perspectiva elementelor care compun personalitatea, umana sau artis-
ticd.

»Omul-din-regizor” si ,,omul-din-actor”
3

Tréasaturile care definesc tipul ,liderului” au fost studiate de numerosi au-
tori: Sigmund Freud, Herbert Marcuse, Karl Abraham, Erich Fromm. Fre-
ud afirmd cd ,,prestigiul [liderului] trebuie sa reprezinte o fascinatie care se
exercita asupra spiritului colectiv ca o actiune sau ca o doctrina”. De obicei,
liderul de acest gen are o personalitate de tip pasional si se defineste drept
un spirit ,fascinat de o profunda credinta intr-o idee”, pe care o transmite
celorlalti. Regizorul, ca si liderul politic, raspunde acelorasi exigente functi-
onale: el trebuie sd-si impartaseasca ideile si idealurile trupei, proiectul sau
trebuie sa fie credibil, sa ofere garantia realizarii lui, sa aibd forta de convin-
gere, de mobilizare si de organizare.

In continuare voi prezenta succint cateva notiuni din psihologia perso-
nalitatii, notiuni care pot deveni instrumente in analiza tipologiei regizori-
lor si actorilor.

Personalitatea

Personalitatea umand este, conform Dictionarului de Psihologie al lui Nor-
bert Sillamy: ,,(...) element stabil al conduitei unei persoane, ceea ce o carac-
terizeazd si o diferentiaza de o altd persoand”. Personalitatea e deci elementul
de originalitate, fiecare individ porneste de la o zestre ereditara unicd si intra
in viata sociala, incercand o serie de experiente si realizind anumite interac-
tiuni intr-o succesiune, de asemenea, unica. In izolare, omul isi pierde acest
privilegiu, privirea in oglinda nu-i ofera — fara raportarea la altii — imaginea
de sine. Personalitatea umana este rezultatul colaboririi tuturor factorilor
care tin de morfologie, fiziologie, psihologie, cognitie, motivatie, vointa si
afectivitate, cat si al influentelor pe care mediul le are asupra organismului.
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Pentru a defini conceptul de personalitate, psihologul roméan Mielu Zlate
invoca trei tipuri de interpretare complementare®:

a) Interpretarea antropologicd: se porneste de la premisa cd, la nastere, co-
pilul nu dispune de personalitate. Personalitatea se poate forma numai
in cadrul relatiilor. Calitatea personalitatii depinde de calitatea mediului
social in care ea se formeaza.

b) Acceptiunea psihologicd a conceptului: personalitatea este un ,,ansamblu
de conditii interne”®; intotdeauna influentele externe actioneazd prin
intermediul conditiilor interne.

¢) Din punct de vedere axiologic, in procesul de formare a personalitétii este
important un mediu social valoros. Pe parcursul vietii, omul nu doar
asimileaza cunostinte si traieste evenimente, ci isi insuseste si un sistem
de valori materiale si spirituale si isi stabileste criterii de apreciere si va-
lorizare a societdtii.

Temperamentul

Temperamentul este o componenta a personalitatii care se refera la ,,dimen-
siunea energetico-dinamicd™' a acesteia si se exprima atét in particularitati
ale activitatii intelectuale si ale afectivitatii, cat si in comportamentul exte-
rior (limbaj, conduita etc). Temperamentul, ne aminteste Mihaela Corina
Tutu'', furnizeazd informatii despre nivelul dinamic al comportamentu-
lui (mobil/rigid, uniform/neuniform, accelerat/domol), dar ne indicd date
si despre nivelul energetic, mai precis modul de acumulare si descércare a
energiei unui individ (exploziv/linistit, rezistent/istovit, expansiv/stapanit).

Din punct de vedere biologic, temperamentul este determinat, printre
altele, de constitutia fizica si de procesele neurochimice sau metabolice din
organism, aspecte care vor interesa in continuare analiza tipurilor de regi-
zori si actori.

Din perspectiva psihologicd, temperamentul este identificat dupa mo-
dul cum reactioneazd si se manifestd un om in diverse situatii. La nivelul
sistemului personalitétii, temperamentul nu reprezintd latura de continut,
ci latura sa formala: ,Temperamentul, prin sine insusi, nu genereaza nici

8

Mielu Zlate, Fundamentele psihologiei, Editura Pro Humanitate, Bucuresti, 2000 , p. 29.
Rubinstein, S.L., Existentd si constiintd, Editura Stiintifica, Bucuresti, 1962, p. 15.

1% Andrei Cosmovici, Psihologie generald, Editura Polirom, lasi, 1996, p. 58.

"' Mihaela Corina Tutu, Psihologia personalitdtii, Editia a IV-a, Editura Fundatiei Romania
de Maéine, 2007, p. 80.

9
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continuturi psihice, nici performante. El influenteaza conduita, dar nu de-
termind continutul vietii psihice ”*2.

Temperamentul nu poate fi schimbat, dar poate fi educat si sensibil mo-
dificat sub influenta factorilor socioculturali. Fiind determinat, in principal,
de tipul de sistem nervos, el este influentat de caracter si aptitudini.

Caracterul

Caracterul reprezinta nucleul personalitatii. Prin caracter se intelege ,,an-
samblul insusirilor fundamentale psihice-morale ale unei persoane, care se
manifestd in modul de comportare, in ideile si in actiunile sale'*”.

Spre deosebire de temperament, care se manifesta si este implicat in ori-
ce situatie, caracterul se manifestd doar in situatiile sociale, in interactiunea
individului cu mediul social/cultural. Caracterul nu este un dat innascut, ci
dobandit. El este expresia istoriei personale a fiecaruia si valorifica la maxim

atat temperamentul, cét si aptitudinile.

Aptitudinile

Aptitudinile nu determina in mod automat competente si valori, ci sunt in-
strumente folosite nemijlocit in actiuni, deci reprezinté valori functionale.
Aptitudinile reprezinta, dupa Mielu Zlate, ,,un ansamblu de insusiri psihice
individuale, partial innascute, partial dobandite, care se exprima in calita-
tea rezultatelor activitdtii”'*. Termenul ,aptitudine” provine din cuvéntul
latin aptitudo, -inis si se refera la ,,posibilitatea individului de a desfdsura o
anumita activitate cu usurinta, obtinand rezultate deasupra mediei celorlalti
oameni”*®. Aptitudinile presupun calitate, dar si vitezd de instruire si de exe-
cutie. Toti oamenii au aptitudini (in stare latenta), dar depistarea si exersarea
lor depind de educatie si de sansd. Daca temperamentul se exprimd numai
in dinamica si energia cu care se realizeaza procesele psihice, aptitudinea
se exprimd in calitatea, eficienta si utilitatea acestora'®, fiind un element de
continut al personalititii, nu unul de forma, cum este temperamentul. Exis-

> Idem, p. 85.

Dictionarul explicativ al limbii romdne, Editura Univers Enciclopedic, Editia a II-a, reva-
zutd si adaugitd 2009.

Mielu Zlate, Fundamentele psihologiei, p. 29.

Paul Popescu-Neveanu, Dictionar de psihologie, Editura Albatros, Bucuresti, 1978, p. 76.
Idem, apud. Henri Piéron, Vocabulaire de la Psychologie, Paris, Presses Universitaires de
France, 1951.
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ta o importantd legatura intre aptitudini, motivatie si caracter. Potentialul
latent nu activeaza nimic, aptitudinea nu se poate forma fard motivatie. Pe
de altd parte, pentru ca o aptitudine sa se formeze si sd se manifeste eficient,
este nevoie de un caracter care si o sustina. La randul sau, caracterul implica
un ansamblu de aptitudini in lipsa carora nu se formeaza eficient.
Intorcandu-ne la domeniul teatral, remarcim ci in cazul teatrului Odin
al lui Eugenio Barba, alegerea actorilor ca rezultat al unui proces laborios si
atent, duce la constituirea unui grup ai cdrui membri au aptitudini asemana-
toare valoric, sunt personalitati cu caractere puternice si temperamente di-
ferite. Aceastd unitate in diversitate constituie poate secretul longevitatii de
exceptie a acestei trupe. Despre trupa sa, Eugenio Barba scria: ,,dupa treizeci
de ani suntem foarte diferiti. Si facem lucruri foarte diferite, ca sa riminem
neschimbati (...). Suntem zece insi: noud actori si eu, printre spectatori,

locul care-i revine regizorului cind si-a terminat treaba”'’

Cartelul francez

Adevarat fenomen in istoria teatrului, Cartelul francez atrage atentia prin
caracterul de exemplaritate, in sensul prezentei cercetari. Cinci regizori,
care apartin aceluiasi timp si aceluiasi spatiu, Franta inceputului de secol
XX, s-au intalnit si au inceput sa lucreze impreuna, deoarece practica si es-
tetica lor teatrald aveau cateva puncte comune'®:

a) ostilitatea fata de teatrul comercial si de bulevard;

b) refuzul naturalismului mostenit de la André Antoine, (cu toate cd apreci-
aza lupta acestuia impotriva cabotinismului si admit faptul cd a introdus
adevdrul in jocul actorilor);

c) prioritatea acordata textului, cu mentiunea ca regia ramane o artd crea-
toare independenta.

Intemeietorii Cartelului: cinci personalitati diferite, cinci temperamente
si caractere diferite. Jatda una dintre posibilele cauze care ii va determina, la
un moment dat, sa se desparta si sa lucreze cu alte trupe, formate din actori
pe care ii aleg pentru a putea realiza spectacolele ce le exprima viziunea.

7 Eugenio Barba, Teatru. Singurdtate, mestesug, revoltd, p. 23 si 31.

'® Aceste puncte comune sunt mentionate de Evelyne Ertel in articolul ,,Copeau si Cartelul:
arta de a repeta’, articol publicat in George Banu , Repetitiile si teatrul reinnoit. Secolul
regiei, Traducerea Mirella Nedelcu-Pétureau, Editura Nemira, 2009, p. 81.
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Cartelul francez a fost infiintat in anul 1927. Louis Jouvet, Charles
Dullin, Gaston Baty si Georges Pitoéff au inceput o relatie bazatd pe respect
profesional si afinitati estetice. Scopurile declarate ale Cartelului, atat artistic
cat si comercial, erau sd dea vizibilitate teatrului de avangarda, impotriva
monopolului detinut de teatrul de bulevard si sa transforme jocul actoricesc
viciat, intr-un joc bazat pe adevar si pe importanta textului. Viata artistica a
celor patru regizori a fost strans legata de cea a lui Jacques Copeau, regizor si
director al celebrului teatru Vieux Colombier. Copeau i-a avut discipoli pe
Dullin si Jouvet, Pitoéff si Baty provenind din orizonturi diferite. Impreuns,
cei cinci au reusit sd creeze un nou tip de teatru, sa formeze un nou model
de actor.

Foto (de la stanga la dreapta): C. Dullin, G. Baty, G. Pitoéff si L. Jouvet

Voi face o prezentare pe rand a fiecaruia dintre cei cinci regizori men-
tionati, marcand directiile principale ale demersului lor estetic si retinand
anumite informatii despre particularitatile lor caracterologice, pentru a le
folosi ulterior. Acestei treceri in revista ii urmeaza o analizi a celor cinci, din
punctul de vedere al psihologiei personalitétii. Pentru a face o incadrare ti-
pologicd verosimild, am extras din declaratiile vremii (marturisiri personale
sau ale celor apropiati) acele fragmentele care ar putea ajuta la conturarea
portretelor lor psihologice.
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Jacques Copeau"’

Jacques Copeau vine in teatru prin literatura si, in mod natural, va subor-
dona totul textului scris, subliniind importanta dramaturgului. Pentru el,
regia spectacolului trebuie sa respecte stilul si spiritul scriiturii, pastrand o
stransa legatura cu intentiile autorului.

Copeau isi cunostea bine actorii, fapt determinant in reusita sa. Cand
recruta un nou actor, se incredea in instinctul siu, fiind mai sensibil la ,,ca-
litdtile esentiale ale unei naturi decat la talent” Copeau incearca sa dezvolte,
in actori, ,simpatia profesionald”, pliacerea de a juca. Unul dintre asistentii
sdi a observat faptul cé nivelul reprezentatiilor depindea de raporturile care
se legau intre actori sau intre Copeau si trupd, in viata cotidiana. Copeau
intretinea cu trupa o relatie de ,,familiaritate afectuoasa” care inspira incre-
dere, insd, atunci cand era cazul, stia s dea dovada de autoritate persuasiva,
conform principiului: ,,prea multd libertate lasata actorului e periculoasd”*.
La fel ca Stanislavski in Rusia, Copeau isi ducea actorii la proprietatea de la
tard, pe timpul verii, pentru a putea repeta inaintea deschiderii stagiunii de
la Vieux Colombier. Aici ritmul de lucru era intens si orarul riguros conce-
put. Se repeta pentru piesele care urmau sa se joace toamna, insa se faceau
si sedinte de lectura in care se explicau alte texte. Antrenamentul fizic si
improvizatiile aveau un rol important in pregitirea pe care o impunea acto-
rilor. In vederea stabilirii rolurilor, a experimentat o noud metoda: schimbul
de roluri, pentru ca actorii sa inteleagd mai bine opera, sa nu urmareasca
doar intelegerea propriului rol.

Despre felul in care regizorul francez isi selecta actorii, Eugenio Barba
scria ,,Copeau isi alegea colaboratorii in functie de insusirile lor umane. I
interesa prea putin daca erau actori mediocri sau foarte rai. De aici a inceput
aventura de la Vieux-Colombier. Intre altele, au devenit si foarte buni actori,
iar cand aventura s-a sfarsit — aproape ca un rezultat secundar, aproape es-
tompand nevoile care impinsesera la formarea grupului - a schimbat fata
teatrului francez.”*'

Copeau isi conducea repetitiile viu, concret si spontan. In timpul repeti-
tiilor, sdrea adesea din sald pe scend si invers. Lasa actorilor libertatea de a

Urmatoarele informatii necesare conturdrii unui profil al personalitatii fiecaruia din cei
cinci regizori le-am obtinut parcurgind doua articole ale Evelynei Ertel. Ambele articole
au fost publicate in limba roména in doud volume coordonate, concepute si realizate de
cétre George Banu. Este vorba de ,Teatrul de arta si repertoriul” ( Teatrul de artd, o traditie
modernd, p. 244-257) si ,,Copeau si Cartelul: arta de a repeta’, articol publicat in Repetitiile
si teatrul reinnoit. Secolul regiei (p. 81-97).

20 Idem.

' Eugenio Barba, Teatru. Singurdtate, mestesug, revoltd, p. 258.
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se apropia de text treptat, isi convingea actorii cu ingaduintd, ii ajuta s caute
si sa gaseascd o idee, o imagine sau un gest anume care sa le atinga sensibi-
litatea. Le soptea la ureche indicatii. Spectacolul il pregitea singur, in scris,
notand totul intr-un registru cu coperti legate si avand aldturi macheta arhi-
tecturald a scenei. La prima repetitie, toti actorii stateau in jurul unei mese,
iar Copeau citea intotdeauna textul, cu o voce expresiva, cautand respiratia
si ritmul personajului, fara sa-i exagereze trasaturile.

A infiintat teatrul Vieux Colombier in 1913, ca teatru de repertoriu, con-
cept respins si criticat tot de el, in anii urmétori. Repertoriul teatrului sau
cuprindea atat clasici francezi si straini, piese scrise atunci (deja montate si
cu o valoare confirmatd), cit si noutéti indraznete, atent selectionate doar
de el. Repertoriul variat din cadrul stagiunii ii ajuta pe actori sd nu se speci-
alizeze pe un rol, s nu cada in rutina utilizand aceleasi trucuri, si sa evite,
astfel, cabotinismul. Incepand cu anul 1919, Copeau incepe si puna la indo-
iala formula de teatru de repertoriu, care obliga la un ritm de productie ce
epuizeaza foarte repede actorii, in opozitie cu vocatia teatrului conceput ca
teren de experimentare si cercetare. Copeau invoca acum necesitatea addu-
garii unei scoli, unui laborator de cercetare.

in privinta succesului, Copeau spunea: ,Nu vd incredeti in succes. in
momentul in care incercati sa trageti cel mai mare profit posibil dintr-o cre-
atie, sunteti pierduti”. A fost una din cauzele fundamentale ale dezacordului
cu Louis Jouvet, care afirma ca ,,succesul este un argument, (...) cdci nu
exista operd dramaticd valabild dacéd nu-si gaseste publicul care sa o asculte
si sd o facd s trdiascd. (...). Inainte de orice, teatrul trebuie si fie o intre-
prindere comerciala infloritoare, atunci isi poate permite sa se impund in
domeniul artei”. Fidel afirmatiilor sale, Jouvet va juca spectacolul Knock de
fiecare datd cind va avea o dificultate (I-a jucat de 1440 de ori) si, datorita
acestui spectacol, a putut monta operele dorite ale autorilor contemporani.
Dullin si Pitoéft au fost apropiati de gandirea lui Copeau, mai ales de ideea
cé teatrul de repertoriu nu trebuie sa urmareascd doar succesul (, Adeva-
rata istorie a teatrului nu se scrie doar cu succese”, Dullin). Pittoeff refuza
»sistemul de succes perpetuu” pentru ca esecul atrage si el la ,,exploatarea
inventivitatii si originalului”, ceea ce poate duce, mai tarziu, la reusita.

Copeau reprezenta omul de teatru total: actor, profesor, regizor s.a. In
timpul repetitiilor, supraveghea zilnic munca fiecirui atelier. Coordona
tamplari, cabiniere, sufleuri, cu rigoare si consideratie. Copeau nu credea in
teatrul artelor, in cel care reuneste toate artele. Copeau refuza decorurile si
accesoriile inutile, acordand toatd atentia sa jocului actorilor si actiunii sce-
nice. ,,Important este s formezi o trupa de actori si s poti juca oriunde”. Isi
organiza trupa din actori entuziasti, solidari si supusi autoritétii regizorului.
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Pe spectatorii ii apostrofa daca nu respectau regulile impuse. Despre public
spunea cd e ,molau, fira gust, lipsit de inteligentd, snob”, drept urmare le
cerea actorilor sa joace pentru cel mai bun dintre spectatori.

Despre motivul care a dus la dezmembrarea trupei sale, Eugenio Barba
scrie: ,, Atata timp cat Copeau a gandit in termeni tehnici, a péstrat teatrul,
scoala, laboratorul; in clipa in care s-a indepartat de aspectul artizanal si
a inceput sa sublinieze necesitatea intima, a parasit scoala si s-a retras in
provincie. Dar Copeau a actionat mereu in cadrul teatrului recunoscut ca

institutie artisticd.”*?

Louis Jouvet

Jouvet a luat contact cu teatrul lucrand la inceput ca sufleur, decorator, elec-
trician si tamplar. La inceputul carierei facea crochiuri sau chiar intregul
decor al spectacolului, asemeni lui Pitoeff sau Baty. In 1922, a devenit direc-
torul Teatrului de Comedie de pe Champs Elysées, iar aici a renuntat la al-
ternanta spectacolelor (cum era la Vieux Colombier), pentru cd voia sé lase
repetitiilor tot timpul necesar, repetand mai multe luni pentru un spectacol.
In lucrul cu actorul, cauta tonul just, respiratia, miscarea, gesturile potrivite.
Putea sa ceard sd se reia intrarea personajului de zeci de ori, putea sd repete
cateva replici zile la rand. ,Gesturile nu trebuie sd repete sensul textului’,
spunea acesta. Dupa reprezentatie, putea sd lucreze din nou anumite scene,
uneori un act intreg. Chiar in timpul reprezentatiei, putea chema la cabina
sa cate un actor pentru a-l pune sé repete ceva din piesa care tocmai se juca.
Nu avea nimic notat pentru repetitii, venea cu mainile goale. Pentru el, re-
petitiile erau ca o luptd a actorului cu textul. Actorul trebuia sé uite tot ceea
ce a citit sau gandit, trebuia sd o ia de la capat, doar de la text. Cerea munca
lenta, facutd cu rabdare si inversunare, pentru ca actorul, ,,dez-incarnat” de
sine insusi, sa se poatd darui personajului. Specifica discursului lui Jouvet
era plasarea actorului in varful ierarhiei breslei de ,,mestesugari” ai teatru-
lui. Despre actor, spunea ca este ,,mester de sine-insusi”. ,, Actorul trebuie sd
rdmana tot timpul stipan pe ce face, chiar daci este posedat de rolul sau”*’.
In repetitie, Jouvet ciuta impreuna cu actorii i nu dddea indicatii definitive
pentru cd nu voia sa fie reprodus. Schimba tot timpul, se contrazicea de la o
zi la alta, nu tinea cont ca ii dezorienteaza si-i duce la disperare pe actori. Se
spune cd, uneori, era voit crud, brutal si sarcastic, cu un umor distant si o
anume uscaciune. Nu a creat o scoala si nu a avut discipoli.

2 Idem, p. 79.
* Jouvet, Louis, Le comédien désincarné, editura Flammarion, 1994, p. 76.
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Gaston Baty

Gaston Baty a fost, mai mult ca oricine, un erudit in probleme teatrale: a
scris carti, a desenat crochiuri impresionante, a construit machete. Licentiat
in Litere, a avut si studii aprofundate de istoria artei si literatura comparata.
Nu ignora nimic din istoria teatrului si era la curent cu lucrarile inovatorilor
teatrali: Craig, Appia si Meyerhold; i-a cunoscut personal pe Stanislavski si
Meyerhold; a lucrat in teatre si se pricepea la partea tehnica a tuturor mese-
riilor scenice, in special la ecleraj. Spre deosebire de Copeau si Jouvet, inld-
tura suprematia textului, inlocuindu-l cu un adevarat cult pentru spectacol,
iar regizorul primea rol de demiurg. Era regizor pur, nu a jucat niciodata. A
construit, poate, cea mai buna trupa din Paris, omogena, disciplinata si sta-
bila, angajata cu anul si suferind putine modificari de la o stagiune la alta. A
fost un foarte bun organizator si gestionar al teatrului si spectacolelor sale.
Inainte de inceputul repetitiilor, Baty avea totul fixat: interpretarea perso-
najelor, decorul, costumele, luminile, in cel mai mic detaliu. Nu avea ezitéri
si indoieli. Distributia era stabilita de el inainte de prima citire a textului.
Actorilor le dadea lungi explicatii despre autor, epoca, psihologia fiecarui
personaj, orele de repetitii erau fixe, iar el era extrem de punctual. Repetitiile
aveau loc intr-o atmosfera de calm (cerea liniste perfecta in timpul lucru-
lui), de curtoazie si de prietenie, fira tensiuni si cuvinte brutale. Emana,
spun apropiatii, o autoritate naturald, nu avea nevoie de izbucniri pentru a
se impune, insd nici nu admitea, din partea actorilor, reticentd sau remarci
privind punerea in scend. Despre Baty se vorbea cé ingradea personalitatea
actorilor si le limita autonomia. Cu cateva saptamani inaintea premierei,
existau deja decorurile, costumele, eclerajul, asa ca nu mai aveau loc intre-
ruperi, tatondri sau retusuri. Spectacolele sale aveau un aspect finisat, fiind
perfecte din punct de vedere tehnic. Incepand cu anul 1947, s-a dedicat,
exclusiv spectacolelor de marionete.

Georges Pitoéff

Personalitatea lui Pitoéff, rus la origini, se situeazd la antipodul lui Jouvet.
Acesta din urmd spunea despre Pitoeft: ,,se insala poate de patru ori din
cinci. Dar, dintre noi toti, el e cel genial”. Nu e nici disciplinat, nici riguros,
in viata personalé sau in contextul social. Nu invoca nici o teorie, nu a scris
nimic si nu a predat niciodata. Avea un respect cvasi-religios pentru text,
conceptia sa de regizor decurgea ,,dintr-o comuniune plind de fervoare cu
opera”. La Pitoéff, textul nu se maturiza lent, ci din , fulgerul unei revelatii’,
in general o viziune scenograficd ce devenea tema generatoare a montarii.
Scenografiile si le ficea, intotdeauna, singur. Era un regizor ,bantuit”. Pen-
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tru el, rolul regizorului era ,,sd joace” toate personajele. Unul dintre actorii
sdi il descria astfel: ,Vreme de saptamani a trdit in pielea tuturor personaje-
lor sale din piesa. Ajutat de o memorie remarcabild, Pitoéft stia toate rolu-
rile. si pierdea des rabdarea din cauza incetinelii cu care actorii isi invitau
textele. Era nervos, nerdbdator, foarte exigent la inceputul repetitiilor, apoi
se calma incet, incet. Adesea era incéntator. Se putea pierde in psihologia
personajelor, intrerupind des o scend pentru a se lansa in conversatie.”
Repetitiile nu incepeau niciodata la ora indicata. Pitoéff venea tarziu,
discuta decorurile, problemele administrative, apoi, brusc, striga cétre acto-
rii prezenti: ,Haideti, haideti, sa nu pierdem timpul!” Pasiunea devoratoare
pentru arta sa nu cunostea odihna, citea tot timpul si acoperea marginile
cartii cu adnotéri psihologice si scenice in limba rusi. Pentru Pitoéft, re-
gizorul trebuia sa monteze cat mai multe spectacole posibile, lucrand sub
»amenintarea anchilozei” Comercialul si succesul erau strdine de arta sa. A
montat spectacole si in 15 zile! Copeau ii recomanda sé faca eforturi ,,catre
o activitate mai putin pripita si pentru o ridicare a calititii” trupei sale. In
prima perioada, actorii sdi erau debutanti, cuceriti de entuziasmul sdu. Era
o echipé destul de omogena. Din anul 1930 insd, nu a mai avut companie
fixd, piesele pareau sd fie montate numai pentru sotia sa, Ludmila, si pentru
el insusi. Pitoéft era, de acum, preocupat exclusiv de jocul sotiei, celorlalti
actori nu le mai dadea indicatii, ei fiind nevoiti sa se descurce singuri.

Charles Dullin

Théatre de 1" Atelier, infiintat de Dullin in anul 1921, dupa ce l-a pérasit pe
Copeau, era o scoald si un teatru experimental. Dullin a preluat de la Co-
peau un principiu esential: respectul pentru valoarea primordiala a traditiei
transmisd prin invatare. Regia sa raiméne supusa textului. Estetica sa regizo-
rala se va indeparta de rigoarea si sobrietatea de la Vieux Colombier. Dullin
a tins catre ,un teatru de fantezie, de poezie”, marturisindu-si, astfel, gustul
pentru ,,spectacole unde culoarea, sunetul si plastica joaca un rol impor-
tant”. Lumina, muzica, ,,cele doud fluide ale imaginatiei”, dar si coregrafia,
contribuiau la interpretarea operei. Il admira pe Meyerhold, in care vedea
un creator de forme, un poet al scenei, ,,care scrie cu gesturi, ritmuri, cu o
intreagd limba teatrala care le vorbeste ochilor, la fel cum textul se adreseaza
urechii” De asemenea, admira stilizarea jocului actorilor japonezi. A reunit
o trupa de actori care aveau antrenament plastic, putand, de asemenea, sd
deseneze si sa cante. Nu era un om al teoriilor si al metodelor, era un imagi-
nativ, un impulsiv, un instinctiv. ,, Atat ca actor, cat si ca regizor m-am stré-
duit sd nu las niciodata simtul critic si inteligenta si aiba ascendent asupra
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instinctului”. Nu respecta planuri riguroase, lasa actorul sa se manifeste. Pu-
blicul era impresionat de spectacolele sale. Intr-o conferintd din anul 1946,
declara, despre munca sa de regizor cé ,,incepe lucrul printr-o analiza putin
la rece, din care inlaturd in mod deliberat imaginatia, pentru a demonta
piesa scena cu scend’, exercitiu de la care va pleca pentru a-si alege actorii,
colaboratorii, dispozitivul scenic, eclerajul etc. Exista, insd, multe contradic-
tii in cazul lui Dullin.

Maniera sa de a conduce repetitiile, cunoscuta din marturiile actorilor
si colaboratorilor sdi, era extrem de diferitd fatd de cea a maestrului sdu,
Jacques Copeau. Despre el se spunea cd nu avea nici o metoda, cd se contra-
zicea fard incetare in indicatiile sale, cd parea sa nu stie in ce directie vrea sd
meargd. Uitand ce a pregitit inainte, lucra intotdeauna improvizand. Pentru
el, spectacolul nu se reducea strict la text: pantomima, baletul, scenografia,
dar, mai ales, muzica, toate contribuiau la realizarea intregului. Rareori sa-
tisfacut, relua acelasi pasaj pana la limita puterilor unui actor; putea schim-
ba totul, la cateva zile de la repetitia generald. Instabil, putea trece brusc
de la lacrimi la ras. ,,Izbucnea adesea in scene de méanie ,,inumane’, care se
puteau opri la fel de brusc cum incepuserd” (dezvaluie Lucien Arnaud, ac-
tor care a jucat 25 de ani in regia sa). Copeau sanctiona cu asprime aceasta
dezordine: ,,A pastrat la Atelier ceva din inima de la Vieux Colombier, dar
unde sunt spiritul si ordinea?”.

Inventa continuu, era ,un adevirat foc de artificii”**. Datoritd unor
revelatii bruste, putea sd steargd saptamani intregi de munca. Atunci cand
aborda un text, Dullin nu dadea explicatii prea multe. Dupa o prima lectura,
toatd lumea urca pe scena si incepea sd construiasca spectacolul, pentru ca
apoi sa modifice tot timpul. Nu dadea explicatii psihologice despre perso-
naje, ii lisa pe actori si gdseascd ei singuri miscirile si intonatia juste. {i era
teama sd nu se repete. Daca, in repetitii, tatona, ezita, schimba permanent,
o facea din frica de a nu fixa prea repede, de a nu incremeni in proiect. Nu
déddea doi bani pe améanunt, pe ideea de slefuit, de finisat. ,,A rdmas pe dina-
untru un artist de balci’, afirma despre el Henri Gheon.

Referitor la Dullin si la faptul cd in memoria marilor actori se depun in
straturi toate informatiile cu ajutorul carora si-au construit rolurile, Euge-
nio Barba scria: ,,Pe patul de moarte, Dullin isi contorsiona chipul si lua
infatisarea si trdsaturile marilor roluri pe care le incarnase: Smerdeakov,
Volpone, Richard al III-lea. Nu murea doar omul Dullin, ci si actorul, cu

toate etapele vietii lui”*®

** Declaratia ii apartine lui Lucien Arnaud.
> Teatru. Singurdtate, mestesug, revoltd, p. 48.
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Aceastd sumara expunere despre viata si activitatea celor cinci regizori
serveste incadrérii lor in anumite tipuri umane, asa cum au fost ele clasi-
ficate in psihologie, chiar daca, in realitate, se intalnesc foarte rar indivizi
care sa corespunda intru totul tabloului de insusiri fizice si psihice ale unui
singur tip.

Tipologiile umane aplicate regizorilor din Cartelul francez

L.L. Jouvet G. Baty
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G. Pitoeff C. Dullin

Compararea fizionomiilor regizorilor din Cartelul francez ne oferd o serie de
informatii vizuale edificatoare pentru trasdturile lor de personalitate.

Existd numeroase clasificari ale tipurilor umane, in functie de diverse crite-
rii. Jata citeva dintre acestea:

1. Tipurile bioconstitutionale au in vedere parametrii constitutiei corpora-
le, morfologice a persoanei, considerand ca o anumita constitutie predis-
pune la un anumit comportament;

2. Tipurile psiho-biologice si psihologice sunt definite dupa traséturile
caracteriale, aptitudini si personalitate;

3. Tipurile caracterologice sunt diferentiate dupa modul de reactie la cir-
cumstantele vietii trdite de individ;

4. Tipurile culturale sunt reprezentate prin ,,sistemul de valori” pe care le
exprima.

Tipologiile bioconstitutionale

Tipologia lui E. Kretschmer

Medicul psihiatru german Ernst Kretschmer a fost primul care a propus
o clasificare dupa constitutia corporald, corelatd si cu o anume tipologie a
temperamentelor. Kretschmer elaboreaza astfel o tipologie valabila pentru
toti oamenii si care include trei categorii: tipul picnic, tipul astenic si tipul
atletic.
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a)

b)

c)

Tipul picnic are o constitutie desfasurata pe axa orizontala, abdomenul
voluminos, tendinta spre obezitate, staturd mijlocie, pielea intinsa, fata
moale si largd, gat mare, toracele bombat si lasat in jos, extremitétile moi,
rotunde, scurte si sistem osos fragil. Dintre cei cinci regizori supusi ana-
lizei, Dullin, mic de inaltime, cu o figura rotunda, pare cd apartine, mai
degraba, acestui tip. Toate manifestdrile sale contineau alternanta intre
maxim si minim. Pe plan psihic, Dullin se pare ca avea mobilitate mare,
spontaneitate in gesturi si vorbire, capacitatea de a stabili usor contacte,
o anumita superficialitate in relatiile sociale (de exemplu, era nepunctu-
al), lipsa de tact, dar si tendinta de a-si neglija principiile.

Tipul astenic (leptosom) are o constitutie desfasuratd pe axa verticald,
trunchiul cilindric, cutia toracica platd, umerii apropiati si ingusti, cap
mic si rotund, muschi si oase subtiri, nasul lung si ascutit, paloare a fetei,
trdsdturi feminine la barbati si masculine la femei.*® Pitoeff si Jouvet au
trasaturi ce sugereaza tipul astenic. Erau hipersensibili, dominati de in-
troversie. Inclinati catre domeniile de cunoastere care presupun un nivel
ridicat de abstractizare si cedand usor tentatiei de a specula cu abstracti-
uni, cei doi manifestau tendinta, uneori supératoare, de a generaliza prea
repede sau excesiv, de a emite sentinte ce nu admit replicd. Pitoeff avea
inclinatia de a tine seama mai mult de forma, in dauna fondului. Jouvet
era meticulos, chiar pedant in lucru, sarcastic si cinic. Atat Pitoeft, cat si
Jouvet erau recunoscuti pentru atitudinea de intransigentd, de refuz al
concesiilor sau compromisurilor. Din punct de vedere fizic, erau inalti,
cu maini lungi si subtiri.

Tipul atletic se remarca printr-o constitutie fizica proportionatd, o dez-
voltare ampla a scheletului osos, a musculaturii, a epidermei; partea de
sus a corpului este dezvoltata in largime, gatul ingust, umerii lati si bazi-
nul ingust. Tipul atletic este un tip intermediar, armonios dezvoltat din
punct de vedere fizic, iar din punct de vedere psihologic se afld pe o treapta
intermediard intre tipurile extreme mentionate mai sus. Dintre cei cinci
regizori supusi analizei, Copeau si Baty tin, mai degrabd, de tipul atletic.
Cunoscuti pentru deciziile prompte, prezenta de spirit si energie, Copeau

*¢ Informatiile despre cele trei constitutii fizice au fost preluate din Psihologia personalitdtii

(Mihaela Tutu), p. 86 si p. 87.
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si Baty erau echilibrati emotional, aveau incredere in ei insisi, incredere
bazatd pe aprecierea lucidd, realistd, a propriilor posibilitati.

Tipologia lui W.H. Sheldon

O altd tipologie bioconstitutionald a fost propusé de citre medicul si psiho-
logul american William Sheldon®”. Acesta a stabilit, in functie de gradul de
dezvoltare a celor trei foite germinative ale embrionului - endodermul, me-
zodermul si ectodermul -, trei biotipuri: endomorf, mezomorf si respectiv,
ectomorf. In tipurile descrise, Sheldon a insistat asupra ideii ci dominatia
unei structuri embriogenetice este in permanenta insotita de dezvoltarea
celorlalte doua, in anumite proportii. Astfel, important este si gradul de ne-
dezvoltare a celorlalte caracteristici biotipologice, adicé a celor ce provin din
celelalte foite embrionare.

a) Endomorful are o constitutie dezvoltatd pe orizontald, sfericd, o crestere
moderatd a muschilor si oaselor, un coeficient redus al suprafetei corpo-
rale. Ca talie, aceste persoane sunt adeseori picnice. Se caracterizeaza,
din punct de vedere psihic, printr-o tendinta spre relaxare, spre confort;
sunt toleranti, pragmatici si controlati. Dintre cei cinci regizori francezi,
Dullin se apropie cel mai mult de profilul endomorfului.

b) Mezomorful este atletic, are o dezvoltare foarte buna a oaselor si mus-
chilor, este rezistent la efortul fizic, are un tonus ridicat, este energic,
competitiv, impundtor si sever. Are o indltime peste medie, este puternic,
are toracele dezvoltat, dar pantecele este tras si plat. Mezomorful cores-
punde genului atletic din tipologia conceputa de catre Ernst Kretschmer.
Copeau si Baty pot fi incadrati aici.

c) Ectomorful are o constitutie dezvoltata pe verticald, este inalt, fragil, cu
cosul pieptului turtit, este slab, cu muschii putin dezvoltati, putin rezis-
tent la efortul fizic, dominant cerebral; este predispus la singuritate si in-
dependentd, introvertit, sensibil, foarte vulnerabil si irascibil, imaginativ.
Pitoeft si Jouvet se apropie, atat fizic, cat si psihologic de datele descrise
mai sus.

7 Informatiile despre tipologia psihologului american William Sheldon au fost preluate
din Patricia Hedges, Personalitate si temperament, Editura Humanitas, Bucuresti, 1999,
p. 73-76.
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Tipologii psiho-fiziologice

Tipologia lui Hippocrate®®

Primele teorii asupra temperamentului confundau temperamentul cu con-
stitutia fizica. Prima incercare de identificare si explicare a tipurilor tempe-
ramentale o datordm medicilor Antichitatii, Hippocrate (400 i.e.n.) si Gale-
nus (150 e.n.). In concordanti cu filosofia epocii, care considera ci intreaga
naturd este compusa din patru elemente fundamentale - aer, pamant, foc
si apd — acestia au socotit cd in organism predomina una dintre cele patru
»umori”: sangele (in cazul sangvinicului), flegma - secretata de creier - (in
cazul flegmaticului), bila neagra (in cazul melancolicului) si bila galbena (in
cazul colericului), determinand, astfel, temperamentul. Cercetarile recente
arata cd aceste patru tipuri de personalitate de baza sunt asociate cu anumite
substante chimice, respectiv dopamina® - pentru tipul sangvinic, estro-
genul®® - pentru tipul flegmatic, testosteronul®* - pentru tipul coleric si
serotonina®® - pentru tipul melancolic.

a) Sangvinicul are ca trasaturi definitorii mobilitatea, echilibrul si rapi-
ditatea reactiei, in plan emotional fiind efervescent, fluctuant si inegal
in trdirile afective, manifestand chiar o oarecare superficialitate in acest
plan. Productiv in activititile de scurtd durata, sangvinicul isi fixeaza
greu scopurile si se angajeaza usor in activititi pe care nu intotdeauna le
finalizeazd, dar este flexibil si mobil din punct de vedere intelectual. Re-
actiile sale sunt prompte, este vorbdret, influentabil si adaptabil. Dullin,
personalitate sangvinica caracterizatd prin spontaneitate, entuziasm, fle-
xibilitate in modul de gandire, impulsivitate si curiozitate era, in acelasi
timp, superficial si instabil. Instinctiv si imaginativ, Dullin era o natura
plind de contradictii trecand usor de la o stare de manie la normalita-
te. Chipul ii era expresiv. Toate aceste trasaturi sunt asociate cu anumi-
te gene influentate de nivelul de dopamind, ceea ce il poate incadra pe
Dullin in tipul sangvinic.

b) Flegmaticul are drept nota dominanta calmul. Desi pare a fi indiferent,
este stdpanit de stdri afective foarte intense si durabile, iar, datorita rdb-

*% Informatii despre Tipologia lui Hippocrate le-am preluat din Andrei Cosmovici, Psiholo-

gie generald, Editura Polirom, Iasi, 1996, p. 67-69.

Dopamina este o substanta care transmite informatia intre neuronii creierului.
Estrogenii sunt hormoni sexuali produsi de reguld de organele sexuale, ovar, glandele
sexuale feminine.

Testosteronul este principalul hormon masculin.

Cunoscuta si ca ,,hormonul fericirii” serotonina este consideratd un neurotransmitétor
extrem de important pentru buna noastrd functionare fizic si psihica.
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d)

darii, realizeaza performante care dureaza. Flegmaticul este perseverent,
are o0 mare capacitate de munci, este foarte calm, temperat, are insa re-
actii intarziate, stereotipe si o capacitate de adaptare redusa la situatii
noi. Copeau si Baty pot fi incadrati tipului flegmatic. Flegmaticii sunt,
in principal, definiti prin capacitatea de a vedea imaginea de ansamblu
a unei probleme sau situatii; empatici, agreabili si calmi, Copeau si Baty
aveau putere de munca deosebitd. Din punct de vedere fizic, flegmaticii
au pielea neteda, buze pline si fata rotundd. Unele dintre aceste trasaturi
de personalitate sunt legate de ponderea estrogenului.

Colericul are drept caracteristici dominante inegalitatea in manifestri,
trecerea de la o extrema la alta; acesta traieste multiple stdri de teamad,
panicd, furie si este inclinat spre exagerare. Colericul este productiv in
activitdtile de scurta duratd, are initiative marete, este activ si rezistent,
manifesta risipa de energie si o evolutie sinuoasa a capacitatii de munca,
cu ascensiuni si caderi, cu entuziasm si stéri de decep‘gie; este agresiv, im-
pulsiv, schimbator, predispus la explozii afective, la furie violentd. Jouvet
(in anumite privinte si Pitoeff) era direct, dur, analitic, cu o mare capaci-
tate de a elabora strategii, inegal in manifestari, oscila intre entuziasm si
deceptie, avand tendinta de exagerare in tot ceea ce facea. Tipul coleric
este asociat cu nivelul de testosteron din organism.

Melancolicul este caracterizat printr-un tonus scdzut, este hipersensibil,
este condus de stari afective intense si de lunga duratd; are inclinatii spre
depresie, blocaje in special la suprasolicitdri, tendinta de subapreciere,
interiorizat, constiincios, meticulos, retras, anxios, pesimist, nesigur, ri-
gid, nesociabil, cu dificultéti de adaptare sociald. Pitoeff, emotiv si sensi-
bil, cu o viata interioara agitatd din cauza unor exigente exagerate fata de
sine, era mai putin rezistent la eforturi indelungate, inchis in sine, fara ri-
goare, lipsit de disciplina si punctualitate. Acest tip de personalitate este
legat de nivelul de serotonina.

Tipologia lui I.P. Pavlov

Avand drept punct de plecare teoria conform careia psihicul este o functie a
creierului, Pavlov considera cd principalii factori care conditioneazd tem-
peramentul sunt proprietatile naturale innascute (intensitatea, echilibrul si
mobilitatea) ale celor doud procese nervoase fundamentale: excitatia si inhi-
bitia®. Cele trei proprietati definesc tipul de activitate nervoasi superioara
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Informatiile despre tipologia lui Pavlov au fost preluate din Mihaela Tutu , Psihologia
personalitdtii, p. 92-94.
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sau tipul de sistem nervos. In functie de cele trei criterii fundamentale ale
activitatii nervoase superioare, distingem: tipuri puternice si slabe (dupa
criteriul intensitétii), tipuri echilibrate si neechilibrate (dupd criteriul
echilibrului), tipuri mobile si inerte (dupa criteriul mobilitétii).

Prin interactiunea si combinarea celor trei insusiri ale activitétii nervoa-
se superioare, rezultd patru tipuri de baza, carora le corespund cele patru
temperamente stabilite in Antichitate de Hippocrate: sangvinic, flegmatic,
coleric si melancolic. Corespondentele dintre tipurile generale de sistem
nervos si temperament sunt:

a) tipul puternic-echilibrat-mobil are drept corespondent temperamental
sangvinicul (Dullin);

b) tipul puternic-neechilibrat-inert are drept corespondent temperamen-

tal flegmaticul (Copeau si Baty);

c) tipul puternic-neechilibrat-excitabil are drept corespondent tempera-
mental colericul (Jouvet, uneori si Pitoeff);

d) tipul slab are drept corespondent temperamentul melancolic (Pitoeff).

in functie de raportul dintre cele doua sisteme de semnalizare, denumite
de citre el senzorial si logic, Pavlov a elaborat o tipologie temperamentalad
specific umana, distingand:

a) Tipul special artistic (Dullin, Jouvet, in anumite privinte si Pitoeff), cu
predominarea functionald a sistemului senzorial: (impresionabil, ima-
gistic, intuitiv, afectiv);

b) Tipul special ganditor (Copeau si Baty), cu predominarea functionald a
sistemului logic: abstract, critic, obiectiv, calculat;

¢) Tipul intermediar (in anumite privinte, Pitoeff), caracterizat prin echi-
librul functional al ambelor sisteme de semnalizare.

Tipologia lui Alfred Adler
Alfred Adler identificd patru tipuri de personalitate — dominant, dependent,
evitant si social — descrise de J. Macsinga®* astfel:

a) Tipul dominant: agresiv, dornic de putere, egocentric, impulsiv (Jouvet);

b) Tipul dependent: altruist, supus, cu tendinte depresive (in anumite pri-
vinte Pitoéft);

** Irina Macsinga, Psihologia diferentiald a personalitdtii, Tipografia Universitatii de Vest din
Timisoara, 2000, p. 45
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c) Tipul evitant: incapabil de decizii, evitd conflictul, nu este perseverent
(Dullin si Pitoéff);

d) Tipul social: sociabil, adaptabil, sensibil (Copeau, Baty).

Tipologia lui C.G. Jung®®

C.G. Jung este cel care fundamenteazd, din punct de vedere psihologic, ti-
pologia temperamentelor in termeni de trasaturi polare. Ca urmare a unor
studii clinice facute pe bolnavi, Jung cerceteaza daca dementa si isteria as-
cund doud tipuri umane, fundamental deosebite si care ar putea fi gésite si
verificate si la oamenii normali. Jung observa cd atitudinea istericului este
o atitudine extravertita, mai precis cu centru de interes si atentie in afara,
in timp ce atitudinea dementului este o atitudine introvertitd, avand cen-
trul de interes si atentie spre interior. Astfel, Jung diferentiaza oamenii in
doua tipuri psihologice fundamentale: tipul extravertit si tipul introvertit.
In explicarea structurii personalititii, Jung adauga dimensiunii extraversie
- introversie patru functii psihologice, fiecare individ utilizand in mod in-
stinctiv cea mai dezvoltata functie a sa, in orientarea spre lumea exterioa-
rd sau interioara. Cele patru functii sunt: gdndirea, bazata pe acordarea de
semnificatii unui continut, pe analiza logica; sentimentul, tot un mod de
a evalua, de a judeca, dar diferit de judecata intelectuald, deoarece are loc
nu pentru realizarea unei legéturi logice, ci pentru acceptarea sau respin-
gerea subiectivd a unui continut; senzatia, ca fenomen psihic elementar, un
dat imediat, nesupus legilor ratiunii, ci simturilor; intuitia, ca perceptie in-
constientd, opusd gandirii. Avand drept criteriu aceste functii, Jung identi-
fica urmatoarele tipuri: ganditor-extravertit (Copeau); ganditor-introvertit
(Baty); sentimental-extravertit; sentimental-introvertit; senzitiv-extravertit
(Dullin); senzitiv-introvertit; intuitiv-extravertit (Pitoéff); intuitiv-introver-
tit (Jouvet).

Tipologia lui Eduard Spranger, Gordon Allport si Philip Ewart Vernon
Plecand de la premisa cd valorile determina anumite tipuri umane, E. Spran-
ger, G. Allport si PE.Vernon au identificat sase tipuri umane in functie de
orientarea valorica a persoanei, de atitudinea dominanta fata de valori*®:

a. Tipul teoretic are ca valoare dominanta descoperirea adevarului, scopul
sau principal fiind acela de a-si ordona si sistematiza cunoasterea; este

*% Informatiile au fost preluate din Frieda Fordham, Introducere in psihologia lui C.G. Jung,
Editura IRI, Bucuresti, 1998, p. 97-103

% Informatiile despre cele sase tipuri umane au fost preluate din Mihaela Tutu, Psihologia
personalitdtii, p. 100.
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predominant empiric, critic si rational, evitand judecitile estetice sau
morale, in favoarea celor strict cognitiv — analitice (Copeau si Baty);

b. Tipul economic este dominat de ideea utilitatii, satisfacerea trebuintelor
materiale fiind pe primul plan; este interesat de afaceri, productie, co-
mert si consumul bunurilor;

c. Tipul estetic are ca valoare dominantd armonia; componentele teoretice
si pragmatice sunt convertite in experientd estetica, frumosului acordan-
du-i-se implicit si o functie de adevir (Jouvet);

d. Tipul social are ca valoare suprema dragostea de oameni, obiectivata in
relatii interpersonale pozitive, filantropice, prietenie si altruism (Dullin
si Pitoéft);

e. Tipul politic este interesat in primul rand de putere, ascendenta si con-

trol asupra celorlalti, toate activitatile desfasurate fiind ocazii si pretexte
pentru competitie;

f. Tipul religios are ca valoare suprema unitatea; este mistic si cautd sd
inteleagd universul ca intreg si sd se raporteze pe sine la el.

Tipurile caracterologice. Scoala franco-olandeza

(Heymans - Wiersma/Le Senne - Berger - Le Gall)*”

Psihologii olandezi Gerardus Heymans si Enno Dirk Wiersma propun o ti-
pologie a temperamentelor mult nuantata fata de cea a germanului Ernst
Kretschmer. In cursul primei jumatati a secolului al XX-lea, cei doi psiho-
logi au studiat 110 biografii ale unor personalitati celebre si au desfasurat o
ancheta pe mai multe mii de persoane. Munca lor a fost reluatd si dezvoltata
de psihologii francezi René Le Senne, Gaston Berger si André Le Gall. Fac-
torii fundamentali care au determinat clasificarea propusa de cei doi psiho-
logi olandezi sunt: emotivitatea, activitatea si rezonanta.

Emotivitatea méasoara sensibilitatea psihica a unui individ in cazul unei
perturbari produsa de o sursa interna sau externd. Astfel, existd o sensibili-
tate generala la emotii, care variazd de la o persoana la alta. Bunele si relele
care ni se intampld nu ne afecteazd dupa proportiile lor, ci dupa sensibilita-
tea noastrd. Emotivitatea sau instabilitatea emotionala vizeaza, deci, reacti-
ile unui om la evenimentele cu care se confrunta si care pot provoca emotii
resimtite puternic sau abia sesizabile.

%7 Tipologia scolii franco-olandeze a fost preluat, selectiv, din Zlate, Mielu, Eul si persona-
litatea, Bucuresti, Editura Trei, 1997; 1999, 2002 (editia a III-a adaugitd), p. 172-196 si
Andrei Cosmovici, Psihologie generald, p. 71-74.
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Activitatea, in sensul caracterologic al termenului, corespunde usurintei
de a actiona, de a trece de la idee la actiune. De exemplu, un bun semn de
activitate este usurinta cu care o persoand indeplineste sarcinile neplicute
sau plictisitoare, numai pentru ca stie ca trebuie indeplinite. Asadar, activi-
tatea urmdreste prezenta sau absenta dispozitiei spre actiune si este legata de
forta sistemului nervos.

Rezonanta indica repercusiunea unui eveniment asupra psihicului unui
individ. Unele persoane sunt mai prompte in a reactiona la un fapt sau la o
situatie emotionantd.

Din combinarea celor trei factori fundamentali, G. Heymans si E.D.
Wiersma au obtinut opt tipuri psihologice (opt temperamente): Pasionat,
Coleric, Sentimental, Nervos, Flegmatic, Sanguin, Apatic si Amorf.

Celor trei insusiri utilizate in tipologia olandeza, autorii francezi adauga
alte sase componente psihologice: ldrgimea sau intinderea campului consti-
intei, extraversia, tandretea sau sensibilitatea afectivd, pasiunea intelectuald,
aviditatea si interesele senzoriale. Din combinarea acestora rezultd un mare
numar de tipuri particulare si subdiviziuni.

Relatdrile despre Jaques Copeau ne sugereaza cd acesta apartine tipului
Pasionat. Era ambitios si realiza tot ceea ce isi propunea, concentrandu-se
asupra unui scop unic. Dominator, cu aptitudini naturale pentru comanda,
Copeau stia sd-si stdpaneasca impulsivitatea. Serviabil, onorabil, iubind so-
cietatea, era, deseori, un interlocutor placut. Lua in serios traditia si avea
un simt profund al grandorii. Pitoeft, prezentand trasaturi ce apartin, mai
curand, Colericului, era plin de vitalitate si exuberanta. in general, bine dis-
pus, 1i lipsea deseori masura, fiind tot timpul intr-o activitate intensd si
febrila, dar multipld. Dotat cu aptitudini oratorice si plin de impetuozitate,
ii tragea pe ceilalti dupd el. Dintre caracteristicile Amorfului, lui Pitoeff ii
corespund: incapatinarea pasivd, tenace, neglijenta, lipsa de punctualitate.
Dullin si Jouvet pot fi incadrati tipului Nervos. Cu dispozitie variabila, do-
reau sd impresioneze si sd atragd atentia asupra lor. Insensibili la evidente,
aveau tendinta de a transfigura realitatea. Lucrau neregulat si numai ceea
ce le plicea. Jouvet dadea dovadéd de un remarcabil spirit practic, una din
trasaturile tipice Sanguinului. Era spiritual si ironic, stia sa manipuleze oa-
menii datorita abilitdtilor sale diplomatice. Baty (intr-o oarecare masurd
si Copeau) Flegmatic prin excelentd, era o persoana cu tabieturi, respec-
ta principiile enuntate initial, era punctual, obiectiv, demn de incredere si
ponderat. Cu o dispozitie egala, era rdbdator, tenace, lipsit de manifestari
afective evidente.
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Tipologiile culturale si artistice

Tipologia lui Friedrich Nietzsche

Celebrul filozof Friedrich Nietzsche, referindu-se la tipologiile culturale,
pleaca de la analiza spiritului estetic al vechilor greci, facand o analiza com-
paratd intre ratiune si extaz. Evolutia esteticii si a moralei este legata de exis-
tenta celor doua mari concepte: apolinic si dionisiac.

a) Apolinicul reprezinta spiritul rational, echilibrat, clar, luminos, al ade-
varului suprem si al perfectiunii, spiritul ordinii si intelepciunii, valori la
care aspirau Copeau si Baty;

b) Dionisiacul este expresia pasiunii, a irationalului, a trairilor dezlantuite,
instinctuale, a unui tip de traire care poate fi recunoscut in manifestrile
lui Pitoeft si Dullin;

In acest caz, Jouvet ar reprezenta un tip intermediar, el neputand fi inclus
in vreunul dintre cele doua tipuri de spirit descrise mai sus.

Tipologia lui Miguel de Unamuno®®
Scriitorul si filozoful Miguel de Unamuno reia teza lui Nietzsche, vorbind
despre doud dimensiuni ale umanului: ,rationalul” si ,vitalul’, in care ve-
dem reflectate apolinicul si dionisiacul. Sunt doud notiuni antitetice, care
definesc nu doua tipuri umane, ci antinomia spiritului uman. Unamuno
propune urmadtoarea serie tipologica:

a) Tipul expresiv este caracterizat prin dinamism, desfasurare impetuoasa
a spontaneitatii, manifestare sincerd, oarecum primitiva, plina de fortd
(il defineste pe Dullin);

b) Tipul creator de forme are predilectie pentru constructii tehnice, cu
mecanisme sofisticate de combinare, emotii bine stapanite si gandire lu-
cidd (Copeau si Baty);

¢) Tipulludic isi desfdsoara activitatea creatoare ca pe un travaliu inconsti-
ent, cu preponderenta (Pitoeff);

d) Tipul-efort investeste in travaliul creator un consum intens de energie
printr-o participare constienta (Jouvet).

* Descrierea celor patru tipuri ale lui Unamuno le-am preluat din Johan Huizinga, Homo
ludens. Incercare de determinare a elementului ludic al culturii, Editura Humanitas, Bucu-
resti, 2002.
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Concluzii

Cercetand procesul de casting, important pentru spectacolul de teatru si
cu consecinte dintre cele mai diverse asupra acestuia, am constatat ca cel
mai greu de analizat este dubla ipostaza a regizorului: cea simpla, umana,
cu fluxul sdu firesc, si cea a profesionistului ,,in rol”, care lucreaza cu semne
reinvestite simbolic. Dificultatea de a sesiza momentul in care se activeaza
una sau alta dintre ipostaze, dar si fascinatia resimtitd in fata atator variabile,
produc efecte asupra actorului, cel de-al doilea actant al castingului.
Intelegand toate acestea, nu cred ci existd sau ci s-ar putea aplica o me-
toda universal valabild de casting. Cred insd cé fiecare regizor are un model
de comportament si o manierd personald de selectie a echipei de actori cu
care vrea sa lucreze. Maniera este dictata de felul sdu de a fi, deci de persona-
litatea sa. Unii regizori sunt direct interesati de tehnica actorilor, altii incear-
ca si obtind o radiografiere a individualitatii acestora, sa patrundd in un-
gherele persoanei lor civile. Intre aceste doud extreme existd numeroase alte
variante. Toate sunt insa determinate fie de factori subiectivi (personalitatea
regizorului sau a actorului, tipul de spectacol care urmeaza si fie montat
etc.), fie de factori externi (cerinte ale producétorului sau ale directorului,
ratiuni manageriale, traditia si contextul teatral in care urmeaza sa se reali-
zeze spectacolul etc.). In consecint3, pentru ci unghiurile de vedere din care
poate fi observat procesul de casting sunt numeroase, m-am raportat si ma
voi raporta in continuare, cu predilectie, la situatii-etalon, fira sa pierd din
vedere diversitatea exemplelor posibile din teatrul romanesc sau de aiurea.
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III. FORMAREA PRIMEI IMPRESII
IN CADRUL CASTINGULUI TEATRAL

»Privim o persoand si imediat ne facem o anumita
impresie despre personalitatea sa. O privire, citeva
cuvinte sunt suficiente pentru a ne face o impresie
foarte clard...Dezvoltarea acestei impresii ni se
impune la fel cum nu putem sd nu percepem un
obiect sau sd nu auzim o melodie”.

Solomon Asch®

Introducere

Constructia unei distributii de spectacol are valentele unui act de creatie
(desigur, atunci cand nu urmeaza exclusiv ratiuni de box office sau cand
nu intra in joc ratiuni extra-artistice) si, ca atare, nu se poate supune unor
reguli prescrise. Procesul nu se desfasoara neaparat ,,conform planului”. To-
tusi, din ratiuni analitice, voi prezenta auditia, in continuare, ludnd in consi-
derare etape bine definite prin succesiunea de actiuni si operatii care au loc
in timpul procesului si voi avea in vedere situatia ideald pentru demonstra-
tie, aceea in care regizorul si actorul nu se cunosc inainte de intalnirea din
cadrul probelor.

Cand vorbim despre auditie sau probe, vorbim despre o intalnire ,fata
in fatd” a doud entitdti cu functii intersanjabile: Observatorul si Observatul.
Intalnirea, din punct de vedere al psihologiei, pune in joc o serie de procese,
in etape. Comportamentul regizorului (Observatorul) in timpul perceptiei
actorului (Observatul) se afla in relatie de dependenta cu asteptirile sale.
Intr-o prima instantd, actorul este evaluat in functie de un set preexistent
de interese, scopuri si nevoi legate de proiectul teatral vizat. Daca actorul nu

Solomon Elliott Asch, Forming impressions of personality, Journal of Abnormal and Social
Psychology, 41/3, p. 258.
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reuseste sa stimuleze suficient si cu promptitudine interesul regizorului sau
dacd acesta este supus unor constrangeri exterioare ce-l impiedica sd-1 exa-
mineze sistematic pe cel din fata sa (situatie numita, in termenii psihologiei,
paradigma ,,dublei sarcini”), procesul de formare a impresiei va fi viciat si
evaluarea finala va fi bazatd, preponderent, pe categorii de apartenentd ale
celui examinat. Cu alte cuvinte, actorul va fi ,etichetat”, plasat intr-o cate-
gorie. Dacd insd intervin factori de motivare ce il mobilizeazi pe regizor si
evalueze si caracteristicile particulare ale actorului, impresia formata va fi
una nuantatd. Odatd ce imaginea despre interlocutor a fost formatd, apare
tendinta ca informatiile intervenite ulterior despre acea persoand s fie pro-
cesate astfel incét sd intdreascd doar impresia deja conturata.

Pe de alta parte, ca reactie la aceasta ,,supraveghere de aproape”, actorul
initiazd, mai mult sau mai putin deliberat, actiuni sau comportamente care
au menirea de a-] influenta pe regizor. Cel care urmeaza sa dea masura ta-
lentului si aptitudinilor sale nu se afla, neapdrat, in postura unei ,victime’,
a unei fiinte manipulate céreia i se hotdraste ,,soarta”. Asa cum bine observa
Erving Goftman, referitor la interactiunile sociale, ,,actorul poate dori si
fie apreciat sau sa-i facd sd creada ca ei [observatorii] sunt apreciati, poate
dori ca ceilalti sa perceapd cu exactitate ce crede despre ei sau, pur si simplu,
sd nu obtina nici o impresie definitiva; poate dori sd obtina un climat de
armonie sau, dimpotrivd, sa-i insele, sa le starneasca o stare de confuzie, sd
li se opund sau si-i insulte”” Interesul siu - atat al omului obisnuit aflat
»sub observatie”, cat mai ales al actorului in casting - va fi sa ,,controleze”
atitudinea celorlalti, in special comportamentul prin care ei reactioneaza la
prezenta lui.

Actorul are, desigur, interesul sa isi atinga scopul, insd, pentru cd auditia
declanseaza o interactiune vie, condensata, dramaticd, tot ceea ce isi pro-
iecteazd actorul inainte de casting se poate schimba in functie de reactiile si
dispozitiile Observatorului-regizor. Urmérind dimensiunea dramaturgicd a
situatiei, putem defini auditia drept o intdlnire-limitd. Ea degaja efecte mul-
tiple, aparute in cadrul schimburilor de semnificatii si al negocierilor dintre
cei doi actanti.

Aspectele surprinse mai sus sunt elemente care descriu mecanismele im-
plicate in formarea primei impresii, corespunzatoare primei etape, in ordine
cronologicd, din desfasurarea unui casting.

Urmarind marturiile regizorilor cu privire la modul in care i aleg pe
actori pentru a-si forma distributia, se poate consta faptul cd, desi acestia
acordd o mare importanta castingului, definesc oarecum ambiguu metoda

> Erving Goffman, Viata cotidiand ca spectacol, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2007, p.

32.
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prin care ajung la stabilirea rolurilor. ,,Prima impresie”, ,,0 anume senzatie’,
»intuitia”, sunt cel mai frecvent pomenite in motivarea optiunilor regizorale.
Logica si ratiunea sunt puse, de obicei, in plan secund. Sa urmarim cateva
exemple concrete.

Intrebata despre felul in care isi selecteazd actorii la Théatre du Soleil,
Ariane Mnouchkine raspunde: ,,Cum imi aleg oamenii cu care lucrez? Sunt
cateva lucruri greu de definit pe care le astept de la cei cu care lucrez, cu care
voi lucra. Cred cd incerc sé le ghicesc copildria, fantezia, imaginatia, curajul,
umorul. Mi se intampla sd ma insel uneori, dar imi dau seama céd Théatre du
Soleil are o istorie de 44 de ani si cd, in tot acest timp, oamenii care au incer-
cat sd ne facd rdu in mod intentionat n-au fost mai mult de sase la numdr, iar,
dintre ei, vreo trei erau nebuni [...]. Cred ca ceea ce caut eu se afla dincolo
de simpla munci depusi, dincolo de executia corectd.”

Intr-un interviu acordat revistei Capital Cultural*, regizorul Alexandru
Dabija este intrebat cum selecteazd actorii pentru roluri si dacd alegerile
sale se bazeaza pe intuitie. Iata rdspunsul: ,Cred cé da. Da. Pana la urma e
vorba de intuitie, e ca atunci cand iti alegi hainele. Si eu incerc sa-mi explic
acest lucru cateodatd. De obicei, asa fac: ma intélnesc cu un grup de actori,
ma uit la ei, mai staim de vorba, apoi mai citesc inca o datd textul si imi
imaginez cum ar arata in diverse personaje. Cam acesta e procesul, nu e o
alegere exactd, e ceva extrem de subiectiv pana la urma si tine de intuitie, de
dispozitie, de idei”

Exemple de acest gen nu fac decat sa ilustreze ponderea subiectivitatii in
deciziile luate de regizori cu ocazia auditiilor. In stransa legitura cu subiec-
tivitatea alegerilor regizorale mi s-a parut interesant de studiat problematica
primei impresii pe care si-o formeaza regizorul despre actorul aflat in fata sa:
cum se formeaza ea si ce importantd are in alegerea finala.

Prima impresie in contextul castingului

Incercand fixarea intr-o definitie, in contextul castingului teatral, ,,prima
impresie” reprezintd imaginea actorului obtinutd prin analizarea infatisarii
si a atitudinii acestuia - mai mult sau mai putin constiente — de cétre un
regizor-observator, la cateva secunde dupa ce l-a intalnit. Imaginea obtinuta
are rol lamuritor, reduce eventuala incertitudine generatd de interactiunea

Ariane Mnouchkine, Introducere, selectie si prezentare de Béatrice Picon-Vallin, Revista
,Teatrul azi”, Bucuresti, 2010, p. 62-63.

Accesat ultima datd pe data de 2 aprilie 2017, la URL: http://capitalcultural.ro/alexan-
dru-dabija-regizorul-nu-e-o-nascocire-divina/
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cu actorul si furnizeaza primele informatii despre actor. Studiile arata faptul
cd existd o legdturd intre caracteristicile aparente si cele reale ale unei per-
soane. Increderea pe care regizorii o au in propria intuitie, practic in aparen-
tele chipului si comportamentului uman, este atat de mare incéat acestia sunt
surprinsi ori de céte ori impresiile le sunt contrazise de realitate.

Voi incerca sé prezint o serie de aspecte teoretice ale acestui prim proces
care are loc in timpul unui casting, pentru a elucida motivele aparitiei de
neconcordante intre prima impresie si realitatea ulterioara.

Pentru inceput, este necesar sa luam in considerare cele doud surse ale
formarii primei impresii mentionate mai sus: infatisarea si atitudinea. Pri-
ma, denumitd de Goffman ,,echipament expresiv” — imbrdcdmintea, carac-
teristicile legate de sex, de varstd si de rasd, dimensiunile si aparitia fizicd,
tinuta corporald, particularitdtile de vorbire, expresiile faciale, gestica etc. — se
referd la ansamblul de informatii pe care un individ le obtine cu ajutorul
simturilor atunci cdnd priveste un alt individ. Cea de-a doua sursa, atitu-
dinea, produce regizorului prima reactie emotionald la intdlnirea cu actorul.
»Fireste, adesea ne asteptam la o corespondenta concludenta intre inféitisare
si atitudine”, afirmd, cu umor, Goffman. Sa nu uitdm faptul ci sociologul
citat are in vedere ,,actorii” vietii cotidiene. Ins3, in cazul teatrului, nu de pu-
tine ori, excepgiile au starnit interesul unor regizori excentrici, iar acest con-
trast, intre infatisare si capacitéti artistice, a fost hotérator si a determinat o
decizie imediata. Un exemplu: Raymond Andrews, un béiat de 13 ani, sur-
domut si considerat inapt pentru a fi educat, a influentat semnificativ mun-
ca regizorului american Robert Wilson, inspirdndu-i proiectele si jucand
in spectacolele sale. Un alt exemplu ilustreazd modul cum contrastul intre
capacitdtile artistice si infatisare poate sd determine un regizor si renunte
la un actor pe care il are in vedere pentru un rol anume. Este cazul lui Emil
Bota, pe care Vlad Mugur il alesese in rolul constructorului Solness. Pentru
cd nu a aparut la prima repetitie, regizorul l-a cdutat acasd, unde l-a gasit
»intr-un pat cu o patura asemdnatoare celor militare, o strachind mare plind
cu mucuri de tigari, o farfurie plind cu struguri...Zambea multumit. ...La
un personaj atat de striaveziu, atat de poetic, in ai carui ochi albastri parca se
incurcau iluziile, deslusirea unui adevér era mult prea complicatd.”®

Care sunt informatiile prelucrate de mecanismele cognitive specifice pri-
mei impresii? In primul rand, exista informatiile primite prin comunicarea
verbald sau nonverbald; in al doilea rind, conteaza si constructele mentale

Erving Goffman, op. cit., p 52.
Vlad Mugur, din La vorbd cu Vlad Mugur, coordonator Florica Ichim, Revista ,,Teatrul
azi”, Bucuresti, 2000, p. 92.
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utilizate de cei doi actanti ai situatiei. Ambele categorii de informatii influ-
enteazd imaginea construita despre o persoand intalnitd pentru prima data.

Formarea primei impresii are caracter spontan si aproape inconstient.
Acest fenomen de stabilire a unei concluzii imediate asupra persoanei —
care, pentru unii autori precum D.T. Gilbert si D. Sperber, este o forma de
rationament inconstient — face obiectul cercetirii capitolului de fata. In for-
marea primei impresii au loc doud procese importante: procesul de evalua-
re si, mai ales, procesul de atribuire de cauza comportamentelor observate.

Procesul de evaluare in formarea primei impresii

Procesul de evaluare il vom analiza, pe de o parte, prin prisma tipurilor
de comunicare datoritd cdrora se obtin informatii si, pe de alta parte, prin
intermediul proceselor psihice care se activeaza in primele minute ale unui
casting.

Tipurile de comunicare

In procesul comunicirii, recunoastem o comunicare de tip verbal si para-
verbal, o alta nonverbala si, in fine, una globala care le combina si care prac-
tic este si cea mai frecventa. In cadrul celei verbale, informatiile sunt coda-
te si transmise prin intermediul unei limbi. Comunicarea paraverbald este
codificata si transmisa prin intermediul elementelor vocale care insotesc
vorbirea, in general, dar care au semnificatii aparte: trasaturi specifice vocii
(influentate de varstd, sex, temperament etc.), debit, pauze, ritm, intonatie,
particularitati de pronuntie, intensitatea vocii, s.a. Comunicarea nonver-
bala cuprinde mai multe categorii de semnale si, deseori, are loc simultan
cu tranzactionarea la nivel verbal. De exemplu, intr-un casting, regizorul
urmadreste, in paralel, privirea, gesturile, mimica, miscarile pe care le face
actorul etc.”

7 Reamintesc care sunt canalele prin care se realizeazi comunicarea nonverbald:

1. paralimbajul (indltimea tonului, volumul, expresivitatea intonatiilor, modulatiilor, rit-
mului vorbirii etc.)
2. miscarea corporald:
- emblemele — misciri ce se traduc direct in cuvinte (de pildd, semnul mainii de a lua
loc)
- ilustratorii — a arata cu ména directia, mirimea
- regulatorii — a te pregati sa asculti ridicand ochii, ,ciulind” urechile
- expozitorii — a rosi de rusine
- adaptatorii - complexe neverbale relationale: a strange ména, a saluta
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Procesele psihice implicate in evaluare

Perceptia, Atentia si Observatia sunt trei dintre cele mai importante procese
psihice care se desfasoara in procesul de casting.

Perceptia

Perceptia este definitd de psihologul Andrei Cosmovici® drept procesul
psihic senzorial prin care cunoastem obiectul, in totalitatea insusirilor sale
concrete, cdnd acestea actioneazd asupra organelor de simt. Acelasi psiholog
precizeaza si alte informatii utile despre acest proces psihic atat de prezent
intr-un casting: elementul perceput clar este obiectul perceptiei, iar ,,selec-
tivitatea procesului perceptiv” constd in aceea ca nu se percep cu aceeasi
claritate toate obiectele din campul perceptiv, numai un anumit aspect sau
un obiect al perceptiei, celelalte din cAmp reprezentdnd fondul acesteia. La
fel cum, intr-o fotografie, un element viu colorat va fi primul perceput, un
regizor, intr-un anumit moment al intalnirii sale cu actorul, observa doar
un element (pozitia corpului, un detaliu vestimentar, o privire etc.), restul
devenind un camp uniform. ,,Perceptia nu constituie o reflectare fotografica
fideld, ea selecteazd informatiile si le prelucreaza. Desi perceptia este indi-
solubil legata de gandire, ea nu constituie o cunoastere aprofundata. Numai
continuarea analizei si comparatiilor permite gandirii sd dezvaluie esentialul
in spatele aparentelor care ocupa primul plan in cunoasterea perceptiva.”.
Din momentul in care regizorul intra in contact cu actorul, evaluarea
acestuia trece prin mai multe faze in care perceptia e utilizatd constant, pana
in momentul in care regizorul ajunge sa ia o hotarare in privinta distribu-
irii in rol. In prima instanta, el exploreaza persoana aflata in fata lui ca pe

3. tipologia somaticd a corpului: ectomorf (structurd osoasa subtire si lungd, metabolism
rapid), endomorf (masd musculard mare, oase groase, bazin lat, metabolism lent) sau
mezomorf (masd musculard mare, umeri lati, solduri inguste, strat adipos subtire)

4. atractivitate (carismd, magnetism)

5. impodobirea corpului

6. modurile de folosire a spatiului si a distantei in comunicare (spatiu personal - elemente
de proximitate etc.)

7. calitatea atingerii: functional-profesionald, social-politicoasd, calduros prieteneasca,
intimal-erotica

8. timpul cand/cat are loc tranzactia comunicationald.

Clasificarea a fost preluata dupa Constantin Cucos, Pedagogie, prefata de Adrian Ne-
culau, Polirom, Tasi, 2002, p. 141, apud Mihai Filip Odangiu, Praxis. Exercitiul strategic,
Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj, 2013, p. 16, 17.

Andrei Cosmovici, Psihologie generald, Editura Polirom, Tasi, 1996, p. 12.

°  Idem, p. 110, 111.
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un intreg apoi, descopera si fixeazd diferiti stimuli pe care ii analizeazd cu
predilectie. Ceea ce a observat va fi pus in directd legatura cu stérile proprii
si cu scopul urmarit. Factorii de care depinde alegerea unui actor tin atat de
datele pe care le are acesta (aspect fizic, abilitati etc.), cat si de semnificatia
pe care le-o acorda regizorul, prin prisma experientelor sale anterioare.

Perceptia, in situatia de casting, se refera la procesul prin care regizo-
rul-observator si actorul ajung sd comunice prin intermediul observatiei, al
atentiei si al altor procese cognitive. Avem de-a face cu o dubla perceptie:
in primul rand, vom vorbi despre felul in care este perceput actorul de catre
regizor, deoarece scopul final al unui casting este alegerea unui actor pentru
un rol. In al doilea rand, insi, avem perceptia in sens invers, de la actor spre
regizor, proces determinant pentru actor, care isi regleazd comportamentul
si prestatia in functie de felul cum il ,,simte” pe regizor si de felul in care
intuieste cd este perceput de cétre acesta.

Concluziile sau elementele perceptiei sociale pot proveni, in general, din
trei surse: persoanele observate, situatiile in care se afla acestea si compor-
tamentul lor.

1. Persoanele observate. Ca subspecie a interviului, castingul are nevoie de
cel putin doi participanti, un regizor si un actor care se observa reciproc.

2. Situatiile. Probele se desfdsoara intr-un spatiu care, in momentele in care
actorul interpreteazd, primeste valoare de scena. Aflati in acest loc sau
in proximitatea lui, regizorul si actorul isi imagineaza ,scenarii” in le-
gatura cu ceea ce va urma. ,,Scenariile” influenteazd perceptia in doud
modalitati: uneori vedem ceea ce ne asteptdm sa vedem, alteori compor-
tamentul atipic al interlocutorului poate schimba ,,scenariul”: un com-
portament neobisnuit ne poate spune mai multe despre cineva decat un
comportament ,standard”. Uneori, intr-un casting, actiunile in rol ale
actorului, atmosfera degajatd de acesta, un detaliu minor cum ar fi, de
exemplu, unul vestimentar sau altele, pot influenta proiectul regizoral
initial. In capitolul V al tezei de fata, care cuprinde analiza unui casting
pentru spectacolul cu piesa Livada de visini, se prezinta o astfel de situa-
tie, intalnitd mai degraba in repetitii si mai rar intr-o auditie.'

in general, se admite ideea cd actorii sunt fiinte speciale, cu o fire mult
mai dispusa la metamorfozari decat non-actorii. Expresivitatea, creativita-
tea si imaginatia actorului il pot influenta pe regizor, chiar dacd acesta are
deja spectacolul ,,in minte”, pand in cele mai mici detalii, la momentul cas-

1% In cazul amintit, regizorul, inspirat de detalii din infitisarea actorului, are viziunea clard
a unei chei noi de interpretare a unui personaj si chiar a textului Livezii de visini.
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tingului. In chestionarul conceput ca instrument de lucru in cercetarea de
fata, una dintre intrebarile adresate regizorilor atinge problema ,,deturnarii”
planului initial dupa o evolutie cu impact puternic a unui actor. (Mentionez
cd am ales sa md adresez cu predilectie unor regizori care, desi foarte tineri,
si-au castigat deja recunoasterea in peisajul teatral autohton. Acestia sunt
printre cei mai dinamici profesional, lucreaza atat in cadrul institutiilor de
stat, cat si in mediul privat si deci au contact viu cu fenomenul mobilitatii
actorilor aflati mereu in cautare de noi oportunitéti de a lucra. De asemenea,
prin tineretea lor, sunt, poate, mai susceptibili de a fi influentati in casting
de semnalele emise de cétre actori.) Redau mai jos cele mai interesante ras-
punsuri ale unor tineri regizori, la intrebarea: ,,Ti s-a intamplat, vreodata, ca
interpretarea unui actor intr-un casting sa influenteze propria proiectie asu-
pra personajului jucat de actor sau sa schimbe proiectia regizorala initiala?”

»intotdeauna. Castingul e o primi repetitie. Sunt foarte atent la pro-
punerile lor, si, desi merg foarte pregatit, cu o structura clard, iau in
calcul ca actorul este artistul principal al actului teatral si este nece-
sara maxima lui creativitate. Cele mai mari riscuri pe care mi le-am
asumat au fost la castinguri” (Andrei Majeri)

»Da, si imi place de fiecare data cand se intampla asta. Cred cd e un
semn ca procesul este o ,,co-creare” si schimbul functioneaza in am-
bele sensuri. Actorul este elementul viu al spectacolului si cred cu ta-
rie cd, odata ce ti-ai facut o echipa, lucrul la spectacol devine organic,
spectacolul prinde viata prin intermediul intalnirii. Pe puntea asta
fiecare pune ce are in traistd, iar spectacolul nu poate iesi mai mult
sau altceva decat aceasta intalnire. Orice actor ar fi schimbat din dis-
tributie, indiferent de motiv, va schimba felul in care arata si se simte
rezultatul final” (Catinca Dragédnescu)

»Da si nu. Cred ca se poate intampla. Dar, repet, eu am dat doua cas-
tinguri pand acum, asa incat nu pot sa-mi dau cu parerea. Mai exista
si varianta de casting mental. In care stii deja actorii din alte specta-
cole si 1i alegi de pe o lista pe cei cu care vrei sd lucrezi. Ala e cel mai
periculos casting. Castingul mental. Ei bine, cred ca trebuie sa existe
casting viu, chiar daca i-ai vazut pe respectivii actori in spectacol. Nu
stii cum e la lucru. Si atunci la casting le dai de lucru, ca sd vezi cum
o sé fie o luna in laboratorul tau. Prin urmare, greselile sunt la distri-
butiile ficute dupa un casting mental.” (Leta Popescu)

»Mi se intampla intotdeauna. Nu in etapa de casting, ci undeva in
timpul procesului de lucru. Dar intotdeauna stiu ca asa va fi si imi
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asum asta. De fapt, eu nu am niciodata o proiectie completa asupra
personajelor in absenta actorilor. Incerc si le inteleg functia si tipul
de prezenta, de energie pe care il presupun (ele, personajele), iar apoi
imaginatia mea face tot felul de aranjamente si permutari si liste de
actori pand cand mi se pare cd am gésit o formula. $i abia dupa ce
distributia a fost facuta, atunci cand exista o componenta concretd a
acestor personaje, cu carne, oase, voce, energie, incepe sa se conture-
ze o viziune asupra personajelor. Si ea continud sa se contureze pana
in ziua premierei. $i uneori mult dupa.” (Dragos Mosoiu)

3. Comportamentul. Comportamentul vizat este cel al actorului in rol
(ipostaza artisticd), dar si cel al omului din actor. Cele doud ipostaze
primesc atribute diferite in procesul de casting. Spre deosebire de ac-
torul-in-personaj/rol, versiunea sa ,civila” se confrunta cu situatii reale
si neprevazute pe care regizorul trebuie sa le analizeze rapid si eficient:
»comunicarea in afara rolului legitimeaza studierea actorilor prin prisma
eventualelor disfunctionalitdti care apar in interactiune’”'’. In cadrul
comunicarii pe care actorul o are cu regizorul atunci cind interpreteaza
rolul, el poate transmite o altfel de informatie (energeticd sau cognitiva),
decat cea exprimatd de persoana sa din afara rolului. Avand in vedere
faptul ca cele doud ipostaze sunt in permanentd comunicare, intre ele
poate exista echilibru, reciprocitate si armonie, ceea ce ii este propriu
mai mult tipului de actor identificat de citre George Banu sub titulatura
de ,actor-poet” Atunci cand joaca, acesta se afld ,,in personaj’, dar, in
acelasi timp, el se dezviluie pe sine, fiind in acelasi timp indepartat si
apropiat, definindu-se, dupa cum spune Eugenio Barba, ,,prin exilul lui
partial”. Jocul ,,din profil’, nu-1 plaseaza pe actor niciodata fatd-n fata cu
rolul, asa cum, expresiv, remarca George Banu'’.

Nici observatorul-regizor nu are un rol usor, el trebuie sa extraga si s se-
lecteze informatii atat din comportamentul actorului-in-rol (abilitatile sale
profesionale), céat si din cel al persoanei din fata sa (trasdturi de caracter,
sentimente, stari). Lev Dodin, cunoscutul regizor rus, sesiza cd ,,in realitate,
multi actori sunt timizi sau chiar inchisi, iar majoritatea oamenilor con-
funda libertatea de pe scena cu cea din viata reald. Am observat ci, cu cat
esti mai degajat in existenta de zi cu zi, cu atat devii mai inhibat pe scena,

"' Erving Goffman, op. cit., p. 196.
12 George Banu, Dincolo de rol sau Actorul nesupus, Miniaturi teoretice, portrete, schite, tra-
ducere din limba francezd Delia Voicu, Bucuresti, Editura Nemira, 2008, p. 44.
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probabil pentru ca energia se risipeste in exterior si nu este adusé cu sine pe
scena”?

Care sunt semnele exterioare care permit delimitarea celor doud ipostaze
ale actorului? Cele mai revelatoare surse de indici comportamentali non-
verbali ai actorului aflat in afara rolului sunt: limbajul corporal, privirea si
vocea. Multe alte informatii se pot obtine din analiza gesturilor, a mersului,

a posturii, a ritmului si a fluentei diferitelor miscari.

Atentia

Conform opiniei psihologului Théodule Ribot, ,atentia desemneaza acea
particularitate a constiintei de a fi orientata sau concentrata asupra a ceva
anume”.'* Daca cel care observi este obosit sau distras, poate sd omitd anu-
mite informatii importante, sa fie indus in eroare, sa fie confuz in decodarea
sensurilor sau semnificatiilor intrebérilor pe care le pune sau a rdspunsu-
rilor pe care le primeste: ,, Atentia nu dispune de un continut reflectoriu
propriu, de un continut informational specific, pentru ca ea nu conferd
semnificatie evenimentelor realitdtii, asa cum se petrec lucrurile in cadrul
proceselor cognitive superioare. (...). Trebuie subliniat faptul cd atentia nu
isi poate indeplini rolul, acela de a realiza orientarea si concentrarea asupra
anumitor elemente ale realitatii, fird un substrat motivational puternic’*®
Prin intermediul atentiei, atat regizorii cat si actorii reactioneaza selectiv la
modificdrile ambiantei, in conformitate cu interesele si dorintele lor.

In ceea ce-l priveste pe regizorul-observator, calitatea atentiei este un
factor esential pentru ca acesta sd ajungd, cu mai multa obiectivitate, la re-
zultatul urmarit. Psihologul George Miller'?, studiind fenomenul atentiei, a
ajuns la concluzia ca existd patru calititi relevante ale acesteia:

o volumul: ,exprima numarul caracterelor separate pe care un subiect le

poate detecta simultan la un moment dat”’; volumul atentiei este de

Din Lev Dodin, Calatorie fird sfarsit. Reflectii si memorii, editie de John Ormrod, cuvant
inainte de Peter Brook, traducere din limba engleza de Catélina Panaitescu, Revista ,,Tea-
trul azi’, seria ,,Mari regizori ai lumii’, Bucuresti, 2008, p. 18.

Théodule Ribot, Atentia si patologia ei, traducere de Leonard Gavriliu, Editura Iri, Bucu-
resti, 2000, p. 18.

* http://www.scritub.com/sociologie/psihologie/ ATENTIA34632.php, accesat la data de 5
ianuarie 2016. Acestd pagina de web a fost consultata si pentru analizarea celor patru
calitati ale atentiei.

Despre calitatea atentiei putem gasi informatii améanuntite in studiul lui George Miller,
din anul 1965, Numdrul magic 7+2;, publicat in Psychological Review, p. 42-47.

7' Vezi nota 155.
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742 elemente separate; valoarea concretd a acestui numadr este in functie
de subiectul observator si de caracteristicile elementelor reperate.

 concentrarea: exprima gradul de activare la nivelul proceselor constiente;
~concentrarea poate avea valori diferite de la un subiect la altul sau chiar
la nivelul aceluiasi subiect, in momente diferite”*®; concentrarea este in
raport direct proportional cu natura stimulului supus atentiei si a moti-

vatiei observatorului.

o stabilitatea: ,exprima durata in care atentia se poate mentine la un nivel
optim”*’(fixat in functie de specificul activitatii si de natura psihologica a
subiectului); stabilitatea se poate educa si dezvolta prin exercitiu; calita-
tea stabilitatii atentiei este direct dependentd de structura temperamen-
tald a subiectilor.

« mobilitatea: ,reprezintd calitatea atentiei de a se comuta rapid, la nivel
optim de concentrare, de la un stimul la altul, pastrand totodaté coerenta

asupra activitatii desfisurate”*°

Observatia

Dupd cum afirma cercetitoarea Ruxandra Rédscanu, observatia constd in
concentrarea tuturor simturilor pe baza carora un observator ia contact cu
modificarile unui stimul pe o duratd mai lungd, in scopul de a-i determina
structura si particularititile®. Vederea ocupa un loc deosebit de important
in procesul de observare. Observatia insd nu se limiteaza la vedere, ci im-
plicd si auz, miros sau atingere. Baza observarii unei persoane o constituie
elementele ,,de suprafata’, care sunt cel mai usor de sesizat: aspectul fizic si
manifestdrile de comportament sub variatele lor forme, mersul, fizionomia,
gesturile, vorbirea, imbracimintea®” etc.

Indiscutabil, nu pot fi remarcati si retinuti toti stimulii importanti; ele-
mentele care contribuie la formarea unei impresii globale depind de ceea ce
atrage atentia in mod prioritar.

Daci se ia in considerare situatia unui casting, caracteristicile cele mai
importante ale ,,stimulilor observationali” ar fi:

% Idem.

¥ Idem.

2 Idem.

! Ruxandra Rascanu http://ro.scribd.com/doc/8598201/Ruxandra-Rascanu-Psihologie-Si-
Comunicare, p. 18, accesat ultima data pe data de 5. 04. 2016.

> Idem, p. 28.
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« proeminenta sau capacitatea actorului de a iesi in evidentd, de a se face
remarcat fata de alti actori. Iata cateva exemple prin care actorii ies, de
obicei, in evidenta: contrasteazd cu ceilalti prin singularitate (o caracte-
ristica fizica neobisnuitd, cum ar fi indltimea), prin anumite caracteristici
distinctive (are parul vopsit in mai multe culori stridente), prin compor-
tament contrar asteptdrilor (i se spune ca poatd sa inceapa s interpreteze,
iar actorul tace sau, dimpotrivd, intrd in sala fiind deja in personaj) sau
prezinta o importantd deosebitd pentru scopurile si interesele regizorului
(vorbeste o limba exoticd care poate fi utilizata in spectacol);

o caracterul acut (o proprietate intrinseca a actorului), care poate fi gene-
rat de stimulii emotional-socanti. De exemplu, o actritd vine la casting
insdrcinatd, foarte aproape de termen, pare ca va naste din clipa in clipd;
un actor are o istorie personala interesanta (a ficut puscérie) sau pentru
un spectacol care urmeaza sa fie montat intr-un teatru de provincie se
prezinta un actor-vedetd din capitala;

o accesibilitatea, cind atentia regizorului este atrasa nu neaparat de stimu-
lii cei mai relevanti (culoarea deosebita a parului, indltimea mult peste
medie etc.) , ci de aceia care sunt mai usor accesibili pentru un anumit
actor: a facut balet de performantd, iar in exercitiul care i s-a propus in-
tegreaza un dans pe o anumita stare.

In timpul castingului, metacognitia are un rol esential; regizorul, dar mai
ales actorul, se auto-analizeazd prin intermediul introspectiei (se concen-
treazd pe sine si isi examineaza propriile ganduri, sentimente si motivatii ale
comportamentului), al comparatiei cu ceilalti, cu normele de grup (insusiri-
le pe care considerd ca ar trebui sé le posede pornind de la prescriptii soci-
ale), dar sesizeaza si imaginea pe care ceilalti o au despre propria persoana.

Toate procese psihice implicate in desfasurarea procesului de evaluare
au rol determinant in formarea primei impresii, dar si in conturarea portre-
tului fiecdrui actor. Aceste estimari, chiar daca sunt superficiale si relative,
sunt urmate de procesul de atribuire, care are rol determinant in stabilirea
alegerilor finale.

Procesul de atribuire in casting

Atribuirea, in casting, este un proces psihologic prin intermediul caruia un
regizor incearca, pe de o parte, sd analizeze comportamentul unui actor,
pentru a obtine cat mai multe informatii despre personalitatea acestuia si,
pe de altd parte, examineaza prestatia artisticd a acestuia. Prin urmare, la
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inceputul intalnirii, actorul este incadrat intr-o categorie, apoi este caracte-
rizat si i se atribuie cateva trasaturi de personalitate, iar, in final, in functie
de desfisurarea evenimentelor, pot avea loc rectificari ale reflectiilor initia-
le. Insa formarea impresiilor nu poate urma regulile stricte ale logicii, cata
vreme in mintea observatorului acestea coexista cu altele, afective si emo-
tionale. In acelasi timp, formarea primei impresii este un proces care are
loc intr-un timp limitat. Toate acestea pot sta la originea anumitor erori de
atribuire care vor fi analizate in cadrul subcapitolului ,,Erori ale procesului
de atribuire”.

Teoria lui Heider

In anii ’50, este publicatd in SUA cartea lui Fritz Heider, The Psychology of
Interpersonal Relations, care va marca dezvoltarea ulterioard a psihologiei
sociale.”® Pornind de la faptul cd oamenii fac atribuiri, cu alte cuvinte, pun
»diagnostice” in cel mai scurt timp, Heider, psiholog european si gestaltist
declarat, a ajuns la o concluzie importanta. Explicatiile noastre, spune el,
sunt structural similare celor stiintifice, adica sunt explicatii cauzale, baza-
te pe observarea si analiza comportamentului celor cu care interactiondm.
Explicatiile sunt numite de catre Heider atribuiri. Acestea pun un anumit
comportament pe seama unor cauze pe care le atribuim celor observati si
analizati. Atribuirea este un proces care ne permite sa intelegem si sa emi-
tem judecati asupra altei persoane. Incercand sa inteleaga de ce si cum fa-
cem atribuiri, Heider a ajuns la urmatoarea definitie: ,,(...) atribuirea este
procesul prin care omul cuprinde realitatea si poate s-o prezica si s-o stdpa-
neascd.”** Din aceasta perspectivi, pentru un regizor, procesul de atribuire
nu este numai un mod de a administra informatiile, ci si de a produce anu-
mite cognitii, de a intelege si de a-si adapta comportamentul.

Principiile de baza ale teoriei lui Heider sunt urmétoarele:

a. Intrucat noi simtim cd mare parte din comportamentul nostru este mo-
tivat, tindem sd cdutam cauze si temeiuri si in comportamentul celorlalti.
Explicatia cauzald este un pattern adanc implementat in gandirea noas-
tra, fapt evidentiat si prin excesul limbajului cauzal si motivational.

b. Deoarece construim teorii cauzale pentru a putea sa anticipam si sa con-
trolam mediul social, avem tendinta de a cauta proprietdti stabile ale

** Informatii despre Teoria lui Heider pe care le-am adaptat procesului de formare a primei

impresii au fost preluate din Petru Ilut, Sinele si cunoasterea lui. Teme actuale de psihoso-
ciologie, Editura Polirom, Tasi. 2001, p. 129.

Fritz Heider , The Psychology of Interpersonal Relations, Lawrence Erlbaum Associates,
New Jersey, 1958, apud. Petru Ilut, op. cit., p. 79.
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lumii inconjuratoare; particularizand, incercam sd descoperim trasdturi
de personalitate si capacitati durabile ale persoanelor sau caracteristici
stabile ale situatiilor in care se produc diferite comportamente. Heider
distinge doua categorii de explicatii:

o Atribuirea internd sau dispozitionald pune comportamentul observat
pe seama unor caracteristici interne ale unui persoane, precum abili-
tatile, indemanarea, tipul de personalitate, starea de spirit sau efortul
depus.

o Atribuirea externd sau situationald pune comportamentul observat
pe seama unor factori exteriori individului, precum: natura si difi-
cultatea sarcinii care trebuie indeplinita, influenta celorlalti, sansa ori
ghinionul etc.

Atribuirea prin deductie?”

Edward Jones si Keith Davis, doi psihologi americani preocupati de proble-
matica atribuirilor, pleaca de la premisa cd oamenii urmaresc intotdeauna
sd traga concluzii si s facd atribuiri dacd o actiune observata ia nastere din-
tr-o anumita trasatura stabild a celui observat®®.

Regizorul-observator poate sa descifreze intentiile subiacente ale unui
actor, daca incearcd sd repereze impresia pe care a vrut respectivul sa o lase.
Mai precis, trebuie ca, la inceput, regizorul sd admita faptul ca actorul este
deplin constient de ceea ce face si de consecintele interpretarii sale si cé
acesta detine capacitatile necesare pentru a realiza demonstratia sa. Odata
indeplinite aceste doud conditii, actiunea si urmadrile sale pot fi apreciate
de catre observator ca datordndu-se actorului insusi, si nu hazardului sau
circumstantelor. De exemplu, dacéd un actor intra in scend cu o galeata plind
cu pamant, regizorul asteaptd/se asteapta ca acesta si o utilizeze ca pe un
obiect scenic.

Daca un observator social va incerca sd raspunda la intrebari de tipul:
este un om in care nu poti sd ai incredere cel care furd?, un regizor-observator
va raspunde la intrebari specifice situatiei de casting (atat de diferita de con-
textul social care se supune unor norme universal-valabile) si va trage con-
cluzii bazandu-se, insa, pe aceiasi trei factori, considerati de catre Edward
Jones si Keith Davis ca fiind esentiali in privinta atribuirilor:

5 Alte informatii despre aceasta atribuire, numitd in psihologie Teoria inferentei corespon-
dente, pot fi gésite la Petru Ilut, op. cit, p. 130.

?6 Mai multe informatii despre trasdturile centrale sau stabile pot fi gisite in lucrarea de fatd,
in subcapitolul ,,Importanta trasaturilor centrale pentru formarea primei impresii
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a.

Observatorii au in vedere, in primul rand, gradul de libertate a actorului,
posibilitatea ca acesta si aleaga tipul de comportament pe care vrea sa-1
afiseze. Un comportament liber ne spune mai multe despre actor decéat
unul impus. Jata un exemplu: daca actorului i se sugereaza, de la inceput,
faptul ca pentru acel spectacol se cauta actori cu un timbru vocal special,
prestatia lui ar fi influentata.

Previzibilitatea comportamentului actorului este un alt factor care contea-
za. O actiune atipica ii va furniza regizorului informatii despre imagina-
tia, creativitatea sau cutezanta actorului. Uneori, pentru aceasta, actorul
are nevoie ca spatiul de joc care i se oferd sa fie previzibil. De exemplu,
dacd auditia ar avea loc intr-o pesterd, iar actorul ar fi claustrofob (si nu
declara acest fapt), rezultatele testarii lui pot sa difere substantial de cele
obtinute la o proba de casting dintr-o sald de teatru.

Al treilea factor vizeaza efectele sau consecintele comportamentului acto-
rului. Actele care produc mai multe consecinte dorite nu dezviluie mo-
tivele actorului pe cat o fac actele care nu se soldeaza decat cu o singura
consecinta doritd. Este greu sa iti dai seama de ce un actor doreste un rol:
poate acesta i se potriveste, e un ,,emploi”*’; dacé rolul nu i se potriveste,
poate isi doreste o provocare, o evadare din rutina acelorasi tipuri de
roluri; poate regizorul spectacolului este foarte bine cotat si isi doreste sa
lucreze cu acesta; poate potentialii viitori parteneri de scend il provoacé;
poate retributia este buna sau poate toate acestea la un loc.

Asteptarea

Psihologii E. Jones si D. McGillis, vorbind despre atribuiri, pun accent pe
problema asteptarilor. Pentru ei, ,un comportament este cu atat mai infor-
mativ cu cit se departeazi de asteptirile observatorului”®® Intre acestea, se
disting asteptarile bazate pe categoria de apartenenta si asteptarile bazate pe
persoana.

27

28

Notiunea de ,,emploi” in teatru desemneaza ,,ansamblul rolurilor apartinand aceleiasi ca-
tegorii care solicita, din punctul de vedere al aspectului fizic, al vocii, al temperamentului,
al sensibilitatii, caracteristici similare si, prin urmare, susceptibile de a fi jucat de acelasi
actor” Patrice Pavis vede termenul de emploi ca fiind, ,sinteza trdsaturilor fizice, morale,
intelectuale si sociale”, o ,,notiune intermediara si eterogena intre personaj si actorul care
il intruchipeaza”

Richard Y. Bourhis, Jacques-Philippe Leyens, Stereotipuri, discriminare, relatii intergru-
puri, Editura Polirom, Tasi, 1997, p. 80.
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a. Asteptdrile bazate pe categoria de apartenenta sunt definite de catre
cei doi cercetatori ca derivand din faptul cd observatorul stie ca actorul
»apartine unui grup de referintd specific’®® (de exemplu, a ficut parte,
timp de mai multi ani, dintr-o trupa de dans flamenco). In interiorul
acestei categorii de apartenenta intdlnim , asteptari stereotipe” (in exem-
plul dat ne putem astepta s aiba un corp armonios, flexibil) si ,asteptari
normative” (ne-am astepta sa vind in costum de miscare, sa cunoascd
obligatoriu o serie de miscari specifice dansului flamenco).

b. Al doilea tip de asteptari, bazate pe persoana®, se refera la asteptéri
structurale care rezulta dintr-o informare prealabila asupra actorului sau
din intalniri ocazionale, cdnd am putut sa urmarim reactiile acestuia in
ipostaze diferite (am stat la aceeasi masa intr-o cafenea sau ne-am mai
intélnit intr-o sala de asteptare) si ne-am putut forma o impresie despre
trasdturile de caracter si personalitatea lui. Pe 1angd acestea, se pot face
presupuneri care vizeaza ,,constanta in timp”, in cazul in care am intélnit
actorul si intr-un alt casting, sau legate de felul lui de a performa in filme
sau spectacole anterioare.

Erorile procesului de atribuire

In cadrul unui auditii, adicd intr-un timp foarte scurt, regizorii fac rationa-
mente rapide, dar imprecise, deci riscante. Aceste operatii de interpretare a
cauzelor comportamentului unui actor pot genera diverse erori.

In 1973, Daniel Kahneman si Amos Tverski constatau faptul cd dese-
ori facem atribuiri si alte tipuri de judecati pe baza unor erori cognitive,
aplicand reguli empirice de prelucrare a informatiei, care ne fac capabili sd
gindim repede si usor, dar foarte adesea eronat.>

Pe parcursul unei auditii pot fi detectati factori facilitatori, dar si factori
distorsionanti, care pot schimba decizia finald a Observatorului. Astfel, pre-
zumtia de similitudine®® se referd la ipoteza asemindrii, la tendinta Obser-
vatorului de a-i considera pe ceilalti asemanatori cu sine, de a se proiecta
drept etalon. Ea poate deforma cunoasterea actorului cdnd nu corespunde

* Idem, p. 81.

3 Ibidem, p. 83.

1 https://www.scribd.com/document/123788161/Psihologie-sociala, p. 32, accesat la 31 ia-
nuarie 2016.

Cei trei factori distorsionanti, prezumtia de similitudine, efectul de halou si eroarea indul-
gentei/exigentei sunt dezvoltati pe larg de cétre S. Moscovici (coord.), in Serge Moscovici
(coord .), Psihologia sociald a relatiilor cu celdlalt, Editura Polirom, Iasi, 1998, p. 150-170.
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realitdtii. Un alt factor distorsionant este cunoscut sub numele de efectul
de halou si se referd la influenta unor trasaturi asupra imaginii globale pe
care o avem despre o persoana. Observatorul se poate lasa impresionat sau,
dimpotrivd, poate fi indispus de o anumita trasiturd a actorului, fara sa mai
tina seama de alte caracteristici. Daca regizorul stie ca actorul aflat in fata sa
este un om sociabil si cu umor, va putea considera ca este si inteligent sau
eficient. Eroarea indulgentei/exigentei se manifesta atunci cand evaluatorul
devine prea generos ori, dimpotrivd, mult prea pretentios fata de prestatia
actorului, in functie de relatia pe care o are cu acesta.

In cele ce urmeaza, voi analiza alte citeva erori sesizate de psihologi in
situatii sociale normale, dar care pot fi, deseori, intalnite si la un casting.

Eroarea fundamentald a atribuirii e intalnita deseori in cadrul unui cas-
ting. Wilhelmina Wosinska, psiholog de origine polonezd, presupune cé
acest proces ,,semnificd tendinta observatorilor de supraevaluare a dispo-
zitiilor altor persoane ca fiind responsabile pentru comportamentul ma-
nifestat, ignorand totodatd determinantii situationali ai acestui comporta-
ment.”*’. Regizorii pot avea tendinta de a explica atitudinea celor pe care
ii examineazd, cu deosebire prin cauze interne, prin dispozitii personale,
neglijand astfel cauzele situationale, factorii externi. Psihologii Daniel T.
Gilbert si Patrick S. Malone, in ,,The correspondence bias™*, considera ci
preferam sa justificim comportamentul celorlalti prin prisma dispozitiilor,
pentru ca prelucrarea datelor ce tin de situatie inseamnd angrenarea mai
multor resurse cognitive, necesitd mai mult efort si mai mult timp. Stiind
despre cineva ca posedd o anumita trasiturd, suntem tentati s credem ca
poseda si anumite alte trasaturi. De pildd, putem presupune ca un actor care
vorbeste incet si fard ritm este lipsit de energie si pe scend. Sau, cind ob-
servam cd un actor are un comportament prietenos fata de un alt candidat,
avem tendinta sd credem despre acesta ca este amabil si sociabil. Actorul in
cauzd, in schimb, se poate percepe pe sine ca fiind necomunicativ i moro-
canos si poate fi considerat, de cétre apropiati, neatent si indiferent.

In 1995, Daniel T. Gilbert si Patrick S. Malone modificd modelul pro-
cesului de atribuire, dupé ce primii cercetdtori apreciaserd ca, la inceput,
oamenii iau in considerare toate aspectele, apoi se decid fie pentru o atribu-
ire personald, fie pentru una situationala. Pentru cei doi, perceptia sociald
este un proces in doud etape: intai identificaim comportamentul si facem de
indata o atribuire personald; abia dupa aceea ne corectam sau ne nuantam

** Wilhelmina Wosinska, Psihologia vietii sociale, Editura Renaissance, Bucuresti, 2005,
p. 96.

** Daniel T. Gilbert, Patrick S. Malone, The correspondence bias in ,,Psychological Bulletin’,
vol. 117, n0.1/1995, p. 26.
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atribuirea, luand in considerare si factorii situationali. Primul pas este auto-
mat si reflex; al doilea necesita atentie, gindire si efort™.

Eroarea fundamentala de atribuire este un fenomen specific gandirii in-
dividualiste, in care sinele este perceput ca o entitate autonoma, insulara si
dotatd cu multd initiativa.

Eroarea actor/observator sau efectul actor/observator este reprezentata de
tendinta regizorului de a face atribuiri personale pentru comportamentul
altora si atribuiri situationale despre sine. Acest proces implica si compa-
ratia intre judecarea propriilor actiuni si judecarea actiunilor altora.

Diverse studii au ardtat cd, in societate, ,,actorii” si ,observatorii” nu po-
seda aceleasi informatii; actorii detin mai multe informatii despre propriul
comportament si despre motivatiile actului lor. Actorul si observatorul eva-
lueaza o situatie din puncte de vedere diferite: observatorul este interesat de
actiunea care urmeazd sa se desfasoare, in timp ce actorul se concentreaza
pe specificitatea situatiilor in care este implicat. Psihologul american Allan
R. Buss, intr-un articol intitulat ,Causes and reasons in attribution theory:
A conceptual critique” si publicat in ,,Journal of Personality and Social Psy-
chology” in anul 1978, pe baza studiului privind implicarea diferita a acto-
rului si observatorului, concluzioneaza: ,, A pretinde unui actor séd-si explice
propriul comportament nu este acelasi lucru cu a solicita unui observator sd
explice comportamentul actorului. In momentul cand solicitim unui actor
explicarea propriului comportament, in acelasi timp ii cerem sd isi motiveze
comportamentul”’*® Spre deosebire de actor, observatorul analizeazi actiu-
nea actorului in ,,termeni cauzali’, fard a-si explica propriul comportament
in fata celorlalti. In cazul spectacolului Asteptandu-I pe Godot imaginat de
regizorul Tompa Gabor in anul 1992 aceasta eroare, generata de diferentele
de postura intre actor si regizor, probabil cd nu ar fi existat. Spectacolul,
ramas in stadiul de proiect al Teatrul Odeon, i-ar fi avut pe regizorul Lucian
Pintilie, in rolul lui Estragon si pe regizorul Liviu Ciulei, in rolul lui Vladi-
mir. Cativa ani mai tarziu, Tompa Gabor a experimentat personal ipostaza
de actor, auto-distribuindu-se in Sfdrsit de partidd in rolul lui Hamm, rol
despre care declara: ,,Era aceastd schizofrenie de a fi si inauntru si pe dina-
fara, in acelasi timp”*’

Eroarea atribuirii fatd de propria persoand poate fi identificatd atunci
cand, in situatii neprevazute, o persoana atribuie propria reusita cauzelor
interne (inteligenta, perseverenta etc), iar insuccesul, cauzelor externe (unei
boli, gilagiei din proximitate etc). Acestd eroare are ca revers gandul ca

** Informatiile adaptate relatiei regizor-actor au fost preluate dupa Petru Ilut, op. cit., p. 130.
% Richard Y. Bourhis, Jacques-Philippe Leyens, op. cit., p. 85.
37 Conversatie in sase acte cu Tompa Gdbor, coordonator Florica Ichim, p. 177.
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atunci cand ceilalti au insuccese, aceasta e din cauza caracteristicilor per-
sonale, iar dacd au realizari, imprejurérile le-au fost favorabile. Acest tip de
atribuire foloseste pastrarii stimei de sine®®.

Tendintele deformatoare motivationale pot apdrea atat la regizor, cat si la
actor. La fel ca in cazul tipului anterior de eroare, cei doi pot fi tentati sa-si
atribuie succesele si sd pund esecurile pe seama unor imprejurdri nefavo-
rabile, fiind mai preocupati sd-si analizeze calitatile si mai putin defectele.
Ne exageram contributia individuala la un succes colectiv si supraevaluam
controlul pe care il detinem asupra unor situatii, de fapt, incontrolabile.

Eroarea accesibilitdtii se manifesta prin, de exemplu, tendinta de a estima
sansele de succes ale unui actor intr-un rol, in functie de cét de usor ne vin
in minte diferite ipostaze ale sale. Vizdm un anume actor numai pentru ca,
in studentie, am lucrat extrem de eficient impreuna. Ignoram, de pilda, fap-
tul cd, intre timp, actorul cu pricina poate nu a mai fost distribuit in roluri
importante, capacititile sale artistice sunt mult diminuate, iar gustul sdu nu
s-a mai educat. Eroarea accesibilitétii ne poate deruta si prin efectul falsului
consens. Acesta se manifestd in tendinta regizorilor de a supraevalua masura
in care ceilalti le impartasesc opiniile, atributele si comportamentul si de a
se asocia cu aceia care le seamana.

Gandirea denaturatd se produce frecvent deoarece ne vine usor sd ne
imagindm ,ce-ar fi fost dacd...?”, atunci cand evenimentele reale nu ne sa-
tisfac pe deplin sau daca ne-am gésit la un pas de o mare izbanda sau de o
catastrofa. Daca ceea ce ne inchipuim ca ar fi fost posibil ne oferd o imagine
mai buna decat realitatea, ne simtim dezamagiti, frustrati sau furiosi; daca,
dimpotrivd, inchipuirea ne furnizeaza o posibila situatie mult mai rea de-
cat cea reald, ne simtim usurati. De exemplu, in anul 1991, din cauza unei
erori de casting privind rolul Rosalindei din Cum vd place, spectacolul s-a
dus, dupd cum eufemistic declara chiar regizorul (Tompa Gabor), intr-o
altd directie, mai putin inspiratd decit proiectul initial.*®* Un alt exemplu,
de aceasta datd al unui spectacol care a iesit mai bine decat a fost el imagi-
nat, apartine aceluiasi regizor. Este vorba despre Tango de Mrojek, specta-
col montat in studentie. Desi prima formulé de distributie a fost schimbata
integral (Vali Popescu - Arthur, Vali Vlddareanu - Stomil, Costica Barbu-
lescu — Edek si Catalina Barca — Eleonora), in momentul in care regizorul a
facut inlocuiri, iar Petricd Nicolae a ajuns in rolul lui Stomil la sugestia lui
Octavian Cotescu, spectacolul si-a gésit drumul, unul mai izbutit decat cel
preconizat, povesteste Tompa Gabor.*

*% Petru Ilut, op. cit., p. 134.
> Conversatie in sase acte cu Tompa Gdbor, coordonator Florica Ichim, p. 55.
40 Idem, p. 6.
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Una dintre cele mai populare erori, atat ca denumire, cét si ca efect, este
stereotipul, cu alte cuvinte, asocierea unui intreg grup de oameni cu anumite
trasdturi. De exemplu, daci regizorul stie despre actorul aflat in fata sa cd nu
a mai jucat de 10 ani, este posibil sd nu il distribuie, chiar dacé in casting a
raspuns bine indicatiilor. Stereotipurile se mentin in pofida inadecvirii lor.
Desi ne putem da seama cu destuld usurintd de acest lucru, nu ne putem
impiedica, totusi, sa continuam a-i privi pe anumiti actori, pe care i-am in-
cadrat intr-o tipologie, prin prisma deformatoare a stereotipurilor. Odata
format, stereotipul determind memorarea si prelucrarea selectiva a informa-
tiei, astfel incat sa fie sustinut cu probe. Chiar daca respectivul actor va avea
o prestatie bund in timpul castingului, regizorul va avea serioase indoieli in
privinta capacitatilor sale din prezent si probabil ca acesta nu va face parte
din distributie.

Cum poate fi indreptat un stereotip? In primul rand, ar trebui ca actorii
prezenti la casting sa fie observati si evaluati ca individualitéti, nu ca expo-
nenti impersonali ai unui grup stereotipizat. In al doilea rand, cu cat can-
titatea de informatii pe care o avem despre un actor este mai bogata si mai
relevantd, cu atit probabilitatea activarii stereotipurilor scade. Important
este si rolul motivatiei regizorului.

Formarea impresiei despre un actor depinde si de cele mai recente expe-
riente, profesionale sau private, ale regizorului. Este eroarea numita efectul
experientei recente. Experientele recente au tendinta de a reveni frecvent in
gandire si in conversatie, influentand modul in care un regizor interpreteaza
informatiile ultime, deci si judecata sa despre ceilalti, dar si propriul com-
portament. Adeseori, ne aminteste George Banu*', cind regizorii lucreazi
intr-o alta tara, se plang de mediocritatea actorilor de acolo, considerandu-i
inferiori celor din propria tara. Fenomenul se asociaza, probabil, cu nos-
talgia unei anumite maniere de a regiza, mult mai familiare. Astfel, pentru
Vlad Mugur, conform propriilor declaratii, lucrul cu actorii germani (la tea-
trul din Constanz) a insemnat o permanentd confruntare cu obligatia de
a motiva si refuzul indicatiei spontane, resimtitd de actori ca un exces de
autoritate®’.

Efectul primei informatii sau efectul de ancord. Ordinea in care sunt cu-
noscute diferitele trasaturi ale cuiva poate influenta efectul lor asupra im-
presiei generale. Adesea o informatie are un impact mai puternic daca este
prima cunoscutd despre celdlalt (,primacy effect”). Odatd ce observatorul

*! George Banu, Dincolo de rol sau Actorul nesupus. Miniaturi teoretice, portrete, schite, tra-
ducere din limba franceza Delia Voicu, Bucuresti, Editura Nemira, 2008, p. 34.

*? Vlad Mugur, din La vorbd cu Vlad Mugur, coordonator Florica Ichim, Revista ,,Teatrul
azi”, Bucuresti, 2000, p. 145.
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considera ca si-a format o impresie adecvata, nu mai acordad atentie in-
formatiilor ulterioare. Alte explicatii se bazeaza pe ,ipoteza schimbdrii de
sens’: atunci cand un regizor are deja formata o prima impresie, tinde sd in-
terpreteze informatiile inconsistente in lumina acesteia. Cand auzim despre
un actor ca este calm si perseverent, intelegem ca repetitiile se vor desfisura
in bund pace, insd, dacd este vorba de un actor vicios si perseverent, regizo-
rul poate presupune cé relatia de lucru va fi una conflictuala.

Jim Luchins a realizat, in anul 1957, un experiment care a verificat ipo-
teza conform careia primele informatii pe care le aflim despre o persoand
necunoscutd au o influenta puternica in formarea unei opinii generale des-
pre acea persoana, chiar si atunci cand urmétoarele sau ultima informatie
primitd le contrazice in mod clar®’. Aceastd tendintd de pastrare a con-
vingerilor deja constituite, in ciuda erorii clare, si gasirea unor justificéri si
argumente care si le sprijine poartd numele de perseverenta convingerilor**
sau efectul de ancord.

Intrebandu-i pe unii regizori daca au ficut erori regretabile (din diverse
cauze) in alegerea distributiilor pentru spectacole, acestia au admis exis-
tenta lor. Redau mai multe pareri, pentru caracterul exemplar al situatiilor
descrise:

»Am facut de mai multe ori greseli, chiar si cand a fost vorba de actori
pe care-i cunosteam bine. Dar atunci au fost niste «pariuri» pe care
nu le-am castigat. In alte cazuri, le-am céstigat. Cele mai multe riscuri
sunt atunci cand lucrezi cu trupe pe care nu le cunosti si atunci se
intampla sa gresesti.” (Irina Popescu Boieru)

»Da, atunci cand am lucrat cu prieteni. Dovada ca spectacolul nici
n-a iesit la public. Si atunci cand am avut incredere in recomandari.
Acest de-al doilea caz l-am scos la liman, dar n-as mai face-o, pentru
cd mi-a rapit din bucuria propriei meserii. E bine cd am avut cele
doua experiente nepldcute pana acum, pentru ca nu le voi mai repeta.
Nici nu sunt persoana care sd tolereze derapaje. Odata ce fac o dis-

** Jim Luchins a realizat un experiment in care a prezentat mai multor subiecti descrierea
unui biiat ca o persoani extravertiti intr-un context si introvertita in altul. In momentul
in care subiectilor li s-a cerut sa-si facd o impresie generald despre bdiat, cei care au citit
in prima faza paragraful care il descria pe béiat ca o persoand extravertita, l-au perceput
pe Jim ca fiind extravertit, iar cei care au citit paragraful care il descria pe bdiat introvertit
prima data, l-au perceput pe acesta ca fiind mai degrabd o persoana introvertitd. (Robert,
S. Feldman , Fundamentals of Nonverbal Behavior, Cambridge University Press, 1991,
p- 50).

Wilhelmina Wosinska, Psihologia vietii sociale, Editura Renaissance, Bucuresti, 2005,
p. 84.
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tributie, devin foarte naiv in fata actorilor care fac parte din ea, ma
proiectez in ei si lucrez cu ei in gand si in suflet. Este o perioada de
vulnerabilitate pentru mine si atunci trebuie sd am incredere. Totoda-
ta trebuie sd inteleg cd actorii isi construiesc personalitati in functie
de regizorii aldturi de care lucreaza, si lasa sa fie percepute despre sine
doar anumite aspecte.” (Andrei Majeri)

»Da. Si a fost chiar singura datd cand am facut un casting scurt, de
10-15 minute de persoand.” (David Schwartz)

»Da, de mai multe ori. De obicei din cauza cd nu am avut timp pentru
un casting serios.” (Ovidiu Caita)

»Cred cd oricine a ficut macar o data o greseala de distributie! Si asta
din cauza faptului cd majoritatea regizorilor se bazeazd pe intuitie
sau recomandari. Timpul de casting este relativ scurt pentru fiecare
candidat, iar in momentul in care ai de a face cu un colaborator nou,
lucrurile sunt destul de riscante. Este extrem de important ca ,,0r-
chestratia” distributiei si fie armonioasd. In urma unei astfel de gre-
seli de distributie, am avut parte de imposibilitatea comunicarii intre
actori, acestia nereusind sa functioneze ca un grup compact, lucru
care a afectat spectacolul in mod vizibil. Chiar dacd am incercat sd-mi
asum rolul de mediator, echipa nu a reusit sd ajungé la un numitor
comun. Fiind vorba despre o productie in mediul independent, dar
si din cauza neintelegerilor la nivel de echipd, spectacolul nu a avut o
viata foarte lunga.” (Alexandra Felseghi)

»Da, am facut erori... dar din presiunea directorului de a avea doua
distributii. Am incercat sa le echilibrez, dar nu cred ca a fost o solutie
buna”” (Delia Gavritki)

»Da. Doud. Prima cand am acceptat sa regizez un spectacol a cdrui
echipa/distributie era deja formatd, pentru cé, pe langa nepotrivirea
cu rolul, dinamica grupului era disfunctionala. §i a doua, cand m-am
cramponat de colegii de generatie, visand la o echipd si ignorand ca
oamenii au deja alte obiective i cautdri” (Catinca Draganescu)

»Da. Aproape tot timpul. Asa, ca sd fie savuroasd meseria. Mi se pare
ca tot timpul aleg bine in afara de unul singur. Dar sunt tandra, inca
nu pot sa vorbesc despre lucrurile astea foarte concret” (Leta Po-
pescu.)
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,Oricat de complexd e auditia, nu ai cum sa cunosti un om intr-un
timp totusi scurt. Dacd mi-as lua o luna pentru auditie, probabil cd nu
m-as insela deloc. Insi e un deziderat fira acoperire in realitatea din
teren. Si, pina la urma, exista ceva in care nu gresim zilnic? Pe scurt
- da, am gresit adesea cu cate cineva din distributie, dar imi asum
greselile astea. Ele au si un farmec aparte, presupun o lupta frustranta
cu limitele noastre si ale celorlalti si ne pigmenteaza vietile. Pe de alta
parte, niciodata nu ai parte de distributia ideald, dupa cum nici dis-
tributia nu are niciodatd parte de regizorul ideal. Deci nu e grav pind
la urma sa te inseli” (Radu Nica.)

»Da. De foarte putine ori, dar da. Atunci cand am ales sé lucrez cu un
anumit actor strict din ratiuni care tin de , mestesug’, de ,virtuozita-
te”, trezindu-ma mai apoi in situatia in care continutul de valori care
trebuia livrat prin mestesug actoricesc nu coincidea cu valorile acto-
rului, ceea ce a facut colaborarea dificild. La fel, mi s-a intamplat sa
distribui un actor din ratiuni personale, dintr-o apropiere umana, din
confort, ca mai apoi sa se dovedeasca cd, din punct de vedere artistic,
alegerea nu fusese corectd. Pe scurt, atunci cand ,,s-ar fi putut, dar nu
s-a vrut” si atunci cand ,,s-a vrut, dar nu s-a putut”. (Dragos Mosoiu)

Rolul regizorului in formarea primei impresii

Dupéd cum marturisesc majoritatea regizorilor chestionati, deopotriva cu cei
a cdror opinie e consemnatd de literatura de specialitate, pentru alegerea
distributiei nu este aplicata o metoda anume, ci se actioneazd empiric, pe
baza unor intuitii, obisnuinte, automatisme, lasand si hazardului un rol im-
portant. Logica ramane, in general, pe plan secund.

Un caz particular de situatie este examenul de admitere la facultatea de
actorie, care are multe similitudini cu un casting teatral.

Regizorul Vlad Mugur relateaza despre prima sa intilnire cu actorul
George Constantin, pe vremea cind el era incé asistent la Institutul de Tea-
tru din Bucuresti, la clasa profesorului Nicolae Baltiteanu. Intamplarea avea
loc in timpul examenului de admitere. Vlad Mugur povesteste: ,,...eu, care
aveam o calitate, adicd intuiam talentele, am descoperit la baiatul acela slab
si desdlat, cu miscari incoerente, o privire care radea si care nu putea fi decat
talent”** Despre Vlad Mugur, Mihai Ralea spunea ci avea cel mai bun pro-
cent in alegerea, la admitere, a studentilor actori dotati. In interviul luat pe

* Vlad Mugur, op. cit., p. 34.
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parcursul mai multor ani, de cétre Florica Ichim, regizorul povesteste des-
pre actrita Gilda Marinescu: ,,A fost respinsd de comisie. Mie imi placuse.
I-am spus doamnei Aura Buzescu, care a cerut comisiei sa se intoarca fetita
aceea i sa le mai spund ceva. Gilda s-a intors si a rimas”*® Acelasi Vlad Mu-
gur, cand urma sa monteze Pescdrusul la Teatrul din Constanz (Germania),
a ales-o pe actrita Adelheide Loch, in rolul Ninei, ca urmare a unei conver-
satii la telefon. Datoritd indrdznelii de a crede in energia primei intuitii, si
sensibilitatii sale la detalii, dar si prin deschiderea citre hazard, regizorul
face primul pas, esential, spre realizarea spectacolului.

Rolul automatismului in perceptia regizorului

Renato Tagiuri, profesor de Stiinte Sociale si Administratia Afacerilor la
Harvard, scria intr-un articol din anul 1958: ,,...evaluarea celorlalti, desi
este esentiald in existenta noastrd, se realizeazd aproape automat, fiind unul
dintre acele lucruri pe care le facem fard a sti prea multe despre principiile
sale de functionare”*’

Gordon Logan, profesor de psihologie la Vanderbilt University, USA,
afirma, de asemenea, ca o mare parte din perceptie implica procesarea auto-
matd: ,Formarea impresiei se realizeaza fird prea mult efort si reflectie”*®
Astfel, faptul cd o persoand rade este interpretat imediat, in mod reflex, ca
expresie a bucuriei, a unei stari de fericire.

Cercetatorii Roy Baumeister si Kristin Sommer au descoperit faptul ca
»starea de constienta a sinelui, desi este extrem de importanta, joaca un rol
activ si cauzal in doar 5% din actiunile noastre”** Prin urmare, contrar in-
crederii noastre in liberul arbitru, o mare parte din actiunile intreprinse de
noi sunt determinate de procese subconstiente, reactii automate la anumiti
stimuli de care nu suntem pe deplin constienti. Peter Brook invoca drept
motiv al distribuirii actorului Sotiguy Kouyaté in Prospero, ,apartenenta
sa la o cultura africana orald care adauga doar un surplus de poezie jocului

4 Idem, p. 37.

7 Renato Tagiuri, Person, perception and interpersonal behavior, Stanford University Press,
Stanford, 1958, apud. Humd Bogdana, ,Olfaction and First Impression Formation: An
Experimental Study’, in Ivan, Loredana si Duduciuc, Alina.(coord.), Comunicare nonver-
bald si constructii sociale, Bucuresti: Editura Tritonic, 2011, p. 47.

*8 Wilhelmina Wosinska op. cit., p. 63.

* Din R.F Baumeister, Kristin. L., E. Sommer, ,, What do men want? Gender differences and
two spheres of belongingness: comment on Cross and Madson”, articol publicat in anul 1997,

in revista ,,Psychological Bulletin” Jul, vol.122 (no.1), p. 38.
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sdu”*’. Aceasta plus-valoare, ins3, datd de mostenirea originii sale, a culturii
sale, se poate activa oricand in timpul jocului.

Psihologul Solomon Asch a fost primul cercetdtor interesat de modul
in care se formeaza perceptiile. In opinia acestuia, in cazul perceptiei per-
soanelor necunoscute vorbim mai mult despre ,,formarea impresiilor”, decat
despre ,formarea judecdtilor sau a cunostintelor’, ultimele doud fiind, in
aparentd, necesare unei alegeri pertinente. Impresia, un fel de prim pas facut
pentru cunoasterea celuilalt, poate echivala cu o emotie puternica, aceasta
motivand regizorul sa aleagi un actor. In timpul auditiilor pentru spectaco-
lul Medeea montat la compania americand de teatru ,,La MaMa’, regizorul
Andrei Serban a fost acostat pe holurile teatrului ,,de o tandra cu parul lung
de un rosu aprins si cu o chitara atrnatd de gat” care l-a intrebat daca nu are
nevoie de un compozitor pentru spectacol. Liz Swados, pentru ci despre ea
este vorba, ,,avea in privire si in tinuta o forta care mi-a inspirat incredere si
am decis pe loc sd o cooptez in echipd”®!

Incercand si-si explice felul in care se formeaza primele impresii despre
o persoand necunoscutd, Solomon Asch a propus unor subiecti o lista ce
cuprindea cateva caracteristici atribuite unei persoane fictive. O parte dintre
subiecti au primit o listd care incepea cu trasaturi pozitive si se termina cu
trasaturi negative (inteligent, muncitor, impulsiv, critic, incdpdtanat, invidi-
0s). Ceilalti au primit o listd cu aceleasi trasaturi, dar cele cu conotatie nega-
tiva figurau inaintea celor cu conotatie pozitiva (invidios, incdpdtanat, critic,
impulsiv, muncitor, inteligent). Ulterior, Asch le-a propus tuturor subiectilor
o listd ce continea perechi de trasaturi opuse (bun-rdu, calculat-risipitor
etc.) cerandu-le sd aleaga din fiecare pereche o trasiturd de caracter care
definea cel mai bine persoana analizata. La final experimentului, subiectii
erau rugati si facd o descriere liberd a persoanei respective®. Rezultatele
experimentului au aratat faptul cd acei participanti care au primit, in prima
faza, informatiile ,,pozitive” au ales din a doua listd mai multe caracteristici
»pozitive”, decét subiectii care au primit in prima faza caracteristicile ,,ne-
gative”.

Experimentul a confirmat teoria lui Asch care sustinea ca primele infor-
matii pe care le primim despre o persoana necunoscuta influenteaza infor-
matiile ulterioare®® (efect cunoscut azi in psihologie sub numele de ,efect
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George Banu, op. cit., p. 22.

*! Andrei Serban, O biografie, Editura Polirom, Iasi, 2006, p. 33.

*? Drozda-Senkowska, Influenta sociald, traducerea de Bogdan Bélan si Mihaela Boza, Edi-
tura Polirom, Tasi, 2000, p. 111.

Subiectii, informati la inceput cd persoana este inteligentd, au interpretat ,,incdpatdnarea
” ca ,gandire coerentd’, deci in maniera pozitiva. In schimb, cei care au fost informati
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al informatiei primare”). Astfel, dacé regizorul rasfoieste CV-ul unui actor
in primele momente ale intalnirii, impresia finald poate fi influentata de cele
citite, adica de prima impresie.

Importanta trasaturilor centrale pentru formarea
primei impresii

In formarea impresiei despre celilalt o importanti aparte o au aga-numi-
tele trdsaturi centrale. Trasaturile centrale sunt considerate ,,acele caracte-
ristici ale oamenilor care au o influentd decisiva asupra impresiei noastre
finale”**. Aceste trasituri nu sunt neapdrat cele evidente, ci sunt trisituri
considerate, in acel moment, ca fiind importante.

Omul, atunci cand isi formeaza o prima impresie despre un necunoscut,
se concentreaza asupra trasaturilor centrale care vor influenta alte caracte-
ristici, mai putin importante, ale celui observat. In anul 1950, Harold Kelley,
renumit psiholog american, a realizat o experienta celebra care, intr-o per-
spectivd gestaltiand, a aratat in ce fel aceasta impresie era globala si depindea
de influenta anumitor trasdturi centrale in perceperea celuilalt. Printr-un
efect de halo, evaluarea globald a unei persoane poate fi modulatd de pre-
zenta unei trasdturi centrale.>

Rolul actorului in gestionarea impresiilor

Gestionarea impresiilor, cum inspirat o numeste Goffman, este reprezentata
de un set de actiuni, practici si strategii, pe care actorul le initiaza astfel incat
sd-si prezinte sinele intr-o lumind cit mai favorabild. Gestionarea impresi-

initial ca persoana este invidioasd, au considerat ca ,,a fi incapdtanat” echivaleazi cu ,a fi
marginit ”, interpretand aceeasi informatie intr-o maniera negativa.” (Drozda-Senkowska,
idem, p. 111).

Wilhelmina Wosiniska op. cit., p. 83.

Harold Kelley a impartit un lot de studenti in doud grupe. Celor din prima grupa li s-a
spus cd vor asista la un curs sustinut de cétre un conferentiar care este un om cald, mun-
citor, critic, practic si hotérat; celor din a doua grupa li s-a spus, despre acelasi profesor,
céd este 0 un om mai degrabd rece, muncitor, critic, practic si hotdrat. Dupa conferinta,
studentii din cele doua grupe au emis aprecieri diferite despre conferentiar, avand §i com-
portamente diferite fatd de cel de la catedrd in timpul cursului: cei din prima grupé au
avut aprecieri la adresa profesorului si au fost atenti si interesati, pe cand cei din a doud
grupd i-au construit un portret nefavorabil §i s-au comportat ostil.” (Robert, S. Feldman,
op. cit., p. 47-48).
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ilor este cuplati cu cea a expresivitatii. In timp ce prima vizeaza evitarea
sau corectarea surselor distorsionante, ultima promoveaza impresiile dorite;
prima este eminamente psihologica si este legata de incidente care pot fi mai
mult sau mai putin anticipate, ultima este initiatoare, strategica si emina-
mente comunicationala.>

Interactiunea dintre regizorul-observator si actorul observat suscita la
fel de mult interesul unui spectator ca o scena de spectacol. Prezenta unui
numdr restrans de oameni la casting, atmosfera densd, situatia-limita, de
context cu usile inchise, stirneste interesul celor care nu pot participa si poa-
te activa un soi de tentatie voyerista.

Actorul transmite informatii cu ajutorul unor semmne transportatoare
(cum le numeste acelasi sociolog), precum cuvintele limbajului natural, ges-
turile si tot ceea ce ia forma mimicii, toate semnele limbajului nonverbal.
Cu ajutorul acestora, actorul da acea expresie a propriului sine susceptibild
sa inducd impresii celui care observa. ,,Pe baza receptarii imediate a infor-
matiilor expresive si a celor stocate in trecutul experientei proprii, regizorul
isi construieste propriile impresii. Actorul expresiv nu ramane pasiv, vrea
sd influenteze aceste impresii.’””. Ceea ce-l intereseaza pe regizor, nu este
atat expresia oferitd verbal de actor, cat cea etalatd intr-un mod teatral si
contextual, mai ales nonverbal. ,In timp ce expresia oferitd este constru-
it verbal, cea etalata, fiind nonverbald/contextuald/(ne)intentionala, este
prea putin controlabild, datoritd imprevizibilitatii reactiilor auditoriului”®.
Interesul regizorului vizeazd nu mai putin imaginea actorului despre sine,
atitudinea pe care acesta o are fatd de el insusi sau competentele sale. Daca
nu il cunoaste pe actor, regizorul poate obtine lamuriri din atitudinea si in-
fatisarea acestuia, ceea ce ii permite sd-si actualizeze experientele anterioare
cu indivizi oarecum asemanatori sau il poate determina sé-i aplice stereo-
tipuri neverificate. Actorul isi poate reprima sentimentele reale imediate,
transmitand o perspectiva asupra situatiei pe care crede cd ceilalti o vor gisi,
cel putin temporar, acceptabild. Acest consens superficial este facilitat de
faptul cé fiecare participant isi poate ascunde dorintele proprii in spatele
unor afirmatii bazate pe valori pe care le urmeaza toata lumea prezentd. Ac-
torul ,,poate raspunde printr-un spectacol al respectului fatd de competenta
si integritatea morald a Observatorului, acceptand definitiile pretinse de cei

°¢ Lazdr Vlasceanu, Erving Goffman si dramaturgia sociald, prefatd la volumul Erving Goff-
man, Viata cotidiand ca spectacol, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2007, p. 21.

*7 Idem, pag 20.

*% Ibidem.
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prezenti. Pe masura ce interactiunea participantilor avanseaza, vor apérea
evident adaugiri si modificéri in starea informationald initiala.”*®

Actorul isi imagineazd un anumit mod de desfasurare a evenimentului,
atunci cand se afla pentru prima oard in fata unui regizor. Daca, pe par-
cursul intalnirii, se intimpla ceva care contrazice, discrediteaza sau pune
la indoiald aceasta proiectie, interactiunea poate ajunge la blocaj sau la o
situatie confuzd. Regizorul poate deveni ostil, iar, in acest caz, actorul se
va simti stanjenit, rusinat, furios si va avea impresia cd micul sistem social
al interactiunilor se pribuseste.®® De obicei, actorul angajeazi strategii si
tactici care sa protejeze propriile proiectii, si ne putem referi la ele ca la niste
practici defensive (defensive practices), iar daca regizorul incearca sé salveze
aparentele, adoptand maniera agreata de actor, vorbim de practici de protec-
tie (protective practices) sau de tact. Impreund, practicile defensive si cele de
protectie ajutd la ocrotirea impresiei cultivatd de un individ in timp ce el se
afld in prezenta altora.®’ Practicile defensive ale actorilor sunt un raspuns
firesc al dorintei acestora de a fi acceptati sé lucreze in proiecte diverse si nu-
meroase, dar si al intelegerii lor asupra varietatii tipologice a regizorilor. In-
trebati cum anume procedeazd, in timpul unui casting, atunci cand primesc
sarcini neobisnuite, paradoxale sau, pur si simplu, contrare asteptarilor lor
legate de rol/personaj/piesd, daca refuza o indicatie, contra-argumenteaza
sau polemizeaza cu regizorul, citiva dintre actorii chestionati, prin formu-
larul stabilit ca suport al cercetarii de fata, au raspuns:

»Nu. Dar am intrebat, ca sd inteleg mai bine” (Ofelia Popii)

»Da, mi s-a intdmplat. Regizorul este interesat de un text. Eu, ca actor,
sunt interesat de un singur personaj din text. Cautdrile si experien-
ta imi creeazd o imagine a acestui personaj care, de multe ori, poate
fi mai complexd decat imaginea regizorului pentru acelasi personaj.
Atunci cand ai nemdrginita ,,placere” de a lucra cu regizori limitati
(sau, ma rog, extrem de fixati pe intreg, la modul abstract) sau dezin-
teresati, dar orgoliosi, atunci, inevitabil pentru mine, apar disensiu-
nile” (Raluca Iani)

»De obicei, refuzul e un mod de aparare, refuzi din teamd de a nu
gresi, refuzi pentru ca nu intelegi ce se urmareste de la tine...si daca

** Erving Goffman, op. cit.,p. 38. Mentionez ci notiunea de ,actor”, din psihologia sociald,

se suprapune, in aceasta parte, dedicatd primei impresii, peste ideea de actor, profesionist
al scenei.

0 Idem, p. 40.

! Ibid., p. 41.

120



nu intelegi, nu te simti in control, si dacd nu te simti in control, nu te
simti in confort si tot asa...incerc sa refuz tipul dsta de refuz. In rarele
cazuri cand ajung totusi sd refuz, o fac pentru ca realmente cred ca
cel din fata mea e mai putin capabil decat mine. Iar de polemizat sau
contra-argumentat incep sd o fac, cumva ca sd ...hm...salvez situatia.
Adica nu ma ajuta deloc s cred cd cel din fata mea e un incapabil si
intotdeauna ma gandesc ca e posibil sa ma insel. Asa ca daca incep un
dialog in contradictoriu, desi poate parea contraproductiv, in realitate
e modul meu de a incerca sa ma lamuresc despre celdlalt, sa gasesc o
modalitate prin care sd comunic cu el” (Ana Pasti)

»S-a intdmplat acest lucru si am cerut, fie explicatii mai detaliate, fie
argumentari mai solide. Nu am acceptat provociri violent-fizice, ori-
care ar fi fost motivatiile. (Odata am fost intrebata daca as accepta
sd md ranesc usor la mana, simuland cu o lama intentia de a-mi tdia
venele).” (Elena Ivanca)

»In general, fac tot ce mi se cere si incerc sd pot orice!:)” (Anca Hanu)

»La un casting ma duc cel mult cu propuneri. Sunt deschisd spre ceea
ce 0 sd-mi spund regizorul, cum vede el lucrurile, incercand sa fiu cat
mai aproape de ceea ce a visat el in legatura cu personajul. Dar daca
simt cd personajul ar zice intr-un alt mod un anume text, sugerez
posibilitatea asta sub forma unor intrebari (,Ma intreb daca...”). Ar fi
mult prea devreme sa fac afirmatii despre poveste si personaj. Cred ca
regizorul, care are viziunea de ansamblu a lumii pe care vrea s-o arate
si a stat pe text o perioada lungéd de timp, stie la un casting cu mult
mai multe decit mine, care vin prima dati in contact cu scenariul sau
piesa”” (Cristina Flutur)

»Da, am facut asta la o proba de film si evident ca nu am luat-o. Am
zis cd eu nu cred cd personajul feminin pentru care dau proba e o
curva...” (Nicoleta Lefter)

»Nu, nu mi s-a intamplat. Mi s-a intdmplat sd pun intrebari care sa
ma ajute sd inteleg ceea ce imi cere regizorul. Nu am intrat in pole-
mici poate si pentru ca, in general, am lucrat in teatre si cu trupe care
practica teatru experimental; constructia spectacolului se face impre-
una, iar personajele se propun, se discuta si se studiaza tot impreuna.
In unele cazuri si regizorul e pe scend.” (Sebastian Birbalan)
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,Nu. Intr-adevir, cerintele pot fi foarte solicitante si uneori neobisnu-
ite, dar atita vreme cat ele se afld in spectrul decentei, e de datoria ta
sa incerci sd intelegi universul regizorului si parametrii dupa care el
se ghideaza” (Raluca Mara)

»Desigur ca mi s-a intamplat, face parte din actul creatiei, important
e sd gdsim un numitor comun intr-un final” (Cristina Ragos)

»Cred cd pe langd potrivirea pentru un rol, regizorul este interesat,
in cadrul unei auditii, sd vada daca poate sa lucreze cu tine. De aceea
incerc sd fiu cat mai deschis la tot ce mi se da., Recunosc cd mi s-a
intdmplat, in timp ce ficeam ce mi se cerea, sd simt cd nu mi se potri-
veste sau cd fac o prostie, dar am mers mai departe” (Andrei Stehan)

»Daca esti lejer siludic cred ca e cel mai bine. Daca mergi crispat - si
omul iti zice sa joci o frunza care pica in lac si tu dai casting pentru
Hamlet - cred cd poti usor s crezi ca cineva isi bate joc de tine si sa
intri intr-o polemica fara rost care tine de frustrérile tale” (Marian
Adochitei)

»Nu refuz din principiu nicio propunere sau cerintd a regizorului la
un casting pentru cd e important sa ardti, intr-un timp scurt, cd poti
sd preiei si sd prelucrezi indicatiile. Eu cred ca actorii buni pornesc
de la cerintd si o imbogatesc, o dezvolta, sunt cu adevarat creativi. Se
poate intampla sa nu fii de acord intru totul cu indicatia si, in aseme-
nea cazuri, cel mai bine e sa o faci totusi, ca sa fie evident de cenu e o
indicatie buna si nu functioneaza in situatia respectiva. Pe urma poti
sd vii cu propunerea ta. Asa mi se pare cel mai productiv’ (Miron
Maxim)

»Nu prea ai contraargumente. Regizorul va gasi cu sigurantd un ar-
gument, chiar si absurd, pentru a-ti cere ce vrea. Singurele lucruri
pe care le-as refuza sunt cele care as considera cd lezeazd demnitatea
mea ca om. Nu am fost pus fatd in fatd cu o asemenea situatie, dar
cred ca mi-as da seama ce e relevant si ce este impotriva demnitatii
mele ca om.” (Robert Pavicsits)

In spiritul celor afirmate de Erving Goffman, dar cu referire la casting,
vom remarca faptul cd actorul trebuie sd exprime in, ,timpul actiunii’, ceea
ce doreste sa transmita, adica, mai precis, el trebuie nu numai sa-si exprime
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presupusele capacitati in cursul interactiunii, ci sd le si manifeste in decursul
unei fractiuni de secunda.®?

Expresivitatea actorului (si, ca atare, capacitatea sa de a produce impre-
sii) implica: expresia pe care o furnizeazd si expresia pe care o degajd, afirma
Goffman. Prima se bazeazd pe simboluri verbale sau pe substitute ale aces-
tora, folosite in mod declarat si exclusiv cu scopul de a transmite informatia
pe care el si ceilalti o ataseaza conventional simbolurilor. Aceasta este comu-
nicarea in sens traditional si ingust. A doua activitate, care are loc, de cele
mai multe ori inconstient, implica o gama larga de actiuni care vor exprima
si alte informatii despre actor. Este evident faptul ca actorul poate transmite
voluntar dezinformdri prin ambele tipuri de comunicare, in primul caz prin
inseldciune, in al doilea, prin disimulare.®® Valoarea individului va fi stabi-
litd dupa ce acesta nu se va mai afla in prezenta regizorului sau a comisiei
de casting.

Constructivismul, structuralismul si ,,thin slices”,
trei paradigme ale fenomenului formarii primei impresii

Intr-un studiu publicat in ,,Revista de Psihologie”, in anul 2009, Mihai Anitei
si Bogdana-Raluca Humad vorbesc despre timpul minim necesar, de doar
cinci secunde, in care ne formdm o parere despre o persoana intalnita pen-
tru prima datd. In interiorul acestui fenomen, al formarii primei impresii,
este foarte probabil ca primele secunde sa nu fie suficiente pentru a sesiza
acele caracteristici necesare pentru a lua o decizie, a face o alegere determi-
nanti pentru viitorul spectacol de teatru. Insi elaborarea intuitivi, sponta-
nd, a imaginii initiale despre actorul aflat in fata noastrd, ne va influenta in-
teractiunile ulterioare din timpul castingului. Pentru Leslie Ann Zebrowitz,
formarea primei impresii reprezinta ,,procesul elaborarii unor judecati de-
scriptive si evaluative despre o persoana-tintd”®*. Pentru a face inteles cét
mai bine fenomenul primei impresii, voi expune, in cele ce urmeazi, trei
dintre paradigmele prin care se poate explica acest proces.

Pentru inceput, reamintesc faptul cd ,paradigma’ reprezinta proce-
sul transformator la care apeleaza cercetatorul, in efortul lui de a construi

> Ibid., p. 58.

% Ibid., p. 30.

¢ Leslie Zebrowitz, Impression formation, in A.S.R. Manstead si M. Hewstone (Eds.), The
Blackwell Encyclopedia of Social Psychology, Oxford, Blackwell Publishers Ltd., 1999, p.
309-314. , apud. Comunicarea nonverbald si formarea primei impresii, ,Revista de psiho-
logie” nr. 3 — 4/2009, p. 181-196.
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obiectul stiintific al cercetdrii sale.®® Constructivismul si structuralismul
sunt doud dintre paradigmele cele mai cunoscute din interiorul cercetérii
fenomenului formarii primei impresii. Avand explicatii si premise opuse,
cele doua paradigme au la origine doud concepte preluate din psihologie:
gestaltismul si asociationismul.

Reprezentant al constructivismului in domeniul primei impresii, So-
lomon E. Asch isi incepe articolul ,,Forming Impressions of Personality”
— apreciat drept prima abordare stiintificd a procesului de formarea a im-
presiilor - astfel: ,Ne uitim la o persoana si imediat se formeaza in noi o
anumita impresie a caracterului sdu. [...] Observatiile ulterioare pot imbo-
gati sau contrazice prima noastra impresie, dar noi nu putem stapani rapida
ei dezvoltare, asa cum nu putem evita perceptia unui obiect vizual sau a
unei melodii”®*®. Solomon Asch a realizat zece experimente care au scos
in evidenta modul in care principiile gestaltiste ale perceptiei structureaza
impresiile pe care ni le formam despre cei din jurul nostru. Mai exact, pre-
ceptele gestaltiste scot in evidenta faptul ca intregul este intotdeauna ,,mai
mare” decat partile din care este alcatuit si cd atributele acestuia nu sint de-
ductibile din analiza partilor, luate separat. Fiecare element care compune o
impresie are o contributie unica la acest intreg, iar modificarea unei singure
trasdturi poate produce schimbdri majore in perceptia persoanei, condu-
cand la reinterpretarea informatiilor.*” Un zvon care pune intr-o lumind
proastd un actor, poate schimba decizia finald a regizorului. Insa originea
informatiei este esentiald. Daca aceasta provine de la o persoana cu status
scazut sau dacd sursa nu e credibild, atunci informatia raimane un simplu
zvon pe care experienta il poate contrazice. In schimb, daci persoana care
ne informeaza are credibilitate, decizia finala poate fi schimbata indiferent
de prestatia actorului. De exemplu, dacd actorului i s-a dus vestea cd vine in
stare de ebrietate la repetitii si regizorul transforma acest dat al sdu in trasa-
turd centrald, actorul va rata castingul. De multe ori, informatia negativa are
o greutate mai mare decét informatia pozitiva, in formarea impresiei. Anu-
mite caracteristici vor fi considerate centrale si altele periferice, in functie de
contextul in care sunt intalnite. Aceeasi trasdturd in contexte diferite poate
primi semnificatii distincte, chiar opuse. Daca despre un actor se stie cé are

65 Alex Mucchielli. Arta de a comunica, traducerea Giuliano Sfichi, Gina Puici, Marius Ro-

man, lasi, Editura Polirom, 2005, p. 16.

Bogdana Huma, Olfaction and First Impression Formation: An Experimental Study, in
Ivan, Loredana si Duduciuc, Alina.(coord.), Comunicare nonverbald si constructii sociale,
Bucuresti: Editura Tritonic, 2011, p. 7.

7 Idem, p. 8
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o gandire logicd si detine multe informatii pe care ii place s le etaleze, ceea
ce ar putea fi un atu in viata de zi cu zi devine, insd, incomod in repetitii.

Modelul structuralist abordeaza formarea impresiei dintr-o perspectiva
asociationistd, considerand cé fiecare trasaturd contribuie la imaginea fina-
14, fira a interactiona. Reprezentata de Norman Henry Anderson, paradig-
ma structuralistd sustine cd impresia este o simpla insiruire de trasaturi®®.
Desi ulterior au mai aparut studii in care s-au facut incercéri de impacare a
celor doua modele, pand astazi nu s-a ajuns la un consens in ceea ce priveste
impresia, consideratd fie un ,intreg” format din elemente care interactio-
neazd, fie o ,,sumad a insusirilor”.

Noi directii in explicarea formarii impresiilor vor fi introduse odatd cu
paradigma thin slices, tradusd drept paradigma feliilor subtiri. Elaborata de
Nalini Ambady si Robert Rosenthal®, aceasta prezintd o noud perspectiva
a imaginii pe care ne-o formam despre oameni, pornind de la comporta-
mentul nonverbal. Desi nu analizeaza in mod direct fenomenul de formare
a primei impresii, cercetarile care au la bazéd paradigma thin slices fac refe-
rire la modul in care decoddm semnale nonverbale pentru a afla mai multe
informatii despre persoana careia ii analizam comportamentul, limbajul si
semnalele nonverbale. Paradigma thin slices a fost mentionata pentru prima
data in Romania, in lucrarea colectivd Comunicarea nonverbald: gesturile si
postum7°, apoi a fost cercetatd mai amanuntit in lucrarea Loredanei Ivan,
Cele mai importante 20 de secunde. Competente in comunicarea nonverba-
la’!, aparutd in anul 2009. Cele doud carti prezinta rezultatele cercetérilor
in care a fost utilizata aceastd abordare din perspectiva comunicérii nonver-

% Autorul isi ilustreazd teoria prin urmatorul exemplu: o persoand detine trasaturile ,,inte-
ligent”, ,manierat”, ,lenes” si ,,sdritor”. Conform principiului adunarii, fiecare trasatura
este evaluata de catre observator in ceea ce priveste caracterul pozitiv sau negativ al
acesteia. Sa zicem ca scorurile variaza de la 1 (negativ) la 10 (pozitiv). Trasdtura ,inteli-
gent” primeste din partea observatorului noud puncte, ,manierat” zece puncte, ,lenes”
doui puncte si ,,saritor” cinci puncte. In acest caz, impresia despre acea persoani este
media algebrica a scorurilor tuturor trasdturilor, deci 26. Limita evidentd a acestei teorii
este urmitoarea: dacd o altd persoana detine trei din cele patru trasaturi mentionate,
fiind inteligenta, manieratd si sdritoare, impresia sa va aduna doar 21 de puncte, ceea
ce ar insemna cd observatorul o gdseste mai neplacutd decét pe prima. (Bogdana Huma,
idem, p. 8).

Nalini Ambady si Robert Rosenthal, Thin slices of expressive behaviour as predictors of
interpersonal consequences: A meta-analysis., in ,,Psychological Bulletin”. Vol. 111, no.2/,
1992, p. 256-274.

Septimiu Chelcea, Loredana Ivan, Adina Chelcea , Comunicarea nonverbald: gesturile si
postura, Editura Comunicare.ro, Bucuresti. 2008.

Ivan, Loredana, Cele mai importante 20 de secunde. Competente in comunicarea nonverba-
la, Editura Tritonic, Bucuresti, 2009.
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bale, a modului in care cei propusi in rolul de observator decodifica gestu-
rile, mimica sau postura unor persoane prezentate prin intermediul unor
secvente filmate. Evaludrile participantilor pot fi relevante si pentru studiul
formarii impresiilor, adicd a modului in care decodificarea elementelor non-
verbale conduce la structurarea unei péreri despre actorul observat.

Paradigma thin slices pleaca de la premisa cd aceeasi persoana poate fi
evaluata diferit, de persoane diferite, care o intalnesc in acelasi timp. Incer-
cam explicarea acestui fapt cu ajutorul elementelor care formeaza limbajul
nonverbal, pentru ca acesta este cel mai des observat atunci cand ne formam
o prima impresie despre un actor. Se stie ca oamenii acordd atentie diferitd
comportamentului nonverbal, unii preferand sa observe mimica interlocu-
torului, altii gestica etc. In egald masura conteazi si efectul informatiilor
provenite din limbaj si paralimbaj, asupra evaludrii celor observati.

Analizdnd mai profund paradigma thin slices, ipoteza care se potriveste
cel mai bine procesului de casting arata faptul ca exista relatii intre centrarea
atentiei pe o anumita categorie de elemente nonverbale si formarea unei
impresii specifice, pornind de la ideea c&, pentru anumiti regizori, doar anu-
mite categorii de semnale nonverbale reprezinté surse de informare pentru
identificarea unor trisaturi de personalitate. In termenii utilizati de Rebe-
cca M. Warner si David B. Sugarman (1986), prin paradigma thin slices s-a
incercat testarea teoriei informatiei diferentiale, potrivit cdreia nu actorul
reprezinta principala sursa de formare a impresiei, ci canalul informational
utilizat.

Aceastd paradigma vorbeste si despre faptul cd nu trebuie subestimata
nici variabila personalitatea actorului-observat sau a regizorului-observa-
tor. Este greu de preconizat si precizat in ce masura influenteaza ea evalua-
rea observatorilor, deoarece aceastd variabild starneste, la rindul sdu, multe
controverse. Accesul regizorului la tipuri diferite de canale informationale
nonverbale si verbale conduce la impresii diferite despre aceeasi persoana,
intalnitd in aceeasi situatie. Actiunea selectivitatii perceptiei (in ceea ce pri-
veste sursa de informatii) asupra formarii primei impresii, se complicd in
cazul unui casting, deoarece trebuie luat in calcul tipul de regizor si genul
de spectacol pe care acesta urmeaza sa il realizeze. Dacd spectacolul urmea-
za sd fie montat intr-o sald mica si e de facturd experimentala, regizorul va
urmari mai mult expresivitatea mimicii, a gesticii si o0 anume creativitate a
actorului.

Pentru a determina, mai concret, aspectele psihologice implicate in cas-
ting, am conceput si trimis doud chestionare a cate zece intrebari, adresate
pe de o parte regizorilor si, pe de alta, actorilor. Una dintre intrebarile adre-
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sate regizorilor era: Cat de importantd este prima impresie despre un actor,
in timpul castingului? Tatd cateva dintre cele mai reprezentative raspunsuri:

» [Prima impresie] E foarte importantd. Cred ca imi dau seama din
primele secunde daca am de-a face cu cineva care imi starneste cu-
riozitatea sau nu vreau si lucrez cu acea persoand. In plus, pentru
mine e important ca omul cu care lucrez sa fie ok din punct de vedere
moral si echilibrat emotional. Ceea ce e un dezavantaj uneori, pentru
ca talentul nu coincide adesea cu un caracter frumos.” (Radu Nica)

»Nu cred intr-o prima impresie, ci in sentimentul pe care ti-1 dd un
actor la final de casting. In timpul castingului, pentru un moment iti
place actorul aflat in fata ta, in urmétorul nu-ti mai place. Cred ca in
selectie e vorba de media impresiilor” (Delia Gavlitchi)

»Este foarte importantd, dar mergand foarte mult la teatru peste tot
prin tar, rar sunt la o prima impresie. Imi place sa cunosc trupa ina-
inte sd propun un text/proiect. Sunt, de asemenea, atent, la diverse
trucuri ale actorilor in fata unui regizor nou/tanar. Am tendinta de
a monta spectacole cu distributii preponderent feminine si atunci e
foarte important sa nu pui in acelasi spectacol doamne actrite care
nu se tolereazd. Poate fi o situatie fatala pentru spectacol” (Andrei
Majeri)

»[Prima impresie] Foarte importanta. Dar nu transanta. Poti sa iei in
considerare faptul cd actorul x a fost intr-o zi proasta si sa-i mai dai o
sansa, dar intotdeauna vor céstiga cei care nu au fost intr-o zi proasta.
Vor castiga cei care nu intarzie, cei care se schimba de hainele de civil,
cei care au pareri si care se lasa condusi fara oprelisti. Iar asta poti
simti si vedea la un casting.” (Leta Popescu)

»Este foarte importanta, chiar daca s-ar putea sd nu fie imaginea re-
ala a actorului. De foarte multe ori se poate intampla ca factori ex-
terni sau emotiile sd influenteze modul in care se prezinta un actor
la casting. Din aceasta cauza, consider cd un punct foarte important
il reprezintd nu doar prestatia artistica prin care se doreste prezenta-
rea calitatilor pentru un rol, ci si discutiile individuale. In acest mod,
echipa de lucru poate observa disponibilitatea candidatilor fata de
viitoarea productie, dar si abilititile comunicationale ale acestora”.
(Alexandra Felseghi)

»Daca e primul contact direct cu actorul respectiv, [prima impresie
este] foarte importanta. Pentru mine e vital sa rezonez cu cei cu care
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lucrez, iar chimia, e sau nu e, greu apare pe parcurs, in cazuri excep-
tionale.”. (Catinca Driganescu)

»Nu fac aproape niciodata castinguri. Nu cred in prima impresie. Am
nevoie sd cunosc oamenii mai mult, s vid cum reactioneazi la di-
verse tehnici de teatru. Ca atare, am nevoie sd petrec mai mult timp,
mdcar cateva ore, dacd nu céteva zile, cu actorii si actritele, sa vad
cum lucreazd in grup, cum improvizeazd, ce deschidere au, si mai ales
- CE GANDESC. Avéand in vedere ci fac spectacole cu mesaj politic
asumat/manifest, am nevoie de actori care sa fie, in mare, pe aceeasi
lungime de undd” (David Szwartz)

Analizind procesul de formare a primei impresii, in acest ultim capitol
mi-am propus s evit stereotipurile corporale, luate in considerare, timp de
zeci de ani, de adeptii criteriilor fizionomice, prin stabilirea unei legaturi
intre un anumit element al comportamentului nonverbal si semnificatia pe
care o are la nivelul trasdturilor de personalitate. Formarea primei impresii
este un proces care are loc intr-un timp limitat. In cadrul unui auditii, adica
intr-un timp foarte scurt, regizorii fac rationamente rapide, dar imprecise,
deci riscante. Increderea pe care regizorii o au in propria intuitie, practic in
aparentele chipului si comportamentului uman, este atat de mare, incat sunt
surprinsi ori de céte ori aparentele sunt contrazise de realitate. Dificultatea
de a determina acuratetea primei impresii impune concluzia cd nu valoarea
de adevir a acesteia este esentiald, ci emotia pe care actorul o transmite regi-
zorului. Altfel, ar trebui sé existe cel putin un criteriu neechivoc de validare
a primei impresii.
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CONCLUZII FINALE

La originea acestui studiu s-a aflat necesitatea de a pune in evidentd rolul
crucial jucat de alegerea distributiei pentru un proiect teatral sau pentru un
film. Considerand ca alegerea actorilor care vor da personajelor forma si ex-
presie concrete este un act de creatie, s-a urmarit identificarea factorilor care
influenteazd acest lant de decizii si s-a incercat elucidarea, fie si partiald, a
unor enigme si paradoxuri aparente din situatia de casting, responsabile, de
multe ori, de aparitia unei intregi mitologii in jurul evenimentului. Absenta
unor studii stiintifice de autoritate, dedicate procesului de casting, in literatura
de specialitate internationald, dar si roméneasca, precum si realitatea faptului
cd, in Romania, cultura auditiei este o achizitie relativ recentd, au constituit, de
asemenea, motive intemeiate pentru initierea prezentei cercetari.

Regizorul si actorul au fost analizati fie in contextul relatiei din casting,
fie separat. Dacd la inceputul studiului intelegeam ca regizorul este un Ob-
servator, iar actorul, un Observat, ulterior a aparut ipoteza ca, de fapt, ce
doi intra alternativ in fiecare dintre roluri, odati cu schimbarea centrului
de atentie. In ceea ce-1 priveste pe regizor, studiul s-a concentrat pe pro-
blematica formdrii primei impresii, pe rolul automatismelor in perceptie,
pe determinarile inconstiente si motivatiile rationale din spatele deciziilor
regizorale si, totodatd, pe descrierea erorilor care pot sd apard in procesul
de evaluare a actorilor. Cu ajutorul unor marturii directe din partea unor
actori (prin intermediul unor chestionare ale ciror rezultate sunt prezentate
pe parcurs), am ajuns la concluzia cd atitudinea actorilor fata de casting este,
uneori, confuzd, iar pregitirea lor pentru a face fata acestui gen de situatie
nu corespunde, cateodatd, asteptarilor regizorilor. In consecintd, in interesul
actorilor, am cautat sa limuresc anumite aspecte si sa formulez o serie de
recomanddri care sa le permita sd se ,,antreneze” pentru castinguri.

Concomitent, lucrarea de fata a preluat din psihologie concepte precum
personalitatea si tipologiile umane si le-a aplicat regizorilor, pe baza ipo-
tezei ca aceastd abordare poate limuri anumite aspecte ale activitatii lor
teatrale si ale atitudinii acestora fati de actori. In mod concret, intr-un
material aparte, a fost prezentat grupul a cinci regizori care, la inceputul
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secolului al XX-lea, s-au asociat, formand ceea ce, mai tarziu, a devenit
fenomenul numit ,,Cartelul francez”

Cercetarea a prezentat, de asemenea, o serie de exemple concrete din
castinguri care au avut, ca protagonisti, regizori si actori consacrati. Aceste
ilustrari, cu rol comparativ, au permis o evaluare a stadiului de dezvoltare
a culturii castingului in teatrul roméanesc, atét la nivel organizational si in-
stitutional, cat si din punctul de vedere al comportamentului regizorilor si
actorilor.

S-au examinat, de asemenea, asemandrile si deosebirile, precum si influ-
entele reciproce, dintre castingul pentru teatru si cel pentru film, constatand
céd in teatru, spre deosebire de film, metodele de evaluare a actorilor nu sunt
la fel de deschise in fata schimbarilor.

Cercetarea a insemnat, pe langd confirmarea sau infirmarea ipotezelor
initiale, aparitia altora noi, generate de raspunsurile primite de la actorii,
regizorii si directorii de casting consultati. Am constatat, astfel, faptul ca nu
se poate identifica 0 metoda de casting universal-valabila, dar si faptul ca
forma ,,clasicd” a auditiei, adicéd evaluarea unui actor pe baza unei vizionari
unice, in timp limitat, e privitd de multi, mai degraba, ca o sursd de erori
de evaluare care pot avea, ca rezultat, o distributie ineficienta. in schimb,
organizarea castingurilor in formula de ,atelier” extins pe o perioadd mai
lungd, practica frecventata, cu predilectie, in teatrele independente, permite
o cunoastere reciproca mai profunda intre actori si regizori, diminuind ast-
fel riscul aparitiei unor erori de perceptie si evaluare.

Analiza procesului de casting mi-a oferit prilejul de a descoperi comple-
xitatea fenomenului si de a constata ca problematica alcatuirii unei distribu-
tii poate furniza material de cercetare pentru mai multe domenii: psiholo-
gie, antropologie, sociologie etc. Dacd, in prima instanta, tema castingului
a parut a fi una ,,de nis@’, limitata la domeniile teatrului si cinematografi-
ei, odata aprofundat subiectul, perspectivele s-au multiplicat, cuprinzand
istoria industriei de casting, metodele de pregitire a actorului pentru un
casting, mecanismele psihologice si sociologice implicate si altele. Relatia
complexa dintre cei doi a putut fi investigata apeland, pe langd instrumen-
tarul teatral, la teorii, notiuni si paradigme din alte domenii. Astfel, in sfera
conceptelor studiate, au intrat date teoretice din psihologie, neurostiinte,
sociologie si esteticd. De asemenea, cercetarea a utilizat informatii utile din
surse care descriu organizarea si desfasurarea castingului de film, mai ales,
din Statele Unite - locul aparitiei si dezvoltérii acestei adevarate industrii.

Studiul i are in vedere nu doar pe actori si regizori ci, totodatd, si pe
cei interesati de casting, din afara profesiunii. Intr-un fel, lucrarea este un
vehicul sau o ,,cutie cu secrete” dezviluite despre un eveniment la care, poa-
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te, nu vor avea acces niciodatd. Am adunat informatii despre acest incitant
moment premergator nasterii unui spectacol sau unui film, in stradania de
a raspunde si intrebdrilor celor ramasi in fata ,,usii interzise’, care se inchide
intotdeauna pentru a proteja intimitatea din laboratorul creatiei, am incer-
cat deci sd deschid o ferestruica prin care curiosii sd poatéd vedea, dacd nu
totul, macar atat cat sd viseze mai departe.
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ANEXE

A. Chestionare pentru actori

I. Ofelia Popii
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Primul casting l-am dat la Sibiu. M-am simtit bine, atit la momentele pre-
gatite, cét si la ,interviu”, unde am povestit cite-n luna si-n stele, iar ei s-au
distrat foarte tare. Era, de fapt, un casting care selecta actori ce urmau sa
participe la un workshop cu regizorul Alexander Hausvater, care monta
spectacolul ,,Canibalii” si urma sa isi aleaga apoi distributia. Acest al doilea
casting, care a tinut aproape doua sdptdmani, a fost cu adevarat interesant.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau, pur si
simplu, contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intdmplat
sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, si polemizezi cu regizorul, in
contextul unei auditii?

Nu. Dar am intrebat, ca sd inteleg mai bine.

3. Existd vreo intamplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cand se
vorbeste despre casting?

Nu imi amintesc acum. Dar stiu un actor foarte bun care are un ghinion
teribil in materie de castinguri.

II. Ana Pasti

1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Imi amintesc foarte vag care a fost primul casting si cum a fost... Cred cd a
fost o probd pentru ,Callas Forever” al lui Zefirelli. Eram inca in facultate,
si tot ce-mi amintesc e cd a durat exagerat de mult pentru ce era (adicd ro-
luri de figuratie speciald), cd nu am inteles nimic din proba, cd m-am simtit
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foarte inconfortabil tocmai pentru ca nu intelegeam nimic, si ¢d nu l-am
luat...

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau, pur
si simplu, contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intdm-
plat sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in
contextul unei auditii?

De obicei, refuzul e un mod de aparare, refuzi din teama de a nu gresi, refuzi
pentru ca nu intelegi ce se urmareste de la tine... si, dacd nu intelegi, nu te
simti in control si, dacd nu te simti in control, nu te simti confortabil si tot
asa... Incerc sd refuz tipul dsta de refuz. In rarele cazuri cand ajung totusi sd
refuz, o fac pentru ca realmente cred cd cel din fata mea e mai putin capabil
decat mine. Iar de polemizat sau contra-argumentat incep s o fac, cumva ca
s ...hm... ,salvez situatia”. Adicd nu mad ajuta deloc sd cred ci cel din fata
mea e un incapabil si intotdeauna ma gandesc cé e posibil sd mad insel. Asa
cd, dacd incep un dialog in contradictoriu, desi poate parea contra-produc-
tiv, in realitate e modul meu de a incerca sa ma lamuresc ce e cu celalalt, sa
gdsesc o modalitate prin care sd comunic cu el.

3. Existd vreo intdmplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cand se
vorbeste despre casting?

Da, am dat un casting in care trebuia sa injur vreo doud minute in continuu,
in cat mai mult limbi posibile, dupa care sa lesin brusc, epuizata de atatea
injurdturi...

III. Cristina Flutur
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

As considera primul casting concursul pe care l-am dat la teatrul din Sibiu,
imediat dupa ce am terminat facultatea. Initial mi s-a spus cd, de fapt, ei
cauta actori si nu actrite, dar m-am inscris totusi si eu, sperand ca n-o sa fie
cu supdrare daci zic un monolog, ca si vid cum e un concurs la teatru. In
juriu era si regizorul care urma sa monteze acolo un spectacol, lui i-a placut
ce am facut §i m-a luat la el in spectacol. Asa am luat si concursul si primul
meu casting. Nu mai tin minte detalii de la concurs, dar stiind ca ei nu aveau
nevoie de fete, venisem mai mult sa vad cum o sa ma descurc. Voiam sd ma
pregitesc intr-un fel pentru urmétoarele concursuri pe care credeam ca o
sd le dau.
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2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau, pur
si simplu, contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intam-
plat sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in
contextul unei auditii?

La un casting md duc cel mult cu propuneri. Sunt deschisd spre ceea ce o
sd-mi spund regizorul, cum vede el lucrurile, incercand sé fiu cat mai aproa-
pe de ceea ce a visat el in legdtura cu personajul. Dar, dacd simt ca personajul
ar zice intr-un alt mod un anume text, sugerez posibilitatea asta sub forma
unor intrebari (,Ma intreb daca...”). Ar fi mult prea devreme sa fac afirmatii
despre poveste si personaj. Cred ca regizorul care are viziunea de ansamblu
a lumii pe care vrea s-o arate si a stat pe text o perioadd lungéd de timp, stie
la un casting cu mult mai multe decat mine, care vin prima datd in contact
cu scenariul sau piesa.

3. Existd vreo intamplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cdnd se
vorbeste despre casting?

Tin minte cum a fost cu ,,Dupéa dealuri”. Eram la Sibiu si asteptam un telefon
de la un coleg de la teatru cu care trebuia sd joc intr-o piesd. Si m-a sunat
cineva care ma invita la un casting pentru noul film al lui Cristian Mungiu.
Am fost absolut convinsa cd e o farsa. ,,Colegul meu de la teatru face glume
cu mine”, mi-am zis. $i i-am spus directorului de casting care ma sunase ca
eu nu cred ca e cine e si cd stiu cd totul e o gluma. S-a facut tacere. Nu i se
mai intamplase sa i se spuna asta. $i mi-a zis cum il cheamd, sd ma uit pe
internet ca o sa-1 gdsesc acolo, e directorul de casting cu care colaboreaza
Cristian si are niste poze cu mine, pe care le-a facut cind am jucat eu intr-un
an in FNT, la Bucuresti. Nu-mi mai aduceam aminte s fi facut poze pentru
el. M-am uitat insa pe net, I-am gasit, dar mie tot nu-mi venea s cred. Era
simplu sd iei un nume de pe net si sa te dai drept altcineva. Pand la urma am
zis asa, cu jumdtate de gura, cd vin la casting. Mi-a trimis textul, I-am invatat
rapid si in noaptea aceea am plecat cu autocarul la Bucuresti. Ajunsa la cas-
ting si vazand ca totul e adevarat, nu mai stiam cum sa-mi cer scuze pentru
neincrederea mea. ,,Pdi, tu cum crezi ca sunt chemati actorii la casting?”
mi-a zis Catélin. ,,Sunt sunati’.

IV. Raluca Mara
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Primul casting la care am participat a avut loc imediat dupé ce am absolvit
facultatea si a fost un casting pentru angajare intr-un teatru de stat. La el au
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luat parte in jur de 40 de actori din toata tara, iar, pe parcursul unei zile, cu
totii am trecut prin probele obligatorii: monolog dramatic, monolog comic,
fabula, o poezie la alegere, un moment de dans si proba de improvizatie pe
situatia data de cétre regizorul din comisie. Asteptarea a fost lunga, emotiile
nu au fost foarte mari, iar atmosfera a fost incitanta si veseld, deoarece toti
colegii mei de generatie se aflau, si ei, acolo. A fost ca o excursie in care telul
era sa primesti un “da” la final, fara sd te gandesti prea mult daca asta este
intr-adevir ceea ce iti doresti. A fost cumva firesc ca dupa terminarea facul-
tatii sa urmeze asta.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau, pur
si simplu, contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intam-
plat sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in
contextul unei auditii?

Nu. Intr-adevir, cerintele pot fi foarte solicitante si uneori neobisnuite, dar,
atata vreme cat ele se afla in spectrul decentei, e de datoria ta sa incerci sa
intelegi universul regizorului si parametrii dupa care el se ghideaza.

3. Existd vreo intamplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cind se
vorbeste despre casting?

Mi se pare foarte interesant la ce alege mintea noastrd si fuga in momentul
in care auzim cuvantul ,casting”. Pentru mine, este momentul in care tre-
buie sa omor bebelusi verzi asemanatori cu cei din Ally McBeal, in timp ce
cantam Blue Jeans de la Lanna del Rey si in acest timp se aruncd cu apd pe
mine.

V. Marian Adochitei
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Acum 13 ani, haos, mi-a placut! O sala de clasd, intram pe rand, apoi cate
2, 3. Faceam improvizatie pe o tema data, radeam, tipam, ne jucam, nu stia
nimeni ce face, a fost fun, am i luat.

2. Psihologul si cercetatorul Mihaly Csikszentmihaly a inventat conceptul de
flow care indicd acea stare de concentrare totald cand simti cd sarcina pe care
o ai de indeplinit se afld in deplind concordantd cu abilitdtile tale, ajungand
astfel sd te cufunzi total in activitate; timpul pare cd nu mai curge, totul func-
tioneazd, iar instinctul preia controlul. Ai trdit ceva asemdndtor intr-un cas-
ting clasic sau de tip workshop?
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Doar la workshop. Curge mai bine cand sunt mai multi, empatie, toti sim-
tim la fel, dispare si tracul. La un casting clasic, intr-o sala cu neoane si un
om in fata ta, care te trece prin stari, totul iese cam fals.

3. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau, pur
si simplu, contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intdm-
plat sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in
contextul unei auditii?

Daca esti lejer siludic cred ca e cel mai bine. Daca mergi crispat — si omu’ iti
zice sd joci o frunza care pica in lac si tu dai casting pentru Hamlet — cred cd
poti usor sa crezi ca cineva isi bate joc de tine si sd intri intr-o polemica fara
rost, care tine de frustrarile tale.

4. Care este intamplarea, memorabild (din propria experientd sau istorisirile
altor actori) care iti vine in minte de fiecare datd cind cineva vorbeste despre
un casting?

Tot timpul mi-a placut la casting, emotie, batélie, oameni noi, discutiile de
pe hol, scrumierele pline, miscarile repetitive, ,,cum a fost?”—ul, monologul
perfect pe care-1 dai imediat dupa ce iesi din casting ... in mintea ta. Ma duc
la teatrul mic, casting sa intri in teatru. Zic, uau ii rup pe fraieri, intru, ener-
gic, monolog scurt si la obiect, puternic, te face sa mai vrei. Célinescu zice
»place de tine, mai zi ceva”. Zic nushce povestioara funny. Beatrice Rancea
zice: e un actor foarte bun, il cunosc” , Catalina Buzoianu: ,,da, I-am vazut
intr-un spectacol la National, e bun baiatu”. Zic, taci cd iau, eram in extaz.
N-am luat.

VI. Raluca Iani
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Extrem de cursiv. Relaxat si fara niciun fel de asteptdri. Eram in anul II;
l-am simtit ca pe un exercitiu de improvizatie cu colegii. Am luat castingul
respectiv, a fost primul meu film.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau, pur
si simplu, contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intam-
plat sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in
contextul unei auditii?

Da, mi s-a intamplat. Regizorul este interesat de un text. Eu, ca actor, sunt
interesat de un singur personaj din text. Cdutarile si experienta imi creeaza
o imagine a acestui personaj, care de multe ori poate fi mai complexa decat
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imaginea regizorului pentru acelasi personaj. Atunci cand ai nemdrginita
»placere” de a lucra cu regizori limitati (sau, ma rog, extrem de fixati pe
intreg, la modul abstract) sau dezinteresati, dar orgoliosi, atunci, inevitabil
pentru mine, apar disensiunile.

3. Existd vreo intdmplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cdnd se
vorbeste despre casting?

Mi-ar plicea sd spun cd pentru mine casting inseamna Kordonsky, Afrim,
Purcarete sau ceva legat de unii ca ei — ar suna frumos si intelectual, dar ma-
joritatea regizorilor care vin sd lucreze in teatru ne cam cunosc, asa cd dam
rar castinguri acolo. Filme nu se fac foarte multe. Cele mai multe castinguri
se fac in publicitate. Am dat castinguri la detergenti, la cuptoare, la iaurt, la
margarina, dar cele mai multe, peste 10, le-am dat pentru reclame la bere.
Ma tot cautd, dar, de fiecare data cAnd ma vad, isi dau seama ca nu am deloc
o fatd comerciald. Asa cd, atunci cand md sund cineva de la vreo agentie
pentru un casting, ma astept sa zica ,,bere”.

VII. Anca Hanu
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Primul, primul la care am participat si a fost si cu final fericit, ca sd zic asa,
a fost in 2006, cand s-au organizat auditii pentru spectacolul ,,Purificare’, de
Sarah Kane, in regia lui Andrei Serban, la Teatrul National Cluj. Imi aduc
aminte cd am vézut la avizierul teatrului anuntul si tin minte cé trebuia si
pregatim o poezie sau un monolog si mai tin minte ca monologul nu avea
voie sd depdseasca 2 minute. Cum in examenul de licentd jucasem in ,Ca-
meristele” lui Jean Genet, aveam destul de proaspat in minte monologul lui
Solange din scena finald. Mi-a placut si atunci, imi place si azi si il consider
unul dintre monoloagele care pot fi castigatoare la una sau mai multe au-
ditii! Este plin de nuante, de treceri, de culori. Asa cum il lucraserdm noi,
pentru examen, monologul dura cam 4 minute, deci nu se incadra in timpul
cerut la avizier. Asa ca m-am pus pe treaba si l-am redus de la 4 la 2 minute.
Sigur ca aveam si o poezie pregatita, dar am pariat pe monolog. Am fost in-
trebatd, bineinteles, ce anume vreau sa prezint. Cu teama, dar, paradoxal, si
cu curaj, am ales monologul. Am luat auditia, desi nu m-am asteptat, pentru
ca tin minte cd eram destul de multi la casting. Nu am fost intrebata decét
cum ma numesc §i ce anume am pregatit.
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2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau, pur
si simplu, contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intam-
plat sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in
contextul unei auditii?

In general, fac tot ce mi se cere si incerc sa pot orice!

3. Existd vreo intamplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cand se
vorbeste despre casting?

Of, as fi vrut sd stiu macar una, dar, din pacate, nu, nu stiu si nici nu as vrea
sd inventez ca sa manipulez!

VIII. Elena Ivanca
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Printr-un telefon, un domn mi-a spus cd m-a vazut intr-un spectacol la Tea-
trul National, ci este producétorul unui film cu un regizor maghiar si ar
dori sd ne intalnim sa discutdm despre acest proiect, dacd sunt interesata.
Ne-am intalnit intr-o cafenea, m-a intrebat dacd ma deranjeaza prietenii de
la masd, am discutat despre ce-si dorea de la film, despre personaje, distri-
butie, ca, mai apoi, discutia sa alunece spre subiecte generale despre teatru,
cariera, familie etc. Din cand in cand le mai traducea cate ceva si celorlalti
de la masa, ei fiind maghiari. Ne-am despartit cu promisiunea cd o sa tinem
legatura. Dupa céteva zile m-a sunat sa imi spuna cd am luat rolul pentru
film! La masd cu noi, fard ca eu sd stiu, era regizorul care m-a urmadrit tot
timpul si care dorea aceasta forma de casting, mascatd. Am aflat mai apoi cd
asa a procedat cu toti cei care erau invitati la probe.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau, pur
si simplu, contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intdm-
plat sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in
contextul unei auditii?

S-a intamplat acest lucru si am cerut fie explicatii mai detaliate, fie argu-
mentdri mai solide. Nu am acceptat provocari violent-fizice, oricare ar fi
fost motivatiile (odatd am fost intrebatd dacd as accepta sa ma ranesc usor la
mand, simuland cu o lama intentia de a-mi taia venele).

3. Existd vreo intamplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cind se
vorbeste despre casting?
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Memorabil ramane primul meu casting, cel cu regizorul maghiar care a pre-
ferat o proba total atipica.

IX. Andrei Sabau
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Primele castinguri informale la care am participat au avut loc in facultate,
pentru examenele de regie ale colegilor, unde distributiile erau deja hotara-
te. Scopul intalnirii era mai degrabé o confirmare, in cele mai multe cazuri,
iar, pentru colegii regizori cu care eram la prima colaborare, o oportunitate
de a ne cunoaste. Leta Popescu, cu care am lucrat de cele mai multe orij, la
examenele ei, aducea si un text al spectacolului si la casting avea loc prima
lecturd, insa lui Andrei Mdjeri ii placea sd incepem printr-o serie de exercitii
si improvizatii care aveau rolul de a ne apropia ca echipa. Dupad facultate,
primul casting la care am participat a avut loc la cateva zile dupa Galactoria.
Plin de sperante, am fugit la Bucuresti, dupa ce am trecut de etapa elimi-
natorie (un CV trimis prin e-mail insotit de cateva fotografii), unde m-am
confruntat cu realitatea tinerilor actori someri din capitald. Cand spun ,,re-
alitate” ma refer la numarul ridicat de actori si la disperarea generald care se
citea in fiecare. Am intalnit acolo colegi de facultate si absolventi de acum
cateva generatii care pareau cd se ocupa strict cu prezentarea la castinguri.
Concursul era pentru un rol de figuratie in spectacolul ,,O mie si una de
nopti’, in regia lui Victor Ioan Frunza. Impresia cu care am ramas a fost des-
tul de nepldcutd, comisia de casting era alcdtuita dintr-o serie de persoane
care pareau plasate acolo cu rol intermediar intre actor si regizor. Castingul
avea loc pe o terasa, la ultimul etaj al teatrului Metropolis si, initial, am as-
teptat la 0 masa cu altcineva, in timp ce concurentul de dinaintea mea era
la maséd cu domnul Frunza si celelalte persoane. Nu am auzit ce se discuta,
dar vedeam ca se distrau foarte bine. CiAnd mi-a venit randul, atmosfera a
devenit dintr-o data destul de austera. Discutia a durat destul de putin si a
constat in citeva intrebéri despre rolurile din facultate. Cum nu aveam ex-
perienta in teatrul profesionist, conversatia a durat cateva minute, apoi mi
s-a multumit si am fost rugat sa invit urmatorul participant la masa. Dupa
cateva zile, am fost anuntat telefonic cd nu am fost ales pentru a trece in
urmatoarea etapa. Mi-au spus ca unul din motive ar fi faptul ca nu locuiesc
in Bucuresti.

2. In timpul unui casting, poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau, pur
si simplu, contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intdm-
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plat sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in
contextul unei auditii?

Pentru spectacolul ,,Auditia’, in regia lui Mircea Cornisteanu, la teatrul din
Oradea, am participat la casting pentru rolul Albert, impreuna cu un coleg.
Versiunile noastre erau cat se poate de contradictorii, iar domnul regizor
pérea cd inclind inspre cea a colegului meu. Desi nu am primit nicio indi-
catie, mi se parea ca, pentru a lua castingul, ar trebui sa incerc si eu ceva
asemandtor. In schimb, am continuat sa trecem prin tot textul piesei, iar eu
am ramas la versiunea mea. Am luat castingul, insa domnul regizor a lucrat
in directia in care am renuntat pe parcurs la varianta mea si personajul final
era mai degrabd asemdnator cu versiunea prezentatd de colegul meu.

3. Existd vreo intamplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cand se
vorbeste despre casting?

Mi s-a intamplat intr-o situatie de casting care, consider eu, mergea bine, sd
fiu intrebat ce zodie sunt. Luat pe nepregatite, am rdspuns ca sunt rac, fara sa
stiu care sunt implicatiile acestui raspuns. Pe loc, mi s-a multumit si am fost
rugat sa parasesc concursul. Nici panad in ziua de azi nu mi-am dat seama
care e problema cu racii.

X. Ingrid Elena Robu
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Primul casting la care am fost, a fost la Iasi, la Teatrul National. Era un cas-
ting inchis doar pentru actorii din teatru si eu venisem sa imi incerc no-
rocul, nefiind angajata a Teatrului National si proaspatd absolventd. Eram
oarecum pe furis, fira vreo aprobare in sald. Cei care nu apaream pe lista
actorilor angajati am fost rugati sa pardsim sala, dar eu am ales sa ignor
aceastd rugaminte. Actorii au fost intrebati pe rand daca sunt interesati de
proiectul care fusese prezentat pe scurt, si apoi din cate imi amintesc a fost o
scurta auditie muzicald. Fiecare actor a trebuit sa interpreteze un scurt frag-
ment muzical din repertoriul propriu. Marea majoriatate a actorilor au fost
interesati de acest proiect, insa cativa s-au retras. Nu mai stiu cu exactitate
cum au decurs lucrurile spre final dar cert este cd in cele din urma am facut
si eu parte din distributia spectacolului.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau pur si
simplu contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intamplat
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sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in con-
textul unei auditii?

Nu, mie personal nu mi s-a intamplat dar am auzite cazuri cdnd actorul a
cerut lamuriri suplimentare, observand ca regizorul nu este atent si pentru
céd bineinteles avea nevoie de acestea , urmand ca actorul in cauza sa fie taxat
si sd piardd respectivul casting. Lamuririle suplimentare au fost privite de
catre regizor drept o impertinentd, ceea ce nu mi s-a parut corect. De fapt
am fost chiar martora in acest caz, eram in sald, in public cand s-a intamplat.

3. Existd vreo intdmplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cand se
vorbeste despre casting?

Memorabila nu, dar mi s-a intamplat sa merg la un casting care m-a incantat
foarte tare. Nu l-am luat dar experienta acelui casting in sine a fost foarte
placuta. Regizorul Joao Mota, portughez de origine, ne-a impdrtit pe gru-
pe. Am inceput cu cateva exercitii fizice fiind pusi pe cupluri si mai apoi in
grup, apoi individual, primind diferite teme de mici improvizatii fizice, el
studiind in acest timp limbajul nostru corporal. Apoi a urmat etapa a doua
in care trebuia sa avem pregitit la alegere un moment de dans, un text sau
un cantec. Niciunul dintre noi nu a apucat sa isi ducd momentul pana la
final pentru ca regizorul intervenea si ne schimba mereu starea, situatia,
varsta , tema, sexul, etc. Regizorul cerea spontaneitate si atentie distributiva
din partea actorului. Sa fie capabil in timp ce joaca, canta sau danseazi, sd
audd indicatiile regizorale, fara sa se opreascad si sa le puna foarte repede in
practicd Ce mi-a placut foarte la acest casting a fost ca 1-am simtit un casting
viu, inceputul unei etape de lucru. De cele mai multe ori mergem pregatiti
de acasa cu un anumit rol, un anumit text, si lipseste elementul surpriza ,
elementul viu. Sa fii surprins si sa te lasi surprins chiar de tine insuti este
foarte placut.

XI. Nicoleta Lefter
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Nu mai tin minte clar, dar a fost traumatizant. Am plecat de la Iasi la Bucu-
resti, intr-o dimineata, pe cind eram studenta. Cand am ajuns in gard, mi-a
cazut cafeaua pe blugi. Am ajuns ruptd de oboseala la casting si evident cd
nu l-am luat.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau, pur
si simplu, contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intam-
plat sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in
contextul unei auditii?
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Da, am ficut asta la o proba de film si evident cd nu am luat-o. Am zis ca eu
nu cred ca personajul feminin pentru care dau proba e o curvi...

3. Existd vreo intdmplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cdnd se
vorbeste despre casting?

Ma fascineazd treaba asta, cd mergem la casting indiferent dacd luam sau
nu, e un soi de masochism. M-am géandit s fac un film despre una. O actrita
care face propriul ei film despre cum merge ea la castinguri...:). Are sens?

XII. Robert Pavicsits
Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Primul casting din activitatea mea a fost plin de emotii si l-am pierdut toc-
mai pe acest considerent. Cred ca emotiile te gatuie si nu te lasa sa-ti arati
potentialul mai ales ca poti fi rugat, pe parcursul castingului, sd improvizezi
sau sd faci lucruri fara sa ti se explice de ce trebuie sa le faci. Neintelegand,
nu-ti poti canaliza resursele eficient.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau pur si
simplu contrare asteptarilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intdmplat
sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in con-
textul unei auditii?

Nu prea ai contraargumente. Regizorul va gasi, cu siguranta, un argument,
chiar si absurd , pentru a-ti cere ce vrea. Singurele lucruri pe care le-as re-
fuza sunt cele care as considera cd-mi lezeazd demnitatea. Nu am fost pus
fatd in fatd cu o asemenea situatie, dar cred cd mi-as da seama ce e relevant
pentru proiect si ce este impotriva mea.

3. Existd vreo intdmplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cand se
vorbeste despre casting?

Nu am o poveste sau o intamplare asociatd cu castinguri.

XIII. Sorin Miron
Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Nu imi amintesc primul meu casting, dar imi amintesc senzatiile pe care
le-am trait pe parcursul primilor ani in care am dat castinguri. Eram foarte
timorat. Drept urmare, nici nu am prea luat castinguri pand nu am reusit sa
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mad relaxez. Cét poti sa te relaxezi in contextual in care la castinguri te intal-
nesti, de cele mai multe ori, cu oameni total necunoscuti si pe care incerci
sd 1i ,,multumesti” fiind cit mai aproape de ce crezi cd si-ar dori ei sa fi, dar
incercand totodatad sd iti pastrezi si personalitatea.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau pur si
simplu contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intamplat
sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in con-
textul unei auditii?

Nu. Din fericire nu am fost pus inca intr-o situatie atat de neobisnuitd sau
jenanta incat sa fiu nevoit sa refuz o indicatie regizorald. Totusi, am auzit
de castinguri la care actorii au fost pusi in situatii jenante si nu au refuzat
sd execute indicatiile regizorale. Nu stiu cum as reactiona intr-o situatie de
genul acesta.

3. Existd vreo intdmplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cind se
vorbeste despre casting?

Nu neapirat. Dar adevarul este ca atunci cand auzi actori vorbind despre
castinguri, de cele mai multe ori ii auzi vorbind despre situatiile penibile in
care au fost pusi. Nu demult, am auzit o poveste de la un casting ce s-a pe-
trecut in teatru si unde un regizor, in timp ce le cerea actorilor sd rosteasca
un anumit monolog, arunca in ei cu fdind sau le turna o géleata de apa in
cap, sau si una si alta. Si, de cate ori discut despre un casting care a luat-o pe
o pantd cel putin ciudatd, imi vine in mine acest exemplu. Sper sd nu fiu pus
niciodatd in aceasta ipostaza:).

XIV. Adrian Cucu
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Chiar nu-1 mai tin minte pe primul, dar s a desfdsurat la fel de ciudat cum se
desfasoard si acum! Adica, ma simt ca un caine la care i se spune: sezi, sari,
da labuta, dd din coada! Absolut groaznic pentru ca actorul din mine nu std
sd astepte comenzi, ci indicatii, iar indicatii nu stie oricine sd dea in aceasta
meserie, desi ar trebui!

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau pur si
simplu contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intamplat

sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in con-
textul unei auditii?
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Nu suport sd contra-argumentez cu regizorul pentru ca asta inseamna cd nu
stie ce vrea sau ca n-are rabdare si incercam si altfel! De refuzat, nu refuz
indicatii pentru cd ar insemna sa accept faptul cd nu pot face ceva, exceptie
fac doar indicatiile cretine, de tipul: ,,si aici as vrea sd ai o stare din care io sd
te vad cum parca levitezi!”

3. Existd vreo intdmplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cdnd se
vorbeste despre casting?

Am fost la Bucuresti la un casting pentru o reclama. Prietenul cu care eram,
a intrat inaintea mea sa dea proba si cand a iesit, incercdnd sa-mi vanda un
pont, mi-a soptit printre dinti: ,NU fa multe moace...!” Atat cd eu am auzit
doar trei sferturi din ce a zis, adici: ,,FA multe moace!” Pe langd ca am inte-
les total gresit, indicatia regizorala pentru reclama era: ,,... si arata-mi cum
esti plictisit, dar foarte plictisit! Cred ca-n viata lor nu au vdzut pe cineva
care juca plictiseala ca intr-o telenovela!

XV. Fatma Mohamed
Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Primul casting la care am participat, in urma cu 12 ani, a avut cam aceleasi
reguli ca la examenul de admitere in facultatea de teatru, doar ca totul a du-
rat cam 20 de minute. Eram chemati in ordine alfabeticd in fata ,,comisiei’:
regizorul, scenograful, dramaturgul si directorul artistic al teatrului. Ei erau
asezati in partea publicului, in semiumbra. M-au intrebat ce monolog din
piesd am pregatit, era vorba de un text clasic ce urma sa se monteze. Apoi
mi-au spus sa dansez ceva. Am improvizat niste pasi, dupa care m-au pus sd
cant. La final mi-au spus cd voi juca alt rol feminin, al doilea ca importantd
in piesa.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau pur si
simplu contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intamplat
sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in con-
textul unei auditii?

Nu.

3. Existd vreo intdmplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cind se
vorbeste despre casting?
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Imi amintesc ca m-am pregatit foarte bine pentru un casting, cu doua vari-
ante de texte pe subiectul respectiv, cu doud variante de cantece etc. L-am
luat, chiar daca nu l-am sustinut, pentru cé regizorul nu credea in castinguri.

XV. Cristina Ragos
1.Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Din cate imi aduc aminte, totul a decurs ok, daca in categoria casting intrd
si concursurile la teatru.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau pur si
simplu contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intamplat
sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in con-
textul unei auditii?

Desigur cd mi s-a intamplat, face parte din actul creatiei, important e sd
gasim, intr-un final, un numitor comun.

3. Existd vreo intamplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cand se
vorbeste despre casting?

Depinde de castinguri. Amintirile mele sunt legate de castinguri mai com-
plexe, de durata, bazate pe improvizatii sau castinguri care se prelungesc pe
tot parcursul lucrului la spectacol. Practic, abia in ultimul moment afli, de
fapt, ce vei juca. Super provocare, experiente minunate care m-au ajutat sd
ma célesc si sa ma dezvolt ca actor si ca om, a contribuit mult la maturizarea
mea profesionald si umana.

XVI. Florin Vidamski
1. Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

A fost un esec pentru ca in scoald nu am fost pregatiti pentru asta.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau pur si
simplu contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intamplat
sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in con-
textul unei auditii?

Nu mi s-a intdmplat. Pentru mine este foarte important sa fiu provocat si
imi doresc acest lucru in timpul unui casting.
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3. Existd vreo intdmplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cand se
vorbeste despre casting?

Am avut una, la un casting pentru un film. Regizorul mi-a propus sd lucram
la 0 scena din film, cu un partener. Eu jucam fratele mai mare si partenera,
sora mea. Ne-a dat cateva indicatii si a pornit camera video. Dupa un minut
ne- a oprit, a venit spre noi si a inceput sd joace, in locul meu, intreaga scend
cu actrita respectivd. Juca groaznic si foarte teatral, luase foc, o atingea pe
actritd peste tot, iar relatia frate-sord avea toate sansele sa alunece intr-o
zona incestuoasd. A jucat toata scena si apoi mi-a zis: ,,Asa trebuie jucatd
scena!”. Totul devenise grotesc. De fapt, tipul era foarte indragostit de actrita
respectiva si nu s-a mai putut stapani. Am ras cu lacrimi.

XVII. Andrei Stehan
1.Cum s-a desfasurat primul casting la care ai participat?

Nu foarte bine. Era un casting pentru o reclama. Se desfasura la Cluj (unde
nu sunt astfel de castinguri) si au participat toti colegii mei. Am avut emotii
foarte mari, imi transpirau palmele si mi-era frica ca voi avea un blocaj. Am
intrat in camera in care se desfdsura proba si intervievatorii erau foarte ama-
bili si glumeti. Asta m-a ajutat putin sa ma mai destind, dar cand a trebuit sa
improvizez ceva, a fost la prima méana si stupid.

2. In timpul unui casting poti primi sarcini neobisnuite, paradoxale sau pur si
simplu contrare asteptdrilor tale legate de rol/personaj/piesd. Ti s-a intdmplat
sd refuzi o indicatie, sd contra-argumentezi, sd polemizezi cu regizorul in con-
textul unei auditii?

Cred ca, pe langd potrivirea pentru un rol, regizorul este interesat, in cadrul
unei auditii, sa vada daca poate sd lucreze cu tine. De aceea incerc sa fiu cat
mai deschis la tot ce mi se cere. Recunosc cd mi s-a intamplat, in timp ce
faceam ce mi se cerea, sd simt ca nu mi se potriveste sau cé fac o prostie, dar
am mers mai departe.

3. Existd vreo intamplare, din propria experientd sau istorisirile altor actori,
care ti s-a parut memorabild si care iti vine in minte de fiecare datd cand se
vorbeste despre casting?

Imi tot vine in minte castingul dat de copilul care a jucat in filmul lui Spiel-
berg ,,IT” I-au explicat situatia, a spus ca a inteles-o, dupa care a inceput sa
improvizeze in situatie atat de convingator, incat la sfarsit i-au spus ,,Kid,
you got the part”. Mi-ar placea sd mi se intample asta mdcar o data in viata. ..
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B. Chestionare pentru regizori

I. Dragos Mosoiu

1. Cat de importantd este prima impresie despre un actor, in timpul castingu-
lui?

Incerc si urmiresc constant ceea ce se intampli in domeniul meu de acti-
vitate si oamenii care activeaza in el. $i ag spune cd mai importanta pentru
mine decét prima impresie este ultima (cea mai recentd) impresie pe care
mi-o lasd un actor. Stadiul de dezvoltare profesionala si umana in care el se
afla in momentul in care presupusa noastrd colaborare ar trebui sa inceapa.
Cautdrile lui/ei profesionale si personale din acel moment sunt cele cu care,
probabil, voi lucra.

2. Ai facut vreodata o greseald de distributie pe care ai regretat-o?

Da. De foarte putine ori, dar da. Atunci cand am ales sa lucrez cu un anumit
actor, strict din ratiuni care tin de “mestesug’, de “virtuozitate”, trezindu-ma
mai apoi in situatia in care continutul de valori care trebuia livrat prin mes-
tesug actoricesc sd nu coincidé cu valorile actorului, ceea ce a facut colabo-
rarea dificild. La fel, mi s-a intdmplat sa distribui un actor din ratiuni per-
sonale, dintr-o apropiere umana, din confort, ca mai apoi si se dovedeasca
cd, din punct de vedere artistic, alegerea nu fusese corectd. Pe scurt, atunci
cand "s-ar fi putut, dar nu s-a vrut” si atunci cand "s-a vrut, dar nu s-a putut’.

3. Ti s-a intamplat, vreodatd, ca interpretarea unui actor intr-un casting sd
influenteze propria proiectie asupra personajului jucat de actor sau sd schimbe
proiectia regizorald initiala?

Mi se intdmpld intotdeauna. Nu in etapa de casting, ci undeva in timpul
procesului de lucru. Dar intotdeauna stiu ca asa va fi si imi asum asta. De
fapt, eu nu am niciodata o proiectie completd asupra personajelor in absen-
ta actorilor. Incerc si le inteleg functia si tipul de prezentd, de energie pe
care il presupun (ele, personajele), iar apoi imaginatia mea face tot felul de
aranjamente si permutari si liste de actori, pana cand mi se pare ca am gasit
o formuld. Si abia dupd ce distributia a fost facutd, atunci cand existd o com-
ponentd concretd a acestor personaje, cu carne, oase, voce, energie, incepe
sd se contureze o viziune asupra personajelor. Si ea continua sa se contureze
pand in ziua premierei. $Si uneori mult dupa.
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I1. Radu Nica

1. Cat de importantd este prima impresie despre un actor in timpul castingu-
lui?

E foarte importanta. Cred cd imi dau seama din primele secunde daca am
de-a face cu cineva care imi stirneste curiozitatea sau nu vreau sa lucrez cu
acea persoand. In plus, pentru mine e important ca omul cu care lucrez si
fie ok din punct de vedere moral si echilibrat emotional. Ceea ce e un deza-
vantaj uneori, pentru cé talentul nu coincide adesea cu un caracter frumos.

2. Ai facut vreodatd o greseald de distributie pe care ai regretat-o?

Oricat de complexa e auditia, nu ai cum sa cunosti un om intr-un timp to-
tusi scurt. Dacd mi-as lua o luna pentru auditie, probabil cd nu m-as insela
deloc. Insa e un deziderat fird acoperire in realitatea din teren. Si, pina la
urma, exista ceva in care nu gresim zilnic? Pe scurt — da, am gresit adesea cu
cate cineva din distributie, dar imi asum greselile astea. Ele au si un farmec
aparte, presupun o lupta frustranta cu limitele noastre si ale celorlalti si care
ne pigmenteazd vietile. Pe de alta parte, niciodata nu ai parte de distributia
ideald, dupa cum nici distributia nu are niciodatd parte de regizorul ideal.
Deci nu e grav, pana la urma, sd te ingeli.

3. Poti sd-mi povestesti o intdmplare memorabild (din propria experientd sau
istorisirile altor regizori) legatd de casting?

Din pacate, nu am nimic memorabil de relatat.

IT1. David Schwartz

1. Cat de importantd este prima impresie despre un actor, in timpul castingu-
Iui?

Nu fac aproape niciodata castinguri. Nu cred in prima impresie. Am nevoie
sd cunosc oamenii mai mult, s vid cum reactioneazi la diverse tehnici de
teatru (lucrez de multe ori cu tehnici diverse de actorie, combin realismul
minimalist cu diverse forme de teatru conventional si tehnici de distanta-
re). Ca atare, am nevoie sa petrec mai mult timp, mécar cateva ore, dacd nu
cateva zile, cu actorii si actritele, sd vad cum lucreaza in grup, cum improvi-
zeazi, ce deschidere au si, mai ales, - CE GANDESC. Avand in vedere ci fac
spectacole cu mesaj politic asumat/manifest, am nevoie de actori care s fie,
in mare, pe aceeasi lungime de unda.
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2. Ti s-a intamplat, vreodatd, ca interpretarea unui actor intr-un casting sd
influenteze propria proiectie asupra personajului jucat de actor sau sd schimbe
proiectia regizorald initiala?

Nu.

IV. Leta Popescu

1. Cat de importantd este prima impresie despre un actor, in timpul castingu-
lui?

Foarte importantd. Dar nu transanta. Poti sd iei in considerare ca actorul x
a fost intr-o zi proasta si sd-i mai dai o sansd, dar intotdeauna vor castiga cei
care nu au fost intr-o zi proasta. Vor cistiga cei care nu intarzie, cei care se
schimbd de hainele de civil, cei care nu pupd in cur, cei care au pareri si care
se lasa condusi fara oprelisti. Iar asta poti simti si vedea la un casting.

2. Ti s-a intamplat, vreodatd, ca interpretarea unui actor intr-un casting sa
influenteze propria proiectie asupra personajului jucat de actor sau sd schimbe
proiectia regizorald initiald?

Da si nu. Cred ca se poate intampla. Dar repet, eu am dat 2 castinguri pana
acum, asa incat nu pot sa-mi dau cu pérerea. Mai exista si varianta de cas-
ting mental. In care stii deja actorii din alte spectacole si ii alegi de pe o
lista pe cei cu care vrei sd lucrezi. Ala e cel mai periculos casting. Castingul
mental. Ei bine, cred cé trebuie sa existe casting viu, chiar daca i-ai vazut pe
respectivii actori in spectacol. Nu stii cum e la lucru. $i atunci la casting i
dai de lucru, ca sd vezi cum o si fie o luni in laboratorul tau. Prin urmare,
greselile sunt la distributiile ficute dupa un casting mental.

3. Poti sd-mi povestesti o intdmplare memorabild (din propria experientd sau
istorisirile altor regizori) legatd de casting?

Memorabile la nivelul de a deveni legende, nu am si nu stiu. De intrebat
regizorii mai mari. Ce pot spune eu a fost ca, la unul din castinguri, a venit
o domnisoari foarte talentati si foarte vie. Imi plicea de ea si as fi luat-o ...
pana in punctul in care a trebuit sd isi spuna parerea despre teatru si despre
educatie. Eu puneam intrebari si ei raspundeau (erau mai multi). Si fata mea
talentatd i vie ... nu avea nicio parere. A fost momentul in care mi-am dat
seama cd pentru mine o echipa trebuie formata si pe afinitati. Asta pentru ca
regizorul se bucura de repetitii, nu neaparat de spectacol. Si, daca la repetitii
nu avem o atmosferd comuna, atunci eu pot sa raman acasi. Atmosfera si
afinitatile de la repetitii incarcd - fara sa ne dam seama - spectacolul cu un
strat invizibil, cu o pojghita subtire de credintd comuna. Eu sunt in delir
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dupa partea aia. Si atunci, aleg si dupa afinitati. Gindindu-mad la treaba asta,
mi-am dat seama cd fata m-a pacdlit. Cd demonstra. Dar ca ea nu era acolo.
Nu conta ce juca. O invatase, se pare, cineva cd trebuie sa dai ,totul”. Sa ai
pareri, insd, nu te invatd nimeni. Pdcat.

V. Alexandra Felseghi

1. Cat de importantd este prima impresie despre un actor, in timpul castingu-
lui?

Este foarte importantd, chiar daca s-ar putea sd nu fie imaginea reala a acto-
rului. De foarte multe ori se poate intampla ca factori externi sau emotiile sd
influenteze modul in care se prezinta un actor la casting. Din aceasta cauza,
consider ca un punct foarte important il reprezintd nu doar prestatia artis-
ticd prin care se doreste prezentarea calitatilor pentru un rol, ci si discutiile
individuale. In acest mod, echipa de lucru poate observa disponibilitatea
candidatilor fatd de viitoarea productie, dar si abilitatile comunicationale
ale acestora.

2. Ti s-a intamplat, vreodatd, ca interpretarea unui actor intr-un casting sd
influenteze propria proiectie asupra personajului jucat de actor sau sd schimbe
proiectia regizorald initiald?

Sunt de pdrere ca fiecare din echipa de lucru la un spectacol este, in felul
sdu, un autor: actorul pentru rol, dramaturgul pentru scenariu si regizorul
pentru spectacol. Spectacolul, la fel ca textul, rolul sau scenariul, este un or-
ganism viu, care are nevoie si trebuie sa sufere modificari pentru a se mula
pe modul de a fi si energia unei echipe. Actorul reprezinta viata spectacolu-
lui (lungd sau scurta, nu are importanta): din aceastd cauzd, consider cd este
absolut necesar sd i se lase libertatea de a crea/influenta productia din care
face parte. Nu tin la o idee fixd, din necesitatea de a mi se confirma pozitia
de regizor, sunt de pérere cé orice idee (a mea sau a colaboratorilor) care
vine in sprijinul temei, este binevenita.

3. Poti sd-mi povestesti o intdmplare memorabild (din propria experientd sau
istorisirile altor regizori) legatd de casting?

La discutiile individuale din timpul unui casting, mie si echipei de lucru
ne-a fost foarte greu sa ,,scapdm” de unul dintre candidati, care dorea insis-
tent sa afle in acel moment dacé ,,a luat castingul” si daca nu, de ce?
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VI. Catinca Draganescu

1. Cat de importantd este prima impresie despre un actor, in timpul castingu-
lui?

Daca e primul contact direct cu actorul respectiv, foarte importanta. Pentru
mine e vital sd rezonez cu cei cu care lucrez, iar chimia, e sau nu e, greu
apare pe parcurs, in cazuri exceptionale.

2. Ti s-a intamplat, vreodatd, ca interpretarea unui actor intr-un casting sa
influenteze propria proiectie asupra personajului jucat de actor sau si schimbe
proiectia regizorald initiald?

Da, si imi place de fiecare data cand se intampld asta. Cred ci e un semn cd
procesul este o co-creare si schimbul functioneaza in ambele sensuri. Ac-
torul este elementul viu al spectacolului si cred cu tarie ca, odata ce ti-ai
facut o echipd, lucrul la spectacol devine organic, spectacolul prinde viatd
prin intermediul intalnirii. Pe puntea asta, fiecare pune ce are in traista, iar
spectacolul nu poate iesi mai mult sau altceva decét aceasta intalnire. Orice
actor ar fi schimbat din distributie, indiferent de motiv, va schimba felul in
care aratd si se simte rezultatul final.

3. Poti sd-mi povestesti o intdmplare memorabild (din propria experientd sau
istorisirile altor regizori) legatd de casting?
Din pdcate, asta nu am. Pentru mine, aga cum am povestit mai sus, castingul

e o intalnire, iar workshopul, o cunoastere aprofundata. Militez pentru cea
de-a doua variantd si acolo lucrurile sunt mult mai putin spectaculoase.

VII. Irina Popescu Boieru

1. Cat de importantd este prima impresie despre un actor, in timpul castingu-
lui?

Prima impresie poate conta sau nu. Uneori este definitorie si definitivd. Al-
teori nu are absolut nicio relevanta.

2. Ti s-a intamplat, vreodatd, ca interpretarea unui actor intr-un casting sa
influenteze propria proiectie asupra personajului jucat de actor sau sd schimbe
proiectia regizorald initiald?

De mai multe ori. E drept ca nu la casting, despre care am spus deja ca nu mi
se pare suficient de relevant, ci in primele 2-3 intalniri de lucru.

3. Poti sd-mi povestesti o intdmplare memorabild (din propria experientd sau
istorisirile altor regizori) legatd de casting?
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Mi s-a intémplat, cu multi ani in urma, sd lucrez cu o trupa necunoscuta si
sd nu ma pot decide asupra actritei din rolul principal. Am cerut parerea
regizorului permanent al teatrului respectiv, iar el mi-a recomandat o pri-
etena. Pe atunci nu stiam cd sunt prieteni, asa cd i-am urmat sfatul. Mare
greseala! De atunci m-am invatat minte...

VIII. Andrei Mijeri

1. Cat de importantd este prima impresie despre un actor, in timpul castingu-
lui?

Este foarte importantd, dar mergand foarte mult la teatru peste tot prin tara,
rar sunt la o prim3 impresie. Imi place si cunosc trupa inainte si propun
un text/proiect. Sunt, de asemenea, atent, la diverse trucuri ale actorilor in
fata unui regizor nou/tanir. Am tendinta de a monta spectacole cu distribu-
tii preponderent feminine, si atunci e foarte important sd nu pui in acelasi
spectacol doamne actrite care nu se tolereaza. Poate fi o situatie fatala pen-
tru spectacol.

2. Ti s-a intamplat, vreodatd, ca interpretarea unui actor intr-un casting sd
influenteze propria proiectie asupra personajului jucat de actor sau sd schimbe
proiectia regizorald initiald?

Intotdeauna. Castingul e o prima repetitie. Sunt foarte atent la propunerile
lor, i, desi merg foarte pregitit, cu o structurd clara, iau in calcul ca actorul
este artistul principal al actului teatral si este necesard maxima lui creativita-
te. Cele mai mari riscuri pe care mi le-am asumat au fost la castiguri.

3. Poti sd-mi povestesti o intdmplare memorabild (din propria experientd sau
istorisirile altor regizori) legatd de casting?

Pot sa spun dintr-o experientd recentd ca actorilor nu le place sa joace pe
dublurd, chiar daci regizorul considera ca duce personajul/personajele in
doud directii diferite. Cred ca teatrul e o artd de maxima colaborare, care
pune accentul pe grup si generozitate, dar imi dau seama, chiar si la actori
de calibru, ca scena, mai ales dupd o varsta, are tendinta sa creeze ,,statui’.
Drogul teatrului ii rapune (uman) pe multi. Generozitatea, dar si curiozita-
tea fatd de celdlalt, in mod absurd, lipsesc cu desavarsire in unii actori.

IX. Delia Gavlitchi
1. Cat de importantd este prima impresie despre un actor, in timpul castingului?

Nu cred intr-o prima impresie, ci sentimentul pe care ti-1 da un actor la final
de casting. In timpul castingului, pentru un moment iti place, in urmatorul
nu, apoi revii iar. Cred ca in selectie e vorba de media impresiilor.
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2. Ti s-a intamplat, vreodatd, ca interpretarea unui actor intr-un casting sd
influenteze propria proiectie asupra personajului jucat de actor sau si schimbe
proiectia regizorald initiald?

Da. Am crezut cd vreau o femeie si joace rolul ,,Baba”, dar cunoscand acto-
rii, mi-am dat seama cat de bine ar functiona un bérbat in spatele papusii
interpretand rolul ,,Babei”. In final, I-am distribuit si a luat premiul pentru
cea mai buna interpretare la unul dintre festivaluri de profil.

3. Poti sd-mi povestesti o intdmplare memorabild (din propria experientd sau
istorisirile altor regizori) legatd de casting?

Nu ... sorry ©.

X. Florentina Enache

1. Cat de importantd este prima impresie despre un actor, in timpul castingu-
lui?

Nu este foarte importantd. Ca regizor, stii ce vrei si pe cine chemi la casting.
Ei sunt niste creatori care pot rezerva surprize si in bine si in rau. Este cali-
tatea si datoria regizorului s descopere in ei personajul, sa-i conduca spre
el sau sa renunte.

2. Ti s-a intdmplat, vreodatd, ca interpretarea unui actor intr-un casting sa
influenteze propria proiectie asupra personajului jucat de actor sau si schimbe
proiectia regizorald initiald?

Nu. Un regizor trebuie sé fie foarte sigur pe viziunea sa indelung gandita,
stabilita, dupa munca de luni si ani, uneori pentru un singur proiect. Dar
un actor exceptional poate sa-i arate, argumentat, fatete ale personajului pe
care regizorul nu le-a intuit. Din nou, vorbim de creativitatea si ,,datoria”
actorului de a cauta, mereu, sa descopere personajul. Iar atunci cind regizo-
rul simte ca aceste lucruri se integreaza, se potrivesc cu viziunea sa poate,

cu incantare, sa le accepte.

3. Poti sd-mi povestesti o intdmplare memorabild (din propria experientd sau
istorisirile altor regizori) legatd de casting?

Nu.
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XI. Ovidiu Caita

1. Cat de importantd este prima impresie despre un actor, in timpul castingu-
lui?

Prima impresie e importanta, dar nu cruciala. S-a intdmplat sd mi-o schimb
pe parcurs.

2. Ti s-a intamplat, vreodatd, ca interpretarea unui actor intr-un casting sd
influenteze propria proiectie asupra personajului jucat de actor sau sd schimbe
proiectia regizorald initiald?

Intr-un casting nu, dar mai apoi, pe parcursul repetitiilor, da.

3. Poti sd-mi povestesti o intdmplare memorabild (din propria experientd sau
istorisirile altor regizori) legatd de casting?

Am luat, la un casting, un actor care mi-a placut foarte tare. La prima lec-
tur, citea ingrozitor. Am fost panicat. Imi didea senzatia ca are probleme
grave de inteligenta. P4na la urma s-a dovedit a fi unul dintre cei mai buni
actori cu care am lucrat.
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Prima impresie in casting este o carte-eveniment in sfera stu
teatrale de la n0| dedicatd fiind unU| proces compIeX§| amblvalen

legatd de dlstrlbutla rolurilor flctlonale cat si cond|t|a coti
dincoace de sfera esteticului, a ,protagonistilor” pre-

(conceptuale, taxonomice) de analiza siintelegere a castingului.
Autoarea T§i bazeazé investigatia pe opinii ale regizorii

pentru teatru (atat cel de repertoriu, cat si ceI mdepend
pentru film. Abordarea sa vine din interiorul specializ
perspectiva de interpretare depdseste cadrele studiil
specialitate, deschizandu-se, interdisciplinar, inspre diregii
psihologice, sociologice si de antropologie culturala.
formarea primei impresii* se dovedeste a fi o cercet
anvergura teoretica, scrisa cu precizie si subtilitate fag@alitic‘z“i;

9Iya| (Cluj- Napoca) Cartlle i

i Fatd in fatd. Actorul si
regizorul Tn castingul teatral”, ‘ ma abordare teoretlca il
Romania, afenomenelorasoci -
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