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Eloszo

Még mindig. Rendszerint ezzel inditanak a ndket érintd
tarsadalmi hatranyokat taglal6 mondatok. De taldn mdr nem
sokdig, folytatédhatnanak, &m ha ezt nem is teszik hozza, e
felvetéseket athatja egy alapvetéen bizakod6, a javulas
linearitasaba, elkertilhetetlenségébe és kozelségébe vetett hit. A
kozbeszéd sokszor és sokféleképpen tematizdlja az esélyek
egyenl6tlenségét, legyen sz6 politikai, gazdasagi, oktatasi vagy
tudomanyos boldoguldsrdl, mint ahogyan gyakran keriil
teritékre a nok valtozatlanul — még mindig — els6dleges szerepe
a csaladtagok és gyerekek gondozdsaban, valamint a haztartas
mukodtetésében. Az sokkal ritkdbb, hogy a kett6t — ti. a
nyilvanos, kompetitiv, szakmai mez6kben vald helytallast,
valamint a maganéleti terheket — Osszekapcsolnank. Valasz-
tasok utdn szdmot vetiink a nék ardnyaval kiilonb6z6 szintt
dontéshozatali férumokon, november elején megjelennek a
cikkek, amelyek kiszamoljak, hogy onnantdl a nék az év végéig
mar ingyen dolgoznak, a marcius nyolcadika pedig egyre
gyakrabban valik olyan alkalommd, amikor a kiilonféle szere-
pet egyensulyozadsanak nehézségeirdl beszélni lehet. Barmirdl
is legyen sz6, e megkozelitésekben két dolog kozos: az egyik,
hogy szinte kizardlag a még mindig hagyomanyos norma- és
értékrendeket, valamint szerepelvarasokat — vagyis a kultarat —
teszik feleldssé a tartos egyenlStlenségekért, é€s szinte kizadrdlag
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az egyéni kitartds és elszantsag hataskorébe utaljak ezek
megoldasat. Ez is tapldlja a keresletet a szamtalan olyan
szemléletformald, edukativ, érzékenyité program irant, amely
szandékai szerint az érintettek, de a tagabb tarsadalom gondol-
kodasan, viszonyuldsan szeretne valtoztatni, a nék kezébe
pedig kiilonféle megkiizdési eszkozoket adna. Mikozben a
mentorkapcsolatok, a hasonld helyzetben levék kozossége
nyujtotta tamogatas (emocionalis) értéke nem vonhatd két-
ségbe, a nemek kozotti egyenldség érdekében tett beavatkoza-
sok lényegében az egyéni szintre korlatozodnak akar agy, hogy
a hatranyban levéket probaljak , képessé tenni”, akar tigy, hogy
a kornyezetet érzékenyitik, tajékoztatjak. Ezeket a programokat
nem vagy alig kisérik olyan kozpolitikdk, amelyek felismerve
az egyenlGség strukturalis akaddlyait magan az intézmény-
rendszeren probadlnanak meg valtoztatni, azt téve befogad6bba.
A kizardlag egyéni szinten mozgd programok elviszik a fokuszt
és az erdforrasokat is mindazoktdl a lehetséges kezdemsé-
nyezésektdl, amelyek ott kezelnék az egyenldtlenség forrasait,
ahol azok zome létrejon: a tdrsadalom struktirain beliil.

Az természetesen nem vitathato, hogy a tarsadalom tagjai
sok szempontbdl hagyomanyos elvardsokat tdmasztanak a
nokkel és férfiakkal szemben, bar ez az utdbbi idészakban saja-
tosan keveredik azzal a liberdlis vagy poszfeminista esz-
ménnyel, amely szerint a nék szamadra bdrmit szabad és lehet-
séges, minden csak egyéni vilasztds kérdése. Am a ndék hatra-
nyait képzésekkel és érzékenyitéssel megoldani vagyok aligha
szamolnak azzal, hogy kiskorunktdl interiorizalt érték- és
normarendszereket egyénileg megvaltoztatni, vagy tudatosan
a normaszegés terhét magunkra venni éppoly lehetetlen, mint
a strukturakat sajat igényeinkhez alakitani.
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El6szo

E kotet arra vallalkozik, hogy azokra a strukturalis adott-
sagokra és akadalyokra irdnyitsa a figyelmet, amelyek meg-
hatarozzak és tartositjak a nék hatranyait a munka vilagaban.
A kozolt tanulméanyok nem foglalkoznak a nemek viszonyaval
a politikdban, tudomanyban és egyéb olyan mezd&kben,
amelyekben hagyoményosan vizsgalni szoktak a nék boldogu-
lasat, s6t, a munka vildgaban is leginkdbb a fizetett munka
formait privilegizaljak, méltanytalanul hattérbe szoritva a
gondoskodasi munka aszimmetriait. A reproduktiv munkak,
az anyasag, a kognitiv munka mind-mind komoly szerepet
jatszanak abban, ahogyan a ndk tarsadalmi statusa alakul, am
az ezekre fokuszalo korabbi és leendd vizsgalatok egy késobbi
kotetben fognak helyet kapni.

Az els6 tanulmany elméleti jellegi, kiinduldpontja a 2013-
ban megvédett, de kordbban nem publikalt doktori disszer-
taciom egyik elméleti fejezete, amelyben azokat a fogalmakat és
munkaerdpiaci indikatorokat tekintem at, amelyek segitenek
leirni és operacionalizdlni a nék munkaerdpiaci heyzetét. Ezt
harom, kordbbi valtozatukban mar publikalt esettanulmany
koveti, mindharom az erdélyi magyar ndék munkaerdpiaci
statusanak egy-egy sajatos aspektusat, megkozelitését és for-
majat helyezi vizsgalodasanak kozéppontjdba. Az elsd survey-
adatokra tdmaszkodva irja le a n6k munkaerdpiaci pozicioit,
Osszevetve az altalanos normativ klimaval, vélekedésekkel és
nemi szerepekkel. A masodik esettanulmany kvalitativ
modszerekkel késziilt, és szintén a doktori kutatasom soran
Osszegyujtott adatokbdl dolgozik. Kiindulopontja a munka-
erdpiaci nemi egyenlStlenségek egyik ritkdbban alkalmazott
mutatdja, az #n. részmunkaidds ardny, vagyis az, hogy
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kiilondsen a nyugati vildgban a részidés munkavallalas erétel-
jesen feminizalt. Ennek apropodjara egy romaniai és magyar-
orszagi interjus vizsgalat nyoman arra keresi a valaszt, hogy két
olyan tarsadalomban, ahol a rugalmas munkavégzésnek ez a
formdja nem tekinthetd normalizaltnak, milyen jelentéseket
hordoz az érintettek szdmara, és milyen szerepet jatszik
karrierépitésiikben. Végiil, a harmadik esettanulmany ismét
kvantitativ adatokra tdmaszkodik, és a munkavallalds egy
masik formajat, a vallalkozadst, és azon belill is az un.
anyavallalkozast allitja a kozéppontba. Azt vizsgdlja meg, hogy
be tudja-e tolteni az anyak esetében a vallalkozas azt a szerepet,
hogy egyszerre tegye lehet6vé az anyak szamara a produktiv és
reproduktiv szerepekben valo helytallast.

12



Nemi egyenl6tlenség a munkaerdpiacon:
folyamatok, fogalmak, elméletek’

Bevezetés

A gender témadja ma egyszerre marginalis és népszer(i. Az
elmult évtizedekhez hasonldéan a gender-tanulmanyok ma is
inkabb kényelmetlen, , paradigmatikus elbizonytalanit6 tudo-
manynak” szamit (Degele 2003 id. Kovats 2022a: 39); azonban
mar nem csak a tarsadalmi és hatalmi berendezkedés
megkérddjelezése és a politikai aktivizmussal vald kapcsolat
,vadja” vetiil rd, hanem a gender fogalméanak elmult évtize-
dekbeli jelentésvaltozasai is bevonjdk a politikai térbe. Ezzel
parhuzamosan viszont a nék helyzetének - igaz, jobbara
individualis szinti — kozéleti tematizaldsa legitimebb, mint
valaha. A személyiségfejleszt, Onismereti tanacsadasok
kedvelt célcsoportja a néké, szamtalan civil és szakmai szer-
vezet vagy grassroot csoport nyujt munkaerdpiaci, vallalkozasi
tdmogatdst, mentoralast és képzést noknek, de az akadémiai
szféraban is kotelez6évé valt az eurdpai unids finanszirozasra
palyazni kivané egyetemek és kutatdintézetek szamara, hogy
kidolgozzanak #in. nemi egyenldségi terveket. A néi dnmeg-
valositas és egyensulyra torekvés kozkedvelt marketingtémava

! Ez a bevezet6 tanulmany a 2013-ban megvédett, Part-time Work Among
Women in Romania and Hungary c., kordbban nem publikalt doktori
disszertaciom elsé elméleti fejezetének atdolgozott és kiegészitett
valtozata.
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valasa is jol érzékelteti, sajatos keretezésben ugyan, de a nék
lehetOségei és a gendertéma sokakat foglalkoztat a laikus
kozonség soraibol is.

Onall6 kutatasi teriiletként (nétanulmdnyok vagy women’s
studies név alatt) a nyugati tarsadalmakban a 70-es évek 6ta valt
elismertté, akadémiai professzionalizacidjanak pedig fontos
el6zményét képezte a feminista mozgalom. Az alacsonyabb
belépési kiiszobii, szélesebb tomegek részvételét is lehetdvé
tev un. tudatosito (,consciousness raising”) feminista csoportok
egyfajta el6szobdit képezték a késObbi egyetemi tanszékeknek,
amelyeknek viszont a konzervativ egyetemi strukttrakon beliil
fokozatosan lazitaniuk kellett kapcsolataikat az aktivizmussal
(hooks 2000). Ennek ellenére a gender fogalmaban ma is harom
szintet szokas megkiilonboztetni. A fogalom el6szor is mind-
azokat a ,férfias” és ,ndies” viselkedést szabalyozo tarsadalmi
normakat és szerepelvarasokat jelenti, amelyek nem feltétlentil
kovetkeznek a két nem bioldgiai adottsagaibdl, masodsorban
azokat a hatalmi viszonyokat, amelyek a , férfias” és ,ndies”
tartalmat definialjak és reprodukaljak, végiil pedig a gender
egyfajta kritikai reflexi¢ is, amelynek nem csak a fentiek
meggértése, hanem megvaltoztatdsa is célja (Kovats 2022a).

A genderfogalom atpolitizaltsdga azonban az elmult
évtizedekben 1j fordulatot vett tobbek kozott annak a, Judith
Butler nevéhez is f(iz6d6 posztstrukturalista paradigma-
valtadsnak az eredményeképpen, amely maganak a biologiai
nemnek a megkonstrudltsdga mellett érvelt, és amelynek
hatdsdra a gender-tanulmanyok fokusza attevédott a nék és
férfiak kozotti viszonyokrdl a ndk és férfiak kozotti kiilonb-
ségtételre (Kovats 2022a). A gender igy tehat mar nem a férfiak
és nok kozotti, tdrsadalmi eredetli egyenlStlenségre és hatalmi
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aszimmetridkra utal, hanem a genderidentitasra, vagyis az
egyén sajat nemi hovatartozasardl kialakitott, individudlis
interpretaciojara (Kovats 2022b). Ez a jelentésvaltozas elméleti
alapokon allt, de jelent6s hatassal (volt) ra a transz-, queer- és
altalaban az LMBTQ aktivizmus is, végeredményében pedig
tjabb dimenzidval egészitette ki az amugy is tobbjelentésti, és
emiatt a kozpolitikdk altal is nehezen alkalmazhato gender
fogalmat (Kovats 2022b). A gender identitdsként valo 0] értel-
mezésének jelentdségét nem csak az adja, hogy a férfin és nén
kiviil tobbféle identitas elismerését teszi lehetévé, annyit, ahany
egyéni megélés végsd soron van, hanem az a szemléletbeli
fordulat is, amely az individudlisat a strukturalis helyett
privilegizalja. Mindazok a tdrsadalmi, gazdasdgi és hatalmi
mechanizmusok, amelyek a férfiak és nék kozotti egyen-
16tlenségért feleldsek, hattérbe szorulnak, helyettiik a kutatds és
az aktivizmus is az identitds egyéni formait lattatja relevansabb
kérdésnek (Kovats 2022b).

A fenti folyamatok - vagyis a gender sokféle nemi
identitasként vald értelmezése, valamint a transzmozgalom
lathatosaga és kozpolitikai sikerei — kétségtelentiil szerepet
jatszanak abban, hogy a gender mara még a korabbiaknal is
erdteljesebben atpolitizalddott, és a konzervativ vagy radikalis
jobboldali politikai formaciok egyik kiemelt témajava valt.
Mikozben tobb olyan hang is van, amely az ily médon felfogott
progressziv (identitas)politizalasra adott valaszként latja a
gender veszélyeire figyelmezteté jobboldali hangokat, mas
szerzOk a , kereslet”, vagyis a szavazokat érint§ tdrsadalmi-
gazdasagi folyamatokban keresik a vdlaszt arra, hogy miért
lehet ma genderellenességgel hatékonyan politikailag
mozgositani. Kovats (2022a) konyvében szisztematikusan
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attekinti ezeket az 1in. keresleti oldali értelmezéseket, melyek
koziil mi most két lényegesebbet emeliink ki. Az egyik szerint
egy altalanosabb ndellenes, ,macsd”, a néi jogvédelmet amugy
is kifogasolé hang , visszacsapasarol” van szé. A masik a
kortars globalizalt piacgazdasagban altalanossa valo bizonyta-
lansag és gazdasagi kockdzatok hatdsara beindul6 blinbakke-
resést emeli ki, amelyre a jobboldal, valéos megoldasok hia-
nyaban egy — a minden rosszat megtestesitd, magaba stritd —
szimbolumként mutatja fel a gendert mint kozos ellenséget
(Kovats 2022a, Grzebalska et al. 2017).

A genderrel szembeni kozéleti kritikdk viszont nem
korlatozodnak a politikai mezdnyre, hanem a kutatasi és
oktatasi mezdt is célba veszik. Tekintve, hogy a kozvéle-
ménynek, de még a dontéshozatalnak is nehéz a sokféle
genderfogalom kozott eligazodnia (Kovats 2022a), ez a klima
jelentésen behatarolja az akadémiai szereplék mozgasterét is.
Ebben az egyre er6so6dd genderellenes kozegben azt varhat-
nank, hogy a nemek kozotti kiilonbségek és a ndk esély-
hatranyainak témajat vagy a nék onmegvaldsitasra 6sztonzését
is teljes értetlenség és kozony — rosszabb esetben ellenséges
viszonyulds — 6vezze. Ez azonban nincs igy, s6t, a latszolag
feminista értékeket kozvetitd un. femvertising jelensége
felivel6ben van (Varghese & Kumar 2022): szdmos termék vagy
szolgdltatas eladhatd a nék harcdnak valamilyen szimbolikus
megjelenitésével. A paradox azért csak latszdlagos, mert amint
a genderfogalom is a kor neoliberalis szellemének megfeleléen
individualizaltta valik, a n6i kérdést sem a rendszerkritikus
feminizmus, hanem egy, a rendszerrel tokéletesen kompatibilis,
Jfelvizezett”, 1in. posztfeminista” paradigman beliil jelenitik
meg. A poszt-, liberdlis vagy ,életmod”-feminizmus a dobd be
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magad!? jelsz6 nevében biztatja a ndket arra, hogy koveteljenek
maguknak helyet a vezetésben és a tarsadalom magasabb
pozicidiban (hooks 2000). Ez a torekvés strukturdlisan
alapvetéen megvalositottnak tekinti a két nem esélyegyenld-
ségét; ha és ahol ez mégsem lathatd az adatokban, akkor az az
avitt, de hamarosan végképp érvényét veszité hagyomanyos
értékrendek nyomat viseli még magén, vagy a nem elég elszant
vagy tudatos nékon mulik. Tehat az egyenldségért vivando
tovabbi harcokat egyéni szint(i felel6sségnek tekinti, amelynek
része a régi korokat idézd szexizmus egyszeri figyelmen kiviil
hagyasa is. E népszer(i és sokakat megszolitd ideoldgia emellett
jobbdra a nyugati életstilust folytaté diplomas, kozéposztaly-
beli n6kre kalibralja mondanivaldjat és lizeneteit, ismét figyel-
men kiviil hagyva mindazokat a materialis kiilonbségeket,
amelyek az eltérd regiondlis és osztalykiilonbségekbdl fakad-
nak (Rottenberg 2014, McRobbie 2007).

A ndék és férfiak mai helyzetét nem tekinthetjiik
strukturalisan kiegyenlitettnek; a valds esélyegyenldségnek a
kultarandl, a normarendszernél pedig sokkal tobb — javarészt
intézményi — akadalya van. A nék rosszabb tarsadalmi esélyei-
nek reprodukalasaban oroszlanszerepet kap az a piacparti, és
az allamot is inkdbb a t6ke szolgalataba allitdé gazdasagi
berendezkedés, amely a verseny nevében egyre tobb kozszol-
galtatast szervez ki a maganszektorba. Ezt a rendszert Walby a
nyilvdnos patriarchatus neoliberalis tipusinak (Walby 2020) nevezi,
kovetkezményeit pedig Fraser gondoskoddsi vilsignak (Fraser

2 Angolul Lean in!, Sheryl Sandberg, a Facebook korabbi CEO-janak hires
mondata, amely elébb 2010-ben egy Ted-el6adasban hangzott el (Why we
have too few women leaders), majd 2013-ban megjelent kdnyvének cimét is
adta (Sandberg, 2013).
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2018). K,06z06s benniik a felel6sségek és kockazatok individuali-
zaldsa, valamint az 4allam és a kozosség kivonuldsa a
boldogulédsért vivott napi kiizdelmekbdl. Barhonnan is koze-
litjik, a nékre nézve, gazdasagilag legalabbis, ez a ,forrada-
lom” megakasztasat jelentette. England (2010), Friedman
(2015), valamint Hochschild & Machung (2003) megrekedt
forradalom-fogalma azt irja le, hogy miként nem vezetett
egyenlOséghez a ndk fizetett munkavallaldsa, amit sokdig az
emancipacid elengedhetetlen és elégséges feltételének tekin-
tettek. A munkaerdpiacra valo belépést nem kisérte sem a ndies
munkak felértékel6dése, sem a férfiak belépése a gondoskodas-
sal 0sszefliggd fizetetlen és fizetett munkakorokbe, ez a hierar-
chia pedig a gondoskodas altalanos értéktelenségének kon-
textusaban tartositotta a nék alacsonyabb strukturalis pozicidit.

A kotet bevezet6 tanulmanya egy olyan fogalmi-elméleti
keretet vazol, amely alkalmas arra, hogy a munka teriiletén
tartosnak bizonyulé nemi egyenlétlenségek dimenzidit meg-
hatarozzuk, azt mérhetévé tegyiik, és végiil magyardzzuk. Ez a
fejezet nem tartalmaz empirikus adatokat, hanem sorra veszi
azokat a legrelevansabb fogalmakat, amelyek segithetik el6bb
altaldanosan a tdrsadalmi nem mibenlétének tisztasat. Ezt
kovetden, mar jobbara csak a munka kérdéskorére Ossz-
pontositva, a gender rezsim fogalmat és elméletét, valamint a
hierarchikusan szervez6d6 magan-nyilvanos dichotomiat
ismertetem. A lathatatlan munka szerepét tobb izben is
hangstlyozom a nemi egyenl6tlenségek fennmaradasaban,
ezért is kiilondsen fontos a munka fogalmanak szocioldgiai
konceptualizdldsa, valamint azoknak az indikatoroknak az
ismertetése, amelyek a ndk és férfiak kozotti egyenlStlenségeket
ragadjak meg és szamszertsitik. A tanulmany utolsd része
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azokat a legismertebb szociologiai elméleteket veszi szamba,
amelyek a kindlati és keresleti oldalra fékuszalva magyardzatot
probalnak nyujtani arra, hogy miért alakultak ki és miért nehéz
felszamolni a munka vilagat jellemz6 nemi egyenl6tlenségeket.

Tarsadalmi nem és gender rezsim

A tarsadalmi nem (gender) a tarsadalmi rétegzddés és
egyenlOtlenségek egyik legjelentdsebb ismérve és képzdje: a két
nemhez kotddd tarsadalmi normak és értékek manifeszt vagy
gyakrabban latens médon olyan kritériumként miikodnek,
amelyek mentén az egyének eltéré hozzaférésre szamithatnak
anyagi és szimbolikus javakhoz. Mig globalis szinten a nemek
kozotti  egyenlStlenségek eltéré mintdzatokat mutatnak,
maganak az egyenldtlenségnek a ténye univerzalis. A legtobb
elmélet, amely a nemek kozotti egyenldtlenségekkel és a ndi
alarendeltség egyetemes jellegével foglalkozik, a , megfelelGnek
tekintett néi és férfi viselkedés” normainak mély kulturalis
beagyazottsagat hangsulyozza.

Ezek a kulturalis elképzelések hatdssal vannak a férfiak és
ndk anyagi és egyéb természetli er6forrasokhoz vald egyen-
16tlen hozzaférésére. A nemek kozotti egyenltlenségek tobb
szféraban, igy a munka teriiletén is kimutathatdk; a nemi alapa
munkamegosztds azonban nem csak horizontalisan jeldl ki a
térfiak és ndk szdmara eltérd pozicidkat, hanem egyben a két
nem kozotti hierarchia egyik f6 oka is. Ezért is van, hogy az
anyagi erdforrasokhoz valé hozzaférést kulcsfontossagunak
tekintették a nék emancipacids torekvései szempontjabdl, amit
a fizetett munka vildgaba valo belépésen keresztiil lattak
megvalosithatonak. A bérmunka az iparosodas és a modernitas
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hajnalatol kezdve valt a csalddok megélhetésének dominans és
széles korben elterjedt formdjava, ezzel levalasztva a munka-
végzés helyét a privat szfératol. A 20. szdzadban a nok fizetett
munkahoz val6 hozzaférése a feminista mozgalmak, a marxiz-
mus és a marxista feminizmus egyik kozponti célkit(izésévé
valt: a patriarchatus és kapitalista alavetettség aloli felszaba-
ditas f6 eszkozének tekintették (Whelehan 1995: 47).

Miel6tt azonban a n6k munka vildgaban elfoglalt helyét
és annak meghatarozoit attekintenénk, vizsgaljuk meg a
diszciplina alapjanak szamit6é nem fogalmat. A nemek fogalma
és a tarsadalmi valdsag megértésének feminista perspektivija
els6sorban egy masfajta szemiiveget kinal, amelyen keresztiil a
nemek kozotti kapcesolatokban magatdl értetdddnek tekintett
poziciok elemezhetok. Mind a gender fogalmanak, mind pedig
a nem és a nemek dichotémidjanak alapvetd jelentését sokan a
Simone de Beauvoir miivébdl vett hires idézettel szemléltetik,
mely szerint "[a]z ember nem ndének sziiletik, hanem inkabb
nové valik" (de Beauvoir 1971: 197). A biologiai nemtdl (sex)
megkiilonboztetett tdrsadalmi nem azoknak a tarsadalmilag és
kulturalisan meghatarozott jelentéseknek, értékeknek, normak-
nak és elvarasoknak az Osszessége, amelyeket a tdrsadalom
minden tagja, férfiak és ndk egyarant interiorizalnak a szocia-
lizacidés folyamat sordn. A ,ndies” és ,férfias” szerepeld-
irdsoknak valé megfelelésnek fontos tétje van, hiszen mindazok
az egyének, akik nem tartjdk be a szabalyokat, kiilonféle
szankciokat kockdztatnak a nemek rendjének fenntartasaért
felelds tarsadalmi intézmények részérdl (Gonzalez et al. 2000: 5,
Eriksen 1996: 162-163). A gender fogalmat sokféleképpen
definialtak és minden szerz6 mas-mas szempontot emel ki. Gal
és Kligman a posztszocialista nemi viszonyok megértésének
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szentelt kotet bevezetdjében a nemek kozotti dialektikus és
kolesonosen konstitutiv kapcsolatot hangsulyozza egyrészt a
tarsadalmi intézmények 4ltal ujratermelt dominans nemi
ideoldgiak, masrészt a mindennapi gyakorlatok kozott (Gal &
Kligman 2003b: 12).

A genderrel foglalkozé kutatdsok — a laikus kozosség
érdeklédéséhez hasonldan — kiemelt figyelmet forditottak a
bioldgia és a tarsadalom, illetve kultura relativ szerepére a
térfiak és ndék viselkedésének, szerepeinek szabalyozasaban
(Nagy 2014). Ez az an. nature vs. nurture vita, amely tehat azt
igyekszik eldonteni, hogy a férfiak és nék bioldgiai, genetikai
meghatarozottsdga milyen mértékben ,teheté felel6ssé” az
egyének viselkedéséért, és annak meghatdrozasaban tud-e
meghatarozo lenni a nevelés. Tudomanyos sikon féként a
szociobioldgia az a diszciplina, amely az agyszerkezettel,
hormonokkal vagy a biologiai reprodukcioban betoltott szere-
pekkel igyekszik az esetleges kiilonbozdségeket magyarazni.
Bar a vizsgalatok talaltak nemi eltérést olyan teriileteken, mint
a vizudlis térlatas, a verbalis és matematikai képességek vagy
az agresszio, azt is rendszerint kimutatjak, hogy a férfiak és nék
csoportjan beliili szords nagyobb, mint a két nem kozotti
eltérések (Nagy 2014). Tanulmanyaban Nagy Beata a bioldgiai
determinizmus altal taplalt 6t legelterjedtebb tévhitet cafolja,
amelyek legnagyobb részben a bioldgiai kiilonbozdségek
jelentéségére, tarsadalmi relevancidjara vonatkoznak. A szak-
irodalmi eredmények Osszegzésén tilmenden a szoveg koz-
ponti allitdsa az, hogy a bioldgiai kiilonbségek hangstlyozasa
rendszerint ideoldgiai er6térben torténik, célja pedig a hatalmi
aszimmetriak tényének legitimaldsa (Nagy 2014).
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A biologiai és a tarsadalmilag konstrualt nemek kozotti
kiilonbségtétel a 20. szdzad kozepére nyulik vissza. Karen
Korabik (1999) a gender fogalmanak elméleti és fogalmi
fejlédésében harom szakaszt kiilonboztet meg. Mindegyik fazis
a tarsadalmaknak azt a torekvését fémjelzi, hogy megértsiik,
milyen mértékben befolydsolja a bioldgia (a nemi jellemzdk
tekintetében) a személyiséget. A kiindulopontot, egyfajta 0.
fazist az agynevezett kiilonallo szférak doktrinaja képviseli,
amely a 20. szazad kozepéig uralkodd ideologia volt: ez a
noknek és férfiaknak altalanosité modon tulajdonitott fizikai és
mentalis tulajdonsagokat a bioldgiai mindségiik kozvetlen
kovetkezményének tekintette, ezt az allapotot pedig csak a
technoldgiai és ipari fejlédéssel lattdk megvaltoztathatonak,
amelyt6l a fizikai er6 relevancidjanak csokkenését vartak
(Korabik 1999).

A nemek bioldgiai és tarsadalmi vonatkozasainak
fokozatos szétvalasztdsa a 20. szazad kozepe tdjan kezd6dott,
aminek eredményeként hdrom kiilonb6z6, egymast kovetd
modell alakult ki a nemekrdl valdé gondolkodasban: az egy-, a
két- és a tobbdimenziés modell. El6szor az ugynevezett
egydimenzids modell még mélyen a kiilonallo szférak elméle-
tében gyokerezett, erGsen esszencializald volt biologiai értelem-
ben, és szintén a nemek polarizacidjan alapult. Bar a ndi és a
férfi identitas bioldgiai és tarsadalmi rétegeit elismert€k, a férfit
és a nét ugyanazon kontinuum két ellentétes végpontjanak
tekintették. A bioldgiailag meghatarozott (és ezért elkeriilhetet-
len) képességek és tulajdonsagok determinisztikus szerepet
jatszottak a ndi és férfi személyiségek alakitdsdban. A nemi
identitas két rétege kozott teljes egyezdséget feltételeztek, és
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elvartdk, hogy az emberek teljes mértékben megfeleljenek a
,,bioldgiai valosagnak” (Korabik 1999).

A nemek kétdimenzids modelljének nevezett kovetkezd
szakasz els6sorban a feminista mozgalmak elsé hullamara,
valamint az 1j pszicholdgiai és antropoldgiai kutatasi
eredmények altal tdmasztott kihivasokra valaszolt. A korabbi
szakaszok erdteljes androcentrikus jellegét a bioldgiai és a
tarsadalmi valdsag szétvalasztasaval djragondoltdk, olyan 4j
személyiségtipusokat vezettek be (férfi, ng, differencialatlan és
androgiin), amelyeken keresztiil a tarsadalmi viselkedést nem
biologiai, hanem tarsadalmi tényezdkkel probaltak magyaraz-
ni. Végiil a tobbdimenziés modellek jelentették a biologiai
determinizmussal valo teljes szakitast. A személyiségprofilok
fiiggetlenedtek a biologiai nemtdl és annak feltételezett
jellemzGit6l. A feminin és maszkulin személyiségtipusok
helyett harom dichotdém vonaspart alakitottak ki elemzési
racsként: instrumentalis vs. expressziv, cselekvé vs. k6zosségi,
valamint feladatkozponta vs. szocio-emocionalis. Ezek mind-
egyike nemsemleges, és a ndi és férfi személyiség kontextualis,
szitualt, sokszorosan meghatarozott jellegét hangsulyozta. Tul
azon a kihivason, amelyet ez a modell az esszencialista értel-
mezésekre nézve jelentett, egyik fontos erdssége, hogy tullép a
férfi és néi személyiség minden korabbi modelljére jellemzd
térfikbzpontu elfogultsagon. A nemi identitds tobbnyire
pszichologiai értelmezésének késdbbi fejlédési szakaszai
fokozatos eltdvoloddst mutattak a biologiai determinizmustol,
lehetévé téve a ndi és férfi személyiség sokkal kontextudlisabb
és dinamikusabb szemléletét. A pszichologiai profilok és azok
nemi jellegzetességei kulcsfontossaguva valtak példaul a
humén er6forrds-menedzsment vagy a vezetési stilusok
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elemzG3i szdmara, 4&m a mai mainstream feltevések a nemi
identitast a személykozi interakcidkban tarsadalmilag konstru-
altnak, valamint a sztereotipidkra, tdrsadalmi normdkra és
elvarasokra adott valasznak tekintik (Korabik 1999: 3-11).

A tarsadalmi nem fogalma és annak meghatarozasai a
diszciplinatorténet folyaman természetesen tulléptek a biologia
és tarsadalom kettésségén. Az egyik legkozismertebb meg-
kozelités West és Zimmerman nevéhez és az altaluk meg-
alkotott un. doing gender-elmélethez kotdodik (West &
Zimmerman 1987). A fogalom meghaladja azt a szemléletet,
amely szerint a nem jellemzdk, vondsok sokasaga lenne, vagy
szerep, esetleg egy olyan attribitum, amely része az egyénnek.
Ehelyett a nemet interakciokba &agyazott, napi szint(
gyakorlatnak fogjak fel, amelyek bizonyos intézmények altal
behatarolt terekben zajlik. Mindennapi cselekvéseikben a
férfiak és a nék djratermelik a férfiassag és ndiesség jellemzdit,
és a tarsadalom is maga besorolja ezeket a tevékenységeket a
,férfias” vagy ,ndéies” kategdridkba, a ,természet megnyil-
vanuldsaiként” lattatva 6ket. Mindennapi cselekvéseik soran az
egyének nem kizarolag passzivan hasznaljak a tarsadalom altal
rendelkezésiikre bocsatott eszkoztdrat és jelzOket, hanem
azokat ugy igazitjadk rugalmasan az adott kontextushoz, hogy a
végeredmény ,férfias” vagy ,ndies” viselkedésként ,elszamol-
tathatd” vagy legitim legyen. Ilyen értelemben, a nemeknek ez
az elkeriilhetetlen folyamatos konstrudlisa egyszerre alapja és
értelme a tadrsadalmi berendezkedéseknek, azon beliil egyfajta
legitimacids szerepet is betoltve (West & Zimmerman 1987).

A nék aldrendeltségét ma — néhany vitatott néprajzi
bizonyiték mellett is — altalanosnak gondoljak. A kulturalis
elemek és szimbdlumok sokféleségét és sajatossagait, valamint
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a nék hatalomhoz valé hozzaférésének kiilonb6z6 fokozatait
figyelembe véve Ortner azt allitja, hogy a nék masodrendt
allampolgarsaganak puszta ténye minden kulturdnak sajatja
(Ortner 2003). A probléma kulturdlis 0sszehasonlité vizsgala-
tahoz Ortner a probléma hdrom szintjét azonositja: el0szor is,
»a nék egyetemes leértékelését”, amely tehdt nem csak
bizonyos kultarakra jellemzd; masodszor, a minden kulttrara
jellemzd sajatos ideoldgidkat, harmadszor pedig a ndk
viselkedésének megfigyelhetd aspektusait, amelyek az élet
bizonyos szféraibdl valo kirekesztettségiiket tiikrozik (Ortner
2003: 198-202). A ndk alarendeltsége azért egyetemes, mert a
férfi-n6 dichotémia a kulttra-természet dichotomiaval analdg,
a kulturdlis sajatossagoktdl fliggetleniil. Minden kulttra
hasonldan definidlja a nét és a természetet: aldrendeltként,
kiszamithatatlanul, alsobbrend(iként, toredezettként, partiku-
larisan, érzelmi terminusokban és irracionalisan. A ndk
gyermekneveldi szerepe koti Ossze Oket a természetivel, a
gyermekeket maguk is a természet részének tekintik. A
bioldgiai és tarsadalmi reprodukcio és szocializacié szorosan a
maganszférahoz kotddik, amely ismét alarendelédik a nyilva-
nosnak. A nék ebben az értelemben , be vannak zarva” testiik
bioldgiai sziikségleteibe, ami korlatozza minden tarsadalmi és
nyilvanos torekvésiiket.

Masrészt a férfiak, akdrcsak a kultiira, a bioldgiai 1ét
korlatain tullépd ,jelentés” és eszkozok termeldi. A kulttra
iranyitja a természetet, sajat céljaira és a benne rejlé kiszamit-
hatatlan veszélyek elkeriilésére hasznalva azt fel. A kultara
folotte all a természetnek, mivel az el6bbi rendet teremt és tart
fenn, és egyik f6 célja éppen a természet ,szocializalasa”. A
bioldgiai determinizmus ily moédon a nék alarendelt cselekvési
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szférakba vald helyezésének eszkoze, és azt is, akdrcsak a
valosag hegemodn kulturdlis meghatdrozasait, a nék — akik
alarendelt szerepiikben a természet és kultura kozotti kozvetitd
szerepet toltik be — maguk is interiorizaljak (Ortner 2003).

Az, hogy a ndk elfogadjak alarendeltségiiket mint ,a
dolgok természetét”, kozponti szerepet jatszik Bourdieu
szimbolikus erészakrol sz6l6 elméletében. Bourdieu felfogasa a
szimbolikus erdszakrol nem a , kultarakat”, hanem a szim-
bolikus és anyagi hatalom birtokosait Aallitja tézisének
kozéppontjaba. Azonban nem a ,férfiak” mint egyének, hanem
a tarsadalmi és kulturdlis ,tudatalatti” felelds a nemek
hierarchidjara épiil6 tarsadalmi vilag megteremtéséért. A
tarsadalmilag konstrualt nemi kiilonbségek és a férfi
dominancia mindazonaltal olyannyira ,naturalizalodott” és
,szomatizalédott”, hogy e mechanizmusok feltardsahoz és
megértéséhez a néprajzi kutatast egy ,egzotikus” kultiradban
kell végezni, hogy elkeriiljiik az , otthoni vaksagot”. Bourdieu
szamara a kabil tdrsadalom tanulmdnyozdsa tette lehetéveé,
hogy megértse a nemi alapt hatalmi viszonyok miikodésének
magatol értetddé mechanizmusat. A ndk feletti erdszak
szimbolikus, mivel alig észrevehetd, és f6ként a mindennapi
gyakorlatok kommunikdcidés csatorndin beliil érvényesiil.
Hatékonysagat tehat az biztositja, ahogyan a férfi és néi nem
tarsadalmi  konstrukciéi beépiilnek az egyének ,doxa
tapasztalataiba”: a férfiak és nék kozotti kiillonbségek egyrészt
tarsadalmilag konstruadltak és , naturalizaltak”, masrészt erésen
bevésddnek a testekbe és azok tarsadalmilag elfogadott
hasznalatdba. Ami a tarsadalom tagjai szdmadra ,természe-
tesnek” és semlegesnek tlinik, az valdjdban a férfikozponta
vilagrend terméke, amely nem szorul tovabbi legitimaciora,
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mivel a nék megtanuljak és természetesnek fogadjak el a
férfiuralom kategoridit. A hatalmi viszonyok beivdédnak a
kézzelfoghatd tarsadalmi berendezkedésekbe, példaul a nemi
alaptt munkamegosztasba vagy magdba az emberi testbe
(Bourdieu 2000).

Bourdieu felfogasaban a patriarchatus azon alapul, hogy
az alarendeltek, a nék olyan fogalmakban gondolkodnak
magukrol, amelyek magaban az uralmi rendszerben gyoke-
reznek. Ebben a gondolatmenetben a patriarchatus hatékony-
sagat és ujratermelddését az biztositja, hogy a tarsadalom
meggértésére alkalmazott fogalmaink nem semlegesek, hanem a
férfiuralom termékei. A patriarchatus vagy a nemirend(szerek)
fogalmait fOként a feminizmus madsodik, illetve harmadik
hulldma, és kiilonosen a dekonstruktivista paradigma vezette
be, hogy ravildgitson arra, hogy a nemek mint tarsadalmi
konstrukciok milyen szerepet jatszanak a ndk és a férfiak
er6forrasokhoz val6 egyenlétlen hozzaférésében.

E fogalmak definiciéi paradigmanként, szerzénként
eltérhetnek egymastol. A feminizmus els6 hullamat politikailag
és elméletileg egyarant motivalta az a férfikozpontasag, amely
nemcsak a politikai cselekvés és a fizetett munka szférait,
hanem a mainstream tudoméanyos diskurzusokat is jellemezte.
Ez ahhoz vezetett, hogy a ndk és a ndi kérdések egyre inkabb
el6térbe kertiltek, igy javitva lathatdsdgukat mind a kutatas
alanyaként, mind annak targyaként. A gender-tanulmdinyok
els6sorban a nékre, valamint a nemek mint kulturalis reprezen-
taciok, doktrindk és ideoldgidk intézményesen szabalyozott
Osszességére, ezen értékek és normdak szubjektiv érvényesiilé-
sére és érzékelésének megértésére Osszpontositott. A nemi
identitas kovetkezésképpen allandé mozgas és alkufolyamat a
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kiils6 ,objektiv” struktirdk és a tarsadalmi szerepelvarasok
belsé ,,szubjektiv” tapasztalatai kozott (Magyari-Vincze 2006:
30). Miutan azonban a ndk politikai dllampolgarsaga megvalo-
sult, a feminista tanulmanyok fékusza diverzifikaldédott, és
egyre inkdbb a tobbnyire hatalmi viszonyként felfogott nemek
kozotti kapesolatrendszerre irdnyult.

A nemi rend mint a feminista elemzés kozponti fogalma
abbdl az igénybdl nétt ki, hogy megértsiik, hogyan valik az
emberek neme relevanssa a tdrsadalmi hierarchidk kialaki-
tasaban és fenntartdsaban. A fogalom megalkotasat megeldzte
a nemek viszonyrendszerként torténé meghatarozasa a
szexudlis kiilonbség paradigmadjanak keretében (Magyari-
Vincze 2002: 17). A nemek mint viszonyfogalom abbdl a
feltételezésbdl indult ki, hogy a nemi kategdridk tartalma
egyszer és mindenkorra rogzitett, hanem egy alkufolyamat
targya, amely a férfiak és nék kozotti tdrsadalmi interakciokban
épiil fel. Emellett a feminizmus masodik hullama a férfi és néi
nemi identitdsok egységességének és homogenitasanak ujra-
gondolasat thzte ki célul, fiiggetleniil az eltérd etnikai, osztaly-
és egyéb csoporttagsagoktol (Magyari-Vincze 2002: 16-17,
Magyari-Vincze 2006: 32-33). A dekonstrukcié paradigmaja a
Jférfi” és ,ndéi” kategoridk relativizdldsan keresztiil arra
Osszpontosit, hogy a nemi dichotdmidk hogyan épiilnek fel és
valnak instrumentalissa a hatalmi mechanizmusok szamara,
amelyek célja a nemi hierarchidk létrehozasa. A tét egyrészt a
nemek kozotti egyenlStlenségek rendszeréért felelés normativ
nemi rend kritikdja, mdsrészt 4j és alternativ nemi rendek
kialakitdsa (Magyari-Vincze 2002: 18-19).
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Bar a nemi rendek és rezsimek kiilonb6z6 tanulma-
nyokban megfogalmazott definicidi bizonyos mértékig kiilon-
boznek, legfontosabb kozos jellemzdjiik, hogy ramutatnak arra,
hogy a nemi kategoriak kulturalisan meghatarozott tartalma
nem véletlenszer, hanem a szimbolikus és anyagi javakért
folytatott tarsadalmi versenyben az elényok és hatranyok
rendszerének létrehozasanak eszkoze. Olyan kivaltsagrend-
szert épitenek fel, amelyben a ,mdssdg” mindig a ,nor-
malisnak” és ,természetesnek” cimkézett dolgok ala sorolddik.
Ennek kovetkeztében az olyan fogalmak, mint a nemi rend
megmutatjdk, hogy a nemek relevans valtozoi a tarsadalmi
elemzésnek: a tdrsadalmi intézmények és gyakorlatok
ugyanugy ,nemileg atitatottak”, ,nemmel felruhdzottak”
(,gendered”), mint az egyéni tapasztalatok. Igy a gender olyan
folyamatszerti kategdridva valik, amely a tdrsadalmi struk-
tardban meghatdrozott tarsadalmi poziciokat rendel a
férfiakhoz és a n6khoz, ily modon javitva vagy korlatozva az
erdforrdsokhoz vald hozzaférésiiket. A ,ndiség” és a ,férfi-
assag” fogalmai a biologiai valdsag tarsadalmilag konstrualt
meghatarozasaira épiilnek, és beépiilnek egy olyan nemi alapt
munkamegosztasba, amely fenntartia a nemek kozotti
egyenldtlenségeket. SO6t, ahogy a harmadik hullam képvisel6i
érveltek, a ,ndiség” és a ,férfiassag” kategdridi maguk is
szimbolikus és anyagi verseny terepei, mivel nemcsak a
megfelel6 tdrsadalmi viselkedés, hanem az elfogadhato
szexualitds is tdrsadalmilag meghatérozott. Osszefoglalva, a
nemi rend és a nemi rezsimek fogalmai kiilonosen alkalmasak
voltak a tdrsadalmi rétegz0dési rendszer nemi jellegének
feltarasara, megmutatva, hogy az egyes nemi poziciok hogyan
épiilnek be a nagyobb tarsadalmi hierarchidba, és ez utdbbi
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hogyan hozza létre a nemi hatalmi viszonyokat (Magyari-
Vincze 2002: 35-37). A kovetkez6kben roviden ismertetjiik a
nemek kozotti egyenlbtlenségeket megragadd legfontosabb
fogalmak kiilonb6z6 konceptualizacidés modjait.

El6szor is, a nemi rend (nemi struktira vagy rendszer) a
dekonstrukcio elméletének egyik kozponti fogalma. Egyfajta
tarsadalmi hatalmi rendszerként definidlhatd, amely intéz-
mények, diskurzusok és mindennapi gyakorlatok révén épiil fel
és marad fenn. Egyfeldl osztalyozasi rendszer, amely kulturdlis
kategoridkat és reprezentacidkat foglal magaban, mdsfeldl
tarsadalmi intézmények, amelyeket a nemek kozotti egyenl6t-
lenségek létrehozdsaért és fenntartasaért felelés tarsadalmi,
politikai és kulturalis mechanizmusok alakitanak ki (Magyari-
Vincze 2006: 30). Bar lehetnek kiilonbségek abban, hogy az
egyes tarsadalmi csoportok tagjai milyen mértékben azono-
sulnak a nemek rendjét megalapozd nemi ideoldgiaval (Pfau-
Effinger 1998: 178), annak hegemon jellegét a relevans
tarsadalmi intézmények tarsadalmi diskurzusai allanddan
megerdsitik. R. W. Connell kiilonbséget tesz a nemi rend és a
nemi rezsim kozott, az el6bbit Jill Matthews nyoman ,,a férfiak
és nok kozotti hatalmi viszonyok, valamint a ndiség és a
térfiassag definicidinak torténelmileg konstrudlt mintdjaként”
definidlja (Connell 1987: 98-99). Mig a nemi rend ,egy egész
tarsadalom strukturalis leltarat” jeloli, addig a nemi rezsimek
kifejezést egyes intézményekre, példaul az iskolara haszndlja
(Connell 1987: 99). Akar a tarsadalom egészét, akar egyes
intézményeket vizsgalunk, a nemi rend és a nemi rezsim f6
elemei a munkamegosztas, a hatalmi struktara és a kathexis,
azaz az érzelmi és szexuadlis kapcsolatok strukturaja, és ezeken
beliil az un. ,hegemoén maszkulinitds” nevében a fehér
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heteroszexudlis férfiak kezében Osszpontosul a hatalom
(Connell 1987: 99). A nemi rendeken és rezsimeken beliil ezek a
struktirak Osszefliggnek egymassal, ugyanakkor onalloak is.

Kilonféle tarsadalmi intézmények, mint példaul a
munkaerdpiac, a csaldd, az allam vagy az oktatasi rendszer
dontd szerepet jatszanak a nemek kozotti viszonyok szabalyo-
zasaban. Gal és Kligman nemek ko6zotti kapcsolatokrdl alkotott
felfogasa rimel a nemek kozotti rend fogalmdra, mivel azt a
térfiak és nok kozott, kiilonboz6 intézményi keretek kozott
zajloé interakciok Osszességeként hatarozzak meg, a magan-
szfératdl (azaz a csaladtdl, a haztartastdl, a romantikus
kapcsolatoktdl vagy a baratsagtol) a nyilvanos szféraig
(munkahelyek és a gazdasagi élet agazatai). A nemek kozotti
kapcsolatok egy adott tdrsadalomra jellemzd rendszere az
élettorténeteknek sajatos nemi mintdkat kolcsondz (Gal &
Kligman, 2003a: 55). Vagyis a nemek kozotti kapcsolatok nem
korlatozodnak az interperszonalis kapcsolatokra, hanem a
nemi értékek és normdk feliilrdl lefelé ugyantugy alakulnak,
mint amennyire alulrdl felfelé azokra visszahatnak.

A nemi berendezkedés (gender arrangement) egy masik
fogalom, amely hidat képez az egyéni tdrsadalmi cselekvés és a
struktura kozott. Tanulmanyaban Pfau-Effinger nemzetkozi
Osszehasonlitd elemzésben vizsgdlja elemzi a ndék részidds
munkavallalasi hajlanddsagat befolyasol6 tényezdket. Megko-
zelitése azon a feltételezésen alapul, hogy a strukturalis szint(
adatok nem magyardzzak meg teljes mértékben a ndk
foglalkoztatdsanak orszagok kozotti eltéréseit, ezt az trt pedig
a kemény szocioldgiai modellekbdl altalaban kimaradd, un.
,rezidualis” valtozdk tolthetik be. A nemi berendezkedés mint
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fogalom nemcsak a nemek kozo6tti hatalmi viszonyok kialaku-
lasanak intézményi feltételeit Oleli fel, hanem magaba foglalja a
szereplOk dontései és a strukturdlis erdk kozotti Ossze-
fuggéseket is. A szerzd célja, hogy a n6k munkalehetdségeinek
kulturalisan beagyazott jellegét hangsulyozza, szemben az
intézményi kényszerrel, a n6k munkahoz valé viszonyuldsanak
kulturalis és tdrsadalmi meghatdrozottsaganak tobbrétegi
jellegét hangstuilyozva. A nemi berendezkedés fogalma ezért a
,puha” nemi kulttra és a , kemény” nemi rend szintézisének
tekinthetd. Pfau-Effinger a nemi kulturat agy hatdrozza meg,
mint ,a nemek kozotti kapcsolatok kivanatos, <normélis>
formdjara és a ndk és férfiak kozotti munkamegosztasra
vonatkozo kozos elképzeléseket” (Pfau-Effinger 1998: 178).
Ezeket az értékeket és normdkat az egyes tarsadalmi csoportok
eltér6 mértékben interiorizaljadk ¢és valljadk magukénak.
Masrészt a nemek rendje ,a nemek kozotti kapcsolatok
struktarajara és a kiilonboz6 tarsadalmi intézmények kozotti
kapcsolatokra utal” (Pfau-Effinger 1998: 178). A nemi rendben
a hatalom kollektiv szerepldk, példul a szakszervezetek és a
feminista mozgalmak kozott oszlik meg. Mint az elemzés
kulcsfogalma, a nemi rend segitségével a vizsgalt orszagok
térképe azt mutatja, Osszehasonlitd perspektivdban miként
alakulnak a ndéi foglalkoztatdssal kapcsolatos uralkodd
értékrendek és attitidok, a folyamatos alkufolyamatok targyat
képezd értékek és intézmények, valamint az ezek normativ
diskurzusai kozotti kolcsonhatds egyiitthatdsdban (Pfau-
Effinger 1998: 178).

Connell a nemi rendet a nemi rezsim szinonimajaként
hatdrozza meg, amivel szintén a nemek kozotti viszony
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konstrudlt jellegét probdlja kiemelni az egyéni cselekvé-
képesség és a strukturdlis korlatok metszéspontjaban (Connell
1987). A kovetkez6kben a gender rezsim-fogalom alkalmaza-
sanak két lehetséges példdjara tamaszkodunk. El6szor is, egyik
a legismertebb elméletet talan Sylvia Walby konstrualta meg,
aki a nemi rezsimeket a patriarchatus atalakuldsanak model-
lezése végett haszndlja. A masodik inkdbb egy fogalmi-
modszertani megkozelités, amely lehet6vé teszi az elemzok
szamara, hogy megragadjak a nemek kozotti egyenlStlenségek
tobbdimenzids és Osszetett jellegét.

Walby gender rezsim-fogalma azokat a makroszint(i —
gazdasagi, politikai és kulturdlis — kereteket és feltételrend-
szereket foglalja magaban, amelyek a férfiak és n6k szdmadra
eltéré lehetdségeket és érvényesiilési lehetOséget teremtenek
(Walby 2020). Valdjaban Walby arra tesz kisérlet, hogy a
klasszikus modernizacios elméleteket kiegészitse egy olyan
modellel, amely a ndk atalakuld helyzetét is megragadja a
modernizacid, a kapitalizmus kialakuldsa sordn. Kiindulé-
pontjat az a felismerés képezi, hogy az osztdly- és gender-
helyzet nem feltétleniil esik egybe, és ha tortént is utalds a
korabbi modernizacio- és kapitalizmuselméletekben a ndék
pozicidjara, az tobbnyire a csaldd- vagy kultarafogalom révén
tortént. Walby modellje szerint a rendi tarsadalomrdl a
kapitalista osztalytarsadalomra vald attérés a nék szempont-
jabdl a patriarchatus természetének atalakuldsat jelentette, sem-
miképpen sem egy Onmagdban pozitiv folyamatot, mint
példaul az egyenldtlenség megsziinése. Mig a rendi tarsada-
lomban a nék kizdrdsa az tin. domesztikus vagy magan patriar-
chatus formdjaban valdsult meg, a modernizaciéval annak
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helyét a nyilvanos patriarchatus vette at, vagyis ez nem jelen-
tette az egyenlGtlenségek feltétlen csokkenését (Walby 2020).

Walby koncepcidja a patriarchatus rendszerérél mint
,egymassal Osszefliggd nemi strukturakrél” (Walby 2001: 2-6),
amelyek a férfiuralomra épiilnek, és azt allandoésitjak, hat
dimenziot foglal magadban. A hat patriarchdlis struktarat
részben Connell munkdja ihlette, és ezek a kovetkezdk: (1) a
haztartasi termelés, a csalad és a haztartasi formak mint a nok
elnyomdsanak egyik alapvetd és egyetemes teriilete, (2) a
fizetett munka és az oktatas, (3) az allam és annak politikai és
intézményei, (4) a férfi erészak, (5) a szexualitds és annak
reprezentacioi, valamint (6) a nék kulturalis reprezentacidja. Ez
a megkozelités nemcsak tobbrétegii, hanem dinamikus is, mivel
ramutat azokra a mechanizmusokra, amelyek révén az osztaly,
az etnikum és a nem kolcsonosen strukturaljdk az erd-
forrdsokhoz vald hozzaférést és a tdrsadalmi kivaltsagok
Osszességét (Walby 2001).

A Kkétfajta patriarchatust Walby négy - gazdasagi,
politikai, civil tdrsadalmi, valamint az erdszak menedzs-
mentjének — dimenzidjdban jellemzi. A maganpatriarchatus
talajan az un. domesztikus gender rezsim nevében zartak ki a
ndket a nyilvdnossagbol: a nék munkdja és megélhetése a
maganszféraba zdartan, privat viszonyok altal szabdalyozva
zajlott (gazdasagi dimenzid), demokratikus részvételre
térfitarsaik zoméhez hasonléan nem volt lehetdségiik (politikai
dimenzid), az egyéni kezdeményezések (civil tarsadalmi
dimenzio), valamint az erdszak is a maganszférara korla-
tozodtak, utdbbit semmilyen moédon sem korlatozta kiils6é erd
(er6szak dimenzid). A modernizacié kovetkeztében publikus
jelleget Olt6 patriarchatus a ndék nyilvanossagban torténd
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szegregacidjat eredményezi, am attdl fliggben, hogy milyen
tarsadalmi-gazdasagi berendezkedés alakul ki egy tarsadalom-
ban, a gender rezsim két tipusu lehet: neoliberalis €s szocidl-
demokrata. Mindkét idealtipus alapja a nék haztartason kiviili
munkavallalasa, de mig a neoliberdlis gazdasagokban a gyér
allami szabalyozds nagyobb sériilékenységgel jar a ndkre
nézve, a szocialdemokrata rezsimekben nagyobb biztonsag és
kiszamithatosag jellemzi a ndék munkaerdpiaci helyzetét. A
politikai dimenzidban, bar mindkét idealtipikus tarsadalomban
beszélhetiink a ndk politikai részvételérdl, a szocidldemokrata
rendszerekben ez a jelenlét mélyebb és kiterjedtebb, mint a
neoliberalisban. A civil tarsadalom Onszervezddése, a noi
tigyek képviselete a modernitasban kilép a maganszférabdl, am
neoliberalis kontextusban egyenlétlen és kommercializalt, mig
a szocialdemokrata rendszerekben szélesebb és hatékonyabb.
Végiil, az erdszak korlatozasa terén is latunk kiilonbségeket:
bar mindkét tipusu rendszerben az allam rendelkezik az
erdszak monopdliuma folott, a szocidldemokrata gender
rezsimekben a joléti dllam erdGteljesebben kriminalizalja azt, és
ezt aldozatsegitd szolgaltatasokkal egésziti ki (Walby 2020).

A nemek kozotti kapcsolatok f6bb dimenzidinak azonosi-
tdsa nemcsak a patriarchalis rendszer miikodésének megértését
teszi pontosabbd, hanem strukturalja az operacionalizaciot és a
szociologiai elemzést is. Fabian példdul Connell és Walby
fogalmi térképére alapozva a nemi rendszereket ugy hatarozza
meg, mint a ,férfiak és nék életét differencidltan szabalyozd,
egymasra épiild politikai, gazdasagi és kulturdlis feltételek”
leirdsanak eszkozét (Fabidn 2011: 2). Az egyes dimenzidkat — a
termelést, a hatalmat, a szexualitast és a szimbolizmust — a
nemek kozotti egyenlStlenségek olyan mutatojaként fogja fel,
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amelyek lehetévé teszik a nemi rezsimek pontosabb és
megbizhatdbb, de emellett 6sszehasonlithaté mérését. Mig az
els6 harom dimenzié makroszint(i, addig az utolsé magaban
foglalja mindazokat az értékrendeket és értelmezéseket,
amelyek az egyéni szinthez kbtodnek, és amelyek egyéni szint(i
alkufolyamatok targyat képezik.

A feljebb bemutatott megkozelitéssel ellentétben, egy
masik empirikus logikaban, a nemi rendszerek fogalma csak a
nemi viszonyok makroszinti tarsadalmi intézmények altal,
feliilrdl lefelé iranyulod ellendrzését fedi le. Pascall és Lewis
(2004) példaul tobb tarsadalomban a joléti allamok politikajara
Osszpontosit, hogy megértse, milyen hatdssal vannak a nemi
szerep-felfogds intézményi mintdi a nemek kozotti egyenld-
ségre/egyenldtlenségre. Mas szoval, a szerzék az 4allamot
vizsgaljak, feltételezve, hogy dontd szerepet jatszik polgarai
er6forrasokhoz valo hozzaférésének alakitasaban. E tekintetben
az allami politikdknak a ndk életének 6t kiilonallo teriiletére
gyakorolt hatdsat vizsgaljdk: a fizetett munka (azaz az egyenld
bérezésre vonatkozd politikdk, a nék munkaerdpiachoz vald
hozzaférésének javitdsa, megkiilonboztetésmentes torvények),
a gondozasi munka (a sziil6i szabadsagok allami tAmogatasa-
nak kiilonbozo formadi, valamint az dllam szerepe a gyermekek,
a betegek és az iddsek intézményi gondozasaban), a jovedelem
(az ado- és juttatasi rendszerek, valamint a nyugdijrendszerek),
az id6rezsim (a munkarend és az intézmények nyitvatartasi
ideje, a haztartas tagjai kozotti munkamegosztas) és a ,hang” (a
ndk képviselete a politikai dontéshozatal kiilonb6zd szintjein)
(Pascall & Lewis 2004: 373-374).

A gender tehat, mikozben megjelenése ota vitatott és
sokféle jelentéssel bird, a kozpolitika szamaéra is nehezen
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megragadhato fogalom volt, méra, az elmult évtizedekben
tovabbi megkozelitéssel egésziilt ki, ami tovabbra is bent tartja
a politikai kiizdelmek stirijében. Ebben az alfejezetben azt
tekintettiik at, hogy milyen jelentésvaltozasokon ment is at a
genderfogalom, milyen kozismertebb elméletek probalnak a
patriarchatus univerzadlis jellegére magyardzatot adni és
hogyan lehet példdul a gender rezsim fogalmaval megragadni
mindazokat a strukturalis, kulturdlis és egyéni tényezdket,
amelyek a nok tarsadalmi mozgasterét meghatarozzdk. A
tovabbiakban kifejezetten a munka vilagara koncentralva
vazoljuk azt, hogy az egyes munkaformdk milyen nemileg
eltérd sajatossagokat mutatnak és milyen statisztikai mutatok
segitségével irhatok le a fizetett munka vildgaban kialakult
nemi egyenlStlenségek.

A nék belépése a munkaerépiacra

A nék munkdja — a fizetett munkahoz valé hozzaférésiik,
valamint munkajuk tdrsadalmi megitélése és statusza — az
elmult évszazadban szamos szocioldgiai, filozofiai irdnyzat és
tarsadalmi mozgalom kozponti kérdése volt. Az egyes
tudomanyos vagy politikai nézépontok szdmadra a néi munka
koriilményeinek és elismerésének elemzése, vagy az ezek
javitasara irdnyul6 kisérletek eltérd téttel birtak. A feminista
mozgalmak, kiilonosen a masodik hulldimmal kezd6dden, az
els6k kozott voltak, amelyek a ndk bérmunkihoz valo
hozzaférését kiemelt helyen tlizték napirendjiikre (Whelehan
1995). A n6k autonom politikai entitasként valo elgondolasaért
folytatott kiizdelmek, a két vildghaboru és a nék ezt kovetd
munkaerdpiaci belépése lendiiletet adott a ndmozgalmaknak,
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hogy megkérddjelezzék a magan és nyilvanos kiilonvalaszta-
sara épiilé, nemi alapi munkamegosztds magatolértet6do-
ségét. A marxista hatdsok azonban meghatdrozdak voltak a
tekintetben, hogy a 20. szdzad masodik felében a feminista
gondolkoddk a ndék emancipacidjat a bérmunka vilagaba
torténd belépés révén képzeljék el, a jovedelemben pedig a férfi
csalddtagok uralma aloli felszabaditasanak elengedhetetlen
feltételét lassak (Moore 2005).

A kizarolag piaci tranzakciokat figyelembe vevé GDP-
szamitdssal szembeni kritikus (feminista) kozgazdasagtudo-
manyi elemzések gyakran idézett, egy mar homalyba vesz6
kozgazdasznak tulajdonitott bon mot-ja szerint amikor az ember
(a férfi) feleségiil veszi korabbi (ndi) haztartasvezetGjét, az a
GDP csokkenéséhez vezet (DeRock 2021). Az ENSZ nemi
esélyegyenléségi ligyeivel foglalkozd intézménye, a UN
Women honlapja szerint a vilagon, becslések szerint, a javarészt
ndk altal végzett, lathatatlan gondoskodasi munkak a GDP 10—
39 szazalék kozotti aranyat teszik ki®. A reproduktiv munkakat
jellemz06 nemi szakadék tartosnak bizonyul: az OECD becslése
szerint vilagszerte a nék atlagosan napi 3 és 6 oOra, a férfiak
pedig csak fél és 2 dra kozotti idot forditanak fizetetlen
gondoskodasi feladatokra (OECD 2014). Hasonld nemi
kiilonbségeket talaltunk a hazimunka elosztasaban az Erdély-
ben él6 magyarok korében: egy 2010-ben végzett felmérés
onbecslésen alapuld adatai szerint a hazimunka és a
gyermekgondozas elvégzésében 3 Oras eltérés volt a férfiak és a
nék kozott, mely kiilonbség nem csokkent a munkavallalassal

3 https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/csw61/redistribute-unpaid-
work, meglatogatva 2024. majus 2-an.
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(Geambasu, 2011, illetve ebben a kotetben). Mig a legtobb
statisztikai nyilvantartdsi moddszer nem rogziti a ndk
reproduktiv erdfeszitéseit (lasd példaul Boserup 1970, id.
Moore 2005: 61), Miroiu és Popescu 1999-es tanulmanyukban
kimutattdk, hogy még a vidéki, nem fizetett csaladi alkal-
mazottak munkatigyi statisztikai kategoridjaban is nagy arany-
ban vannak ndk, e csoport 78,4 szazalékat téve ki (Miroiu &
Popescu 1999: 6). A feminista kozgazdasagi szakirodalomban
széles korben elismert tény, hogy a munka definiciojaban
egyfajta maszkulin-torzitds vagy részrehajlas (male bias) érveé-
nyesiil, amely a nék tdrsadalmi munkajanak jelentds alulértéke-
l1ését eredményezi, akar a fizetetlen csalddi munkarol, akar a
bérmunkardl beszéliink. A munkatigyi statisztikusok 4altal
elfogadott munkadefiniciék szamos munkaerdpiaci csoport eseté-
ben nagy hatassal vannak a foglalkoztatasi aranyokra. Brown
és tarsai (2006) bemutattak, hogy az altalanos foglalkoztatasi
adatokban jelentds eltéréseket eredményez az, hogy az onellato
gazdalkoddk és a fizetetlen csalddi dolgozok szerepelnek-e a
munkaiigyi statisztikakban, mint ahogy az is, hogy a gazdasagi
aktivitast milyen heti draszamkiiszobhoz kotjiik.

Azon talmenden, hogy milyen moédon teheték a munka
egyes formadi lathatova és a munkdk természetesnek tekintett
hierarchidi miként gondolhatdék ujra, a munka problémadja
kozponti jelentdséglivé valt mind a (marxista) feminista
érdeklédés, mind a ndk életmindségének altalanos kérdéskore
szempontjabol. A bérmunka a 20. szdzadban, és kiilonosen a
masodik vildghdbort utdn a ndék emancipédciés harcanak
kulcsfontossagti dimenzidjava valt. A nék szavazati joganak
megadasa és a politikai dontéshozatalban vald lathatésaguk
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javitasa mellett a munkaerdpiachoz valé hozzaférésiik 9szton-
zése harom f6 okbol valt egyre fontosabba. El8szor is,
kiilonosen a marxista és szocialista feminista tudosok szerint a
nok alarendeltségét a férfi rokonoktdl, apaktol és/vagy férjektdl
vald fliggéségiik okozta, amely fiiggdség sok esetben anyagi
természetli is volt. Mdasodszor, a munka mint az emberi élet
egyik legfontosabb dimenzidja, a ndék altalanos életmind-
ségének javitasaban kozponti szerepet kapott. Harmadszor, a
ndk bérmunkahoz vald hozzaférésének javitdsatdl azt vartdk,
hogy felszabaditja 6ket a maganszféraba valo teljes bezartsag
aldl, amely mélyen alarendelt a kozszféranak. Vizsgaljuk meg
részletesen ezt a harom érvet.

A n6i munka kérdése a ndi felszabaditdsi mozgalom és az
arra épild feminizmus els6, majd masodik hulldma, és még
hangsulyosabban a harmadik, radikalis hullam révén keriilt a
feminista elemzés kozéppontjaba. A 20. szdzad elején az un.
sjogkiterjeszt6” feminista mozgalom tagjai arra torekedtek,
hogy a ndket mint autonom politikai entitdsokat legitimaljak
(Whelehan 1995: 8, hooks 2000, Malinowska 2020), olyan
politikai napirendet dolgozva ki, amely a fizetett hazimun-
kaval, az abortusz és a fogamzasgatlas szabadsagaval, valamint
a csaldddal és a szexudlis munkamegosztassal kapcsolatos
célkittizéseket tartalmazott (Whelehan 1995: 11). BArmennyire
is azonositotta a csalddot mint a nék elnyomdsanak egyik f6
helyszinét, amelyet a klasszikus politikai elemzés és a
funkcionalista szocioldgia altalaban figyelmen kiviil hagy, a
liberalis feminizmus keveset tett az alapvetd meritokratikus
értékek megkérddjelezéséért. Az elemzés és a politikai
mozgdsitds a magasabban képzett, kozéposztalybeli ndkre
Osszpontositott, a maganszféra falain beliili, tdrsadalmilag
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meghatdrozott viszonyok pedig tobbnyire érintetlenek
maradtak. Példaul a né és a hazimunka kozotti allitélagosan
természetes kapcsolatot nem kérddjelezték meg (Whelehan
1995: 35-36). Whelehan feminista gondolkodastorténete szerint
csak a marxizmus és a feminizmus koélcsénos hatasara kezdtek
el foglalkozni a nemi munkamegosztds magan- és munkaerd-
piaci mintdi kozotti kongruencidval. Annak ellenére, hogy
Engels széles korben ismert allitdsa szerint a hazassag olyan
intézmény, amely ,proletarizalja” a noéket, és a férfiakat a
burzsoaziaval analog hatalom birtokosava teszi (Engels 1884 id.
Moore 2005: 62-63), Whelehan szerint a marxistak altalaban az
osztalyellentétekkel magyaraztak a ndk elnyomasat. Ez teszi a
marxista elméleteket a nemi egyenlStlenségekre vakka. Ezzel
szemben a marxista feministak a patriarchatus és a kapitaliz-
mus mint két kiilonb6zd, de egymassal 6sszefonodd elnyomo
rendszer megkiilonboztetése mellett érvelnek. Valojaban a nék
helyzetét két, egymast kolcsondsen konstitualo, de ugyanakkor
autoném hatalmi mechanizmus hatdrozza meg: a nemi alapu
hatalmi viszonyok a maganszféran beliil és a nemi alapu
munkamegosztds a munkaerdpiacon. A marxizmus és a
szocializmus altal inspiradlt feminizmusok két paradigmaja
kozotti fontos kiilonbség, hogy mig az el6bbi az osztalyt tekinti
a ndk tarsadalmi helyzetének végsd meghatarozdjanak, addig
az utdbbi az osztalynak és a nemnek azonos sulyt tulajdonit a
ndk tarsadalmi struktarabeli helyzetében. A n6k alarendeltsége
mindaddig fennmarad, amig a fizetett munkahoz nem férnek
hozza, és amig a tarsadalom a ,ndies” és ,férfias” munkakat
eltérd értékkel ruhazza fel. Mig a bérmunka értékelését annak
,csereértéke” adja, addig a hazimunkat csak ,hasznalati
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értékkel” ruhazzak fel. Ez az ellentét képezi a n6i munka leérté-
kelésének alapjat: mivel a hdzimunka és a gondozasi munka
értéke a hdaztartds tagjainak szubjektivitasdba agyazddik,
gazdasagi értéke megkérddjelezédik (Whelehan 1995: 52).

Masodsorban, a munka jelentésége a nék helyzetének
alakitdsaban abbol is fakad, hogy 4altalaban milyen szerepet
jatszik a modern és késé modern ember identitasdban. A munka
vagy az emberek f6 tevékenysége az az elsddleges kritérium,
amely a férfiakat és a nOket a tdrsadalmi strukturan beliil
lokalizalja. Masodszor, tiikrozi és formalja az egyének értékeit
és meggy6zddéseit. Harmadszor, az egyén identitdsanak
alapjat képezi, végiil pedig hatdssal van a tarsas szereplok
értékelésére (Strangleman & Warren 2008).

Végiil, a nok fizetett munkdjanak harmadik tétje a
ndi/férfi és a magan/nyilvanos dichotomidk kozotti analdgidra
valo rékérdezés. Altalaban a liberdlis politikai elméletekben és
a felvildgosodassal kezd6dden a magan- és a kozszféra
elkiilonitése az allamnak a polgarok életébe vald beavatko-
zasanak megakaddlyozdsara szolgalt (Whelehan 1995: 29).
Mindazonaltal a Gal és Kligman altal javasolt szemiotikai
megkozelitésben a privat és a nyilvdnos szféra kozott
meghtzott hatdrvonal, valamint maga a dichotomia hatalmi
logikat tiikroz. Ez a két kategoria nem emociondlis, hanem
inkabb szervezdelv, amely a dolgokat, tereket, kiilonb6zo
csoporttagsagl embereket, intézményeket és cselekvéseket
osztalyozza (Gal & Kligman, 2003b: 60). A ,nyilvanos férfi” és
a ,privat né” kozotti ellentét (akarcsak a test és elme
dichotémidja) a nyugati demokracidk egyik alapja, de a nék
kirekesztésének alapmechanizmusa is. Mindezek alapjan a
feminizmus arra torekszik, hogy a személyeset a politikai
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érdeklédés kozéppontjaba allitsa (lasd , A személyes politikai!”
szlogent) (Whelehan 1995: 12).

A nyilvanossag maga a modernizacié terméke Habermas
er6sen férficentrikus elemzése szerint (Habermas 1971).
Habermas koncepcidjaban a nyilvanossdg mint az Gjonnan
sziiletett polgarsag szabad és racionalis tagjainak taldlkozo-
helye, ahol a kozosséget érintd témdak keriilnek teritékre.
Létrejottét erGsen 0sszekapcsolja a modernizacio folyamataval
és a korai kapitalizmus kiépiilésével Europaban. A személyes
és anyilvanos kozotti hatarvonal az europai torténelem minden
nagyobb korszakdban ujrarajzolodott az Okortdl kezdve.
Habermas torténelmi modelljében — amelyet a kritikusok
gyakran hasonlitanak egyfajta Bildungsromanhoz — a polisz (a
koiné) és az oikosz (a maganszféra) antik dichotémiajat, amely
megalapozza a maganiigyek és a nyilvanos politika késdbbi
modernkori elkiiloniilését, a kozépkorban az ugynevezett
reprezentativ nyilvanossag koveti. Mig az okori Gorogorszag-
ban a polisz szabad emberei nyilt vitakon valo részvételiikkel
jarultak hozza a koziigyek alakitdsdhoz, addig a kozépkor
feudalis tarsadalmaiban a magan- és a kozszféra megkiilon-
boztetése az antik szabad varosokkal egyiitt eltlint. Az
arisztokracia a feliilrdl lefelé irdnyul6 ellendrzés eszkozeként
olyan reprezentativ kozteret épitett fel, amely csak arra volt
hivatott, hogy hatalmat az aldrendeltekkel szemben
megmutassa. A polgarsag létrejotte, a tOkefelhalmozds, a
munkamordl atalakuldsa és 1j, kapitalista alapokon torténd
ujragondoldsa egyre nagyobb igényt tdmasztott a szabad
informdciddramlédssal, a vitdkkal és végsé soron a politikai
szféra ellenérzésével szemben. Weber nyomdn, aki a
kapitalizmus kialakuldsdt nem a termelési rendszerek és
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viszonyok, hanem az eszmék alapvetd valtozasaihoz kapcsolja
(Weber 1982), Habermas a reformdaciénak kozponti szerepet
tulajdonit a kapitalizmus kialakuldsaban, és mutatis mutandi a
nyilvanossag kialakuldsaban. Ahogy a vallasi nézetek és a
vallasi magatartas individualizalodott, gy nétt az igény arra,
hogy a maganszférdba ne avatkozzon be az allam (Habermas
1971). Az allam mutkodését érintd témdak megvitatdsan és
megtargyalasan tal a nyilvanos tér az allam részérdl a
legitimitas megerdsitésének, az allampolgarok részérdl pedig
lojalitasuk lathatdva tételének eszkdze. A modern nyilvanossag
megsziiletése egyben a sajtdo és a szabad civil tarsadalom
létrejottének helyszine is. Legfobb értékei kozott Habermas az
emberek akaddlytalan hozzaférését emeli ki mind a
részvételhez, mind az informaciohoz (Habermas 1994: 126). Bar
a résztvevlk kozott vannak ,,szakértok” és ,nem szakért6k”
egyarant, minden ,alkalmas” egyén szamadra biztositott a
hozzaférés a nyilvanossaghoz. A tomegkommunikaci6 és a
kozvélemény formaldsa onmagdban a kapitalizmus és a
modern demokrdcia fenntarthatdsaganak egyik sziikséges
feltétele és garancidja, hiszen az 1j polgarsag a nyilvanos
vitdkban valo szabad és feltétel nélkiili részvétellel tudja
kontrollalni az allamot.

Habermas elméletét tobb kritika is érte. Maga a szerzd a
késObbi tarsadalmi és politikai atalakuldasok fényében
tjragondolta elméletének szdmos aspektusat. Az egyik a
maganszféra allam altali Gjboli gyarmatositdsa. Az allam, tal
azon, hogy megerdsitette tarsadalmi szerepét, kozvetitdi
funkciot vallalt, ami a magan- és a kozszféra hataranak érdemi
atrajzolodasahoz vezetett. Rdadasul az allampolgarok rész-
vételének feltételévé egyre inkdbb a mindennapi tuddson

44



Nemi egyenl6tlenség a munkaerdpiacon: folyamatok, fogalmak, elméletek

talmutaté szakértelem és kompetencidk valtak, mivel a
politikai vilag egyre Osszetettebb lett, szorosabban 0Ossze-
fonodott mas tarsadalmi alrendszerekkel, és egyuttal pro-
fesszionalizalédott (Péter 2002). Habermas munkajaval
szembeni fontos tovabbi kritika annak tarsadalmi osztaly- és
nemi elfogultsaga. El8szor is, Habermas nem veszi figyelembe,
hogy az tjonnan kialakult burzsodzian kiviil mas osztalyok is
hozzajarultak a modern liberdlis tdrsadalmak és az azokon
belili kozterek kialakulasahoz. Sem a munkasok, sem szer-
vezett forumaik (a szakszervezetek) szerepét nem veszi
figyelembe. Masrészt, mikozben az elemzés latszélag nemi
szempontbol vaknak tiinik, valdjaban figyelmen kiviil hagyja a
népesség felének, a néknek a tarsadalomban valo jelenlétét.
Habermas elmélete szerint a kozszféraban szabad és egyenld
emberek élnek, akik kolesonosen vitat folytatnak az igazsagrol,
az erkolcsrdl, a magantulajdonrol, a szabadsagrol és a racio-
nalitasrol. A kozszféra a gazdasagi tér és az allam kozott
helyezkedik el, és {6 létjogosultsdga az allam cselekvéseinek
ellendrzése. A spektrum masik végén a maganszféra a magatol
értet6dd zondba tartozik, mivel a bioldgiai és szocioldgiai
reprodukcié helyszinének tekintik, olyan teriiletnek, amely
mentes minden racionalitasi igénytdl. A privat szféra belsd
struktirajat Habermas nem kérddjelezi meg, ahogyan a ndk
statuszat és a kozszféra kialakuldsahoz val6 hozzajarulasat is
figyelmen kiviil hagyja (Péter 2002).

Egy masik, feminista megkozelitésben a privat-nyilvanos
dichotémia torténelmi konstrukcidja kevésbé kothetd az
atalakuldsoknak egy optimista, teleologikus bemutatdsdhoz.
Habermas felfogasaval ellentétben Gal és Kligman a magan- és
kozélet dichotomidjanak torténetérdl szolo esszéjében (2003a)
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amellett érvel, hogy nem csak az igynevezett ,modernizacios
er6k” — reformdcio, racionalitas, kapitalista termelés — voltak
kozvetlen hatassal a személyes és a nyilvanos elhatarolasanak
modjara, hanem szdmos mas tényezd is hozzdjarult e
dichotomia kialakuldsahoz: a tarsadalmi osztalyok kialakulasa,
a munkdsmozgalmak, s6t a feminista mozgalmak vagy az
allami intézmények tevékenysége is. A modernizacio, a
felvildgosodas hegemon ideologidja dontd szerepet jatszott a
hagyomanyos, vidéki és feuddlis tarsadalmi rendszer
megdontésében. A parasztsag tarsadalma azonban aligha volt
differencialatlan és egységes. El6szor is, Habermas megfogal-
mazasaban a nyilvdnos tér az arisztokrdcia hatalmanak az
aladrendelt parasztsag felé torténd reprezentaldsara szolgalt,
anélkiil, hogy legitimaldsra lett volna sziikség, és nem volt
lehetdség a hatalom birtokosainak megkérddjelezésére. Masod-
szor, a privat és a nyilvanos szféra kozotti hatarvonal a rendtdl
fliggott, és az arisztokratdk kozott kategorikusabban oszlott
meg, mint a paraszti tdrsadalmakban. A két szféra keretei
kozott végzett munka mindkét tekintetben erdsen nemi alapt
volt, azonban a parasztok korében a ndi és férfi munka hatarai
képlékenyebbek voltak. Kovetkezésképpen a magan- és a
kozszféra kozotti hierarchia a magasabb rendekben hang-
sulyosabb volt.

A privat és a nyilvanos dichotomidjanak konstrukcidja a
felvildgosodas ideoldgidjaba agyazodik, és a férfi burzsoazia
érdekeit szolgalja. A privatszférat a dolgok ,természetes”
rendjének tartomanyaként és a ndk tobbnyire lathatatlan
reproduktiv  munkdjanak helyszineként definidljak (Moore
2005: 59), ami hiven tiikrozi a kiilonallo szférdk doktrinajat
(Korabik 1999: 3-4). A kozélet mind ideologiai értelemben,
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mind a gyakorlatban egyértelmiien kiilonvalik a személyes
dimenziotol, amennyiben az el6bbi személytelen, és a
teljesitmény Aallitdlagosan egyetemes kritériumai irdnyitjak,
szemben a csalddi élet szervezd elveivel — az Orokséggel, az
érzelmekkel és a lojalitassal. Még akkor is, ha a nyilvanossagot
két kiilonalld teriiletre osztjdk fel — egyrészt az allam és a
politeia teriiletére, masrészt a magantulajdon, a piac és a civil
tarsadalom gazdasagi és polgari birodalmara -, mindkett6
férfias jellege megmarad, és szemben all a reproduktiv munka
ndi teriiletével. A jelenlegi és a multbeli tarsadalmi atalak-
uldsokat tiikroz6 ideoldgiai szinten minden paradigma — a
liberdlis, a konzervativ és a marxista megkozelités — a tarsa-
dalmi vilagnak ezt a kett0s szerkezetét allanddsitotta, némileg
differencidlt funkcidkat tulajdonitva azonban a személyes
szférénak. [gy a modern tarsadalom filozdfiai abrézolasaiban a
privatszféra az erkolcsi és vallasi értékek, vagy a reproduktiv
tevékenységek helyszineként jelent meg (Gal & Kligman 2003a:
57). Mig a modern allam és modern polgdarai konstrukciojanak
ezek az elemzései a legtobb esetben egy differencidlatlan
eurdpai tarsadalom feltételezésébdl indulnak ki, mikozben
teljesen figyelmen kiviil hagyjak az osztalyszegmentaciokat,
addig a privat-nyilvanos dichotémia polgari konstrukciojaban
az osztaly igen relevansnak bizonyul. A ndi és a férfias munka
a tarsadalom minden egyes rétegében mas és mas tarsadalmi
jelentést hordoz, és hasonloképpen a privatszféra hatarainak
meghtizdsa is masként alakul az egyes osztilyok vonat-
kozasaban. Mig példdul a modernizacié kezdetén a kisipari
termelés nem valik el olyan kategorikusan a maganszfératodl,
addig az Gjonnan kialakul6 munkasosztaly a domindns nemi
szerepek meghatarozasa érdekében atveszi a kiilon szféra

47



N6k a megrekedt forradalomban

doktrindjanak feltételeit. Tovabba, mig a varosi polgarsag tagjai
a mezdgazdasagi bérmunkdsok osztdlyahoz hasonldan,
egyértelmi hierarchidt hoznak létre az értéktelen hazimunka és
az értékes bérmunka kozott, addig a fiiggetlen parasztsag
alapvetéen nem fogad el semmiféle magan-nyilvanos dicho-
tomiat, amely strukturdlna a tarsadalmi életrdl alkotott elkép-
zelését. Ez mindazonaltal nem jelenti a n6k aldrendeltségének
hianyat, ellenkezdleg, a patrilinearitds €s a patriarchatus az
egyének életének {6 szervezdelvei (Gal & Kligman 2003a: 65).

Gal és Kligman szerint a felvildgosodas nagy diskur-
zusaiba agyazott ideoldgiak, akar liberalis, akar konzervativ,
akar marxista allaspontot képviselnek, mind valamilyen
értelmezést adnak a privat és a nyilvanos szféra modern
elhatarolasanak. Az olyan konzervativ megkozelitések, mint
Habermasé, azt a szerepet hangsulyozzdk, amelyet ez a
hatarvonal az allamot ellendrizni hivatott kozvélemény és a
tomegmédia modern terének kialakitdsdban jatssza. A
nyilvdnos tér mint a raciondlis, onmagardl gondoskodd és
szabad polgarok taldlkozasanak helyszine fogalma talmutat
azon, hogy pusztan leiré kategdria legyen. Ehelyett a korai
kapitalista tarsadalom normativ és teleologikus reprezen-
taciojanak kozponti elemeként tekintiink ra, amely legitimitasat
éppen a raciondlis, megbizhato és kiszamithato polgar képébdl
eredezteti. Normativ kategoriaként nem ismeri el egy sor mas,
a modern kozszféra kiépitésében kozvetleniil részt nem vevo
tarsadalmi szerepld létezését. Masfeldl a liberdlis és Ossze-
hasonlité koncepcidk, mint példdul Hannah Arendté, azt a
szerepet firtatjdk, amelyet a nyilvanossag az aktudlis politikai
kérdések megvitatasaban, és ezaltal a politikai dontéshozatali
folyamat javitasaban jatszik.
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Mivel mindkét elmélet egy sor problematikus szem-
pontot — a ,maganszféra dolgainak természetes rendjét” vagy
az erdsen vitatott és értékektdl terhelt, és emiatt meg nem
vitatott témakat — hattérbe szorit, Gal és Kligman a fogalom egy
harmadik konceptualizaldsat javasolja, amelyet szemiotikai
megkozelitésnek neveznek. A masik két elmélettel ellentétben
ez a fajta szemlélet azt vizsgdlja, hogy az olyan dichotomidk,
mint a privat-nyilvanos, hogyan jarulnak hozza tobb tarsadalmi
csoport befogadadsdnak és kizdrasanak megerdsitéséhez és
allandosuldsahoz, és igy a fenndlld6 hatalmi viszonyok
konzervalasahoz (Gal & Kligman 2003a: 58-60).

A magan- és a kozélet elkiilonitésének hegemon
elképzelései kétségteleniil hozzajarultak a klasszikus antro-
poldgiai tanulmanyok erdételjes férfikozpontasagahoz. A nék és
a ndi perspektivak marginalizalédasa altaldnosan jellemzd volt
a mainstream ¢és klasszikus, hagyomanyos, torzsi kozos-
ségekben végzett etnografidkban. El6szor is, az antropologiai
megkozelitések reflektalatlan nemi el6feltevéseket tiikroztek a
normak, értékek és a mindennapi élet tevékenységeivel kapcso-
latban. Masodszor, mivel a legtobb antropolégus maga is férfi
volt, nem probaltak meg hozzaférni az altaluk vizsgalt
tarsadalmak ,néi” maganszférajéhoz. Igy e hagyomanyos
kozosségek ndtagjai egy ,néma csoport” tagjaiként az
etnografiai megfigyelés egyik vakfoltja maradt, és igy nem volt
lehetdségiik arra, hogy hangot adjanak sajatos perspekti-
vaiknak. Harmadszor, a kutaté tdrsadalmanak nemi rendjébdl
kiindulva a kiilonbségeket rendszerint hierarchidk formdjaban
abrazoltak, hozzajarulva ezzel a néprajzi vizsgalat teriiletén €16
noék diszkurziv alarendeltségéhez.
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Mivel a ndék szisztematikusan alulreprezentdltak a
klasszikus néprajzi leirdsokban, a csalddokat és haztartasokat
alakito belsé tarsadalmi kapcsolatok és folyamatok az
antropoldgiai tanulmanyok szamara fekete doboz maradtak. A
nék maganszféraban végzett munkdjanak lathatatlansaga
dontd fontossagu volt a munka etnocentrikus és férfikozpontu
meghatdrozasanak fenntartdsaban, amely tobbnyire a nyilva-
nossagban zajlo termel6 tevékenységekre korlatozodott. A
munka altaldban, vagyis nem csak a torzsi tarsadalmak kon-
textusaban, a mezdgazdasagban, a kereskedelemben és a
haztartds keretei kozott végzett termelésre korlatozddott,
feltéve, hogy azt megfizették (Moore 2005: 59). A néknek az
altalanos és egyetemes nemi munkamegosztason beliili
helyzetét az antropoldgusok a ndk csalddon beliili szerepével, a
rokonsdgi rendszer tipusaval vagy a minden tdrsadalomra
jellemz6é hazassagi szabalyokkal magyaraztdk. Emellett a
tarsadalmi valtozasok is befolyasolhatjdk a nemi alapa
munkamegosztds mintdzatat (Moore 2005: 59). Mindazonaltal
gyakori, hogy a férfiak és nék kozotti munkamegosztast a
feltételezett bioldgiai kiilonbségekre redukaljak. A nemi
szerepeknek ez a biologizdldsa és esszencializdlasa nem
korlatozodik a kiilon szférdk ideoldgidjara, hanem Ortner
szerint minden kultiira k6zos eleme: maga a természet és a
kultara dichotémidjanak megteremtése az alapja az analdg
modon felfogott né-férfi ellentétnek (Ortner 2003). Csak a
feminizmus mdsodik és harmadik hulldméban keriilt sor a néi
és férfi munka esszencialista jellegének dekonstrudldsdra. A
kritikusok szerint még Engels, aki arra is radmutatott, hogy a
magantulajdon és a monogam csaldd feltaldldsa hogyan
vezetett a ndék aldrendeltségének megerdsdodéséhez, sem
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ismerte fel a nemi szerepek tarsadalmilag konstrualt jellegét
(Moore 2005: 62-63). Raadasul a liberalis feministak fenn-
tartottdk a nék és a hadzimunka kozotti , természetes” kapcso-
latot, feltételezve, hogy a fizetett munka félreérthetetlentil a néi
kompetencidk kiterjesztése (Whelehan 1995: 35). A szocioldgiai
és kiilonosen a pszicholdgiai elméletekben a két nem biologidja
és tarsadalmi viselkedése kozotti kongruencia megkérdo-
jelezése a kétdimenzids modell keretein beliil valosult meg
(Korabik 1999: 6-7). Ehhez hasonldan, mig a 20. szdzad elején a
nék magan- és kozszférdban végzett munkdja kozotti
kongruencia normativnak szamitott abban az értelemben, hogy
a ,természetes” gondozasi feladatokat a haztartas falain talra is
kiterjesztették, addig a mai feministdk elutasitjdk az ilyen
biologiai fundamentalizmust. A ndk fizetett munkaban valo
eltér6 mértékii részvételével, valamint a munka nemi
megosztasanak természetével foglalkozd elméletek felvaltva
hangsulyozzdk a személyes valasztas vagy a strukturdlis
korlatok jelentéségét a nok munkadhoz vald hozzaférésének
korlatozasaban vagy javitasaban.

Nemi egyenldtlenség a munkdban: fogalmak,
mérdszamok

A munkdban val6 részvétel nemi kiilonbségeinek sokféle
magyardzata van; ezek vagy az egyéni szintet, vagy az
intézményi tényezdéket hangsulyozzdk a nék és férfiak munka-
végzésének alakitdsaban. Mindazonaltal nem ez az egyetlen
vitatott szempont a nemek és a munka tagabb teriiletén. Maga
a munka definicidja is jelent6sen befolydsolja a statisztikai
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eredményeket a foglalkoztatasra vonatkozd szinkron és
diakron adatok értelmezésében. A foglalkoztatasszocioldgiai és
gazdasagi szakirodalmdban példaul kozhelyszamba megy,
hogy a munkaid6 alsé kiiszobje, vagy éppen a tevékenység
személyes értelmezése befolyasolja a foglalkoztatasi és
inaktivitdsi statisztikékat (lasd példaul Brown et al. 2006). A nék
foglalkoztatasarol szold statisztikai kimutatdsok hajlamosak
alulértékelni a termelémunkaban vald részvételiiket és a ndi
foglalkoztatas alakuldsat, igy pedig — a skandindv orszagok
kivételével — a ndk foglalkoztatdsanak novekedését is alabe-
csiilik a masodik vildghaborat kovetd idészakban. Jelen fejezet
célja tehat, hogy atfogo attekintést nytjtson a munkaszociologia
diszciplindjanak legfontosabb fogalmairdl, egyrészt a széles
korben elterjedt definiciokra Osszpontositva, mdsrészt
ramutatva az e fogalmak koriil kialakult vitdkra. Az
alapfogalmak bemutatdsdn talmenden ismertetiink néhany
gyakran hasznalt mutatészamot, amelyek a ndk foglalkozta-
tasanak statisztikai leirdsat is megalapozzak.

Amint az varhato volt, a munka maga a munkaszociologia
alapvetd és kozponti fogalma, és barmennyire is trivialisnak
tlinik, meghatarozasa meglehetdsen Osszetett és sokrét(i (Torok
2014). A szocioldgiai fogalomhaszndlat néha egybevag a szd
koznapi haszndlatdval, madskor reflektdl annak esetleges
torzitdsaira, példdul arra, hogy azt milyen mértékben sziikitjiik
le csak a bérért végzett tevékenységekre. Torok Emdke szerint
szocioldgiai értelemben ,,a legfontosabb definicids kritériumok
a célra irdnyultsdg, a tudatossig, az erdfeszités és a sziikség-
letkielégités” (Torok 2014: 21, kiemelés az eredeti szovegben).
Mivel statisztikai kategéridrol is van szd, a munka és a
foglalkoztatas meghatarozasa sokat koszonhet a kozgazdasagi
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megkozelitésnek, amely az emberek termelStevékenységének
mérhetd aspektusait igyekszik megragadni. A produktiv jelleg
igy a munka és a nem munka megkiilonboztetésének tehat f6
kritériumava valik. A munka alapvetd definicidja tehat minden
olyan termeld tevékenységet figyelembe vesz, amely szolgadltatist
vagy drut dllit el (Hakim 1996: 20). A foglalkoztatast a piaccal
Osszefliggésben hatdrozzdk meg, némileg leszlikitve a munka
fogalmat, hogy csak azokat az arut vagy szolgaltatast ered-
ményezd tevékenységeket foglalja magaban, amelyeket bérért
vagy profitért végeznek, és amelyek a kapitalista piaci csere
targyat képezik. Mas szoval a statisztikai szemlélet kizarta a
munka minden olyan formdjat, amely a megélhetésre iranyul
(pl. haztartasi tevékenységek vagy gondozds), és amely nem
fejezhet6 ki pénzben (Sik 1999).

Két fontos szempontot kell kiemelni ezzel a fajta
meghatarozassal kapcsolatban. El6szor is, ez a definicié nem
tesz kiilonbséget formalis és informalis munka kozott, ami azt
jelenti, hogy ez a megkozelités nem zdarja ki a lefedettségi
korébdl az informadlis gazdasagban végzett munkat. Masod-
szor, a meghatarozas jelent6s teret enged a hdzimunka
kiilonleges statuszaval kapcsolatos vitdknak. Hagyoméanyosan
a személyes célbdl végzett hazimunkat nem tekintették
munkanak, bar annak értéke konnyen pénzértékké alakithato.
Tobb feminista kozgazdasz szerint azonban a munka legitim
fogalomkorébdl vald kizardsa olyan maszkulin elfogultsagot
(,male bias”) tiikroz, amelyet feliil kellene birdlni annak
érdekében, hogy helyesen fel lehessen becsiilni a ndk
hozzajaruldsat a nemzeti szinti gazdasagi teljesitményhez (lasd
példaul Beneria 1981, id. Hakim 1996: 20).
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A maganszférdban végzett (nem termeld) haztartasi
munka és a kozszféraban végzett termeld tevékenység kozotti
kiilonbségtételt, valamint ezek nemi jellegét tovabb bonyolitjak
azok a torténelmi bizonyitékok, amelyek azt mutatjak, hogy a
haztartasi munka fogyasztasként és nem csaladi termelésként
vald meghatarozasa meglehetésen 1j jelenség, a 20. szazad
kozepére tehetd. A ,néi hazimunka és az eltartott feleség
ideoldgidja” az iparosodassal egyidds (Hays 1996), amely
ideoldgia a sztereotip nemi szerepekben gyokerezett, ugyan-
akkor a kapitalista gazdasag fellendiilésében is szerepet
jatszott. A haztartasi tevékenységek ujraértelmezése, és
mezdgazdasagi termelés helyett ,reproduktiv’ munka-
jelentéssel vald felruhdzdsa szorosan kapcsolodik a 20. szazad
gazdasagi és tdrsadalmi folyamataihoz és az azok alapjaul
szolgald ideologiakhoz.

Mindazonaltal nem a haztartasi munka az egyetlen olyan
tevékenység, amelynek statusza meglehetésen homalyos: a
tanulds vagy a javak (gyermekek vagy idések) gondozasa is
kiilonleges statusszal bir. Ezért e — gyakran ,szeretetmun-
kanak” nevezett — tevékenységek munkatdl valo elkiilonitése
érdekében egy tovabbi kritériumot vezettek be, amely szerint a
termelékenység csak azokban az esetekben értelmezhetd,
amikor a tevékenység kedvezményezettie nem azonos a
munkat végzd személlyel. A munkaidd alsd kiiszobértéke
meghatarozo mind a statisztikai szint(i foglalkoztatési aranyok,
mind a munka és a nem munka kozotti ideoldgiai és fogalmi
megkiilonboztetés szempontjabol. A leggyakrabban hasznalt
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meghatdrozas szerint, beleértve az EUROSTAT* altal
elfogadottat is, minden olyan tevékenység, amelyet a referenciahét
soran legalabb egy Oran keresztiil bérért, haszonért vagy csalddi
haszonért végeztek, munkdinak mindsiil. Voltak kisérletek a
kiiszobérték heti 8 vagy 13 ordra, illetve kéthetente 15 orara
torténd emelésére, de a meghatarozasnak mindenekel6tt be kell
illeszkednie a munkarol alkotott wuralkodd tarsadalmi
elképzelésekbe, és rendelkeznie kell valamiféle gazdasagi
racionalitdssal (példaul célszer(i, ha egybeesik az ad6zdasra és a
szocidlis hozzajarulasi kiiszobértékekre vonatkozo jogi
szabalyozassal). Minél alacsonyabb a munkaidé alsé kiiszobe,
annal magasabbak az ebbdl ad6do foglalkoztatasi aranyok, bar
nem minden definicié kiszélesitése vagy szlikitése vezet
jelentds valtozdsokhoz a statisztikdkban. Tovabba a heti 10
oranal kevesebb munkaorabdl allé foglalkoztatas a margindlis
foglalkoztatas egy olyan formadja, amely a munkavallalok
kiszolgaltatottsagaval jar egyiitt (Strangleman & Warren 2008).

Végiil a statisztikai felvételek szamos mas értelemben is
befolyasolhatjak a tarsadalmi munkavégzésérdl kialakult képet:
példaul altalaban csak az els6 és az elsédleges foglalkozasokat
és tevékenységeket rogzitik, ami nemcsak a tobb munkahely
esetén problematikus, hanem akkor is, ha egy személy az
inaktivitds egy formdjat (tanulmanyok vagy nyugdijba vonu-
1as) és egy bérjovedelmet biztositd tevékenységet kombinal.
Emellett a statisztikai adatgyfijtés idészaka hatdssal lehet a
foglalkoztatasi rata értékeire, mivel a mez6gazdasagi termelés

4 Lasd: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:Employed_person_-_LFS,
megtekintve 2024. majus 9-én.

55


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Employed_person_-_LFS
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Employed_person_-_LFS

N6k a megrekedt forradalomban

dinamikdjanak megfeleléen ingadozik a mezdgazdasagi
idészakos és idénymunkasok szama (Haltiwanger ef al. 1998).

Amint mar emlitettiik, a bérjellegi tevékenységnek tobb
formaja is lehet, példaul munkaid6 vagy a munkavégzés helye
szerint. A rendszeres, alland6 szerz6dés alapjan, napi 8 dras
munkarendben, megszakitds nélkiil, a munkavallalé laké-
helyén kiviil végzett munkat nevezziik standard munkanak (az
OECD-definicié szerint), és ez csak egy tipus a sokféle
munkarend koziil. Ezeket a munkahelyeket ,,standard munka-
helyeknek” (az Egyesiilt Kiralysagban) vagy ,tipikus foglal-
koztatasnak” (EU) is nevezhetjiik. A statisztikai elemzések
szerint a standard foglalkoztatas aranya az elmult évtizedekben
komoly csokkenésen ment keresztiil, ami a ndket nagyobb
mértékben érinti, mivel 6k nagyobb valdszintiséggel vesznek
részt nem standard munkaformakban. Az atipikus foglal-
koztatds novekvd ardnya a munkaerdpiac rugalmasabba
valasanak is betudhato, ami egyrészt a munkaerd-kindlat
kereslethez vald jobb alkalmazkodésa révén varhatoan noveli a
foglalkoztatasi ratat, madsrészt viszont a munkavallalok
kiszolgaltatottsagat is fokozza (Felstead & Jewson 1999).

A csalddi dolgozok ardnya az EU kozponti orszagaiban
csokkent, kiilondsen a mezdgazdasagi foglalkoztatasban, 4m
abban a ndék szerepe a 20. szdzad kozepe Ota stabil, segéd-
munkasként, elsdsorban a férfi csalddtagjaik vallalkozdsdhoz
szlikséges munkaerd biztositasaban. Mig a segitéként valo
foglalkoztatas nagy elényokkel jar a nékre nézve a haztartasi
szerepek és a munka és magdanélet Osszeegyeztetése szem-
pontjabdl, sokféle vonatkozasban az mégis hatranyos helyzetbe
hozza a munkavallalokat. El6szor is, sok esetben, az informalis
gazdasag sajatossagainal fogva ezt a munkat hivatalos
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szerz6dés nélkiil végzik, és igy semmiféle szocidlis biztonsagot
nem nyujt. Masodszor, a csalddi munka elosztasa nem a nyilt
munkaerdpiacon torténik, a munkavallalékat nem motivalja az
elbocsatas lehetdsége. Harmadszor, a munkaid6 nem rogzitett,
hanem jelentds eseti szervezésnek van alavetve, a munkavallald
jovedelme pedig nem bér, hanem nyereség, amely az esetek
tobbségében haztartasi, és nem egyéni szint (Watson 2008).

Bar a feladatokat otthon végzik, az otthonrdl dolgozok (vagy
tavmunkdsok) sok tekintetben kozelebb allnak a hagyomanyos
munkaviszonyhoz. A munkahely rugalmassaga az 6 esetiikben
azt jelenti, hogy a munkavégzés helye részben vagy egészben
nem a munkahely, hanem altalaban a munkavallal6 otthona. Ez
a lehetdség kiilonosen a kommunikacios halozatok és eszk6zok
fejlédésével, majd késébb a COVID-19 jarvany hatasara valt
egyre elterjedtebbé, és mint lehetéség inkabb a fehér-, mint a
kékgalléros munkavallalok szamara elérheté (Hilbrecht et al.
2008). Az atipikus foglalkoztatds egy tovabbi elndiesedett
formdja az idénymunka, amely elsésorban a mezdgazdasagban
és a szolgaltatasi szektor szamos aldgazatdban (pl. turizmus)
elterjedt. Ez megvaldsulhat rész- és teljes munkaidds foglalkoz-
tatds formajaban is. Az eddig vizsgalt atipikus foglalkoztatasi
formak a csaladi gazdasagban zajld tevékenységeket leszamitva
nem lathatatlanok, és nem mindegyik feminizalt. A csaladi,
valamint az idénymunkat sok esetben maguk a munkavallalék
sem tekintik valddi foglalkoztatasnak (Torok 2014).

A munkaszociologia egyik legmarginalisabb, legmells-
zOttebb témadja az dnkéntesség, holott nem csak torténelmileg,
hanem jelenleg is fontos munkaforma. Jelentds el6zményei a
viktoridnus korban jotékonykodo, polgari csaladokban élék
ndék vagy éppen a munkdsmozgalmakban tevékenykedd
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onkéntesek (Strangleman & Warren 2008). Az 6nkéntes munka
— melynek elterjedtségérdl és feminizaltsaganak mértékérdl
kevés megbizhato statisztikdval rendelkeziink - egyfajta
kontinuitdst mutat a haztartds és a nyilvanossag kozott, de
mindenképpen kiviil esik a munkapiacon, hiszen a munkaerd
az Onkéntesek esetében nem valik aruva (Sik 1999). Valojaban
ugy is értelmezhetd, hogy az Onkéntesség egy harmadik
elemmel, a civil tdrsadalommal egésziti ki a privat-publikus
dichotomiat, jelentds joléti funkciot latva el a tarsadalomban
(Watson 2008). Onkéntes munka végezheté formalis és
informalis keretek kozott, az Onkéntesek korében pedig
feliilreprezentaltak a sajatos munkaétosszal, értékrenddel vagy
anyagi lehetdségekkel rendelkez6 csoportokon tul a hazas n6k
és a diakok (Watson 2008).

A gondoskodasi munka a szocioldgia egyik legkésObb
tematizalt, nyilvantartott, bizonyos szempontbdl ugyanakkor
ellentmondasos megitélés ald es6 munkaformaja, amely éppen
a munka piaccentrikus operacionalizacidja folytan lathatatlan
marad (Sik 1999). A szakirodalomban eltérd elnevezések alatt
jelenik meg, és ami e definicids sokféleség mogott huzddik, az
a mérhetdségét és Osszehasonlithatdsdgat is megneheziti
(Herche 2010). A gondoskodasi munkdnak elsésorban a
hazimunka képezi a gerincét, és az mar operacionalizalasi
modtdl fligg, hogy a gyermek- és idésgondozas is beleértendd-
e. Nancy Fraser széles korben ismert gondoskoddsi vilsigelmélete
mindezeket beleérti a gondoskodasi munkafogalmaba, az
idésgondozassal és a kozosségi kapcsolatok fenntartdsaval
egyiitt (Fraser 2018). Fraser megkozelitésében ezekben a
maganszféraban zajlé tevékenységekben az a kozds, hogy a
kapitalizmus miikodése szempontjabdl elengedhetetlen
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munkaerd bioldgiai és tarsadalmi reprodukciojat biztositjak. Ez
az operacionalizalasi mod kiterjed a munkaerdpiacon végzett
szocidlis tevékenységekre is. A maganszféraban végzett
gondoskodas a munkaformak koziil a leglathatatlanabb,
amelynek mérését nem csak az eltér6 operacionalizalasi
moédok, hanem az adatfelvétel sordn hasznalt mddszerek —
becslés vagy idémérleg-vizsgalatok — eltérd eredménye is
neheziti (Herche 2010). Az elmult iddszakban az érdeklddés
horizontjdba keriilt, &m még lathatatlanabb kognitiv munka
tovabb fokozta ezt a helyzetet (Daminger 2019).

A szociologiai vizsgalddas homlokterébe mindossze az
1970-es években keriilt be, a nyilvanos szféra modernizacidjat
magyarazni hivatott klasszikus elméletekbdl (mint amilyen
Comte-é, Durkheimé, Weberé vagy Marx€) rendre kimaradt.
Durkheim példdul a néies magan- és férfias nyilvanos szféra
kettGsségét a modern tarsadalom alapjellemzéjének szamito
tarsadalmi munkamegosztds megnyilvanulasanak latta
(Strangleman & Warren 2008). A gondoskoddasi munkat struk-
turdlo és lathatatlannd tevé magéan és nyilvanos kiilonvalasa,
valamint a reproduktiv munka , beszoruldsa” a maganszféraba,
a munkaerdpiacon végzett termel6i munkatdl levalasztva, az
iparosodasra visszavezethet§ folyamat (Watson 2008). A
hdztartdsbeli né idealizalt képe a kapitalizmus elsd, liberalis,
viktorianus korszakahoz kothetd, ennek a normanak, valamint
a kiilonalld szférak ideoldgidjanak valdjaban csak a vékony
polgari réteg tud megfelelni, a munkdsosztaly ndtagjai ugyanis
tomegesen a munkaerdpiacon vannak, ,elhanyagolva” repro-
duktiv feladataikat. Tobbek kozott ezt az ellentmondast
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hivatott kezelni a fordista korszak, amely a csaladi bér intézmé-
nyével kivdnja a ndket a maganszféraban tartani és igy a
munkaerd reprodukcigjat biztositani (Fraser 2018).

A gondoskodasi munkat mind a magéanszféraban, mind
pedig a munkaerdpiacon javarészt nék végzik, és az elmult
évtizedekben sem mutathatd ki jelentds kiegyenlitddés a nemek
részvételében. A férfiak kisebb szerepe ezekben a feladatokban
nem kizarolag mennyiségi, hanem mindségi kérdés is, hiszen
erdteljes nemi szegregacid jellemzi azt: a ndk rendszerint a
gyakori, siirgds és rutin-, a férfiak pedig a rendszertelen és
halaszthat¢ feladatokra , specializalédnak”. Ha a nemi kiilonb-
ség csokken is valamelyest a hazimunka terén, a gyermekekkel
kapcsolatos feladatok oroszlanrésze tovabbra is a ndkre harul
(Herche 2010, Takéacs 2008). A COVID-jarvany hatdsat sok
kutatds megprobalta megragadni: egy magyarorszagi survey
éppen ezt, a gyermekgondozdsi munka mennyiségének
exponencidlis novekedését mutatta ki, és abban a nemi
szakadék fennmaradasat (Fodor et al. 2021), egy Magyar-
orszagon és romdniai magyar anyak korében készitett interjus
kutatas azt taldlta, hogy az intenziv anyasdg normaja és az
anyasag professzionalizacidja nagy szerepet jatszott abban,
hogy az apdk nem tudtak a karantén idején sem nagyobb
szerepet vallalni a gyermeknevelésben (Nagy et al. 2023).

A hazi- és gondozasi munkak alacsonyabb presztizsének
fenntartasaban fontos szerepet jatszik az, hogy a raforditott
idémennyiség és a munka hatékonysaga forditottan aranyos,
viszont a raforditott id6 mennyiségével forditott ardnyban
csokken a beldle fakadd presztizs is. A hdaziasszonyok
tarsadalmi statuszat férjiik statuszabdl vezetik le, ezért minél
tobb id6t szentelnek a hazimunkanak, annal nagyobb a fiiggés
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a partner tdrsadalmi pozicigjatdl és erdforrdsaitol. A
gondoskodasi munkdra forditott id6 és erdfeszitések
mennyisége rétegzett mintdzatot mutat. Collins példaul azt
allitja, hogy a munkasosztalyhoz tartozé nék hangstlyosabb
,otthonkdzpontisdgot” mutatnak, mint kozéposztalybeli
tarsaik. Hosszabb otthoni munkaidejiik azzal magyarazhato,
hogy sokkal nagyobb hangsulyt fektetnek otthonuk alakitdsara
és megszervezésére, abbéli torekvésiikben, hogy életmodjukba
beépitsék a kozéposztalybelinek gondolt fogyasztasi mintakat
és elemeket (Collins 2003).

Marxista, majd feminista megkozelitésben a ndk
els6dleges szerepe a gondoskodasi feladatokban aldren-
deltségiik és kizsdkmanyoldsuk legfdbb oka és fenntartdja,
ezért emancipacidjuk elengedhetetlen feltétele bevonasuk a
fizetett munka vildgaba, amely megbecsiiltség tekintetében is a
gondoskodasi munka folé helyezdédik. England (2010), valamint
Hochschild és Machung (2003) szerint éppen ez a magan-
nyilvanos hierarchia jelenti az egyik akadalyat annak, hogy a
ndékhoz hasonloan a férfiak is atlépjenek a nemi hatarvonalon,
és belépjenek a ndiesnek szdmitdé munkakorokbe, vagyis
kimozduljon holtpontjardl az un. ,megrekedt forradalom”. A
(ndies) fizetetlen reproduktiv munka alulértékelése elvalaszt-
hatatlan attdl a pénziigyi-globalizalt neoliberdlis kontextustol,
amely létrehozta az in. gondoskodasi valsagot. Fraser elmélete
szerint e valsag lényege az — hasonloan az Okologiai vagy
politikai krizishez —, hogy a novekedéscentrikus kapitalizmus
feléli azokat a tarsadalmi, 0kologiai €s politikai erdforrasait,
amelyekbdl tdplalkozik, dm annak reprodukcidjdhoz sem a
téke, sem az 4llam nem kivan hozzdjarulni (Fraser 2018).
Mikozben az 4llam mindinkdbb kivonul a reprodukciot
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biztosito kozszolgaltatasokbdl, ezek a feladatok egyre nagyobb
mértékben privatizalddnak, re-familiarizalédnak (Saxonberg &
Sirovatka 2006), lényegében pedig a ndékre harulnak, az
altalanossa valt kétkeres6s csalddmodell, valamint az elkote-
lezett dolgozd neoliberalis normajanak (Nagy et al. 2016, Takacs
2008) koriilményei kozott a ndk osztalyhelyzetiik fliggvé-
nyében reagdlnak. A kozéposztalybeli ndk kiszervezik e
feladatok egy részét alacsonyabb statust ndéknek (akik szamara
a gondoskodas kommodifikalddik), akik viszont ezt nem tudjak
megfizetni, marad az allanddsult idészegénység vagy munka-
maganélet problémak (Fraser 2018).

Az allam szocidl- és csaladpolitikai eszkozokkel nagy
mértékben tudja alakitani a csaladon beliili munkamegosztast
és a nékre haruldé gondoskodasi munka mennyiségét azaltal,
hogy a kétkeres@s, a férfi kenyérkereséi és néi gondoskoddi
vagy az univerzdlis gondoskodoi csalddmodellt 6sztonzi
(Fraser 1997, Gonzélez et al. 2000). A Gosta Esping-Andersen
altal kidolgozott joléti allam tipoldgiaban a késobb hozzaadott
negyedik tipus a mediterran tarsadalmaké, ahol a munka-
képességiiket dtmenetileg vagy véglegesen elvesztett egyének
joléti tAmogatasaban szinte kizardlag a csaladra tdmaszkodnak.
Gonzalez és munkatarsai azt elemzik, hogy a csalad, az allam
és a munkaerdpiac kozotti kdlesonhatas hogyan eredményezi a
nemek rendjének egy sajatos konfigurdcidjat, amely a
posztfordista atalakulasok ellenére a néket helyezi a gondozasi
munka kozéppontjdba. Nemcsak a (kis)gyermekek gondo-
zasaért és neveléséért felelnek, hanem specidlis intézmények
hidnydban elsésorban az iddsekrdl valé gondoskodas is az 6
feladatuk (Gonzalez et al. 2000, 1asd még del Boca 2002).
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Gyakori tévhit az, hogy a ndk a 20. szazadban kezdtek el
dolgozni. Ha hliek maradunk a munka fogalmanak el6z6ekben
bemutatott kiterjesztéséhez €s a nem-piaci formait is beemeljiik
értelmezési keretiinkbe, akkor lathatd, hogy a nék a premodern
agrartarsadalmakban éppen ugy dolgoztak, mint a férfiak, a
csaladi gazdasagokban, csak sokkal kevésbé hangstlyos nemi
munkamegosztds szerint. Az iparosoddssal az 1j munkas-
osztdly ndi tagjai is bekapcsolodtak a bérmunkdba, am
tomegesen az ugrasszertien bdviild szolgaltatdi szektorba az
1970-es évektdl 1éptek be. A masodik vilaghdboru el6tt és az azt
kovetd évtizedekben a fordista gazdasadgban alacsony volt a néi
foglalkoztatas, hiszen a munkasok jovedelme és foglalkozta-
tdsanak biztonsdga mellett sziikségtelenné valt a ndi fizetett
munkavallalds. A nagyaranya ndéi foglalkoztatds a nyugat-
eurdpai és észak-amerikai tarsadalmakban alapvetden kereslet-
vezérelten, vagyis a boviil6 szolgaltatdi munkaerdpiac hatasara
zajlott, bar kétségkiviil lendiiletet adott neki a feminista
mozgalom is. A korabeli aggodalmak — hogy ti. a munkaerd
feminizalddasa kiszoritja a férfi munkavallalokat — megala-
pozatlannak bizonyultak, hiszen az Gjonnan belép6 nék nem a
férfiak munkaerdpiaci pozicidit céloztdk meg. A férfiak
foglalkoztatdsat sokkal erdteljesebben érintette ezekben az
évtizedekben a dezindusztrializacid, amely az ipari termelés
globalis déli orszdgokba vald athelyezését jelentette. A ndi
foglalkoztatas aranyanak novekedése viszont beinditotta a
béreknek egyfajta levele nivellaléddsat, vagyis az altaldanos
bérszinvonal csokkenését annak hatdsdra, hogy a nék mint
csaladjaik masodlagos keresdje kisebb fizetésért is elvallaltak a
munkat. A néi munkaero jelent6s része un. rézsaszin galléros,
gyakran rugalmasabb, rosszabbul megfizetett és rosszabb
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munkakdoriilményekkel is jellemezhet6 zarvanyokban, un. ,néi
enklavékba” szorult. Mig Nyugat-Eurépaban a részmunkaidds
foglalkoztatas volt a jellemzd az Ujonnan foglalkoztatott nék
esetében, az Egyesiilt Allamokban inkabb teljes allasban
vallaltak munkat (Strangleman & Warren 2008, Watson 2008).

A kozép- és kelet-eurdpai allamokban két évtizeddel
kordbban, a szocialista hatalomatvételt kovetoen kezd8dott a
nodk ,beléptetése” a munkaerdpiacra. A jellemzden agrartarsa-
dalmak atfogd modernizaciojat az iparositas réven célul kitizd
szocialista allamok feliilrdl irdnyitottan, tervszertien bonyo-
litottak le a n6k bevonasat a szocialista bérmunkaba a kollektiv
gazdasagokban vagy az ujonnan létrehozott, majd nagy
iitemben bovitett iparban. Egyszerre volt az iparositasi politika
végrehajtasanak elengedhetetlen feltétele a néi munkaerd, és
egyben kiemelt ideolégiai cél is. Az Uj Szocialista Ember csak a
korabbi nemi, telepiilési és osztalykiilonbségek felszamolasaval
volt megteremthetd, a n6k emancipalasat pedig csak az 6nallo
bérhez juttatds révén lehetett megvaldsitani. Ez azonban -
miutan a gondoskodasi munka tarsadalmiasitdsa javarészt
elmaradt — sokkal inkabb vezetett kettds teherhez, mint nemi
egyenléséghez (Einhorn 1993, Kligman 2000).

Annak ellenére, hogy a nék tomeges foglalkoztatasanak
20. szdzad masodik felében lezajlott folyamata alapvetSen
eltérd indittatasa volt — nyugaton a piaci kereslet hatadsara, a
szocialista allamokban pedig az allam iranyitdsa alatt —, a 90-es
évekre nagyon hasonld munkaerdpiaci nemi egyenlStlenségi
mintdk jellemezték a néi munkavégzést. Az alabbiakban azokat
a leggyakrabban hasznalt indikatorokat tekintjiik at, amelyek-
kel leirhato ez az egyenlétlenség.
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A nék és a férfiak munkaerdpiaci részvétele eltéré min-
takat kovet. A leggyakrabban alkalmazott mutatd a foglalkoz-
tatdsi kiilonbség vagy szakadék, amely a férfiak és a ndk foglal-
koztatasi rataja kozotti eltérés (kiilonbség vagy hanyados
formajaban kifejezve), dltaldban a 15 éves és annal id6sebb aktiv
népességre szamitva. A 20.szazadban, kiilondsen annak maso-
dik felében a nék foglalkoztatasi rataja ugrasszertien megnétt,
am gyakorlatilag maig nem érte utol a férfiak foglalkoztatasi
aranyat (Mascherini et al. 2016). Szorosan kapcsolodik hozza az
aktivitdsnak a nemi kiilonbségeit méré mutatd, az tn. aktivitasi
kiilonbség, amely azért jelentds — példdul romaniai viszony-
latban — mert azokra a ndket stjté hatranyokra mutat ra,
amelyek megakadalyozzdk azt, hogy egyaltalan kozel kertil-
jenek a munkaerdpiachoz. Azokban a tarsadalmakban, ahol a
ndi inaktivitds magas, foként a kényszeri haztartasbeliség
felel6s ezért alacsonyan képzett, varosi fejlédési gocpontoktol
tavol €16 nok esetében (Geambasu 2016).

A nék és férfiak munkaerdpiaci statusza kozotti kiilonb-
ségeket megragadd gazdasagi és szocioldgiai mutatok masodik
csoportja azt méri, hogy a két nem milyen mértékben kon-
centralédik bizonyos foglalkozasokban vagy gazdasagi
agazatokban. A munkahelyek és foglalkozasok sok tekintetben
kiilonboznek egymadstdl: sajatos profiljuk van a nemi Osszetétel,
az atlagos bérszinvonal, a munkakoriilmények, a rugalmassag,
a szakszervezeti védelem, a foglalkoztatas biztonsaga, az elvart
iskolazottsagi szintek és formak, a munkaval kapcsolatos
készségek és kompetencidk tekintetében, és mindezek sajatosan
alakitjak a foglalkoztatottak munkaerdpiaci boldogulasat (Roos
& Gatta 1999: 113). A munkaerdpiaci szegregacio fogalma arra
utal, hogy nem csupan a személyes és nemi preferencidk,
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szerepfelfogasok és sztereotipidk iranyitjdk a munkavallaldkat
bizonyos foglalkozasokba, hanem adott strukturdlis erdk is
felelések a tarsadalmi és munkaerdpiaci szegregacidért.
Tovabba nemi alaptu szegregaciordl beszélink a munka-
erdpiacon, amikor a szakmak vagy agazatok kozotti (nemek
szerinti) hatdrokat csak nehezen lehet &tlépni, a munka-
vallaloknak kiilénboz4 latens, de strukturalis akadalyokkal kell
megkiizdeniiik. Természetesen a munkaerdpiaci szegregacio
mint olyan tarsadalmi folyamat, amely a munkavallalok
bizonyos csoportjait a munkaerdpiacon bizonyos poziciok felé
iranyitja, nem csak a férfiakat és a ndket érinti, hanem a
kiilénbozd kort, ,faji” csoportba tartozd, etnikai, tarsadalmi
hatteri munkavallalokat is, vagyis egy sor olyan ,vele-
sziiletett” statusz szerint nyujt eltérd lehetdségeket, amelyek
nem egyéni erdfeszitések vagy humantdke-kiilonbségek
eredményei. A szegregacio azt is jelenti, hogy a munkavallalok
e csoportjai valdjaban nem ugyanazokért a munkahelyekért
versenyeznek.

A szegregacido mintazatait tobb tényezd befolydsolja: a
munkapiac szabalyozasa, a munkaerdhidny, a foglalkoztatas
novekedése, a csokkend bérek, a presztizs vagy biztonsag,
illetve a férfiak korldtozott érdeklédése bizonyos szakmak
irdnt. A munkahelyi szegregacio egyik kozponti kovetkez-
ménye, hogy a néi munkavallalok altal elfoglalt szakmai
pozicidk altaldaban a bérezés, a presztizs és a karrierlehetéségek
tekintetében rosszabbak lesznek a férfiakéndl. A néi tobbségi
szakmak és dgazatok atlagosan a legalacsonyabb atlagbéreket
mutatjdk. Ez az Osszefiiggés tobbféleképpen magyardzhato.
El6szor is, az emberi téke modellje altal inspirdlt ,kompenzald
kiilonbségek” elmélete szerint a feminizacié szintje és az
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atlagjovedelem kozotti forditott korreldcid valdjaban nem a nék
magasabb ardnyaval fligg Ossze, hanem a ndék magas
koncentrdcidja maga is az dgazat vagy szakma szamos mas
jellemzojének — mint amilyen a rosszabb munkakoriilmények
vagy a munkahelyi biztonsag hidnyanak — hatasa. Masodszor,
a nemek szerinti Osszetétel és a bérszinvonal kozotti Ossze-
fiiggések egy agazaton vagy szakman beliil nem egy adott
személy, hanem egy egész tarsadalmi csoport kollektiv , statisz-
tikai diszkriminacidjanak” eredménye lehet, amely a munkal-
tatonak az egyes csoportok emberi tOkéjérdl, motivaciojarol és
torekvéseirdl alkotott képén alapul. Harmadszor, strukturalis
szempontbol a feminizalt szakmak alacsonyabb jovedelme a
nagyszabasu gazdasagi atalakuldsok és szerkezetatalakitasok
eredménye lehet (Roos & Gatta 1999: 115-117).

A foglalkozasi szegregacio azonban nem (vagy nem
mindig) eredményez hierarchiat, vagyis nem mindig egymas-
nak ala- és folérendelt tarsadalmi poziciokhoz kapcsolodik
(vagy kapcsolodott). A horizontdlis szegregdcié a munkavallalok-
nak az (6n)szelekcidjat és szakosodasat jeloli, amely ahhoz
vezet, hogy a ndk és férfiak strukturdlisan hasonl6 poziciot
toltenek be kiilonb6z6 foglalkozasokban. Ezzel szemben a
vertikalis szegregdcid a ndi és férfi alkalmazottak szelektiv beosz-
tdsara utal, gyakran ugyanazon 4gazaton vagy szervezeten
beliil is kiilonb6z6 foglalkozasokban és pozicidkban, és amely
kiilonbség statuszbeli egyenlStlenségeket is rejt. A szervezeti
hierarchidban elfoglalt pozicidk befolyasoljak a munkavallalok
jovedelmi szintjét, bar voltak olyan tanulmanyok, amelyek
kimutattadk, hogy a ndk altalanosan alacsonyabb bére inkabb a
felfelé vezet6 szakmai mobilitasi utakhoz valé hozzaférésiik
hianyat tiikrozi, mint pusztan a strukturalis poziciot. A nék
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tomeges belépése a munkaerdpiacra tobbek kozott hozzajarult
ahhoz, hogy a horizontalis szegregaciot vertikalis szegregacio
valtotta fel: a nék a legtdbb, kordbban kizardlag férfiak altal
betoltott szakmaba is bekertiltek, de amint azt szamos elemzd
kimutatta, kiilondsen Nyugat-Eurdpaban ez szinte érintetleniil
hagyta a férfiak munkaerépiaci pozicioit (England 2010). Ennek
f6 oka az volt, hogy a n6k els6sorban a munkaer&piac masodla-
gos-marginalizalt szegmensében, részmunkaidds foglalkozta-
tasi formaban léptek be a munkaerdpiacra, vagyis anélkiil, hogy
valos versenyhelyzet alakult volna ki a férfiakkal, ugyanazokeért
a munkakorokeért.

A munkahelyi szegregacid mérése tobbféleképpen is
megvaldsithatd. A horizontalis szegregacio mérésének egyik
lehetdsége a Duncan és Duncan-féle Dissimilarity Index (DI),
amelyet eredetileg az amerikai nagyvarosok, varosrészek és
iskolak faji szegregacidjanak megragadasara dolgoztak ki. A
vertikdlis szegregacid Erikson és Goldthorpe modellje
segitségével mérhetd, amely azon a feltételezésen alapul, hogy
a foglalkozasi szegregacio és a tarsadalmi osztalyszerkezet a
foglalkozasok, statuszok és jutalmak egyenlStlen tarsadalmi
eloszlasanak két kiilon aspektusa és megnyilvanulasa. Ebben a
tekintetben a foglalkozasok két tipusat kiilonboztették meg:
szegregdlt és integrdlt foglalkozdsok. A férfiak esetében a
legtobb szegregalt munkahelyet a szakképzett kékgalléros
szakmak kozott talaltak, mig a nék tobbsége inkabb a magasan
képzett fehérgalléros szakmakban dolgozott. A szegregalt
foglalkozasok kozé elsésorban alacsonyabb statuszii munka-
korok tartoznak, mig az elsédleges munkaer&piacon levd,
javarészt magasabb statuszu foglalkozasok nagyobb valdszint-
séggel integraltak (Hakim, 1996: 153, 158).
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A horizontdlis szegregacid helyét fokozatosan atvevd
vertikalis szegregacié és az utdbbi tartés — sét fokozatosan
erésodd - jellege, valamint a ndék alacsonyabb 4altalanos
munkaerOpiaci statuszanak allanddsuldsa kétségbe vonja az
esélyegyenldségi jogi keret hatékonysagat. Bar a 20. szdzad
folyamén formalisan feloldottdk a nék szamos , férfi” foglalko-
zashoz vald hozzaférésének formalis tilalmat, valamint felol-
dottak a hazassagi tilalmakat (vagyis az un. marriage bar intéz-
ményét), egész ,néi munkahelyi enklavék” jottek létre, a férfiak
dominadlta szakmakon és dgazatokon beliil (Powell 1999: x). A
német munkaerdpiacra vonatkoz¢é tanulmanyok kimutattak,
hogy a nemek kozotti vertikalis szegregacio a munkaerdpiacon
a viszonylag erds esélyegyenldségi torvények ellenére minden
kohorsszal egyre nagyobb lett. A legtobb magyarazat — kivéve
a strukturalis szint(i elméletet, amely a munkaerdpiaci szegre-
gacio er6sodését a szegmentacio fokozodasanak tulajdonitja —a
ndk foglalkoztatasa esetében altalaban az egyéni preferencidkra
és dontésekre 0sszpontosit. Mas szdval, bizonyos szempontbol
a vertikdlis munkahelyi szegregacid , dldozatait” , hibaztatjak”
azért, hogy olyan foglalkozasokat és dgazatokat valasztanak,
ahol az azonos nemtiek vannak tobbségben. A nemek szerinti —
azaz férfias és ndies — munkakultirdk koncepcidja a kon-
centracié felelésségét a munkavallalokra haritja, azt
feltételezve, hogy pdlyavalasztdsukat tobbek kozott a
munkahelyek allitélagosan ,nemi” jellege alapjan hozzak meg.
Jacobs ,forgoajto-elmélete” azt mutatja be, hogy a kirekesztés
és a tarsadalmi ellendrzés mikroszinti mechanizmusai hogyan
vezetnek a nemileg homogén munkahelyekhez. E pszicholo-
giailag megalapozott elmélet szerint a viszonylag homogén
kornyezetben dolgozd ndék és férfiak egyarant hajlamosak
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megtagadni a masik nemhez tartozé 1uj kollégaktol a
pszicholdgiai és szakmai tAmogatast és elfogadast, azzal a nem
is mindig tudatositott szandékkal, hogy megdrizzék a kialakult
munkakornyezetet (Jacobs 1989). Ez az elmélet azt allitja, hogy
bizonyos munkakorok nemi jelleggel vald felruhdzasa széles
korben elterjedt nemi sztereotipidkban gyoOkerezi. E sztereo-
tipidk normativ nyomast gyakorolnak az emberekre, akik igy
még a tarsadalmi elutasitds elkertiilése érdekében is alkalmaz-
kodnak (Burn 1996: 3). Mindazonaltal azt fontos kiemelni, hogy
a ,ndoies munkak” nem eredendden ndiesek, hanem a nekik
tulajdonitott jelentések oly modon konstrualtak, mint amelyek
,megfelelébbek” a nék szamara, masrészt dontd jellemzdjiik
nem valamiféle bels6 kongruencia a ndk velesziiletett vagy
tanult képességeivel, hanem az a tény, hogy statuszukat és
jovedelmiiket tekintve inkadbb alacsonyabb rendiiek, mint a
férfiak munkai. A 20. szdzad sordn tehat csak a munka nemek
szerinti szegregaciojanak formaja és funkcidi valtoztak. A
maganpatriarchatusrol a kozpatriarchatusra valo attérés
els@sorban a haztartas és a formalis munkaer6&piac kozotti 19.
szazadi helyérdl valo elmozdulast és a munkaerdpiacon a
gazdasagi agazatokon és foglalkozasokon beliili elhelyezést
jelentette (Walby 2020).

A munka vildgdban kialakult nemi egyenlStlenség
tovabbi teriileteken is megmutatkozik: a nék a férfiaknal
korlatozottabb mértékben férnek hozza magasabb statuszu
allasokhoz és vezet6 poziciokhoz, és tartésnak bizonyul a nék
és férfiak bére kozotti szakadék. A nemek kozotti egyenlét-
lenségek egyik fontos mutatdjanak ezért az ugynevezett
Luavegplafont” (Nagy 2001) tartjuk, amely azt mutatja meg,
hogy egymashoz viszonyitva milyen esélyekkel célozhatnak
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meg férfiak és ndék magasabb pozicidkat a szervezeti
hierarchidban, mig a nemek kozotti bérszakadék a ndk és
férfiak atlagbére kozotti kiillonbséget méri. Bar a nék vezetd
pozicidba jutasat a nyugati vilagban mar nem nehezitik
formalis jogi akadalyok, a vezetd pozicidk nemek szerinti
Osszetétele messze nem kiegyensulyozott. A 20. szdzad végén
megjelent cikkiikben Cooper és Lewis a munkardl és a
karrierrdl alkotott megvaltozott elképzelések alapjan az
tivegplafon nagyobb ateresztOképességére szamitottak. A
szerzOk arra szamitottak, hogy a munka fokozddd rugalmas-
saga €s a karrierépités valtozo, készségeket és kompetenciakat
hangsulyozoé és értékel mintai j lehetéségeket nyitnak meg a
ndk eldtt, és megkodnnyitik a vezetd pozicidkba vald bejuta-
sukat. A valtozasokat el6idézd legjelentdsebb tényezének a
vezetési normdk atalakuldsat vélték, amelyek a korabbiaknal
nagyobb teret biztosithatnak a ,néiesnek” tartott vezetési
stilusnak (Cooper & Lewis 1999: 40). Ezzel szemben a kutatdsok
arra vilagitottak ra, hogy ezek a normavaltozasok nem tudtak
ellenstlyozni azt az er8sod6 tarsadalmi elvarast, amely a
munkahelyi elkotelezettséget, motivaltsagot a raforditott
idében, allandd, megszakitas nélkiili rendelkezésre alldsban
méri. A neoliberdlis hosszii munkadrdk kultirdja (,long hours
culture”) a munkaerdpiaci felel0sséget és kockdzatokat az
egyénre haritja, és nem biztosit teret semmilyen munkan kiviili
gondoskodasi tevékenységnek (Orgad 2019). Ennek a
normdanak altaldban kevésbé tudnak megfelelni mindazok,
akiknek valamilyen reproduktiv feladatot kell elldtniuk, de
koziiliik is kiemelendé az - intenziv anyasdg normdjanak
megfelelni probalo — anyak helyzete (Hays 1996, Nagy 2020).
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Az anyasag jelentds tarsadalmi akadalyt jelent éppen a
szervezeti hierarchidban eldrejutni igyekvd nék szamara.

A 20. szazadot jellemzd politikai és tarsadalmi
atalakulasok ellenére, amelyek hozzajarultak a nék nyilvanos
és maganéletében bekdvetkezett radikalis valtozasokhoz, a nék
munkaerdpiaci helyzete még mindig rosszabb, mint a férfiaké,
beleértve annak pénziigyi vonatkozasait is. S6t, Powell 1999-es
becslése szerint a nemek kozotti bérszakadék az elmult
évtizedekben folyamatosan mélytilt (Powell 1999: x). A gyakran
,a néi lét koltségeként” megfogalmazott, nemek kozotti
bérszakadék vagy a nemek kozotti kereseti arany gyakorlatilag
univerzdlis, mivel minden tarsadalmi csoportot érint, kortol,
etnikai hovatartozastdl, nemzetiségtdl, képzettségtdl vagy
gazdasagi agazattdl fiiggetleniil (Roos & Gatta 1999: 95). Nemi
bérrést szokds a hivatalos statisztikai adatszolgaltatds és
elemzések keretében, de szokas survey-adatok alapjan is
szamolni. A hivatalos szdmitdsi modszer makroszinten a nék és
térfiak atlagos bruttd drabérének kiilonbségével dolgozik, vagy
mas megkozelitésben aranyokkal azt adjak meg, hogy a nék
atlagosan a férfiak bérének hany szazalékat keresik (Eurdpai
Bizottsag 2006: 21). Fontos, hogy ezeket a mutatokat nem
szervezeti, hanem 0Osszgazdasagi szinten szamoljak. Kordbbi
elemzésiinkben kimutattuk, hogy az iskolai végzettséggel és a
szakmai statusszal egyidejlileg a nemi bérrés is novekszik
(Geambasu 2009). Bar a kérdéssel kapcsolatban végzett tanul-
manyok egy sor magyarazd tényezot talaltak jelentdsnek,
szamos kutato egyetértett abban, hogy az esélyegyenldség jogi
rendelkezései hozzajarultak az azonos pozicidban dolgozé nék
és férfiak eltéré dijazasanak betiltdsdhoz. Hakim becslése
szerint a diszkriminacié betiltdsa mintegy 10 szazalékkal
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javitotta a n6k keresetét (Hakim 1996: 176). Kovetkezésképpen
a férfiak és nok jovedelme kozott fennallo kiilonbségeket
szamos szerzd az 4agazati és horizontdlis szegregacionak
tulajdonitja (Crompton & Sanderson 1990: 24).

A bérszakadék magyarazatara tett szamos kisérlet koziil
az egyik legjelentésebb Ronald Oaxaca és Alan S. Blinder
munkdja, akik egymdssal parhuzamosan dolgoztak ki egy
regresszidelemzésen alapuld statisztikai modszert, az igyne-
vezett dekompozicios eljdrdst, hogy feltarjak, milyen mértékben
jarulnak hozza az egyéni és a strukturalis tényezdk, valamint a
diszkrimindcié az eltéré jovedelemszintekhez (Oaxaca 1973,
Blinder 1973). Négy tényezd alakitja viszonylag hasonl sullyal
a jovedelemszintet: a humantdke (a képzettség és a szolgalati
id6 hossza), a gazdasagi dgazat és egyéb kontextudlis tényezdk,
a ndk aranya az agazatban, valamint az egyéni szintti motiva-
cio, torekvések és a hierarchidban elfoglalt pozicid. A nemek
kozotti bérszakadék meglehetésen sajatos kapcsolatot mutat a
jutalmak meritokratikus elosztdsaval: a varakozasokkal ellen-
tétben az emelkedd iskoldzottsagi szint nem szikiti, hanem
éppen ellenkezdleg, mélyiti a nemek kozotti kereseti kiilonbsé-
geket, tekintettel arr, hogy a férfiak jovedelmét nagyobb
iitemben javitja, mint a nékét (Cooper & Lewis 1999: 101).

Az 1970-es évek ota eltelt évtizedekben folyamatos
optimizmus hatotta at a néi munkavallalast érint6 hatranyok
kérdését, amely varakozas és bizalom egyfajta linearis
javuldsban ma is athatja a kozbeszédet és kozgondolkodast. Az
elképzelések szerint a ndk fizetett munka vildgaba vald
belépésének fokozatosan csokkentenie kellett volna a magan-
életben kialakult fiiggdséget, majd kiegyenliteni pozicidikat a
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munkaerdpiacon is. Mdra azonban a szociologiaban kon-
szenzus Ovezi a megrekedt forradalom elméletének azt a
megallapitasat, hogy a nék munkavallaldsa dnmagaban nem
kérddjelezte meg a férfiasnak és ndiesnek szamitdé munkak
hierarchidjat, és miutan a férfiak gyakorlatilag alig léptek be a
nék domindlta foglalkozdsokba és teriiletekre — a fizetett és
fizetetlen munkadk terén — azok tarsadalmi értékelése sem
javult. Ebben az alfejezetben azt tekintettiik at, hogy mely
munkaformakban tul- vagy alulreprezentaltak a ndk, és milyen
statisztikai mutatok segitenek szdmszertisiteni a néi hatra-
nyokat a munkaerdpiacon. A zaro alfejezetben a munka vildgat
jellemzé nemi egyenlStlenségeket magyardzo legismertebb
elméleteket mutatjuk be.

Magyarazatok a munkaerépiaci nemi egyenl6tlenségre

Mindenfajta — etnikai, faji, nemi — munkaerdpiaci egyen-
16tlenség meghatarozo tényezdi két plusz egy csoportba
sorolhatok. Az egyik oldal a kindlati, azaz a munkaerd jellemzdi
vagy az egyéni tényezoké, amelybe a munkavallalok képzett-
sége, motivaltsaga, értékrendje, dontései, aspirdcidi tartoznak.
A masodik a keresleti, vagyis a munkaltatdi oldal, amely mind-
azokat a strukturalis feltételeket jelenti, amelyek a munkavalla-
16i torekvéseknek hatart szabnak. Végiil pedig, a két dimenzion
tal a munkaltatok diszkriminativ gyakorlatai tekinthetdk a
harmadik tényezének, amely azonban a kornyezet gyakran
stigmatizalo viszonyulasa, valamint az érintettek eltérd percep-
cioi és interpretiv gyakorlatai miatt nehezen mérhetd. Az
alabbiakban az els két csoportba sorolhato tényezdket hang-
sulyozo lényegesebb tedridkat ismertetjiik.
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Az individualista vagy munkavallaléi oldali magya-
razatok az egyének értéktrendjével vagy racionalis dontéseivel
magyarazzak az egyenl6tlenséget, és alapvetden konzervativ
szemléleti elméletként a status quo fennmaraddsa mellett
érvelnek. E csoport egyik legismertebb és legvitatottabb
elmélete Catherine Hakim preferenciaelmélete. Hakim f6 tétele
az, hogy a ndéi foglalkoztatas alakuldsaért és a nemek kozotti
egyenl0ség meg nem valosuldsaért nem kizarolag a patriar-
chatus vagy a strukturalis kényszerek tehetdk felelGssé, hiszen
a nék maguk sem egységesek, nem képeznek homogén
csoportot elképzeléseik, vagyaik, a munkahoz val6 kotddéstik
tekintetében. Mi tobb, a noék aspiracioi nem feltétlentil
vezethetOk le hagyomanyos szociodemografiai jellemzdikbdl,
hiszen preferencidik individualizdlédnak és magyardzo erejiik
felértékelodik. Ezzel magyarazhaté az is, hogy a bevett
emancipacids vagy ndi foglalkoztatasi politikak nem hozzak az
elvart eredményeket, ugyanis nincsen olyan kozpolitikai
eszk0z vagy beavatkozds, amely a ndk Osszes csoportjan
segiteni tudna. Hakim mérései szerint az angol tarsadalomban
harom csoport kiilonboztetheté meg a néi populacion beliil a
munkahoz és gondoskodasi feladataikhoz valod attitidjiik
alapjan. Az otthon-, valamint a munkakézpontii ndk a tarsadalom
egyenként 10-30 szazalékat teszik ki, operacionalizalastdl és
korszaktol fliggden. Az els6 csoportba azok tartoznak, akik
szamara csalddjuk és a gyereknevelés jelenti a prioritast, és
alapvetéen nem szeretnének jelen lenni a munkaerdpiacon.
Szamukra az iskolai végzettség sokkal inkdbb olyan kulturalis
tOke megszerzését teszi lehetdvé, amely a maritdlis piacon vagy
a gyermeknevelés soran tériil meg. Alapvetd értékeik is
kozosségorientaltak, és tdvol esnek a munkaerdpiac 4altal
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megkovetelt kompetitiv szellemiségtdl. Ett6l a csoporttol
hatarozottan kiilonbozik a munkakozponth ndék csoportja,
akiket leginkabb a versengés és a munkaerdpiacon elérhetd
teljesitmény motival, alapértékiik pedig az individualizmus.
Alapvet6 torekvésiik a fizetett munka vilagaban helytallni, és
ennek rendelik ald tanulmdnyi dontéseiket is. Ebben a
csoportban alacsony a gyermekvallaldsi arany. Végiil, mintegy
,kozépen” taldljuk a ndk tobbségét kitevd (tarsadalomtdl,
iddszaktdl és mérési modszertdl fliggden 40-80 szazalékra
becstilt) un. adaptiv nék csoportjat, amelybe az egyensulyozni
vagyd ndk tartoznak. Céljaik kozott egyarant szerepel a
munkavallaldas (dm nem az el6z6 csoporthoz mérhetd
elkotelez6déssel) és a csaladalapitds, amit a kompromisszum-
kereso alapértékeik is tiikroznek. Hakim fontos kovetkeztetése
e tipologia alapjan az, hogy a harom csoportot harom szocial-,
csalad- és foglalkoztatdspolitikai csomaggal lehet céljai
megvaldsitasaban tdmogatni. A csaladkozponti nék a gyer-
mekvallalast tdmogatd csalddpolitikdkra ,reagdlnak”, mig
munkakozpontu tarsaik inkdbb az esélyteremtd, foglalkoztatas-
konnyité és antidiszkriminativ intézkedésekre. Az egyen-
sulyozni kivané nék helyzetét az Osszeegyeztetést, rugalmas
foglalkoztatast 6sztonzd politikak konnyitik meg szamottevéen
(Hakim 1993, 1996).

Hakimnak az az alapfeltevése, hogy a ndk preferencidi
stabilak, és hogy azokat szocidlpolitikai eszkozokkel nem
alakitani kell, hanem ahhoz igazodni és aspiracidikat
tamogatni. Ezzel azt is sugallja, hogy a fizetett munkavallalason
keresztiil megvalosithatd emancipacié nem univerzalis és nem
szabad magatol értet6dd értékként tételezni vagy a tarsadalom
tagjait értékrendvéltozasra dsztonozni. Eppen ez, az egyénhez
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szervesen hozzatartozo értékrend, valamint a latensen aldozat-
hibaztatd szemlélet a két leggyakrabban biralt pontja Hakim
elméletének. Egyrészt az cafolhato, hogy a kozpolitikdk, a
tarsadalmi adottsagok és kényszerek ne hatnanak az egyéni
preferencidkra: Lovasz és Szab6-Morvai Agnes kimutatta, hogy
Magyarorszagon a rendelkezésre allo bolcsédei féréhelyek
pozitivan befolyasoljak az anyai foglalkoztatast (Lovéasz &
Szabd-Morvai 2019). Masrészt az egyéni értékrendek nem
»égiires térben”, strukturdlis és normativ hatasoktol mentesen
alakulnak, a makrotényezdk és folyamatok nem hagyhatdk
figyelmen kiviil. Az emberek valasztasa mindig konkrét, am
ugyanakkor valtozé tdrsadalmi és kulturalis beagyazottsaga
van. Ha a mindenkor rogzitett egyéni értékek és aspiraciok
kizarolagossagat hangsulyozzuk, amelyeket a dontéshozatal
legfeljebb ,lekovethet”, akkor ezzel egyuttal kizdrdlagosan
individualis szintre korlatozzuk az egyenlStlenségekért viselt
felelGsséget is.

Az individualista magyaradzatok madsik széles korben
ismert elmélete a raciondlis dontéselméleten nyugvd un. j
hdztartdsgazdasdgtan ihlette humdntdke elmélet, melynek leghire-
sebb képviselGje Gary Becker (Becker 1981). Becker gyakor-
latilag az els6k kozé tartozik a kozgazdaszok kozott, akik az
addig ,fekete doboznak”, raciondlis terminusokkal le nem
irhaté intézménynek tekintett csaldd intézményét a gazdasagi
elemzés kozéppontjaba allitotta, funkciondlis magyarazatot
adva a nemi munkamegosztdsra — nem mellesleg egy olyan
idészakban, amikor a csalddon beliili viszonyok elindultak a
kiegyenlitddés tutjan (Ferber 2003). 1981-es konyvének
kétségtelen érdeme, hogy azt az iizenetet kozvetiti, hogy az
olyan latszélag irraciondlis tarsadalmi intézmények és
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kapcsolatok, mint a hazassag, a munka, a gyermekvallalas, a
valds stb. a tdrsadalmi és kozgazdasagi elemzés targyava
tehetdk. A raciondlis dontéselmélet teoretikusai szerint minden
emberi cselekvés a hasznossag novelését célozza, legyen szo
nevelésrdl, munkarol vagy gyermekvallalasrol. Becker racio-
nalis dontéselméletének alapfeltevése, hogy minden egyén
raciondlis haszonmaximalizalo, és ennek megfelelGen cselek-
szik, vagyis ugy hasznalja fel tokéjét és erdforrasait, hogy a
csalad vagy hdaztartds Osszhasznat tartja szem el6tt. A szlikos
erdforrdsok altalanos allapota mellett az embereket folyama-
tosan az a vagy motivalja, hogy egylittm(ikodés révén
kolcsonos elényt biztositsanak maguknak. Ezért, vagyis a
hatékonysag javitasanak céljaval és a hasznossag novelése
érdekében befektetési dontéseket hoznak és stabil értékorienta-
ciokon alapuld stratégidkat dolgoznak ki.

Az egy haztartdsban él6 férfiak és ndk kozotti
munkamegosztas mintazata ugyanezt a logikat koveti: célja a
héztartas miikodésében a legmagasabb szintli hatékonysag és
termelékenység biztositasa. Ezért a ndk és a férfiak valasztasi
lehetdsége teljesen szabad és kényszer nélkiili a csaladon beliili
munkamegosztas terén, és az egyetlen racionalitds, amelynek
alarendelddnek, az a hatékonysag javitasa a specializacio réveén.
A nodknek és férfiaknak tulajdonitott készségek és képességek
alapozzdk meg az egyének tovabbtanuldsi dontéseit, és ennek
megfelelden az, ahogyan a jovobeli karrierutakat és a ,befek-
tetések” megtériilését elére latjdk, hatassal van motivacidjuk
szintjére és az oktatdsba vald bevonddasuk mértékére (Becker
1981). Az emberek szakmai stratégidikkal kapcsolatos dontéseit
parsonsi értelemben az eltérd, de egymast kiegészitd személyi-
ségiikkel magyarazza: mig a férfiakat ,instrumentdlisnak”
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tartja, azaz racionalisabban képesek jol meghatdrozott célok
raciondlis kovetésére, addig a ndket ,expresszivnek”, ami
erdsebb hajlamot jelent a gondozassal és az oktatdssal
kapcsolatos feladatokra (Fagan & O'Reilly 1998: 3).

Az elmélet nemcsak arra probal magyarazatot adni, hogy
andk és férfiak hogyan szervezik meg és osztjak el munkajukat
a magan- és kozszféra kettéssége koriil, hanem a munkaerd-
piacon beliili munkavallalasi mintdzatokkal is foglalkozik. Az
Uj hdaztartdsgazdasagtan és a hozza kapcsolddo elméleti
modellek azt allitjak, hogy a fizetett és fizetetlen munka ndék és
férfiak kozotti megoszladsanak mintdi mogott meghtzodod okok
els6sorban a munkaerd mindségében rejlenek. E paradigma
képvisel6i minden tovabbi megkérddjelezés nélkiil elismerik
azt a feltevést, amely szerint a férfiak nem pusztan produkti-
vabbnak érzékelik magukat (amit aztdn partnereik és
kornyezetiik is elismer), hanem valéban hatékonyabbak és
termelékenyebbek a bérmunkapiacon, mint nétarsaik, ezért
csakis a hatékonysag és a termelékenység mentén raciondlis a
feladatok megosztdsa a partnerek kozott. Rdadasul a ndk
vonakodasa attol, hogy a férfiakkal azonos feltételek mellett
vallaljanak fizetett munkat, elényds a hazassagokra és a
csaladokra nézve, mivel ez megakaddlyozza a partnerek kozotti
versengés kialakulasat és kiélez6dését, sét, erdsiti a hazastarsak
kozotti kolesonos fliggdséget. A ndk tehat e feltételezés alapjan
racionalis dontést hoznak: kevesebbet fektetnek be a
karrierjiikbe, ami alacsonyabb altaldnos képzettségi szintet és
kevesebb befektetést eredményez a vallalattal vagy
foglalkoztatdssal kapcsolatos huméan tékébe. Ez utébbi a
munkahelyi elkotelezettség csokkenésével jar, ami kevesebb
taloraban, a munkaval kapcsolatos képzéseken valo részvétel
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elmaradasaban, hosszu sziilési szabadsagokban és az alacso-
nyabb szint(i motivaltsag szamos mas jelében nyilvanul meg.
Becker szerint a nemi alapi munkamegosztds e mintdja
rendkiviil funkcionalisnak tekintheté mind a csaladok egyéni
sziikségletei vagy a tarsadalom egésze szempontjabdl.

A nemi kiilonbségeket elkertilhetetlentil biologiai kiilonb-
ségként felfogd naturalizdlé érvek, valamint a munka-
megosztas kiegyensulyozottsagara utalo funkciondlis magyara-
zatok hangsulyozzdk, hogy a nék magan- és nyilvanos
szférabeli szerepe egybeesik, és mindkettd a ndk eredeti és
biologiailag meghatarozott feladata, a gyermekek, idések vagy
mas tarsadalmi csoportok tagjainak gondozasa koriil forog.
Vagyis a ndk (és a férfiak) egyéni és onkéntes dontése, hogy
egyik vagy masik szakmat valasszadk huzdodik meg nemcsak a
haztartdsom beliili, hanem a foglalkozasi szegregacié mogott is.
A ,néi” és ,férfi” foglalkozasok létrejotte és fennmaradasa
kizarolag a vélt, bioldgiailag legitimalt vagy racionalis érveken
alapulé egyéni pélyavalasztasnak tulajdonithatd. Ervelésiik
sszerint a funkcionalitds, a komplementaritas és az egyensuly a
legerésebb erényei a munkaerd jelenlegi azakosodasanak és
elosztasanak.

A neoklasszikus paradigma kritikajat nemcsak feministak
fogalmaztdk meg (Gregor 2023), hanem olyan teoretikusok is,
akik a nemi alapti munkamegosztds strukturdlis szinti
magyarazatai mellett érveltek. A kdvetkezdkben a legfontosabb
ellenérveket és kritikdkat vessziik kozelebbrol szemtigyre.

El&szor is Becker, akarcsak a neoklasszikus humantdke-
paradigma tobbi képvisel6je nem csak a piaci mechaniz-
musokat hagyja figyelmen kiviil, hanem minden olyan
strukturdlis tényez6t is, amely meghaladja az egyéni szintet.
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Ami a maganszféra kvazi-funkcionalista megkozelitését illeti,
Becker megkozelitése teljesen elfedi a csalad — marxistak altal
alapvetéen elnyomonak tételezett — jellegét, amely struktura-
lisan eltérd pozicidkba sorolja a férfiakat és a ndket, és ehelyett
a haztartasi egyenlStlenségeket a szabad és akadalytalan egyéni
dontések eredményének tekinti. A formai és logikai szem-
pontokat, mint a forrdsokhivatkozast vagy az elméletet igazold
empirikus bizonyitékok felhasznalasat érint6 kritikakon tal
Ferber azzal biralja Beckert, hogy a csaldd meghatarozasat a
heteroszexudlis hazasparokra korlatozza, és természetesnek
tekinti a csalddok elsédleges céljat, a hasznossdg maxima-
lizalasat. Ferber a tovabbiakban azzal érvel, hogy barmennyire
is egymast kiegészitbnek tlinik a munka teljes felosztasa
egyrészt a hazimunkdra és gondozdsra, masrészt a fizetett
munkara, aligha hatékony, mivel mindkét munkafajtanak
csokkend hatarhaszna van, és rdadasul a két munkafajta kozott
egyértelmi hierarchia van. Végiil, bar a modell teljesen
figyelmen kiviil hagyja a szabadido6t, és a munkamegosztast
allando és tartds allapotnak nevezi, Ferber szerint Becker
elméletét azért fogadtak el, mert optimista elképzelést kozvetit
a csaladon beliili eréfeszités elosztasanak és a jutalmazasnak a
rendszerérdl, amely altaldnos egyensulyi allapotot eredményez
(Ferber 2003: 12-16).

Tobb szerzd is biradlta Becker és az 4j haztartdsgazda-
sagtant képvisel6 kozgazdaszok elméletét a bérmunka
szempontjabol. El6szor is, teljesen figyelmen kiviil hagyja az
egyéni dontések és cselekvések strukturdlis korlatainak
szerepét, elmulasztja a munkaerdpiac miikodésének figyelem-
bevételét modelljében. Walby szerint figyelmen kiviil hagyja az
intézményes(ebb) hatalmi viszonyokat, a diszkriminativ
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gyakorlatokat, valamint a strukturalis €s intézményi korlatok
mas formait, mint példaul a férfiak kollektiv kulturalis ellen-
allasat, a munkaaddk, illetve az dllam és a munkdsmozgalmak
politikajat és gyakorlatat, az esélyegyenldségi torvények vagy
azok végrehajtadsanak hianyat. Mindezek a tényezOk dontd
szerepet jatszanak a foglalkozasi szegregacié kialakuldsaban,
valamint a nék és férfiak erdforrasokhoz vald egyenl6tlen
hozzatérésében (Walby 2001: 24-25).

Végiil, harmadik individudlis szinti tedriaként a
stdtuszelérés elmélete sok tekintetben hasonlit az egyéni
munkaval kapcsolatos dontések neoklasszikus magyaraza-
tahoz, mivel kizardlag azokra az egyéni szintli tényezdkre és
stratégiakra Osszpontosit, amelyek a munkahelyi statuszt
befolyasoljak. E paradigma a szabad és versenyképes,
hatékonysdgnovelésre torekvé munkaerdpiac el6feltevésével
él. A statuszelérés elmélete azt kivanja megragadni, hogy az
egyéni jellemz6k milyen sullyal birnak az oktatasi, foglalkozasi
vagy jovedelmi stdtusz meghatdrozdsdban. A tanulmanyok
egyrészt a faj, az etnikai hovatartozds, a nem, a tarsadalmi
hattér, az életkor és mas jellemzOk, masrészt az iskolai
végzettség, a szolgdlati id6, a motivacio mint szerzett statuszok
hatasat elemzik, hogy szamszertsitsék relativ jelentéségiiket
bizonyos tarsadalmi pozicidk elérésében. KésObb ezeket egy sor
mas valtozdval egészitették ki, ilyen a sziil6k tdrsadalmi
statusza, csaladi allapota, a gyermekek szdma, a tudomanyos
kivalosag, az intellektudlis képességek, a foglalkozasi aspira-
cidk vagy a szocializacié. E tanulmdnyok eredményei azt
mutattdk, hogy az elért foglalkozasi statusz magyarazatdban a
legfontosabb valtozok az oktatds hossza és tipusa, a munkaerd-
piacon betoltott szolgalati idS, valamint a céggel kapcsolatos
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tapasztalatok és képzések, amelyek nem kozvetleniil, hanem az
egyéni dontések kozvetitésével befolydsoljak a munkaerdpiaci
pozicidkat. A ndk és a férfiak munkaerdpiaci pozicidi jelentds
modon kozeledtek a 20. szazad folyaman, és ez f6ként a nék
novekvd iskolai végzettségének volt koszonhetd. Ahogy
azonban az e paradigméan beliili kutatok megjegyezték, az
iskolazottsagi szint nem csupéan a fliggetlen valtozd, hanem
maga is az egyéni szakmai torekvések altal meghatarozott
(Cooper & Lewis 1999: 107-109).

Osszefoglalva, a nék és férfiak munkagyakorlatanak és
foglalkozasi statuszanak individudlis szinti magyarazo
modelljei az egyéni onkéntes dontések kizarolagos szerepét
tételezik a statusz elérésében és végso soron az egyenlStlenség
reprodukalasaban. E megkozelitések kozds vonasa, hogy az
egyéni valasztds vagy a hazastdrsak raciondlis és kozos
dontéshozatalan alapul, a csaladi munkamegosztas hatékony-
sagat javitando, vagy pedig a tdrsadalmi szerepelvarasokhoz
igazodd egyéni, az utdbbi évtizedekben egyébként retradi-
cionalizalodo (Blaskd, 2005, Herche 2010) értékpreferencidknak
rendel6dik ala. Mindazonaltal, akar racionalis dontési, akar
normativ megkozelitésrdl van szo, a strukturalis korldtokat
nem veszik figyelembe, mivel mindezek az elméletek teljesen
szabad munkaerdpiacot feltételeznek, amely az eréforrdsokat
versenyalapon, meritokratikusan osztja el. A humadantdke-
elméletek nem vetik ala allitasaikat a diszkriminacié empirikus
bizonyitékanak, és nem veszik figyelembe a csalddok mas
formait és a hdaztartdsok eltérd szexudlis munkamegosztasi
mintdit sem. Az egyes szereplék munkaeréhoz vald hozza-
férését eldsegitd vagy korlatozo intézményi és strukturdlis
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korlatokkal a munkaerd-kereslet miikddésével foglalkozo
strukturalis elméletek foglalkoznak.

A funkcionalista és strukturdlis elméletek a tarsadalmi
viszonyokat ,feliilrél” szemlélik, és az egyéni szint torek-
véseket, motivaciokat és stratégidkat masodlagosnak vagy
legaldbbis ingadozdnak, esetlegesnek, és igy a makroszinti
allapotok meghatarozasdban marginalisnak tekintik. Ebben a
tekintetben a strukturdlis paradigmak valaszolni kivannak az
emberi téke elméletekre, amelyek egy sor empirikus adatot
hagynak megmagyarazatlanul. A kovetkezékben bemutatott
legfontosabb elméleti modellek a marxizmus, a feminizmus, a
dudlis munkaerdpiac és a munkaerdpiaci tartalékhadsereg
elmélete, amelyek mind egy-egy makroszintii folyamat
szerepét hangsulyozzak a munkaerdpiaci nemi egyenlStlenség
fenntartasaban.

A marxizmus szerint a noket a férfiak Osszehangolt
fellépéssel szisztematikusan kizarjdk a magasabb presztizsii
allasokbdl, jelentds erdforrasokbol vagy a munkaerdpiacrdl,
fiiggetleniil a n6k humantdke-befektetéseitdl vagy értékprefe-
renciditél. Mindezt vagy a monogdm patriarchalis csaladok
fenntartasa, a magantulajdon garanciai érdekében teszik, vagy
a nyilvanos patriarchatus nevében, amely a férfiak pozicioit a
bizonyos tipustt munkadkra valo feltételezett alkalmassagukkal
indokolja. A marxista teoretikusok szdmara a ndk tartos
maganszféraba zdrasa a kapitalista viszonyok reprodu-
kalasanak eszkoze és elengedhetetlen feltétele. Engels példaul
a hagyomanyos, nemek kozotti munkamegosztasrol alkotott
elképzelését a csalad tagabb torténelmi modelljébe agyazza.
Azt allitja, hogy torténelmileg a matriarchélis tarsadalom-
szervezddés eltlinése hozzajarult a magantulajdonon alapulo
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kapitalizmus kialakulasahoz. Feltételezése szerint a matriar-
chalis tarsadalomban a férfiak és nék kozotti munkamegosztas
,természetes”, azaz egyenlObb volt, és kiegyensulyozottabb
hozzajarulast eredményezett mind a magan-, mind a
koziigyekhez. A matriarchatusban nemcsak a ndk és a férfiak
munkdjanak értéke, hanem tarsadalmi jelentdsége is egyenlbb
volt. Engels torténeti leirdsdban a magéantulajdon és a gazdasagi
felhalmozas lehetdségének megteremtése az allattenyésztés és
a mezdgazdasagi tevékenységek elkezdésének kozvetlen
kovetkezménye volt. Ekkortdl a férfiak arra torekedtek, hogy a
tarsadalmi viszonyokat oly modon alakitsak at, hogy lehetévé
tegyék maguk szamara a magantulajdon birtoklasat és
oroklését. A monogdm hdzassag és a csaladok igy a magan- és
kilonféle kollektiv haztartdsi szervezetek mads entitdsait
valtottak fel (Moore 2005: 62—-63).

Gyakran hangoztatjdk, hogy bar a marxizmus elsésorban
annak bemutatasaval foglalkozott, hogy a férfiak és nék altal
elfoglalt eltérd tarsadalmi poziciok nem személyes valasztas
kérdése, hanem a ndi munka tarsadalmi szinti kizsakma-
nyolasanak eredménye, a munkdsok kapitalistak altali
kizsakmanyoldsdhoz hasonléan a marxizmusnak a ,néi” és
,férfi” munkdra vonatkozd esszencialista feltételezéseket sem
sikertilt ~dekonstrudlnia. Engels még a matriarchatus
feltételezhetSen idedlis 4allapotara vald hivatkozaskor is a
termeldmunkat végzd férfiak és a haztartas keretei kozott
reproduktiv. munkat végzé ndk kozotti ,természetes”
munkamegosztds megkérddjelezhetetlen fogalmaival operal
(Moore 2005: 64). Masfelol, mikdzben a marxizmus elismeri a
nemi munkamegosztds hasznossagat és funkcionalitasat a
kapitalista termelési és felhalmozdasi rendszerben, tobb
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tekintetben , megelSlegezi” az Gj haztartasgazdasagtan késobbi
el6feltevéseit, amikor az egyéni preferencidk és a hdaztartasi
racionalitds mintdit a kapitalista tdrsadalomszervezés logi-
kajabdl vezeti le. Mindazonadltal, mikdzben magyarazatot ad a
nemi alapti munkamegosztas funkcidjara, nem kérddjelezi meg
annak eredetét és ,természetes” jellegét (Crompton &
Sanderson 1990: 29). A marxizmus tehat nemi szempontbol
talnyomorészt ,vak” elmélet, amely az osztdlyellentétek
tarsadalmi reprodukcidjara Osszpontosit, és arra, ahogyan a
tobbféle — azaz osztdly- és nemi alapi — munkamegosztas
meghatarozov valik a kapitalista termelési mod allandosulasa
szempontjabol.

Henrietta Moore Lise Vogelt idézi, aki Engels egyik
kritikusa, de egyben a szocialista feminizmus képviselgje is, és
mint ilyen, a szocialista feminizmusra jellemzd , kettds
rendszerperspektiva” egyik ismerdje. Sok mas kritikushoz
hasonloéan Vogel is megkérddjelezi Engels magatol értet6do
feltételezését a férfiak és ndk kozotti ,természetes”
munkamegosztasrdl. Engelsrdl ugy véli, hogy a ndk alaren-
deltségéért felelésnek tartott csaladot és a természetes munka-
megosztast dologiasitja, mikozben nem vet szamot azokrdl a
mechanizmusokrdl, amelyek révén maguk a csalddok is
hozzajarulnak a nemek kozotti egyenlStlenségek tarsadalmi
szintl reprodukdlasahoz. Ezen talmenden Vogel szerint Engels
koncepcidja a ndék kettds — produktiv és reproduktiv —
alarendeltségérdl figyelmen kiviill hagyja a két folyamat
Osszefiiggését. Vogel szerint a marxistdk a csalddra és a
maganhdztartadsra mint a reprodukcio és a nék kizsdkmanyo-
lasanak helyszinére koncentralnak, de a legtobb szerzé nem
veszi figyelembe a termelés domindns nyilvanos viszonyait,
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amelyek szorosan kapcsolédnak a magdanszféra egyenlétlen-
ségeihez. SOt, Vogel azt allitjia, hogy a szocialista feminiz-
musnak nemcsak a kettd kozotti kapcsolatokat kell hangsu-
lyoznia, hanem azt is, hogy a nyilvanossagbeli és munka-
erépiaci folyamatok milyen modon jarulnak hozza a magan- és
kozszféra dichotdmidjanak allandosulasahoz, amely e dualiz-
musnak nemcsak mesterséges, hanem erds ideoldgiai eszkoze
is (Moore 2005: 63-65).

Egy masik strukturalista elmélet a feminizmus, amely arra
torekszik, hogy a patriarchatus elemzését Osszekapcsolja a
kapitalizmus elemzésével, a ndi alarendeltséget a termelési és
reproduktiv folyamatok oOsszekapcsoldsabdl vezetve le. A
feminizmus koézponti fogalma a patriarchatus, amely nemcsak
a privat reproduktiv, hanem a nyilvanos produktiv folyama-
tokat is magaba foglalja és megmagyarazza. A nék és férfiak
fizetett munkahoz, valamint olyan munkaerdpiaci eréforra-
sokhoz valdé hozzaférése, mint a szervezeti hierarchiaban
elfoglalt pozicidk, a presztizs vagy a juttatdsok, a patriarchdlis
tarsadalmi folyamatok muikodésének eredmeénye. A patriar-
chatus meglehetésen komplex fogalom, amely a ndk férfiak
altali uralmara utal, és magaban foglalja a n6k munkajanak
térfiak altali ellendrzését, kiemelt terepe a heteroszexudlis
héazassag, amelynek alapfeltétele a n6k héaztartdsi és gondozasi
munkaban vallalt elsédleges szerepe. Tovabba magaba foglalja
altalanos gazdasagi fliggdségiiket, valamint a férfiak altal uralt
tarsadalmi intézményeket (Watson 2008). Szdmos feminista
szerzd — kiilonosen a masodik hullam szocialista és marxista
képviseldi — azt allitotta, hogy a kapitalista és a patriarchdlis
rendszerek szorosan Osszefonddnak, és egyiittesen vezetnek a
nék maganszféraba utaldsdhoz és a munkaerdpiacrol vald
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teljes, vagy kiilondsen a jol fizetett, presztizsértékii allasokbol
valo kizardsahoz (Crompton & Sanderson 1990: 30-31).

Nem minden feminista ért azonban egyet a patriarchatus
és a kapitalista termelési mod 6sszekapcsolasaval. Hartmann és
Walby vitaja éppen akoriil forog, hogy a nemek kozotti
egyenl6tlenség elméletei mennyire kapcsolhatok Ossze az
altaldnos osztaly- és rétegz6dési modellekkel. Mig Hartmann a
kapitalizmus és a patriarchatus szoros kapcsolata mellett érvel,
addig Walby modellje a kett6 kozotti meglehetdsen ellentmon-
dasos viszonyrendszeren alapul. Utobbi felfogdsdban a
patriarchatus az egymassal Osszefiiggd tarsadalmi kapcsolatok
és gyakorlatok olyan rendszere, amely a ndk férfiak altali
elnyomdsat eredményezi, egy olyan hatalmi rendszer, amely
nemcsak a héztartds és a monogdm csaldd privat szférajat,
hanem a munkaerdpiacot és az allami politikat is strukturdlja.
Mig Hartmann patriarchatus-elmélete csak a foglalkozasi
szegregaciora mint a nemi munkamegosztas létrehozasanak és
fenntartasanak kulcsfontossagii mechanizmusara koncentral,
Walby kiilonbséget tesz az tgynevezett magan- és a nyilvanos
patriarchatus kozott. Hartmann felfogdsa szerint a patriar-
chatus és a kapitalizmus kolcsondsen erdsitik egymast azaltal,
hogy a férfiak ellendrzik a nék jovedelemhez val6 hozzaférését.
A foglalkozasi szegregdcido a ndk bérkereseti képességének
korlatozasat, a férfiakkal szembeni fliggdségiik fenntartdsat, és
igy a maganszféraba vald bezartsaguk elfogadasanak hajlando-
sagat jelenti. Mas szoval, az anyagi Onellatds korlatozott
lehetdségei dontd fontossaguiak ahhoz, hogy a nék elfogadjak a
munka hagyomanyos és patriarchdlis specializaciojat. A
foglalkozasi szegregacio és a nék ebbdl kovetkezd kirekesztése
a munkaerdpiacrdl a férfiak kollektiv cselekvOképességének és
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hatékony szervezddésének tulajdonithato, kiilondsen az olyan
tarsadalmi intézményeken keresztiil, mint a munkaerdpiac, a
torvények, a politikai szervezetek, a kultara és az ideologia.

Walby szerint a néket érint6 kizaras a maganszféraban és
a nyilvanossagban két olyan folyamat, mely bar Osszefiigg,
kiilon-kiilon érinti a nék tarsadalmi helyzetét. El6szor is, a
bioldgiai és tarsadalmi reprodukcié privat folyamataiban
betoltott hagyomanyos és kizarolagos szerepek anyagi
tiiggdségiiknek tulajdonithatok, amely a fizetett munkdhoz
valé korlatozott hozzaférésen mulik. Masodszor, a ndk
bérmunkéba valé bekapcsoléddsa nyoman a nemek kozotti
egyenlStlenség a foglalkozdsi szegregacid kovetkeztében
allandosul. A ndknek a maganszféraba, majd késObb az
alacsonyabb fizetésti munkakorokbe vald ,bezdrdsa” egyarant
hozzéjarul a férfiak anyagi hatalmanak biztositdsdhoz. Bar a
kritikai értékelések szerint Walby elméleti és torténeti modellje
empirikus bizonyitékokkal nem teljesen alatamaszthatd, a két
folyamatot id6ben vazolja fel, azt allitva, hogy mig az elsd,
maganpatriarchatusnak nevezett folyamat a 19. szdzadban és
még azel6tt is domindns volt, addig a nék tomeges
munkaerdpiaci hozzaférése nyoman a 20. szdzadban a
maganpatriarchatust a nyilvanos patriarchatus valtotta fel. Ami
Hartmann tézisét illeti a férfi érdekek és szolidaritas hatékony
szervezOdésérdl, Walby a ndi szervezetekre vonatkozé
empirikus bizonyitékok hangsulyozasaval valaszol, amelyekrol
elismeri, hogy nem elég erések ahhoz, hogy ellensulyozzak a
térfiak kollektiv kirekesztd akcioit.

A munkaerdpiac strukturalis vagy keresleti oldalan nem
csupan a férfiak hatékony, szolidaritason alapuld, jo
érdekérvényesitd szervezddése akadalyozza meg, hogy a nék
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hozzajuk hasonlé munkaerépiaci poziciokhoz jussanak, hanem
a munkaerdpiac funkciondlis szegmentdldddsa, amelyet az tun. dudlis
munkaerdpiac elmélete ir le. A dudlis munkaerdpiac elmélete
szerint a munkaerdpiac mind makro-, mind pedig szervezeti
szinten két csoportra osztja a munkavallalokat, amelyek
lényegében 6nallo, egymastol tobbé-kevésbé fliggetlen munka-
erfpiacként mukodnek, sajatos Osszetétellel, miikodési
logikaval, eltérd lehetOségeket és juttatasokat kindlva. E
szegmensek létrehozdsa a vallalat versenyképességének
javitasat, a termelékenység novelését és a munkavallalok feletti
vezetdi kontroll megtartasat szolgalja (Fagan & O'Reilly 1998:
7-8). A munkaerdpiac két szegmensének megkiilonboztetése
lehetévé teszi, hogy az elsddleges munkapiacon levd
munkavallalokat magasabb jovedelmekkel és bdségesebb
juttatdsokkal meg lehessen tartani. Ez csak a munkaerd
ugynevezett ,masodlagos” szegmensének rugalmasabba
tételével érhet el, amely igy sokkal alacsonyabb megbecsiilt-
ségben részesiil, és csak ideiglenesen vagy részmunkaiddben,
azaz sokkal kedvezditlenebb feltételek mellett foglalkoztatjak,
mint az els6dleges munkaerdpiaci szegmens munkavallaloit.
Ez a folyamat a nyugati tarsadalmakban az 1970-es
években elindult posztfordista 4atalakuldsokhoz kotddik,
melynek soran a kapitalizmus valsdgdra a nagy vallalatok
munkaerd-koltségeik csokkentésével valaszoltak. E  célt
szolgalta az alacsony hozzaadott értékkel biré termelési
folyamatok kiszervezése a globalis dél orszagaiba, valamint a
megdrzott kapacitdsokban a munkaerd differencidldsa (Harvey
2005). Amint azt Atkinson hires, 1984-es, a rugalmas villalat
modellje segitségével is plasztikusan leirja, a munkavallalok
egyfajta koncentrikus korokben elhelyezheté savokba vagy
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csoportokba sorolhatok (Atkinson 1984). Az els6dleges vagy
legbelsé (avagy mag-) munkaerdpiaci csoporthoz azok az
alkalmazottak tartoznak, akik a vallalat profilja szempontjabol
nélkiilozhetetlenek, magasan képzettek és magas cégspecifikus,
nehezen helyettesithetd humantdkével rendelkeznek. Ok
lényegében megdrzik a fordizmusbdl jol ismert privilégiu-
mokat bérben, juttatasokban, karrierkilatdsokban, munkakoriil-
ményekben, a foglalkoztatas kiszamithatosagaban és védett-
ségében. A kivalasztds ezekre a poziciokra meritokratikusan
torténik, és még a recesszid vagy a vallalati szerkezetatalakitas
sem veszélyezteti foglalkoztatdsukat: a koltségek csokkentése
aran, a masodlagos piacrdl szarmazé munkavallalok elbo-
csatasa vagy munkaidejiik csokkentése révén is megtartjak
ezeket a munkavallaldkat.

Kifelé haladva a korben a munkavallalas rugalmasabba,
kiszamithatatlanabba és prekariusabba valik: az un. ,kényszer-
vallalkozokat” vagy onfoglalkoztatokat, idény-, alkalmi és
hatdrozott idejli szerzédéssel dolgozokat, kozfoglalkoz-
tatottakat, résziddsoket, munkaerokolcsonzés révén, munka-
id6keretben foglalkoztatottakat, az un. job sharing konstruk-
cioban alkalmazottakat, alvallalkozokat talaljuk itt. Ezeknek a
munkavallaléi csoportoknak a tevékenysége a vallalat
szempontjabdl margindlisabb, alacsonyabb szintl specifikus
humaéntdkével rendelkeznek, ezért magas fluktudcidjuk nem
jelent nagy koltséget a munkaltaté szdmara (Atkinson 1984,
Kalleberg 2001). A foglalkoztatast ebben a szegmensben sok
esetben ,,szdmszer(i” és ,,id6beni rugalmassag” jellemzi, mivel
altaldban a vallalat kisegitd vagy periféridlis részlegeiben
dolgoznak, és nem érintik kozvetleniil a vallalat mtkodését.
Vannak olyan specidlis tdrsadalmi-gazdasdgi csoportok,
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amelyek nagyobb valdszintiséggel fogadnak el alacsonyabb
szintl munkakotelezettséggel jaro allasokat: didkok, kisebbségi
etnikai csoportok tagjai, bevandorlok, nyugdijasok vagy
gyermekes hazas nék. A masodlagos munkaer&piac nemcsak a
juttatasok széles skalajat nélkiilozi, hanem az is jellemzd ra,
hogy az ilyen kisegitd, konnyen , eldobhat6” pozicidkba felvett
munkavallalok csak korlatozottan vagy egyaltalan nem férnek
hozzd az els6dleges szegmensben taldlhatdé mads tipustu
munkahelyekhez.

Szamos szerzd ugy vélte, hogy a masodlagos munka-
erfpiac altaldban feminizalédott, mivel a noék altaldnos
képzettségi szintje, megszakitott karriermodelljik vagy a
,dekorativ”, ,rozsaszin” munkdkban valé feliilreprezentalt-
saguk miatt valdsziniisithetden rugalmas, és igy kevésbé jove-
delmezd munkdkra jelentkeznek (Watson 2008, Strangleman &
Warren 2008). A dudlis munkaerdpiac egyik 6 jellemzdje a
hatarok nehéz ateresztéképessége, vagyis az, hogy a munka-
vallalok nem vagy csak nehezen képesek atlépni az elsddleges
és a masodlagos szegmensek kozotti hatdrokat. Mivel a
szegregacid azt a tarsadalmi vagy munkaerdpiaci folyamatot
jeloli, amelyen keresztiil a munkaerd a vallalaton és a munka-
erdpiacon beliil differencialt munkahelyek és poziciok felé
irdnyul, voltak olyan hipotézisek, amelyek szerint ez a két
mechanizmus 0sszefiigg egymassal, és hasonld eredményekhez
vezet. Ez a kapcsolat nem feltétleniil erds, barmennyire is
hihetének tlinik.

Végiil, a férfiak és ndk kozotti, munka teriiletére jellemzd
egyenlOtlenségek utols6 nagyhatdsu strukturalista magyara-
zata a munkaerdpiaci tartalékhadsereg elmélete. Els6ként Marx irta
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le azt a mechanizmust, amely révén a kapitalista munkaerd-
piacokon a munkabér profitot veszélyeztetd novekedésének
megakadalyozasara un. foldsleges, margindlis munkaeré-csoportok
jonnek létre. Malthus korabbi tedridjaval szemben Marx ezt
nem demografiai, hanem gazdasagi eredet(inek gondolta és
ugy érvelt, hogy a tokefelhalmozas logikdjahoz szervesen
hozzatartozik az, hogy legyen egy vagy tobb olyan, a
munkaerdpiacon gyengén integralt munkavallaldi csoport,
amelyet a gazdasag csak fejlodési ciklusaiban hasznal fel,
recesszio vagy technoldgiai fejlodés esetén pedig megszabadul
téle. A bérszabalyozashoz ez a fajta mozgas ugy jarul hozza,
hogy ezeknek a csoportoknak olyan munkat hajlanddak
elvégezni és olyan bérszinvonalon, amelyet és amelyen mas
csoport nem, ezért belépésiik a munkaerdpiacra lefelé nivellalja
az atlagos bérszinteket (Bruegel 1979, Fox 1981). Marx ugyan
nem emliti 6ket, am késbbbi, foként feminista elemzdbk szerint,
a nék vagy a hazas ndk kiemelt csoportként jelennek meg a
munkaerdpiaci tartalékhadseregben, hiszen a tarsadalom
elsésorban hdziasszonyként tekint rajuk, akik csak megfeleld
feltételek esetén vallalnak keres6 munkat (Fodor 1997). Az
elméletet a n6k vonatkozasaban (is) sokféle kritika érte, és a
szakirodalom abban sem egységes, hogy a ciklusonként be- és
kilépd néi munkavallalok csak a ,ndies”, szegregdlt vagy a
teljes munkaerdpiac bérek lefele irdnyul6 spiraljat is mozgatjak
(Fox 1981). Mindazonaltal az tény, hogy tarsadalmi jellemzdik,
,megbizhatatlansaguk”, gondoskodasi terheik miatt a
gyermekes, csalddos ndék nehezebben tudnak megfelelni a
dolgozokkal szemben elvart, uralkodo neoliberalis normanak.
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Osszefoglalas: a n6i munkavallalas jellemz6i

és magyarazatok az egyenl6tlenségekre

Fél évszdzaddal azt kovetden, hogy a ndk tomegesen
bekapcsolddtak a bérmunka vildgaba a nyugati piacgazda-
sagokban, és 70 évvel azutan, hogy aktiv résztvevdivé valtak a
szocialista iparositdsi projektnek, mind a kozbeszéd, mind
pedig gyakran a tudomanyos értelmezések is tigy fogalmaznak,
hogy még varat magara a teljesebb kort egyenlStlenség férfiak
és nok kozott a munka vildgaban. Mi tobb, a korszellemet
alapjaiban meghatdrozo liberalis vagy posztfeminizmus ugy
tekint a jelen tdrsadalmi és gazdasagi viszonyokra, mint
amelyek mar Ilényegében megteremtették az egyenlség
feltételeit, €s mar csak az egyes ndkre varna az a feladat, hogy a
még fennmaradt hagyomanyos elvardsokkal szembeszegiilve
végképp férfitdrsaikéhoz hasonld megbecsiilt és megfizetett
munkékat végezzenek. Pedig a megrekedt forradalom elmélete és
fogalma ramutat mindazokra a folyamatokra, amelyek miatt
ma nem célszerli a nemi egyenlStlenségre mint fokozatosan,
linedrisan javuld és nagyrészt az egyéni akaraton és
elszantsagon muld helyzetre tekinteni. Walby (2020) szerint az
iparosodds és a modernizacié sem jart feltétleniil egytitt a nék
alarendeltségének felszamolasaval, csupan a kirekesztés vagy a
szegregacio helye és modja valtozott meg, a patriarchatusnak a
nyilvanos formdja vette at az in. maganpatriarchatus helyét. Az
elmult évtizedekben, bar ugy tint, hogy a nék emanci-
paciojanak legfobb feltételei adottak, jelen vannak a munka-
er0piacon, ez nem elégséges feltétele annak, hogy valéban
kiegyenlitddjenek a férfiak és ndk esélyei. A ,forradalom”
leginkdbb amiatt ,rekedt meg”, mert kis szamu, fOként a
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mobilitdsra vagyo nével szemben, akik beléptek a korabban
férfiasnak tekintett munkakorokbe, a férfiak ugyanezt forditva
nem tették meg: tarsadalmi léptékben mérve elenyészd
azoknak a férfiaknak az aranya, akik akar a fizetett, akar a fize-
tetlen munkaban felvallalnanak ,néiesnek” szamito, javarészt
gondoskoddssal, tAmogatéassal kapcsolatos feladatokat.

A fizetett munka vildgdban tobb indikator szerint is
fennmaradt a nemi egyenlGtlenség. Sok tarsadalomban
alacsonyabb a nék részvétele a munkaerdpiacon, és ha nem a
munkanélkiiliség, akkor a tartds inaktivitds, az an. hdaztar-
tasbeliség jelent rajuk veszély. A ndk jelentds része un. ndies
munkaerdpiaci enklavékben, ndies szakmakban vagy munka-
korben dolgozik, ami nem valamiféle ,természetes”, nemi
adottsagokhoz kothetd szakosoddsbdl fakad, hanem a ndk
hatranyainak egyik oka és reprodukaldja is. Sok, féként a
nyugati tarsadalmakban feliilreprezentaltak olyan rugalmas
munkavégzési formakban, mint amilyen a részmunkaidd vagy
a tdvmunka, ami — legaldbbis azokban az esetekben, amikor a
rugalmassag nem normalizdlédott, hanem egyfajta ,ndies
sajatossagként” tartjdk szamon — az Gn. ,rugalmassagi stigma”
folytan jelentés munkaerdpiaci koltségekkel is jar (Chung 2020).
A nemi szegregacid a munkaerdpiacon azért ,jo” indikatora a
tartds egyenlGtlenségeknek, mert a ndies foglalkozasok és
agazatok rendszerint rosszabbul fizetettek, alacsonyabb
tarsadalmi megbecsiiltségnek oOrvendenek és olyan zarva-
nyokként miikddnek, amelyekbdl nehéz a férfidomindlta
foglalkozasokba atlépni.

A szociologia szamadra alapvetés, hogy a nemek kozotti
egyenléség kérdésében a magdan- és a nyilvanos szféraban zajlo
folyamatok szorosan Osszekapcsolddnak, meghatdrozva és
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alakitva egymast. A nékre haruld fizetetlen gondoskodasi
munka volumene és magas aranya igy nem fiiggetlen attol,
hogy a munkaerdpiacon megmaradtak masodlagos keresének,
ami aztdn a maga soran akaddlyt is képez a haztartasi és
gondoskodasi munkdk ujraelosztasanak tutjdban. A ndk
azonban nem csak aranyaiban viselnek férfitarsaiknal nagyobb
terheket a maganéletiikben, legyen sz6 akar a haztartasrol, akar
a gyermeknevelésrdl vagy iddsgondozasrol, hanem egyre tobb
feladat is harul rajuk a megfelel6 kozszolgaltatasok hidnya
miatt (Gregor & Kovats 2019). A haztartds fokozdodo
gépesitésével és digitalizacidjaval parhuzamosan az anyasag
professzionalizacidja, a gyermeknevelés tétjének novekedése, a
masik oldalon pedig az id6sodés folytan olyan feladatokat kell
elldtniuk az anydknak, vagy akdr a sziileikrél gondoskodd
ndknek, amelyek nagyon nehezen Osszeegyeztethet6k a
munkavallalassal.

A férfiak és nék kozotti tarsadalmi egyenlStlenségek
természetesen nem korlatozodnak a munka vilagara, és — mint
azt mar évtizedek oOta lathatjuk —, szem eldl téveszthetjiik a
lényeget, ha figyelmiinket kizarolag a fizetett munka piacara
Osszpontositjuk. A ndék esélyeit tovabb korlatozzak a veliik
szemben tamasztott esztétikai elvarasok, a ndk populdris
reprezentacioi képezte nyomas, a nemi alapu er6szak
kiilonbozd formadi, az egészségiigyi ellatasok hidnyossagai és a
sort folyathatnank. Ebben a kotetben viszont a ndk altal végzett
munkakkal, a nekik tulajdonitott tarsadalmi jelentésekkel és a
barmilyen tevékenységet végzd férfiak és ndk lehetdségeit
alakito tarsadalmi-gazdasagi lehetdségstrukturakkal foglal-
kozunk.
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A n6k munkaja: adatok és attitidok
az erdélyi magyar népesség korében'

Bevezetés

A nemek kozotti egyenlStlenségeket torténelmileg és
kulturdlisan is univerzdlisnak tekint tarsadalomtudomanyi
elemzések (lasd példaul Bourdieu 2000, Moore 2005, Ortner
2003) a nok aldrendeltségét szoros Osszefiiggésbe hozzdk a
tarsadalmi vilagot két részre oszté6 magan- és nyilvanos szféra
dichotémiajaval. Ez a szembenallds a férfiakat és a néket két
kiilonbozd és kiilonallo, alacsonyabb és magasabb rendi
szférdba sorolja. Mig a nyilvdnos a magasabb statuszu,
,férfiasnak” tekintett kulturalis tevékenységek helyszine, addig
a maganéletben a ndk elsésorban a bioldgiai és tarsadalmi
reprodukcids funkciokat latjak el. Mivel a gyermekvallalas és a
nevelés, valamint a gondozas és a szocializacié kozelebb allnak
a természethez, mint a kultarahoz, a privat szférat altalanosan
alacsonyabb statuszanak tekintik, akarcsak a bioldgiat, amelyet
a kultira hivatott ,kordaban tartani”. A férfiak és ndk eltérd
helyének és feladatainak kijelolése politikai téttel és

1 A szoveg a Women's Work: Female Labour Practices and their Normative Context
among Ethnic Hungarians from Transylvania cim(i, Romanian Journal of
Population Studies folydiratban megjelent tanulmany magyar nyelvi és
javitott valtozata.
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legitimacios funkciéval bir, mivel a ndk feltételezett és
allanddsitott , természetkozelisége” a nyilvanos — politikai,
munkaerdpiaci, dontéshozatali és egyéb — tevékenységekbdl
valé kizdrasukat tamasztja ala (Ortner 2003: 203). Marxista
megkozelitésben, a ndék munkaerdpiacrol vald kizarasa
aférfiakkal szembeni és t6liik vald gazdasagi aldarendeltségiik és
fiiggbségilik allanddsitdsanak eszkoze (Engels 1972, idézi
Moore 2005: 62-63). Ebben a koncepciondlis keretben a nék
gazdasagi inaktivitasa a patriarchatus kulcsfontossagu
mutatdjava valt. Az aktivitdson tal azonban szamos mas
mutatd és dimenzio 1étezik, amelyek mentén a nék és férfiak
gazdasagi és tarsadalmi helyzete leirhatd: ezek kozott a
munkanélkiiliségi rata, a foglalkozasi és dgazati szegregdacio és
a bérszakadék a legelterjedtebbek.

Ez a tanulmany a patriarchitus értelmezésére tesz
kisérletet az erdélyi magyarok példdja kapcsan. Véleményem
szerint az erdélyi magyarsagot jellemzé nemi egyenlStlenség
kérdése meglehetdsen hattérbe szorult az elmult évtizedek
tarsadalomtudomanyi elemzéseiben?. Ez a tanulmany azonban
nem tOrekszik arra, hogy a patriarchatus minden aspektusat és
dimenziojat feltarja, hanem inkdbb azt probalja megérteni, hogy
a nem hogyan tekinthetd olyan tarsadalmi valtozonak, amely
rétegzett és egyenl6tlen tarsadalmat hoz létre. BArmennyire is
egyetértiink azzal, hogy a tarsadalmi egyenlStlenségek a nem,
az etnikai hovatartozas, az osztaly és mas tdrsadalmi csoportok-
hoz val¢ tartozas metszéspontjaban érthet6k meg a legjobban,

2 A kevés kivételek kozé tartozik, sajat korabbi irasaim (pl. Geambasu 2009)
vagy késébbi doktori disszertacidém (Geambasu 2013) mellett Kiss, Barna és
Solyom (2008) kutatasi jelentése vagy Bokor Zsuzsa tanulmanya (Bokor
2011).
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e tanulmany keretében elsésorban az erdélyi tarsadalom nemi
rezsimjeire Osszpontositunk. Bizonyos mértékig megkozelité-
stiink az etnikai vdltozo hegemonidjat, kizarolagossagat igyekszik
megkérddjelezni azdltal, hogy ramutat az erdélyi magyar
lakossagot jellemzd, eddig hattérbe szorult egyenlStlenségek
egy masik formadjéra.

E tanulmany kettds célt kovet. Eldszor is, empirikus
adatokat szolgaltat az erdélyi magyar férfiak és ndk kozott
fennalld egyenl6tlenségek leirasahoz és szamszerlisitéséhez.
Masodszor, a nemi szerepekkel és egyenldtlenségekkel kapcso-
latos szubjektiv attitidok feltarasat t(izi ki célul ugyanennek a
népességnek a korében. Mas szoval, megkisérli megérteni a
,kemény” gazdasagi adatok tarsadalmi és kulturdlis beagya-
zottsagat, a nemi szerepekkel kapcsolatos legfontosabb
értékorientaciok és attitlidkészletek bemutatasa révén. Igy a
cikk egy ,keményebb” és egy ,puhdbb” fejezetre tagolodik
azzal a céllal, hogy az erdélyi munkaerdpiac nemek szerinti
jellemzdinek és tagolodasanak vazolasa mellett egyuttal a
tarsadalmi szerepldk, az érintettek percepcioit és hozzaallasat
is megismerhessiik az dket érintd egyenlétlenségekkel kapcso-
latban. Amint adatainkbdl kideriil, a néi munkavallalok
helyzetét valoban sokféle hatrany jellemzi mind a foglalkozasi
szegregdacio, mind a bérkiilonbségek terén. A tanulmany arra
keresi a valaszt, hogy ezek az egyenl6tlenségek milyen mérték-
ben konvergélnak a n6k nemi szerepekre vonatkozé tarsadalmi
és kulturalis értékrendjével. Masképpen fogalmazva, a dolgo-
zat célja az , objektiv” és a ,,szubjektiv patriarchatus” szimultan
elemzése, egymassal vald dsszekapcsolasa.

Az empirikus adatok jelentés része egy 2010-ben
Erdélyben végzett kutatasbdl, a Kdrpdt Panelbdl szarmazik, mely
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egy 890 f0s, az erdélyi felnétt magyar nyelvld lakossagot
reprezentaldé mintdn késziilt®. Mivel ez az adatsor nem
tartalmazza a ndk és férfiak munkaerdpiaci helyzetének tobb
fontos valtozdjat — példaul a korabbi munkanélkiiliségi tapasz-
talatokat, vagy a dolgozo népesség agazati megoszlasat —, a
Kirpdt Panelt kiegészitve egy masik kutatasbdl szarmazo
adatokat is felhasznalunk. A masodik adatfelvétel 2006-ban
késziilt Eletiink forduldpontjai — Erdély* cimmel a 21-44 éves
erdélyi magyar népességre reprezentativ mintan.

A tanulmany elsé fejezete a néi munka egyes dimenziot
irja le annak tobbféle tarsadalmi és gazdasagi vonatkozasaban,
a masodik a gyakorlatok normativ kontextusdra dsszpontosit.
Mindkét fejezet harom fokuszpont koré szervezodik. Az elsé
részben a foglalkoztatottakrol, a munkavégzés helyérdl és
jellegérdl, a legjelentésebb munkagyakorlatokrdl, valamint
azok meghatarozo tényezdirdl lesz sz6, megteremtve az alapot
ahhoz, hogy a masodik rész a harom dimenzi6val kapcsolatos

3 A panelkutatdst 2010-ben a Max Weber Szociolégiai Tanulmanyok
Kozpontja végezte a Sziil6fold Alap tamogatasaval. Az alkalmazott
mintavételi modszer a tobblépcsds és a rétegzett mintavétel kombinacidja
volt. A mintat eredetileg 2007-ben vették, amikor az adatgytjtés elsé
szakaszat végezték. A haztartasok kivalasztasa utan a megkérdezettek
bevondsa a mintdba elére meghatarozott nemi és korcsoportos kvotak
szerint tortént. Azokat a valaszaddkat, akiket 2010-ben nem lehetett Gjra
elérni, tjakkal helyettesitették.

4 A felmérés az erdélyi magyarok demografiai magatartasat vizsgalta. A
felmérést 2006-ban a Max Weber Tarsadalomkutatasért Alapitvany, az
Etnikumkozi Kapcsolatok Kutatokézpontja (CCRIT) és a Demografiai
Munkacsoport végezte a Romaniai Magyarok Demokratikus Szovetségével
(RMDSZ), a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Szociolégia és Szocidlis
Munka Karaval és a budapesti Kézponti Statisztikai Hivatal Demografiai
Kutatdintézetével egyiittmtkodésben.
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fébb attitidokre és értékrendekre dsszpontositson. Az adatok
ismertetése elStt azonban rovid torténeti attekintést nyujtok
arrol, hogy a szocialista idészak nemek kozotti egyenldséget
célzo politikai miként hatottak a férfiak és ndk posztszocia-
lizmusbeli helyzetére.

A szocialista 6rokség: a nemek kozotti
egyenlétlenségek torténelmi dimenzioja

A mai kozép- és kelet-europai tarsadalmakra jellemzd
nemi egyenl6tlenségi mintdk nem érthet6k meg teljes
mértékben a szocialista egyenldsitd projekt hatdsainak
szambavétele nélkiil. A kovetkezd fejezet nemcsak azt mutatja
be, hogy a nemek kozotti egyenléség milyen mértékben
valdsult meg (vagy sem) a szocializmus idején (Kiizkova et al.
2010), hanem a romaniai munkaer&piac 1989 el6tti és utani
allapotdra is utal.

A marxizmus a nemek kozotti egyenlStlenséget, valamint
az egyenlOtlenség mas formadit a kapitalizmus sziikségszer
velejardjanak tekintette. Meggy&z6désiik szerint a nék gazda-
sagi fliggoség aloli felszabaditdsahoz elengedhetetlen volt a
munkaerdpiacra vald belépésiik, aminek meg kellett teremteni
a sziikséges feltételeit (Meyer 1985: 14, Pasti 2003: 105). A ndk
széles kori gazdasagi aktivitdsa a szocialista rendszer idején
azonban nemcsak ideoldgiai, hanem pragmatikus és gazdasagi
indittatasu is volt: az atfogo szocialista modernizacios projekt,
amely az iparositasra helyezte a legnagyobb hangsulyt, nem lett
volna megvalosithatd a néi munkaerd nélkiil. A n6k aranya a
gazdasagilag aktiv romaniai népességen beliill 1975-ben 36
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szazalék volt, ami 1981-re 40 szazalékra nétt. A kommunista
rendszer végére a ndk ardnya a gazdasagilag aktiv népességen
beliil elérte a kozép- és kelet-eurdpai régio atlagat, azaz a 46
szazalék koriili értéket (ENSZ 1975 és 1984, ILO 1991, id. Nagy
2001: 24-25). A roman kormany statisztikai adatai szerint 1990-
re a nék ardnya az ipari szektorban foglalkoztatottakon beliil
elérte a 42 szazalékot, mig a mezdgazdasagban dolgozdk kozott
a nok alkottdk a tobbséget (56,4 szazalék). Az akkor még
fejletlen szolgaltatasi szektorban a legtébb n6 az egészségligy-
ben és szocialis ellatasban (75,4 szazalék), az oktatasban és
kultaraban (67,6), a kereskedelmi (62,5), valamint a pénziigyi és
kommunikacids dgazatban dolgozott (a munkaerd 60,9 szaza-
lékat, illetve 53,4 szazalékat téve ki) (Lobodzinska 1995: 210).
A férfiak és ndk kozotti egyenldség tarsadalmi feltéte-
leinek megteremtése csak egyike volt a nagyivli szocialista
egalitarius célkitlizéseknek, amely végiil nem valdsult meg. A
20. szdzad masodik felében nemcsak a férfiak és nék kozotti
kiilonbségeket, hanem az osztaly- (munkasok és értelmiségiek),
valamint a parasztok és a vdarosiak kozotti hatarok és
hierarchidk lebontasat is célul ttizték ki (Kligman 2000: 29-33).
Ami a nemi esélyegyenléséget illeti, a politikai dontéshozok
viszonz nem tudtdk kezelni a korszak egyik legnagyobb
ellentmondasat: mikozben a nék lehetdségei javultak a munka-
erdpiacon ujonnan megszerzett szerepiik kovetkeztében, nem
vezettek be olyan politikdkat, amelyek ellensulyoztak volna a
hirtelen megduplazédott vagy megharomszorozddott ter-
helést. A tarsadalom tagjaira normativan, feliilrél raerdltetett
ndi és férfi tarsadalmi szerepek jelentds mértékben kiilonboztek
egymastol. Mig az uUjonnan megkonstrudlt embertipus, a
»szocialista férfi” szamdara a munkahoz és implicit modon a
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politikai hatalomhoz f4z6d6 szerepeket irtak el6, addig a néket
a hivatalos politika nemcsak ,termel6ként”, hanem a
,reprodukcidért” felelds csoportként is tételezte (Einhorn 1993:
39-40). Bar széles korben elfogadott volt az a nézet, hogy a nék
emancipacidja csak akkor tekinthetd teljes mértékben megvalo-
sultnak, ha a haztartdsi munkaterhelésiiket akar a partneriik
hozzdajarulasa, akar az allam 4ltal nyujtott szolgaltatasok révén
csOkkentik, ez a kérdés a szocializmus évtizedei alatt
elfelejtddott vagy hattérbe szorult (Meyer 1985: 14, Einhorn
1993: 18-19). A noOk tehat kett6s vagy harmas terhet cipeltek
(harmasat, ha a t6liik elvart politikai képviseletre gondolunk®),
mivel a szlikos koriilmények kozott és az alacsony szinvonalt
szocidlis szolgdltatasok miatt 6k voltak felelések a haztartas
vezetéséért és a csalad ellatasaért. A nék szerepével kapcsolatos
allami hozzadllds egy alapvetd ellentmonddsra épiilt: mig a
hivatalos ideoldgia szerint a nék és férfiak kozotti hierarchikus
viszony felszdmolasa volt a kozponti cél, a széleskori iparositas

5 A ndk politikai részvételének erdsitése a korszak egyik legfontosabb
ideolégiai célja volt, amelyet kvétarendszer bevezetésével kivantak elérni
(Feischmidt et al. 1997: 11). A noéket azonban egy olyan rendszerben
0sztonodzték a politikdba valé belépésre, amelyben a politikai cselekvés és
maga a politikai szféra jelentdsen leértékel6dott (Siklova 1997: 38). Nyugat-
Eurépatol eltérden a szocialista orszagokban a nék politikaban betdltott
szerepének uUjradefinidldsa nem egy alulrdl felfelé iranyuld tarsadalmi
mozgalom eredményeként valésult meg, hanem az allam feliilrdl lefelé
érvényesitett kényszerét kovette. Rdadasul a magan- és a kozszféranak
tulajdonitott jelentések ellentétesek voltak azzal, ahogyan ezeket a
fogalmakat Nyugaton definidltdk. Mig a nyugati feminizmus a
nyilvanossagnak felszabadito szerepet tulajdonitott, addig ez aligha volt
elképzelhetd egy totalitarius rendszerben, ahol az ,antipolitika” idején a
nyilvanossag a tiszta, erkdlcsos és védett maganélet rothadt, korrupt és
erkolcstelen ellentéte volt (Konrad Gyorgy ,antipolitika” fogalmat idézi
Einhorn 1993: 3).
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nem valdsulhatott volna meg, kiilondsen a hdboru okozta
veszteségek utdn, a néi munkaerd nélkiil. Rdadasul a mar
emlitett makrogazdasagi okok mellett a csaladok és haztartasok
aligha tudtak volna boldogulni a nék jovedelme nélkiil.

A nok fizetett munka vilagaba valé fokozatos bevonasa
sziikségessé tette, hogy hozzaférést biztositsanak szdmukra az
oktatds minden szintjéhez, az elméleti és a szakoktatdshoz
egyarant. A leggyakrabban nemi kvoétakkal operadlo oktatas-
politika eredményeként a szocialista blokkban a felsdoktatasi
hallgatdk felét egy évtizeddel kordbban tették ki a nék, mint a
nyugati tarsadalmakban (v6. Einhorn 1993: 118). Az oktatas
minden formajaban sikeresen megvalosult a nék részvétele: a
kilencvenes évek elejére a kozép- és kelet-eurdpai ndk atlagosan
magasabban képzettek voltak, mint nyugati tarsaik. Ez az
eredmény azonban oOnmagaban nem tudta szavatolni az
esélyegyenléséget a munkaerdpiacon. Elészor is, a szocialista
orszagokban a ndék nagyobb ardnyban végeztek elméleti
iskoldkat, mint a férfiak, ami miatt tudasuk és szakértelmiik
kevésbé illeszkedett a gyorsan iparosodd gazdasag sajatos-
sagaihoz. A tobbnyire feminizalt fehérgalléros munkakorok
alacsonyabb presztizstiek és rosszabbul fizetettek voltak (Fodor
1997: 484-486). Masodszor, a ,ndiesnek” tekintett elméleti és
,férfiasnak” tekintett technologiai tanulméanyok hierarchidja
elég tartosnak bizonyult ahhoz, hogy nemcsak a munkaeré-,

¢ Ez kiilondsen igaz az tgynevezett matrifokalis csaladokra, amelyek ebben
az id6szakban valtak egyre elterjedtebbé, tobbek kozott az egyszer(sitett
valasi eljarasnak kdszonhetGen.
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hanem az oktatasi piacot is szegmentalja” (Einhorn 1993: 118).
A helyzet paradoxona, hogy a nemek kozotti egyenléségre
vonatkozd nagyivii politikdk ellenére 1989-ra a szocialista
orszagokat ugyanazok a nemi egyenl6tlenségi mintak jelle-
mezték, mint a nyugatiakat (Frey 1998, 2002, Pasti 2003).
Barmennyire is hasonlatos az eredmény, a nemek kozotti
egyenlStlenségekhez vezeté utak jelentésen kiilonboztek.
Eldszor is, az egyik esetben a munkaerdpiacot a piac, a masik-
ban az allam szervezte. A részmunkaidds foglalkoztatas, amely
a kozép-és kelet-eurdpai orszagokbol teljesen hidnyzott,
Nyugat-Eurdpaban elterjedt volt. Utobbi orszagokban a 20.
szazad ebbdl a szempontbol a re-szegregalddas idészaka volt,
amikor a horizontdlis szegregidcié mellett a vertikilis is hangstlyos
lett. A kizardlag férfi foglalkozasok elttinésével parhuzamosan
andk szamara a munkaerdpiac minden foglalkozasdhoz jogilag
teljes hozzaférést biztositottak. Bar a férfias foglalkozasok nem
tlintek el teljesen, sok koziiliik elvesztette kizarolagos férfias
jellegét. A vertikdlis szegregdcio elsdsorban a ndi és férfi
munkavallalok eltér6 helyzetére utalt a nemileg vegyes foglal-
kozasokban, ahol a férfiak tobbnyire a hierarchia cstiicsan, a nék
pedig annak aljan helyezkedtek el. Mas szoval, a két nem
munkaerdpiaci szerepében bekovetkezett fObb atalakulasi
folyamatok befolyasoltak a szegregacio jellegét és funkcioit.
Valdjaban a nék névekvo részvétele a fizetett munkaban kisebb
mértékben érintette a férfiak statuszat, mivel el6bbiek féként
azokat a részmunkaidds allasokat foglaltdk el, amelyeket
kifejezetten szdmukra hoztak létre (Hakim 1996: 170). A

7 Egy kivételt azonban fontos megemliteni, mégpedig az NDK-t, ahol a nemek
kozotti oktatasi kvotakat ugy alakitottak ki, hogy mindkét nem szamara
egyenls részvételt biztositsanak a miszaki tanulmanyokban.
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(masodlagos) munkaerépiacra vald belépésiik semmilyen
tekintetben nem kérddjelezte meg az elsddleges munkaerd-
piacra jellemz0 szegregaciot. A nemek kozotti egyenlétlenségek
az elmult évszdzad soran nem csokkentek teljesen, annak
ellenére, hogy szamos fejlemény javitotta a ndk életét és
esélyeit, példaul a fizetett munkavallalds lehetdsége vagy a
hazassag csokkend szerepe a munkavallalasi dontésben
(Gonzadlez et al. 2000: 12), valamint a nék névekvd iskolazottsagi
szintje. A bérszakadék is tartosnak bizonyult. Kovetkezés-
képpen a kapitalista tarsadalmakban a ndék fizetett munkaja
nem sziintette meg a két nem kozotti tarsadalmi és gazdasagi
egyenlStlenségeket. A nék foként a masodlagos, idényjellegi,
részmunkaidds szektorban vagy gyakran csaladi vallalkoza-
sokban foglalkoztatva megdrizték masodlagos és szinte fiiggd
szerepiiket a csalddon beliil. Jovedelmiik jellemzden kiegészi-
tette partneriik bérét. Rdadasul a néi munkaer6 megmaradt
tartalék munkaerdhadseregnek, amelyet a gazdasagi novekedés
idején fel lehet haszndlni, recesszid idején pedig el lehet
bocsdjtani (Fodor 1997: 71).

A Dbérkiilonbségek nem ,engedelmeskedtek” a ndk
munkaerdpiaci részvételének javitasat célzd intézkedéseknek,
akar a novekvd iskolazottsagi szintre, akar a megkiilonboztetést
tilt6 torvényekre gondolunk. Eppen ellenkezdleg, a kapitalista
gazdasagokban a bérkiilonbségek az iskolai végzettség minden
4j szintjével inkabb néttek (Roos & Gatta 1999: 192). Az 1950-es
évektdl kezd6dben Kozép- és Kelet-Eurdpaban a munkaerdpiac
fejlédése eltérd irdnyt vesz a nyugati kapitalista tarsadalmak-
hoz képest. Az eredmények mindazondltal nagy hasonldsagot
mutatnak a nyugati orszagokkal, az egyenldsité ideologiai-
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politikai célkitlizések és a szocialista gazdasagok erdteljes
allami ellenérzése ellenére.

Mindkét esetben rogziilt a ,néi” és , férfi” munka kozotti
hierarchia. A ndéket magasabb iskolai végzettségiik ellenére
sokkal nagyobb ardnyban foglalkoztattak a végzettségiiknél
alacsonyabb pozicidkban, a szocialista orszagokban elsésorban
a konnytiparban, valamint a nehézipari tizemek adminisztra-
tiv részlegeiben és egyéb ,fehérgalléros” munkakorokben.
Elindult ugyan egy olyan folyamat, melynek sordn egyes,
kordbban magas presztizsii értelmiségi munkakor — mint az
orvosi, jogaszi, tandri hivatds — kizardlagos ,férfiassaga”
megkérddjelez6dott, a ndk hozzaférése ezekhez mégis inkabb a
hierarchia aljan, e szakmak tgynevezett ,néi enklavéiban” volt
lehetséges. Rovidesen az olyan foglalkozasok, mint az 4ltalanos
iskolai tanarok vagy az 4polondk, az orvosokkal és a
jogaszokkal ellentétben erésen elndiesedtek.

A szocializmus végét kovetéen a ndk politikai és
munkaerdpiaci helyzetét szdmos tényezd befolyasolta: a
gazdasag altalanos fejléddése, amely valdjaban inkdbb gazdasagi
recesszio volt, a demografiai politikdk, a kvotarendszer
megsziintetése, valamint a tarsadalmi értékrend 4altalanos
alakuldsa. Vagyis a ndk foglalkoztatdsanak posztszocialista ten-
denciai semmilyen formaban nem vezethetdk vissza kizardlag
a szocialista politikara. A hagyomanyos és konzervativ normak
és értékek 1990 utdni feler6sodése megkérddjelezte és
atértékelte az emancipacios politikdk altal a néknek tulajdo-
nitott korabbi szerepeket (Geambasu 2012). Barmilyen alapon
is er6sodtek a ndkkel szembeni hagyomanyos szerepelvarasok,
a nék munkaerdpiaci részvételének ujragondolasa kozponti
témava valt. 1990 utan a noék fizetett munkavallaloi statusza
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gyengiilt, részben a hagyomanyos értékek novekvé hangstlyo-
zasanak eredményeként (pl. Frey 2002).

Az Orszagos Statisztikai Intézet adatai szerint Romani-
aban a foglalkoztatdsi rata az 1990-es években mindkét nem
esetében csokkent. Az 1999-ben mért legalacsonyabb értékek
utan a foglalkoztatasi arany csak 2005-ben kezdett jelentésen
emelkedni. Erdemes megjegyezni, hogy 1998-t6l kezdédden a
térfiak és ndk foglalkoztatasi ratai kozotti kiilonbség csokkenni
kezdett, mignem 2004-ben megfordult. 1997-re a munkanél-
kiiliség nagyobb mértékben érintette a néket. Miutan 1998-ban
hasonl6 értékeket értek el, 2007-ig a nék munkanélkiiliségi
ratdja alacsonyabb maradt a férfiakénal.

A posztszocialista régié munkaerdpiacainak fejlodésében
szamos kozds vonas figyelhetd meg a rendszervaltas utani elsd
két évtizedben. Ezek koziil a legjelentésebb a ndék alulrepre-
zentaltsaga a versenyszféraban (Frey 2002), valamint a ndi
munkanélkiiliségi rata, amely kezdetben magasabb értékeket
mutatott, de a 2000-es évek kozepére csokkent. Folyamatosan
novekvd iskolai végzettségiik ellenére a noék felsGvezetd
pozicidkhoz vald hozzaférése az egész régioban korlatozott
volt’, mikdzben a bérkiilonbségek tovabbra is jellemzdek
minden foglalkozasi kategdriaban (Oprica 2008, Miroiu &
Popescu 2004, Pasti 2003).

8 Az EUROSTAT adatai szerint 2005-ben a vezérigazgatdként dolgozo férfiak
szama 1,4-szer magasabb volt, mint a n6ké, mig a kisebb vallalatokat 2,5-
szer tobb férfi vezette, mint n6. A magyar adatok ugyanerre az évre
vonatkozoan meglehetésen hasonléak (1,5, illetve 2,6-szor magasabb
aranyokkal). Lengyelorszagban a vonatkoz6 értékek 1,7 és 1,8, mig
Bulgariaban 2,5 és 2,5 (EUROSTAT Statisztikai Konyvek 2008).
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N6i munkak: esélyek és egyenldtlenségek
a munkaerdpiacon beliil és kiviil

A szakirodalom a munka vildgdban kialakult nemi
egyenl6tlenségeknek szamos mutatojaval dolgozik, melyek
vizsgalatdara mindeddig nem kertilt sor az erdélyi magyarok
vonatkozdsdban. Az elemzés elsd részében ezért a rendelkezés-
re all6 adatok alapjan feltérképezi a n6k munkaerdpiaci részvé-
telének legfontosabb aspektusait, kiilonos tekintettel életkoruk-
ra, iskolai végzettségiikre, lakohelyiik tipusdra, valamint
csaladi allapotukra. Ezt kovetden a két nem munkapiacon valo
részvételének kiilonbségeire 6sszpontositunk.

A foglalkoztatott férfiak és nok szociodemogrifiai jellemzoi

2010-ben Erdélyben a Karpat Panel adatfelvétel
eredményei szerint a megkérdezetteknek csupan 41,6 szazaléka
(a férfiak 48,4, a ndék 359 szazaléka) folytatott valamilyen
fizetett gazdasagi tevékenységet. Az ILO modszertana szerint a
foglalkoztatottak 15-64 éves aktiv népességhez viszonyitott
szazalékos aranyaként szamitott foglalkoztatasi arany 58,9
szazalék volt (férfiak esetében 66,7, ndk esetében 51,6
szazal€ék).’?

A kovetkezd tablazat a foglalkoztatott népesség
megoszlasat mutatja a foglalkoztatdsi forma szerint.

® 2010 masodik harmadaban, amikor a kutatds zajlott, a hivatalos
foglalkoztatasi arany orszagos szinten 57,9 szazalék volt, a férfiak esetében
64,7, a nOk esetében 51,0 szazalék.
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1. tablazat. Foglalkoztatott férfiak és nék a foglalkoztatas
formadja szerint az erdélyi magyar népesség korében (N=3651) (%)

Férfiak N6k
Teljes munkaidds alkalmazott 72,1 80,5
Vallalkozd, dnfoglalkoztatd 10,4 7,9
Csaladi vallalkozasban alkalmazott 0,5 0,6
Alkalmi és szerzédéses szellemi munkat végzd 0,5 1,2
Mezo6gazdasagi munkat végzo 8,0 4,3
IAlkalmi munkas 5,0 0,6
Informalis munkavallalo 3,0 0
Gyermeknevelési szabadsag alatt dolgozik 0,5 4,9
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Karpat Panel Erdély, 2010

A foglalkoztatott férfiak és ndék kozotti legfontosabb
kiilonbség a foglalkoztatas formdjaval kapcsolatos, vagyis
hogy alkalmazottként vagy vallalkozoként dolgoznak-e. A
nemzetkozi és eurdpai tendencidkat kovetve az erdélyi
magyar ndk a biztonsdgosabbnak tekintett alkalmazotti sta-
tuszt részesitik elényben, szemben a férfiakkal, akik kétszer
nagyobb aranyban dolgoznak 6nalldan. A vidéki teriileteken
az onfoglalkoztatds még népszeriibb a férfiak korében, mint a
varosokban. Az EUROSTAT adatai szerint a nék és a férfiak
vallalkozasi aranya kozotti kiilonbség az id6k sordan nem
csokkent. 2005-ben példaul az ipari és a szolgaltatasi szektor-
ban a ndk 3,5 szdzaléka dolgozott vallalkozoként, alkalma-
zottal rendelkezd cégek tulajdonosaként, és 8 szazaléka 6nallo
véllalkozoként, alkalmazottak nélkiil. Osszehasonlitasképpen,
ugyanez az arany a férfiak esetében 7,1, illetve 11,6 szazalék
volt (EUROSTAT 2008).

10 Az elemszam a magas inaktivitasi rata miatt ilyen alacsony.
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A 2. tablazat a nem dolgozd népesség megoszlasat
tartalmazza: a nék 16,2 szazaléka haztartasbeli volt, nyolcszor
magasabb aranyban, mint a férfiak, a munkanélkiiliség —
kiilondsen annak tartosabb, juttatdssal mar nem jar6 formdja —
azonban a férfiakat nagyobb mértékben érintette, mint a néket.

A szocialista id6szakban a nék oktatashoz vald hozzafé-
résének javitadsa — annak minden formajaban és szintjén — dont6
szerepet jatszott a (kozel) teljes foglalkoztatottsag elérésébe.
Mivel azonban a vizsgalt népesség jelentds része 1990 utan
kezdte meg iskolai tanulmdanyait, a jelen elemzés csak részben
titkrozi a szocialista oktataspolitika hatasait. Mindazonaltal a
munkaerdpiaci egyenlStlenségek jobb megértéséhez az oktatast
tfigyelembe kell venni. Ez kiilondsen igaz az tn. humantoke-
paradigma keretében, amely a munkaerdpiaci egyenl6tlen-
ségeket a munkaerd-kindlat jellemzdivel magyarazza. Eszerint
a nék (vagy mas hatranyos helyzeti csoportok, példaul etnikai
kisebbségek, bevandorlok vagy fiatalok), valamint az altaluk
birtokolt (kisebb volumenti) humantéke kozvetlentil felelGs
munkaerdpiaci hatranyaikért. A képzettség mellett a tapaszta-
lat, a motivacid és a tobbletfeladatok elvégzésére valo hajlando-
sag is emberi t6kének szamit (Crompton & Sanderson 1990: 27—
28, Roos & Gatta 1999: 106).
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2. tablazat. A nem dolgozd férfiak és n6k megoszlasa els6dleges
statuszuk szerint (N=501) (%)

Férfiak N6k
Didk 9,5 8,3
Sziil6i szabadsagon és nem dolgozik 0 1,7
Haztartasbeli 2,4 16,2
Nyugdijas 65,1 58,8
Rokkantsagi nyugdijas 13,2 8,0
Nyugdijas korti, de nyugdijban nem részesiil 0 0,3
Joléti juttatdsban részesiil 0,9 0,3
Egyéb inaktiv 0 1,4
Munkanélkiili (juttatassal) 3,8 3,5
Munkanélkiiliek (juttatas nélkiil) 5,2 14
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Karpat Panel Erdély, 2010

A ndk és a férfiak képzettsége a legtobb szinten élesen
kiilonbozik. A ndk altaldban feliilreprezentaltak az alacsonyan
képzettek és a kozépfoku végzettségliek kozott. Bar viszonylag
jelentéktelen, de a fels6foku végzettségliek is a férfiakénal
magasabb ardnyt képeznek a nék korében. A varakozasoknak
megfeleléen a szak- és szakiskola népszertibbnek bizonyult a
férfiak korében, legalabbis részben a szocialista iparositasi
projekt és a miszaki képzés férfias jellegének eredményeként.
A tobbi posztszocialista orszaghoz hasonldéan a mi esetiinkben
is enyhe hatranyt halmoztak fel a nék az oktatasi skala alsobb
szintjein, ugyanakkor feliilreprezentaltak a kozép- és fels6foku
végzettségliek kozott. A férfiak ezt azzal kompenzaltadk, hogy
magasabb aranyban végeztek szak- és szakkozépiskolat. Mint
mar emlitettiik, ez f6ként annak kdszonhetd, hogy a nk jobban
preferaljak az elméletibb oktatasi formakat.
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3. tablazat. Erdélyi magyar férfiak és ndék legmagasabb
befejezett iskolai végzettsége (N=844) (%)

Feérfiak N6k
Altalénos iskola 26,2 38,2
Szakiskola 33,3 17,0
Kozépfoku végzettség 28,4 31,7
Fels6foku végzettség 12,2 13,1
Osszesen 100,0 100,0

Forras: Karpat Panel Erdély, 2010

A rendelkezésiinkre all6 viszonylag kisebb minta csak
részben teszi lehet6vé, hogy a kiilonbozd tevékenységeket
végzd nok és férfiak korszerkezetében mutatkozé tendencidkat
lattatni tudjuk, az azonban egyértelmi, hogy 30 év alatt még
mindig valamivel nagyobb aranyban tanulnak ndék, mint
férfiak. Az aktiv kort ndk jelentds része azonban haztar-
tasbelill. A haztartasbeli nék tobb mint 30 szdzaléka 30-39 éves,
tovabbi 30 szazalékuk pedig 50 év feletti. Végiil, a
munkanélkiiliség a férfiakat fiatalabb korukban (20-34 év
kozott) jobban érinti, mig a néket sokkal inkabb fenyegeti a
munkahelyiik elvesztése 40 éves koruk folott.

Végiil, tovabbi két valtozd, amelyet figyelembe kell venni
a dolgozé férfiak és ndk profiljdnak megrajzolasakor, és
amelyek egyuttal foglalkoztatasi esélyeiket is alakitjak: a
lakohely tipusa és a csaladi allapot, utdbbi kiilondsen a nék
korében. Ugy tinik, a lakhely differencidltan befolyasolja a nék

11 Egy masik tanulményban vizsgaltuk a magyarorszagi és az erdélyi
magyarok ,haztartasbeliségnek” tulajdonitott jelentéseit, és ramutattunk
arra, hogy mig Magyarorszagon ez inkdbb a jomoédu nék valasztott
statusza, addig Erdélyben a szegénységgel és a munkaerdpiaci
esélytelenséggel tarsul (Geambasu 2008).
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és a férfiak foglalkoztatasi esélyeit: mig eredetileg arra
szamithattunk volna, hogy vidéken kevesebb a foglalkoztatott,
ez csak a ndk esetében igazolhatd. A varakozasoknak
megfeleléen a vidéki munkahelyek hianya azt eredményezi,
hogy a haztartasbeliek tobb mint 90 szazaléka a falusi néi
népességbdl keriil ki. A csaladi allapot szerepe a nék foglal-
koztatdsaban megfordult a 20. szdzad elsé felére jellemzd
helyzethez képest: mig kordbban a hdzassag jelentds akadalyt
képezett a nék fizetett munkavallaldsdban, mara a férjezett
statusz javitia a n6k munkavallaldsanak valoszintségét. A
szlil6ség sem befolyasolja a gazdasagi aktivitast, bar mind a
férfiak, mind a nék esetében a tobb gyermeket vallalok nagyobb
eséllyel rekednek kiviil a munkaer&piacon.

A munka helyszine és tevékenységi kore: a haztartdson beliili
és kiviili munka

A munka klasszikus kozgazdasagi megkozelitésével
szembeni leggyakoribb birdlat, amelyet a nemi egyenl6tlen-
ségek kutatdi is megfogalmaznak, a munka nemek szerint
elfogult meghatarozasa. Ennek lényege, hogy rendszerint csak
azokat a tevékenységi formakat veszi figyelembe, amelyeket a
héztartason kiviil, bérért vagy haszonért, vagyis a bérmunka
piacan végeznek. Vagyis a munka fogalma igy szinte kizarolag
a termelé munkat privilegizalja, példaul a tarsadalmi reproduk-
tiv munka rovasdara, amelyet javarészt nék végeznek. A ndk és
a férfiak, mint fentebb bemutattuk, egyenl6tleniil férnek hozza
a kiilonbo6zd tipust munkdkhoz. Azonban, ahogy a kovetkezd
tablazat mutatja, a munkaerdpiacon vallalt bérmunka jelentds
Osszefliggést mutat a maganszférdban vallalt gondoskodasi
munka volumenével.
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A 4. tdblazatban lathaté adatok azt mutatjdk, hogy a
férfiak és a n6k egymashoz viszonyitva aranytalan mennyiségt
id6t forditanak a kiilonbozd tipust munkdkra és tevékenysé-
gekre. Elismerve, hogy az id6felhasznaldsi adatok csak énbecs-
lésen alapulnak (ami teret enged mind a pontatlansagnak, mind
a képzelt tdrsadalmi elvardsoknak valé megfelelésnek), a
nemek kozotti kiilonbségek lényegesnek tlinnek. A ,néi” és a
,férfi” munka kozotti erSteljes hatarvonal nem tiint el, és ahogy
tobb szerz6 is hangstlyozza (lasd példaul Blasko 2005), a nemi
szerepek alapvetd tjragondoldsara sem kertilt sor. Bar a n6k
munkaerdpiaci szerepének novekedése hozzajarult a néi
munka atértékeléséhez, a ,nbi” és , férfi” feladatokra vonatkozo
alapfeltevések megmaradtak. A kovetkez6 tablazatban lathato
adatok alapvetden a , kettds teher” meglétét igazoljak: a fizetett
munka nem mentesiti a ndket a hazimunka aldl, és nem
eredményezi a gyermekgondozasi feladatok kiegyensulyozot-
tabb megosztasat. Mindazonaltal meg kell jegyezni, hogy mind
hét kozben, mind hétvégén a férfiak atlagosan 2 éraval tobbet
dolgoznak, mint a nék.
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4. tablazat. A kiilonb6z6 tevékenységekre forditott idé nemek
szerint az erdélyi magyarok korében (atlagos draszam)

Osszesen (N=879) Foglalkoztatott népesség
(N=309)

Férfiak | N6k | Kiilonbség | Férfiak | Nok | Kiilonbség

Fizetett |Hétkozna-| (o0 |y 50| )59 890 |721| 1,69
munka pokon

Heétvégl | o5 | 223 2 59 |38 | 207
napokon

Hézi- | Hetkozna-| ) o 1y e | 7 221 |381| -16
munka pokon

Hétvegi | 55 1511 | 181 310 |509| -1,99
napokon

Gyermek-| Hétkzna-| ) oo |5 ) | 496 1,73 29| -1,19
gondozas | pokon

Heétvégi | 500 1306 | -0.86 29 |376| -086
napokon

Pihenés | Hétkozna-\ oo | o o0 | (5 495 | 429 | 0,66
pokon
Hétvégi

814 |726| 088 746 |629| 1,17
napokon

Forras: Karpat Panel Erdély, 2010

A fenti tablazat két tovabbi kovetkeztetés levondsat is
lehet6vé tesz a foglalkoztatott férfiak és nék iddallokacidjara
vonatkozé adatok alapjan. Eldszor is, a férfiak és ndk altal
fizetett munkdra forditott ideje kozotti atlagos 1,7 oras
kiilonbsége 6sszhangban van a nemek kozotti egyenlStlenségek
humantbke-magyardzatédval, amennyiben a nagyobb idérafor-
ditast a nék gondoskodasi munkara valo ,specializaciojaként”
is értelmezhetjiik (lasd példdul Crompton & Sanderson 1990:
27-29). Természetesen ezek az adatok az oksag iranyarol
semmit sem drulnak el. A munkaidében mutatkozé eltérések
annak is betudhatok, hogy a férfiak nagyobb aranyban vannak
jelen az onfoglalkoztatdk és vallalkozok kozott, akik altaldban
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rugalmasabb idObeosztas szerint szervezik meg munkajukat,
illetve feltehetdleg a tulorazas is gyakoribb a férfiak korében.
Masodszor, a n6k munkaerdpiaci részvétele nem akadalyozza
meg Oket abban, hogy folyamatosan atlagosan 2 oéraval
hosszabb ,mtiszakot vallaljanak” a haztartasi munkaban. Mas
szoval, amint azt szdmos mas tanulmany is kimutatta, a fizetett
munka nem egyenliti ki a férfiak és a ndék héztartasi és
gondozasi feladatait (Friedman 2015).

A férfiak nemcsak tobb orat dolgoznak, de nagyobb
aranyban vallalnak telepiilésiikon kiviili munkat is: mig a ndk
84 szdzaléka dolgozik ugyanazon a telepiilésen, ahol lakik,
addig a férfiaknak csak 69 szazaléka rendelkezik ugyanilyen
tipust munkahellyel. A férfiak kdzel negyedének kell naponta
legfeljebb 50 km-t ingadzniuk a munkahelytiikre. A lekiizdendd
tavolsagok kozotti kiilonbségek Osszefiiggésben lehetnek a
munkahely dgazataval is: a férfiak nagyobb valoszin(iséggel
dolgoznak az épitdiparban vagy a kozlekedési agazatban. A
ndk ezzel szemben fOként az oktatdsban, a szolgaltatasi és a
bankszektorban dolgoznak.

Munkagyakorlatok, a munka kontextusa és meghatirozo
tényezoi

Az el6z6 két részben azt probaltuk leirni, hogy ki hol dolgozik
és milyen munkdt végez. A harmadik rész a n6i munka altalanos
gyakorlataira 0sszpontosit. Mds sz6val a néi munka tarsadalmi
és demografiai jellemzdinek bemutatdsa utdn a néi munka-
erdpiaci kontextus legfontosabb elemeit vessziik gdorcsd ala.

A munkaidé hossza jelentésen befolydsolja a munka-
feltételeket és abért is. A 20. szdzad masodik felében Nyugat-
Eurépaban tobbek kozott a részmunkaidd biztositotta a
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lehetéséget a dolgozd nék szamara arra, hogy ,Osszeegyez-
tethessék” a fizetett munkat haztartdsi kotelezettségeikkel.
Valdjaban a n6k munkaerdpiaci bevondsa a nyugati kapitalista
tarsadalmakban tobbnyire a masodlagos, részidés munkaerd-
piacot célozta meg, valddi ,néi foglalkoztatasi gettdkat” hozva
létre ebben a szegmensben. Ezek viszonylag zart enklavéként
mukodtek, mivel rendszerint nem vezettek ki beldlik felfelé
iranyuld mobilitasi palyak, a benniik dolgozok nem részesiiltek
szakszervezeti képviseletben, sokkal kevésbé biztonsagosak és
rosszabbul fizetettek, mint a teljes munkaidds szegmensben
lévé munkahelyek. Mas, a munkaerdpiac ,tartalékhadse-
regének” tekintett csoportokhoz hasonl6an a részmunkaidében
dolgozokat bocsatjak el els6ként valsag idején (Fodor 1997: 477-
480). Ez a foglalkoztatdsi forma a kozép- és kelet-europai
orszagokban lényegesen kevésbé népszer(i, és mar a szocialista
munkaerdpiacrdl is meglehetésen hianyzott. Az EUROSTAT
adatai szerint 2005-ben az Eurdpai Uni6o allamaiban a
foglalkoztatott nék 6,4 szazaléka dolgozott heti 15 oranal
kevesebbet, tovabbi 20,8 szazaléka pedig 15 dranal tobbet, de 29
oranal kevesebbet. Romaniaban a megfelel6 arany 0, illetve 3,8
szazalék volt (EUROSTAT 2008).

Az 5. tdblazat a munkaid6k kozotti legfontosabb nemi
alapu kiilonbségeket bemutato adatokat tartalmazza. Adataink
szerint is jelentds kiilonbség van a részmunkaidében dolgozé
ndk és férfiak aranya kozott. Mig 10-bdl koriilbeliil 8 férfi és né
is teljes munkaidében dolgozik, addig a ndék nagyobb
valoszintiséggel rendelkeznek részmunkaidés munkavi-
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szonnyal, szemben a férfiakkal, akik viszont egyéb munka-
rendben dolgoznak?. A 2006-ban végzett kutatds adatai
feltehetdleg els6sorban azért térnek el a hivatalos adatoktdl,
mert az ebbe a munkaiddkategoridba tartozo ndk koziil sokan
valdjaban 35 és 39 ora kozott dolgoztak, ami majdnem teljes
munkaidds foglalkoztatasnak tekintheto.

5. tablazat. Foglalkoztatott nék és férfiak munkaidd szerint
(N=347) (%)

Férfiak N6k Osszesen
Teljes munkaidd 80,1 82,6 81,3
Részmunkaido 7,0 12,4 9,5
Egyéb munkarend 12,9 5,0 9,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0

Forras: Karpat Panel Erdély, 2010

A 2006-ban gyujtott adatok azt is mutatjak, hogy a
részmunkaiddében foglalkoztatott nék nagy tobbsége tobbnyire
varosi, kozszféraban dolgozd és fehérgalléros alkalmazott,
kozépiskolai vagy egyetemi végzettségli, hazas és 18 évnél
fiatalabb gyermeket nevel.

A noékkel foglalkozd szocioldgiai irodalom jelentds része
a noket a posztszocialista atalakulasok egyik f6 kockazati
csoportjanak tekintette (lasd tobbek k6zott Einhorn 1993, Pasca
Harsanyi 1995, Pasti 2003, Miroiu & Popescu 2004, Oprica 2008,
Lobodzinska 1995). A kilencvenes évek elején késziilt
elemzések a nék helyzetének erdteljes romlasat vetitették elore
a kapitalizmusra és a demokratikus berendezkedésre valo

12 Ez nem feltétleniil rugalmas munkaidét jelent, hanem olyan beosztasokat,
mint a 24 6ras munkaid6, vagy példaul a 72 6ra munka, majd 72 éra pihenés.
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attérés kovetkeztében. Ez a szkeptikus el6rejelzés azt hang-
sulyozta, hogy a kommunizmus bukdsa idején egyértelmtivé
valt, hogy a ndk gazdasagi, politikai és tarsadalmi helyzete
messze elmaradt a szocialista egalitarius projekt eszményeitdl.
Mindazondltal a nemek kozotti kiilonbségeket a kozelgd
tarsadalmi és gazdasagi atalakulds tovabb mélyitette, és a
férfiakat és a ndket eltér6 modon érintette. Az 1990 utani
jelentds tarsadalmi, gazdasagi és politikai atalakuldsokrol agy
gondoltdk, hogy megingattdk a nék munkaerdpiaci, politikai,
sOt maganéleti statuszat.

Késziiltek azonban olyan elemzések is, amelyek a
posztszocialista atalakuldsoknak a korabban vesztesnek
tekintett ndkre gyakorolt hatdsat arnyaltabban lattak. Két
szerz0, példaul Szalai és Fodor fenntartotta, hogy a ndk
posztszocialista tapasztalatai sokkal rétegzettebbek lesznek és
voltak, minthogy egyetlen atfogd képbe integraljuk Sket. Szalai
magyar néket vizsgalt, mig Fodor tobb kelet-eurdpai esetet
hasonlitott 6ssze. Mindkét szerz6 arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy a volt szocialista gazdasagok atszervezése tobbek kozott
a szolgaltatasi szektor bdviiléséhez vezet, ami 1j munka-
lehetdségeket biztosit kiilondsen a ndk szamara. Szalai azt
talalta, hogy az Gjonnan létrehozott szolgaltatéi munkahelyek
felé aramlanak, és ebben a kordbbi masodik gazdasagban
szerzett készségeiket és tapasztalataikat hasznaljak fel (Szalai
2003). Egy masik megkozelitésben Fodor azt hangstlyozta,
hogy a néknek a vertikalisan szegregalt munkaerdpiacon
elfoglalt pozicidi biztositjadk szamukra a munkanélkiiliséggel
szembeni sziikséges védelmet (Fodor 1997).

A munkanélkiiliség minden bizonnyal az egyik legsz-
élesebb korben haszndlt, bar nem az egyetlen és nem is a legjobb
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mutatdja annak, hogy a posztszocialista atalakulasok milyen
hatassal vannak bizonyos tdrsadalmi csoportokra. Miroiu és
Popescu 2004-ben megjelent egyik cikkében azt allitja, hogy
kiilonosen a ndket veszélyezteti a munkanélkiiliség (Miroiu &
Popescu 2004), Vladimir Pasti pedig szintén a munkanélkii-
liségben latta azt a kockazatot, mellyel a néknek szembe kell
néznitik a posztszocialista korszakban (Pasti 2003). A roman
hivatalos statisztikai adatok azonban nem tamasztjak ald ezt a
tézist: 1998-ig a n6k munkanélkiiliségi rataja valoban magasabb
volt, mint a férfiaké, de 1999 utan folyamatosan alacsonyabb
maradt a férfiak munkanélkiiliségi ratajanal (INSSE 2007).
Amint a 6. tablazatbdl lathatd, az erdélyi magyarok
korében a munkanélkiiliség nagyjabol hasonld mértékben
érintette a férfiakat és a ndket. A legtobb elemzd egyetért abban,
hogy a nék a férfiakéndl alacsonyabb vagy azonos mértéki
kitettsége a munkanélkiiliségnek els6sorban annak koszonhetd,
hogy megkiizdési stratégiaként a nék kiilonféle inaktivitasi
formak felé fordultak. A haztartasbelivé valas bizonyult az
egyik leggyakrabban alkalmazott stratégidnak, kiilondsen a
munkanélkiili segélyre vald jogosultsag elvesztése utan.

6. tablazat. A multban munkanélkiiliséget megtapasztalt
férfiak és nék (N=2117) (%)

Feérfiak N6k Osszesen
Volt korabban munkanélkiili 27,1 294 28,3
Nem volt korabban munkanélkiili 72,9 70,6 71,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0

Forras: Eletiink fordulépontjai, Erdély, 2006

Mindazonaltal a munkanélkiiliség id6tartamaban nemek
kozotti kiilonbségek is kimutathatok. Az elmult két évtizedben
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a néknek atlagosan 13 hénappal tovabb tartott 1j allast taldlni,
mint a férfiaknak.

7. tablazat. A munkanélkiiliség atlagos hossza (atlagos
honapszamban kifejezve), nemek szerint (N=158)

Erdély
Feérfiak N6k Osszesen
A munkanélkiiliség id6tartama 19,61 32,31 25,74
(hénapok)

Forras: Eletiink fordulépontjai, Erdély, 2006

Bar a hivatalos statisztikai adatok szerint az atmenet
masodik évtizedében a néket kisebb mértékben érintette a
munkanélkiiliség, a legtobb szakember éva int attdl, hogy
talzottan optimistdk legyiink a nék munkaerdpiaci helyzetét
illetéen. A munkanélkiiliség alacsonyabb szintje nem feltétleniil
jelent jobb védelmet és stabilabb gazdasagi pozicidt, hanem
nagy valdszintiséggel kiilonféle inaktivitasi formak rejtik azt el:
anyasagi €s gyermeknevelési szabadsag, korai nyugdijba
vonulds és haztartasbeliség; ez utdbbi kiilondsen jellemz6 az
erdélyi (magyar nyelvi(i) néi lakossagra.

A n6i munka tarsadalmi konstrukcidja

A fentebb leirt és szamszertsitett, nemek kozotti
egyenlOtlenségeket az intézményi rendszer csakugy, mint a
normativ kornyezet, vagyis az a tdgabb tarsadalmi és kulturalis
kontextus is meghatdrozhatja, amely hatassal van az egyének
dontéseire és aspiracidira. A kozép- és kelet-eurdpai tarsa-
dalmak tradicionalizmusaval és patriarchalizmusaval az elmult
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években szamos elemzés foglalkozott, kiilonb6z6 megkozeli-
tésekkben és kiilonb6zé normativ nézdépontokbdl. Vladimir
Pasti a Gender Barométer adatain alapuld tanulmanyaban (2003)
a romaniai nemi rendszereket a szocialista id6szak maradva-
nyaira €piilé hierarchikus hatalmi viszonyok és a poszt-
szocialista fejlddés soran kialakuld tradicionalizmus szempont-
jabdl irja le (Pasti 2003).

A szocializmus idején ndkre harult kettds vagy harmas
terhek nem tlintek el az elmult években, s6t, a hagyomanyos és
patriarchélis normdk és értékek ujjaéledésével, valamint a
leépiild kozszolgaltatasok hatasara még inkabb megerdsodtek.
Mig 1989 el6tt a nSk fizetett és fizetetlen haztartasi munkaja a
szocializmus épitését és az ,Uj szocialista ember” épitését
szolgdlta, addig az 4j politikai és gazdasagi rendszerben ezt az
ideologiat felvaltotta az a nemzeti eszmény, amelynek a n6knek
engedelmeskedniiik kell. A ,hésndk” koncepcidja azonban,
akiktdl azt varjak, hogy ,1j tagokkal”, , utanpoétlassal” lassék el
a nemzetet, nem volt Gj a romdn tarsadalomban, hiszen a
szocializmus idején is erdteljes normativ elvardsnak bizonyult.
Réadasul az 1990-es évek utan ujrafelfedezett gyermekvallalo
és otthoncentrikus nékép nem az egyetlen tarsadalmi norma,
amelynek a néknek meg kellett felelniiik. Tovabba a folyamato-
san novekvd kozmetikai ipar kiemelt fogyasztokként tekint
rajuk, olyan normat kozvetitve, amelynek nehéz megfelelni. A
,dolgozd nd” hivatalos szocialista reprezentacidjat a rendszer-
valtas utan a ,fogyasztdé nd” képe valtotta fel. A ndiség, akar-
csak a férfiassdg, minden tarsadalmi és politikai rendszerben
szigort normativ ellendrzés ala keriil. Az 1990 utani kelet- és
kozép-europai ndiséggel szembeni elvarasok alapvetd ellent-
mondast hordoznak a nemzeti idedl kiszolgaloi és a szépség
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megtestestilt reprezentacioi kozott (ezekrdl az ellentmondasos
normakroél lasd Marody & Giza Poleszczuk 2003).

Bar 1989-ben megsziint az egyetlen politikai part
dominancidja, megfelel6 alulrdl szervez6dé mozgalmak hijan a
politikai valtozasok nem hoztak felszabadulast a n6k szamara,
hanem az ,apatlan patriarchatus” 4j formajat eredményezték.
Ezt a fogalmat Miroiu és Popescu irta le legjobban a
feminizmusok posztszocialista népszertitlenségét targyald
tanulmanyukban (2004). A feminizmus annak ellenére sem tett
szert elfogadottsagra, hogy a ndk egyre kiszolgaltatottabba
valtak a tarsadalmi és gazdasagi valtozasokkal szemben (Frey
1998: 19-25), és ezuttal a formalis jogok lehet6vé tennék a k6zos
értékek koré épiild tarsadalmi és politikai szervezddést. A
posztszocialista allam szamara a legfontosabb legitimacios alap
a tarsadalmi szerepld szabad allampolgarként valo
meghatarozasa, ezért a , polgari minimalizmus” nevében meg-
htuizott hatarok politikai és privat kozott kiemelt jelentéségre
tett szert. Am még ezek a feltételek sem bizonyultak
elegenddnek arra, hogy a ndk sajatos érdekeiket politikailag
artikulalni tudjak (Miroiu & Popescu 2004: 298). A feminizmus
népszertiségének hianyat magyarazni prébald szamos szerz6
koziil Acsady (2001), Neményi (1994), Smejkalova (1997) és
masok a tdrsadalom tagjaira kényszeritett emancipacid szocia-
lista 6rokségét hangsulyozzak. Az emancipacié eszményének
elutasitdsa az allam maganéletbe vald beavatkozasaval (Acsady
2001: 16-17) és a nyugati feminizmus agresszivnek érzékelt
fellépésével (Smejkalova 1997: 26) szembeni ellendllas volt, de
hatast gyakorolt rd a hagyomdnyos (keresztény) értékek
tjjaéledése is (Acsady 2001: 16, Neményi 1994: 238).
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Amint azt a fent bemutatott adatokbdl lathattuk, a nék
munkaerdpiaci helyzete sok tekintetben egyenlStlen a
térfiakéval Osszehasonlitva. Bar a kérddiv nem tartalmazott
kérdéseket az agazati vagy foglalkozasi szegregacidra vonat-
kozodan, a hivatalos statisztikai adatok szerint Romanidban a
nék ardnya a kiilonb6z6 gazdasagi szektorok alkalmazottai
kozott az egészségiigyi, banki és pénziigyi szektorban a
legmagasabb, ezt koveti az oktatds, a turizmus és az
adminisztracié. Ezekben az 4gazatokban a ndk aranya
meghaladja az 50 szazalékot. Ennek megfelelen a fent emlitett
szektorok mindegyikében — a turizmus kivételével - az
atlagbérek magasabbak az orszagos atlagnal, ugyanakkor
viszonylag mély nemek kozotti bérszakadek jellemzi Oket. A
humaéntdke paradigmajanak kulturdlis magyardzatai szerint
bizonyos szakmak inherensen, belsdleg, jellegiiknél fogva
,noiesek” vagy ,férfiasak”. E mechanizmus révén, valamint a
nék szamara legmegfelel6bbnek tartott gondozd és neveld
munka kulturdlis normdja miatt bizonyos szolgaltatoi
tevékenységek és munkakorok ,elndiesednek”. Masképpen
fogalmazva, a n6k maguk is elfogadjdk az alacsonyan fizetett,
de erésen szegregalt agazatokban az alacsonyan fizetett
munkakat, megfelelve a kiilonb6z6 tipusit munkdk nemi
meghatdrozasainak (Crompton & Sanderson 1990: 28).

Szamos tényez6 és mechanizmus vezet a munkaerdpiaci
egyenl6tlenségekhez, ezért nehéz meghatarozni, hogy a
diszkrimindcid és a strukturalis feltételek, valamint a személyes
dontések milyen mértékben feleldsek a jol fizetett és elismert
munkahelyekhez vald egyenlStlen hozzaférésért. A tovabbi
fejezetekben kisérletet tesziink a munkaerdpiaci egyenlStlen-
ségek mogott meghtzodo tarsadalmi és kulturalis normadk és
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értékek feltarasdra és megértésére. A jelen elemzési torekvés
kozponti eleme az a kisérlet, hogy bemutassuk a nék munkdjihoz
kapcsolddd, legszélesebb korben elterjedt jelentéseket, valamint azokat
a fobb fogalmakat, amelyeket a tirsadalom tagjai a nok fizetett és
fizetetlen munkdjdval asszocidlnak. Tovabbi kérdés, hogy az
objektiv és nyilvanos egyenlétlenségek tiikrozik-e, és ha igen,
milyen mértékben a hagyomanyos és patriarchdlis hiedelmeket
és értékorientaciokat.

A jelen tanulmany egyik legfontosabb kovetkeztetése mar
ezen a ponton lathato: ugy tinik, hogy nincs jelentds
ellentmondas a tények és a vélemények, a munkaerdpiac és a
tarsadalmi realitasok status quoja, valamint a hozzaallasok és
vélemények kozott. A kovetkezd fejezet egyfajta ,normativ
tiikkorképet” kivan allitani a fentebb ismertetett kemény
adatokkal szemben. Az els6 rész a ndk és férfiak jellemzdivel
kapcsolatos kozvéleményre 6sszpontosit, majd ezt kovetik a néi
munka helyével és tevékenységi korével kapcsolatos attit(idok,
végiil pedig a dolgozatot a munkdk tipusaira vonatkozo értékek

és normak bemutatdsa zarja.

A munkavdllaldsra vonatkozé értékek és normdk

A n6k ugyanolyan fontosnak tartjak a munkat és a pénzt
az életben, mint a férfiak (mindkét esetben koriilbeliil 80
szazalékukra igaz ez). A szakmai siker azonban kevésbé értékes
a nék szamara: a férfiak 10 szdzalékponttal nagyobb aranyban
torekszenek rd, mint a nék (78 a 68 szazalékkal szemben). Sajat
személyes becslésiik szerint a n6k napi 6raszamban kevesebbet
dolgoznak, mint a férfiak. Ez utobbi azonban csak a munka
szlik, munkaerdpiaci értelmezését veszi figyelembe.

138



A n6k munkaja: adatok és attitlidok az erdélyi magyar népesség korében

A jelen alfejezet célja, hogy feltarja a férfiakrol és nékrol
alkotott sztereotip képeket, hogy megrajzolja a nemek kozotti,
munkaval Osszefiiggd egyenlStlenségek normativ Osszefiig-
géseit. Feltételezésiink szerint a tdrsadalom tagjai egyfajta
,laikus humantdéke-elmélettd]l” vezérelten ugy gondoljak, hogy
a munkavallalokat személyes tulajdonsdgaiknak, valamint a
munkajukba fektetett eréfeszitéseiknek megfeleléen értékelik a
munkaltatok. Ezen talmenden a foglalkozasi szegregaciot és a
munkaerdpiaci egyenl6tlenségeket gyakran a férfiak és nok
elidegenithetetlen  tulajdonsagaival magyarazzak, amelyek
feltételezhetden , predesztinaljdk” Gket bizonyos munkakra és
tevékenységekre. E paradigma képvisel6i gyakran allitjak,
hogy a munkaerdpiacon végzett munka nem mas, mint a nék
,természetes” szerepének, azaz a gondozasnak és a nevelésnek
a ,Kkiterjesztése”. A 2010-es Kdrpdt Panel-kutatdsban hasznalt
kérdbivben szemantikus differencidlskalat'® hasznaltam annak
tesztelésére, hogy az emberek hogyan viszonyulnak a nemi
kiilonbségek naturalizdld és esszencialista megkozelitéseihez.

Amint az alabbi 1. szdmu dbra mutatja, a két nem kozott
nagyfokt az egyetértés egymas sztereotipikus tulajdonsagait
illetéen. Mind a férfiak, mind a nék osztjak azt a nézetet, amely
szerint a nOk raciondlisabbak, gyengédebbek, megbizhatobbak
és gondoskodobbak, mig a férfiak vitatjak azt, hogy a ndk
hatarozottabbak és céltudatosabbak volnanak. Azt is érdemes
megjegyezni, hogy eltérés a nézetekben csak akkor mertil fel,

13 Az Osgood-féle differencialskalaként kialakitott kérdésben a valaszadokat
arra kértiik, hogy a néket és a férfiakat kiilon-kiilon helyezzék el hat 7
fokozatt skalan. Ezek a skaldk hét bipolaris jelz6t reprodukaltak, amelyek
mindegyike (nem)tipikusnak tekinthetd a férfiakra és a nékre, ugyanakkor
az egyenlStlenséget legitimalo stratégiakban kulcsfontossagunak.
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amikor a nék és a férfiak ,versengd” tulajdonsagairdl, hataro-
zottsagarol és egyenes cselekedeteirdl kell véleményt nyilva-
nitani. Ugy tlinik azonban, hogy a férfiak és ndk elképzelései a
Jférfiak” és ,ndies” jellemzOkrdl kongruensek. Amikor
bizonyos értékek preferenciairdl kérdezik a néket, a n6k mind
a szakmai teljesitményt, mind az egyenes, céltudatos cselekvést
kevésbé tartjak fontosnak, mint a férfiak.

1. abra. A nok és a férfiak megitélése a két nem jellemz6

tulajdonsagairdl
Noi valaszadok
Racionalis 000000090d'00000000000000000000000000000000000 Irracionalis
Szelid 000020000000000000000000000F00000000000000000 Erélyes
Hatarozott 000000000002003'000000000000000000000000000000 Hatarozatlan
Céltudatos 000000000002003'000000000000000000000000000000 Bizonytalan

Megbizhaté 0000000090000000000F'0000000000000000000000000 Megbizhatatlan

Gondoskodo 0002000000000000000F'0000000000000000000000000 OI’IZ6

Férfi valaszadok

Racionalis 0000000000090d'0000000000000000000000000000000 Irracionalis
Szelid 000020000000000000000000000F00000000000000000 Erélyes
Hatarozott 00000000000203'0000000000000000000000000000000 Hatarozatlan
Céltudatos 000000002003'000000000000000000000000000000000 Bizonytalan
Megbl'zhaté 000000000002003'000000000000000000000000000000 Megbl'zhatatlan
Gondoskodd 000Q00000000003'000000000000000000000000000000 Onzd

Osszességében a nék képe a megkérdezettek megitélése
alapjan sokkal pozitivabbnak t(inik, mindazonaltal az olyan
tulajdonsagok, mint a szelidség és a gondoskodas gyakran a
legfontosabb indokok arra, hogy a néket nevel6 és gondozo
munkakorokbe helyezzék — és ezek legtobbszor egyben a
legrosszabbul fizetett dgazatok is.

140



A n6k munkaja: adatok és attitlidok az erdélyi magyar népesség korében
A n6i munka kivanatos helyei és targyai

Az elmult két évtizedben tobb tanulmany is ramutatott a
nemi szerepekkel kapcsolatos attitidok novekvé tradicionaliz-
musara (pl. Szalma 2010), am a ndk konzervativ értékekkel
szembeni fogékonysagat csak ritkdn dokumentaltak. Amikor a
nok életének prioritasairdl kérdezik Sket, a férfiaknal tobb nd
tekinti (szinte) kizarélagos kompetenciateriiletének a privat
szférat. Mdas szoval, a fizetett munkat addig kell és lehet
végezni, amig a hazimunka és a gondozasi feladatok nem
maradnak el. A 7. és 8. tablazat a nok és a férfiak kiilonbo6zg,
ndék és férfiak munkdjaval kapcsolatos allitdsokkal valo
egyetértését mutatja.

A ndket a férfiaknal kisebb mértékben motivalja az
onmegvalositds a karrier és a vezetés vagya, ugyanakkor a
munkat ugyanolyan fontosnak tartjdk az életiikben. A
munkanak tulajdonitott ndi jelentések sokkal atfogdbbak,
kiterjednek a privat szféra reproduktiv munkadjara is. Ezen
talmenden egyértelmii tendencia, kiilondsen az iddsebb és
alacsonyabb iskolai végzettségli ndk korében, hogy a
hagyomanyos nemi szerepeket tulértékelik a fizetett munkaval
kapcsolatban.
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8. tablazat. A nemi szerepekkel kapcsolatos attittidok, férfi
valaszadok (%)

Egyet- | Hatiro| Nem ért| Ossze-
ért zatlan egyet sen

A hazimunka elsésorban a n6
feladata és feleldssége, még 432 32,2 24,7 100,0| 373
akkor is, ha 6 is dolgozik.**

A gyermekek sziiletése utan a
néknek kell a gyermekek igé-

nyeihez igazodé munkarendben 66,3 217 120 100,0) 368
dolgozniuk.
A nének joguk van ahhoz, hogy 26,1 240 19,9 1000| 371

pénzt keressenek.

A csaladtagoknak kozosen kell
arrdl donteniiik, hogyan koltsék | 82,1 15,7 2,2 100,0| 369
el a jelentdsebb pénzosszegeket.”

Nem természetes, hogy az apa
sziiléi szabadsagot vegyen ki,
miutan az anya visszatért a
munkaba.

33,8 36,1 30,1 100,0| 346

Ha egy csalad megengedheti
maganak, jobb, ha a né ott-
hon marad, hogy gondos- 67,1 24,0 8,9 100,0| 371
kodjék az otthonrdl, a gyer-
mekekrdl és a csaladrol.*

A ndk karaktere kevésbé teszi
Oket alkalmassa arra, hogy 18,8 27,2 53,9 100,0| 356
politikusokka valjanak.

Ha egy n6t megtamadnak
az utcan, mindig meg kell

. e 30,0 27,2 42,8 100,0| 360
nézni, mennyire 6lt6zott
kihivoan.
A csaladon belili erészak 178 211 611 1000 365

maganiigy.*

Megjegyzés:
** A nemek kozotti kiilonbségek p<0,001-nél szignifikansak.
* A nemek kozotti kiilonbségek p<0,05-nél szignifikansak.
Forras: Karpat Panel Erdély, 2010
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9. tablazat. A nemi szerepekkel kapcsolatos attitidok, néi

valaszadok (%)

Egyetért

Hata-
rozatlan

Nem ért
egyet

Ossze-
sen

A hazimunka elsésorban a né
feladata és felel3ssége, még
akkor is, ha § is dolgozik.**

54,1

24,8

21,0

100,0

423

A gyermekek sziiletése utan a
néknek kell a gyermekek
igényeihez igazodé munka-
rendben dolgozniuk.

71,9

20,0

8,1

100,0

420

A nének joguk van ahhoz,
hogy pénzt keressenek.

30,0

24,2

45,8

100,0

417

A csaladtagoknak kozosen kell
arrdl donteniiik, hogyan
koltsék el a jelentésebb
pénzosszegeket.*

89,2

8,9

1,9

100,0

417

Nem természetes, hogy az apa
sziiléi szabadsagot vegyen ki,
miutan az anya visszatért a
munkaba.

34,3

37,1

28,6

100,0

385

Ha egy csalad megengedheti
maganak, jobb, ha a n6 otthon
marad, hogy gondoskodjék az
otthonrdl, a gyermekekrdl és a
csaladrol.*

67,5

19,6

12,9

100,0

418

A ndk karaktere kevésbé teszi
Oket alkalmassa arra, hogy
politikusokka valjanak.

18,0

21,9

60,1

100,0

401

Ha egy n6t megtamadnak az
utcan, mindig meg kell nézni,
mennyire 61t6z6tt kihivoan.

33,1

21,1

45,9

100,0

399

A csaladon belili erészak
maganiigy.*

25,0

15,8

59,2

100,0

404

Megjegyzés:

** A nemek kozotti kiilonbségek p<0,001-nél szignifikansak.

* A nemek kozotti kiilonbségek p<0,05-nél szignifikansak.
Forras: Karpat Panel Erdély, 2010
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A n6i munka kulturdlisan meghatdrozott fogalma

A (n6i) munka kulturalis és tarsadalmi konstrukcidjanak
feltarasa jo alapot nyujt az (egyenl6tlen) munkaerdpiaci
gyakorlatok kulturdlis és tdrsadalmi bedgyazottsaganak
megértéséhez. Bar nem allitjuk, hogy az egyenl6tlenségek vagy
nyilt diszkriminaci6 eredménye, vagy éppen ellenkezdleg,
pusztan a tarsadalmi szereplSk racionalis dontéseinek kovet-
kezményei lennének, az emberek értékorientacidinak és atti-
tidjeinek bemutatdsa lehetdséget ad arra, hogy lassuk, hogyan
viszonyulnak a tarsadalom tagjai mindazokhoz a strukturalis
feltételekhez, amelyek mindennapi életiiket alakitjak.

Az erdélyi magyarok minden bizonnyal hagyomanyos
modon gondolkodnak a nemi szerepekrdl, ugyanakkor a
konzervativ értékektdl vald eltdvolodas jelei is megmutatkoz-
nak, kiilonosen a fiatalok €s a magasabb iskolai végzettségliek
korében. Mashol mar kimutattuk (Geambasu 2009), hogy a nék
és a férfiak tradicionalizmusa kozotti legfontosabb kiilonbség
az utobbiak autoritarius nézetekre vald fogékonysaga. A jelen
adatok tj mddon teszik lehet6vé a két attittidcsoport megkiilon-
boztetését. Jelen cikkben amellett érveliink, hogy a ndk
hagyomanyos nemi szerepek tdmogatdsa nem annyira a
konzervativizmus és a hagyomanyok iranti ideologiai affinitas,
hanem sokkal inkdbb a maganszféra altal kinalt eréforrasok
pragmatikus kihasznalasa.
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10. tablazat. Dontéshozatali kompetenciak a csaladban a férfiak
értékelése szerint (%)

Magam A part- Egyiitt Vél,- Ossze- N
nerem tozo sen
Elelmiszervasarlas 10,3 47,4 38,5 3,8 100,0 | 291
a
Butorvasarlas 7,0 16,5 72,3 4,2 100,0 | 285
Draga elektronikus 16,0 8,7 70,4 49 100,0 | 287
eszk6z0k
beszerzése
|Autdvasarlas** 24,8 4,9 66,7 3,7 100,0 | 256
Nyaralas* 5,9 6,4 81,4 6,4 100,0 | 236
A gyermek 3,1 8,5 79,5 8,9 100,0 | 258
iskolajara
vonatkozo
dontések**
Megjegyzés:

** A nemek kozotti kiilonbségek p<0,001-nél szignifikansak.
* A nemek koz6tti kiilonbségek p<0,05-nél szignifikansak.
Forras: Karpat Panel Erdély, 2010

Amint az aldbbi tablazat mutatja, a csalddokon beliili
dontéshozatali mintdk tovabb erodsitik a ,néi” és , férfi”
kompetenciateriileteket. A férfiak és ndk kozott azonban
viszonylag erds ellentmondas figyelhet6 meg a feleldsség
megosztasanak modjat illetéen: mig a nék a haztartas
vezetésének szinte minden teriiletén hajlamosak talhang-
sulyozni dontéshozdi szerepiiket, a férfiak tobbsége tgy véli,
hogy a dontéseket kozdsen hozzak meg. Ez kiilondsen érdekes,
ha figyelembe vessziikk a dontéshozatali mintdkhoz valo
altalanos hozzaallast: a ndk nagyobb hdanyada tartja a
megosztott és konszenzusos dontéshozatalt a jo kapcsolat
alapfeltételének, mint a férfiak.
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10. tablazat. Dontéshozatali kompetenciak a csaladban a nék
értékelése szerint (%)

A part- Valto | O
Magam par Egyiitt 4 , ° ssze N

nerem z0 sen
E’l 1 . 7 1/ %
Jossevasatiast g9 | 51 260 | 41 | 100 |29
Butorvasarlas 21,7 5,1 65,6 7,6 100 276
Draga elektronikus
eszk6zok 14,7 13,6 65,6 6,1 100 | 279
beszerzése
Autdvasarlas** 7,5 25,3 61,4 5,8 100 241
Nyaralas* 10,0 54 72,5 12,1 100 240
A gyermek
kol
isko'jara 169 | 31 694 | 106 | 100 | 255
vonatkozd
dontések**

Megjegyzés:

** A nemek kozotti kiilonbségek p<0,001-nél szignifikansak.
* A nemek kozotti kiilonbségek p<0,05-nél szignifikansak.
Forras: Karpat Panel Erdély, 2010

Bar adataink nem tdmasztjdk ald kozvetleniil ezt a
magyarazatot, megalapozottan feltételezhetjiikk, hogy a ndk
elkotelez6dése a maganszféraban betoltott (majdnem) kizaro-
lagos szerepiik mellett nem annyira egy bizonyos értékori-
entaci6 eredménye, hanem inkdbb annak a pragmatikus
(Gjra)felfedezése, hogy a versengd munkaerdpiacon kiviil
milyen Kkiteljesedési lehetdségek 4allnak még rendelkezésre.
Azzal a varakozassal ellentétben, hogy a nék kategorikusabban
és magas aranyban fogjak elutasitani az erdszakot, ugy thnik,
hogy inkabb a maganszféra védelmét privilegizaljak
(Palomeque Recio 2022).
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Kovetkeztetések

Az erdélyi magyar nék a munkaerdpiaci egyenlot-
lenségeket tobb szempontbdl is megtapasztaljak. A férfiaknal
nagyobb mértékben fenyegeti 6ket a munkanélkiiliség, szeg-
regaltabb gazdasagi agazatokban dolgoznak, és ugyanakkor
kétszer annyi Orat toltenek haztartdsi munkdval, mint
partneriik. Ennek ellenére meglehetésen ambivalens mddon
viszonyulnak ezekhez a hatranyokhoz. Mikozben elismerik,
hogy nem keresnek annyit, amennyit szeretnének és megérde-
melnének (a csalddottak ardnya kétszerese a férfiakénak), csak
egy kis kisebbség ismeri el a nemi alapti diszkriminaciot (bar
lényegesen tobb nd, mint férfi). A nék a gondoskodast tekintik
elsddleges szerepiiknek, &m miutdn a hagyomdanyos értékek
irdnti elkotelezettségben nem mutathaté ki jelentds kiilonbség
a férfiak és a nék kozott, feltételezhetd, hogy az az elsédleges
szerep, amelyet maguknak a csaladrol vald gondoskodasban
szannak — legalabbis részben — a restriktiv, kirekeszt6 munka-
erdpiaci lehetdségekre adott egyfajta pragmatikus, a maganélet
felértékelddésében gyokerezd valasznak is tekinthetd.
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Részidos: félmunkas? A noi részmunkaidos
foglalkoztatas fobb narrativai

Magyarorszigon és Romaniaban'

Bevezetd

Kelet- és Kozép-Eurdpa tarsadalmaiban sokan és sokféle
megfontolasbdl hidnyoljak a részmunkaidds foglalkoztatast. A
kozbeszédben id6nként meg- és ujrafogalmazott igények
leggyakrabban munkavallaloi, illetve valamilyen kozpolitikai,
szakérti vagy éppen politikai irdnybol érkeznek. Bar ezek a
szereplOk rendszerint mas és mas célbdl tartanak kivanatosnak
a rendelkezésre allo atipikus munkavégzési formak? szamat
novelni, konkrét beavatkozast nem csak a munkaltatdi oldaltol,
hanem magatdl az allamtol is varnak. A magyarorszagi
gyermeknevelési segély (GYES) ,atyjanak” is tartott Timar
Janos példaul 1998-ban tgy vélekedett, hogy a ndket gyermek-
sziilés utan otthon maradasra 0sztonz6 csaladpolitikakkal
szemben az anyak munkapiacra torténd mihamarabbi
visszatérését kell segiteni szocidlpolitikai eszkozokkel, koztiik

T A tanulmany egy korabbi valtozata az Erdélyi tarsadalom c. folyoirat 2014 (10)
1. szamaban jelent meg.

2 A szbvegben a részidés munkat egyszerre tekintem atipikus és rugalmas
foglalkoztatasi formanak.
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példaul kiilonféle rugalmas munkavallalasi formakkal
(Népszabadsag, 1998. december 19., idézi Laky 2005: 85).

A kérdés nyilvanos tematizalasat aktivan alakité markans
szakértd csoport a kozgazdaszoké és egyéb tarsadalom-
tudomanyok képvisel6ié, akik elsésorban a ndi foglalkoztatds
novelése érdekében 0Osztondznék az atipikus munkavégzés
terjedését. A rugalmas foglalkoztatdsi formak azonban nem
csak a ndék és mas, alacsony foglalkoztatasi mutatdkkal
jellemezhetd tarsadalmi csoportok integracidjat hivatottak
eldsegiteni. Egy madasik markdns vélemény a régidoban
altalanosan alacsony termékenységi ratak javitasanak
szolgalataba allitand a részidds foglalkoztatast?.

Az el6z6 két szakért6i allasponthoz hasonldéan a munka
és gyermeknevelés jobb Osszeegyeztetésének igénye
fogalmazodik meg azoknak az érintett n6knek a vélekedésében,
akik sokkal kevésbé tartanak szem el6tt makrogazdasagi vagy
demografiai célkittizéseket, inkdbb sajat életmindségiik
javitasara torekszenek. Nagyon gyakran, akdrcsak a politikai
vagy szakértdi kozbeszédben, a gyermeket neveld ndk altal
valasztott rugalmas foglalkoztatds a hagyomanyos nemi
szerepek megerdsitését is jelenti. A legtobb, a témaban
megszolald személy vagy intézmény szamadra ez egyfajta
reflektalatlan premissza is: a ndéknek, azokban az
életszakaszaikban, amelyekben akar gyermekrdl, akar idds
csaladtagrél gondoskodnak, a fizetett munka idejét kell

3 Itt els6sorban a gyermek megsziiletése utani elsé években rendelkezésre allo
részidés munkara gondolnak a véleményformalok; amint azonban arra
Szalma Ivett is ramutatott, a magyar tarsadalomban arrdl konszenzus van,
hogy gyermekvallalas el6tt fontos a teljes idejii munkavallalas (Szalma
2010).
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lecsokkenteniiik. Jollehet néhany nyugati tarsadalomban
nemcsak a gondozé munkat végzdé ndk, hanem az egyetemi
hallgatdk, a nyugdijasok és egyéb marginalis munkaerdpiaci
szereplOk is feliilreprezentaltak a részidében dolgozdok kozott,
a rugalmas foglalkoztatas birdlata gyakran éppen a beszélok
altal hallgatolagosan elfogadott tradiciondlis nékép miatt
fogalmazodik meg. A féként feminista vagy baloldali irdnybol
jovo kritikak egyebek mellett azt kifogasoljak, hogy a noi
részmunkaidés munkavallaldss nemhogy kiegyenlitené a
héaztartason beliilli munkamegosztast, hanem ellenkezdleg,
inkabb rogziti a hagyomanyos felosztast (Stier & Lewin-
Epstein, 2000).

A rugalmas munkaformaktél megalapozottan vagy
indokolatlanul remélt foglalkoztatds- és termékenységnove-
lésre, valamint a csaladi és fizetett munka jobb 6sszehangolasa-
ra iranyuld elvarasok ellenére megfogalmazddtak olyan
biralatok is, amelyek a részidds foglalkoztatottak kiszolgalta-
tottsdgara, és e munkaforma munkahelyi és maganéleti
hatranyaira hivjak fel a figyelmet. Vizsgalatokat joszerével csak
a nyugati tarsadalmakban végeztek: ezek figyelme Kkiterjed
mind a munkaltatd, mind pedig a munkavallaléi oldalra, ez
utobbi vonatkozdsban pedig nem csak makrostrukturalis,
hanem individualis szinten is megprobalnak arra valaszt adni,
hogy milyen kovetkezményekkel jar a részidds munkavallalas.
Ko6zép- és Kelet-Eurdpaban csak elszértan lehet rugalmas
foglalkoztatasi formakkal, koztiikk a részmunkaiddvel talal-
kozni. A ré gidban minddssze néhany olyan elemzésrdl tudunk,
amely statisztikai vagy etnografiai moddszerekkel annak
kideritésére vallalkozott volna, hogy milyen makrotarsadalmi
feltételek mellett jelenik meg — ha elvétve is — a rugalmas
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foglalkoztatas (Hars 2012, Laky 2005), illetve az milyen
munkahelyi tapasztalatokat eredményez (Oborni 2009).

Tanulmanyom a posztszocialista orszagok koziil kettdre
Osszpontosit: Romanidra és Magyarorszagra, és a noéi
,részmunkaidOds tapasztalat” feltarasara és megértésére vallal-
kozik. Mindkét orszadgban alacsony a részidds foglalkoztatasi
arany, mégis — féleg nemi vonatkozasban tekintetében — eltérd
mintdzatokat mutatnak. Eltekintek annak az egyébirdnt
érdekfeszitd kérdésnek a feszegetésétdl, hogy mi akadalyozza a
rugalmas foglalkoztatas terjedését a volt szocialista régidban, és
forditva, milyen feltételek kedveznek a részidés munka
megjelenésének. Az elemzés kizardlag az egyéni ndi stratégiak,
és ezek interpretdcidjanak leirdsara torekszik. Dolgozatom els6
része a kutatdsi kérdést és a modszertant ismerteti, ezt pedig a
vizsgalt jelenség tagabb tarsadalmi kontextusdnak leirasa
koveti. A harmadik rész vazolja azt a tagabb elméleti keretet,
amelyben empirikus elemzésemet elhelyeztem. A negyedik
rész az empirikus eredmények ismertetésére vallalkozik, és
részletesen bemutatja azt a négy tipusu narrativat, amely a
részidében dolgozo ndkkel készitett interjukbol korvona-
lazédik.

A vizsgalatrol: kutatasi kérdés és modszertan

A kutatds magyarorszagi és romaniai, részmunkaidében
dolgozd ndkre vonatkozik. Nemcsak azért a nékre fokuszalok,
mert mind Nyugat-, mind pedig Kelet- és Kozép-Eurépaban a
részidds foglalkoztatds alapvetéen ,ndi sajatossag”, hanem
mindenekel6tt azért, mert a kozbeszéd a ndi munkavallalok
szamara tartja a legadekvatabb foglalkoztatasi formanak. Az 1.
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tablazat adataibol jol latszik a részmunkaidés munkavallalds
erdteljesen ,ndies” jellege. A régi EU-tagallamokban a
munkavallaloknak atlagosan egynegyede dolgozott részmun-
kaidében, ez az arany viszont kozel 40 szazalékos a ndk
korében. A tablazat ugyan nem tartalmazza a rugalmas
foglalkoztatas tekintetében referencianak szamité Hollandiat,
ahol a részmunkaidds arany atlagosan 50 szdzalékos volt 2013-
ban, a dolgozd néknek viszont elsoprd tobbsége (77 szazaléka)
vallalt csokkentett munkaidoben munkat. Az egykori
szocialista allamokban sokkal alacso- nyabb a részmunka-
idében dolgozdk aranya, de legtobb esetben (Romania és
Bulgaria kivételével) igy is kétszer-haromszor magasabb a
részmunkaiddsok a nok, mint a férfiak korében.

1. tablazat: A részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a
teljes 15-64 éves foglalkoztatott népességen beliil nemek szerint, az
EU15 tagallamaiban, valamint néhény volt szocialista orszagban (%)

Férfiak N6k Teljes aktiv népesség
EU15 10,9 38,5 23,6
Bulgaria 2,2 3,2 2,7
Csehorszag 3,3 11,0 6,6
Esztorszag 6,2 14,2 10,2
Lettorszag 6,1 10,0 8,1
Litvania 7,1 10,8 9,0
Magyarorszag 44 9,3 6,7
Lengyelorszag 5,2 11,1 7,8
Romania 9,3 10,8 9,9
Szlovénia 7,3 13,5 10,1
Szlovakia 3,4 6,4 48

Forras: EUROSTAT, LFS-adatok

Mégsem kizarolag statisztikai megfontoldsbol dontottem
ugy, hogy mikrotdrsadalmi perspektivdju vizsgalatomat a
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nékre Osszpontositom, hanem elsésorban amiatt a diskurziv
kornyezet miatt, ami ezeket a szamokat ovezi. A részmunka-
idére vonatkozd kozbeszéd alakitéi dontéen a ndk szamara
szorgalmazzak a rugalmas foglalkoztatas elterjesztését, és csak
elvétve tesznek emlitést a tobbi olyan tarsadalmi csoportrol,
amely a nyugati tdrsadalmakban szdmottev$ ardnyban vallal
ebben a formaban munkat. Bar dolgozatomnak nem célja ezt a
diskurzust elemezni, megfigyelhetd, hogy tipikusan két szem-
lélet tinik markdnsabbnak. Az egyik allaspont az inaktivitas —
a hosszt, 2-3 éves gyermeknevelési szabadsag vagy a (néha
kényszer(i) haztartasbeliség (Geambasu 2009) — alternativa-
jaként tekint ra. A masik vélemény a teljes munkaid6 helyett
kindlna fel lehetdségként a gyermeket nevel6 néknek azzal a
céllal, hogy konnyebbé tegye szamukra a hagyomanyos csaladi
szerepeik betoltését.

A részmunkaidés munkavallalasrdl alkotott reprezen-
taciok azonban nem kell6képpen arnyaltak. Azt mind a ndi
foglalkoztatds, mind pedig az alacsony termékenység
problémdjara amolyan ,,csodafegyvernek” tekintik, és csak a
legritkabb esetekben reflektalnak az altala felvetett kérdésekre
vagy éppen annak hatranyaira. Az elhiresiilt ,holland
megoldas” kelet-eurdpai adaptacidjat szorgalmazdok példaul
tigyelmen kiviil hagyjak az eltéré kontextust. A kép arnyaldsa
volt, ha ugy tetszik, az egyik els6dleges motivacidja és célja a
mindségi modszerrel végzett kutatas lebonyolitasanak. Jollehet
a statisztikai adatfelvételek — kozottiik pedig kiemelten az
Eurostat Labour Force Survey (LFS) nev(i éves vizsgalata —
standard mdédon megkiilonboztetnek akaratlagos és kényszerii
részmunkaiddsoket, a motivacid szerint tovabb bontva mindkét
kategoriat, azt feltételeztem, e munkaerdpiaci status valodi
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komplexitasanak feltarasa leginkdabb a meggélt életutak és
munka-életutak révén lehetséges. A részmunkaiddben
dolgozok motivaciodinak, ta- pasztalatainak, valamint a munka-
végzés csaladi életre és foglalkozasi statusra gyakorolt hatasa
mind-mind annak az Osszetett képnek az elemeit alkotjak,
amely arnyaltsagaban az egysiku, leegyszer(isitd statisztikai és
kozbeszédbeli reprezentaciokat kérddjelezi meg.

Célkitizésem tehat az volt, hogy feltarjam olyan,
Romaénidban és Magyarorszagon dolgozd ndk tapasztalatait,
akik a kutatas idején — vagy azt megel6zden — részmunkaidSben
dolgoztak. A vallalkozas legnagyobb akadalya értelemszertien
e foglalkoztatasi forma elszort jellegébdl fakadt, igy terep-
munkam leginkdbb a két orszdg nagyobb varosaiban zajlott,
ahol legtobbszor holabdamddszerrel vagy adott vallalati
halézatokon beliil mozogva vettem fel a kapcsolatot munkal-
tatokkal és munkavallalokkal. A vizsgalat az alabbi két kutatasi
kérdésre kivant valaszt adni:

(1) Ki és miért, mely élethelyzetben és milyen szandékoktol
vezérelten vallal részmunkdt ma Romadnidban és
Magyarorszagon? A motivaciok, csaladi allapotok,
valamint a tdrsadalmi-foglalkozasi és demografiai status
bonyolult rendszerében a részmunkaidében dolgozo
noknek milyen tipologidja allithato fel?

(2) Miként értelmezik helyzetiiket, valamint a részid6s
munka maganéletre és munkapiaci statusra gyakorolt
hatasat maguk az érintettek? Milyen terminusokban
gondolkodnak 6nmagukrdl és errdl a foglalkoztatasi
formarol? Milyen f6bb narrativak azonosithatok be?

A kutatds 2012-ben és 2013-ban zajlott. Az adatfelvétel
soran Osszesen 45 interjut készitettem részmunkaidében
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dolgozd, 18 és 64 év kozotti ndkkel és munkaltatokkal, valamint
szakértdi interjuk késziiltek HR-vezetékkel és munkaerd-
kolesonzd cégek munkatdrsaival, vezetdivel. Jelen dolgozatban
csak annak a 39 interjunak a feldolgozasara vallalkozom, amely
érintett részmunkaid s munkavallaldkkal készilt, és eltekintek
mind a munkaltatéi, mind pedig a szak értdi perspektivatol.
Romanidban mindodssze 3 kék- és 10 fehérgalléros munka-
vallaloval készitettem interjut, Magyarorszagon pedig ez az
eloszlas kiegyenlitettebb (13-13) volt. Gyakran cégvezetok
ajanlottak mas vallalkozasokat figyelmembe, ahol részmun-
kaid6s alkalmazottak dolgoztak, vagy munkaer6-kolcsonzo
cégek juttattak tjabb személyekhez.

Az interjifonal minden esetben a Mit jelent Onnek
részmunkaidoben dolgozni? kérdéssel in dult azzal a céllal, hogy
a valaszaddknak sajat maguknak nyiljék lehetésége minden
korabbi tematizalastol fiiggetleniil felépitenie egy hosszabb-
rovidebb narrativat sajat interpretacidjra tdmaszkodva. Ezt
kovette a munka-életut ismertetése, majd a kordbbi vagy
jelenlegi részmunkaidds alldsra vonatkozo kérdések: okok,
dontések, fonokok és munkatarsak viszonyuldsa, az atmenet
egyik statusbdl a masikba. Kiilon kérdésblokk érintette a
maganéleti vonatkozasokat: csaladi allapot, gyermeknevelés,
munkamegosztds, partner viszonyuldsa a né munkavalla-
lasdhoz. Az interjui mindig egy (f0ként szakmai) jovOterveket
firtatd kérdésblokkal zarult, amely ismételten lehetdséget
nyujtott arra, hogy az interjualany a részmunkaidds tapaszta-
latok haszndra és tanulsagaira reflektaljon.
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A részidds foglalkoztatas tagabb tarsadalmi kontextusa
Magyarorszagon és Romaniaban

Az interjuk értelemszertien arra nem adnak lehetdséget,
hogy a két orszagban érvényesiil6 mintdzatokra vonatkozdéan
onallé kovetkeztetéseket vonjak le. A terepek kivalasztasaban
sajat hétkoznapi és kutatdi otthonossagomon talmenden tobb-
féle szempont jatszott szerepet. Az egyik magéanak a részmun-
kaidének az elterjedtsége, az ebben feltdrhato kiilonbségek.
Magyarorszagon 100 munkavallalobdl kozel 7, Romanidaban
pedig majdnem 10 dolgozik részmunkaidében. Amint az az 1.
tablazatban is lathato, Iényeges kiilonbség, hogy Eurdpaban és
a nyugati vildg mas orszagaiban megfigyelhetd feminizaltsag
csak Magyarorszagon érvényesiil. Mikozben tehat Romaniaban
az LFS-adatok szerint elterjedtebb a részmunkaidd, az alig
gyakoribb a ndk, mint a férfiak korében. Felmeriilhet tehat,
hogy legalabbis hangsulyaiban eltérd jelleget mutat a romaniai
és a magyarorszagi részmunkaidds foglalkoztatds, és ebben
minden bizonnyal szerepet jatszik egy sor olyan tényezd, amely
nemcsak az elmult két és fél évtized gazdasagi-tarsadalmi,
hanem a rugalmas foglalkoztatas alakuldsat is iranyitotta a két
orszagban. Ahogyan arra mashol (Geambasu 2013) ramu-
tattam, az voltaképpen az Eurostat altal végzett Munkaerd
felmérés mddszertanaval* is magyarazhato, hogy Romanidban
a részmunka aranya kozel 10 szazalékos. Az adatok alaposabb

* A valaszadok dnbesorolasos alapon keriilnek a teljes vagy részmunkaidds
kategoériaba. Foglalkoztatott statust kdlcsonzott 2002-ig a legalabb heti 1
6ra munkavégzés is, ezt a kiiszobot azéta Romaniaban heti legkevesebb 15
orara emelték. Fontos kiemelni tovabba, hogy az adatfelvétel nem tesz
kiilonbséget a formalis és informalis munka kozott.
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elemzése ugyanis arra enged kovetkeztetni, hogy a magukat
részmunkaiddsnek tekintd foglalkoztatottak elsoprd tobbsége
(88 szazaléka) a - minden bizonnyal informadlis — mez6-
gazdasagi segit6 csaladtagok és onfoglalkoztatdk soraibdl kertil
ki. A Romaniaban elterjedtebbnek tino részidés munka tehat
sok szempontbdl nem Osszemérhetd a nyugati, csokkentett
idejli munkavégzéssel, hiszen az el6bbi nem a formalis munka-
erdpiacon jott létre, nem munkaszerzodés altal szabalyozott és
jelent6s részben lathatatlan. A magukat mezdgazdasagi rész-
munkaiddsnek besorold dolgozok tobbnyire a sajat haztar-
tasban, informdlisan végzik a munkat, tdrsadalmi statusuk
pedig ebbdl kifolyolag igen kiszolgaltatott és margindlis
(Geambasu 2013).

A korabbi, nyugati tarsadalmakra vonatkozo6 elemzések
szamtalan — mind a keresleti, mind pedig a munkaltatoi oldalon
hato — tényezd szerepét emelték ki a részidds foglalkoztatas
elterjedésében (pl. Delsen 1998, Walwei 1998, Smith et al. 1998).
E fejezet célja annak a tdgabb gazdasagi, tarsadalmi és politikai
kontextusnak a felvazoldsa, amely hasonld, illetve eltér6 mo
don hathatott Romanidban és Magyarorszagon a részidds
foglalkoztatas alakulasara. Els6ként azt az utat irom le, amelyen
a két orszag haladt a piacgazdasag kiépitésében: a makro-
gazdasagi folyamatok nagy része ugyanis kozvetleniil hatott a
foglalkoztatas jellegére, elsGsorban keresleti oldalrdl. Ezt a
romaniai és magyarorszagi f6bb tarsadalom- és csalddpolitikai
intézkedések ismertetése koveti, abbol a megfontolasbdl, hogy
ezek az eszkozok mindenekel6tt a kindlati oldalt alakitjdk, igy
a nék részmunkaidds munkavallalasi hajlandosagat is. Mind-
azonaltal nem torekszem a rugalmas foglalkoztatdsra szamot-
tevéen hatd Osszes tényezd szambavételére, hanem célom az,
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hogy ramutassak, mely tagabb tarsadalmi folyamatokba agya-
zottan alakitottdk és épitették fel interjialanyaink munka-
vallaloi palyajukat.

A két orszag gazdasaganak alakuladsat, a piacgazdasag
kiépitésében felfedezhetd kiilonbségeket King és Szelényi a
kialakult osztalystruktara és a kozottiikk létrejott hatalmi
viszonyok alapjan modellezi. Az eltérésekben kozponti
szerepet jatszott a kiilfoldi t6ke (FDI). Magyarorszagot a kapi-
talistak nélkiili, Romaniat pedig a feliilr6l vezényelt
kapitalizmusok csoportjaba soroljak (King & Szelényi 2005:
208-214). Hasonl6 logikaban Nolke és Vliegenthart Magyar-
orszagot —Szlovakia, Lengyelorszag és Csehorszag mellett —tin.
fiiggdségben levé piacgazdasagnak nevezi (Nolke &
Vliegenthart 2009: 679, 692). Mig a 2000-es évek végéig a
régioba aramoltatott nemzetkozi téke 57 szazaléka a fenti négy
allam felé irdnyult, Romanianak a részesedése a kiilfoldi
befektetésekbdl kisebb volt (4,1 szdzalék), mint azt régiobeli
népességaranyos pozicidja indokolna (7,7 szazalék) (Marinov &
Marinova 2003: 5).

A multinacionalis cégek magyarorszagi jelenléte minden
bizonnyal Osszefiigg a magyar gazdasag agazati felépitésével.
A roman gazdasagtdl eltéréen, amely még mindig erdteljes
agrarjelleggel bir, Magyarorszagon a szolgaltatd szektor a
legszamottevobb. A két orszdg 2013-as foglalkoztatdsi
strukturdja aldbb, az 1. dbran lathatd. A roman mezdgazdasag
foglalkoztatasban betoltott kozponti szerepe azonban nem
tiikrozédik a mezdgazdasag GDP-ardnyos részesedésében: a
rendszervaltas elsd két évtizedében ez az érték 23,8-r0l 6,4
szazalékra csokkent (INS-Temp Online). A nemzetkozi téke
jelenléte az atipikus foglalkoztatds terjedésének szempontjabol
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is lényeges. Ezt igazolja Meardi és mitsai. tanulmanya,
amelyben ramutatnak, hogy amerikai és német vallalatok
ugyan eltéré modon é€s mértékben, de szamos tizemszervezési
és foglalkoztatasi gyakorlatot — igy a munkapiac szegmen-
talasat és a rugalmas foglalkoztatast is — meghonositanak. Ez
és az ehhez hasonld koltségmegtakarito és hatékonysagnoveld
gyakorlatok nemcsak egyes ,nemzeti gazdasagi modellek”
Lexportjat” jelenti, hanem a fogad6 orszagok munkaerdpiaci
deregulacidjara adott valaszt is (Meardi et al. 2009: 507-508).

A nemzetkozi tOke legnagyobb aranyban a szolgaltato
szektort célozta meg mind Magyarorszagon, mind pedig a
tobbi volt szocialista orszagban (Meardi et al. 2009). Az egyes
gazdasagi agazatok koziil éppen a szolgaltatds az, amelyben
Magyarorszagon — kovetve a nemzetkozi trendeket — a
legelterjedtebb a részmunkaidds foglalkoztatas (1. dbra). Ebben
az elemzésben nem foglalkozom azzal, hogy milyen mértékben
jarult hozza a szolgaltatasi dgazatban megjelené nemzetkozi
toke a rugalmas foglalkoztatds aranyanak noveléséhez, hanem
ugy tekintek a magyarorszagi kiterjedtebb tercier szektorra,
valamint a nagyobb szerephez juté FDI-re, mint lehetséges
magyarazatra a munkavallalas nagyobb foka rugalmassagara.
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1. abra. A teljes és részidds foglalkoztatas dgazati Osszetétele
Romaniaban és Magyarorszagon, nemek szerint, a 15 éves és idGsebb
népesség korében (2013) (%)

Forras: EUROSTAT Labour Force Survey

A két orszdg szocial- és csaladpolitikai kornyezete
jelentés mértékben hozzdjarult a férfiak és ndk tarsadalmi
pozicidjanak és boldogulasi esélyének alakitasahoz. A jelentds
ndi részvétellel biré rugalmas foglalkoztatds alakuldsa nem
elvélaszthato a nemek altaldnos tdrsadalmi statusdnak
kérdésétdl — legalabbis magyar viszonylatban. Ez utobbit pedig
az allami kozpolitika is alakitja. Az &llam altal normativ
viszonyitasi pontként kijelolt csaladmodell messzemenden
befolyasolja az egyes csaladok és egyének valasztasait, az egy-
vagy kétkeres6s megoldasok melletti dontést, s igy a nemi
egyenléség/egyenldtlenség alakulasat is (Gonzalez et al. 2000:
5). Mindez hasonléan m(ikodott a rendszervaltas el6tt és utan:
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»a joléti ellatasok nagyban befolyasoltak a nék elszegényedési
vagy szegénységbe ragadasi esélyét” (Fodor et al. 2002: 475). A
két tarsadalomban eltéré feltételeket biztositottak a néi
»gondoskoddk szocialis allampolgari statusa” szamaa (Fodor et
al. 2002: 483). A magyar joléti allami intézkedések nagyobb
hatékonysaggal ovtdk meg a néket az elszegényedéstdl még
akkor is, ha a kozép- és alsé osztalybeli ndk eltéré mértéki
tamogatdsban részesiiltek. Ezzel szemben a minimalista roman
csaladpolitika tovabb mélyitette az alacsonyabb és magasabb
tarsadalmi statusit nok kozotti szakadékot, minthogy az
anyasagi tamogatast korabbi biztositotti jogviszonyhoz kototte.
A két rendszer tartalmazott kozos elemeket, koztiik példaul a
roma népesség termékenységét ellenosztonzoket (Fodor et al.
2002: 486—489).

Részmunkaidds foglalkoztatasi elméletek

A szakirodalom és az egyes adatfelvételek fogalom-
hasznalatdban lehetnek eltérések. A rugalmas foglalkoztatas e
formajat egyrészt nemzetkézi (ILO, OECD) szinten is
meghatarozzak és szabalyozzak, ugyanakkor azonban minden
allam hozzdigazitja ezt a sajat gazdasagi és adminisztrativ
gyakorlatdhoz. Anélkiil, hogy a részmunkaidds foglalkoztatas
meghatarozasaban megjelend eltérésekre részletesen kitérnék,
jelzem, milyen definiciora épiil ez a kutatds. Részmunkaidds
munkavallalonak mindenekel6tt azokat tekintettem, akik
ekként hataroztdk meg sajat magukat. Ez pedig lényegében
egybeesett azzal a szemlélettel, hogy részmunkaidds
dolgozdénak az tekinthetd - a Nemzetkdzi Munkatigyi
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Szervezet (ILO) 1994-es Részidds Munka EQyezményének megha-
tarozasa szellemében —, aki a tarsadalomban normativnak
szamito heti 40 Oras teljes munkaid6nél révidebb munkaidében
fejti ki tevékenységét. Vélhetéen a holabdamoddszernek is
szerepe volt abban, hogy két esettdl eltekintve csak a formalis
gazdasagban foglalkoztatott nékkel készitettem interjut.’

A részmunkaidds foglalkoztatds (hidnyanak) jelentdségét
a volt szocialista orszagokban nem csak azok az értelmezések
és elvarasok adjak, amelyekrdl a bevezetdben szdltam részlete-
sebben, hanem az is, hogy a rugalmas foglalkoztatas hidnya az
egyik legszamottevébb kiilonbség a nyugat- és kelet-europai
nék munkaerdpiaci helyzete kozott. A nyugat-eurdpai piacgaz-
dasdgokban a ndék masodik vildghaborut kovetd tomeges
munkaba allasaval egy idOben jelentek meg a részmunkaidds
allasok is. Fokozott {item(i elterjedésiikre azonban még két
évtizedet varni kellett, ahhoz ugyanis a posztfordista ideoldgia
jelentette a donté loketet. Az 1973-as olajvalsag hatasara a
termelési folyamatok fordista megszervezését a posztfordista
szemlélet vette at, amely a vallalatok termelékenységének és
versenyképességének novelése érdekében a termelés és a
munkaerd-allokacid rugalmassa tételére torekedett (Harvey
1990). A munka vonatkozdsdban ez egyrészt a termelés egy
részének Azsiaba val athelyezését jelentette, Eurépaban pedig
a munkaerdpiac szegmentaldsat. Utobbi soran a vallalatok

5 T6bb izben is talalkoztam a terepmunka soran azzal a gyakorlattal, hogy -
kiilondsen a gazdasagi valsaggal indokolva - a munkaltatok formalisan
részmunkaidds szerzédést kotottek alkalmazottaikkal, akik valéjaban heti 40
orat dolgoztak, és a bérkiilonbozetet informalisan kaptak kézhez. Mivel ez
sajatos eset (és adott dgazatokban, illetve beosztasokban talan tobbé-kevésbé
elterjedt is, de), a valds részmunkaidé kevés jellemzgjével bir, ilyen
alanyokat nem vontam be a mintaba.
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kialakitottdk a maguk belsé els6dleges és masodlagos
munkaerdpiacukat, az elsddlegesbe sorolva a cég tevékenysége
szempontjabdl kozponti szerepet betoltd dolgozdkat, utdbbiba
pedig a kisegitd, margindlisabb alkalmazottakat. Ez lehet&vé
tette a termelés szamara kulcsfontossagu szakemberek korabbi,
fordista id6kbdl szarmazd privilégiumainak megdrzését: a
teljes munkaidét, a biztonsagot, a szakszervezeti védettséget, a
béren kiviili juttatdsokat, a biztositasokat. Ennek koltségeit a
masodlagos munkaerdpiacba sorolt dolgozok statusdnak és
javadalmazdsanak csokkentése révén teremtették eld (Harvey
1990, Tilly 1992).

A nyugat-europai ndéi munkavallalok szamottevd
hényada keriilt masodlagos munkaerdpiaci allasokba, ez pedig
fokozatosan vertikdlis szegregaciét eredményezett. A ndi
részmunkaidés munkavallalds vizsgalata tobb izben is ramu-
tatott mar e foglalkoztatasi forma elndiesedett és kiszolgaltatott
jellegére (1. pl. Meulders et al. 1996, Oborni 2009). Az elemzések
egy masik csoportja arra keresi a valaszt, hogy minek tulaj-
donithatd a részmunkaidd kozép- és kelet-eurdpai népszeri-
tlensége (Hars 2012). Utobbiak nemcsak a munkavéllalot érintd
potencidlis hatranyokra vildgitottak ra, hanem arra is, hogy
milyen koltségek jelennek meg a munkaltatonal. A szakérték
szerint a szabdlyozott munkaerdpiac, valamint a munkaerd
magas koltségei ellendsztonzéként hatnak a részidds
foglalkoztatas alkalmazasara, az allam és egyéb szereplék
diskurziv szint(i tdmogatasa ellenére is (Hars 2012: 8). A
rugalmas foglalkoztatasi gyakorlat alkalmazasanak strukturdlis
és egyéni szint( eldfeltételei utdn a részmunka munkavallaldi
statusra gyakorolt hatdsait mutatom be. Tarsadalomkutatoi
perspektivabdl az egyik legégetdbb kérdés az, hogy az atipikus
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foglalkoztatasi formak a munkavallalék munkapiaci integ-
racidjat segitik-e eld, vagy ellenkezdleg, marginalizacidjukat
fokozzak, mintegy , bezarva” dket a masodlagos ,,munkapiaci
enklavékba”.

A részmunkaidds foglalkoztatas makrotarsadalmi
és egyéni szinti feltételei

A legtobb elemzd egyetért azzal, hogy a rugalmas
munkavégzés terjedése egyetlen tarsadalomban sem vezethetd
vissza egy jol meghatarozhato tényezdére, hanem az ily moédon
atipikusan foglalkoztatottak ardnyanak novekedése tobbféle
jelenség és folyamat egyiitthatdsanak eredménye. Az aldbbi-
akban, elsdsorban az egyes eurdpai esetekre tdmaszkodva, azt
veszem szemiigyre, hogy melyek azok a lényegesebb tarsa-
dalmi és gazdasagi hatoerdk, amelyek a részmunka alkalma-
zasara 0sztonzoleg hatnak.

Minthogy viladgszerte a legtobb részidds allas a szolgal-
tatd szektorban taladlhato, az egyik els6 és legkézenfekvObb
hipotézis szerint éppen maga a gazdasag agazati atalakulasa, a
szolgdltatasi szektor sulydanak novekedése tekinthetd a
rugalmas foglalkoztatds melegagyanak. Azok a vizsgalatok
azonban, amelyek kiilonféle agazati struktaraval rendelkezd
orszagokat hasonlitottak 0Ossze annak érdekében, hogy a
strukturalis hatds hipotézisét teszteljek — amely szerint a
szolgdltatasok bdviilése bnmagaban az atipikus foglalkoztatas
motorja lehet —, nem talaltak elegendd bizonyitékot (Smith et al.
1998, Delsen 1998, Walwei 1998). A strukturalis magyarazatnal
sokkal relevansabbnak taldltdk a kutatok az dn. rugalmas
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vallalat-tézist, amely nem a gazdasag agazati Osszetételére,
hanem a vallalatvezetési és munkaerd-allokacids stratégidk
megvaltozdsara vezette vissza a rugalmas foglalkoztatas
diffazidjat. A folyamatos termelékenység- és versenyképesség-
fokozasi torekvések részeként a cégek vezetdi tigy tekintenek a
rugalmas foglalkoztatdsra — kiilonosen pedig a szambeli
rugalmassagi elemekre —, mint annak legjobb mddjara, hogy a
munkaer6t a termelés és szolgaltatasok fluktudcidjahoz
igazitsak (Jenkins 2004: 307, Delsen 1998: 67). Amellett, hogy a
nok eleve tobbséget képeztek mind a szolgaltatdasokban, mind
pedig a részmunkakban feliilreprezentalt alsobb beosztasok-
ban, nagyobb aranyu atipikus foglalkoztatasukhoz az is
hozzdjarult, hogy a menedzserek milyen noképpel rendel-
keztek. A hagyomanyos csalddi munkamegosztds reprezenta-
cidja jo taptalaja annak a gyakorlatnak, amely a ndket a sokszor
margindlisabb részidés munkahoz juttatja az elvégzendd anyai
és haziasszonyi felada tokkal motivalva azt (Jenkins 2004: 308).

A részmunka gazdasagbeli sulyanak alakitdsaban harom
tovabbi tényezl is szerepet jatszik, ezek azonban a tdgabb
gazdasagi és munkaerdpiaci kontextus részei. Az elsdé a
munkaerdpiac szabalyozdasa, a masodik a munkaerd szerkezete,
a harmadik pedig a normativ-kulturalis kornyezet. Az tin. dere-
gulacid, azon beliil is az atipikus foglalkoztatottak védelmének
csokkentése altaldban vonzova teszi a munkaltatok szamara a
részidés foglalkoztatast. Az dallam rendelkezésére 4&llo, a
részid6s munka gyakorisaganak novelésére alkalmas eszk6zok
koziil a legfontosabbak azok, amelyek a munkaiddre, bérre,
béren kiviili juttatdsokra, a biztositdsokra, szakszervezeti
képviseletre, valamint az alkalmazas biztonsagara vonatkozo
munkavallaléi jogokat csak a teljes ideji munkavallalok

170



Részidds: félmunkas? A néi részmunkaidds foglalkoztatas f6bb narrativai...

esetében rogzitik (vagy akar koriikben is korlatozzak), és nem
terjesztik ki azokat az atipikus — koztiik a részidds — foglalkoz-
tatottakra (Smith et al. 1998, Eurofound 2007). Forditva tehat
megallapithatd, hogy leginkadbb azokban a tarsadalmakban
magas a részidds foglalkoztatds aranya, ahol ez a kedvezmé-
nyek miatt a munkaltatok érdekeivel talalkozik. Munkavallaldi
oldalon a csalddpolitikai és szocidlis juttatdsok, valamint a —
foként anyak rendelkezésére allo — gyermekellatd intézmények
altali lefedettség szintén befolydasolja a részidés munka irdnti
keresletet (Drew 1992: 612, Doudeijns 1998, Hars 2012: 16).

A munkaerd szerkezete vonatkozasaban a leggyakrabban
megfogalmazott feltételezés szerint a részidds foglalkoztatas
gyakorisaga a rendelkezésre all6 n6i munkaerd volumenével —
és igy a munkaerdpiacra jellemz6 nemi szegregacié mértékével
—is Osszefligg (Drew 1992: 610). E hipotézis tesztelése azonban
szintén ellentmondasos eredményekhez vezetett. Smith és
tarsai (1998), valamint Walwei (1998) eredményei szerint a
munkaerd nemi Osszetétele nem befolyasolta a részids munka
aranyat az altaluk vizsgalt tarsadalmakban, Hars 2012-ben
publikalt tanulmanyaban viszont arra jutott, hogy a részidds
foglalkoztatas terjedését fele részben a novekvé néi munkaval-
lalds magyarazta (Hars 2012). Szinte egyediilallénak mindsiil
Hollandia esete — amelyet gyakran a ,késén érkezdk
elényeként” aposztrofalnak —, ahol a nék szinte teljes inaktivi-
tasat tomeges munkaba allas valtotta fel gy, hogy munka-
piacra val6 belépésiik kozel 100 szdzalékban részidds allasokba
tortént (Visser 2002). A részidds foglalkoztatds intézményi
meghatdrozoin tal a nehezebben megfoghato tényezdk, mint a
tarsadalom kulturalis és torténeti kontextusa szintén meg-
szabjak azt az utat, amelyen egy orszdg munkaerdpiaca a
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rugalmassag irdanyaba halad (Hars 2012:10). Az egyes
tarsadalmakban érvényes normdk és domindns, kivanatos
csalddmodellek befolyasoljak a ndéi munkdrol alkotott
elképzeléseket. A masfél és kétkeresds, vagy a bérjovedelemre
és allami szolgdltatdsokra egyarant tamaszkodd csaladmo-
dellek (Pfau-Effinger 1998: 179-181) normava valasa 0sztonzi a
néi munkavallalast. Delsen az értékek és normdk szerepét
hangsulyozza a maszkulin egykeresds csaladmodell szétbom-
lasztasdban (Delsen 1998: 65). A holland példat részletesen
elemzd Visser pedig megallapitja, hogy a szekularizacionak,
valamint a feminizmus novekvd tarsadalmi hatasanak is nagy
szerepe van a ndk (rész)munkdba alladsanak Osztonzésében
(Visser 2002). A rendszervaltast kovetéen mind Romaniaban,
mind pedig Magyarorszagon kimutathatoan tradicionalizalod-
tak a nemekkel kapcsolatos nézetek (Roman 2001, Blasko 2005)
még akkor is, ha Blaskd Zsuzsa szerint ez id6szakos volt.

Az egyének részmunkaidés munkavallalasi hajlando-
sagat befolydsolo tényezdk két dimenzioban — a szocio-
demografiai, valamint a munkapiaci stadtus — mentén ragad-
hatok meg. A munkavallalok neme, életkora és csaladi allapota
jo prediktora a részidds foglalkoztatdsra valo hajlandosagnak.
A munkaerdpiac feminizaldéddsa nemcsak a nék novekvd
szamban torténd munkaba allasat jelenti, hanem egyben azt is,
hogy novekszik azoknak a foglalkoztatdsi formdaknak az
aranya, amelyeket hagyomanyosan a néi munkaerdvel asszo-
cidltak, igy a rugalmas munkaé is (Standing 1999). Delsen
megallapitdsa szerint pedig a rugalmassagrol alkotott elképze-
lések mélyen bedgyazottak azokba a nemi szerepkoncepciokba,
amelyek a ndiesség szerves részének tekintik a csalad
igényeihez igazitott néi munkavallaldst (Delsen 1998: 66). A
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csaladi allapot relevancidja a n6k munkdaba allasi hajlando-
sagadban — valamint abban, hogy mennyi id6t hajlanddk a
fizetett munkdra aldozni — fokozatosan csokkent az elmult
évszazadban, nem fliggetleniil attél, hogy nétt a nék iskola-
zottsaga, valamint csokkent az altaldanos termékenység. Az
azonban ma is elmondhato, hogy a nék bizonyos életciklu-
sokban nagyobb valdszintiséggel keresnek részidds allasokat.
Ezek koziil a legfontosabb a gyermek jelenléte a csalddban
(Eurofound 2007: 6). Mig a ndk korében a részidésok aranya
viszonylag egyenletesen oszlik el az egyes életkori szakaszok
kozott, a sokkal kisebb szamban érintett férfiak korében a
részid6sok eléfordulasa U alaka: in kabb a munka-életut elején
és a végén, a belépés és a kilépés kornyékén vallalnak
részmunkaidds allasokat (Delsen 1998: 62).

A munkapiaci statust meghatarozo jellemzdk, az
iskolazottsag, foglalkozas, valamint a gazdasagi dgazat szintén
meghatarozza az egyén részidés foglalkoztatottsaganak
valoszintiségét. Jollehet a rugalmas foglalkoztatds dallami
Osztonzésének célja legtobbszor a foglalkoztatdsi szempontbol
hatranyos helyzetiek, a munkanélkiiliek munkapiacra vald
bevondsa, sok orszag tapasztalata arra enged kovetkeztetni,
hogy e munkaforma sokkal inkabb az inaktiv lakossagot
integralja a munkaerdpiacra. Mi tobb, az alacsony bérezés miatt
leginkdbb azoknak az inaktivaknak nyujt foglalkoztatdsi
megoldast a részmunka, akik egyéb jovedelmi forrasokkal is
rendelkeznek: csalddtag bére, szocidlis ellatas, csaladtamo-
gatds. Az dgazat messzemenden befolydsolja annak lehetdségét,
hogy az egyén részidds allasban helyezkedjék el: a rugalmassag
e formdjat legnagyobb aranyban a nemileg legerdteljesebben
szegregalt szolgdltatd szektorban taldlni, az alacsonyabb
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statusu foglalkozasi korokben (étkeztetés, takaritds és egyéb
tipusu tdmogatd munkdk) (Smith et al. 1998: 35).

Részmunkaidé: integracidhoz vagy marginalizaciéhoz

vezeto ut?

Eddig azt vettitk szemiigyre a fOként nyugat-europai
tarsadalmakban végzett vizsgadlatok eredményeire tadmasz-
kodva, hogy mely makrotarsadalmi (intézményi és kul turdlis),
valamint egyéni tényezOk alakitjdk a részmunkaidds foglal-
koztatas iranti keresletet és kinalatot. Emellett a szocioldgiai
kutatasok masik kulcskérdése a témaban az, hogy milyen
hatdssal bir a rugalmas munka Ossztarsadalmi szinten a
foglalkoztatasi mutatdk, valamint az egyéni karrierutak alaku-
lasara. Az el6z6ekhez hasonldan ezuttal is ,, fentrol lefelé” hala-
dunk: a tarsa dalmi szinten kimutathatd vagy ki nem mutathaté
hatdsoktol az egyéni életutak felé. A hatdsokat elemzd vizs-
galatok természetesen erdsen kontextusfiiggdk és gyakran
ellentmondé eredményekre is jutnak. Eppen ezért e rovid
metaelemzés célja nem ,igazsagot tenni” abban a kérdésben,
hogy mi az egyértelmii kovetkezménye a részidés munkanak,
hanem feltarni azokat a feltételeket és koriilményeket, amelyek
kozott mind tarsadalmi, mind pedig egyéni szinten kivanatos —
azaz integrald és esélynoveld — hatassal birnak.

Tilly tobbek altal is idézett megfogalmazasa szerint ,a
részmunkaidds alldsok ugyanazért jok vagy rosszak, amiért a
telies munkaidésék. Onmagukban a részidds &llasokban
nincsen semmi, ami miatt sziikségszertien alacsony termelé-
kenységlinek vagy rosszul fizetettnek kellene lenni tik” (Tilly
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1992: 339). Mégis, mivel a részidds allasok nagyobb valdszint-
séggel talalhatok a masodlagos munkaerdpiacon, az ezzel jard
hatranyokat testesitik meg. Ugyanabban a szovegében Tilly
arra hivja fel a figyelmet, hogy a tarsadalmi jelenségek nagy
részéhez hasonléan a részidds foglalkoztatas is Osszetett,
sokféle tipusa kiilonboztethetd meg agazattol, foglalkozastdl,
valamint a munkavallalé jellemzditdl fiiggéen. Eppen ezért az
egyes részidds munkahelyek 4ltal kredlt tdrsadalmi statusok is
megannyi félék lehetnek. Az alabbiakban azt tekintjiik at, hogy
a részmunkaidds foglalkoztatds mely esetekben segiti el az
egyén tartds munkapiaci integracidjat.

Az integracios modell vagy az an. , hid-tézis” lényege az,
hogy a részmunkaidés munka az inaktiv vagy munkanélkiili
egyének szamadra lehetdvé teszi, hogy belépjenek vagy
visszatérjenek a munka vildgaba oly modon, hogy barmikor at-
vagy visszaléphessenek teljes munkaidej(i allasba. A statisztikai
adatfelvételek a részmunkaiddés foglalkoztatds két tipusat
kiilonitik el: az akaratlagosat €s a kényszer(it. A megkiilonboz-
tetés alapjat a munkavallaloi perspektiva képezi. Ehhez nagyon
hasonlit Tilly distinkcidja is, aki mdsodlagos és wvisszatartd
részmunkaiddrél beszél. Mig az els6 a masodlagos munka-
erdpiacon taldlhatd, a masodik tipus azokat az eseteket jeldli,
amikor a munkaltatd magasan képzett és magas termelé-
kenységli alkalmazottainak atmeneti jelleggel teszi lehet6vé a
csokkentett munkaid6t. Utdbbi legtobbszor a képzett néi
munkavallalokat érinti, akik megszaporodott magéanéleti
teendbik miatt kénytelenek egy iddre a fizetett munkavallalasra
forditott id6t csokkenteni. A munkaadd szemszogébdl ez
nyilvanvaléan az alkalmazott hosszti tava ,megtartasat”
célozza meg (Tilly 1992: 333-336).
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Tilly kiilonbségtételére rimel részben Jenkins tipologidja,
aki cstics-, kozponti és kiegészitd részmunkaiddsokrdl beszél,
jelezve, hogy a kozottiikk levd kiilonbségek nemcsak abbdl
fakadnak, hogy milyen poziciot foglalnak el a szervezeten
beliil, hanem abbdl is, hogy milyen tovabbi karrierutakat
kindlnak. Jenkins maga is utal arra, hogy a cstcs rész-
munkaidésok abban hasonlitanak Tilly visszatartd-tipusara,
hogy esetiitkben miikodik legteljesebben a részmunkaid6
hidfunkcidja, vagyis szamukra a legmegvalosithatobb az
atmenet a teljes munkaidds alldsokba (Jenkins 2004: 315-316).

A fentiekben bemutatott empirikus adatok mellett
azonban szamos olyan elemzés olvashatd, amely a részidds
munka marginalizal6 hatasardl ad szamot. Maganak
Jenkinsnek a tanulmdnya is arrdl tantiskodik, hogy mikozben a
kozponti és a kiegészitd részidésok szamtalan elemét
hordozzak a munkapiaci prekaritdsnak, még a csucs-tipus
esetében is eltorpiil az integrativ funkcié a hatranyok mellett
(Jenkins 2004). Az atipikus foglalkoztatds feminizalodasat
egyszerre tobb folyamat is tdplalja: egyrészt azok a
tarsadalmilag el6irt nemi szerepek, amelyekhez a csalados,
gyermekes noknek igazodniuk kell, masrészt pedig a
munkaltatok nemi sztereotipidkba 4gyazott rugalmassag-
koncepcidi. A rovidebb munkaidd egyfajta valasz a ,munka és
anyasag [egyébként] 0sszebékithetetlen elvarasaira” (Webber &
Williams 2008: 15). A kisgyermeket neveld ndk altal valasztott
részidés munkavallalds azonban olyan utat jelent, melynek
kényszerpalya-jellegére utal a ,kismama-tutvonal” (angolul:
,mommy track”) elnevezés is. Az anydk arra irdnyul6 dontését,
hogy atmenetileg vagy tartosan részmunkaidében dolgozza-
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nak, alapvetden akaratlagos, onként vallalt stratégianak tekin-
tik az elemzdk, de fontos ennek értékelésénél azt a normativ és
intézményi kornyezetet is szem el6tt tartani, amely mind a
tarsadalmi értékek és elvarasok révén, mind pedig a
rendelkezésre 4alld gyermekelldté intézmények és egyéb
szolgaltatdsok elérhetdsége filiggvényében e valasztasi
lehetdségeket megszabjak. Az eddigi vizsgalatok szamtalan
olyan komparativ hatranyt tartak fel, amellyel a rovidebb
munkaid6ben dolgozdknak szembe kell nézniiik.

Még a magasan képzett (n6i) munkavallalok korében is,
akik esetében leginkabb érvényesiil a hidfunkcié, megfigyelhe-
t6 az, hogy az atmenetileg igényelt részmunka tartdssa valik, és
alta laban alacsonyabb statust jelent, mint a kordbbi teljes
munkaid6s beosztas. [gy vélik a hid csapdava. Az alacsonyabb
beosztas kevesebb felelGsséget és eldrejutasi-kilépési lehetdsé-
get jelent (Delsen 1998: 65, Webber & Williams 2008: 16, Ginn &
Arber 1998). A legtobb részidds allas viszont a szervezeti
hierarchia alacsonyabb pozicidiban talalhatd, ahol a hatranyok
és lekiizdhetetlen akadalyok halmozddnak és hosszt tavra
termelik wjra a kiszolgaltatottsagot. Ezeket az alldsokat a
munkavallalok magas fluktudcidja, alacsonyabb drabérek és a
juttatdsok alacsony szintje, valamint a szaktudas leértékelése és
tovabbi képzésektdl vald elesés jellemzi (Hars 2012: 9).

A rugalmassagot maga a vallalati kultara is igen sok
tekintetben , ruhdzza fel” nemmel. Mind a rugalmas munkéanak
a tartalma — ez gyakran valamilyen szolgaltatas —, mind pedig
a ,rugalmas munkavallalé” elképzelt vagy elvart jellemzdi
,rimelnek” egyes nemi, életkori, osztdly- vagy etnikai
csoportokrdl él6 képzetekre. Ebben az értelmezésben a
rugalmassag, illet6leg a rugalmas gondoskodas, kiszolgalas egy
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par excellence ndéi kvalitds, a rugalmas munkaidé pedig
voltaképpen a hdaztartdsrél is gondoskodni kivand ndi
munkaerd érdekeit szolgalja (Jenkins 2004: 323). A részidds
munka feltételezett vagy valds eldnyeit azonban néhdany
hatranya is ellenstlyozza. Ezek koziil, a mar emlitettek mellett,
az egyik legfontosabb a csokkentett munkaidé lényegi
inkompatibilitdsa a neoliberalis vallalati kultiraval és munka-
éthosszal. Az idedlis munkavallalorol alkotott reprezentaciok
teljes odaadast és allando rendelkezésre allast irnak el6, igy a
,csak félidében” dolgozd munkatars ,félig dolgozova”, vagyis
félig motivalt és félig elkotelezetté valik (Oborni 2009, Petrovici
2010). E megitélés a részmunkaidds dolgozokrdl tiikrozédik a
szervezeti hierarchidn beliil elfoglalt pozicidikban is.

Vannak azokban olyan vizsgdlatok is, amelyek a
rugalmas munka felforgatd — vagy legaldbbis valtozast elindito
—hatdsarol szamolnak be mind a szervezeti életben, mind pedig
a csalddi munkamegosztas terén. A munka vildgaban a részidds
foglalkoztatas terjedése Rubery megdllapitdsa szerint veszé-
lyeztetheti azokat a foglalkoztatdsi standardokat, amelyek
hagyomanyosan a (tobbnyire férfias) teljes munkaidds
munkavégzés kivaltsagai voltak. A legfontosabb privilégiumok
kozé a munkaviszonnyal jard javadalmazas és annak bizton-
saga tartoznak, azaltal azonban, hogy a munkaerdpiacon egyre
gyakoribb a masodlagos munkapiachoz tartozo bizonytalanabb
és kiszolgaltatottabb (atipikus) foglalkoz tatds, ezek megkérdé-
jelezik és gyengitik a teljes munkaiddvel jard elényoket (Rubery
1998). A kutatdsok egy masik irdnya annak feltadrdsara torek-
szik, hogy a parkapcsolati hatalmi viszonyokra, valamint a
haztartason beliili munkamegosztasra milyen hatassal van a né
részidés munkavallalasa. Az alapfeltételezés szerint a teljes
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idejli anyasagot vagy haztartasbeliséget felvalto részmunkaid6
a nd alkupozicidjanak javitdsat eredményezi. Webber és
Williams szerint ez csak bizonyos feltételek esetén igaz;
ellenben ha a né teljes munkaido6rdl valt résziddre, otthonrol
végzi a munkat és a partnerrel azonos idébeosztasban, akkor a
kutatds eredményei szerint nem valtoztat a korabban kialakult
patriarchalis szerepdefiniciokon (Webber & Williams 2008).

Empirikus adatok és elemzés

Kutatdsom egyik kiindulépontja, hogy a részidében
dolgozd ndék kapcsan olyan tarsadalmi és munkaerdpiaci
pozicidrol beszéliink, amely mind romadniai, mind pedig
magyarorszagi viszonylatban alakuldban van, s6t, vélhetéen e
folyamat elején vagyunk. Egyik tarsadalomban sincsen a
részidOs alkalmazotti statusnak elézménye, és csak feltéte-
lezhetd, hogy jelentdsége noni fog a jovoben. Ezért, akarcsak a
dolgozd ndk fél évszazaddal korabban, a normanak szamito
heti 40 6ranal kevesebbet dolgozé nék ,Gttérdi” ezen identités-
kategoria megkonstrualasanak. A kérdés ugy is megfo-
galmazhato, hogy milyen identitdsmintdkat, milyen legitim
szerepeket kindl a tarsadalom ezeknek a dolgoz6 néknek.

Az aldbbiakban a részidében dolgoz6 ndk narrativainak
négy tipusat kiilonitem el és mutatom be. A tipologizalas
alapjat — a statisztikai adatgytjtésektdl eltéréen — nem a
valaszado eqyéb tdrsadalmi statusibol (tanuld, rokkant, gondoskodd,
anya stb.) kovetkezd motivacié adja, és nem is elsédlegesen a
szandékoltsag/kényszerliség koordinatarendszerében helye-
zem el Gket. Azoknak a jelentéseknek a feltardsara torekszem,
amelyekkel az érintett ndék ezt a munkavégzési format
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felruhdzzak. Fontos szem el6tt tartani, hogy ez az identitas-
konstrukcids gyakorlat nem teljesen egyéni, hanem sokkal
inkabb valasztds a tarsadalmilag konstrudlt és felkinalt
részmunkaidds/dolgozo néi szerepek kozott. Az egyes tipusok
természetesen nem egy-egy narrativa kizarélagos és tiszta
megnyilvanulasai; ezek keverednek az interjukban. Azonban a
legtobben kiemelhet§ valamelyik domindns narrativa.
Bemutatasuk soran kitérek arra, hogy milyen szociodemo-
grafiai jellemzo6kkel birnak azok a ndk, akik egyik vagy masik
narrativa keretében mutatjdk be munkavégzésiiket, milyen
motivacidkat sorolnak fol, milyen maganéleti konstellacidkban
valasztjdk (vagy nem) az atipikus munkdt, mi jellemzi
foglalkoztatasukat és milyen kovetkezményei vannak ennek.

Az aldbbiakban a terepmunka soran beazonositott négy
tipust ismertetem. Ezek a kovetkezdk: (1) a hagyomanyos néi
szerepek és kozéposztalyi aspirdciok szolgalataban allo, (2) a
szakmai és anyagi gyarapodast eldsegitd, (3) az adminisztrativ
és jogi korlatok sziilte, valamint (4) a marginalis munkapiaci
statusért felelds részmunka.

Részmunkaid6 a hagyomdnyos ndi szerepek
és a kozéposztdlyi aspirdcidk metszéspontjiban

Statisztikailag nem reprezentativ mintdnk egyik
legnépesebb csoportjat alkotjdk, és egyike a két, leginkabb
akaratlagosnak tekinthetd tipusnak. A narrativa lényege roviden,
hogy az érintett nék a rovidebb munkaiddt voltaképpen
eszkoznek tekintik egy olyan életstilus elérésében és megvaldsi-
tasaban, amely értelmezésiik szerint kozéposztalyinak
tekinthetd. A kozéposztalyhoz tartozas — a sz6 maga — egyetlen
interjuban sem hangzott el, a beszélgetés sordn azonban
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felsorakoztattak egy sor olyan, elsésorban életmodelemet,
amely pozitiv, tdrsadalmi mobilitassal asszocialhaté konno-
tacioval birt. A részidés munkat ezek a nék és csaladok
,megengedhetik maguknak”, az igy keletkezett szabadido6t
pedig a hagyomanyos ndi szerepek betoltésének, a fogyasztas-
nak, valamint a tdrsadalmi status megoOrzésének vagy erdsité-
sének szentelik. Ez egyszersmind arra is lehetséget teremt,
hogy a hagyomanyos ndi szerepelvarasok szerint éljenek.

Ezzel a tipusd narrativaval kisgyermeket neveld,
héazassagban vagy partnerkapcsolatban él6 ndkkel késziilt
interjukban lehetett taldlkozni. Jellemzden teljes munkaidds
allasok helyett valasztottak ezt a foglalkoztatasi format,
tovabba leggyakrabban nem a margindlisabbnak szamit6 napi
4 vagy annal révidebb munkaidét (Jenkins 2004), hanem inkabb
anapi 6-7 oras beosztast preferaljak.

,Amikor jottem vissza, akkor én azt elézetesen egyeztettem a
HR-rel, hogy ha van rd moéd, akkor én ebben a 6 drdban
szeretnék visszajonni. A 4 éranak, megmondom Gszintén, sok
értelmét nem latom, tehat nem tartom kivitelezhetének egy
ilyen cégnél, hogy lenne olyan munkakér, amit 4 éraban lehet
végezni, folytatni, hacsak nem tényleg valamiféle adatrogzit6
munkakor. A 6 éra meg minden szempontbdl nekem jonak
tnik.” (40 éves, 3 gyermekes, diplomas nd, Budapest)

Kozéposztalyi vagy alsé kozéposztalyi csaladi hatteriik
nem meglepd, hiszen akaratlagosan csak olyan személyek
valaszthatnak részidés munkat, akik valamely csalddtagjuk
révén tobbletforrasokkal rendelkeznek. Legtobbjiik beszamolo-
jaban és érvelésében megjelenik a holland példara vald
hivatkozas, amelyet mérvaddnak és kovetenddnek tartanak, az
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ugyanis lehet6vé teszi a fizetett munkavallalas mellett a
tradicionalis anyai és feleségi szerepek megdrzését is.

,Hollandidban, Amszterdamban a néknek a 90 szazaléka igy
dolgozik csalad alapitas utan ugye, részmunkaid6ben. Ott meg
tudjak oldani, itt nem, és ott a nék elvallaljak kevesebb pénzért
is, itt is elvallalndk, csak hat ugye nem adnak ra lehetdséget, de
még olyanba se, hogy mondjuk valtott miiszak, hogy egyik
héten, nem tudom, 8-t6l 2-ig van az egyik fele, és akkor
mondjuk 2-t8] 8-ig a masik fele. Mert ezt még igy, meg amugy
is meg lehetne oldani, de hat még ezt sem engedik.” (34 éves, 2
gyermekes, kozépfoku végzettségli n6, Budapest)

Bar nemcsak ez, hanem a szakmai és anyagi motivacioval
vallalt részmunkaidd is akaratlagos, utdbbitdl az kiilonbozteti
meg, amirdl a megkérdezett nék az interjuk soran beszéltek. A
részidés munka melletti dontés az els6 esetben a csaldd
igényeihez igazodott, és ezt tiikrozik azok a toposzok is,
amelyek leggyakrabban ebben a narrativaban el6fordulnak.

A gyermekek igényei mindegyik interji kozponti témajat
képezi, ezek kielégitése pedig nagyrészt elvalaszthatatlan a
tradicionalis anyai szerepkortdl; gyakori motivumként vissza-
visszatért az interjukban a bolcsédébe/6vodaba nem elséként
beadott és onnan nem utolsoként elhozott gyermek képe:

,Es a 6 6ra, az pont egy olyan munkarend, ami utazassal egyiitt
kitolti ezt az 6vodai ottlétet, tehat, hogy nem utolséként hozom
el, de ugyanakkor még délutan is ott van, és gy még tud
jatszani a tobbiekkel, és reggel sem az van, hogy hajnal ban
keliink, hogy én beérjek munkaba.” (40 éves, 3 gyermekes,
diplomas né, Budapest)
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A lassu élet” dicsérete gyakori és meghatarozd toposza
annak az értelmezési keretnek, amely az anya rdévidebb
munkaidejét a csaladi igényekre vezeti vissza — ez pedig
hatdrozottan és ismételten olyan életmddbeli tartozéka és
jellemzdje a kozéposztalyi létnek, ami egyben vilagos
valasztovonal is az alsobb és felsébb tarsadalmi statustiak
kozott. Az életmindség nem kizardlagosan annak anyagi
vonatkozdsan mulik, bar nyilvanvaléan a kertvarosi lét
elvalaszthatatlan attol. A gyermekekre forditott figyelem,
fejlesztésiik mind a jelenben, mind pedig a jovOben kihat a
csalad, majd az 6 személyes életmodjukra is.

»[...] De ez a 6 6rds munkaidd ez igy megmaradt, ez a sajat
életem szempontjabol még azért is plusz jo, mert mi Pilis...-n
lakunk, tehat nagyon sokat toltiink utazassal egy nap. Es
példaul nem vették fel Sket 6vodaba ott helyben, mert hely
hiany miatt, ismerjiik az allapotokat [...] Tehat akkor ugy
jartunk, hogy reggel oda be &ket oviba, aztan ... akkor 3-kor
elvileg, vagy fél 4-kor végzek, és akkor mentem értiik oviba, és
akkor ugy mentiink még haza, tehat 5 koriil értiink haza
minden nap. Nekem személy szerint nincs problémam az
autozassal, meg az autd ban toltott idével, és a gyerekeknek
sem volt, azdta sincsen, tehat azt az ido6t is el lehet hasznosan
tolteni, nagyon is. Viszont, hogyha 5 oraig kellett volna
dolgoznom minden nap, akkor azért ez jelentSsen rontotta
volna, féleg a gyerekeim életmindségét szerintem, nyilvan az
enyémet is, de igy, hogy 6k nem voltak reggel, csak 8-tdl
mondjuk fél 4-ig oviban, nem 5-ig, csak fél 4-ig, és utana még
elmehet- tek tszasra, vagy barhova, mert én raértem elvinni
Oket, ez igy nagyon sok, sokat adott a csaladunknak szerintem.”
(38 éves, 2 gyermekes, diplomas né, Budapest agglomeraciodja)
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Azid6 jelentésének transzformacidja ez: a részmunkaidds
tapasztalatokkal rendelkezd dolgozdk sokszor és sokféle-
képpen beszamolnak arrdl, hogy munkaltatdi perspektivabdl a
munkadra forditott id6 biztos és gyakori mutatdja az alkalmazott
elkotelezettségének és motivaltsaganak, ez pedig hatranyosan
érinti a részidds dolgozdkat és az 6 megitélésiiket. Valdjaban
ennek az idének a ,visszaigénylése”, és a sajat, illetve a
maganszféra javara torténd forditdsa torténik meg ebben a
tipust narrativaban. Az kiilonbozteti meg — ebben a kontextus-
ban — a kozéposztalyi vagy kozéposztalyi aspirdciokkal rendel-
kezOket az alsobb tarsadalmi statustaktol, hogy idejiik van a
fenti dolgokra: a maganszférara, és lényegében az életmindség-
javito tevékenységekre:

,Nem kell munkabol kiesni, mert még az els6 betegségeket
letudjuk igy a szabadsagbdl, meg gondoltam, hogy majd akkor
végre jarok tszni meg ilyenek, amig 6k bolcsiben vannak.” (39
éves, 3 gyermekes, diplomas né, Budapest)

A narrativanak fontos jellemzdje és toposza a hagyo-
manyos nemi szerephez valé ragaszkodas: ez megmutatkozik a
gyermekekrdl vald gondoskodas kizdrdlagos igényében
(,végiilis nem azért sziiltem Oket, hogy mads lassa Oket
fejlédni”), a haztartas irdnt érzett felel6sségben. Emel lett
azonban fontos a kifelé mutaté funkcidja is a részidds
munkanak: szerepet jatszik a csaldd tarsadalmi hierarchidban
torténd elhelyezésében. Egyrészt a részidoben dolgozd fele-
ségek , koltséget” vagy legalabbis kies6 jovedelmet jelentenek a
csalad szdmdra, amelyet csak a partner adott bérszintje mellett
lehet vallalni, masrészt viszont a felszabaduld iddben a feleség
és anya gyakran fogyaszt, tobbnyire szabadidds és életmindség-
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javitod szolgaltatasokat (a gyermekek fej- lesztése, délutani érak,
sport stb.). Az anyagi javak, valamint az iskoldzottsag alapjan
is a kozéposztalyhoz tartozo csaldadok mellett a munkasosztaly
tagjai vagy a rutin fehérgalléros munkat végz6 ndék korében
talan még jobban felértékelodik az a tipusti szimbolikus
fogyasztds, amelynek elsddleges terepe egyrészt az otthon
(Collins 2003), masrészt pedig a szabadid6 és a gyermeknek
nyujtott képzések és fejlesztések. Ez a fogyasztas statusmegdrzo
vagy alsobb statusuak esetén mobilitasi funkcioval bir.

Azok a nok, akik a részidés munkavallaldsukat a hagyo-
manyos szerepek, valamint a tdrsadalmi mobilitas szolgalataba
allitjak, az interjuk soran ritkabban és révidebben beszélnek a
munka tartalmarol, illetve a munkanak mas jelentést tulaj-
donitanak. A munka inkdbb olyan kontextusban valik
érdekessé, hogy végezhetd-e rovidebb id6ben. Masodlagosak a
kozép- vagy hosszi tadvi szakmai fejlddés szempontjai.
Gyakrabban is szdmolnak be a nék a munka terén kotott
kompromisszumrol: az elsddleges az volt, hogy 6 ¢6ras allast
talaljanak. Nem célom e tanulmanyban felvazolni a rugalmas
foglalkoztatas munkavallald altal fizetett koltségeit, megelég-
szem minddssze annak jelzésével, hogy az interjualanyok
emlitést tettek azokrol az alig lathatd kényszerekrdl, amelyek
szintén szerepet kapnak a valasztasban: bolcs6dék hidnya,
tradiciondlis elvardsok. E ndék egy részének dontését az a
dilemma is megneheziti, amit hagyomanyos és emancipacios
modellnek is hivhatunk: legtobben reflektalnak is arra, hogy a
részidés munka csokkenti a szakmai dnmegvaldsitas esélyét.
Ezt a dilemmat egymasnak ellentmondé elvarasok is taplaljak:
bizonyos esetekben a munkaltaté jelzi azt, hogy nem kielégit6 a
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napi 4-6 o6ras munka, maskor meg ellenkezdleg, a csalad
részérdl jon az igény a teljes munkaidds allasvallalasra:

»[-..] Mert tgy terveztiik ugye, hogy 8 ¢ra lesz nyartol, ebben
tavaly megegyeztiink, bar akkor nekem mar voltak
fenntartasaim, ugye most mar igy fii alatt azért mondom, hogy
nem szeretnék 8 ordba visszamenni, de azt se akarom, hogy
lustanak, vagy nem tudom, minek gondoljon. A férjed? Igen,
vagy kevésbé terhelhetének, igyhogy van, egyfajta ilyen ego.
[...] Most akkor, lehet, hogy én magammal vivédom, hogy ez
most azért 6 ora, mert kényelmesebb, vagy azért, hogy a
gyerekekkel legyek még 2 drat. ” (35 éves, 2 gyermekes,
diplomas nd, Budapest)

A szakmai vagy anyagi gyarapoddst elGsegito részmunkaido

A masodik tipust narrativa bizonyos elemeiben élesen
elkiiloniil az el6z6tdl, vannak viszont olyan interjuk,
amelyekben keveredik a két narrativa. Mégis, a kettd kozotti
leglényegesebb kiilonbséget igy fogalmazhatnank meg, hogy
mig az el6z6 esetben a nék azzal érvelnek, hogy mi készteti ket
a napi 8 ora lefaragasara, azaz , mi vonzza bket kordbban haza”, a
masodik esetben az interjuk arrdl szélnak, hogy , miért vannak a
munkaerdpiacon, amikor otthon is lehetnének”. Ha nem 4allna
rendelkezésre részidds allas, el6bbiek teljes munkaidében
dolgoznadnak, utobbiak pedig - tipikusan - inaktivak
maradndnak, legaldbbis ideiglenesen. Konnyen beldtha- to,
hogy miért beszélnek az el6zdek legtobbet az otthonrdl és
otthoni szerepeikrdl, mig utébbi ak sokat és részletesen a
munkahelytikrdl és az ott végzett munkajukrol.

A masodik tipusti narrativat felépitd interjaalanyok
kozott azonban nem csak olyanokat taldlunk, akik szakmai
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onmegvaldsitasi szandékkal keresnek részidds allast. Legin-
kabb a kovetkezd élethelyzetben levé ndk sorolhatok ide: kis-
gyermekes anydk, akik az adott orszagban kivehet6 leg-
hosszabb gyermeknevelési szabadsagnal rovidebb ideig
maradnak otthon, vagy mar az otthonlét alatt is dolgoznak
szakmai vagy anyagi megfontolasbdl. Ide tartoznak azonban
azok is, akiket a szakirodalom rendszerint onallo esetnek tekint:
a munkaerdpiacra be-, vagy onnan kilépni késziilok — diakok,
egyetemi hallgatok és nyugdijasok vagy nyugdijas kortu
személyek —, akik a részidds allassal éppen ezt az dtmenetet
kivanjak athidalni. E dontés mogott is allhatnak anyagi, de
karrier-megfontolasok is. Ezt a kettOsséget szemléltetik az
alabbi interjaidézetek is:

A csaladban elfogadtak, szerintem inkabb a baratok kozott
sokan, plane, hogy Z. korasziilott, sokan elitéltek ezért, és
sokszor negativumot éreztem a megnyilvanuldsaikbdl,
megjegyzéseikbdl. Hogy miért megyek én vissza? Igazabdl nem
vagyok anyagilag raszorulva. Es megmondtam, hogy azért,
mert én a nyelvekbdl élek, és mar eleve az, hogy masfél évig
meg se szolalok angolul, az rengeteget szamit, olaszul meg
plane. De mindkét nyelvet nekem nyilvan észben kell
tartanom.” (36 éves, 2 gyermekes, diplomas, né, Budapest
agglomeracidja)

,En 4 6rdban jottem vissza. Az nagyon fontos volt, hogy
visszajojjek dolgozni, a férjem vallalkozo, és nagyon nehéz
éveink voltak most igy 2008 utan: elmentem GYED-re és jott a
krach is, volt 1 év teljes szerz6dés, minden nélkiil. Es akkor volt
az én GYED-em, meg a kis lakdsom bérleti dija. Es a férjemnek
a Széchenyi Karty4dja, ez hatalmas tircket hagyott maga utan. Ez
2010-ben volt. 2011-ben nagyon fontos volt, hogy visszajojjek.
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Elég jo pénzzel mentem el, igyhogy a fél pénz sem volt annyira
rossz.” (38 éves, 1 gyermekes, diplomas nd, Budapest)

,Ezt én nagyon pozitiv dologként éltem meg, mert ... hogy is
mondjam, na gyon szerettem foglalkozni a gyermekemmel,
rengeteget is foglalkoztam vele, de azért, amikor 6 aludt, és el
volt latva a haztartas annyira, hogy mondjuk volt ebéd, akkor
nekem mar nagy sziikségem volt arra, hogy valami szellemi
munkat is végezzek. S akkor ez igy nagyon jol jott. Mondjuk
ezért a munkaért én nagyon-nagyon keveset kaptam, de az
megint masodlagos téma. 350 lejt havonta. Ez inkdbb csak
szimbolikus.” (38 éves, 3 gyermekes, diplomds n6, Kolozsvar)

A részmunka — kiilondsen, amikor karrierrel kapcsolatos
szempontok allnak a dontés alapjanal — tipikusan egy hosszabb
tavu stratégia része. Els6ként, a leggyakrabban emlitett érv a
gyermeket neveld né munkapiaci marginalizdloddsanak
megel6zése. A hosszu gyermeknevelési szabadsag csokkenti a
visszailleszkedés esélyeit, a részidét igy sok né éppen a
hatranyok lekiizdésében latja hasznosnak. A munka vilagabdl
vald tartds kikeriilés nemcsak a szakirodalom altal szdmon
tartott an. , készségsorvadashoz” (,,skill atrophy”) vezet (Roos
& Gatta 1999: 107), hanem a habitus tekintetében is eltavolitja a

nét a munkahelyen elvart normatol:

JEn alapvetden azt gondoltam mar miel6tt elmentem sziilni,
hogy én nem akarok harom évet otthon maradni a gyerekkel,
ez volt az elképzelésem, hogy mindenképpen el6bb vissza
akarok menni dolgozni. Aztan ugy fél év utan éreztem, hogy
ezzel igy baj lesz, hogy én csak otthon vagyok, és semmit se
csinalok. [...] A harom év otthonmaradas elképzelhetetlen, még
ez, ennyi év kiesés is megnehezitette a visszakeriilésemet, a
koncentracidkészségem. Nem gondolom, hogy a gyermeknek
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jobb lett volna, ha én magam frusztralt vagyok. En annyira
orilok a gyerekemnek, miutdn munka utan hazaérek, hogy
jobb kedvvel tudok vele idét tolteni, mint ez a baratném, akinek
3 diplomaja van, de 5 éve otthon van. Agyontanulta magat, de
alig tud visszamenni a munkaerdpiacra, mert 5 év alatt elavult
a tudasa.” (36 éves, 2 gyermekes, diplomas nd, Budapest)

Glass és Fodor is leirja — a pénziligyi szektorra
vonatkoztatva, de minden bizonnyal annal dltalanosabban jelen
levé -, az altaluk ,anyasdgi szankcidknak” (,motherhood
penalties”) nevezett kizarasi mechanizmust, amely révén a
munkaltatok vélt vagy valos, anyasaggal kapcsolatos képzetek
miatt eleve kizarjdk a termékeny korban levé ndket a felelds
poziciokbdl (Glass & Fodor 2011). Az anydkkal mint
,megbizhatatlan munkaerdvel” kapcsolatos reprezentaciok
tehat a munkatigyi viszonyok mindkét oldalan megjelennek, és
ezek karos hatdsdnak csokkentését sokan az dtmeneti részidds
munkaval vélik megvaldsitani. A részmunkaid6 alkalmas a
fegyelmezett, hatékony munkatdl ,elszokott” né ,fegyel-
mezésére”, a rutin ismételt kialakitdsara, de arra is lehetdséget
ad, hogy a kozosségbe keriild gyermek elkeriilhetetlen
betegségeit konnyebben at lehessen vészelni, komolyabb
munkahelyi presztizsvesztés nélkiil. Vagyis az atmeneti részid6
a majdani , alkalmazhatosag” javitasat célozza.

,Kell a fokozatossag a visszakeriilésben is, és én ezt tudtam.
Itthon mar kezdtem ,elhiilyiilni”. Ez végre egy nemzetkdzi
projekt volt, ahol irhattam, prezentalhattam angolul, rdadasul a
gyermekkel sem ment volna azonnal az, hogy napi tiz érara
elszakadunk egymastdl.” (35 éves, 2 gyermekes, diplomas no,
Budapest)
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A szakmai aspiracidk és anyagi motivaciok kettéssége

nemcsak a teljes rendelkezésre 4ll6 gyermeknevelési szabad-

sagot ki nem tolté ndk, hanem a hallgatok és nyugdijasok

dontését is meghatdrozza, azaz jelen van a palyaiv két

végpontjan is. Errdl szamolt be az a doktorandus hallgaté is, aki

nyelvtuddsat akarta kamatoztatni egy call center spanyol

ugyfelekkel foglalkoz6 egységében:

,Védés utan szeretnék Spanyolorszagba menni, mert egy
természettudomanyi doktorival itt nem tudok sokra menni.
Spanyolul viszont én csak autodidakta mdédon tanultam meg,
és ugy éreztem, edzésre van sziikségem. Ezt legkonnyebben
spanyol tigyfelekkel vald beszélgetés révén lehet megtenni.
Meg persze a pénz is jol jon. Teljesen magam osztom be, hogy
a napi 4 érat mikor dolgozom le, ez az ordk és az dratartas
mellett is belefér.” (23 éves, gyermektelen doktori hallgato,
Kolozsvar)

A nyugdijas vagy nyugdijas kord ndk korében

alkalmazott egyik stratégia az, hogy a végleges kilépést

megel6zi a részidés munka, ennek pedig nemcsak anyagi,

hanem szakmai és szocidlis- tarsas inditékai is vannak.
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»,Csak én is gy vagyok vele, hogy tényleg, mikor eljottem
nyugdijba, mar agy éreztem, hogy mar nem sok van vissza,
valahogy le voltam térve, de nem tudom mar megmagyarazni,
hogy miért. Es végiil is ez csak par napig volt, és akkor utédna
minden, mintha nem t6rtént volna semmi se, ugyhogy igy
vagyok. De, és most meg tgy érzem, hogy, hogy szdval [...]
azért jo, hogy az ember valahogy kimozdul, mar, hogy
kozosségbe van, vagy mit tudom én. [...] Hat most vagyok 61,
és 62 éves koromtdl, akkor kapom meg az 6zvegyit, és akkor
avval ki tudom egésziteni a nyugdijamat. Hat a gyerekeket kell
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segiteni”. (61 éves, altalanos iskolai végzettségli n6, Székes-
fehérvar)

A részmunkaval asszocialt egyik lehetséges , felforgatd”,
,ujraértelmezd” hatds ennek a narrativanak a keretében
fedezhet6 fel leggyakrabban, nevezetesen a csalddon beliili
munkamegosztds Ujratargyaldsa és egyenlébb elosztdsa. Ez
nagy mértékben Osszecseng Warren és Walters eredményeivel,
akik szintén azt allapitottak meg, hogy az inaktivitas helyett
valasztott részidés munka nagyobb valodszintiséggel javitja a
ndk csalddon beliili alkupozicidjat, mint a teljes munkaidot
felvalto részmunka (Warren & Walters 1998). Ez nem mindig a
nd explicit stratégidjanak és torekvéseinek az eredménye,
valamint nem is feltétlentil jelenti a férfi aktivabb részvételét a
héaztartasban, hanem kimeriil a né segitségeként felfogott,
sokszor az O fizetésébdl finanszirozott bejarondben, bébi-
szitterben.

,Aztan utdna szereztem egy takaritondt, mert azt mondtam,
hogy nem szeretnék szombaton 10-t6l du. 4-ig takaritani, meg
mosni, hanem elég a mosas. Pénteken jott egy takaritono és
helyette szombaton elmentiink kirdndulni meg ilyesmi. Amig
otthon voltam, én ezt csindltam, s amiota visszajottem 6 oraban,
megint jon a takaritond heti egy alkalommal. Igy is kétnaponta
porszivozok, ahol éppen kell. De hogy elejétdl végigesinaljam,
végigtakaritsam... [...] Azt gondoltam, hogy ke- resek annyit,
hogy én nekem megéri ez a pénz, a nyugalmamért, hogy
tisztasag legyen otthon, s akkor azt az id6t a csalddomra tudom
forditani.” (35 éves, 2 gyermekes, diplomas n6, Budapest
agglomeracidja)

A kutatds soran beazonositott narrativak elsé két tipusa
tekinthetd tehat akaratlagosnak, legaldbbis dontd részben.
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Mindkettdre jellemzd az, hogy a megkérdezett nék mindent
egybevetve olyan lehetdségként tekintettek a részmunkdra, amely
a legkevesebb kompromisszummal és lemondassal teszi
lehet6vé a kiilonféle szerepek Osszeegyeztetését. Makrotarsa-
dalmi perspektivabodl, kizarolag az adott narrativ keretben
mozgo ndk szociodemografiai statusanak irdnyabol a legkézen-
fekvébb a motivacidkrdl pusztdn annyit mondani, hogy a
valasztds mogott e sajatosan ndinek tartott szempont, a munka
és csalad Osszeegyeztetése all. Valdban, ez az olvasat koszon
vissza a nyilvanos diskurzusokbdl is: a részidds allasok
szamanak novelését silirgetd szakemberek és politikusok
sajatosan ndéi problémanak tartjdk a kiilonféle szerepek
Osszeegyeztetését, kijelolve egyuttal azt a legitim keretet,
amelyben az érintett n6k elgondolhatjak sajat munkavallaldsi
stratégiajukat. Mas szoval, a tarsadalom altal kijelolt normativ
szerep megkeriilhetetlenné teszi, hogy (csalddos) ndk
munkaval kapcsolatos dontéseiket csak a maganélet-munka
egyensuly lencséjén keresztiil 1assdk, és csak e torekvések
részeként tudjak elképzelni és elmesélni. Az interjuk viszont
arra vilagitanak ra, hogy megjelenik ezeknek a narrativaknak
egy részében egy olyan markéans irdnyvonal, amely nem
kérddjelezi ugyan meg azt, hogy a két szféra Osszeegyeztetése
megkeriilhetetlen feladata a ndknek, mégis a munkardl
onmagaért, a szakmai vagy anya gi szempontoknak aldren-
delten beszélnek.

Egészségiigyi, adminisztrativ és/vagy jogi korlatok kozé
szoritott részmunkaid6

A kényszer sziilte részidds foglalkoztatds az esetek
zOmében margindlis munkapiaci poziciét eredményez. A
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kényszer tobbféle lehet; a harmadik tipust narrativat azokban
az interjukban épitették fel, amelyeket korlatozott munka-
képességli vagy valamilyen okbol teljes munkaidds allast
vallalni nem tud6 ndékkel készitettem. Ez a korlat tehat a
munkavallalé személyéhez kotott: a testéhez (egészségi
allapotdhoz) vagy ahhoz a biirokratikus kornyezethez, amely a
munkavallalast szabalyozza. A kovetkezd, utolsod tipus szintén
kényszer-részmunka, mert a munkavallal6 minden torekvése
ellenére elérhetetlen szdmara a teljes ideji foglalkoztatas. Ez
maganak a munkaerdpiacnak a szerkezetébdl, valamint az
egyén tarsadalmi struktiraban elfoglalt helyébdl fakad.

Az interjuk lehetéséget adtak — ha nem is az Osszes, de —
a leggyakoribb, legtipikusabb esetek feltérképezésére. Nem
meglepd, hogy a magyar és a roman szocialis és foglalkozta-
taspolitikai rendszerek kozotti apro eltérések ellenére sok
hasonl6 helyzettel taldlkoztam. Magyarorszagon terepmunkam
idején a gyermek harmadik évében folydsitott gyermekgon-
dozasi segély (GYES) mellett legfeljebb heti 30 draban lehetett
dolgozni. Beteg, rokkant csalddtag hivatalos gondozoja, aki
ezért javadalmazasban is részesiil, mindkét orszagban csak
részmunkaiddben dolgozhat. Végiil, a megvaltozott munkaké-
pességli emberek, amennyiben jaradékban is részesiilnek,
szintén csak részidds allast vallalhatnak.

A rokkantsdg vagy betegség lehet atmeneti vagy
végleges, a teljes munkaidds foglalkoztatas legfébb akadalya
azonban nem is mindig a munkavallald egészségi allapota,
hanem azok a jogszabalyok, amelyeknek értelmében allami
tdamogatas csak részidds 4llas mellett vehetd igénybe. A jaradék
azonban minden megkérdezett n6 esetében a biztonsaggal és a
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kiszamithatosaggal egyenértékii, amirdl senki nem mondana le
csak azért, hogy teljes allasban dolgozhasson.

,Per pillanat meg kényszer(iségbdl dolgozom 4 déraban, mert
megvaltozott munkaképességli vagyok, és csak 4 Orat
vallalhatok, mert maskiilonben, hat sajnos elveszitem a
jarulékomat, és azt nem szeretném. Tehdt a biztos pontért, a
bizonytalant nem, mert ugye a mai vilagba barmikor
kiraghatjdk az embert, f6leg akkor, amikor utoljara jott, hat
egyértelmi, hogy azok mennek a leghamarabb el, tehat az
ember ragaszkodik még ahhoz, hogy az, ami biztos pont, az
maradjon is meg.” (49 éves, féiskolai diplomds n6, Budapest)

A munka tartalma mindegyik esetben madsodlagos
jelent6ségli, a munkavallalas kizarolagos szempontja, hogy
napi 4-6 orat kelljen dolgozni.

,Hat nekem a részmunkaid6t tulajdonképpen kényszerbdl
kellett vallalnom, tehat én rendes 8 Odrasban voltam
foglalkoztatva, és 2010-ben volt egy stlyos gerincmiitétem, ami
utan nem gyogyultam fol teljesen, és ezért nem tudtam, nem
tudok a tovadbbiakban 8 O4ris ulémunkat, se allomunkat
végezni. Tehat tulajdonképpen egy ilyen egészségligyi
rokkantsdg miatt kellett aztdn a 4 6rat vallalnom, de nagyon
rendes volt a cégem, mert ugye én, le is, tehat rokkantosit-
hattam volna magamat, viszont kiszamoltam, hogy sokkal
rosszabbul jarok, tehat mindenképpen itt pro- baltam a cégnél
maradni.” (54 éves, diplomas n6é, Budapest)

Beteg vagy rokkant rokon vagy 0-3 éves koru kisgyermek
gondozasa mellett legfeljebb szintén részidében lehet dolgozni.
Kiilondsen az anyasagi ellatasok esetében ez abbol a pater-
nalisztikus szemléletbdl fakad, amely biztositani szeretné, hogy
a gondoskodasért , megfizetett” noék valdban eleget tesznek
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vallalt feladataiknak: igy kapcsolddik Ossze a nemekkel
felruhdzott, ndies gondoskodds eszméje a szintén ndies
rugalmas munkavégzéssel (Delsen 1998, Jenkins 2004).

A jogi-adminisztrativ, valamint egészségiigyi akada-
lyokba 1itk6z0 részidds narrativa abban kiilonbozik leginkabb
a kovetkezd, margindlis tipustdl, hogy elébbi a foglalkozasi
szerkezet teljes vertikuman el6fordul: dltalanos iskolai végzett-
séggel rendelkez6 ndk korében éppugy, mint diplomdasok
korében. Egyik legmeghatarozobb jellegzetessége — és ebben az
els6, hagyomanyos nemi szerepekkel és kozéposztalyi aspiraci-
okkal Osszefiiggd narrativaval mutat kozos jegyeket — a szak-
tudas leértékelédése. Tekintettel arra, hogy a munkavallalas
szinte kizdrolag annak a szempontnak rendelddik ald, hogy azt
részidében lehessen vdéllalni, az ebben a helyzetben levd nok
altalaban a bizonytalanabb, rosszul fizetett szolgaltatd szektor-
ban vagy un. tAmogaté munkakorokben koncentralédnak.

,Betegdpolds mellett vagyok kénytelen ezt csinalni, és ott csak
4 6ra engedélyezett, igyhogy hat azért vallaltam teljesen mast,
mint ami a foglalkozasom, mert, hogy ez itt helyben van, és a
beteg férjemhez barmikor haza tudok jonni, hogyha gond van.
Igazabdl szeretem, na most jo, hogy kényszertiség, de ehhez a
koriil- ményhez viszonyitva szeretem. Ugyhogy tulajdon-
képpen ennyi, a kényszer vitt ra, hogy ezt vallaljam. [...] Egy
ovodaban takaritok, mosogatok, semmi koze a végzettségem-
hez, meg a szakmamhoz, de hét ez adddott itt helyben. Es mi az
on végzettsége? HR-es vagyok, személyligyi gazdalkodo és
fejleszt6, de nem tudtam elhelyezkedni, tgyhogy, szerettem
volna nagyon szakman beliil dolgozni, de hat ez nem jott 6ssze,
és adddott ez a lehetdség itt helyben, ezért elvallaltam.” (60
éves, érettségizett n6, Budapest agglomeracidja)
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A formadlisan otthonukban gondozasi feladatot ellato,
valamint az atmenetileg vagy tartésan korlatozott munka-
képességli ndék egyik kozos munkavallaldi tapasztalata a
bizonytalansag és az alacsony status. Mindez leginkabb abbdl
fakad, hogy ezek az 4llasok rendszerint a masodlagos
munkapiacon talalhatok (Tilly 1992). Az interjukbdl két tipikus
helyzet korvonalazddott, mint ami nagy valdsziniiséggel egytitt
jar ezzel az élethelyzettel és munkapiaci statussal. Egyik
esetben a munkavallald olyan #n. résziddés vagy rugalmas
,enklavéba” keriil, amelybdl nagyon ne héz kijutni. Ez
lényegében annyit jelent, hogy a szervezet vagy annak
valamely egysége szinte kizardlag részidés munkaerdt
alkalmaz. Ez értelemszerlien megneheziti annak a ,hid-
szerepnek” a megvaldsuldsat, amelyet a kozgazdasagtani
szemlélet az atipikus foglalkoztatadshoz rendel.

,,[A]lh'télag, azt hiszem, van egy olyan torvény, vagy mar lehet,
hogy csak a cégen beliil van olyan térvény, hogy 8 érasokat mar
nem vesznek fol, csak részmunkaidés 6 Orast. Csak az
uizletvezetd, illetve a helyettesek dolgoznak 8 6raban, az 9sszes
pénztaros mind 6 éraban dolgozik. [...] Mivel, hogy mér lassan
kozeledik az id6, ugye lejar a GYES-em, mindenképp meg kell
kérdezzem, hogy atvesz nek-e 8 éraba, vagy nem. Hogy litja,
van erre esélye? Szerintem nincs. [...] Es akkor az dsszes
munkatdrsndje részmunkaidds? Az Ssszes kollégandm, aki elado,
tehat aki elad6-pénztaros, az mind 6 éraban van, igy van, csak
az lizletvezetd, illet ve a helyettes, és az els6 eladd, 6k vannak

7

csak 8 oraba’.” (32 éves, 1 gyermekes, érettségizett n6, Vecsés)

A masodik esetben a részidds dolgozo egy nagyobb
egységbe integraltan dolgozik, munkatdrsai pedig teljes idében
fejtik ki tevékenységiiket. Az aldbbi interjiidézetek jol
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szemléltetik azt, hogy ez a helyzet a munkatarsi kozosségbe
valo integralédast nehezitheti meg, adott esetben akar
marginalizacidhoz is vezethet. Mi tobb, az el6lépést nemcsak a
kollégak viszonyuldsa, hanem a munkarend vallalati logikahoz
vald nehézkes illeszkedése is neheziti:

,Azért figyelik, hogy mennyit van bent az ember. [...] Es azért
mindig elérhe t6 vagyok, tehat én arra nagyon vigyazok, hogy
barmikor, barki, barmit kér, ha nem is vagyok bent, elérhetd
legyek, és ha benn vagyok, akkor is azért, tehat igyekszem,
azért lathaténak kell lenni, tehat akkor is az embernek kell egy,
az hogy lathaté legyen. A munkdjaban is, hogy bent van,
dolgozik, tehat ezek fontos dolgok, hogy a tobbiek is ldssak azt,
hogy na ez nem csak itt van, és 4 éraban csak a labat logatja,
hanem igenis ezt csinalja, azt csinalja. En igyekszem a
tobbieknek is, mindenkinek segiteni, tehat, hogy, hogy érezzék
azt, hogy engem nem csak igy, kvazi a {6nok letett oda, hanem,
hogy tgy amit csindlok, az végiil is hasznos, és azt hiszem,
hogy ezért, most mar tigy kezdik elfogadni. [...] Tehat mondjuk
ilyen hatranyai, azért vannak, hogy az ember nincs mindenben
gy benne teljesen. Es hat azért nem is kezelik tigy, mint egy
teljes munkaidés munkatarsat. Tehat mondjuk, rdm biznak
feladatokat, de csak részfeladatokat. Tehat én csak besegitek
ide-oda, de uigy, hogy effektiv egy feladatot tigy rambizzanak,
azt mar nem tudnam, mert ahhoz viszont teljes menedzselés
kell, tehat azt mondjuk, mar nem miikodik. Tehat én nekem,
ilyen szempontbdl én tigymond ilyen bedolgozé vagyok ide-
oda.” (46 éves, diplomas nd, Budapest)

A fenti jellemzdk és idézetek természetesen nem alkotnak
teljes és kimerité képet a gondoskodod status mellé rendelt
részid6sok helyzetérdl. Célom nem is ez volt, hanem leirni a
terepmunka sordn készitett interjianyagok alapjan azt, hogy
milyen toposzok tartoznak ehhez a narrativahoz. Ko6zos
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jellemz6i alapjan a szaktudds leértékelédésének a narrativdja is
lehetne. Mindezek viszont nem jelentik azt, hogy a kép teljesen
egysiki lenne: ellenkezbleg, az interjuk zomében az is
elhangzik, hogy fontos az a jovedelem, amelyre igy tesznek
szert, mas esetben pedig e munkak nem elhanyagolhaté érdeme
a tarsadalmi kotelékek megdrzésében jatszott szerep. Ez a
narrativa végiil lényegében nem érinti a maganszférdban
kialakult eréviszonyokat és munkamegosztast. Rakérdezésre
viszont kideriilt, ez a munka nem hordoz semmilyen
emancipacios jelentést, és nem célja a hagyomanyos nemi
szerepek ujragondolasa.

A margindlis munkapiaci status narrativdja

A négy narrativatipus koziil lényegében az egyediili,
amely tereptapasztalatom szerint nagy va ldszin(iséggel férfiak
korében is el6fordul; az alacsony iskoldzottsag ugyanis mindkét
nemnél jelentésen rontja az elsédleges munkapiacon vald
elhelyezkedés esélyét. Statisztikailag persze a diplomdasok
korében sem ismeretlen a teljes munkaidds alkalmazas
lehetetlensége. Ez a narrativa viszont elsddlegesen a dolgozo
szegénységben él6k korében bontakozott ki, akik részidds
tapasztalataikrol tugy beszéltek, hogy azok tobb ponton a
tarsadalmi életben megélt marginalitds egyéb élményeivel
kapcsolddtak ossze.

A munkapiaci status kozponti eleme a kiszolgdltatottsdg,
errdl tanaskodnak az aldbbi interjuidézetek:

,Nem valasztottam, 4 éraban volt meghirdetve a munka, de
minimum 6 érat kellett benn lenni, és a 4 6ra volt a bejelentett.
Es a tobbi kett6? Az volt a vicc benne, hogy az alapdijunk az volt
12 000 forint a 4 érara, ami tok jo, persze, mert ... Mennyi idére?
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1 hétre, szoval ilyen heti fizetés volt elszamolva, persze havonta
fizettek, az Osszes tobbi az teljesitményaranyos juttatas, illetve
bérezés volt. Ugyhogy volt olyan hénap, hogy a havi nem érte
el a 60 000 forintot mert hat, ha nincs, akkor az ember abbdl nem
tud ... csindlni. Tehat mondom, annak ellenére 8-10 orakat
voltunk bent egy paran, akik voltunk olyan idiotak, hogy
bennmaradtunk. Hogy kihozzdtok a teljesitményt? Igen, hogy
valami fizetésiink is legyen, ne csak a bérletet vegyiik meg a
fizetésbél. Ugyhogy, hat nem jott 6ssze.” (39 éves, 1 gyermekes,
érettségizett nd, Budapest)

A munkaerdpiaci kiszolgaltatottsag tobb dimenzidban is
megjelenik. K6z0s eleme az ebben a narrativdban elmesélt
tapasztalatoknak a sajat munkavallaléi atja folotti kontroll,
illetve a valddi dontési lehetéségek hidnya. Az atipikus
foglalkoztatasra jellemzé magas fluktudcio, melyrdl sok
elemzés szamot ad (. pl. Hars 2012), az egyéni tapasztalatok
szintjén egyfajta , hanyattatas-torténetként” jelenik meg:

,Na most ez a 4 év alatt, én elkezdtem 4 éraba’, mint konyhas
dolgoztam, utana 6 dras lettem mondvan, hogy segitsem ki a
pedagogusokat konyha utdn. Utdna legyek 8 ords csak a
csoportba’, akkor 8 hdnapot voltam 8 éras, utdna megint 6 6ras
voltam. Ez mind-mind azért volt, mert a vallalkozonak igy volt
jo, neki igy kevesebbet kellett fizetnie utanam, semmi masért
nem volt, csak ezért. Es utdna kirakott, mondvan, hogy rajtam
igy tud spdrolni, mert csak engem tud kirakni, mint miiszaki
embert, pedagdgust nem tud kirakni, nem teheti meg, és folvett
helyettem — most ezt vagy beirod, vagy nem - kisebbségit,
szépen mon dom, aki 2 honap utan nem felelt meg. Na és utana
megint visszahivott, hogy most januarba rakott ki, és marcius
elsejével visszahivott, hogy mondvan, hogy nem megy
nélkiilem, mert tal sok mindenhova tudna rakni, és kevesen
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vannak.” (51 éves, 3 gyermekes, altalanos iskolai végzettségtli
nd, Budapest agglomeracioja)

A munkaltatdi szempontok kizardlagos érvényesiilésérdl
tantuskodnak az allasinterjuk és az ott alkalmazott stratégiak
reprezentdcidja. Az Onéletrajzgyartds, az abba foglalt infor-
macidk, valamint annak mikéntje épptgy része az egyén
alkalmazhatévd formaldsanak, mint maganak az interjunak a
tartalma. A rugalmassag, rendelkezésre allas és a fegyelmezett-
ség jelentik a legfontosabb tOkét a munkapiacon, e ndk
tapasztalata mégis az, hogy minden erdfeszitésiik elle nére sem
valnak ,eléggé alkalmazhatova”.

,Ugyhogy, ha beirom, mondjuk az 6néletrajzomba a gyerekem,
az megint nem j6, ha nem irom be, de kideriil, az megint nem
jo. Na mindegy, szoval ebbe is belekérdeznek, szokasos kérdés,
gyereknek, hogyha beteg, akkor, hogy oldddik meg az
ellatasa... Nalunk szerencsére anydsomék ugyaniagy XVI.
keriiletiek, tehat megoldott a dolog, illetve mar volt olyan, hogy
allasinterjura elvittem a gyereknek az orvosi papirjait, hogy
mennyire nem beteges. Tehat van haromféle onéletrajzom
rdadasul, az egyikbe bele van irva a gyerek, a masikba a férjem
sincs beleirva, a harmadik az meg a teljes 6néletrajz.” (39 éves,
1 gyermekes, érettségizett nd, Budapest)

A bér nemcsak nagysagrendjében tiikrozi a munkavallald
marginalis statusat, hanem abban is eltér a normatol, hogy
sokan heti vagy akdr napi rendszerességgel kapjak azt kézhez.
Tovabba, az elbocsatds veszélye — bar mas narrativakban is
megjelenik — akdr mint megélt vagy mint lehetséges esemény,
nagy mértékben hozzajarul a munka bizonytalansagahoz. Ez a
narrativa az el6zéek szamtalan elemét nélkiilozi. A beszélék
tipikusan nem emlitenek tartalmi részleteket a munkaval
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kapcsolatban. Mig az elsd, hagyomanyos és kozéposztalyi
aspiraciokat tdmogato szerepdefinicidnak szerves része — szinte
mindegyik interjiban megfogalmazodik — a hatékony munkas
képzet: ,akinek gyereke van, az sokkal hatékonyabban
dolgozik, mert siet. Tehat nem ér r4 bent kavézgatni, elmegyek
cigizgetni, akkor elmegyek 1 o¢rdra ebédelni... Soha nem
mentem el 1 6rdra, sietek azért, hogy el tudjak indulni idében,
a gyerekek miatt.” Sem igy, sem mdsmilyen modon nem
konstrudlodik meg a dolgoz6 én képe. Tovabba a munka-
vallalds esetlegességének élménye, amelyet a kovetkezd
interjuidézet is jol szemléltet, hozzajarul ahhoz, hogy a
jovéképben egyaltalan ne jelenjék meg a részidés munka hid-
jellege: bar szeretnék, ezek a munkavallalok nem tapasztaltak
azt, hogy szamukra az atipikus foglalkoztatds 0sszekoto sze
repet toltene be a munkanélkiiliség vagy inaktivitas és a teljes
munkaidds allas kozott.

,Az elején 6 oraban dolgoztam. Egy id6 utan 2 helyen
dolgoztam, az mar &sszesen 8 dra volt, s volt 3 év, amikor az X
cégnél fél normam volt és egy masik cégnél vallaltam egész
normat. Ez tartott 2 évig. De ott is megsziint a valsag hatasara,
le kellett csokkenteniiik. Felajanlottak egy 3 orast, de azt
mondtam, azt nem érdemes. Az X cégnél 4 dra, egy masik
cégnél 3 ora, az csak komplikalja a dolgo kat, inkabb
visszamentem az X céghez. Na akkor is adtak ott 8 érat. Az
viszont csak 2 évet tartott, mert elveszitette a cég az egyik
igyfelét.” (52 éves, érettségizett n6, Kolozsvar)

Végiil, nem is meglepd, hogy a munka egyéb — korabbrdl
mar megismert — konnotacidkat sem hordoz: nem az
Onmegvalositas terepe, mint ahogy a maganéletben sem harul
rd erdviszony-atrendezd (iin. empowerment-) szerep. Ez ismét
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egybevag Webber és Williams eredményeivel: azokban az
esetekben, amikor a részmunka a teljes ideji munkat valtja fel
vagy helyet tesiti, nem valik a csalddi tradiciondlis munka-
megosztas Ujratargyalasanak eszkozévé. Nem csak hogy nem
alkalmas rd, de az interjuk tantsaga szerint maguk a nék sem
igényelték ezt.

Kovetkeztetések

A tanulmany arra vallalkozott, hogy ,,alulrél”, vagyis az
érintettek individudlis perspektivajabdl torekedjék a rész-
id6ben dolgoz6 ndk tarsadalmi tapasztalatainak megértésére. A
kérdésfelvetést egyrészt annak aktualitdsa — mind a magyar,
mind pedig a roméniai kozvélemény téma iranti érdeklédése —
adta, de hozzajarult az is, hogy a dolgozd ndi identitds a munka
és maganélet kihivasai kozepette szintén erdsen tematizalt.
Amennyiben az feltételezhetd, hogy a rugalmas foglalkoztatas
egyre nagyobb teret fog nyerni a rendszervalto tarsadalmakban
is, a normativnal — akar dtmenetileg, akar tartésan — kevesebbet
dolgozdé nék olyan narrativakat dolgoznak ki — és valik a
tarsadalommal egyfajta alkufolyamat targyava —, amelyekben
egyrészt ,elmesélhetik” e sajatos munkavallaloi statusukat,
masrészt pedig onmaguk poziciondldsa végett ujragondol-
hatjdk a kordbban egyszertien elképzelt dolgozo - nem dolgozd
dichotomiat.

Osszefoglaldsul elmondhatd, hogy bar korabbi vizs-
galatok, kiillonosen a mennyiségiek, kialakitottak ugyan egy
részidds tipologiat a dolgozd mas statusa, valamint az atipikus
munkanak tulajdonitott funkcié szerint, lathato, hogy a
narrativak nem feltétleniil ezt a logikat kovetik. Az kozvetleniil
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befolyasolja a szerepdefiniciokat, hogy milyen mértékben
hatarozza meg a kényszer ezt a munkavallaldst, ugyanakkor
maga a kényszer is sokrétti. Csak a példa kedvéért, mig korabbi
kutatasok a bolcsédék, dvodak hidnyat a ndék inaktivitasat
erdsitd kényszertényezoként tartjdk szamon, ez sok interjuban
hattérbe szorul, és beépiil abba a hagyomanyos interiorizalt
nemi szerepbe, amit sok interjualanyom normativnak tekintett
Onmagara nézve.

A narrativak kidolgozottsaga alapjan olyba tinik, hogy a
legbiztosabb és leglegitimebb értelmezési modja a rész-
munkanak ndk esetében a hagyomanyos nemi szerepek hang-
sulyozasa. Ez még akkor is igy van, ha az interjukbdl kidertil,
hogy a munka sokféle mas jelentést is hordoz: tarsas
kapcsolatokat jelent vagy szakmai tavlatokat nyit. Mint minden
olyan kategoria, amely ,,a hataron van”, és korabbi, magatol
értet6dd dichotomiadkat kérddjelez meg, problema tikus — még
ha nem is valik e n6k esetében az identitas kozponti elemévé.
Ezt a problematikus jelleget viszont — melyet egyebek mellett
jol szemléltet az a mar korabban idézett megfogalmazas, amely
szerint a férj akar , kisebb tehertételként” is gondolhat a napi 6
oras allasra —, a legtobb né a hagyomanyos nemi szerepek
megerdsitésével oldja fel. Ez természetesen nem zar le minden
dilemmat és nehézséget. Meg kell kiizdeni mind a munka-
helyen, mind pedig a maganéletben a részidds munka kollégak
és fénokok altali elfogadtatasaval, a munkahelyi hatranyokkal,
de szadmolni kell a kiesd jovedelemmel is. Biztos pontként
nagyon sok interjualany a holland modellhez fordul mint ami
biztos fogddzot nyujt az azonosuldsi lehetdségek terén: a rész-
idében dolgozé holland nékrdl alkotott képzetek megnyugtatod
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megoldast jelentenek a nék szamara megkeriilhetetlen munka
és maganélet-Osszeegyeztetés dilemmajdra.
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A keét vilag legjava? Vallalkozoéi
stratégiak kisgyermekes n6k korében
Erdélyben!

Bevezetd

,A két vilag legjava” féként angol szovegkornyezetben
(,the best of two worlds”) gyakran hasznalt szokapcsolat
azoknak a bolcs, jO stratégiai érzékkel meghozott dontéseknek
a leirasara, amelyek egy latszolag eldonthetetlen dilemmat, két
egyforman vonzé alternativa kozotti valasztasi lehetdséget
oldanak meg. Ilyenkor az embernek nem kell semmirdl sem
lemondania, nem csak ,egy kicsivel” elégszik meg mind-
kettébdl, illetve nem is a hataron egyenstlyoz, hanem
mindkettd legjavat kapja. Nyugat-europai kontextusban, a
munka vildgaban igy szoktdk jellemezni példdul a néi
részmunkaidds foglalkoztatast (Higgings et al. 2000), amelytdl
mind a dontéshozdk, mind pedig maguk az érintettek azt
varjak, hogy tegye lehetévé a munkapiacon és a csaladi életben
valo érdemi részvételt az anydk szadmdra. A romadniai

tarsadalomban nem jellemezhetd igy a részidds foglalkoztatas,

1 A tanulmany korabbi valtozata megjelent a kolozsvari Korunk cimi
folyoiratban (2019, 30. évfolyam, 10. szam, 6-16.)
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tekintve, hogy az EUROSTAT adatai? szerint 2018-ban a nem
mezogazdasagban foglalkoztatott népességnek csupan 1,2
szazaléka dolgozott részmunkaidOben. Egyre tobb anya gondol
viszont igy a vallalkozasinditasra: olyan stratégiaként, amellyel
egyszerre tud gazdasagilag aktiv maradni gondoskodoi
szerepének betoltése mellett.

Ok az anyavallalkozok. Erdélyi magyar viszonylatban e
cimke alig haszndlt, a kiilonb6zd jellegi Onszervezddések,
halézatok és rendezvények inkdbb a ndi vdllalkozé kategoriat
alkalmazzdk. A romdniai romdan vallalkozondk viszont,
akarcsak magyarorszagi és mas kiilfoldi tarsaik a fogalom
eredeti angol valtozatat hasznaljak szervezeteik, halozataik
megnevezésére: Ok a ,mompreneurdk”’. Az anyavallalkozok —
bar az irodalom nem szolgadl egyértelmli fogodzokkal a
definicidhoz — azok a vallalkozéndk, akik jellemzden anyava
valadsuk utdn inditanak vallalkozast annak érdekében, hogy
jobb munka-maganélet egyensulyt teremtsenek. Termékeik
vagy szolgaltatasaik gyakran valamilyen médon kapcsolédnak
a gyerekek vagy anyasag témajahoz, valamint az anyava valas
soran megglt kreativitast bontakoztatjak ki*.

Nemzetkozi viszonylatban a szakirodalom ardnylag
kevés figyelmet szentel az anyavallalkozds jelenségének, és
még kevésbé foglalkozik azzal empirikusan. Az angolszasz
tarsadalmakban a fogalom normativ szereppel bir féként a

2 Az EUROSTAT adatai itt tekinthet6k meg;:
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database

3 A romaniai, jobbara roman nemzetiségli ndéket tomorité csoport a
www.mamprenoare.eu, a hasonlé magyarorszagi, eddig csak Facebookon
mikodsé halézat Mompreneurs — magyar vdllalkozé anyukdk név alatt
mukaodik.

+ A megfogalmazas Kevehazi Kata korabbi szdbeli kozlésébdl szarmazik.

210


https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
http://www.mamprenoare.eu/

A két vilag legjava? Vallalkozdi stratégidk kisgyermekes nék korében...

magasan képzett nék korében, a munka és csalad kozotti
egyensulyt igérve szakmai onmegvalositas mellett®. Egy francia
kutatas ezzel szemben viszont azt talalta, hogy altaldban a néi
vallalkozokkal szemben a mompreneurdk idésebbek, alacso-
nyabban iskolazottak és motivacioik kozott hatarozottabb a
kényszerek szerepe (Richomme-Huet et al. 2013). Roménidban
a kontextus értelemszeriien mas: a teljes munkaidds foglal-
koztatds a norma, nagynak tekintheté a nemi vallalkozodi rés,
magas a ndi inaktivitasi rata, a csaladpolitika pedig konzervativ
értékeket kozvetit, juttatdsai az anya foglalkoztatottsagahoz
kotottek. Mit jelent tehat ebben a tarsadalomban anya-
vallalkozonak lenni? Kik azok a néi vallalkozdk, akik gyereket
nevelnek? Kutatdsunkat elsdsorban a jelenség altalanosabb
feltarasanak vagya motivalta az erdélyi magyar tdrsadalom
vonatkozdasaban.

Az erdélyi magyar anyavallalkozokat megcélzo, online
kérddivvel késziilt vizsgalat egy nagyobb kutatdsi projekt
részét képezte, melyet az Udvarhelyszéki Kis- és Kozép-
vallalkozdok Szovetsége az OTP Bank Romania tamogatasaval
végzett. Az internetes adatfelvétel 2018 szeptemberében és
oktoberében zajlott 224 vallalkozé anya részvételével. A
kérddiv szamos témdja koziil itt most arra keressiik a valaszt,
hogy milyen vdllalkozoi stratégidk dllnak kisgyermeket neveld ndk
rendelkezésére a mai erdélyi magyar tdrsadalomban, és ezek koziil
melyik, illetve milyen feltételek mellett tudjak ,mindkét vilag
legjavit” biztositani szdmukra. Vagyis valoban betolti-e — és ha

5 Lasd példaul Orgad 2019-es konyvét, amelyben azt vizsgalja, hogy milyen
perspektivakat nyudjt az anyavallalkozds huzamosabb ideig féallasu
anyaként €16, korabban vezetd pozicidoban dolgozo nék szamara (Orgad
2019).
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igen, milyen kortilmények kozott — az anyavallalkozas azt a
szerepet, melyet mind az érintettek, mind pedig a tagabb
kozvélekedés tulajdonit neki: az anya életmindségének
javitasat?

A tanulmany hdrom részbdl all: az els6 azt a teoretikus és
fogalmi keretet vazolja, amelybe megkozelitésiinket agyazzuk,
a masodik rovidebb rész az adatfelvételt ismerteti, a harmadik
pedig az empirikus eredményeket mutatja be két lépésben:
elé6bb magat az anyavallalkozdi populdciot ismertetve, majd
arra keresve a valaszt, hogy milyen vallalkozdi stratégiak
kiilonithet6k el a kisgyermekes, vallalkozni kivand ndk
korében. Ifrasunkat az adatok értelmezésével, azok tégabb
Osszefiiggések kozé helyezésével zarjuk.

Egy vallalkozoéi kategdria genézise

Az anyavallalkozas jelensége nem tjkelet(, legfeljebb az
elnevezés tekinthetd annak. A néi vallalkozdk csoportjan beliil
kordbban is, akarcsak most, voltak olyanok, akik gyermekiik
sziiletését kovetden kezdtek ondallé gazdasagi tevékenységbe
részben vagy egészen abban a reményben, hogy igy
megvalosithato lesz szamukra a rugalmas munkavégzés. Az a
mod viszont, ahogyan a dontéshozdk, a szakma vagy akar a
kozgondolkodas egyfajta modellként viszonyul a ndi vallal-
kozas kérdéskoréhez, elvalaszthatatlan az utdbbi évtizedek
neoliberdlis kapitalizmusatdl. A vizsgalt anyavallalkozo-
fogalmat harom, egymassal szoros kapcsolatban allé jelenségre
vezetjiik vissza, melyek a globalis financializalt kapitalizmusba
agyazottan vezettek el az anyavallalkozd erdteljes képének
kialakuldsahoz. Ez a harom jelenség: a wvdllalkozdi életforma
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népszertiségének novekedése, a noi gazdasigi aktivitis, valamint a
kétkeresds csalddmodell normava valasa és korunk egyre
meghatdrozobb ndiség- és anyasigidedlja, f6ként az Gn. intenziv
anyasig (Geambasu et al. 2022). Ezek egylittesen, a globdlis
kapitalizmus anyagi és ideoldgiai hatasai révén alakitottak ki az
anyavallalkozas stratégidjat és tették azt egyre tobb n6é szdmara
vonzova. Az aldbbiakban el6bb a romadniai kontextust, majd
ezeket az el6zményeket ismertetjiik roviden.

Anyasdg, munkavdllalds és villalkozds Romdnidban

Romaénidban, akarcsak mds szomszédos vagy nyugati
tarsadalomban, a foglalkoztatasi és vallalkozasi statisztikak
jelentds ndi hatranyt mutatnak. Egy vagy tobb, iskola el6tt allo
gyerek nevelése jelentdsen csokkenti a ndi foglalkoztatottsag
esélyét. A romaniai Labour Force Survey adatai szerint mig a
térfiak foglalkoztatottsagara egyaltalan nem hat az iskolas-
korunal kisebb gyerek nevelése, a 7 évesnél kisebb gyereket
neveld anydk inaktivitdsi ardanya mintegy 9 szazalékponttal
magasabb, mint a 8 éves vagy idésebb gyerekeket nevel6 néké
(43,5 vs. 34,6 szazalék). Mi tobb, a 20 és 45 év kozotti
gyermektelen nék korében az inaktivak aranya kozel felére, 23
szazalékra csokken (EUROSTAT 2015). Emellett a ndk
vallalkozdva valasi esélye tobb mint kétszer kisebb, mint a
térfiak korében (3,7 vs. 9,5 szdzalék a 15-64 éves népességben)
a 2018-as romaniai Gender Barométer adatai szerint®.

Az anyak gazdasagi boldogulasa elvalaszthatatlan attdl a
csalad- és szocidlpolitikai rendszertdl, amely nem csak a

¢ A Gender Barométer adatbazisa letdlthetd a kutatast megrendeld Filia nevii
szervezet honlapjardl: https://centrulfilia.ro/barometru-de-gen-romania-
2018/
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transzferek nagysagrend;jét jelenti, hanem azok id6tartaman, a
jogosultak korének meghatdrozasan, valamint a gyermekgon-
dozé intézményrendszeren keresztiil alakitja a nékkel szem-
beni elvarasokat, szerepeiket és lehetéségeiket. Romanidban a
gyerek 2 éves koraig igényelhetd gyermeknevelési tamogatas
csak a sziilés el6tt foglalkoztatott sziilének jar. A ,gyerek-
pénznek” forditott csalddi potlék univerzdlis, de Osszege
alacsony. A két éves gyermeknevelési szabadsagot gyakor-
latilag csak az anydk veszik ki, a kotelezOen az apak szamara
fenntartott 24. honap legtobbszor , karba vész”. A két évvel
Romania eurdpai viszonylatban az egyik leghosszabb nevelési
szabadsagot nyujtja, amely alatt a jogosultak a gyermek
sziiletése el6tti jovedelmiik 85 szdzalékat kapjak. A bdlcsddei
féréhelyek messze elmaradnak a sziikségestdl (Kovacs 2018).
Ilyen koriilmények kozott feltehetleg Romaniara is érvényes
az a helyzet, amit Magyarorszag viszonylataban a Fodor-
Kispéter szerzparos ugy jellemez, hogy az anyak koziil sokan
rugalmasan, otthonrol, de legtobbszor informalisan, kiszolgal-
tatottan vallalnak munkat (Fodor & Kispéter 2014).
Mindezekkel parhuzamosan viszont az erdélyi magyar
tarsadalomban, akarcsak a romdniaiban altaldban, megnétt a
vallalkozd életforma vonzereje, illetve a férfi és néi vallalkozok
lathatésdga. EU-s finanszirozzasal szamtalan képzés zajlott az
elmult években, inkubacidés programok mikodnek, az allam
0sztonzd programokat szervezett, formalis és informalis
csoportok, halézatok és mentorprogramok szervezdédnek,
alulrol, az érintettek kezdeményezésére, de civilek és cégek
részvételével is. Amint e sorokat irjuk, a Roméaniai Magyar
Ko6zgazdasztarsasag els6 alkalommal szentel kiilon szekciot
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éves vandorgytlése keretében a néi vallalkozdknak’. Mikozben
tehat a romadniai tarsadalom néhany sajatos gazdasagi és
szocidlpolitikai jellemzdvel bir, a nék helyzetében, a munka
altalanos atalakuldsaiban olyan globalis folyamatokat ismer-
hetiink fel, melyeknek hathatds szerepe volt abban, hogy a
tarsadalom szereplSinek figyelmét egyre inkdbb a vallal-
kozasok felé iranyitsa.

Villalkozdk és a vallalkozéi életforma vonzereje

Az utdbbi évtizedekben megndvekedett a vallalkozdkra
irdnyul6 tudomanyos és szakpolitikai figyelem szerte a vilagon
(Henry & Johnston 2007, Gergely 2013, Viragh & Szepesi 2022)8.
A nyugati tarsadalmakban az 1980-as évektdl kezdve keriilt
fokozatosan a politikai kozbeszéd kozpontjaba a vallalkozdi
életmdd, nagyjabol annak a neoliberalis fordulatnak a hajnalan,
amely a megszoritasok hatasdra munkanélkiilivé valt embere-
ket arra 6sztonozte, hogy maguk tegyenek sajat boldogulasu-
kért. A vallalkozoi szemléletmod vonzova tétele az onallosag,
fiiggetlenség, torekvés dicséretét jelenti, azét az emberét, aki
nem szorul dllami tdmogatasra, hanem proaktivan veszi kezébe
sorsat. A vallalkozokozpontusag® sajatos valtozatanak
lehettiink szemtanti a volt szocialista orszdgokban, ahol a
rendszervaltds veszteseinek gyakran éppen a rugalmassag,

7 A program itt tekintheté meg: www.rmkt.ro.

8 Ezt jOl jelzi egyebek mellett az 1999 6ta folytatott Global Entrepreneurship
Monitor kutatdsok vagy a vallalkozasok gazdasagi-jogi kornyezetét leirni
kivano, vildgbankos Doing Business-jelentések.

° Az angol nyelv entrepreneurialism fogalma beszédesebb, de magyarra
nehezen fordithatd: azt a normat irja le, amelyet az egyénekkel szemben a
mai tarsadalom tamaszt, amelynek értelmében mindenkinek magat
egyfajta vallalkozdi szellemben kellene ,,menedzselnie”.
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felelGsség, tettrekészség — vagyis a vallalkozdi szellem — hidnyat
rottak fel (Orgad 2019, Makovicky 2014, Stenning 2005). Vagyis
a kozbeszédben és a politikai diskurzusokban az 6ndllésag, a
rugalmassag éthosza nem mas, mint az egyéni boldogulas
felel6sségének individualizalasa.

A noi gazdasdgi aktivitds normdja

A nbk gazdasagi termeléshez valé hozzdjaruldsa
vilagszerte és évtizedek ota novekszik, egyre lathatobb helyet
foglalva el a vallalkozoi vilagban is. A 20. szazad derekatol a
piacgazdasagok és a szocialista rendszerek ugyan eltéré model-
leket kindltak a nék szamdara a munkaerdpiacon, mara viszont
lényegében a nyugati tarsadalmak egyik megkérddjelezhetet-
len normajava valt a kétkeresds csalddmodell. Ennek ellenére a
foglalkoztatds terén a nemi egyenlGtlenségek tartossaga egy-
tajta megrekedt forradalomrol tantiskodik, néhany szakértd pedig
ugy vélekedik, hogy az egyre javuld néi vallalkozoi hajlando-
sag egyben egyfajta reakcié is a munkahelyi diszkriminacio
kiilonb6z6 formaira, mint a a nemi bérrés, az anyasagi hatrany
(angolul: motherhood penalty), vagy az tivegplafon-effektus
(Glass & Fodor 2011, Henry & Johnston 2007).

Noiség- és anyasdgidedlok

Végiil, az anyavallalkozdi stratégia népszertivé valasat
napjaink domindns ndiség- és anyasdgnormai is elésegitették.
Roviden, a mai nyugati vildgban, és ez 1ényegében Romaniaban
sincs masként, a tdrsadalom a ndktdl egyszerre két — a
reproduktiv és a termeld — szerep betoltését varja el, mindez
pedig kiegésziil az un. intenziv anyasag idedljaval. Orgad
szerint a 80-as, 90-es évek ,szuperanya” vagy ,karrierépitd”
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anya képével szemben a 2000-es évek ota a ,valasztas femi-
nizmus” (,,choice feminism”) hatdsdra erdteljesebb normativ
szereppel bir a rugalmas, egyensulyozod, aktiv anya alakja.
Mindezt erésen atitatja az az individualista szemlélet, mely
szerint a megfelel6 életmdd kizarolag valasztas, jo dontések
fiiggvénye: a kiegyensulyozott élet egyéni érdem.

Ez a megkozelités nem vesz tudomast sem a strukturalis
kényszerekrdl, mint példaul a hosszi munkaorak kulturdja
vagy az osztalyhelyzet kovetkezményei, sem arrdl, hogy az a
szerepelvaras, amelyet a tarsadalom a nékkel szemben tdmaszt,
nemcsak hogy ellentmondasos, hanem Iényegében kivitelez-
hetetlen. A neoliberalis ideologia, amely az ember értékét a
fizetett munka vildgdban betoltott szerepéhez koti, az
onmegvalositd nét helyezi kozéppontba, ezzel parhuzamosan
viszont az anyai szerephez olyan elvdrasokat kapcsol a tarsa-
dalom, amelyek a gyermek , bevalasat”, késébbi érvényesiilését
szlldi, de inkabb anyai felelésségként definialja®.

Ezek a szerepelvarasok nyilvan rétegzettek: a sikeres,
onmegvalositd, harmonikusan egyensulyozo né képe magasan
képzett, kozéposztalybeli, mint ahogy a valaszkész anyasag
normdja is: ahogy egy brit sajtdelemzés kimutatta, az otthon
marado (féallasa) kozéposztalybeli anya képével szemben a
munkasosztalybeli (gyakran egyediilalld) otthon levé anya a
Masik, aki nem a mindségi sziiléséget képviseli (Orgad & De

10 A szakirodalom ennek leirasara egyre tobb kifejezést hasznal: a helikopter-
sziiléség, az iin. ,koncentralt nevelés” (,,concerted cultivation”), a gyermek
teljesitményével biiszkélkedé sharenting stratégia stb. Mindezt fontos
azzal kiegésziteni, hogy a nevelés sikerességét olyan korban teszik
kizardlag a sziil6tdl fiiggbvé, amelyben az allam és a kdzosség egyre kisebb
szerepet vallal intézményei révén a nevelésben (lasd az egyre romld
szinvonalu kézoktatast).
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Benedictis 2015). Az intenziv vagy koncentrdlt nevelés normaja
ugyanigy a kozéposztalybeli sziiléket célozza meg, a nevelés
tétjét abban lattatva, hogy sikeriil-e megdrizni gyermekiik
kozéposztalybeli kivaltsagait, vagy akar javitani tarsadalmi
pozicidjat (Orgad 2019). Mindezeket az ellentmonddasos
elvarasokat a 2000-es évek ota tarsadalmi szinten is rendkiviil
népszer liberalis vagy populdris feminizmus tapldlja, valamint
maguk az allam intézményei is, amelyek az un. ,0j szexudlis
szerz8dés” révén olyan sikerrecepteket kinalnak a ndknek,
amelyekkel egyszersmind a nemi egyenl6tlenséget is bebeto-
nozzak (McRobbie 2007).

A kontextus: a neoliberalis financializalt kapitalizmus

A fenti jelenségek elvalaszthatatlanok attol a tagabb
neoliberdlis gazdasagi rendszertdl, amelyet jelen irasban Nancy
Fraserre hagyatkozva ismertetiink. Nyugaton a 70-es évek utan
bekovetkezett neoliberdlis fordulat (mely a volt szocialista
orszagokban csak a rendszervaltast kovetéen bontakozhatott
ki) az allam kozszolgaltatasokbol vald kivonulasat, megszori-
tasokat és deregulaciot hozott, lényegében a piac kizarolagos-
sagara tamaszkodva. Ez vezetett a kapitalizmus e szakaszaban
a téke és gondoskodas kozotti ellentmondashoz, melynek
lényege, hogy mig ,az allam externalizalja, és a csalddokra és
kozosségekre haritja a gondoskodasi feladatokat, addig ezzel
parhuzamosan fokozatosan csokkenti ezek képességét, hogy e
feladatokat ellassak” (Fraser 2018: 104). A kortars gazdasagi
rendszer anyagi sikon a bérszinvonalak, a kozszolgaltatasok
piaci szolgaltatdssa valdsa révén tartja fenn a kétkeresds
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csalddmodell elterjedtségét. Ezzel parhuzamosan az Onfej-
lesztés, az individualizmus, az Oonmegvaldsitds, asszertivitas
narrativdja egyfajta pozitiv pszichologiai kontdsbe csomagolva
tovabbi fontos taptalaja az anyavallalkozdi szemléletnek. Az
egyén kizarolag maga felelGs életéért, a kudarcok sajat hibas
dontéseinek kovetkezményei, ez a szemlélet pedig nem hagy
teret annak atbeszélésére, hogy milyen strukturalis keretek és
kényszerek kozott kell az egyes anyagi helyzet(i, iskoldzott-
sagu, borszint stb. embereknek érvényesiilniiik.

Az anyavallalkozo (népszeri) szerepéhez tehat a
vallalkozoi életforma normativ ereje, a néi munkavallalas
normaja, valamint az ellentmondasos, egyidében termelésre és
gondoskoddsra buzdité anyasagidedlok vezettek, mélyen a
neoliberalis kapitalista rendszerbe agyazottan, amely mind
materidlisan, mind pedig ideoldgiai sikon taplalja a szakmai
sikerekre, anyagi filiggetlenségre vagyo, de gyermekei jovdje
miatt is aggodd anyakban a vallalkozads pozitiv képét. A
vallalkozast inditd kisgyermekes anyak szamadra tehat ez az
életforma elsdsorban a munka és maganélet egyensulyaval
kecsegtet tigy, hogy kozben a szakmai és kreativ kiteljesedés
oromeit is megélhetik. Milyen utak és lehetéségek allnak
azonban e ndk el6tt az erdélyi (magyar) tdrsadalomban? Mivel
kecsegtetnek ezek az utak: megvaldsul a mindkét vilighdl a
legjobbat vagya? Az aldbbiakban erre keressiik a valaszt.

Modszertan és populacio

Adatfelvételi modszeriil az online kérddivet valasztottuk,
melyet a célpopulacié tagjainak 2018 szeptemberében és
oktoberében volt alkalmuk kitolteni. Az internetes kutatas
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mellett tobb érv is szdlt: az elsd, hogy ekkoriban valt egyre
lathatobba és sikeresebbé az a Facebook-kozosség, amely Néi
vdllalkozok Erdélyben név alatt tobbnyire a gyermeket neveld néi
vallalkozdkat szolitotta meg. Célunk ebben az értelemben az
volt, hogy ebben az alulrdl jov6 szervezkedésben résztvevd,
aktiv vallalkozéndket érjiikk el. A masodik, hogy korabbi
tapasztalataink, illetve az irodalom tantsdga szerint is az
anyavallalkozok nagy része munkajat interneten keresztiil
végzi. A harmadik pedig, hogy nem ismerve az alapsokasag
jellemzdit, konnyebbnek tiint az online térben mikodd
csoportok, csomdpontok révén megkisérelni megszolitani a
valaszaddkat. Ilyen értelemben a minta, amelyen dolgozunk,
nem tekinthetd reprezentativnak — annak ellenére, hogy a
csoporton beliil mindenki szdmara adott volt a valaszadas
lehetdsége, aki a kritériumoknak megfelelt.

A kérdbivet Osszesen tobb mint 300-an toltotték ki,
koziliik azonban teljes egészében 224-en. A mar emlitett
csoporton kiviil szdmtalan férumon, honlapon rekldmoztuk a
kérddivet, nyereménnyel is 0Osztondzve a valaszadast. A
valaszaddknak kozel fele tagja az emlitett csoportnak, ami azt
jelenti, a kérd6iv népszertisitése azon kiviil is sikeres volt.
Fontos megjegyezni, hogy a felhivasban azt kértik, a
gyermeket nevelé (vagy gyermeket vard) és formadlisan is
bejegyzett vallalkozdst miikodtetd ndk valaszoljanak. A
kitolték féként székelyfoldiek és kolozs megyeiek voltak,
egytizediik pedig Erdélyen kiviilrdl toltotte ki a kérddivet.
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A kutatas f6bb tanulsagai

Kik az erdélyi magyar anyavillalkozdk?

A valaszadok csoportja a legfébb szociodemografiai
jellemzdk szerint meglehetésen homogén: zomében varosi, 30-
as éveik végén jard, hazas, atlagosan 1,8 gyereket neveld,
diplomas, korabban alkalmazottként dolgozo, az atlag folotti
csaladi jovedelemmel rendelkezd és az anyagiakkal elégedett
anyak azok a mompreneurdk, akik kitoltotték a kérddivet.
Kedvez6 anyagi helyzetiik annak ellenére is altalanos, hogy a
térjek Osszességében kisebb aranyban végeztek egyetemet. A
megkérdezettek altal birtokolt kulturalis t6két nem csak a
diploma (s6t, az esetek tobb mint egyharmadaban posztgra-
dualis végzettség) adja, hanem magas szinvonalt roman és mas
idegen nyelvi kompetenciaikban is mérhetd.

A ma mar vallalkozdst mtkodtetd ndk kiterjedt munka-
erépiaci tapasztalattal rendelkeznek, mi tobb, legutolso
munkahelyiikon egyharmaduk vezet6 pozicioban dolgozott. A
vallalkozasinditas el6tt csupan 7 szazalékuk nem dolgozott
egyaltalan, haromnegyediik pedig nem inaktiv idészakban
(vagyis GYES, tanulds vagy f6allasti anyasag mellett), hanem
alkalmazotti statuszukat felvaltva lettek onfoglalkoztatok. A
kérdezettek legutols6 munkahelye egy6tdd aranyban a
kozszférdban, 23 szdzalékuk multinacionadlis kozegben, kozel
40 szazalékban pedig valamely romaniai cégnél volt. A
gyermek melletti vallalkozds nem tekintheté a kiilfoldrdl
hazakoltozok tipikus stratégidjanak: mintankban alacsony, 5-7
szazalék koriili azok ardnya, akik a cégalapitast megel6zben
kiilfcldon éltek.
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Ami viszont kétségkiviil alegmeglepdbb adat, az az, hogy
a valaszaddk 59 szdzalékanak a vallalkozas csak az egyik
jovedelemforrasa, mellette valamilyen mas munkat is végeznek
az anyavallalkozdk. Az mar sajnos egy kovetkezd kutatasra
marad, hogy az egyes pénzkereseti tevékenységek relativ
sulyat, illetve jellegét megvizsgdljuk: melyik az elsédleges és
melyik a masodlagos. Az azonban mindenképpen kijelenthetd,
hogy az anyavallalkozok egy jelentds része részidds, tobb labon
allo, akar ovatosnak is nevezhetd vallalkozo. A jelenség, barmi
is legyen az adekvat interpretdcid, nem egyediilallé. Hanna-
Mari Ikonen egy finnorszagi vizsgalat alapjan azt allapitotta
meg, hogy az altalanos képzetekkel ellentétben sok esetben a
vallalkozas és az alkalmazotti 1ét, illetve jovedelmek nem
egymassal szembenallo, egymastol élesen elvalaszthatd, hanem
ugyanabban az életatban egymassal valtakozd, s6t, sokszor
egyideji tevékenységek. Igaz, leirdsat els6sorban alacsonyan
képzett, vidéki ndékre vonatkoztatja, akik jobbara prekar
munkapiaci helyzetben vannak, &m mindennek feltétele, hogy
az un. vdllalkozdi gondolkoddsmdd (,entrepreneurial mindset”)
ma mar mindenkivel, az alkalmazottként dolgozokkal szemben
is elvaras (Ikonen 2013).

A tobb labon alldsnak kétségkiviil jelentds szerepe van
abban, hogy a mintankba keriilt , anyavallalkozdsok” zome
mikrovallalkozas vagy onfoglalkoztatds formajat olti: atlagosan
4 alkalmazottal miikddnek, 60 szazalékuknak az egy évvel
korabbi forgalma 20.000 eurd alatt volt. A cégek 60 szazalékat
az anyak egyediil birtokoljdk, és ugyancsak 60 szazaléka
nyilatkozott tigy, hogy ha jogi értelemben nem is, de lényegét —
pl. az egylittmiikodéseket, a bevont rokoni segitséget tekintve —
csaladi vallalkozas. A vallalkozok elsopré tobbségének
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legfeljebb egy évre volt sziiksége ahhoz, hogy az otlet
megsziiletését kovetden bejegyezze a céget, ami arra utal, hogy
nem jellemzd a hosszas informalis mtikddés a hivatalos cégala-
pitas el6tt. A vallalkozasinditds nem bizonyult talsagosan
tékeigényesnek, hiszen a vallalkozok haromnegyede sajat
er6forrasbol oldotta ezt meg, egyharmaduk bevont csaladi
tékét is, egyotodiiknek pedig egyaltalan nem volt sziiksége
tokére. Elemzdk szerint a vallalkozova valasnak ez az alacsony
kiiszobe igencsak kedvez a ndéknek, anyaknak, hogy elindul-
janak ezen az uton, masrészt viszont a magasabb palyael-
hagyast is magyarazza.

Az utdbbi idészakban egyre tobb kutato hivja fel arra a
figyelmet, hogy a vallalkozaskutatasok a ndi vallalkozokat a
Masikként, de egyben masodlagosként is definidljak férfitar-
saikhoz képest, a cégek néhany olyan mérhet6 teljesitményére
szoritkozva az elemzések soran, amelyek alapjan a nék cégei
konnyebben elkonyvelheték mint kevésbé versenyképes
vallalkozasok (Ahl 2006). Mi tobb, e jellemzdOket sokszor a
bioldgiai nemmel magyarazzdk, a nék vélt vagy valos
jellemzdivel (mint alacsony kockdzatttirés, dvatossag, ,nem
megfeleld célok” stb.), megfeledkezve arrdl, hogy eltérd
kontextusokban és erdforrasok birtokaban kezdenek vallal-
kozasba ndk és férfiak. Az erdélyi magyar anyavallalkozék
esetében is lathatd, hogy ,a kispalyan jatszds” nem valamiféle
biologiai vagy tanult kishitliség kovetkezménye, hanem
példaul azzal is magyarazhatd, hogy ezek a vallalkozasok olyan
agazatokban miikodnek, amelyekben eleve kisebbek a cégek,
alacsonyabb forgalmat bonyolitanak: ezek fdleg a munka-
intenziv szabadidds, szakmai, kreativ szolgaltatasok vagy a
kereskedelem. Tovabba azt is latjuk, hogy a vallalkozas
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érintetleniil hagyja a csalddokban a hagyomanyos munkameg-
osztast: az esetek 60-70 szazalékdban mindig vagy rendszerint
az anya marad otthon a beteg gyermekkel, végzi a hazimunkat
vagy a gyerekekkel kapcsolatos gondoskodasi feladatokat.

Annak ellenére, hogy a minta viszonylag homogén, a
kovetkezOkben mégis arra véllalkozunk, hogy megvizsgaljuk, a
kutatasba bekeriilt anyavallalkozok milyen nagyobb csopor-
tokba sorolhatok: beazonosithatok-e eltérd stratégidk, amelyek
mentén a vallalkozas vildgaban részt vesznek.

Villalkozéi stratégidak kisgyermekes ndk korében

A vizsgalt népesség harom jol elkiilonitheté csoportbol
all, ha azt nézziik, milyen fébb vallalkozdi dontéseket hoztak
meg. Ennek érdekében olyan klaszterelemzést végeztiink,
melybe a kovetkezd valtozokat vontuk be: (1) egyéni vagy
tarsas vallalkozas-e; (2) a céges tulajdonrész nagysaga (szaza-
1€k); (3) a véllalkozasban végzett munka idStartama heti szinten
(6raszam); (4) a csaladi bevételhez valé hozzajarulds mértéke
(szazalék); (5) 7 éves vagy annal kisebb gyermek nevelése.

A klaszterelemzés segitségével elkiilonitett harom
csoport lényegében harom vallalkozoi stratégiara is utal. Az
els a valamelyest idésebb, gyakorlottabb, onalldan dolgozo
ndké, akik nagyobb gyerekeket nevelnek; a masodik a
legtipikusabb ,, mompreneur”-csoport: kisgyerek mellett
egyediil dolgoznak, résziddben; a harmadik pedig az a
stratégia, amely kisgyerek mellett a vallalkozast tarsakkal vagy
egy csaladi cég keretében képzeli el. Az alabbiakban a harom
stratégiat ismertetjiik roviden.
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1. abra: Az erdélyi magyar anyavallalkozok harom f6ébb

csoportja

Tapasztaltabb
vallalkozéndk

*a minta 40%-a

ejobbara egyediili
tulajdonosok
(atlagosan 98%-os
tulajdonrész)

ecsaladi bevételhez

Palyakezd6 6nallé
szabaduszok

a3 minta 20%-a

eegyéni
vallalkozasok
(100%)

ecsaladi bevételhez
vald hozzdjarulas:

Palyakezdé
csapatjatékosok

*a minta 38%-a
etarsas és csaladi
vallalkozasok
(tulajdonrész: 48%)
ecsaladi bevételhez
vald hozzdjarulas:

valé hozzdjarulas: 22% 39%

65% eheti munkaidd: 22 eheti munkaidd: 28
eheti munkaid6: 50 ora ora

6ra o7 év alatti gyerek: o7 év alatti gyerek:
o7 év alatti gyerek: 79% 63%

18%

A tablazatban atlagok lathatok és csak a statisztikailag szignifikans
kiilonbségeket tiintettiik fel.

¢ A tapasztaltabb vallalkozondk

A minta legnépesebb csoportja: atlagéletkoruk 41 év,
nagyobb gyerekeket nevelnek, egyediil vallalkoznak, atlagosan
8-9 éve. A nagyobb tapasztalat ellenére ezek is kis cégek,
atlagosan 3 alkalmazottal. Feliilreprezentaltak a 20.000 euronal
kisebb éves forgalmat bonyolitok, de viszonylag nagy a szoras,
igy jocskan taldlunk nagyobb cégeket is. Erre a csoportra
jellemzd leginkabb az, hogy a vallalkozast nem eldzte meg
alkalmazotti tapasztalat, igy az is elképzelhetd az adatok
alapjan, hogy maga a cégalapitds nem 4all kapcsolatban a
gyermekvallalassal. Ezek a vallalkozasok a turizmus, pénziigy,
oktatas teriiletén miikodnek, tehat javarészt a szolgaltatasok
terén, és jellemzd rdjuk az, hogy a vallalkozénd-tulajdonosok
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kevés feladatot szerveznek ki — ezzel magyarazhaté az 50 6ras
atlagos heti munkaidé. A motivaciok terén nem taldltunk
szignifikans eltéréseket, az viszont lathatd, hogy bar egyediil
dolgoznak, e ndk vallalkozocsaladok tagjai, hiszen a férjek
korében magas az onfoglalkoztatok és vallalkozdk aranya.

¢ A palyakezdd 6nallé szabaduszok

Ok a tankonyvi értelemben vett mompreneurdk: a
legfiatalabbak (atlagosan 37,5 évesek), kozel 4 éve vallalkoznak,
atlagosan 1-nél is tobb (a masik két csoporttal 0sszehasonlitva a
legtobb) iskolaskor el6tti gyerekiik van, egyediili alapitoik
cégeiknek vagy onfoglalkoztatoként dolgoznak, ami nem zarja
ki azt, hogy csalddtagjai ne vennének adott esetben részt a céges
munkéban. Onmagukon kiviil nincs mdas alkalmazottjuk és az
éves forgalom szinte minden esetben 20.000 euro alatt van. Az
el6z6 csoporthoz hasonldan ezek a vallalkozondk is tipikusan
valamilyen — szakmai, tudomanyos muvészeti, kreativ —
szolgaltatdst nytjtanak. Erdekessége e csoportnak, hogy
feliilreprezentaltak benne azok a ndk, akik kordbban
huzamosabb ideig éltek kiilfoldon.

Palyakezdo, szenvedélyes mompreneurdk-nek is nevez-
hetnénk Sket, tekintve, hogy ebben a csoportban a legerésebbek
az altruista, tigyeket képvisel6 motivaciok: ezek a vallalkozo-
ndk korabbi hobbijukat fejlesztették tovabb és fontos tarsada-
lomjobbito szandékkal lattak munkahoz. Mindazonaltal, bar
kiemelten elégedettek azzal az iddével, amelyet a kedvelt
dolgokkal tolthetnek, koriikben mértiik a legalacsonyabb foku
elégedettséget a cég teljesitményével.
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¢ A palyakezdd csapatjatékosok

Az el6z6 csoporttal sok tekintetben hasonlo Osszetételi
vallalkozdi kategoria ez: atlagosan 38 évesek, kisgyerekesek,
heti atlagban tobb id6t (28 6rat) tudnak a vallalkozasra forditani
és a csaladi jovedelemhez vald hozzajaruldsuk is magasabb. A
leglényegesebb kiilonbség az el6z6 anyavallalkozdi csoporthoz
képest az, hogy ezek a ndk, akdr alapitok, akar mar létezd
cégekhez csatlakoznak, a tdrsas vagy csaladi vallalkozasban
latjak a szdmunkra legmegtelelObb stratégiat. A cégek atlagosan
9 éve miikddnek, nagyobb aranyban tékeintenzivebb agazatok-
ban (ipar, kiemelten épitGipar, szallitas, turizmus), 6,3 f6t
foglalkoztatnak és nagyobb forgalmat is generalnak. A férjek
korében nagy aranyban talalunk vallalkozokat és gazdalko-
dokat, akik egyben a ndk cégtarsai vagy besegitéi is. A
motivacidk tekintetében e csoportra az jellemzd, hogy egyfajta
kényszerként a kordbbi munkahellyel val6é elégedetlenség
iranyitotta e ndket a vallalkozas irdnyaba.

Mirdl arulkodik e harom csoport? Interpretacio
és kovetkeztetések

Mit mond el tehat mindez altalaban a vallalkozni kivang,
kisgyermeket nevel$ nék lehetdségeirdl a mai erdélyi (magyar)
tarsadalomban? Ha figyelmiinket kifejezetten a legtobb gondos-
kodasi feladatot jelentd, statisztikdk szerint is legrosszabb
munkaerdpiaci helyzetben levé kisgyerekes ndkre korlatozzuk,
akkor azt latjuk, hogy két stratégia all rendelkezésiikre,
amennyiben 6nallé munkavégzésre vallalkoznanak. Az egyik az
inkdbb kisléptékii, céljai irant elkotelezett 6nalld vagy egyéni
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vallalkozas, amelyet részmunkaidben is lehet végezni, de
amely elégedetté a vallalkozéndt igazan a személyes egyensuly
megteremtése, és kevésbé a cég teljesitménye okan teszi. A masik
egy sokkal pragmatikusabb stratégia, amely a korabban
megtapasztalt munkapiaci, az alkalmazotti 1ét nehézségeire
adott valasz, és amely a korlatozottan munkara fordithatd id6
alatt magasabb jovedelmet (pontosabban: a csaladdi koltség-
vetéshez nagyobb hozzdjarulast) igér egy mnagyobb (és
maszkulinabb agazatban miikodd) cég keretében.

Nagyon fontos hozzatenni a feljebb megrajzolt vazlathoz
azt, hogy mindezek az Erdélyben €16 magyar kozéposztaly
lehet6ségei. Emlékeztetdiil, mintankban szinte kizarolag diplo-
mas, romanul és egy vagy tobb idegen nyelven jol beszéld,
magas aranyban varosi, az atlagnal lényegesen jobb anyagi
helyzetben levé ndék vannak. Korabbi elemzésekbdl tudjuk,
hogy a tarsadalom fontos szegmensét jelentd, alacsonyan
iskolazott, falusi, sokgyermekes ndk korében a leggyakoribb
kényszerpalya az inaktivitds, vagyis a munkaerdpiacrdl valo
hosszu tavu kiszorulas (Geambasu 2008). Tovabba, bar az
adatok szintjén erre nem volt lehetdségiink kitérni, az
anyavallalkozok gazdasagi tevékenységiik ellenére is maguk
végzik a csaladi, haztartasi gondoskodasi munkdk nagy részét.

A mai n6k helyzetérdl, esélyeirdl szol6 nagy tarsadalmi
narrativak kozponti eleme a valasztds, a valasztas lehetdsége,
illetve az, hogy a siker kizardlagos feltétele maga az egyén: jo
tervezése, egyensulyozdsa, asszertivitisa és kitartdsa, a
kudarcért pedig csak ezek hidnya tehetd feleléssé. Amint a mar
kordbban idézett brit sajtdelemzés ramutatott, ma sem a
nyilvanossagban, sem egyéni szinten nem beszéliink a struktu-
ralis kényszerekrdl, amelyek keretet szabnak lehetdségeinknek:
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az egyes szerzOk szerint ,, mérgezének” nevezett, hosszt munka-
orakat kovetel6 munkavégzés normdja, a gondoskodasi munka
hagyomanyos, ndket terhel6 megosztasa, a munkapiac, a gyer-
mekgondozasi intézmények sz(ikos kindlata és igy tovabb.

Wilton szerint a neoliberalizmus ma az anyaknak harom
lehetdséget kinal: ,dobd be magad” (lean in), vallalkozz (valj
mompreneur-ré) vagy 1épj ki (opt out) (Wilton 2017). Mi ebben
a kutatasban a kozépsO stratégiat vizsgaltuk meg erdélyi
vonatkozasban. Azt taldltuk, az internetes kozegben aktiv, az
alakul6 halézatokban részt vevo anyavallalkozok a tarsadalmi
ranglétra felsd rétegeiben élnek, vagyis ez a stratégia felte-
hetben csak szdmukra megvaldsithatd. Azt is lattuk azonban,
hogy nagy résziik egyéb jovedelemforrast is fenntart, bar nem
tudjuk, melyik az els6dleges és melyik a ,tartalék”. De ami a
legfontosabb, hogy kisgyerek mellett lényegében két stratégia
koziil vélasztanak, valaszthatnak az anydk, ha nem szeretnék
alkalmazottként folytatni: ©nalléan latnak neki, szenve-
délytiket, kreatvitdsukat csatorndzva a vallalkozasba, ami
azonban egy iddre legaldbbis tartositja mdsodlagos keresdi
statuszukat a csalddon beliil vagy csatlakozhatnak nagyobb,
anyagi értelemben sikeresebb vallalkozasokhoz.

Az interpretaciock mindaddig természetesen nem
véglegesek, amig kvalitativ mddszerrel a szdmok mogé nem
néziink. A két iit, mely az anyavallalkozok el6tt all, értelmezhetd
ugy is, hogy munka-maganélet egyenstulyhoz ugyan nem
feltétleniil vezetnek, jobb életmindség, személyes egyensuly az
onallo, kisléptékii vallalkozastol, szamokban jobban kifejezhetd
céges teljesitmény pedig a tdrsas és csaladi vallalkozasoktol
remélhetd. Vagyis bizonyos értelemben valasztani kell: a
személyes és szakmai elégedettség nem valosithatd meg egyetlen
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stratégia keretében. Ertelmezhet viszont masként is: van itt egy
anyavallalkozdi csoport, amely kis léptékben végzi tevékeny-
ségét, résziddben, és amely egy trade-off keretében lemond a nagy
szamokrol a kedvtelés és a gondoskodasra fordithato tobb id6
érdekében. Ez a kockdzatvallalason alapulo, novekedésre torekd
vallalkozdi aspirdciok egy alternativdja is lehet, amelynek a
jovében tovabb erdsithetd a legitimitdsa. Mindezek a jelentéstu-
lajdonitasok azonban sziikségszer(ien dnkényesek és spekula-
tivak maradnak, amig az érintettek személyes megkérdezése
révén fel nem tarjuk, hogyan élik meg, hogyan latjdk sajat
helyzetiiket az anyavallalkozok.
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Meég mindig. Rendszerint ezzel inditanak a ndket érintd tirsadalmi hitrdnyokat taglalé
mondatok. De taldn mdr nem sokdig, folytathatnik, 4m ha ezt nem is teszik hozzi, e
felvetéseket 4thatja egy alapvetden bizakodd, a javulds linearitdsiba, elkeriilhetetlenségébe
és kozelségébe vetett hit. A kozbeszéd sokszor és sokféleképpen tematizilja az esélyek
egyenldtlenségét, legyen sz6 politikai, gazdasigi, oktatdsi vagy tudomdnyos boldoguldsrdl,
mint ahogyan gyakran keriil teritékre a n8k véltozatlanul — még mindig— els8dleges szerepe a
csaladtagok és gyerekek gondozdsiban, valamint a hdztartds mitkddtetésében. Az sokkal
ritkdbb, hogy a kettdt — ti. a nyilvinos, kompetitiv, szakmai mez8kben valé helytélldst,
valamint a maginéleti terheket — &sszekapcsolndnk. Rdaddsul e megkdzelitések szinte
kizardlag a még mindig hagyomdnyos norma- és értékrendeket, valamint szerepelvirasokat,
vagyis a kultirdt, teszik felel8ssé a tartds egyenlStlenségekért, és jellemzden az egyéni
kitart4s és elszdntsig hatdskorébe utaljik ezek megoldasat.

A kulturalis magyardzatokkal szemben e kétet arra vallalkozik, hogy azokra a strukturalis
adottsdgokra és akadalyokra irdnyitsa a figyelmet, amelyek meghatirozzik és tartésitjék a
ndk hitrinyait a munka vildgiban. EI8bb a megrekedt forradalom fogalmét, elméletét és
elemeit, illetve a nemi egyenl8tlenség f8bb szocioldgiai magyardzatait vizolja, majd erdélyi
magyar esettanulmanyok révén tesz arra kisérletet kvalitativ és kvantitativ médszerek

segitségével, hogy egy-egy sajitos munkaerdpiaci helyzet val6sdgit feltdrja.
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munkdk helyzetére 6sszpontositott. Az Egyetemen csalid- és munkaszocioldgiit, a
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