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I. PROIECTAREA ACTIVITATII
DIDACTICE — TRASEU DE URMAT

I.1. DE LA PROIECTAREA GLOBALA
LA PROIECTAREA ESALONATA

In vederea derularii activitatii la clasa, cadrul didactic trebuie sa stapaneasca o
serie de etape ce se impun a fi parcurse astfel incat prin prestatia sa, interactiunea
cu educabilii, cunostintele dobandite de acestia din urma, sa-si valideze eficienta.

Pentru a demara o activitate didactica la nivelul clasei, fiecare cadru didactic
trebuie sd porneasca de la analiza unei serii de documente absolut necesare demersului
de proiectare didactica, demers prin inetrmediul caruia dascalul prefigureaza, creio-
eneaza anticipativ activitatile didactice viitoare pornind de la obiectivele educationale
si continuand cu identificarea continuturilor si a strategiei didactice adecvate.

Un prim document ce se impune a fi studiat in debutul travaliului proiectarii
didactice este materializat in ordinul de ministru care reglementeaza structura
anului scolar. Ordinul se emite in fiecare an, cu aproximativ 6 luni Tnainte de
inceperea anului scolar si dispune data inceperii acestuia, durata sa in saptdmani,
repartizarea numarului de saptimani pe module, departajarea siaptimanilor cu
activitate didactica precum si a celor de vacantd, demarcarea perioadei de derulare
a programelor nationale ,,Scoala altfel”’si ,,Saptamana verde”.

Pentru o analiza detaliatd, recomandam studierea Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 3800 din 9 marie 2023.

Conform acestui ordin, anul scolar 2023-2024 are cinci intervale de cursuri dupa
cum urmeaza:

— 11 septembrie 2023 — 27 octombrie 2023;

— 6 noiembrie 2023 — 22 decembrie 2023;

— 8 ianuarie 2024 — 9 februarie 2024, respectiv vineri, 16 februarie 2024, sau
vineri, 23 februarie 2024, conform deciziei inspectoratelor scolare judetene,
in urma consultarilor cu beneficiarii;

— 19 februarie 2024, respectiv, 26 februarie 2024, sau, 4 martie 2024, la decizia
inspectoratelor scolare judetene, dupa caz, pana vineri, 26 aprilie 2024;

— 8 mai 2024 — 21 iunie 2024;



Intervalele de vacante stipulate in cadrul ordinului mentionat sunt urmatoarele:
— 28 octombrie 2023 — 5 noiembrie 2023;
23 decembrie 2023 — 7 ianuarie 2024;
o saptamand, la decizia inspectoratelor scolare judetene, in perioada 12
februarie — 3 martie 2024;
27 aprilie 2024 — 7 mai 2024;
22 iunie 2024 — 8§ septembrie 2024.

Odinul prevede si exceptii pentru clasele a VIII-a, a XII-a, a XIII-a, pentru clasele
din Invatamantul liceal cu profil tehnologic.

Programul national ,,Scoala altfel” si Programul ,,Sdptaména verde” se desfa-
soard 1n perioada 11 septembrie 2023 — 26 aprilie 2024, in intervale de cate 5 zile
consecutive lucratoare, a caror planificare se afla la decizia unitatii de invatamant.

Un alt aspect extrem de important ce trebuie avut in vedere de catre cadrul
didactic vizeaza nivelurile proiectarii didactice.

Avand in vedere ca referential, factorul timp, identificim doua niveluri

ale proiectarii pedagogice (Salavastru, D., 1999):

A. Proiectarea globala

B. Proiectarea esalonata

Proiectarea globala include materiale curiculare identificate de catre Ion Negret-
Dobridor ca obiectivari primare: planul cadru de invatimdnt si programa scolard
(Negret-Dobridor, 1., 2001, p.54).

Acest nivel al proiectdrii are drept referinta o perioada mai mare din timpul de
proiectarii esalonate. Elaborarea documentelor specifice proiectarii globale intrad in
responsabilitatea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cadrului didactic revenindu-i
sarcina consultarii acestora.

Planul cadru de invitiméant, este un document cu caracter normativ, oficial
si obligatoriu Intocmit in cadrul MEC. Acesta trebuie respectat la nivelul tuturor
institutiilor de invatamant preuniversitar din cadrul sistemului roméanesc de invatamant,
tinand seama de profilurile si specializarile arondate. Planul cadru de invatamant
constituie de fapt un tabel ce evidentiaza ariile curriculare cu disciplinele de
invatamant specifice acestora precum si timpul didactic alocat saptamanal fiecarei
discipline in functie de ciclul curricular, profil institutiei de invatamant, specializarea
aferenta si anul de studiu. ,,Planul de invatamant este documentul de baza in care
se consemneaza parametrii generali de organizare, ierarhizare si dispunere a continutului
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invatadmantului, pe cicluri scolare, niveluri si tipuri de scoli, precum si pe clase si
obiecte de Invatamant, stabilind numarul de ore saptimanal pentru fiecare dintre
ele” (Chis, V., 2002, p.74).

Pentru o analiza clara si comparata, reddm mai jos planurile cadru de invatamant
aflate in vigoare pentru ciclul inferior al liceului, filiera teoretica, profil real/uman,
specializarile, matematica-informatica, stiintele naturii/filologie, stiinte sociale.

Planurile cadru de invatdmant pentru clasele a IX-a si a X-a de liceu sunt struc-
turate pe trei componente: trunchi comun (TC), curriculum diferentiat (CD) si
curriculum la decizia scolii (CDS).

Trunchiul comun

Reprezintd oferta educationald constdnd din aceleasi discipline, cu acelasi numar
de ore pentru toate filierele, profilurile si specializarile din cadrul Invatamantului
liceal. Vizand competentele-cheie, trunchiul comun va fi parcurs in mod obligatoriu
de toti elevii, indiferent de profilul de formare.

Curriculumul diferentiat

Curriculumul diferentiat reprezintd oferta educationald stabilita la nivel central,
constand dintr-un pachet de discipline cu alocérile orare asociate acestora, dife-
rentiatd pe profiluri (in cazul filierelor teoretica si tehnologica) si pe specializari (in
cazul filierei vocationale). Aceastd ofertd educationala asigura o baza comuna pentru
pregatirea de profil (in cazul filierelor teoreticd si tehnologicd) si raspunde nevoii
de a initia elevul in trasee de formare specializate, oferindu-i o baza suficient de
diversificatd, pentru a se putea orienta in privinta studiilor ulterioare sau pentru a se
putea integra social si profesional, In cazul finalizarii studiilor.

Orele din curriculum diferentiat sunt ore pe care elevii din profilul sau
specializarea respectiva le efectueaza in mod obligatoriu.

Curriculum la decizia scolii

Acesta reprezintd numarul de ore alocate in scopul dezvoltarii unor oferte
curriculare proprii fiecrei unitati de Tnvatamant. Prin aceasta oferta curriculara se
asigurd cadrul pentru sustinerea unor performante diferentiate si a unor nevoi si
interese specifice de Invatare ale elevilor.



Plan-cadru de invatamant
pentru clasele a IX-a si a X-a

Liceu teoretic
profil real, specializarile: matematica-informatica, stiinte ale naturii

ARIA CURRICULARA / Clasa a IX-a Clasa a X-a
Disciplina TC | D | TC+ | CDS | TC | D | TC+ | CDS
CD CDh
LIMBA SI 8 8 1 711 8 1
COMUNICARE
Limba si literatura romana 4 4 3 1 4
Limba moderna 1 2 2 2 2
Limba moderna 2 2 2 2 2
MATEMATICA 6 | 5| 11 6 | 5] 11
SI STIINTE ALE
NATURII
Matematica 2 2 4 2 2 4
Fizica 2 1 3 2 1 3
Chimie 1 1 2 1 1 2
Biologie 1 1 2 1 1 2
OM SI SOCIETATE 4 4 4 4
Istorie 1 1 1 1
Geografie 1 1 1 1
Socio-umane 1 1 1 1
Religie 1 1 1 1
ARTE 2 2 2 2
Educatie muzicala 1 1 1 1
Educatie plastica 1 1 1 1




ARIA CURRICULARA / Clasa a IX-a Clasa a X-a

Disciplina TC | cp | TC+ | cps | Tc | cp | TC+ | cps
CDh CDh

TEHNOLOGII 2 1 3 2 1 3

TIC 2 2 1 1

Informatica 1 1 1 1

Educatie antreprenoriala 1 1

EDUCATIE FIZICA 2 2 2 2

SI SPORT

Educatie fizica 2 2 2 2

CONSILIERE 1 1 1 1

SI ORIENTARE

Consiliere si orientare 1 1 1 1

TOTAL TC/ CD/ CDS 25 ] 6 31 1 249 | 7 31 1

TOTAL (TC+CD+CDS) 32 32

TC = trunchi comun; CD = curriculum diferentiat (de profil); CDS = curriculum la
decizia scolii



pentru clasele a IX-a si a X-a

Plan-cadru de invatamant

Liceu teoretic
profil umanist, specializarile: filologie, stiinte sociale

ARIA Clasa a IX-a Clasa a X-a
CURRICULARA/ TC|CD| TC+ | CDS| TC | CD | TC+ | CDS
Disciplina CD CD
LIMBA SI COMUNICARE | 8 2 10 2 7 3 10 1
Limba si literatura romana 4 4 3 1 4
Limba moderna 1 2 1 3 2 1 3
Limba moderna 2 2 2 2 2
Limba latina 1 1 1 1
MATEMATICA 6 6 6 6
SI STIINTE ALE NATURII
Matematica 2 2 2 2
Fizica 2 2 2 2
Chimie 1 1 1 1
Biologie 1 1 1 1
OM SI SOCIETATE 4 3 7 4 4 8
Istorie 1 1 2 1 2 3
Geografie 1 1 2 1 1 2
Socio-umane 1 1 2 1 1 2
Religie/ Istoria religiilor 1 1 1 1
ARTE 2 2 2 2
Educatie muzicala 1 1 1 1
Educatie plastica 1 1 1 1
Arte




ARIA Clasa a IX-a Clasa a X-a
CURRICULARA / TC|CD| TC+ | CDS| TC | CD | TC+ | CDS
Disciplina CD CD
TEHNOLOGII 2 2 2 2
TIC 2 2 1 1
Informatica
Educatie antreprenoriala 1 1
EDUCATIE FIZICA 2 2 2 2
SI SPORT
Educatie fizica 2 2 2 2
CONSILIERE 1 1 1 1
SI ORIENTARE
Consiliere si orientare 1 1 1 1
TOTAL TC/ CD/ CDS 251 5 30 2 2491 7] 31 1
TOTAL (TC+CD+CDS) 32 32

TC = trunchi comun; CD = curriculum diferentiat (de profil); CDS = curriculum la
decizia scolii.

(Materiale preluate din Anexa nr. 2 la OMECT nr. 5723/23.12.2003 cu privire la aprobarea
Planurilor-cadru de invatdmant pentru clasele a IX-a si a X-a)

Programele scolare pentru disciplinele obligatorii (specifice trunchiului
comun) ,sunt documente curriculare oficiale care redau sintetic continuturile
invatamantului, pe discipline si pe ani scolari, respectiv descriu oferta educationala
a unei anumite discipline, pentru fiecare an de studiu, pentru un parcurs scolar
determinat” (Bocos, M., Jucan., D., 2008, p.199).

Programele scolare opereaza cu elementele de competente generale si specifice,
exemple de activitati de invitare, continuturi si sugestii metodologice. In programele
scolare pentru clasele IX—XII, regasim pe langa elementele mai sus mentionate,
componenta de valori si atitudini. Toate programele scolare precizeaza si grupul de
lucru implicat in elaborarea materialului.

Reddm mai jos elementele structurale ale unor programe scolare si exemple
care sa le ilustreze.
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1. Nota de prezentare — descrie aspectele principale din cadrul disciplinei de
invatamant oferind o imagine de ansamblu asupra acesteia. Cuprinde ideile ancora
ce stau la temelia elaborarii programei, denumirea disciplinei studiate, cu precizarea
clasei si a numarului de ore alocat pe sdptimand, precum si aspecte legate de
finalitdtile si competentele vizate.

Exemplu de nota de prezentare a programei pentru disciplina ,,Psihologie” — vezi

Programa gcolard pentru clasa a X-a aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei cu
nr. 4598/31.08.2004:

Disciplina ,,Psihologie” reprezinta, la clasa a X-a, disciplina socio-umana, din
cadrul ariei curriculare ,,Om si societate”.

Studiul ,,Psihologiei” in liceu, aldturi de studiul celorlalte stiinte sociale 1si
propune formarea personalitatii autonome si creative n vederea dezvoltarii libere si
armonioase a persoanei. Pentru ca un tanar sa raspunda adecvat unor realitati in
schimbare, el trebuie sd dispund nu doar de o solida pregétire profesionala, ci si de
competentele proprii gandirii critice, de capacitatea de insertie sociald activa, precum
si de un set de atitudini si valori personalizate; el trebuie sd posede motivatia si
disponibilitatea de a reactiona pozitiv la schimbare — ca premisa a dezvoltarii
personale. In acest orizont de asteptare, cunoasterea de sine si a celorlalti devine
esentiala.

Disciplina contribuie la formarea progresiva a competentelor-cheie stabilite de
catre Comisia Europeand, Indeosebi 1n ceea ce priveste:

— competentele interpersonale, interculturale si sociale;

— ainvata sa inveti;

— comunicarea in limba materna.

Prezentul curriculum acopera:

— trunchiul comun (pentru clasele cu 1 ord/saptadmana);

— trunchiul comun si curriculum-ul diferentiat (pentru clasele cu 2 ore/ saptimana).

Continuturile vizate prin curriculum-ul de baza si cele vizate prin curriculum-ul
diferentiat sunt prezentate in coloane diferite.

Structura curriculum-ului include urmatoarele componente:

o Competente generale;

o Competente specifice si unititi de continut specifice trunchiului comun si
curriculum-ului diferentiat;

e Valori si atitudini ;

e Sugestii metodologice.
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Elementele de noutate sunt legate de urmatoarele aspecte:

¢ reconsiderarea demersului curricular si didactic din perspectiva finalitatilor:

— liceului;
— studierii acestei discipline;

e orientarea catre latura pragmatica a aplicarii curriculum-ului: corelarea dintre
unitatile de continut si competentele specifice permite profesorului sa realizeze
conexiunea explicitd intre ceea ce se invata si scopul cu/pentru care se Tnvata;
corelatia propusa are in vedere posibilitatea ca o anumita competenta specifica
sa poata fi atinsa prin diferite unitdti de continut, neexistand o corespondenta
biunivoca intre acestea;

e recomandarea unor valori si atitudini care sd completeze dimensiunea cognitiva
a Invatarii cu cea afectiv-atitudinald si morald din perspectiva finalitatilor
educatiei;

e includerea unor sugestii metodologice care s orienteze spre modalitati didactice
concrete de utilizare a curriculum-ului 1n proiectarea si realizarea activitatilor de

predare-invatare-evaluare.

Demersul urmarit permite concomitent familiarizarea elevilor cu aspecte
teoretice esentiale si formarea unor competente de tip instrumental-practic, necesare
in viata privata si publica.

Principiul de baza al curriculum-ului este acela de a oferi elevilor, in cadrul
fiecdrui capitol, un numar mic de notiuni exersate in contexte diferite (teoretice si
practice, fie reale, fie imaginare).

Profesorii isi pot centra atentia in mod diferentiat asupra activitatilor de invatare
si asupra practicilor didactice. Diversitatea situatiilor concrete face posibila si necesara o
diversitate de solutii didactice. Din aceasta perspectiva, propunerile curriculum-ului
nu trebuie privite ca retetare inflexibile. Echilibrul intre diferite abordari si solutii va
trebui sa fie rezultatul proiectarii didactice personale si al cooperarii cu elevii fiecarei
clase n parte.

Exemplu de notd de prezentare a programei pentru disciplina ,,Consiliere si dezvoltare

personald” — vezi Programa scolara pentru clasele V—VIII aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei cu nr. 3393/28.02.2017:

,»Disciplina Consiliere si dezvoltare personala este cuprinsa in planul-cadru pentru
invatamantul gimnazial, ca disciplind de trunchi comun in aria curriculard Consiliere
si orientare, avand alocata 1 ord pe saptdméana in fiecare dintre clasele a V-a —a VIlI-a.
Disciplina Consiliere si dezvoltare personald contribuie semnificativ la starea de
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bine si la consolidarea Increderii in sine a elevilor, ca persoane unice si valoroase,
care 1si cunosc potentialul individual, interactioneaza armonios cu ceilalti, invata
cu eficacitate si iau decizii scolare, personale, de cariera si stil de viatd sanétos.
Programa asigura continuitatea cu problematica abordata la disciplina Consiliere si
dezvoltare personald, in clasa pregatitoare si in clasele I si a II-a. De asemenea,
programa contribuie la dezvoltarea competentelor din profilul de formare al elevului
de gimnaziu, cum ar fi: competenta de a invata sd Inveti, prin aprecierea calitatilor
personale in vederea autocunoasterii si alegerii carierei; spiritul de initiativa si
antreprenoriatul; competentele sociale si civice, prin manifestarea disponibilitatii
pentru participare civica si pentru valorizarea diversitatii. In mod particular, disciplina
Consiliere si dezvoltare personald contribuie la realizarea profilului de formare din
perspectiva a cinci dimensiuni ale dezvoltarii personalitatii elevului, care vizeaza:
competente de autocunoastere, competente socio-emotionale, competente de
management al invatarii, competente de management al carierei si adoptarea unui
stil de viata sandtos. Din perspectiva competentelor de autocunoastere, disciplina
Consiliere si dezvoltare personala contribuie la dezvoltarea capacititii elevilor de a-si
explora interesele, nevoile si aspiratiile, de a-si identifica si autoevalua resursele
personale. Din perspectiva competentelor socio-emotionale, disciplina Consiliere si
dezvoltare personald sprijina elevii in managementul adecvat al emotiilor, comunicarea
asertiva, cooperarea In grup, participarea la viata clasei, scolii si comunitatii. Din
perspectiva competentelor de management al invatarii, disciplina Consiliere si
dezvoltare personald oferd elevilor oportunititi pentru dezvoltarea abilitatilor de
invatare si de crestere progresiva a eficientei si autonomiei in invatare, precum si a
capacitatii de reflectie asupra propriei invétari. Din perspectiva competentelor de
management al carierei, la disciplina Consiliere si dezvoltare personala elevii exploreaza
lumea educatiei si lumea muncii si 1si dezvoltd capacitatea de a lua decizii referitoare
la educatie, cariera si stil de viatd. Disciplina Consiliere si dezvoltare personala
contribuie, de asemenea, la adoptarea unei atitudini responsabile fatd de propria
sanatate si fatd de mediul Inconjurator, din perspectiva starii de bine prin adoptarea
unui stil de viatd sanatos si a managementului comportamentelor de risc.”
Structura programei scolare include, pe langa Nota de prezentare, urmatoarele

elemente:

o Competente generale;

¢ Competente specifice si exemple de activitati de invatare;

¢ Continuturi;

¢ Sugestii metodologice.
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Competentele sunt ansambluri structurate de cunostinte, abilitdti si atitudini
dezvoltate prin invatare, care permit rezolvarea unor probleme specifice unui domeniu
sau a unor probleme generale, in contexte diverse.

2. Competentele generale au un grad sporit de generalitate, se concep pe durata
invatamantului gimnazial sau liceal pentru o anume disciplina de invatdmant si
vizeaza achizitiile educabilului pe intregul parcurs al Tnvatdmantului gimnazial,
respectiv liceal.

Exemple de competente generale la disciplina ,,Psihologie”, conform Programei scolare

pentru clasa a X-a aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei cu nr. 4598/31.08.2004
sunt urmatoarele:
,»1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale pentru organizarea demersurilor
de cunoastere si explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata reala;
2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale in rezolvarea unor situatii —
3. Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme teoretice si practice, in cadrul
diferitelor grupuri;
4. Manifestarea unui comportament social activ si responsabil, adecvat unei lumi
in schimbare;
5. Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea problemelor comunitatii.”

Exemple de competente generale la disciplina ,,Consiliere si dezvoltare personala” —

conform Programei scolare pentru clasele a V-a—a VIII-a aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei Nationale cu nr. 3393/28.02.2017 sunt urmatoarele:
,»1. Adoptarea atitudinilor pozitive fatd de sine si a unui stil de viata sénatos si
echilibrat;
2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare;
3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in invatare;
4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii.”

3. Competentele specifice se formeaza in decursul unui an scolar, se desprind
ca derivate din competentele generale si reprezinta etape in dobandirea acestora. La
nivelul programelor scolare, competentele specifice sunt corelate cu exemple de
activitati de invatare.

Exemple de competente specifice la disciplina ,,Psihologie” — conform Programei

scolare pentru clasa a X-a aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei cu nr.
4598/31.08.2004 sunt urmatoarele:
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Pentru competenta generala nr. 1, competentele specifice propuse si vizate sunt:
1.1. Identificarea proceselor psihice si caracterizarea rolului lor in evolutia
personalitatii;
1.2. Identificarea legéturilor intre procesele psihice;
1.3. Caracterizarea principalelor dimensiuni ale personalitatii;
1.4. Recunoasterea unor tipuri de relatii interpersonale, a unor comportamente

si atitudini sociale In situatii date.

Exemple de competente specifice la disciplina ,,Consiliere si dezvoltare personald”,

clasa a V-a, — conform Programei scolare pentru clasele a V-a—a VIII-a aprobata prin
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale cu nr. 3393/28.02.2017 sunt urmaétoarele:
Pentru competenta generala nr. 1, competentele specifice propuse si vizate sunt:
1.1. Identificarea resurselor personale si a oportunititilor de dezvoltare
specifice varstei;
1.2. Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra sanatatii si
starii de bine.

4. Continuturile se constituie in veritabile mijloace sau instrumente care
contribuie la formarea competentelor generale si specifice vizate la nivelul elevilor.

Exemple de continuturi din cadrul programei pentru disciplina ,,Consiliere si dezvol-

tare personala” — vezi Programa scolara pentru clasele V-VIII aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei cu nr. 3393/28.02.2017:
Pentru domeniul de continut ,,Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat”:
o Caracteristici si resurse personale: interese, abilitati, aptitudini, credinte, valori,
caracteristici pozitive, preferinte
e Concept de sine global. Concept de sine scolar;
o Schimbare si dezvoltare. Caracteristicile preadolescentei, modificari psiho-
somatice specifice varstei;
o Sanatatea persoanei si a mediului: starea de sénatate si prevenirea imbolnavirilor,
surse de stres si strategii de prevenire, igiena personald/igiena in colectivitate,

alimentatie sandtoasa, ritm biologic de activitate si odihna.

5. Exemplele de activitdti de inviatare sunt corelate competentelor specifice din
cadrul programelor scolare si ilustraza modalitati concrete, posibile in care poate fi

organizata activitata didacica in vederea realizarii competentelor propuse.

Exemple de activitati de invatare ce vizeazd competenta generald nr. 1 si competentele

specifice derivate din aceasta din cadrul programei pentru disciplina ,,Consiliere si
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dezvoltare personala”, clasa a VIII-a — vezi Programa scolara pentru clasele V-VIII
aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei cu nr. 3393/28.02.2017:
»l1.1. Reflectarea criticai asupra resurselor personale si a modelelor de

reusitd in raport cu aspiratiile educationale si de cariera:

exercitii de exprimare a unicitatii personale In forma creativa prin identificarea
a trei puncte tari si trei aspecte de imbunatéatit

aprecierea evolutiei personale: ,,Acum 4 ani”, ,,Peste 4 ani”, ,,Visul meu”,
»Rucsacul”, ,,Bagajul”, liste cu obiectivele propuse si bifarea acestora in
functie de gradul de realizare prin participarea la jocuri de rol: ,,Intalnire cu
o personalitate de succes”, ,,Sunt unic/Sunt diferit prin: calititi personale,
aspecte de imbunatitit, aprecieri adresate celorlalti”

prezentarea personald sub forma de afise, postere, texte scurte, desene: ,,Ce
mi-am propus si ce am realizat”, ,,Albumul personal de fotografii” cu mesaje

cheie din copilarie pana in prezent, ,,Viziunea personald asupra vietii”

1.2. Luarea deciziilor sigure §i sindtoase pentru prevenirea situatiilor cu

potential de risc sau de crizd:

6.

scheme conceptuale privind procesul de luare a deciziilor prin respectarea
etapelor: identificarea problemei, analiza problemei, generarea de solutii
alternative, analiza consecintelor, luarea deciziei

elaborarea proiectelor individuale si de grup pentru identificarea propriului
stil decizional 1n relatie cu optiunile educationale, de cariera, de viata
exercitii de reflectie asupra unor teme legate de modul in care elevii/elevele
se raporteaza la schimbare: ,Imi plac schimbarile din viata mea?”, ,,Ce doresc
sd schimb si ce nu doresc sd schimb?”, ,,Cum reactionez cand ceilalti imi
propun/impun schimbari?”, ,,Cum m-am adaptat ultimei schimbari?”
exercitii de identificare, in fise de lucru, a situatiilor cu potential de risc:

relatii abuzive, de exploatare, examene, migratie si/sau de criza.”

Valorile si atitudinile existente in structura unor programe scolare reprezinta

ansambluri de finalitati cu caracter general. Disciplinele studiate sunt cele care isi

aduc aportul la dezvoltarea acestora.

Exemple de valori si atitudini la disciplina ,,Psihologie” — vezi Programa scolard pentru

clasa a X-a aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei cu nr. 4598/31.08.2004:
o Afirmarea libera a personalitatii;

¢ Relationarea pozitiva cu ceilalti;

¢ Increderea in sine si in ceilalti;
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e Valorificarea optima si creativa a propriului potential;
¢ Echilibrul personal.
7. Sugestiile metodologice sunt concepute pentru a oferi suport cadrelor didactice
in directia proiectarii si deruldrii activitatilor didactice specifice disciplinei de
invatdmant vizate.

Exemple de sugestii metodologice la disciplina ,,Psihologie” — vezi Programa

scolard pentru clasa a X-a aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei cu nr.
4598/31.08.2004:
»Prezentul curriculum este un instrument de lucru care se adreseaza profesorilor ce
predau disciplina ,,Psihologie”, fiind conceput in asa fel Incat sa le permita:
— sa orienteze elevii in cunoastere si comunicare prin apelul, in cunostinta de
cauza, la concepte si practici care tin de cultivarea rationalitatii;
— sd-si orienteze propria activitate inspre formarea la elevi a competentelor
specifice domeniului;
— sa-si manifeste creativitatea didacticd in adecvarea demersurilor didactice
la particularitatile elevilor cu care lucreaza.

Sugestiile metodologice au in vedere deplasarea accentului de pe continuturi
pe competente, asa cum a fost propusa prin programa scolara.

Unitatile de continut sunt prezentate intr-o ordine care nu este obligatorie.

Considerarea elevului ca subiect al activitatii instructiv-educative si orientarea
acesteia spre formarea competentelor specifice presupun respectarea unor exigente
ale Invatarii durabile, printre care:

o utilizarea unor metode active (de exemplu, Invatarea prin descoperire, invatarea
problematizata, Invatarea prin cooperare, studiul de caz, simularea, jocul de
roluri, analiza de text), care pot contribui la crearea cadrului educational care
incurajeaza interactiunea sociald pozitiva, motivatia intrinsecd si angajarea
elevului in procesul de invatare, formarea capacitatii de autoanalizd si de
analiza a celorlalti din punct de vedere psihologic;

e rezolvarea de aplicatii care sd permitd, pe de o parte, exersarea notiunilor specifice
disciplinei si construirea unor exemple pentru notiunile nsusite, iar pe de alta
parte, rezolvarea unor situatii problema;

e crearea de situatii-problema in contextul carora elevii sa participe la exercitii de
cunoagtere si de autocunoastere, de ameliorare a propriilor trasaturi de personalitate

si a relatiilor cu ceilalti;
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¢ aplicarea unor procedee si instrumente psihologice (cu o complexitate gradatd)
in scopul investigarii psihologice, a prelucrarii si interpretarii datelor obtinute;

¢ realizarea unor observatii, studii de caz, elaborarea de proiecte si portofolii,
individual si in grupuri de lucru;

¢ utilizarea unor strategii didactice care sa permita alternarea formelor de activitate
(individuald, pe perechi si In grupuri mici);

o utilizarea calculatorului, a tehnologiei informatiei si comunicatiei, a resurselor
Internet in activitatea didactica, in calitatea lor de mijloace moderne de instruire.

Se recomanda folosirea unor activitati de invatare care sa conduca la:
e consolidarea unor deprinderi de ordin cognitiv, cum sunt: analiza, sinteza,
compararea, clasificarea, estimarea, rezumarea;

¢ dobéandirea competentelor de comunicare adecvata in spatiul social.

Evaluarea reprezintd o componenta organica a procesului de invatare. Evaluarea
trebuie sa se realizeze Tn mod preponderent ca evaluare continud, formativa. Alaturi
de formele si instrumentele clasice de evaluare, recomandam utilizarea unor forme
sl instrumente complementare, cum sunt: proiectul, portofoliul, autoevaluarea, observarea
sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor.” (Anexa 2 la OMEC nr.
4598/31.08.2004)

In urma parcurgerii si analizei documentului ce evidentiaza structura anului
scolar si a documentelor incluse in proiectarea globala (planul cadru de invatdmant
si programa scolard), cadrul didactic realizeaza proiectarea esalonata.

Proiectarea esalonata — are ca referinta perioade mai reduse de timp, in raport
cu proiectarea globala (an scolar, semestru/modul ora scolard) si se realizeaza de
catre fiecare cadu didactic pentru disciplina pe care o preda si pentru fiecare clasa
in parte.

Documentele pe care cadrul didactic le realizeaza la nivelul proiectarii esalonate
sunt:

¢ Planificarea activitatii anuale;

o Planificarea activitatii semestriale/pe module;
¢ Planificarea perioadei de evaluare;

e Proiectarea unitatii de invatare;

e Proiectul de lectie.

In cele ce urmeaza ne vom opri asupra asupra prezentarii si ilustrarii unora din
documentele amintite anterior.
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Planificarea anuala este documentul ce creioneaza o imagine de ansamblu asupra
derularii activitatii didactice la o a numita disciplind de invatamant. Acest document
de proiectare esalonatd prezintd delimitarea capitolelor tematice ca unitati mari de
continut, stabilirea ordinii parcurgerii acestora in total acord cu logica interna a
disciplinei, dar si cu logica didactica, determinarea numarului total de ore pentru
fiecare dintre acestea, dar si distributia continutului pe activitéti de predare, consolidare,
respectiv evaluare. Rubrica ,,observatii” de la nivelul planificarii anuale evidentiaza
valoarea orientativd a documentului. Eventualele modificari ce pot surveni ca urmare
a punerii sale In practicd se vor consemna de catre cadrul didactic in cadrul rubricii
anterior mentionate.

Redam mai jos un model orientativ al rubricatiei planificarii anuale:

Planificarea anuala

Scoala:

An scolar:
Propundtor:

Clasa:

Disciplina:

Nr de ore/saptamana:

SEMESTRUL | UNITATEA | NR. | REPARTIZAREA ORELOR | OBS.
DE DE | PE TIPURI DE ACTIVITATI
INVATARE | ORE

Predare | Consolidare | Evaluare

II
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Model

PLANIFICAREA ANUALA
Scoala:
An scolar:
Propunator:
Clasa:
Disciplina: Psihologie
Nr de ore/sdptdmana: 1
SEMESTRUL UNITATEA NR. REPARTIZAREA ORELOR OBS.
DE INVATARE DE ORE PE TIPURI DE ACTIVITATI
Predare Consolidare Evaluare
I Procesele psihice si rolul lor 18 14 3 1
in evolutia personalitatii
II Structura si dezvoltarea 9 8 - 1
persoanlitatii
Conduita psihosociala 8 6 2 -
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Scoala:

An scolar:
Propunator:
Clasa:

Model

PLANIFICAREA ANUALA (module)

Disciplina: Psihologie

Nr de ore/saptdmana: 2

MODULUL UNITATEA DE iNVAIARE NR. REPARTIZAREA ORELOR OBS
DE ORE | PE TIPURI DE ACTIVITAI‘I
Predare | Consolidare | Evaluare
| INTRODUCERE IN PSIHOLOGIE 5 5
PERSPECTIVE TEORETICE IN ABORDAREA 4 2 1 1
PSIHOLOGICA A PERSONALITATII
DIFERENTE INDIVIDUALE IN CONSTRUIREA 14 11 2 1
. SI MANIFESTAREA PERSONALITATH
ETAPE ALE DEZVOLTARII PSIHICE 7 4 2 1
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MODULUL UNITATEA DE iNVATARE NR. REPARTIZAREA ORELOR OBS
DE ORE | PE TIPURI DE ACTIVITATI

I PROCESE PSIHICE COGNITIVE SENZORIALE 4 3 1

PROCESE PSIHICE COGNITIVE SUPERIOARE 8 6 1 1
v Saptamana Altfel

CONDITII GENERALE ALE ACTIVITATII 5 3 1 1

PSIHICE UMANE

PROCESE SI ACTIVITATI PSITHICE 7 4 2 1
v REGLATORII

Saptiméana Verde

CONDUITA PSIHOSOCIALA 14 10 3 1
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Planificarea semestriala

Scoala:

An scolar:
Propunator:
Semestrul:
Disciplina:
Clasa:

Unitatea Obictive Continuturi Nr. Saptiméina | Obs.
de invitare | de referinta de ore

1 2 3 4 5 6

Sugestii de completare:

o Unitatile de invitare reprezinta titluri de capitole stabilite de catre profesor;

¢ Obiectivele de referinti/competentele specifice se preiau din cadrul programei
scolare si se completeaza doar numarul ce corespunde acestora;

o Continuturile selectate se extrag din lista de continuturi stipulate in cadrul
programei disciplinei;

e Numairul de ore alocate se stabileste de catre cadrul didactic raportat la
experienta sa anterioara dar si la particularititile si nivelul de pregatire al
educabililor;

e Observatii — aceasta rubricd cuprinde precizarea pe parcursul anului scolar

a eventualelor modificari, daca acestea se impun.

O planificare anuald/semestriala bine realizata acopera in intregime programa

scolard la nivel de obiective de referinta/competente specifice.
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Scoala:

An scolar:
Propunétor:
Semestrul;

Disciplina: Psihologie
Clasa: a-X-a

PLANIFICAREA SEMESTRIALA

Model

Competente

Unitatea de invatare . Continuturi ) Saptimana | Obs.
’ specifice ’ de ore
Procesele psihice si rolul lor | 1.1; 3.1; 4.1 Psihicul si caracteristicile lui 2 S1-S2
in evolutia personalitatii 1.1; 1.2; 2.1; 2.2; | Procesele cognitiv senzoriale 3 S3-S5
3.1;4.1
1.1; 1.2; 2.1; 2.2; | Procesele cognitiv superioare 4 S6-S9
3.1;4.1
2.1;2.2;3.1;4.1 | Limbaj 1 S10
Recapitulare notiuni anterioare; 2 S11-S12
test de evaluare
1.1; 1.2; 2.1; 2.2; | Procesele reglatorii 4 S13-S16
3.1;4.1
Recapitulare notiuni anterioare 1 S17
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Model

PLANIFICARE MODULE
Scoala:
An scolar:
Propunator:
Semestrul:
Disciplina: Psihologie
Clasa:
) .. Competente . . Nr. .
Modul Unitatea de invatare e Continuturi Sapt.* [ Obs.
’ Specifice ’ ore
I INTRODUCERE 4.1;4.2 * Introducere 1n psihologie 2
IN PSIHOLOGIE * Psihologia si viata cotidiana 2
* Ramurile psihologiei 1
PERSPECTIVE 2.2;2.3; * Personalitatea
TEORETICE 3.2;33;34 * Tipuri de personalitate
IN ABORDAREA * Aplicatii, test
PSIHOLOGICA
A PERSONALITATII
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. oL Competente . . Nr. .
Modul Unitatea de invatare e Continuturi Sapt.* | Obs.
’ Specifice ’ ore
DIFERENTE 1.5;2.1;2.3; » Temperamentul 3
INDIVIDUALE 33;4.1;4.2 * Aptitudinile 2
IN CONSTRUIREA
I SI MANIFESTAREA 1.2; 1.5; * Inteligenta 2
PERSONALITATII 2.1;2.2; * Caracterul 2
3.2;33 * Creativitatea 2
4.1;4.2 * Perspective teoretice in abordarea 2
psihologica a personalitatii (recapitulare)
* Perspective teoretice in abordarea 1
psihologica a personalitatii (test)
ETAPE ALE 1.2; 1.3; 1.4, * Dezvoltarea si ciclurile vietii
DEZVOLTARII PSIHICE |3.2;3.3;4.1; * Varstele mici (0—-10/11 ani)
42;5,1;52;54 Preadolescenta (10/11-14/15 ani)
* Adolescenta (14/15-18/19 ani) 1
Tineretea (18/19-30 ani)
» Maturitatea (30-55/60 ani) 1
Batranetea (55/60 ani)
* Recapitulare — aplicatii 2
* Evaluare 1

26




. oL Competente . . Nr. .
Modul Unitatea de Invatare ] Continuturi Sapt.* [ Obs.
Specifice ore
I PROCESE PSIHICE 1.1; 1.2; 3.1 * Senzatiile 1
COGNITIVE * Perceptiile 1
SENZORIALE * Reprezentarile 1
* Recapitulare (aplicatii) 1
PROCESE PSIHICE 1.1; 1.2;2.1; 3.1 | » Gandirea 2
COGNITIVE * Memoria 2
SUPERIOARE * Imaginatia 2
* Recapitulare — aplicatii 1
* Test de evaluare 1
v Saptamina Altfel
CONDITII GENERALE 1.1; 1.2; 2.1; 3.1 | * Limbajul 2
ALE ACTIVITATII * Atentia 1
PSIHICE * Recapitulare — aplicatii 1
* Evaluare 1
PROCESE SI 1.1;1.2;5 * Motivatia 1
ACTIVITATI PSIHICE * Afectivitatea 2
REGLATORII * Activitatea voluntard(vointa) 1
* Recapitulare, test 1
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. oL Competente . . Nr. .
Modul Unitatea de Invatare ] Continuturi Sapt.* [ Obs.
Specifice ore
A\ * Aplicatii 2
Saptiméana Verde
CONDUITA * Imaginea de sine si perceptia ei 2
PSIHOSOCIALA sociald
* Relatiile interpersonale 2
» Comportamente pro si antisociale 2
* Grupul si psihologia de grup 2
* Atitudinile sociale si evolutia lor 2
* Recapitulare si sistematizare 3
* Evaluare 1
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Proiectarea unititii de invidtare este documentul ce deriva din proiectarea
semestriald si se elaboreaza de catre cadrul didactic pe parcursul anului scolar.
Structura proiectului unitatii de invatare vine sd aprofundeze planificarea semestriala
iustrand mai in detaliu ordonarea activitatilor de invatare corelate cu resursele
necesare unui demers didactic coerent, dar si cu competentele specifice ilustrate la
nivelul programei.

Profesorul Miron Ionescu reda structura acestui document specific proiectarii

esalonate:

Scoala:

Clasa:

Disciplina:

Nr. de ore/saptimana:
Propunitor:
Saptamana:

Anul:

Unitatea de invatare:
Nr. de ore alocate:

1. Continut| 2. Ob.de |3. Activitati 4. Resurse S. Evaluare
tematic referintd/ | de invitare Timp | Materiale| Forme de
Competente . . c
vee didactice | organizare
specifice

29



1.2. PROIECTUL DE LECTIE

Documentul de proiectare didactica esalonata, ce ilustreaza detalierea modului
de derulare a unei lectii, este proiectul didactic sau proiectul de lectie. Acesta are o
stuctura constituitd din doua parti: partea introductiva si partea descriptiva.

Componenta introductivd a proiectului de lectie cuprinde urmatoarele elemente:
Unitatea de invatimant:

Propunator:

Data:

Clasa:

Aria curriculara:

Obiectul/Disciplina:

Subiectul/Tema:

Tipul de lectie:

Obiective de referintd/Competente specifice:
Obiective operationale:

Strategia didactica:

Metode si procedee didactice:

Mijloace si materiale didactice:

Forme de organizare a clasei:

Tipuri de invatare:

Evaluare:

Bibliografie:

Reddm 1n continuare instructiuni de completare a elementelor solicitate in
cadrul componentei introductive a proiectului didactic.

Unitatea de invatamant: se completeazd numele institutiei de invatdmant in care
se deruleaza activitatea didactica.

Propunator: se completeaza cu numele cadrului didactic sau a practicantului care
deruleaza activitatea didactica.

Data: se completeaza cu data la care va fi sustinutd activitatea didactica.
Clasa: se completeaza clasa la care se va derula activitatea.
Aria curriculari: se completeaza aria curriculara din care face parte disciplina predata.

Obiectul/Disciplina: se consemneaza disciplina de invatdmant pentru care realizam
proiectarea (in cazul nostru psihologie).
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Subiectul/Tema: se consemneaza titlul lectiei pentru care se face proiectarea (se
identifica in cadrul planificarii semestriale sau pe module).

Tipul de lectie:se completeazd conform planificarilor anterior realizate (avem in
vedere unul din cele 4 tipuri de lectie studiate la Pedagogie II: lectie de dobandire de
cunostinte, lectie de formare de priceperi si deprinderi, lectie de consolidare, lectie
de evaluare).

Obiective de referinti/Competente specifice: se preiau din programa scolard/respectiv
planificarea semestriald/pe module, doar cele corespunzatoare continuturilor predate.

Obiective operationale: Se construiesc de catre cadrul didactic In acord cu competentele
vizate. Obiectivele operationale se numeroteaza si se aseaza unul sub altul in cadrul
acestei componente:
Ol sa enumere tipurile temperamentale si caracteristicile lor;
02 sa compare cele 2 personaje din punct de vedere al trasaturilor temperamentale
prezentate.

Strategia didactica: cuprinde cele 4 elemente enumerate mai jos. Pentru fiecare
dintre acestea se enumerd, in aceastad componenta toate elementele accesate in lectie.

Metode si procedee didactice: spre exemplu: expunerea, exercitiul, problematizarea.

Mijloace si materiale didactice: spre exemplu: fise de lucru, prezentarea PPT,

cartonase cu imagini.

Forme de organizare a clasei: Se enumera toate cele care sunt abordate si in cadrul
componentei descriptive a proiectului de lectie. Acestea pot fi: colectiv, pe grupe,
individual. Fiecare dintre acestea, In functie de implicarea cadrului didactic, poate
fi dirijat sau independent.

Tipul sarcinii de invatare: se enumerd cele care corespund sarcinilor propuse in
cadrul lectiei. Cele pentru care putem opta sunt: receptiv-reproductiva, operatorie,
inteligibila, creatoare.

Evaluare: se ilustreaza aspecte precum: evaluare orald, evaluare scrisa, evaluare
formativa, observarea sistematica a elevilor.

Bibliografie: se completeaza corespunzator normelor in vigoare.

Componenta descriptiva a proiectului de lectie are o forma tabelara care in
conformitate cu literatura de specialitate poate avea versiuni diferite.

In vederea deprinderii exercitiului proiectarii lectiei dar si a conturarii mai facile
a imaginii de ansamblu a activitatii didactice, recomandam utilizarea urmatoarei
varinte pentru componenta descriptiva a proiectului de lectie:
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crt.

Secventele
lectiei

Timp

Ob.
op.

Continutul
lectiei

Strategia didactica

Metode

Mijloace

Tipul
sarcinii
de invatare

deorganizare

Forme

C

G

Evaluare
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In cele ce urmeaza vom analiza punctual modul de completare a proiectarii pentru

varianta propusa.

Astfel in rubrica ,,Nr. ert.” vom completa cu cifre arabe, pornind de la 1 si

continuand panad la cifra ce corespunde ultimei etape/secvente a lectiei proiectate.

in cazul in care lectia proiectata are 4 etape, ultima cifra pe coloana ,,Nr. crt.” va fi 4.

Nr. crt.

W

*99

In rubrica ,,Secventa/etapa lectiei” vom completa pe rand denumirea tuturor

secvetelor ce urmeaza a fi parcurse in conformitate cu tipul lectiei pe care o vom

derula. Etapele vor fi separate in cadrul tabelului prin trasarea unei linii orizontale.

Redam in continuare componenta fiecarei secvente a lectiei, mentionand faptul ca

in economia de timp a unei lectii nu sunt obligatorii toate secventele mai jos prezentate.

Modalitatea de combinare a acestora in cadrul unei lectii depinde in primul rand de

tipul de lectie care ne precizeaza sarcina didactica dominantd, dar si de creativitatea

manifesta a cadrului didactic.

Secventa lectiei

Organizarea invatirii — este prima secventd, obligatorie, indiferent de tipul
de lectie abordat. In cadrul acestei etape, cireia ii putem aloca maximum 5
minute in economia de timp a lectiei, cadrul didactic are in vedere organizarea
cadrului de desfasurare a lectiei/activitatii. In cadrul acestei etape sunt sugerate
urmatoarele activitdti: salutul, realizarea prezentei educabililor, organizarea
materialelor/materialului suport, aerisirea clasei, aranjarea mobilierului astfel
incét sd permita organizarea clasei in maniera propusa.

Captarea atentiei — este una din etapele considerate a fi optionale in cadrul
unei lectii. O recomandam insd a fi utilizata tocmai pentru faptul cd are in vedere
starnirea curiozitatii, a interesului educabililor fata de subiectul lectiei, fatd de
activitatea ce se va derula in cadrul orei. Avand 1n vedere particularitatile diferite
ale elevilor/claselor cu care lucram, dar si nivelul de preocupare, interes si
creativitate al cadrului didactic, aceastd secventa poate Imbraca forme diverse.
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Secventa lectiei

Anuntarea subiectului si a obiectivelor — este a doua secventa, obligatorie,
indiferent de tipul de lectie abordat. Aceastd secventd presupune anuntarea de
catre cadrul didactic, intr-o maniera atractiva si prietenoasd a subiectului lectiei
si a obiectivelor propuse. Prezentarea subiectului lectiei si a obiectivelor creeaza
premisele implicarii constiente si active a elevului in cadrul lectiei, dar si pe cele
ale mentinerii actorilor educationali (profesorul si elevii) pe directia finalitatilor
propuse. Etapa nu este una cronofagi in economia de timp a lectiei, ea putandu-
se realiza In 1-2 minute.

Reactualizarea cunostintelor anterioare — este o etapa dominanta, ceea ce
inseamna cd detine cea mai mare extindere in economia de timp a unei lectii
de consolidare, lectie ce are ca sarcina didactica principala — fixarea si consolidarea
cunostintelor dobandite anterior. Pentru orice alt tip de lectie, aceasta etapa devine
una optionala. Etapa vizeaza accesarea, aducerea in prim plan a acelor cunostinte
anterior insusite de catre elevi, care constituie un instrument informational util
pentru noile cunostinte ce urmeaza a fi transmise in lectia curenta.

Prezentarea noului continut — trebuie sa fie prezentat un stimul bine corelat
cu performanta de Invatare ce urmeaza a fi formata. Spre exemplu, diferentiere
sunetelor s si s in cadrul activitdtilor de logopedie trebuie Insotitd de stimuli
adecvati, precum rostirea sunetelor, identificarea lor in cuvinte, formarea de
propozitiii cu o serie de cuvinte ce contin sunetele si exersarea, repetarea acestor
operatii de catre elev pana la formarea competentei vizate. Aceste abordari sunt
foarte utile pentru ca elevul sa-si corecteze pronuntia gresita.

Dirijarea invatarii — constituie o succesiune logica si didactica de actiuni si
operatii ce au rolul de a Indruma elevul spre indeplinirea sarcinii de Invatare
vizate. In aceasti directie cadrul didactic formuleaza intrebari, face sugestii
indirecte, orienteaza elevul 1n sarcind, dar In nici un caz nu trebuie sa sugereze
in mod direct raspunsul sau solutia sarcinii didactice propuse.

Evaluarea propriu-zisa — cuprinde efectiv itemii sau sarcinile de evaluare
propusi/propuse elevilor .

Intensificarea transferului — intareste ideea potrivit careia activitatea la clasa
nu trebuie sa se limiteze la instruirea educabilului. Acesta trebuie sa se continue
cu plasarea elevului in situatii noi variate, diverse care sd-i ofere sansa de a-si
demonstra capacitatea de utilizare a cunostintelor dobandite. Intensificarea
transferului vizeaza demonstrarea de catre educabil a dobandirii comportamen-
tului/ comportamentelor vizat/vizate prin obiectivele formulate, iar exercitiile,
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Secventa lectiei

problemele, sarcinile didactice formulate in mod variat si creativ de catre cadrul
didactic constiutie modalitati de realizare a acestei etape.

9. Asigurarea conexiunii inverse (feed-back-ului) — are in vedere transmiterea
de la educabil la cadrul didactic a informatiei vehiculate in cadrul lectiei, scopul
fiind acela de a valida corectitudinea insusirii cunostintelor. Este extrem de
important ca dascalul sa utilizeze aceasta etapa de validare, ea permitandu-i
tranferul la urmatoarea sacina de invatare sau chiar adaptarea modului de abordare a
continutului informational, In cazul in care se constatd ca informatia nu a fost
inteleasi de citre elev. In afara secventei de feed-back, in vederea eficientizarii
activitatii instructiv-educative, cadrul didactic poate initia actiuni de conexiune
inversa ori de cat ori resimte nevoia de a verifica corectitudinea insusirii de
catre elevi a cunostintelor abordate 1n cadrul lectiei.

10.Asigurarea performantei — are in vedere raportarea rezultatelor, comportamen-
telor observabile si masurabile ale educabilului la obiectivulele educationale
propuse. In acest sens, cadrul didactic poate propune elevului spre rezolvare
doud—trei sarcini didactice a caror grad de dificultate sa fie diferit si din ce in
ce mai ridicat.

11.Intensificarea retentiei — vizeaza fixarea iIn memoria educabililor a cunostintelor
vehiculate. Acest lucru poate fi realizat printr-o serie de sarcini, aplicatii ce permit
repetarea cunostintelor in maniere diverse si creative.

12.incheierea activitiitii — este o etapa de final a activitatii didactice derulate cu
elevii, 1n care cadrul didactic enunta tema de casa, oferd explicatiile necesare
elevilor in vederea realizérii acesteia, dar nu in ultimul rand face aprecieri si
recomandari cu privire la implicarea elevilor in cadrul lectiei. In acest sens
este extrem de important ca dascalul sd evidentieze elevii care s-au implicat
activ in cadrul activitatii, dar si pe cei care au fost mai putin implicati,
accentuand si 1n aceasta ultima situatie increderea in potentialul educabililor
care poate fi valorificat in activitati didactice ulterioare.

Rubrica ,,Timp” consemneaza numarul de minute alocat in economia de timp
a unei lectii pentru fiecare din secventele accesate. In functie de tipul lectiei etapa
dominata detine cea mai mare extindere in economia de timp a unei lectii.

Timp

5 min
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In rubrica ,,Obiective operationale” (Ob. op.) se noteazi numarul obectivelor
operationale vizate (O1, O2, O3), prezentarea in detaliu a acestora fiind consemnata
in partea introductiva a proiectului de lectie.

Ob. op.
03

In rubrica ,,Continutul lectiei” (in varianta agreata a proiectului de lectie)
prezentdm continutul ce urmeaza a fi insusit de cétre elev, dar si intrebarile formulate,
raspunsurile corecte asteptate, sarcinile didactice, interactiunea cadru didactic—elev.

Continutul lectiei

in rubrica »Strategia didactica” avem de specificat urméatoarele elemente:

¢ in coloana metode, denumirea metodelor si procedeelor didactice corespunzatoare
etapei/secventei respective;

¢ in coloana mijloace didactice, denumirea materialelor didactice si mijloacelor
de invatdmant necesare pentru realizarea fiecarei operatii didactice;

¢ in coloana forme de organizare se specifica forma de organizare a colectivului de
elevi, unde C=colectiv, G=grupat si [=Individual. Se specifica (pe verticald),
in coloana corespunzatoare, cum urmeaza sa se desfasoare activitatea respectiva:
,Independent” sau ,,Dirijat” de indicatiile cadrului didactic;

e 1n coloana tipul sarcinii de invatare se specifica felul sarcinii solicitate educabilului:
receptiv-reproductiva, inteligibila, operatorie si creativa (se completeaza doar
in cazul in care avem o sarcina de invatare).

Strategia didactica

Metode Mijloace Tipul sarcinii | Forme de organizare

de invitare C G I

In rubrica ,,Evaluare” se indica doar acolo unde este cazul, modalitatea 1n care
se face evaluarea (observarea sistematica a elevilor, evaluare formativa etc)

Evaluare
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L.3. TIPURILE DE LECTII
SI ORGANIZAREA LOR STRUCTURALA

ilustrate in literatura de specialitate (Ilie, M.D., 2005)

Vom reda mai jos o sinteza a tipurilor de lectii si a secventelor componente

Nr. Tipul Sarcina Recomandare Secventa/ Posibile
crt.| lectiei didactica privind etapa variante ale
dominanta organizarea dominanta/ | tipului de lectie
structurala majora
1 |Lectiade |comunicarea |1.Organizarea Prezentarea |- lectii tip
dobandire |si dobandirea| 1nvatarii; noului dezbatere
de de noi 2. Reactualizarea |continut - lectii tip
cunostinte | cunostinte cunostintelor seminar
anterioare; - lectii tip
3. Captarea prelegere
atentiei, - lectii intro-
4. Anuntarea ductive etc
subiectului si
a obiectivelor;
5. Prezentarea
noului continut;
6. Intensificarea
retentiei;
7. Incheierea
activitatii
2 |Lectia derularea 1. Organizarea Dirijarea - lectii de
de formare |unor activitati| Invatarii; invatarii laborator
de priceperi | independente | 2. Anuntarea - lectii de
si deprinderi | cu scopul subiectului si formare a unor
de a forma a obiectivelor; derprinderi
o serie 3. Reactualizarea motrice
de priceperi cunostintelor - lectii de
si deprinderi anterioare; formare a unor
4. Demonstrarea deprinderi
modului de de munca
executare; intelectuala
5. Dirijarea - lectii de
invatarii; activitate
6. Analiza practica
rezultatelor
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Nr.| Tipul Sarcina Recomandare Secventa/ Posibile
crt.| lectiei didactica privind etapa variante ale
dominanta organizarea dominanta/ | tipului de lectie
structurala majora
7. Incheierea
activitatii
3 |Lectiade |fixarea si 1. Organizarea Reactualizarea | - lectii de
consolidare | consolidarea invatarii; cunostintelor | consolidare
cunostintelor |2. Captarea anterioare curenta
anterior atentiei; - lectii de
dobandite 3. Anuntarea consolidare
subiectului si la final
a obiectivelor; de capitol
4. Reactualizarea - lectii de
cunostintelor consolidare
anterioare; de tip sinteza
5. Intensificarea
retentiei;
6. incheierea
activitatii
4 |Lectiade |Controlul 1. Organizarea Evaluarea - lectie de
evaluare si evaluarea invatarii; propriu-zisa evaluare prin
2. Anuntarea chestionare
subiectului si orala
a obiectivelor; - lectie de
3. Evaluarea evaluare prin
propriu-zisd; chestionare
4. incheierea scrisa
activitatii - lectie de
evaluare

prin utilizarea
de fise

- lectie de
evaluare prin
realizarea unor
lucrari practice
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I.4. REPERE PRIVIND STRATEGIA DIDACTICA

1.4.1. Definirea si structura strategiei didacice

Strategia didactica poate fi definitd drept ansamblul metodelor educationale,
mijloacelor didactice, formelor de organizare a clasei si experientelor de invatare
propuse educabililor In vederea realizarii finalitatilor procesului instructiv-educativ.
Conform lui Ionescu M., (1997, 2000), elaborarea strategiei didactice presupune
respectarea a o serie de criterii precum: respectarea conceptiei pedagogice a etapei
istorice si cea individuala, corelarea cu finalitdtile educationale, continutul abordat,
particularitatile individuale si de grup ale elevilor clasei, specificul probelor de evaluare
utilizate, spcificul ambiantei educationale si timpul scolar. Ca elemente structurale ale
strategiei didactice, pe care trebuie sa le aiba in vedere cadrele didactice enumeram:

1. Metodele si procedeele didactice;

2. Mijloacele de invatamant;

3. Sarcinile instructiv-educative ;

4. Formele de organizare a colectivului clasei.

Realizdm 1n continuare o scurtd prezentare a fiecaruia din cele patru elemente
mai sus enumerate.

Astfel, metoda didactica reprezinta ,,modalitatea pe care profesorul o urmeaza
pentru a-i face pe elevi sa gaseasca singuri calea proprie de urmat in redescoperirea
adevarurilor sale, in gésirea solutiilor necesare la rezolvarea problemelor teoretice
si practice cu care ei se confrunta in procesul invatarii” (Cerghit, 1., 2006, p.18).
Literatura de specialitate prezinti o serie de tipologii ale metodologiei didactice. In
continuare ne vom opri asupra tipologiei realizate de catre profesorul Ioan Cerghit,
tipologie ce se bazeaza pe sursele cunoasterii (Cerghit, 1., 2006).

I. Metode 1. Metode a. Metode expozitive:

de comunicare de comunicare orala naratiunea, descrierea, explicatia,

si dobandire demonstratia teoretica, prelegerea

a valorilor scolard, prelegerea universitara,

socioculturale — conferinta, expunerea cu oponent,

cu rol fundamental prelegerea-discutie, conferinta-

in receptarea dezbatere, informarea, micro-

§i transmiterea simpozionul, instructajul,

de cunostinte instruirea prin Inregistrari sonore,
prin radio etc.
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b. Metode interactive:
(interogative, conversative,
dialogate): conversatia euristica,
discutiile sau dezbaterile, discutia-
dialog, consultatia in grup,
preseminarul, seminarul, discutia
in masa, dezbaterea de tipul mesei
rotunde, seminarul-dezbatere,
dezbaterea de tip Phillips 66,
asaltul deidei (brainstorming-ul),
dezbaterea pe baza jocului de
asociatie de cunostinte, discutia
dirijata, dezbaterea bazata pe
intrebari recoltate in prealabil,
discutia libera, colocviul, metoda
focus-group, metoda acvariului,
metoda mozaicului, sinectica etc.

c. Metode de instruire prin
problematizare — elevul invata
prin rezolvarea de situatii
problema.

2. Metode

de comunicare scrisa:
lectura sau invatarea dupa
textul tiparit, analiza de
text, informarea si
documentarea

3. Metode de
comunicare oral-vizuala:
instruirea prin filme,
instruirea prin televiziune,
instruirea prin tehnici
video etc.

4. Metode

de comunicare interioara
(bazate pe limbajul
intern): reflectia personala
si experimentul mintal.

II. Metode
de explorare
organizata
a realitatii

1. Metode de explorare
directa a realitatii:
observarea sistematica si
independenta,
experimentul sau
observarea in conditii de
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experimentare, cercetarea
documentelor si relicvelor
istorice, studiul de caz,
ancheta de teren, studii
comparative, monografii,
explorare prin
coparticipare la
evenimentele vietii
cotidiene etc.

2. Metode de explorare
indirecta a realitatii
(bazate pe explorarea
substitutelor): metode
demonstrative prin
utilizarea imaginilor si
metode de modelare.

II1. Metode
bazate pe actiune
(practice),
operationale

sau instrumentale

1. Metode

de actiune efectiva,
reala sau autentica:
exercitiul, group-traning-
ul, lucrari practice si
experimentale, lucrari de
atelier, activitati de
fabricatie, activitati
creative, studiu de caz,
proiectul etc.

2. Metode de actiune
simulata sau fictiva:
jocuri didactice, jocuri de
rol sau de simulare,
invatarea dramatizata,
invatarea pe simulatoare
etc.

IV. Metode

de rationalizare
a continuturilor
si operatiilor de
predare/invitare

1. Metodele algoritmice

2. Instruirea programata

3. Instruirea bazata pe
calculator

4. Instruirea Asistata de
Calculator (IAC)

5. invitarea electronici

41




1.4.2. Un scurt inventar al metodelor didactice interactive

Avand 1n vedere faptul ca implicarea activa a educabilului in activitatea didactica
este un aspect important ce poate conferi consistentd si valoare adaugatd cunostintelor
insusite de catre acesta, prezentdm in cele ce urmeaza, cateva metode interactive ce
pot fi utilizate cu success in activitatea didactica la clasa.

Turul galeriei este 0 metoda ce presupune evaluarea interactiv-formativa a
produselor activitatii grupurilor de elevi. Ca prim moment in derularea metodei,
colectivul clasei estei impirtit in grupe de cite 3—4 elevi. In grupele astfel consti-
tuite, elevii au de rezolvat o sarcind pretabila la aborari variate, al carui rezultat va
fi un produs (poster, diagrama, harta conceptuala etc.). Dupa finalizarea sarcinii de
lucru elevii vor expune pe peretii clasei sau intr-un spatiul al clasei ce permite acest
lucru, produsele realizate. Cadrul didactic este cel care in continuare permite
tuturor elevilor sa viziteze galeria, in vederea examindrii si analizei fiecarui produs
in parte. In cadrul posterelor expuse in cadrul galeriei, elevii pot face o serie de
observatii, dar in acelasi timp isi pot nota idei identificate in produsele expuse ale
colegilor de clasda. Dupa ce turul galeriei se incheie, grupurile anterior constituite
isi pot reexamina produsele proprii prin comparatie cu celelalte si iau act de
comentariile facute pe produsul lor de catre colegi.

Metoda Frisco

Prin metoda Frisco elevii participanti sunt pusi in situatia de a interpreta un rol
specific, care sd acopere o anumitd dimensiune a personalitatii, abordand o problema
din mai multe perspective. Astfel, membrii grupului vor trebui si joace, fiecare, pe
rand, rolul consevatoristului, rolul exuberantului, rolul pesimistului si rolul optimistului.
Scopul metodei este de a identifica problemele complexe si dificile si de a le rezolva
pe cai simple si eficiente. Metoda are la baza brainstorming-ul regizat si solicitd din
partea educabililor exersarea capacittilor empatice, a spiritului critic, importanta
fiind 1n acelasi timp, stimularea gandirii, a imaginatiei si a creativitatii.

Ca etape ale metodei putem identifica:

a. Etapa punerii problemei in care cadrul didactic sau elevii sesizeaza o situatie
problema si a propune/propun spre analiza;

b. Etapa organizarii colectivului in care se stabilesc rolurile: conservatorul,
exuberantul, pesimistul, optimistul si cine anume va fi implicat in realizarea
lor. Rolurile pot fi abordate individual sau, in cazul colectivelor numeroase,
acelasi rol poate fi jucat de mai multi participanti concomitent, acestia formand
o echipa.
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c. A treia etapa este cea a dezbaterii colective in care fiecare elev sau grup inter-
preteaza rolul ales sustinandu-gi punctul de vedere Tn acord cu acesta.

— Conservatorul are drept sarcina apecierea meritelor vechilor solutii, pro-
nuntdndu-se pentru mentinerea lor, fard a exclude insa posibilitatea unor
eventuale Imbundtatiri.

— Exuberantul priveste catre viitor si emite idei aparent imposibil de aplicat in
practica, asigurand astfel un cadru imaginativ-creativ, inovator si stimulandu-i
si pe ceilalti participanti sa priveasca astfel lucrurile. Se bazeaza pe un fenomen
de contagiune.

— Pesimistul este cel care nu are o parere buna despre ce se discutd, cenzurand
ideile si solutiile initiale propuse. El releva aspectele nefaste ale oricaror
imbunatatiri.

— Optimistul lumineazd umbra ldsatd de pesimist, Incurajand participantii sa
priveasca lucrurile dintr-o perspectiva reald, concreta si realizabild. El gaseste
fundamentari realiste si posibilitatile de realizare a solutiilor propuse de
catre exuberant, stimuland participantii s gdndeasca pozitiv.

d. Ultima etapa este cea a sistematizdrii ideilor emise si a evidentierii concluziilor
asupra solutiilor gasite.

Metoda ciorchinelui este 0 metoda ce stimuleaza gasirea conexiunilor dintre
idei si care presupune parcurgerea mai multor etape. in primul rand se scrie in centrul
tablei sau al unei foi de hartie un cuvant ce ilustraza ideea centrala a unei teme,
subiect, urmand ca apoi sa se noteze idei, cuvinte, sintagme ce vin elevilor Tn minte
raportant la cuvantul respectiv. Pe masura ce se scriu cuvinte, idei noi, se traseaza
linii Intre toate ideile care par a fi corelate. Activitatea se finalizeazd in momentul
in care ideile au fost epuizate sau atunci cand timpul acordat s-a scurs. Ideile pot fi
scrise pe tabla de catre elevi sau de catre cadrul didactic, sub forma unui ciorchine, fara
insi a fi comentate sau judecate. In etapa finala a activitatii didactice, ciorchinele
initial poate fi reorganizat utilizandu-se anumite concepte supraordonate identificate
ulterior de catre elevi sau de catre cadrul didactic.

Metoda ,,Stiu, Vreau sa stiu, Am invatat” porneste de la premisa ca informatia
anterioard a elevului trebuie luatd In considerare atunci cand se predau noi informatii.
Etapele acestei metode se regasesc in modelul ERR (Nicu, A., 2007). Aplicarea metodei
presupune parcurgerea a trei etape si anume, accesarea a ceea ce stim, determinarea
a ceea ce dorim sa invatam si reactualizarea a aceea ce am invatat in urma lecturii. Toate
acestea se consemneaza in mod individual sau in grup in cadrul unei fise de lucru:
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Stiu Vreau sa stiu Am invitat

Etapa ,,Stiu” implica doua nivele ale accesarii cunostintelor anterioare: un
brainstorming cu rol de anticipare si o activitate de categorizare. Brainstormingul
se realizeaza in jurul unui concept cheie. Pe baza informatiilor obtinute in urma
brainstormingului se efectueaza operatii de generalizare si categorizare. Elevilor li
se cere sd analizeze ceea ce stiu deja si sd observe aspectele care au puncte comune
si pot fi incluse intr-o categorie mai generala. A ne gandi la ceea ce stim ne ajutd sa
ne indreptdm atentia asupra a ceea ce nu stim.

Etapa ,,Vreau sa stiu” presupune formularea unor intrebari, care apar prin
evidentierea punctelor de vedere diferite aparute ca rezultat al brainstormingului
sau categorizarilor. Rolul acestor intrebari este de a orienta si personaliza actul
lecturii.

Etapa ,,Am invétat” se realizeaza in scris, de catre fiecare elev/student in parte,
dupa ce textul a fost citit. Daca textul este mai lung, completarea acestei rubrici se
poate face dupa fiecare fragment semnificativ. Educabililor li se solicita sa bifeze
intrebarile la care au gasit raspuns, iar pentru cele ramase cu raspuns partial sau
fara se sugereaza lecturi suplimentare.

Utilizarea acestei metode stimuleaza o lecturd activa, o ratd crescuta a retentiei
informatiei, cresterea capacitatii elevilor de a realiza categorizari, dar si interesul
pentru lecturd si invatare al educabililor implicati.

Eseul de cinci minute este o modalitate eficienta de a obtine feed-back de la
elevi, ajutandu-i sa-si adune ideile legate de tema lectiei. Prin acest eseu li se solicita
elevilor doua lucruri: sé scrie un aspect pe care l-au invatat in cadrul lectiei respective
si sd formuleze o intrebare pe care o mai au in legétura cu aceasta. Pe masura ce
elevii finalizeaza, cadrul didactic aduna eseurile. Acestea pot constitui un indicator
pentru modul de intelegere a informatie de catre educabili, oferindu-i profesorului
un punct de plecare in proiectarea lectiei viitoare.

Metoda palariilor ganditoare

Educabilii sunt impartiti in sase grupe — pentru sase palarii. Ei pot juca si céte
sase intr-o singurd grupa. Impitirea elevilor depinde de materialul studiat. Pentru
succesul acestei metode este important insd ca materialul didactic sé fie bogat, iar
cele sase palarii sa fie frumos colorate, sd-i atraga pe elevi.
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Ca material vor fi folosite 6 palarii ganditoare, fiecare avand cite o culoare: alb,
rosu, galben, verde, albastru si negru. Participantii sunt liberi si spuna ce gandesc,
dar s fie in acord cu rolul pe care il joaca. Fiecare culoare reprezinta un rol.

Palaria alba:

e este obiectiva asupra informatiilor;

e este neutra;

Palaria rosie:

e lasa liber imaginatiei si sentimentelor;
e este impulsiva,
e poate Insemna si suparare sau furie;
¢ reprezintd o bogata paleta a starile afective;
Palaria neagra:
e exprima prudenta, grija, avertismentul, judecata;
o oferd o pespectiva intunecoasa, tristd, sumbra asupra situatiei in discutie;
e ereprezintd perspectiva gandirii negative, pesimiste;
Pilaria galbena:
o oferd o pespectiva pozitiva si constructiva asupra situatiei;
¢ culoarea galbend simbolizeaza lumina soarelui, stralucirea, optimismul;
e cste gandirea optimista, constructiva pe un fundament logic;

Palaria verde:

e exprima ideile noi, stimuland gandirea creativa;

¢ este simbolul fertilitatii, al productiei de idei noi, inovatoare;
Pilaria albastra:

e exprima controlul procesului de gandire;

o albastru a rece; este culoarea cerului care este deasupra tuturor, atotvazator si
atotcunoscator;

¢ supravegheaza si dirijeaza bunul mers al activitatii;

¢ este preocuparea de a controla si de a organiza.

Participantii trebuie sa stapaneasca foarte bine semnificatia fiecarei culori si sa-si
reprezinte fiecare palarie, gandind din perspectiva ei. Nu paldria in sine conteaza, ci
ceea ce semnifica ea, ceea ce induce culoarea fiecareia.

Cele 6 palarii ganditoare pot fi privite in perechi:

— palaria alba — palaria rosie

— palaria neagra — palaria galbena

— palaria verde — palaria albastra
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Cum trebuie sa se comporte cel care ,,poartd” una din cele 6 palarii ganditoare:
Pilaria alba. Cel ce poarta palaria alba trebuie sa-si imagineze un computer care oferd
informatii si imagini atunci cand acestea i se cer. Calculatorul este neutru si
obiectiv. Nu oferd interpretari si opinii. Cand ,,poarta” paldria alba, ganditorul
trebuie sa imite computerul; sd se concentreze strict pe problema discutata, in
mod obiectiv si s relateze exact datele.
Ganditorul palariei albe este disciplinat si direct. Albul (absenta culorii) indica
neutralitatea.
Palaria rosie. legitimeaza emotiile si sentimentele ca parte integranta a gandirii. Ea

face posibila vizualizarea, exprimare lor. Paldria rosie permite ganditorului sa
exploreze sentimentele celorlalti participanti la discutie, Intrebandu-i care este
parerea lor ,,din perspectiva palariei rosii”, adica din punct de vedere emotional
si afectiv. Cel ce priveste din aceastd perspectiva nu trebuie sa-si justifice
feeling-urile si nici sa gaseasca explicatii logice pentru acestea.

Palaria neagra. Este palaria avertisment, concentrata in special pe aprecierea negativa
a lucrurilor. Ganditorul paldriei negre puncteazi ce este rau, incorect si care sunt
erorile. Explica ce nu se potriveste si de ce ceva nu merge, care sunt riscurile,
pericolele, greselile demersurilor propuse. Nu este o argumentare ci o Incercare
obiectiva de a evidentia elementele negative.

Ganditorul nu exprimd sentimente negative, acestea apartinand paldriei rosii,
dupa cum aprecierile pozitive sunt lisate palariei galbene. In cazul unor idei
noi, paldria galbena trebuie folosita inaintea palariei negre.

Pélaria galbena. Este simbolul gandirii pozitive si constructive, al optimismului. Se
concentreaza asupra aprecierilor pozitive, asa cum pentru paldria neagra erau
specifice cele negative. Exprima speranta; are in vedere beneficiile, valoarea
informatiilor sl a faptelor date. Ganditorul palariei galbene lupta pentru a gasi
suporturi logice sl practice pentru aceste beneficii si valori. Oferd sugestii,
propuneri concrete si clare. Cere un efort de gdndire mai mare, Beneficiile nu
sunt sesizate intotdeauna rapid sl trebuie cautate. Ideile creative oferite sub
paléria verde pot constitui material de studiu sub palaria galbend. Nu se refera
la crearea de noi idei sau solutii, acestea fiind domeniul palariei verzi.

Palaria verde. Simbolizeaza gandirea creativa. Verdele exprima fertilitatea, renasterea,
valoareasemintelor. Cautarea alternativelor este aspectul fundamental al gandirii
sub palaria verde. Este folosita pentru a ajunge la noi concepte si noi perceptii,
noi variante, noi posibilitati. Gandirea laterala este specifica acestui tip de palarie.
Cere un efort de creatie.
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Pélaria albastra. Este palaria responsabila cu controlul demersurilor desfasurate. E
gandirea despre gandirea nevoita sa exploreze subiectul. Palaria albastra este
dirijorul orchestrei si cere ajutorul celorlalte palarii. Ganditorul palariei albastre
defineste problema si conduce intrebarile, reconcentreazd informatiile pe parcursul
activitatii si formuleaza ideile principale si concluziile la sfarsit. Monitorizeaza
jocul si are in vedere respectarea regulilor. Rezolva conflictele si insistd pe
construirea demersului gandirii. Intervine din cand in cand si de asemeni la sfarsit.
Poate sa atraga atentia celorlalte palarii, dar prin simple interjectii. Chiar daca
are rolul conducétor, este permis oricérei palarii sa-i adreseze comentarii si sugestii.

Pélaria albastra — clarifica
Pélaria alba — informeaza
Palaria verde — genereaza ideile noi si efortul
Palaria galbend — aduce beneficii creative
Pélaria neagra — identifica greselile
Pélaria rosie — spune ce simte despre
Aceastd metoda dezvolta competentele inteligentei lingvistice, inteligentei logice
si inteligentei interpersonale.

Tehnica florii de lotus presupune deducerea de conexiuni intre idei, concepte,
pornind de la o tema centrald. Problema sau tema centrald determina cele 8 idei

secundare care se construiesc in jurul celei principale, asemeni petalelor florii de nufar.

6 3 7 5] 3 7 6 3 7

[\
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Cele 8 idei secundare sunt trecute in jurul temei centrale, urmand ca apoi ele
sd devind la randul lor teme principale, pentru alte 8 flori de nufar. Pentru fiecare
din aceste noi teme centrale se vor construi cate alte noi 8 idei secundare. Atfel,
pornind de la o tema centrala, sunt generate noi teme de studiu pentru care trebuie
dezvoltate conexiuni noi si noi concepte.

Etapele acestei metode sunt urmatoarele:

1. Construirea diagramei, conform figurii de mai sus;

2. Scrierea temei centrale n centrul diagramei;

3. Educabilii identifica idei legate de tema centrald. Acestea se trec in cele &
,petale” ce inconjoara tema centrald, de la A la H, in sensul acelor de ceasornic.

4. Folosirea celor 8 idei deduse, drept noi teme centrale pentru celelalte 8 cadrane.

5. Etapa construirii de noi conexiuni pentru cele 8 noi teme centrale si consemnarea
lor in diagrama. Se completeaza in acest mod cat mai multe cadrane.

6. Etapa evaluarii ideilor in cadrul careia se analizeazd diagramele si se apreciaza
rezultatele. Ideile emise se pot folosi ca sursa de noi aplicatii si teme de studiu
in lectiile viitoare.

Tehnica florii de lotus poate fi derulata cu succes individual dar si in grup, fiind
adaptabild unor largi categorii de varsta si de domenii.

Explozia stelara
Starbursting (eng. ,,star” = stea; eng. ,,burst” = a exploda), este o0 metoda de
stimulare a creativitatii, similard brainstormingului, care poate fi realizata individual
sau in grup. Scopul metodei este de a obtine cat mai multe intrebari si astfel cat
mai multe conexiuni intre concepte. Organizata in grup, starbursting faciliteaza
participarea intregului colectiv, stimuleaza crearea de intrebari la intrebari, asa cum
brainstormingul dezvolta constructia de idei pe idei. Procedeul de derulare presupune
scriere pe foaie sau pe tabla a problemei pentru care se cauta solutii si apoi se con-
semneaza cat mai multe intrebari care au legatura cu ea. Un bun punct de plecare il
constituie intrebarile de tipul ce?, cand?, cum?, de ce? . in implemetarea metodei,
intrebarile formulate conduc la formularea altora din ce in ce mai complexe care
necesitd o concentrare tot mai mare.
Etapele metodei:
e Propunerea unei probleme;
e Organizarea colectivului. Colectivul se poate organiza in grupuri preferentiale.
Grupurile lucreaza pentru a elabora o listd cu cat mai multe Intrebari si cat mai
diverse;
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Comunicarea rezultatelor muncii de grup;

Evidentierea celor mai interesante intrebari si aprecierea muncii in echipa.
Facultativ, se pot elaborarea de raspunsuri la unele dintre intrebari.

Metoda cubului presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

Prezentarea subiectului pus in discutie si documentarea necesara;

Impartirea grupului in sase subgrupuri eterogene;

Construirea unui cub de hartie, notand pe cele sase fete ale acestuia:

Descrie Analizeaza
Compara Aplica
Asociaza Argumenteaza

¢ Indeplinirea sarcinii repartizate pentru fiecare echipa;

Abordarea continutului ce urmeaza a fi studiat e bine sa se faca in ordinea de
complexitate a sarcinilor ce se pliaza pe dimensiunea firesca a generarii cunoasterii
stiintifice:

1. descrie — educabilii indeplinesc aceastd sarcind cercetand cum aratd, ce
caracteristici are obiectul de studiat;

2. compara — determind elevii sd sesizeze asemanari si deosebiri (cu ce/cine
se aseamdna si de cine/ce difera?);

3. asociaza — elevii sunt solicitati sd caute/identifice analogii, corelatii cu alte
experiente sau fenomene. O intrebare support in acest context ar putea fi:
»La ce ne gaindim cand vorbim despre... ?”;

4. analizeaza — face trimitere la mentionarea si ,,disecarea” elementelor
componente: ,,Din ce e facut?”, ,,Ce contine?”, ,,Care 1i sunt elementele
componente?” ,.Ce etape cuprinde desfasurarea sa?”’;

5. aplica — ,,Cum poate fi folosit(d)?”, ,,Ce putem face cu... ?”, ,,Ce utilizare are?”

6. argumenteaza (aspect pro sau contra) — ,,Este bine sa folosim...?”, , Este
util, folositor?”, ,,E bun sau rau ?” ,,Periculos sau nu?”, ,,.De ce?”.

¢ Reunirea celor sase perspective intr-o sinteza. Din raportarea finala se contureaza

sensul comun al invatarii.”

Metoda piramidei sau metoda bulgarelui de zapada are la baza impletirea
activitatii individuale cu cea desfasurata in cadrul grupurilor. Ea consta in incorporarea
activitatii fiecarui membru al colectivului intr-un demers colectiv mai amplu, menit
sd determine solutionarea unei sarcini date.
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Fazele metodei sunt urmatoarele:

¢ faza introductiva — cadrul didactic enunta problema,

e faza lucrului individual — fiecare elev lucreaza individual timp de 5 minute la
solutionarea problemei,

e faza lucrului in perechi — elevii se consultd cu colegul de banca, sunt notate toate
solutiile aparute,

e faza reuniunii in grupuri mai mari — elevii de consulta asupra solutiilor in grupuri
alcatuite dintr-un numar egal de perechi,

o faza raportdrii solutiilor in colectiv si faza decizionala.

Metoda piramidei are ca avantaje, stimularea invatarii prin cooperare si sporirea
increderii in fortele proprii prin testarea ideilor emise individual, mai intai, In grupuri
mici si apoi in colectiv. Ca dezavantaje ale acesteia, am putea aminti dificultatea de

a stabili contributia fiecarui elev si insemnatatea acesteia.

Metoda mozaic presupune Invatarea prin cooperare la nivelul unui grup si
predarea/transmiterea achizitiilor dobandite de catre fiecare membru al grupului
spre un alt grup.(Dulama, M.E., 2002). Ca etape ale metodei putem identifica:

a. Formarea grupurilor eterogene. Educabilii vor fi organizati in grupuri de cate 3—5
persoane.

b. Prezentarea de cétre cadrul didactic a temei de studiu, impartirea acesteia in
subteme si distribuirea fiecarei subteme unui grup.

c. Fiecare participant primeste ca sarcina sd studieze in mod independent o
anumitd subtema. Studiind individual subtema atribuita, fiecare elev implicat
devine expert in problema pe care o parcurge.

d. Constituirea grupurilor de experti. Fiecare membru al grupului se va intalni cu
ceilalti colegi care au avut aceeasi sarcina de lucru pentru a discuta pe baza
datelor si a materialelor suport avute la dispozitie, dar si pentru a stabili modul
in care materialul va fi predat/transmis 1n grupurile originare.

e. Refacerea grupurilor initiale. Expertii se reintorc in grupurile initiale pentru
a transmite colegilor cunostintele asimilate in calitate de experti. Redarea
informatiilor contribuie la retinerea mai usoara a materialului de studiat, cu atat

mai mult cu cat participantii sunt stimulati sa discute si sa puna intrebari.

La finalul activitatii, echipele prezintd rezultatele intregului grup astfel Incat
fiecare elev sa stapaneasca continutul dat spre studiu, prin reunirea tuturor subtemelor
la care a participat 1n calitate de expert.
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Printre avantajele metodei putem aminti: — optimizarea invatarii prin exersarea
transmiterii achiziiilor dobandite altcuiva, stimularea increderii in sine a elevilor,
dezvoltarea raspunderii individuale si de grup — dezvoltarea abilitatilor de comunicare
argumentativa si de relationare la nivelul grupului, — dezvoltarea gandirii logice, critice
si independente.

Acestea sunt doar cateva dintre metodele interactive de lucru in echipa, fiecare
avand propriile sale avantaje si provocari. Totusi, cheia succesului constd in alegerea
momentului potrivit pentru aplicarea lor. Rolul cadrului didactic este esential, avand
nu doar capacitatea de a decide, dar si de a selecta metoda care se potriveste cel
mai bine nevoilor si dinamicii grupului de elevi cu care lucreaza.

in contextul educational contemporan, atat teoretic, cat si practic, abordarile
interactive se dezvolta continuu, devenind din ce in ce mai complexe si interdisciplinare.
Acestea sunt sustinute de argumente puternice care subliniaza importanta implicarii
active si reflexive a elevilor in intregul proces de predare, invitare si evaluare.

1.4.3. Mijloacele didactice

Ca elemente componente ale strategiei didactice, mijloacele didactice includ a
»instrumente, materiale, dispozitive si alte forme de reprezentare materiala a rea-
litatii, produse, adaptate si selectate in conformitate cu unele criterii psihologice si
pedagogice, in scopul realizarii cu succes a obiectivelor instructiv-educative ale
procesului de invatamant” (Tucu, R., B., 2008, p.142)

Mijloacele de instruire se constituie in instrumente aflate la indemana cadrului
didactic cu rol insemnat in stimularea motivatiei, interesului si implicarii active a
educabililor, in dezvoltarea gandirii acestora, in facilitatea informatiilor despre
fenomene, procese, evenimente, obiecte (manuale, carti, albume, atlase, dictionare,
texte, materiale naturale, colectii de plante, roci, substante chimice; truse pentru
profesori, instrumente, dispozitive, aparate si instalatii de laborator; mijloace audio-
vizuale; computer), in ilustrarea si demonstrarea realitdtii (materiale naturale —
colectii de plante, roci, substante chimice, ierbare, insectare, acvarii, terarii; modele
obiectuale, figurative si simbolice; truse pentru profesori si elevi; jocuri didactice,
instrumente, dispozitive, aparate de laborator; mijloace audio-vizuale; computere),
in investigarea experimentald, formarea si exersarea de priceperi si deprinderi de
natura intelectuala si practica (aparate si instrumente de laborator, materiale si aparate
de educatie fizica, instrumente muzicale, echipamente tehnice de atelier, truse de
scule, instalatii, magini — unelte, truse de piese demontabile, piese de construit aparate,
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dispozitive sau masini de instruit, masini electronice de calcul), in Intelegerea si
aprecierea frumosului, 1n rationalizarea activitatii didactice (harti de contur, xeroxuri,
stampile didactice, calculatoare de buzunar, sabloane), in orientarea intereselor
educabililor, dar si in evaluarea performantelor scolare ale elevilor (masini de
examinare, testare, calculatoare, seturi de teste, aparate si instalatii de verificarea
cunostintelor, fise de lucru) (Cerghit, L., 1988, apud. Radu, I.T.; Ezechil, L., 2005)

Pentru a incerca sa generam performante superioare la nivelul procesului
instructiv-educativ, in calitate de cadre didactice, este important sa accesam in
cadrul activitatilor derulate, cele mai potrivite mijloace didactice, sa le utilizam in
mod adecvat, sa fim atenti la numarul lor, la modul 1n care intrepatrund, dar si la
felul in care se integreaza in strategia didactica abordata.

1.4.4. Formele de organizare a colectivului clasei

Ca element constitutiv al strategiei didactice, formele de organizare ale clasei
de elevi sunt urmatoarele:

o colectiv/frontal independent (activitatea de realizeaza in aceeasi manierd cu
intreg colectivul clasei. Astfel, sarcina didactica propusa spre solutionare este
comund pentru intregul grup clasa. In aceasta situatie, rolul cadrului didactic
este de a face precizari initiale si de a nu mai interveni pe parcursul rezolvarii
sarcinii didactice);

o pe grupe independent (grupul clasa este divizat in mai multe echipe, fiecare
dintre acestea avand de solutionat sarcinile propuse de catre cadrul didactic.
Aceste sarcini pot fi similare sau diferite. Cadrul didactic are rolul de a preciza
foarte clar cerintele si explicatiile initiale ce se impun, dupa care pana la
momentul finalizarii sarcinii didactice nu mai intervine);

¢ individual independent (este situatia 1n care fiecare educabil solutioneaza in
mod individual, fara implicare externd, sarcinile propuse de catre profesor, acestuia
din urma revnindu-i sarcina de a prezenta initial cerintele si explicatiile necesare.
Abordarea acestei forme de organizare permite cadrului didactic sa acceseze
si sa respecte particularitatile individuale ale elevilor cu care lucreaza);

¢ colectiv/frontal dirijat;

e pe grupe dirijat;

¢ individual dirijat.

Pentru ultimele trei forme de organizare a clasei ilustrate mai sus activitatile/

sarcinile didactice sunt similare primelor trei forme prezentate. Deosebirea consta
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in faptul cd profesorul nu mai este un simplu supraveghetor, ci este implicat activ
pe tot parcursul derularii activitatii, dirijand in permanenta activitatea frontala, a

grupelor constituite sau a fiecarui elev in parte.

1.4.5. Tipologia sarcinilor de invitare

In cadrul activitatii didactice la clasa, cadrului didactic i revine implicit sarcina
de a propune elevului o serie de experiente de invatare bine planificate si integrate
la nivelul startegiei didactice. Pentru ca aceste experiente sa isi dovedeasca eficienta,
propunerea profesorului trebuie sd ia in calcul adecvarea acestora la obiectivele,
continuturile abordate, amprentele situatiei educationale, dar si particularitatile
educabililor implicati.

In acest sens, profesorul Nicolae Oprescu (1996) propune patru tipologii de

invatare, dupd cum urmeaza:

a) receptiv-reproductiva — implica b) inteligibila — implica primordial,
educabilul intr-o activitate de intelegerea continutului educational
invatare ce solicita procese de de catre educabil, pentru ca mai apoi
memorare si reproducere cat mai acesta sa poatd accesa si solutiona
fidela a continutului vehiculat. sarcini didactice ce presupun

operatia de transfer informational.

c) operatorie — implica sarcini de d) creativa — activitatile propuse de
invitare, realizate mereu cu reversul catre profesor presupun activitatea
lor (control/verificare). de invétare prin descoperire a

elevului. Prin urmare, mai intai
educabilul descopera continutul

propus si abia mai apoi il Tnsuseste.

Cele patru tipuri de invétare specifice experientelor educationale vehiculate la clasa
au fost prezentate separat doar in scop didactic, ele neregasindu-se la nivelul activitatii
didactice in stare pura, separate.
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I.5. EVALUAREA PERFORMANTELOR ELEVILOR
IN ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

I.5.1. Definirea evaluarii si tipuri de evaluare

O componenta esentiald a procesului instructiv-educativ este si evaluarea. Am
putea defini evaluarea educationala drept o componentd a procesului de invatamant,
alaturi de predare si invatare, al cdrui rol essential este de a autoreglarea si spori
eficienta procesului instructiv-educativ, actionand prin permanenta comparare a
rezultatelor obtinute cu obiectivele anterior propuse.

Ne vom opri in continuare aspra celor mai uzitate tipuri de evaluare pe care
cadrul didactic le acceseaza in activitatea concreta la nivelul clasei de elevi.

Evaluarea initiald reprezinta un moment crucial in cadrul procesului educational,
avand rolul de a Intelege si diagnostica pregatirea elevilor la debutul unui nou parcurs
de invatare. Aceasta activitate nu se limiteaza doar la constatari; ea ofera un tablou clar
al competentelor elevilor, functionand ca un far care ghideaza proiectarea viitoarelor
activitati didactice. Se desfasoara la inceputul unor etape cheie (ciclu, an scolar, clasa
nou preluatd). Evaluarea initiala indeplineste doud functii importante:

Functia diagnostica. Aceastad componentd examineazad in profunzime com-
petentele elevilor, dezvaluind cunostintele si abilititile necesare pentru a se integra
eficient in procesul de invatare. Prin identificarea lacunelor, se creeaza oportunitati
pentru interventii remediale, asigurandu-se astfel un fundament solid pentru progres.

Functia prognostica. Aceastd functie joaca rolul de vizionar, anticipand conditiile
ideale pentru desfasurarea activitatilor educationale. Prin stabilirea obiectivelor
clare si a strategiilor didactice, se construieste un cadru favorabil care garanteaza
succesul procesului de Invatare.

Este evident cd, in absenta evaluarii initiale, cadrele didactice risca sa intampine
dificultéti in proiectarea activitatilor educationale. Ignorarea acestui instrument
poate duce la o necorelare a obiectivelor educationale si a strategiilor didactice cu
realitatile din clasa, deoarece nu se iau in considerare cunostintele anterioare ale
elevilor si nivelul lor de pregétire la disciplina respectiva. Ca urmare, procesul de
predare devine insuficient adaptat la nevoile specifice ale elevilor, ceea ce poate
conduce la o invatare fragmentata si, in final, la evaludri cu rezultate distorsionate.

Evaluarea formativi/continui, adesea numita evaluare de parcurs sau de
progres, constituie un set de activitati evaluative desfasurate pe parcursul intregului
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proces educational. Scopul sdu este de a identifica, pas cu pas, nivelul de pregatire

al elevului, informatii care sunt imediat integrate in modul in care se planifica si se

desfasoara lectiile. Aceasta evaluare isi meritd cu adevarat denumirea atunci cand

datele colectate devin un instrument valoros in adaptarea activitatilor didactice,

permitand astfel un raspuns mai eficient la provocarile, nevoile si aspiratiile specifice

ale elevilor. Astfel, procesul educational devine o experienta personalizata si rele-

vanta, centratd pe fiecare elev in parte. Evaluarea formativa se integreaza natural in

activitatea educationald, devenind un element fundamental pe parcursul intregului

proces instructive-educativ. Aceasta:

Imbunititeste cunoasterea progresului: ofera feedback valoros atat elevilor, cat
si profesorilor privind nivelul de atingere a obiectivelor stabilite.

Anticipeaza nevoile educationale: permite identificarea abilitatilor necesare
pentru sarcinile viitoare, adaptand activitatile la particularitatile fiecarui elev.
Faciliteaza depasirea provocarilor: se concentreazd pe sprijinirea elevilor in
depasirea obstacolelor de invatare, transformand evaluarea Intr-un proces constant
si orientat spre dezvoltare, nu doar spre rezultate.

Devine un instrument de invatare: atat elevii, cat si profesorii beneficiaza de
aceastd abordare, imbunatatind interactiunea si colaborarea in clasa. (Potolea, D.,
Manolescu , M., 2005, p.3)

Printre avantajele evaluarii formative distingem:

Réspuns rapid: permite identificarea si corectarea rapida a problemelor, evitand
perpetuarea acestora.

Fara clasificari: elevii sunt sustinuti in loc sa fie judecati, ceea ce incurajeaza
o atmosfera pozitiva de Invatare.

Inclusivitate si accesibilitate: acoperd o gama variatd de continuturi si elevi,
mentinand un nivel ridicat de motivatie si interes.

Imbunititeste comunicarea: faciliteazi relatiile intre profesori si elevi, creand
un mediu de invatare colaborativ.

Feedback instant: profesorii primesc reactii imediate, ceea ce le permite sa
ajusteze metodele de predare eficient.

Abordare personalizata: oferd posibilitatea de a trata elevii In mod diferit, In
functie de nevoile lor.

Activitate sporita: stimuleaza implicarea activa a elevilor in procesul de invitare,
facand evaluarea o parte obignuitd a experientei educationale.

Eficienta 1n timp: consuma mai putin timp comparativ cu evaludrile traditionale.
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Astfel, evaluarea formativa devine un aliat indispensabil In drumul spre excelenta
educationala, crednd un mediu de invatare adaptabil si dinamic.

Evaluarea sumativa, adesea numita evaluare finald sau cumulativa, reprezinta
un pas esential in cadrul procesului educational, realizat la finalul unui program de
invatare. Aceasta isi propune sa descopere si sa aprecieze efectele actiunilor educa-
tionale, traduse in rezultate concrete ale Invatarii. Evaluarea finald este frecvent
utilizata pentru a cuantifica gradul 1n care elevii au atins obiectivele propuse si au
dobandit competentele necesare si se desfasoard dupa intervale de timp semnificative.

Evaluarea sumativa se manifesta, in mod obisnuit, ca o sinteza finald a parcursului
educational, avand loc la Incheierea unui program de invatare, dar poate include si
evaluari periodice desfasurate la intervale mai mari. Aceastd forma de evaluare se
focalizeazd pe rezultatele globale ale invatarii, evidentiind produsele finale, mai
degraba decat procesul educational n sine.

Obiectivul central al acestei evaluari consta in a oferi note, calificative sau diplome,
avand potentialul de a induce, in anumite situatii, sanctiuni, fie ele pozitive sau negative,
si de a ierarhiza elevii in functie de performantele lor. Frecvent, evaluarea finald se
desfasoard in mod extern, sub forma examenelor de capacitate, testelor nationale
sau bacalaureatului, stabilind astfel un cadru formal pentru validarea cunostintelor.

Fiind o evaluare predominant retrospectiva, aceasta intervine la sfarsitul procesului
educativ si, prin urmare, nu poate influenta desfasurarea ulterioara a invatarii sau
rezultatele obtinute de elevi. Desi poate stimula competitia intre studenti, adesea
genereaza un surplus de stres pentru toti cei implicati, afectand astfel relatiile de
comunicare dintre profesori si elevi.

In plus, evaluarea sumativa functioneaza ca un indicator indirect al eficientei
pedagogice si al calitatii procesului educational. Totusi, trebuie mentionat ca aceasta
poate suferi de o fidelitate scazuta in ceea ce priveste pregitirea generald a elevilor,
reducand astfel credibilitatea sa n evaluarea autentica a competentelor acumulate.

1.5.2. Tipologia itemilor de evaluare si exemplificari

Itemul pedagogic reprezinta cerinta, intrebarea la care trebuie sé raspunda
elevul, ca element integrant in structura unei probe de evaluare (Potolea, D.,
Manolescu, M., 2005, p.165), ingloband in structura lui si raspunsul asteptat.

Un criteriu deosebit de semnificativ este gradul de obiectivitate in corectare.
Astfel, itemii pot fi organizati in trei mari categorii: 1. Itemi obiectivi; 2. Itemi
semiobiectivi; 3. [temi subiectivi (cu raspuns deschis).
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1. Itemi obiectivi

Acestia permit evaluarea rapidd a unui numéar mare de concepte, asigurand un
grad ridicat de obiectivitate in masurarea rezultatelor scolare. Din categoria itemilor
obiectivi fac parte:

e itemii cu alegere duald (adevarat/fals) — 1i provoaca pe elevi sa identifice
raspunsul corect dintr-o selectie restransd de optiuni: adevérat sau fals, da sau
nu, corect sau incorect, de acord sau in dezacord. Dintre aceste tipuri, itemii
de tip da/nu si adevarat/fals sunt cei mai frecvent intdlniti in evaluari.
Exemplu:

Citeste cu atentie fiecare dintre urmatoarele afirmatii. Daca consideri ca afirmatia

este adevaratd, inconjoard litera A; dacd crezi ca afirmatia este falsa, inconjoara

litera F:

- ,.Senzatia reprezintd un proces psihic elementar care furnizeaza informatii
despre proprietatile concrete si distincte ale obiectelor, iIn urma actiunii
directe a acestora asupra analizatorilor.”

A F

Réspuns corect: A
— ,.Reprezentarea, prin specificul sdu, se incadreaza in categoria proceselor
psihice primare.”
A F
Raéspuns corect: F

e itemii de tip pereche — provoaca elevul sa stabileascd corespondenta corecta
intre diverse elemente, incluzand cuvinte, propozitii, fraze, valori numerice,
semnificatii, litere si simboluri. Aceste elemente sunt organizate in doud coloane
distincte:

— prima coloana contine premisele, care constituie fundamentul enuntului
itemului;

— adoua coloana cuprinde raspunsurile corespunzatoare.

Instructiunile anterioare celor doud coloane detaliazad criteriile prin care

trebuie realizatd asocierea Intre premise si raspunsuri, ghidand astfel procesul

de evaluare.

Exemplu:

In coloana din stanga (A) sunt prezentate criteriile utilizate pentru clasificarea

reprezentarilor, iar coloana din dreapta (B) contine diverse tipuri de reprezentare.

Te invit sa asociezi fiecare tip din coloana B cu criteriul corespunzitor din coloana
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A, notand 1n spatiul din stinga numarului de ordine din prima coloana (A) litera
corespunzatoare din coloana B.

A B
1.gradul de generalitate a. reprezentari vizuale
2.analizatorul dominant b. reprezentari auditive

c. reprezentari generale

Raspuns corect: 1-c; 2-a,b

o itemii cu alegere multipld — implica faptul ca elevul nu formuleaza un raspuns
propriu, ci alege dintre optiunile alternative prezentate. La fel ca celelalte tipuri
de itemi obiectivi, itemul cu alegere multipla 1i oferd elevului oportunitatea de
a selecta, dintr-un set de raspunsuri, pe cel pe care il considera corect in raport
cu sarcina propusa.
Itemul cu alegere multipla este structurat dintr-o premisa si o listd de optiuni
care constituie solutiile posibile. In aceasta lista, se afld un singur raspuns corect,
pe care elevul trebuie si-1 recunoasca, alaturi de mai multe variante incorecte,
dar plauzibile, denumite distractori.

Exemplu:

Ca modalitate de operare a gandirii, abstractizarea are anumite particularitati.

Incercuieste litera corespunzitoare raspunsului corect!

a. Este forma superioard de analizd selectiva orientatd pe verticala.

b. Este o operatie predominant sinteticd prin care Insusiri si relatii abstracte
suntreunite intr-un model informational care defineste o clasa de obiecte.

c. Este o operatie prin care se realizeaza trecerea mentald de la particular,
individual, concret, la general.

Raspuns corect: a

2. Itemi semiobiectivi

Acest tip de itemi solicita elevului elaborarea totald sau partiald a raspunsului la
sarcina prezenta in enuntul itemului, acoperind o gama variatd de abilitati intelectuale
si oferind totodata elevilor posibilitatea de a utiliza materiale auxiliare pentru a

facilita rezolvarea sarcinilor. Din categoria itemilor semiobiectivi fac parte:

o Itemii cu raspuns scurt/de completare — cer elevului sa formuleze un raspuns
concis sau sa completeze o afirmatie astfel incat aceasta sa capete sens si sa
devind adevarata.

Exemplu:
Precizati tipul de atentie care corespunde descrierii de mai jos:
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»Atentia se refera la capacitatea de a ne concentra asupra unui
singur stimul, ignorand alte informatii care ar putea distrage atentia.”
Réspuns: atentia selectiva

Itemii tip intrebdri structurate — reprezintd itemi complecsi ce includ mai multe
sarcini de lucru, provocand elevul sa construiasca raspunsuri si sd aleagd
modalitdtile adecvate de formulare a acestora. Pentru a fi eficient proiectat, un
item de tip intrebare structurata trebuie sa indeplineasca anumite cerinte esentiale,
dupa cum urmeaza (Stoica, A. (coord.), 1996):

— succesiunea subintrebarilor trebuie sa asigure o progresie graduald a difi-
cultatii, cu raspunsuri mai simple la inceput si o complexitate crescanda pe
masura ce avanseaza, astfel incat elevul sa fie condus intr-un mod coerent de
la usor la greu.

— fiecare subintrebare trebuie sa solicite un raspuns independent de cel anterior,
astfel Tncat sa poata fi rdspunsad autonom, fara a depinde de informatiile sau
solutiile oferite 1n subintrebarile anterioare.

— subintrebarile trebuie sa fie strans legate de materialul sau stimulul oferit,
astfel incat acestea sa se constituie ca un sprijin real in rezolvarea sarcinilor,
oferind context si directie.

— fiecare subintrebare trebuie s vizeze evaluarea unuia sau mai multor obiective
specifice, clar definite, pentru a asigura o masurare precisa a competentelor
vizate.

— fiecare subintrebare trebuie sa fie urmata de un spatiu generos, care sa permita
elevului sa si noteze raspunsul intr-un mod complet si bine structurat.

Astfel, intrebarile structurate nu doar ca testeaza cunostintele elevilor, dar le

stimuleaza si gandirea analitica si organizata.

Exemplu:

,»,Memoria este un proces cognitiv complex care ne permite sa stocam, sa pastram

si sa accesam informatiile. In cadrul acestei intrebari, vei analiza mai multe

aspecte ale memoriei, explicind concepte si mecanismele implicate.”

Instructiuni:

Raspunde la urmatoarele subintrebari, asigurandu-te ca raspunsurile tale sunt

clare si bine argumentate. Fiecare subintrebare va solicita un raspuns detaliat.

1. Explica diferenta dintre memoria senzoriald, memoria pe termen scurt si
memoria pe termen lung, oferind un exemplu relevant pentru fiecare tip
de memorie.

59



2. Care este rolul repetarii in procesul de consolidare a memoriei pe termen
lung? Explica acest proces si ofera un exemplu concret.

3. Cum poate influenta interferenta (interferenta proactiva si retroactiva) capacitatea
de a retine informatii? Ofera exemple pentru fiecare tip de interferenta.

Réspuns:

1. Memoria senzoriali este tipul de memorie care stocheaza informatiile provenite
de la simturi pentru o perioadad foarte scurtd (aproape instantanee). De exemplu,
daca vezi o imagine pe care o privesti doar citeva secunde, imaginea rdmane in
memoria senzoriala pentru o fractiune de secunda.

Memoria pe termen scurt pastreaza informatiile pentru cateva secunde pana la
cateva minute, fiind limitatad ca capacitate. Un exemplu este retinerea unui numar
de telefon pana cand reusesti sa-1 notezi.

Memoria pe termen lung poate pastra informatiile pentru perioade lungi de timp
si nu este limitatad in capacitate. Exemplu: cunoasterea unui limbaj striin dupa ce
l-ai Invatat ani de zile.

2. Repetarea ajuta la transferul informatiilor din memoria pe termen scurt in
memoria pe termen lung. Procesul se numeste consolidare si presupune repetarea
activa a informatiei pentru a intari conexiunile neuronale. De exemplu, invatarea
unui poem prin recitire continud ajuta la retinerea acestuia pe termen lung.

3. Interferenta se referd la faptul cd unele informatii pot perturba recuperarea
altora. Interferenta proactiva se produce atunci cand informatiile mai vechi
ingreuneaza invétarea unor informatii noi. De exemplu, daca ai Invatat o limba
straind si Intdmpini dificultdti in a Invata o limba similard, acea limba veche
interfereaza cu invatarea noii limbi.

Interferenta retroactiva apare atunci cand noile informatii afecteaza recuperarea
celor vechi. De exemplu, dacd inveti un nou numar de telefon, poti uita usor
numarul vechi.

3. Itemi subiectivi (cu raspuns deschis)

Itemii subiectivi sunt relativ simplu de conceput, Insa provocarea majora consta
in dezvoltarea unei scheme de notare adecvate. Acestia incurajeaza elevii sd-si exprime
originalitatea si creativitatea prin raspunsurile lor si se prezinta sub doua forme:

o lItemi tip rezolvare de probleme — este un item prin care educatorul poate
construi contexte educationale menite sd stimuleze creativitatea, sa incurajeze
gandirea divergentd, sa cultive imaginatia si sd sprijine abilitatea de a transfera
si generaliza cunostintele si procedurile in diverse situatii, facilitand totodata
concretizarea acestora intr-un mod aplicat.

Exemplu:
Imaginati-va ca sunteti psiholog si aveti un pacient care se confrunté cu dificultati
in gestionarea emotiilor in situatii stresante. El/ea descrie faptul ca se simte
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coplesit/a si reactioneaza cu nervozitate excesiva in fata provocarilor zilnice,

avand un comportament impulsiv si instabil.

1. Identificati tipul de temperament care ar putea descrie acest comportament
si explicati de ce.

2. Sugerati doua strategii de interventie care ar putea ajuta acest pacient sa-si
gestioneze mai bine reactiile emotionale, avand in vedere temperamentul sau.

Réspuns:

1. Acest comportament sugereazd un temperament coleric, caracterizat prin

impulsivitate, reactii emotionale intense si o tendinta de a fi coplesit de situatiile

stresante.

2. Doua strategii de interventie ar putea fi:

— Tehnici de relaxare (ex. meditatie sau respiratie profundd) pentru a ajuta
pacientul sa isi controleze reactiile emotionale si sa reduca impulsivitatea.

— Terapia cognitiv-comportamentala pentru a invita pacientul sa identifice si
sd modifice gandurile negative sau disfunctionale care contribuie la reactiile
emotionale intense.

o lItemi tip eseu — solicita elevului sd formuleze un raspuns liber, respectdnd un
set clar de cerinte. Cu cat aceste cerinte sunt mai detaliat definite si mai bine
explicite in schema de notare, cu atat creste acuratetea evaluarii si consistenta
notarii. Existd urmatoarele forme ale itemilor tip eseu:

Criteriu

1. Dupa dimensiunile

raspunsului asteptat

2. Dupa tipul
raspunsului asteptat

Prin aceasta clasificare a tipurilor de itemi se subliniaza importanta diver-
sificérii acestora in evaluare, fiecare categorie avand propriile sale caracteristici si

Tipuri de Eseuri

a. Eseu cu raspuns

restrans (minieseul)

b. Eseu cu raspuns

extins

a. Eseu structurat sau
semistructurat

b. Eseu liber

functii in procesul educational.

Descriere

Se specifica dimensiunea maxima a raspunsului,

precum numarul de cuvinte, paragrafe sau randuri.

Singura limita este timpul de lucru disponibil, fara

restrictii clare privind dimensiunea raspunsului.

Raspunsul este organizat si ghidat prin cerinte clare,
indicii sau sugestii, oferind un cadru precis pentru

structurarea raspunsului.

Elevul are libertatea de a-si exprima originalitatea si

creativitatea fara constrangeri de structura.
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II. MODELE DE PROIECTE DIDACTICE
PROIECT DE LECTIE

Unitatea de invatamant:

Propunitor:

Data:

Clasa:

Ora:

Disciplina: Terapie specifica — Logopedie
Tema: Diferentierea intre sunetele ,,S” si ,,S”
Tipul lectiei: de consolidare

Obiective de referinta:
1. Reproducerea unor miscari specifice actului vorbirii (respiratie, miscari articulatorii).
2. Exersarea auzului fonematic/receptarii fonetice si a pronuntarii fonemelor.
3. Exersarea pronuntarii corecte a sunetelor, silabelor, cuvintelor, propozitiilor
4. Folosirea limbajului verbal cu referire atat la contextul verbal, cat si la contexte familiare.
5. Demonstrarea intelegerii vocabularului uzual/de baza prin adecvarea raspunsului.

Obiective operationale:
O1. Sa efectueze exercitii pentru dezvoltarea mobilitatii aparatului fonoarticulator
02. Sa emita corect sunetul S si S 1n silabe/cuvinte
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99 A

03. Sa stabileasca pozitia sunetului ,,s” si ,,s” 1n cuvinte.
04. Sa completeze propozitii cu imagini.
05. Sa diferentieze sunetul ,,S” de sunetul ,,S”.
Strategia didactica
Metode si procedee: conversatia, explicatia, exercitiu, demonstratia.
Mijloace/materiale: servetel de hartie, pahar de plastic, pai si diferite imagini/ jetoane cu raze de soare, diverse fiinte si
obiecte, ciorapeii certareti.
Forme de organizare: individual dirijat si individual independent.

Evaluare: formativa

Bibliografia:
o https://www.academia.edu/36288949/Laura_Hardalau Ioana Drugas Logopedie prin_jocuri si_exercitii_pdf
Strategia didactica
Secye.nge!.e Timp | Ob. Continutul activitatii Metode/ Mijloace/| Forma de Evaluarea
activitatii op. q q
’ Procedee | materiale | organizare
C |G| I
1.Organizarea 1 min. Se pregatesc materialele in spatiul Conversatia Id |Observarea
invatarii educational. sistematica a
Se introduce copilul in sala de clasa copilului
2. Captarea 1 min. Se prezinta copilului materialele Explicatia Id
atentiei didactice sub forma unei surprize.
Toate materialele vor fi puse intr-o
cutiuta pe care copilul o va deschide.
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Strategia didactica

Secventele Timp | Ob. Continutul activitatii Metode/ Mijloace/| Forma de Evaluarea

activitatii op. . q
’ P Procedee | materiale | organizare
C |G| I
Acesta va gasi: servetel de hartie, pahar
de plastic, pai si diferite imagini/jetoane.
3. Anuntarea 1 min. Astazi ne vom aminti despre sunetele Explicatia Id
subiectului si »S §1,,S”, si vom invita cum sa le
a obiectivelor diferentiem.
4. Reactualizarea |21 Se vor realiza urmatoarele activitati : Id | Aprecieri
cunostintelor min. |[Ol |,Sa ne pregitim s vorbim” verbale
anterioare 1. Fulgii de zapada

i voi explica elevului modalitatea de lucru | Explicatia Servetel
si voi demonstra modalitatea de realizare. | Demonstratia |de hartie
Se va rupe un servetel in bucati mici.
Acestea se vor pune in palma. Copilul va | Exercitiul
trebui sa sufle usor peste bucétile din hartie
(aceasta actiune va fi asociata cu fulgii
de zapada purtati de vant).
Copilul va fi incurajat si apreciat in
momentul derularii exercitiului.

2. Bulbucii veseli
Ii voi explica elevului modalitatea de lucru | Explicatia Pahar, pai,
si voi demonstra modalitatea de realizare. | Demonstratia |apa
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Strategia didactica

Sec?fe.n%e?.e Timp | Ob. Continutul activitatii Metode/ Mijloace/| Forma de Evaluarea
activitatii op. q .
’ Procedee | materiale | organizare
C| G| I
Copilul va face bulbuci in paharul cu apa | Exercitiul
pus la dispozitie, sufland intr-un pai cu
putere.
3. Aburirea oglinzii
Ii voi explica elevului modalitatea de Explicatia Oglinda
lucru si voi demonstra modalitatea de Demonstratia
realizare.
Copilul va sufla pe suprafata oglinzii sii | Exercitiul
se va arata cum oglinda se va aburi
datorita aerului cald.
4. Vantul
i voi explica elevului modalitatea de lucru | Explicatia Servetel
si voi demonstra modalitatea de realizare. | Demonstratia
Copilul va trebui sd 1si tina respiratia Exercitiul
cateva secunde iar apoi va sufla cu putere
aerul pe gurd spre un servetel pentru a
vedea puterea jetului de aer.
»Relaxare”
Copilul se va ridica in picioare, pentru a-si | Exercitiu

scutura picioarele si pentru a-si intinde
mainile.

65




Strategia didactica

S tel Ti c i 1 activitatii
ec?fe.n:e"e imp | Ob Continutul activitatii Metode/ Mijloace/| Forma de Evaluarea
activitatii op.

Procedee | materiale | organizare

C| G| I

02 |, Fa ca si mine”
Copilului i se va explica si demonstra Explicatia
emiterea sunetului ,,$”: buzele orientate | Demonstratia
in fatd (ca la sarut), pozitia limbii este in
forma de cescuta (varful limbii atingand
partea anterioara a cerului gurii, iar cu
marginile molarii superiori). Jetul de aer
cald va fi simtit de copil prin asezarea
palmei in fata gurii In momentul emiterii
sunetului. Se va imita mersul trenului
,»998s!, sss!”, pronuntand mai Incet si mai | Exercitiul
tare alternativ. Se va imita realizarea
linistii in contextul somnului bebelusului.
,,Cum facem liniste?” ,,ssss!”

Dupa aceea, copilului i se va aminti ca
sunetul ,,S” este un sunet vesel caruia ii
place sa zdmbeasca. Copilul va simti pe
mana puterea jetului de aer si faptul ca
acesta este rece. Limba se sprijind pe
dintii de jos, formand un sant. Corzile
vocale nu vibreaza.
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Strategia didactica

Secventele Timp | Ob. Continutul activitatii Metode/ Mijloace/| Forma de Evaluarea

activitatii op. . q
’ P Procedee | materiale | organizare
C| G| I
,vYocea animalelor”
Copilul va emite sunetul ,,S” tot mai tare, | Exercitiul Imagini
pe masurd ce imaginea cu animale se cu animale
mareste. (Vezi Anexa 1)
02 |,,Razele soarelui” Imagine
Copilul va repeta silabele cu ,,S” Explicatia raze de
pronuntate, urmdrind razele de soare. Exercitiul soare
(vezi Anexa 2) (Anexa 2)
02 |,,Ciorapeii certareti”
Copilului i se va spune ca o pereche Imagine cu
de ciorapi sunt in conflict, iar pentru ciorapeii
a Intelege de ce anume se cearta, trebuie certareti
sd pronuntam corect silabele cu sunetul (Anexa 3)

» . (vezi Anexa 3)

03 |,,Suntele ,,S” si ,,S” la inceput, median
05 |si sfarsit”

Copilului i se oferd un plic cu jetoane ce |Exercitiul Imagini
contin imagini cu diverse obiecte, fiinte a diverse
caror denumire include sunetele ,,5” si ,,S”. fiinte,

Acesta va alege un jeton si va spune ce obiecte
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Secventele
activitatii

Timp

Ob.
op.

Continutul activitatii

Strategia didactica

Metode/
Procedee

Mijloace/
materiale

Forma de
organizare

C| G| I

Evaluarea

anume este In imagine identificand si
locul sunetului in cuvant. De exemplu, o
imagine cu un fluturag. Copilul va spune
ca 1n imagine este un fluturas, iar sunetul
.~ se afld la sfarsit. (vezi Anexa 4)

din plic
(Anexa 4)

5. Intensificarea
transferului

5 min

04
05

»Completarea propozitiilor cu imagini”
i voi explica copilului sarcina de lucru
si ma voi asigura ci a inteles.

Eu voi citi o propozitie, iar copilul va
alege din jetoanele prezentate, imaginea
corespunzdtoare cuvantului potrivit.

De exemplu, copilul merge la ...

(se potriveste imaginea cu scoald).

... mea este blanda si nu zgarie deloc.
(se potriveste cu imaginea cu pisica).
(vezi Anexa 5)

Explicatia
Conversatia

Exercitiu

Imagini
cu fiinte
si obiecte
(Anexa 5)

Id

Aprecieri
verbale

6. Incheierea
lectiei

1 min.

Se fac aprecieri asupra participarii
copilului la activitate si i se oferad o
recompensa .

Explicatia
Conversatia

Id

Aprecieri
verbale
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Gascanul: ssss!

N

Géscanul; SSSS!

@

Gascanul; SSSS!

i

ANEXA 1

Emiterea sunetului S

Vocea animalelor?
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ANEXA 2

Repetarea silabelor sunetului S
Razele soarelui

V/\7 @/\Y V/8\7

1Sl

W b /§/ ﬂﬁ
T s' 3“387 /AT

! BO
USU 5US
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ANEXA 3

Repetarea silabelor sunetului $

Ciordapeii certdreti

S$AS.SES.S1$.508.5US $AS SIS
SASA SESE SIS $OS0.SUSU.SASA SisT

STA,STESTI.STO.STU,STASTI
SPA.SPE,SPI.SPO,SPU SPASPI |
RA,SRE SRI,.SRO.SRU,SRA SRI
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ANEXA 4

Pozitia sunetului in cuvinte
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ANEXA 5

Copilul va alege imaginea care se potriveste pentru fiecare propozitie.

Copilul merge la ....

Eu stau pe ....

Imi place si stau la ....

..... mea este blanda si nu zgarie deloc.
In .... imi pun jucariile.

..... adora cascavalul.

..... traieste in apa.
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PROIECT DE ACTIVITATE

Unitatea de inviatamant:

Propunator:

Data:

Ora:

Aria curriculara: Om si societate

Obiectul de invatamant: Psihologie

Clasa: a X-a

Subiectul activititii: Temperamentul

Tipul activititii: transmitere si dobandire de noi cunostinte

Competente specifice:
1.3. Analizarea profilului propriei personalitati si a personalitatii celorlalti;
3.2. Exemplificarea, prin cooperare cu ceilalti, a unor traséturi ale personalitatii necesare reusitei in activitate;

Obiective operationale:
Ol. si defineasca cele trei tipologii temperamentale reprezentative;
02. sé identifice propriul temperament, pe baza tipologiei lui Hippocrate;
03. si distinga intre caracteristicile celor patru tipuri de temperament, pe baza tipologiei lui Hippocrate;
04. sid enumere cel putin doua caracteristici ale temperamentelor propuse de Kretschmer si Jung.

Strategia didactica:
Metode si procedee: conversatia, explicatia,expunerea, problematizarea, reflectia, jocul de rol, jocul didactic, exercitiul
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Mijloace didactice: Tabla, marker, foi A4, catalog, telefon mobil/laptop, biletele cu aspecte privind temperamente
Forma de organizare: individual-dirijat, individal-independent, colectiv-dirijat
Evaluare: formativa

Bibliografie:
1. Neculau, A., Salavastru, D., Boncu, S., lacob, L., Havarneanu, C., Lungu, O. (2005). Psihologie — Manual pentru clasa a X-a,

Ed. Polirom, lasi;

2. Zlate, M. (2000). Introducere in psihologie, Ed. Polirom, Iasi;
3. Zlate, M. (1999). Psihologia mecanismelor cognitive, Ed. Polirom, lasi.

Strategia didactica
Nr. Etap.el.e <§ Ob. Continutul invatarii Metode si | Mijloace si| Forme de Evaluare
crt. lectiei = op. . q
’ a procedee materiale | organizare
didactice didactice
1. |Organizarea | 2’ Salutul. Se realizeaza prezenta si se pregatesc |Conversatia | Catalog Cd
invatarii materialele pentru desfasurarea lectiei.
2. |Captarea k Captarea atentiei se realizeaza prin adresarea |Conversatia | Tabla Cd
atentiei unor intrebari la care elevii trebuie s Marker
reflecteze si sa raspunda: ,, Cine sunt eu? Cum Foi A4
sunt eu? Ce-mi place sd fac?”
in elaborarea raspunsurilor, acestia trebuie sa
ia in considerare calitatile si defectele care i | Reflectia
definesc.
Intrebarile sunt scrise pe tabla si elevii
primesc foi A4 pe care sa scrie raspunsurile.
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Strategia didactica

Nr. Etap.el.e g Ob. Continutul invatarii Metode si | Mijloace si| Forme de Evaluare
crt. lectiei = op. q q
’ a procedee materiale | organizare
didactice didactice
Se discuta apoi pe baza raspunsurilor la aceste | Conversatia
intrebari.
3. |Anuntarea r ,»Dupa cum ati observat, personalitatea Expunerea
obiectivelor si fiecarui om este definitd de anumite trasaturi.
a subiectului Asadar, astazi vom vorbi despre
lectiei TEMPERAMENT, vom face o caracterizare a
tipurilor de temperamente si vom descoperi
care ne este tipul de temperament.”
4. |Predarea 25° |O1 |Le este oferita si explicatad definitia tempe- Explicatia
noului O3 |ramentului: ,,Temperamentul desemneaza
continut O4 | latura dinamico-energetica a personalitatii”.
Cele mai reprezentative tipologii Expunerea Tabla Colectiv-
temperamentale sunt: tipologia lui Conversatia | Marker dirijat

Hippocrate, tipologia lui Kretschmer,
tipologia lui Jung.

Le sunt explicate fiecare dintre tipologii
elevilor impreuna cu tipurile temperamentale
derivate din acestea. Asadar, Hippocrate a
considerat cd prezenta in organism a uneia dintre
cele ,,patru umori” (sange, limfa, bila neagra si
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Nr.
crt.

Etapele
lectiei

Durata

Ob.
op.

Continutul invatarii

Strategia didactica

Metode si
procedee
didactice

Mijloace si
materiale
didactice

Forme de
organizare

Evaluare

bila galbend) sau substante primare ale corpului
omenesc ce determini temperamentul. in baza
acestora, el defineste patru tipuri de temperament
si anume: sangvinic (persoane deschise,
sociabile, vesele, optimiste, neorganizate,
neatente), coleric (persoane puternice, dure,
agresive insensibile, independente, ambitioase,
impulsive), melancolic (emotive, emotionale,
creative, perfectioniste, gnditoare, sensibile)
si flegmatic (calme, nepasatoare, diplomate,
amabile, linistite, flexibile).

Kretschmer vorbeste despre patru tipuri de
temperament pe baza constitutiei corporale:
picnicul (este scund, bondoc, indesat, vioi,
dinamic, osciland intre tristete si veselie),
astenicul (este filiform, longilin, interiorizat,
osciland intre instabilitate si calm),

atleticul (prezinta o alura sportiva, armonios
dezvoltata, este un tip direct si deschis in
manifestari, cu o mare nevoie de miscare),

79




Nr.
crt.

Etapele
lectiei

Durata

Ob.
op.

Continutul invatarii

Strategia didactica

Metode si
procedee
didactice

Mijloace si
materiale
didactice

Forme de
organizare

Evaluare

displasticul (prezinta malformatii corporale
cu efecte variabile in plan temperamental).

Jung vorbeste despre persoane orientate spre
lumea exterioara — extravertitii (isi iau
energia de la ceilalti oameni, prefera
interactiunea frecventa cu ceilalti) si despre
persoane orientate spre lumea interioara —
introvertitii (isi iau energia din timpul
petrecut singuri, In liniste, prefera interactiunea
de calitate, mai rarefiata cu ceilalti).

Informatiile mentionate anterior vor fi
descoperite de catre elevi cu ajutorul
intrebarilor puse de profesor

(ex: ,,Cum credeti cd este o persoand care se
incadreaza in categoria atleticului? Ce trasaturi
credeti ca are o persoana melancolica? Ce
credeti voi ca inseamnd sd fii extravertit? ”, etc.)
Pe baza celor discutate, profesorul va realiza
impreuna cu elevii o schitd pe care acestia o
vor nota in caiete.

Conversatia
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Strategia didactica

Nr. Etap.el.e g Ob. Continutul invatarii Metode si | Mijloace si| Forme de Evaluare
crt. lectiei = op. q q
’ a procedee materiale | organizare
didactice didactice
02 | Totodata, elevii vor accesa de pe telefoanele | Explicatia Telefoane |Cd
mobile site-ul: carieramea.com, unde vor Exercitiul mobile/ I
completa chestionarul ,,Determinarea Laptop
Temperamentului”. Li se va explica elevilor
sarcina didacticd. Dupad completarea acestuia,
fiecare elev va fi capabil sd spuna ce tip de
temperament are, pe baza tipologiei lui
Hippocrate.
Se discuta apoi rezultatele chestionarului, Conversatia
elevii fiind ajutati de Intrebari de tipul: Problemati-
»le regdsesti in rezultatele chestionarului? | zarea
Imi poti da exemplu de o situatie in care
ai actionat conform unei trasaturi
corespunzatoare temperamentului tau?”
in cazul in care un elev nu dispune de telefon
mobil sau internet, profesorul identifica solutii.
5. |Intensificarea | 13> |03 |in continuare voi propune elevilor un joc de  |Explicatia Biletele Id
transferului rol pentru a vedea In ce masurd cunostintele cu tempera-
transmise au fost bine percepute de catre elevi. mente

Le voi explica elevilor ce anume au de facut.
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Nr.
crt.

Etapele
lectiei

Durata

Ob.
op.

Continutul invatarii

Strategia didactica

Metode si
procedee
didactice

Mijloace si
materiale
didactice

Forme de
organizare

Evaluare

Patru elevi vor extrage patru biletele pe care
se afld scris cate un tip temperamental (conform
tipologiei lui Hippocrate). In functie de tipul
temperamental extras, fiecare dintre cei patru
elevi, trebuie sa interpreteze rolul unor oameni
aflati intr-o telecabind blocata pe varf de munte.
Cei din clasd trebuie sd recunoasca tipurile
temperamentale interpretate de colegii lor.
Inainte de a incheia lectia, elevii se vor aseza
in douad coloane fata in fata. Fiecare elev va
trece, pe rand, prin mijlocul coloanei, urmand
ca fiecare coleg sa 1i atribuie cite un
compliment referitor la trasaturile sale
temperamentale (ex: esti foarte
sociabil/mereu te descurci singur).

Problemati-
zarea
Jocul de rol

Jocul didactic

incheierea
lectiei

03

Se fac aprecieri verbale asupra activitatii
elevilor, 1i se multumeste pentru modul 1n care
au ales sa se deschida fatd de profesor si li se
ureaza o zi cat mai frumoasa si productiva.

Explicatia

Cd
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PROIECT DE LECTIE

Profesor:

Unitatea de inviatamant:

Disciplina: Psihologie

Data:

Clasa: a X-a

Unitatea de invatare: Structura si dezvoltarea personalitatii
Subiectul lectiei: Procesele psihice reglatorii

Tipul lectiei: de evaluare

Obiective operationale:
Ol. sa defineasca procesele psihice reglatorii (motivatia, procesele afective, vointa si atentia);
02. sa distinga formele proceselor psihice reglatorii;
0O3. sa enumere calitdtile vointei si emotiile de baza;
0O4. sa precizeze nivelul optim al motivatiei;

05. sa argumenteze rolul autoeducatiei in dezvoltarea vointei;
Durata: 50 minute

Strategia didactica:
Metode si procedee didactice: conversatia, expunere, explicatia, exercitiul,
Mijloace si materiale didactice: fise individuale, tabla, creta.
Forme de organizare: activitate colectiv dirijatd, activitate individual independenta.
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Bibliografie:
e Cucos, Constantin (coordonator), Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice, Editura Polirom, lasi, 1998;

e Neculau, A, (coord.) Psihologie, clasa a X-a, , Editura Polirom, Iasi, 2007.

Strategia didactica
Nr. Etapele 8 | Ob. Continutul invatarii . . . Evaluare
ort. lectiei g o Metode si | Mijloace si | Forme de
a procedee | materiale | organizare
didactice | didactice
1. Organizarea |3’ Voi asigura climatul necesar desfasurarii In | Conversatia Cd
invatarii bune conditii a activitatii,
Voi nota absentii, iar elevii se pregatesc
pentru lectie;
2. Anuntarea 1N Voi anunta elevii ca se va desfagura o lectie | Expunerea Cd
temei si de verificare si apreciere a cunostintelor din
a obiectivelor capitolul Procese psihice reglatorii, din
temele: Memoria, Procesele afective, Vointa
si Atentia.
3. Evaluarea 44’ Voi imparti fisele de evaluare (anexa 1) Explicatia Cd
propriu-zisa fiecarui elev in parte si voi explicd elevilor
modalitatea in care acestia trebuie sa rezolve
sarcina de lucru, dar si cat timp vor avea la
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crt.

Etapele
lectiei

Durata

Ob.
op.

Continutul invatarii

Strategia didactica

Metode si
procedee
didactice

Mijloace si
materiale
didactice

Forme de
organizare

Evaluare

dispozitie pentru a o rezolva. Inainte de a
incepe testul, elevii sunt instiintati cu privire
la sanctiunile ce pot interveni ca urmare a
nerespoectarii regulilor de lucru in timpul
evaluarii. Elevii se vor implica in rezolvarea
probei de evaluare

La expirarea timpului de lucru se aduna
lucrarile si se realizeaza o scurta trecere in

revistd a baremului si modului de rezolvare.

Explicatia

I

Cd

incheierea
lectiei

2’

Se fac aprecieri si recomandari privind
implicarea elevilor in activitatea de evaluare

Cd
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ANEXA 1

Data:
NUmMe $i Prenume: ......cc.eeveereeevieriierieeeieneennns Succes!
Clasa: a X-a

FISA DE EVALUARE

I. Incercuiti varianta corecta (varianti unica):

@ Ansamblul factorilor care declanseaza activitatea unei persoane, o orienteaza
catre anumite scopuri si o sustine energetic poarta denumirea de:
a) performanta
b) afectivitate
c) atentie
d) motivatie
@ Orice proces emotional implica:
a) modificari organice, manifestari comportamentale si tréiri afective
b) modificari organice, scop si efort voluntar
¢) modificari organice, manifestari comportamentale si promptitudinea deciziei;
d) interese personale, manifestari comportamentale si efort voluntar.
(® Daca un elev studiaza la o anumitd disciplind suplimentar din dorinta de a
cunoaste mai mult, acesta da dovada de motivatie:
a) extrinseca;
b) primar3;
) negativa;
d) intrinseca.
® Procesul prin care selectdim un singur element din mediu, in timp ce le ignoram
pe celelalte se numeste:
a) atentie involuntara;
b) atentie distributiva;
c) atentie selectiva;
d) efort voluntar.
(4x0.5p=2p)
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II. Gasiti pentru fiecare forma de afectivitate din coloana intai, definitia care ii

corespunde din coloana a doua:

A. Emotii a) trairi afective difuze si generalizate, de intensitate redusa care
pot dura multa vreme;

B. Dispoziti  b) trdiri afective foarte intense, stabile, de lunga durata, care
antreneaza Intreaga personalitate;

C. Sentimente c¢) trdiri afective complexe, de lunga duratd, stabile si de intensitate
moderata;

D. Pasiuni d) trairi afective intense de scurtd durata, de intensitate variabila,

care exprima reactiile persoanei la situatii cu care se confrunta;

(4% 0.25p=1 p)

II1. Notati cu adevarat (A) sau fals (F) valoarea de adevar a urmatoarelor enunturi:

A/F

1. Nevoia persoanei de a se simti apreciata se refera la trebuintele
fiziologice.

2. Cu cat suntem mai motivati, chiar supramotivati, cu atat vom avea
performante mai bune.

3. Perseverenta presupune mentinerea efortului voluntar atata timp cat
este necesar pentru atingerea scopului, in pofida diverselor piedici
sau dificultati.

4. Polaritatea proceselor afective se refera la faptul cad acestea au
tendinta de forma cupluri contrare.

5. Faptul ca atentia este selectiva se referd la orientarea involuntara
cdtre un stimul nou.

6. Atentia distributiva se refera la capacitatea de a acorda prioritate
alternativ mai multor sarcini.

7. Obstacolul in activitatea voluntara este intotdeauna unul extern.

8. Caregula generald, doua sarcini diferite simple, exersate indelung
nu pot fi executate foarte bine simultan

(8 x 0.25p=2p)
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IV. Completati spatiile punctate din afirmatiile de mai jos cu informatiile corecte:

VI

@ Capacitatea individului de a se concentra pentru atingerea scopului propus
in ciuda dificultatilor se referd la .........ccccooevveiiiinenenenen, vointei.

(@ Orientarea si concentrarea activitatii psihice asupra unui stimul nou, fara
intentie, S€ NUMESLE ALENLIC ....cc.eeveeerierriererieeieierieeieeeeieaene

(® Standardul pe care o persoana isi doreste sa il atinga intr-o sarcina data se
NUMESEE ..o

® Modelul ierarhic al trebuintelor umane, dispus sub forma unei piramide a
fost conceput de psihologul american ...........cceecveeeeiieeciieecie e

(4x0.5p=2p)

Enumerati:

@ Cele 8 emotii de baza: @ Calitatile vointei:

(12x 0.1p=1,2 p)

Argumentati:

»(Greseala cea mai mare a tinerilor o constituie momentele acestea de vlaguire,
de lipsa de orice fel de vointa, risipite prosteste intr-o lene uriasa. Stai ceasuri
intregi la toaleta, iti pierzi dimineata cascand sau frunzarind alene o carte. Nu
stii sd iei o hotdrare limpede”.

(0.8 p)
* Se acorda 1 punct din oficiu!
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ANEXA 2

BAREM DE CORECTARE SI NOTARE

Sub. Raspunsuri corecte Punctaj acordat

I. |1-d 0,50
2—a 0,50
3-d 0,50
4—¢ 0,50

2 puncte
. |A-d 0,25
B-a 0,25
C-c 0,25
D-b 0,25

1 punct
Inm. |1-F 0,25
2-F 0,25
3-F 0,25
4-A 0,25
5-F 0,25
6—A 0,25
7-F 0,25
8—F 0,25

2 puncte
IV. |1 —puterea 0,50
2 — involuntara 0,50
3 —nivel de aspiratie 0,50
4 — Abraham Maslow 0,50

2 puncte
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Sub. Raspunsuri corecte Punctaj acordat
V. | 1.teama 0,10
surpriza 0,10
tristetea 0,10
dezgustul 0,10
furia 0,10
anticiparea 0,10
bucuria 0,10
acceptul 0,10
2. puterea vointei 0,10
perseverenta vointei 0,10
independenta vointei 0,10
promptitudinea deciziei 0,10
1,20 puncte
VI. | Argumentare corectd din care sa | 0,80 | 0,80 puncte
reiasd importanta autoeducatiei
in dezvoltarea vointei.
+1 punct
din oficiu
PUNCTAJ TOTAL 10 puncte
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PROIECT DE LECTIE

Unitatea de invatamant:

Propunator:

Data:

Clasa: a X-a

Aria curriculara: Om si societate

Obiectul/Disciplina: Psihologie

Unitatea de invatare: Procese psihice reglatorii — Motivatia, afectivitatea si vointa
Subiectul lectiei: Motivatia, afectivitatea si vointa

Tipul lectiei: Lectie de consolidare

Obiective de referintd/Competente specifice:

- Identificarea proceselor psihice si caracterizarea rolului lor in evolutia personalitatii

Analizarea unor procese psihice pornind de la exemple concrete

Evaluarea caracteristicilor unor procese psihice, prin comparare si prin utilizarea unor instrumente adecvate de masurare

Relationarea eficientd/cooperarea cu ceilalti in colectarea, interpretarea si evaluarea informatiilor referitoare la procese si

manifestari psihice

Utilizarea cunostintelor de psihologie in scopul adaptarii conduitei proprii la situatii concrete de viata

Obiective operationale:

Ol. sd identifice, 1n situatii concrete, caracteristicile principale ale proceselor psihice reglatorii;
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02. sa ilustreze, prin exemple, procesele psihice reglatorii,

0O3. sa valorifice cunostintele insusite 1n realizarea sarcinilor;

0O4. sa coopereze in grup la realizarea sarcinilor de lucru.

Strategia didactica:

Metode si procedee: conversatia, exercitiul, explicatia, analiza, problematizarea, descoperirea dirijata, invatarea prin cooperare,

expunerea, exemplificarea

Mijloace de invatamant: laptop, videoproiector, coli, markere, fige de lucru

Forme de organizare a activititii elevilor: activitate frontala, activitate pe grupe, activitate individuala

Evaluare: aprecieri verbale

Bibliografie:

Cucos, Constantin (coordonator), Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice, Editura Polirom, lasi, 1998;
Neculau, A, (coord.) Psihologie, clasa a X-a, , Editura Polirom, lasi, 2007;

Salavastru, D., Didactica Psihologiei, Editura Polirom, lasi, 2006;

Stefanescu, D.O, (coord), Psihologie, clasa a X-a, , Editura Humanitas, Bucuresti, 2014

Zlate, M, (coord), Psihologie — Manual pentru clasa a X-a — Editura Aramis, Bucuresti, 2005.

Lupsa E., Bratu V., Voinea D., Bratu A. (2005) — Psihologie. Sinteze, aplicatii, teste, Editura Corvin, Deva;

Modrea M. (1998) — Psihologia in exemple si modele explicative, Editura Aliter, Focsani;

Sircu R., Cihodaru P., Rédulescu 1., Sircu A. (2005) — Proiectarea pedagogica si evaluarea invatarii psihologiei, Editura Tehnopress,

lasi;
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Strategia didactica

Nr Secvelolg-ele Timp | Ob. Continutul lectiei Metode Mijloace | Forme de Evaluare | Obs.
crt. lectiei op. q
organizare
C|G|I
1. |Organizarea 5 Cadrul doidactic saluta elevii, | Conversatia X
invatarii consemneaza absentele, verifica
existenta resurselor materiale, se
creazd conditiile optime
necesare desfasurdrii activitatii
didactice. Elevii se pregatesc
pentru inceperea activitatii.
2. |Captarea 5 Se propune elevilor sa Exercitiul Laptop XX
atentiei efectueze, in perechi, exercitiul Video
urmator, anuntandu-se astfel tema proiector
lectiei si obiectivele urmadrite:
® Rearanjafi fraza: Problemati-
,»prin procesele in tot omul zarea
il pune relatie procesele cu
reglatorii ceea ce sunt care
inconjoara se”.
3. | Anuntarea 2’ Profesorul noteaza pe tabla Expunerea |Tabla, X
subiectului si subiectul lectiei si comunica Manualul
a obiectivelor obiectivele: Explicatia
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crt.

Secventele
lectiei

Timp

Ob.
op.

Continutul lectiei

Strategia didactica

Metode

Mijloace

Forme de
organizare

C

G

I

Evaluare

Obs.

La finalul activitatii veti
putea sa identificati, in situatii
concrete, caracteristicile
principale ale proceselor psihice
reglatorii, sa oferiti exemple
pentru procesele psihice
reglatorii, sa valorificati
cunostintele insusite in
realizarea sarcinilor propuse si
sd va autoevaluati capacitatea
decizionala.

In continuare, elevii deschid
manualul si noteaza in caiete
titlul lectiei anuntate.

Reactualizarea
cunostintelor
anterioare

35
min

01

02

Li se explica elevilor
modalitatea de lucru

Se imparte colectivul clasei in
sase grupe si se solicitd elevilor
sd rezolve aplicatiile cuprinse in
fisele de lucru corespunzatoare

Explicatia
Exercitiul

Problemati-
zarea

Fisa de lucru
Coli
Markere

Observarea
sistematica
a elevilor

Aprecieri
verbale
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crt.

Secventele
lectiei

Timp

Ob.
op.

Continutul lectiei

Strategia didactica

Metode

Mijloace

Forme de

organizare

C

G

I

Evaluare

Obs.

03

04

fiecarei grupe (anexa 1).

Li se explica elevilor sarcinile
de lucru si se mentioneaza
timpul e lucru al fiecarei grupe
care este de 15 minute.

Fiecare echipd realizeaza
sarcinile alocate, iar la final,
liderul fiecarei grupe prezinta
rezolvarea, se aduc completari/
corectdri acolo unde este cazul.

Incheierea
activitatii

3 min

La sfarsitul activitatii se vor
face aprecieri si recomandari
asupra modului de desfasurare a
activitatii, se noteaza elevii care
s-au evidentiat prin modul de
implicare si prin solutionarea
sarcinilor formulate.

Conversatia
Explicatia

Aprecieri
verbale
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ANEXA 1

GRUPA1
FISA DE LUCRU
Motivatia
T
N
1. Grupati notiunile de mai jos in casetele corespunzatoare:

— trebuinta de hrana
— trebuinta de confort
— trebuinta de comunicare
— trebuinta de odihna.

Trebuinte primare Trebuinte secundare

2. Prin ce se caracterizeaza conceptia despre lume si viata a unui prescolar?

3. Stabiliti o motivatie extrinseca si apoi una intrinsecd pentru urmatoarea activitate:

citesc o carte.

Timp de lucru: 15 minute
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GRUPA II

FISA DE LUCRU

Motivatia

Al

(

1. Care tip de trebuinta se regaseste in deviza lui Abraham Maslow:
,,Ceea ce un om poate el trebuie sa fie, deoarece exista o tendinta ca fiecare sa
devind autoactualizat in ceea ce este el potential .... sd devina ceea ce este
capabil sa fie”?

2. Vlad spune adevarul intotdeuna. Din punct de vedere motivational, ce este
adevarul ca idee-valoare?

3. Exemplificati specificul si modul de manifestare a motivatiei pozitive/ premiale.

Timp de lucru: 10 minute
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FISA DE LUCRU

Afectivitatea

GRUPA 111

1. Dati exemplu de situatie In care unul si acelasi obiect produce stari afective

variate unor persoane diferite.

2. Ce proprietate a afectivitatii este redatd in afirmatia: ,,loana trece cu usurinta

de la simpatie la antipatie fata de alta persoand”?

3. Ilustrati, printr-un exemplu simplu, rolul dispozitiilor afective in activitatea de

71 cu zi.

Timp de lucru:

10 minute
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GRUPA IV

FISA DE LUCRU

Afectivitatea

1. Dati exemplu de situatie In care unul si acelasi obiect produce stari afective

variate la una si aceeasi persoand In momente diferite.

2. Bucuria exploziva manifestatd pret de cateva minute de un elev care tocmai a
aflat ca a obtinut o notd mare la examenul de bacalaureat, din care categorie a
proceselor si trairilor afective face parte?

3. ustrati, printr-un exemplu simplu, rolul afectivitatii in comunicare.

Timp de lucru: 10 minute
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GRUPA V

FISA DE LUCRU

Vointa

. Care dintre fazele actului voluntar presupune mai mare efort?

. Ce calitate a vointei este ilustratd in exemplul de mai jos:
»Andrei are capacitatea de a lua decizii pe baza chibzuintei proprii si de a-si
asuma congtient raspunderea faptelor sale.”

. Cum caracterizati un om cu vointa puternica?

Timp de lucru: 10 minute
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GRUPA VI

FISA DE LUCRU

Vointa

1. Care dintre fazele actului voluntar dureaza mai mult timp?

2. Ce calitate a vointei este ilustratd in proverbul: ,,O cusatura la timp scuteste o
sutd”?

3. Cum caracterizati un om cu vointa slaba?

Timp de lucru: 10 minute
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