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Introducere

Aceasta este a doua editie a Profilului Tanarului Clujean dupa cea din 2020. Prezenta cercetare
se doreste a fi un update si o continuare a cercetdrii initiale. Ne-am propus sd analizam
ecosistemului de tineret din Cluj-Napoca si zona periurband a orasului (denumite Impreuna
Cluj) si sa realizdm profilul tinerilor ce locuiesc, studiaza sau lucreaza in Cluj, in baza datelor
colectate si a datelor existente la nivel local, regional si national. Cercetarea s-a desfasurat in
perioada Septembrie — Noiembrie 2024.

1. Analiza ecosistemului de tineret din Cluj pentru a afla cati tineri lucreaza, locuiesc sau
studiaza aici si care sunt caracteristicile socio-demografice ale acestora.

2. Investigarea perceptiilor tinerilor cu privire la Cluj si calitatea vietii lor.

3. Stabilirea gradului lor de multumire si a nevoilor pe care le resimt locuind, muncind sau
studiind 1n Cluy;.

4. Realizarea unor profiluri de prezentare a tinerilor care sa includa caracteristicile socio-
demografice, perceptiile, gradul de multumire si nevoile identificate.

Strategia de cercetare a inclus o abordare dubld, cantitativa si calitativa, pentru investigarea si
realizarea Profilului Tanarului Clujean 2024. Abordarea cantitativa s-a bazat pe analiza de date
secundare obtinute din surse diverse in vederea descrierii cat mai exacte a numarului de tineri
si a caracteristicilor acestora. Abordarea calitativa a presupus colectarea datelor legate de
perceptii, calitatea vietii, grad de multumire si nevoi prin sapte focus grupuri cu un total de 56
de participanti, in special elevi, studenti si tineri profesionisti.

Pentru sectiunea cantitativd au fost utilizate date publice de la Institutul National de Statistica
(Platforma TEMPO online; Recensaméantul Populatiei si Locuintelor), Secretariatul General al
Guvernului si Biroul Electoral Central. Autorii au realizat procesarea datelor pentru analiza si
reprezentarile grafice prezente in raport.

In cadrul focus grupurilor, discutiile au explorat perceptiile participantilor legate de Cluj pe un
numadr de noud teme si au urmat in general o structurd de tip puncte tari, puncte slabe, si lista
de prioritati/nevoi/dorinte. Temele explorate au inclus: Locuire, Educatie, Munca, Sanatate,
Mediu, Timp Liber, Comunitate, Participare Civica si Incluziune/Excluziune. Datele obtinute
au fost apoi analizate pentru identificarea temelor majore si a ideilor recurente, fiind ulterior
analizate si interpretate In context.

Participantii la focus grupuri au fost selectati In primul rand pentru a acoperi diversitatea
mediilor de tineret din Cluj, avand ca obiectiv propus includerea tinerilor din urmatoarele
categorii: elevi, studenti, angajati, antreprenori, tinere familii si participanti din comunitatile
maghiara, roma si LGBTQ+.



Ghidul de focus grup utilizat (si adaptat in functie de specificul grupului si discutiei):

1.

Locuire

Locuinte (scurta istorie personala + locatie + tipuri de proprietdti + tipuri de contracte;
analiza pe model Strengths/Weaknesses/Wishlist cu privire la locuinte)

Servicii in proximitate (shopping, educatie, sanatate, timp liber; SWish)

Deplasare (ce? De ce?; alternative, de ce nu?; SWish)

Siguranta fizicd resimtitd in oras (cartiere, periferie, iluminat public, prezenta forte de
ordine, hdrtuire)

Educatie

Scurta istorie personala (parcurs educational, ce? Unde? De ce?)

Educatie in Cluj-Napoca (ce? De ce? SWish)

Planuri de viitor (educatie formala / non-formala, dezvoltare personald, profesionald,
dezvoltare transversald pentru tineri)

Munca

Loc de munca (da/nu, de ce nu? Cum a fost ales?)

Tranzitia scoald-munca (angajabilitate in domeniul studiat)

Nivel de trai

Work/life balance

Piata muncii Cluj-Napoca (probabilitate schimbare job; de ce da/nu? Optimism
angajabilitate; SWish)

Sanatate

Sanatate personald (nivel estimat; frecventd, motivatie servicii medicale; alte
comportamente asociate (sport, alimentatie, educatie, preventie).)

Sanatatea celor apropiati (partener, copii, alti dependenti) — (scurtd istorie)

SWish Servicii Sanatate in Cluj-Napoca (personal si apropiati; public si privat; costuri,
calitate, etc — inclusiv adictie, mental health, consiliere de urgenta)

Mediu

Negative (Ex: poluare, trafic, aglomeratie, planificare urband) — Importanta/salientd/stres
Pozitive (Ex: spatii verzi, timp liber, centre proximitate, deplasare verde (biciclete, Somes))
— importanta/salienta/chill

Mediu Cluj-Napoca Net (positive or negative)

Wishlist (neutralitate climatica 2030)

Timp Liber

Cantitate (cat? Mult/putin? De ce? 1 improvement)

Calitate (tipuri de activitati si frecventd; de ce? Ce iti ofera?)

SWish Cluj-Napoca

Comunitate

Grupuri de apartenenta (tipuri, dimensiune, obiective, satisfactie)

Comparatie Cluj-Napoca vs alte localitati (dupa experienta)

Comparatie Cluj-Napoca in timp (dupa experienta)

SWish Cluj-Napoca (inclusiv urbanism, infrastructurd, administratie)



8.

10.

Participare Civica

Implicare personala (Da: Tipuri de proiecte, cauze, obiective, efort depus / Nu: motive,
wishlist)

Cauze sustinute (in)direct (donatii, strangeri de fonduri sau obiecte)

Proiecte observate si apreciate (fara participare personald)

Clujul Civic — SWish

Incluziune / Excluziune

Cat de inclusiv este Cluj-Napoca in functie de:

Etnie (romana, maghiard, roma, alta, cetateni strdini); Gen; Orientare Sexuald; Clasa
Sociala; Statut socio-economic

One-item wishlist

Am tot discutat de wishlists, proiecte si imbunatatiri. Din toate cele enumerate (de tine sau
de altii), care este pentru tine prioritatea ZERO 1n vederea imbunatatirii calitatii vietii in
Cluj-Napoca?






Dimensiunea cantitativa

Populatia rezidentd se referd la numarul persoanelor care locuiesc pe raza unitatii administrative
analizate. Include atat persoanele care locuiesc in localitatea mentionata in actul de identitate cat si
populatia flotanta sau cea cu o adresa oficiala diferitd dar care au declarat ca locuiesc in unitatea
administrativa analizata pentru cel putin un an calendaristic.

Populatia oficiala se referd la numarul persoanelor care au mentionat in actul de identitate numele
unitdtii administrative analizate. Nu include persoanele flotante sau care locuiesc temporar pe raza
unitatii administrative analizate.

Conform recensamantului din 2021, in Judetul Cluj populatia rezidentd cu varsta cuprinsa intre 14 si 35
de ani era de 178,175 de persoane. Dintre acestia, 66% (117,416) sunt activi pe piata muncii. Din
totalul celor activi, 97% sunt ocupati pe piata muncii: la nivelul judetului sunt 114,031 de tineri care
au un contract de munca.

in anul 2021 numirul tinerilor dupa domiciliu oficial in Cluj-Napoca era de 79,968. in anul 2024
numarul tinerilor dupa adresa oficiala este de 74,036.

Numirul tinerilor care locuiesc oficial in oras este de 80,453. Aceasta valoare include atat persoanele
cu adresa din actul de identitate care nu au migrat in altd localitate cat si persoanele cu flotant in Cluj-
Napoca. Aceasta valoare se referd la anul 2021 pe baza datelor de recensamant — singura sursa de date
care ne ofera informatii la nivel de localitate despre populatia rezidenta. In realitate, populatia rezidenta
a municipiului este mai numeroasd, dar greu de estimat din motive legate de modul in care sunt
inregistrate datele oficiale.

Numairul de studenti (persoane cu varsta de 19 ani sau mai mare) inmatriculati la universitatile din
Cluj este de 68391.

Numarul de liceeni (tineri cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani) este de 13210. Cele doua statistici sunt
raportate la anul 2023, ultimul an cu date disponibile. Este important de mentionat ca acesti studenti si
liceeni pot proveni din alte unitati teritoriale, dar mai important, pot locui in localitati diferite de Cluj-
Napoca.

In aceste localititi din vecinatatea Cluj-Napoca (primul inel de localitati in jurul Clujului) au adresa din
actul de identitate un numar de 24,568 de tineri in 2021 si 27,029 in anul 2024. Numarul oficial de
tineri care locuiesc de fapt in aceste localititi este de 29,571 in anul 2021. in realitate, populatia
rezidenta este probabil mai numeroasa (in special in Floresti Baciu si Apahida), dar greu de estimat din
motive legate de modul in care sunt inregistrate datele oficiale.
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Viitorii tineri, acum copii. Figura 1 prezinta distributia copiilor la nivel de cartiere In Municipiul Cluj-
Napoca si 1n unitétile administrative teritoriale din zona periurband a municipiului. Municipiul Cluj-
Napoca are cea mai mare populatie de copii sub 15 ani, egala cu 42.522 de persoane, reflectand
densitatea ridicata a populatiei si infrastructura urband bine dezvoltatd. Floresti (11.088 copii) si
Apahida (3.618 copii), prezintd valori semnificative, fiind zone rezidentiale atractive pentru familiile
tinere datorita costurilor mai scézute si accesului relativ facil la Cluj-Napoca. Localitdtile precum Baciu
(2.039 copii), Chinteni (858 copii), si Feleacu (977 copii) prezinta valori mai scazute, reflectand si o
densitate mai redusd a populatiei.

Figura 1 Distributia spatiala a populatiei de copii sub 15 ani

CHINTENI
858 copii (20.0%)

BACIU
2,039 copii (18.6%)

CLUJ-NAPOCA APAHIDA
42,522 copii (14.%,’ 3,618 copii (20.8%)

'm 4
FLORESTI .

11,088 copii (21.8%)

FELEACU
977 copii (18.7%)

Sursa datelor: Eurostat
Nota: Gradientul de culori a fost centrat in jurul Q3=52.

Cati tineri are Clujul? Cluj-Napoca ramane centrul principal al populatiei tinere din zona, cu
cea mai mare valoare absolutd si cu o proportie semnificativa (28%) de persoane cu varsta
cuprinsd intre 14 si 35 de ani. Peste 80 de mii de persoane tinere locuiesc in cartierele
municipiului. Acest rezultat subliniaza rolul municipiului ca nucleu educational, cultural si
social.
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Zona periurbana a Clujului insumeaza cu aproximatie 30 de mii de tineri. Floresti
concentreaza cea mai mare proportie a populatiei tinere din zona periurbana a Municipiului
Cluj-Napoca (34%). In termeni absoluti, Floresti se remarca printr-o populatie de tineri
considerabil mai mare comparativ cu celelalte comune din jurul Clujului. Acest fenomen
reflectd o migratie semnificativa, atat dinspre Cluj-Napoca, cat si din alte regiuni ale tarii,
a familiilor si tinerilor atrasi de costurile mai accesibile ale locuintelor. Cresterea rapidd a
acestei unitati administrative necesitd planificare atenta pentru a asigura accesul la servicii
de tineret. Aproximativ 5000 de tineri locuiesc In Apahida si putin peste 4000 traiesc in
Baciu. Si aceste doua comune ies in evidenta prin procentul crescut al populatiei de tineri
raportat la populatia totala.

Figura 2 Distributia spatiala a populatiei rezidente
cu varsta cuprinsd intre 14 si 35 de ani

CHINTEN
1,201 (269%)

FELEACU
1,222(21%)

210 [ I =<

Sursa datelor: Recensamantul Populatiei si Locuintelor (RPL) 2021
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Structura pe varste a populatiei rezidente de tineri

Cluj-Napoca, un oras care imbaitraneste. Populatia rezidentd din Cluj-Napoca este
reprezentatd semnificativ de categoriile de varste mai naintate. Chiar dacd populatia activa este
numeroasd, numarul seniorilor, populatia de peste 64 de ani, este mai mare decat numarul
copiilor si tinerilor cu varsta cuprinsa intre 0 si 19 ani.

Zona periurbana a municipiului Cluj-Napoca este resedinta tinerilor si a copiilor.
Raportat la numarul total al rezidentilor din unitétile administrativ teritoriale Floresti, Apahida,
Baciu, Chinteni si Feleacu, populatia activa si foarte tanara este numeroasa. Numarul de copii
si tineri este semnificativ mai mare comparativ cu numarul persoanelor varstnice. De exemplu,
in aceste comune populatia intre 0 si 19 ani era de peste 23 de mii de persoane, iar populatia
de peste 64 de ani era de 9600 de persoane.

Tinerii de liceu si studentii locuiesc in Cluj-Napoca. in comparatie cu alte categorii de varst3,
grupele 15-19 ani, respectiv 20-24 ani, sunt mai bine reprezentate in Cluj-Napoca comparativ
cu zona periurband. Acesta un indicator al cresterii puternice a populatiei periurbane active
tinere, care in aceastd perioada isi formeaza propriile familii. De asemenea, prezenta
universitdtilor in Cluj-Napoca influenteazd ponderea ridicata a prezentei tinerilor Intre 20 si 29
de ani pe raza acestei unitdti teritoriale.

Figura 3 Distributia pe varste a populatiei rezidente din Cluj-Napoca si zona periurbana

Cluj-Napoca Zona periurband

85ani

Sursa datelor: Recensamantul Populatiei si Locuintelor (RPL) 2021

Noti: In aceastd analizd, zona periurban se referd la comunele Apahida, Baciu, Chinteni, Feleacu si Floresti



Din totalul de cei peste 80 de mii de tineri rezidenti in municipiul Cluj-Napoca, aproape
30 de mii de tineri au varsta cuprinsa intre 30 si 35 de ani. Aceasta este categoria de varsta
a tinerilor cel mai puternic reprezentantd. Comportamentul demografic si economic al acestei
categorii de varstd este esential pentru a intelege dinamica populatiei orasului in viitorul
apropiat.

Prezenta numeroasa a tinerilor cu varstele cuprinse intre 25 si 29 de ani este esentiala a intelege
modul in care este continuata educatia universitara la nivel master sau doctorat, dar mai ales
prezenta pe piata fortei de muncd a debutantilor In sectorul de servicii, extrem de bine
reprezentat in Cluj-Napoca.

Adolescentii si tinerii adulti, desi mai putin numerosi comparativ cu celelalte categorii de varsta
mentionate anterior, joaca un rol esential in dezvoltarea orasului. Cei peste 31 de mii de tineri
rezidenti In Cluj-Napoca, cu varste intre 14 si 24 de ani, reprezintd in principal liceeni si
studenti, contribuind semnificativ la identitatea si dinamismul cultural al orasului.

Figura 4 Distributia pe grupe de varste a populatiei rezidente tinere in
Municipiul Cluj-Napoca

14-19
20-24
RPL 2021
RPL 2011
25-29
30-35
0 10000 20000 30000 40000 50000

Sursa datelor: Recensamantul Populatiei si Locuintelor (RPL) 2011 si 2021

Figura 4 compara distributia populatiei tinere (14-35 ani) din Cluj-Napoca intre
Recensamintele Populatiei si Locuintelor din 2011 si 2021, evidentiind schimbarile
demografice pentru fiecare categorie de varsta. Schimbarile de populatie rezidenta pe parcursul
a 10 ani pentru grupurile 20-24 de ani si 25-29 de ani sunt extrem de puternice. in 2021, pentru
cele doua grupe de varsta, Cluj-Napoca a pierdut populatie rezidenta. Aceastd tendinta poate fi
un efect al pandemiei de COVID-19 pe de o parte si a investitiilor in imobiliare in zona
periurbana, pe de alta parte. Achizitia unei locuinte la preturi accesibile, in contextul Intemeierii
unei familii, este mai degraba posibila pentru persoanele fara capital ridicat in comunele
invecinate Clujului.
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Figura 5 Distributia pe grupe de vadrste a populatiei rezidente tinere
in zonele periurbane ale Cluj-Napoca
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Sursa datelor: Recensamantul Populatiei si Locuintelor (RPL) 2011 si 2021
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Comuna Floresti recunoaste cea mai accelerata crestere a populatiei rezidente de tineri.
Figura 5 arata cresterea semnificativa a populatiei rezidente cu varsta intre 30 si 35 de ani in
crescute la locuire si preturi asociate traiului mai reduse. In acest interval de 10 ani, multi dintre
studentii din Cluj si-au finalizat studiile universitare, au inceput o carierd profesionald si au
dobandit un anumit grad de independenta financiara. Ajunsi la etapa vietii in care isi planifica
intemeierea unei familii, acestia, cel mai probabil au optat pentru achizitionarea unei locuinte
in proximitatea locului de muncd, 1n orasul in care au studiat.

Grupa de varsta 30-35 de ani este cel mai bine reprezentata in populatia tinara rezidenta
in zona periurbana. Acest rezultat este in acord cu structura de varste a populatiei intregii tari,
caracterizatd de prezenta cea mai numeroasa a populatiei de varstd activd. De asemenea,
fertilitatea sub 2 copii in medie, contribuie la scaderea numarului de copii.

Numarul tinerilor rezidenti in zona periurbana a crescut. Pentru toate categoriile de varsta,
pe durata a 10 ani populatia tandra din zona periurbana a municipiului Cluj-Napoca a crescut
in mod variabil. Comuna Floresti, urmata de Apahida si Baciu prezintd cea mai insemnata
crestere la recensdmantul din 2021 comparativ cu cel din 2011.

Schimbarea demografica

Rezultatele analizei intensitatii schimbarilor demografice ale populatiei rezidente pe parcursul
a 10 ani este sunt vizibile in Figura 6 si Figura 7.

Figura 6 Schimbarea populatiei rezidente tinere pe parcursul a 10 ani

(RPL 2011: 3,497)

Sursa datelor: Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011 si 2021
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FELEACU BACIU APAHIDA FLORESTI CLUJ-NAPOCA

CHINTENI

Figura 7 Schimbarea populatiei rezidente tinere, dupa grupe de vdrsta si unitati
administrative teritoriale
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Sursa datelor: Recensamantul Populatiei si Locuintelor 2011 si 2021
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Cluj-Napoca pierde populatie rezidenta tanara. Comparativ cu anul 2011, recensamantul
din 2021 indica o scadere de peste 41 de mii de tineri care si-au declarat resedinta obisnuitd in
Cluj-Napoca. In anul 2011 un numir de 126671 persoane tinere isi declarau resedinta obisnuita
in municipiu. Zece ani mai tarziu, doar 80453 este numarul tinerilor inregistrati ca rezidenti ai
municipiului. Acest rezultat este un efect al pandemiei de COVID-19, cand foarte multi tineri
au parasit orasul pentru a se Intoarce sa locuiasca cu parintii lor, fara a avea certitudinea asuprea
momentului intoarcerii. Totusi, tendinta de declin a populatiei rezidente este vizibila si daca nu
tinem cont de varsta.

Zonele periurbane Cluj-Napoca castiga populatie rezidenta. Cea mai insemnatd crestere
este in comuna Floresti. In zece ani populatia de tineri creste cu peste 7500 de persoane. In
valori absolute, cresteri insemnate ale populatiei tinere sunt in Baciu si Apahida, iar procentual,
in comuna Chinteni populatia tandra creste cu peste 50%. Aceste schimbari pot fi intelese in

.....

transport public In comun.

Avand in vedere realitatile specifice Romaniei, cu precadere migratia intensd, Institutul
National de Statisticd face distinctia Intre populatia rezidenta si populatia cu domiciliul.
Aceastd separare este esentiald pentru a reflecta mai corect structura populatiei. Populatia
rezidentd se referd la persoanele care au resedinta obisnuitd intr-o anumitd localitate din
Romania pentru o perioadd de cel putin 12 luni, indiferent de locul in care sunt inregistrate
oficial cu domiciliul. Populatia cu domiciliul reprezinta numarul de persoane care au adresa de
domiciliu inregistratd in

Figura 8 Distributia pe varste a populatiei in Cluj-Napoca in anul 2021
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Rezidenta Oficiala

Sursa datelor: INS, TEMPO online, tabelul POP107D si RPL 2021
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Romania conform actelor oficiale (cartea de identitate, buletin), indiferent daca locuiesc efectiv
in acel loc sau nu.

In Avand in vedere realititile specifice Roméniei, cu precidere migratia intensa, Institutul
National de Statistica face distinctia intre populatia rezidentd si populatia cu domiciliul.
Aceastd separare este esentiald pentru a reflecta mai corect structura populatiei. Populatia
rezidentd se referd la persoanele care au resedinta obisnuitd intr-o anumitd localitate din
Romania pentru o perioada de cel putin 12 luni, indiferent de locul in care sunt inregistrate
oficial cu domiciliul. Populatia cu domiciliul reprezintd numarul de persoane care au adresa de
domiciliu inregistrata in

Figura 8 se poate observa o discrepanta intre diferitele categorii de varsta, cu o concentrare mai
mare spre varstele tinere mai inaintate. Distributia inegald in acest sens este comund pentru
mediul urban in general in Romania, precum si pentru mediul urban din Regiunea N-E. Pentru
categoriile de varstd 20-24 de ani si 25-29 de ani numarul persoanelor care locuiesc In oras
comparativ cu numarul persoanelor cu adresa oficiald 1n cartea de identitate este vizibil mai
mare. Migratia inspre oras, din interiorul judetului sau din alte judete este foarte puternica
pentru aceste categorii de varsta. Tipul aceste de mobilitate este asociat cu Inmatricularea in
invatamantul universitar.

Figura 9 Distributia pe varste a populatiei in Apahida, Baciu, Chinteni, Feleacu, si Floresti
in anul 2021
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Sursa datelor: INS, TEMPO online, tabelul POP107D si RPL 2021

Cluj-Napoca atractiv pentru cei mai multi tineri intre 20 si 24 de ani. Comparativ cu
populatia oficiald, Cluj-Napoca are cel mai mare numar de tineri rezidenti in toate grupele de
varsta, cu un accent deosebit pe categoriile 20-24 ani (in plus cu 5821 de persoane) si 25-29
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ani (in plus cu 1827 de persoane). Acest excedent sugereaza ca orasul este un pol de atractie
pentru tinerii din regiune si din alte parti ale tarii, in special datoritd ofertelor educationale de
invatamant superior, oportunitdtilor de angajare si stilului de viatd urban.

Figura 10 Excedentul de tineri rezidenti comparativ cu populatia tdnara oficiala
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Sursa datelor: INS, TEMPO online, tabelul POP107D si RPL 2021

Comunele invecinate Clujului au o populatie realda mai numeroasa decit populatia
oficiala. Se remarca faptul ca, pentru toate categoriile de varsta, numarul populatiei rezidente
este mai mare decat cel al populatiei oficiale, ceea ce indica o migratie temporara sau o etapa
anterioara stabilirii domiciliului final. Cele mai mari discrepante se observa in grupa de varsta
30-35 de ani, unde populatia rezidentd este cu 2026 de persoane mai mult decat populatia
oficiala. Aceasta sugereaza o mobilitate crescuta a tinerilor adulti, fie in interes profesional, fie
pentru alte motive.

Floresti se remarca printr-un numér mai mare de tineri rezidenti in categoriile 25-35 ani.
Pentru categoriile de varsta 25-29 si 30-35 de ani, numarul tinerilor rezidenti este mai mare cu
1111 persoane, respectiv 1274 persoane comparativ cu populatia domiciliata oficiala. Apahida
si Baciu au un excedent mai mic de tineri rezidenti comparativ cu Cluj-Napoca si Floresti.
Apahida are o concentrare mai vizibila in categoria 30-35 ani (319 persoane), iar Baciu prezinta
o distributie mai uniforma intre toate grupele de varsta.
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Figura 11 Schimbarea in volum a populatiei oficiale din Cluj-Napoca
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Sursa datelor: INS, TEMPO online, Tabelul Pop 107D

Figura 11 prezinta populatia oficiala tanara, pentru toate varstele, in anul 2024, comparativ cu
anul 2014. Numarul tinerilor in categoria de varsta 14-18 ani este mai mare in anul 2024 cu
24% fata de 2014. Categoria de varsta 14-18 de ani si varsta 35 de ani au o populatie oficiald
mai numeroasi in 2024 comparativ cu 10 ani in urma. In sens opus, numarul tinerilor cu
varstele cuprinse Intre 19 si 34 de ani a scazut cu 30% Intre 2014 si 2024. Declinul populatiei
mature de tineri poate fi inteles mai bine in contextul in care analizdm dinamica populatiei
tinere incluzand si zonele periurbane ale municipiului. Intr-o sectiune anterioara am aritat
declinul de populatie rezidentd din oras si cresterile de populatie rezidentd tanard in toate
comunele din vecinatatea Clujului. Reintoarcerea in localitatile de origine, migratia in afara
judetului (de exemplu inspre Bucuresti, vezi numarul absolventilor care au un loc de munca in
capitald) si cea externd, reprezintd alti factori care explica acest declin.

Populatia rezidenta tanara: Conform recensdmantului din 2021, in Judetul Cluj populatia
rezidenta cu varsta cuprinsd intre 14 si 35 de ani era de 178175 de persoane. Pentru varstele de
14, respectiv 35 de ani valorile sunt estimate dupa metoda distributiei egale a numarului de
persoane la fiecare varsta in respectiva grupa de varsta.
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Figura 12 Distributia pe categorii de varste a populatiei rezidente tinere
din Judetul Cluj
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Sursa datelor: RPL 2021, Tabel 1.03.2

Datorita contextului demografic actual al Romaniei si la care judetul Cluj nu este o exceptie in
termeni de tendinte, populatia tdnard cea mai numeroasa apartine categoriei de varsta 30-35 de
ani. Migratia si scaderea numarului de nascuti au determinat o scadere a populatiei tinere in
Romania, fapt ce poate fi constat, la nivelul judetului Cluj In imaginea aldturata.

@ Dintre acestia 117416 sunt activi (angajati sau someri), reprezentdnd 66% din totalul
populatiei rezidente cu varsta cuprinsa intre 15 si 35 de ani. Persoanele cu varsta de 14
ani sau mai micd sunt considerate persoane inactive. Dintre tinerii activi, 97% sunt
ocupati pe piata muncii a judetului (114031 persoane).

® Tinerii inactivi sunt in total 60759 de persoane, reprezentdnd 34% din totalul
populatiei rezidente cu varsta cuprinsd intre 14 si 35 de ani. Tinerii Inmatriculati in
invatamantul formal sunt in numar de 44780, reprezentand 74% din totalul celor
inactivi.

@ Aproape 16 mii de tineri in judetul Cluj (26%) nu desfdsoara nicio activitate economica
si nu sunt inmatriculati in invatdmantul formal. Aceasta valoare poate ridica un semnal
de alarma cu privire la diferentele din interiorul judetului In termeni de accesibilitate la
educatie.
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Figura 13 Comparatie intre rata de scolarizare si rata de ocupare a tinerilor
in Cluj si Romdnia
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Sursa datelor: RPL 2021, Tabel 5.01

Rata de scolarizare in Cluj vs. Roménia:

In categoria de varsta 14-19 ani, rata de scolarizare este usor mai mic in Cluj (88%)
comparativ cu media nationald (91%). Putem considera cd aceasta diferenta se
datoreaza ratei de ocupare mai ridicata in Cluj, comparativ cu Roméania si datorita
variatiel semnificativ mai mare a valorilor la nivel de tard, comparativ cu nivelul
judetean. Valoarea ridicatd la nivel de tara este crescutd de prezenta numeroasd in
educatia formala a celor foarte tineri din orasele tarii si redusa la nivel de judet, datorita
discrepantelor teritoriale in ceea ce priveste accesibilitatea la educatie in centrul
judetului comparativ cu periferia judetului.

Pentru categoria 20-24 ani, Cluj depdseste semnificativ media nationala (82% vs. 67%),
indicand un nivel comparativ mai ridicat de acces la educatie postliceala si universitara.
Diferentele devin mai accentuate la categoriile de varstd mai mari: 25-29 ani (44% in
Cluj fata de 25% national) si 30-35 ani (18% in Cluj comparativ cu doar 9% national),
sugerand ca in Cluj existd un interes mai mare pentru educatie continua si formare
profesionala.

Rata de ocupare in Cluj vs. Romania:

Rata de ocupare este consistent mai mare in Cluj decat la nivel national pentru toate
categoriile de varsta.

In categoria 15-19 ani, rata de ocupare este semnificativ mai mare in Cluj (86%) fata
de Romania (76%), indicand o integrare mai rapida pe piata muncii pentru tinerii din
aceasta regiune.

In categoriile 20-24 ani, 25-29 ani si 30-35 ani, diferentele se mentin constante, cu Cluj
depasind media nationald cu aproximativ 3-4 puncte procentuale (Cluj: 98%-97%,
Romania: 94%-95%).
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Figura 14 Scolarizarea in Cluj a persoanelor rezidente tinere
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Sursa datelor: RPL 2021, Tabel 5.01

Tabloul scolarizarii copiilor si tinerilor in judetul Cluj , dupa medii de rezidenta si gen ofera
detalii despre diferentele care apar intre femei si barbati cat si despre tinerii care locuiesc in
urban si rural odata ce varstele cresc.

Varste tinere: Grupurile de tineri sub 15 ani si intre 15 si 19 ani reprezinta populatia scolarizata
cea mai numeroasd. Acest rezultat este unul asteptat, deoarece implicd varstele asociate
ciclurilor de scolare unde Inmatricularea este obligatorie (cu exceptia creselor si gradinitelor
pentru populatia de copii).

Daca tinem cont de ratele de scolarizare, se pot constata o serie de concluzii importante:

® Nu exista diferente de gen intre fete si baieti privind rata de scolarizare. Diferentele
vizibile in grafic se datoreaza unui numar mai mare a populatiei de baieti comparativ
cu cel al fetelor.

@ Apar diferente ale ratei de scolarizare a fetelor si baietilor intre cele doua categorii
de varsta. Pentru cele doud genuri, rata de scolarizare la varsta de sub 15 ani este de
doar 70% (pentru grupa de varstd 15-19 ani, rata de scolarizare este de 92%). Acest
procent scazut poate sa fie privit cu Ingrijorare, dar este posibil ca rezultatul statistic sa
se datoreze numarului ridicat al copiilor foarte mici care nu sunt inmatriculati in
invatamantul formal neobligatoriu. Totusi, acesta este un indiciu care evidentiaza
gradul ridicat al responsabilitdtii parintilor, in special cei tineri, pentru ingrijirea
copiilor lor. Accesul limitat la ingrijire formala poate fi un punct vulnerabil pentru
prezenta tinerilor parinti pe piata fortei de munca.

® Prezenta tinerilor intre 15 si 19 ani in invatimantul formal este diferentiata de
mediul de rezidenta. Ratele de scolarizare pentru aceastd categorie de varsta variaza
intre 87% pentru rural si 92% pentru urban. Categoria celor sub 15 ani nu prezinta
diferente ale ratelor de scolarizare tindnd cont de mediul de rezidenta.

Educatie superioara: In categoriile de varsta 20-24 ani si 25-29 ani, decalajele dintre urban si
rural devin evidente, subliniind barierele cu care se confrunta tinerii din rural pentru a accesa
invatamantul superior.
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Principalele concluzii:

@ Scolarizarea dupa varsta de 19 ani este semnificativ mai micd in mediul rural,
comparativ cu mediul urban. In urban, rata de scolarizare pentru cele doui categorii de
varsta amintite este de 88%, respectiv 58%. In rural, ratele variaza de la 69% pentru
categoria 20-24 de ani la 27% pentru categoria 25-29 de ani.

® Diferentele dintre femei si barbati privind inmatricularea in educatia superioara exista,
dar sunt semnificativ mai mici comparativ cu cele dintre urban si rural. Pentru barbati cu
varstele cuprinse intre 20 si 24 de ani, respectiv 25-29 de ani ratele de scolarizare sunt de
84%, respectiv 46%. In randul femeilor, rata de scolarizare variaza de la 81% la 43%.

Educatia pentru adulti: Prezenta foarte scdzutd in invatdmantul formal a persoanelor din
categoria 30-35 ani din mediul rural indicad nevoia de programe de educatie continud accesibile
in aceste zone.

® Numarul de tineri intre 30 si 35 de ani inmatriculati in Invatdmantul formal de stat este
de 361 in rural (9%) si 935 in urban (27%).

@ Femeile si barbatii prezinta diferente mici ale gradului de scolarizare intre 30 si 45 de
ani. Existd 514 barbati si 782 de femei inmatriculati in Tnvatamantul formal,
reprezentdnd 17%, respectiv 18% din populatia inactiva intre 30 si 35 de ani.

Figura 15 Ocuparea in Cluj a persoanelor rezidente tinere
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Sursa datelor: RPL 2021, Tabel 5.01

Ratele generale de ocupare: Ratele de ocupare in judet sunt ridicate, in special pentru
categoriile de varsta active (20-35 ani), depasind 96% in ambele medii (urban si rural) si pentru
ambele genuri. In mediul urban, rata de ocupare pentru categoria 20-24 ani ajunge la 99%, iar
pentru categoria 30-35 ani este de 98%, ceea ce reflectd o integrare economicad excelentd in
zonele urbane.

Diferentele intre genuri: Femeile au rate de ocupare usor mai ridicate decat barbatii pentru
categoriile de varstd 20-35 ani (99% pentru femei fatd de 97% pentru barbati). In grupa de
varstd 15-19 ani, diferentele de gen sunt, de asemenea, mici (87% pentru femei si 85% pentru
barbati), indicand o implicare similara in activitatile economice la aceasta varsta.
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Diferentele intre urban si rural: Urbanul depaseste ruralul in categoria 15-19 ani, unde rata
de ocupare este de 91% in urban comparativ cu 81% 1in rural. Acest decalaj poate fi explicat
prin accesul mai bun la locuri de munca part-time in urban. In categoriile de varsta 20-35 ani,
diferentele intre urban si rural sunt minime, indicand o integrare economica similara in aceste
medii pentru populatia adulta activa.

Cea mai mare populatie studenteasca. Totalul populatiei inscrise in invatamantul universitar
din Clyj in anul 2023 era de 68391 de persoane. Acestia sunt studenti, masteranzi sau
doctoranzi inscrisi la facultatile din Cluj-Napoca, singura localitate din judet care ofera
programe universitare. Incepand cu anul 2021 se observa un declin al numarului de persoane
inmatriculate in invatdmantul universitar. Pentru perioada 2014-2023, mediul universitar
clujean avea numarul cel mai mare de studenti, masteranzi si doctoranzi in anul 2020. Aceasta
scadere poate fi vazuta ca un efect al pandemiei de COVID-19 si al cresterii costurilor de
locuire in municipiu dupd eliminarea restrictiilor impuse in perioada de pandemie.

Figura 16 Evolutia populatiei scolare in Municipiul Cluj-Napoca dupa niveluri de educatie
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Sursa datelor: INS, Tempo ONLINE, tabelul SCL103D
Nota: Pentru o vizualizare mai clard a tendintelor, populatia inmatriculatd in invatamantul universitar este
reprezentatd pe o axa verticala secundara. Astfel, valorile de pe axa verticala principald, vizibile in imagine,
reflectd doar valorile referitoare la invatamantul preuniversitar.
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Cluj-Napoca, magnet pentru invatiamantul liceal si gimnazial. Tindnd cont de tendintele
populatiei scolare din preuniversitar, cresterea numarului de elevi de gimnaziu Tnmatriculati la
institutiile de invatamant din Cluj-Napoca este semnificativa. Pe parcursul a 10 ani, populatia
de gimnaziu a crescut de la 9601 de elevi la 13333 de elevi, insemnand cu peste 3700 de elevi
de gimnaziu mai multi. Putem asocia tendinta de crestere cu aparitia noilor familii, tinere, din
municipiu si din zonele rurale invecinate, cu copii mici si care muncesc contractual in Cluj-
Napoca. In prima parte a perioadei analizate, populatia de liceu scade, dar dupa anul 2019
numirul de liceeni incepe si creasca. Invatimantul postliceal nu este la fel de atractiv. Exista
un numar tot mai mic de persoane inmatriculate la scolile postliceale.

Lipsa liceelor in periurban. Din totalul celor cinci localitati din vecinatatea Cluj-Napoca, doar
Floresti are astizi liceu. In anul 2023 erau 141 de liceeni inscrisi la unitatea scolarid din
localitate. In Apahida a existat invatimant liceal, insa doar pana in anul 2017. Tinand cont de
numarul mare de tineri care locuiesc in aceste localitati, se poate observa o nevoie stringenta
de dezvoltare a infrastructurii educationale la nivel liceal. Lipsa unor institutii de invatamant
liceal in majoritatea localitatilor periurbane obliga elevii sd faca naveta catre Cluj-Napoca, ceea
ce poate genera costuri suplimentare pentru familii si poate reduce timpul dedicat activitatilor
educationale sau recreative. Investitiile in infrastructura scolard din aceste zone ar putea
contribui la cresterea atractivitatii periurbanului, la reducerea abandonului scolar si la crearea
unor conditii mai favorabile pentru dezvoltarea comunitatilor locale.

Figura 17 Evolutia populatiei scolare in localitatile din vecinatatea Cluj-Napoca dupa
niveluri de educatie
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Sursa datelor: INS, Tempo ONLINE, tabelul SCL103D
Nota: localitatile Apahida, Floresti, Baciu, Chinteni si Feleacu
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Studenti la nivel licentd. Numarul de persoane inmatriculate la programele de licenta ale
universitatilor clujene este de 62522. Este important de mentionat ca acest efectiv de studenti
nu locuieste in totalitate n Cluj-Napoca. O buna parte dintre acest universitati au extensii in
alte judete ale tarii (ex. Maramures, Silaj, Bistrita-Nasaud, Satu Mare, Covasna, Caras-
Severin). Aceasta statistica include si studentii din extensiile universitare.

Universitatea Babes-Bolyai (UBB) inregistreaza cel mai mare numar de studenti, ajungand la
31.418 in anul 2021, fiind urmata de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UT), care are
15.040 de studenti in acelasi an. Universitatea de Medicind si Farmacie (UMF) ocupa locul al
treilea, cu 7.261 de studenti inmatriculati, in timp ce Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara (USAMYV) si Universitatea Sapientia au un numadr de studenti semnificativ
mai redus, de 4.179 si respectiv 2.000.

Universitati publice cu efective mici de studenti sunt Academia Nationald de Muzica
"Gheorghe Dima" (putin peste 900 de studenti anual), Universitatea de Arta si Design (intre
700 si 800 de studenti), Universitatea "Bogdan Voda" (cu o crestere de la 578 de studenti in
2020 la 790 de studenti in 2021) si Institutul Teologic Protestant (putin peste 100 de studenti
anual).

Pe parcursul perioadei analizate, UBB prezintd cea mai consistenta crestere a numarului de
studenti, in timp ce UT ramane relativ constanta. UMF si-a crescut treptat numarul de studenti,
iar USAMYV inregistreaza o usoard scadere. Universitatea Sapientia mentine un numar constant
de aproximativ 2.000 de studenti in fiecare an.

Figura 18 Numarul studentilor inmatriculati la universitatile clujene, nivel licenta
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Sursa datelor: DataGov.ro, Tabelul cu prelucrarea datelor ANS
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Dominanta specializarilor pentru sectorul de servicii si joburi high-skilled. Figura 19
evidentiaza diferentele in numarul de studenti pentru diverse domenii de studiu. Cele mai mari
valori sunt Inregistrate In domeniul Stiintelor economice, cu 8.798 de studenti, urmat de
Medicind, care insumeaza 4.946 de studenti. Aceste domenii, aldturi de psihologie (4.798), si
ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei (3.345) indica o orientare clara a
Clujului spre formarea de specialisti in sectoare de servicii si industrii bazate pe cunoastere.
Aceasta diversitate sustine imaginea Clujului ca un hub al inovatiei si al profesiilor calificate.

Domeniile mai mici, dar inca relevante, sunt reprezentate de Filologie (2.397 studenti), Arte
(2.264), Stiintele sportului si educatiei fizice (1.644), si Sociologie (1.650). Alte domenii
precum Medicind dentara, Stiinte politice, Farmacie si Teologie au valori mai reduse, sub 1.500
de studenti. In subcategoria domeniilor stiintifice si tehnice, se remarca Ingineria civila (1.958)
si Ingineria resurselor vegetale si animale (2.706).

Figura 19 Distributia numarului de studenti la universitdtile clujene dupa ramurile de stiinta.
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Figura 20 ilustreaza rezultatele medii la examenul de bacalaureat ale elevilor inmatriculati la
liceele din Cluj-Napoca, distribuite pe profiluri de liceu pentru perioada 2020-2024. Graficul
evidentiaza variatiile in performantad pentru fiecare profil in decursul acestor ani. Rezultatele
medii sunt consistente pentru majoritatea profilurilor, cu exceptia anului 2022, unde
majoritatea inregistreazd o scadere semnificativd a mediei. Aceasta scddere poate indica
influenta unor factori externi care au afectat performanta elevilor, cum ar fi pandemia de
COVID-19.

Profilurile Real si Pedagogic prezinta in general cele mai bune rezultate medii, atingdnd valori
de peste 8.5 in majoritatea anilor analizati, in timp ce profilul Resurse naturale si protectia
mediului si Tehnic inregistreaza valori medii mai mici, plasandu-se in intervalul 6.5-7.5 in
afara anului 2022. Aceasta distributie evidentiaza diferentele de performanta academica intre
liceele cu profiluri diferite si permite o evaluare a celor mai performante institutii de invatamant
preuniversitar din punct de vedere al rezultatelor la bacalaureat.

Figura 20 Rezultate medii la bacalaureat a liceenilor din Cluj-Napoca dupa profilul de liceu
absolvit

2020 2021 2022 2023 2024

Artistic 791 7.74 5.72 7.57 7.79
Educatie fizica si sport 7.31 6.97 4.16 6.98 7.25
Pedagogic 8.76 8.59 8.57 8.68 8.46
Real 8.91 8.75 8.84 8.78 8.90
Resurse naturale si protectia mediului 6.79 7.12 5.65 7.37 7.46
Servicii 7.77 7.73 6.40 7.64 7.98
Tehnic 7.04 6.91 3.23 7.08 7.37
Teologic 8.07 7.85 7.17 7.63 7.64
Uman 8.44 8.32 8.07 8.34 8.48

Sursa datelor: DataGov.ro, Tabelele reteaua scolara 2023-2024 si rezultate bacalaureat 2020-2024

Figura 21 prezinta rata de promovabilitate la examenul de bacalaureat pentru liceenii din Cluj-
Napoca in perioada 2020-2024, impreuna cu proportiile aferente categoriilor de participanti
absenti, eliminati si nepromovati. Datele indica o tendintd constantd de promovare 1n aceasta
perioada, cu valori situate in jurul a 80%-90%, evidentiind un nivel ridicat de reusita in randul
elevilor care au sustinut examenul. Proportia candidatilor nepromovati a ramas relativ stabila,
in intervalul 10%-20%, iar numarul celor absenti si eliminati se mentine la valori extrem de
reduse, sub 2%.
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Figura 21 Promovabilitatea la examenul de bacalaureat pentru liceenii
din Cluj-Napoca
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Sursa datelor: DataGov.ro, Tabelele reteaua scolard 2023-2024 si rezultate bacalaureat 2020-2024

La nivel national, rata de promovabilitate la bacalaureat variaza intre 65%-75%, conform
rapoartelor din ultimii ani. Valorile mai mici la nivel national, comparativ cu municipiul Cluj-
Napoca, se pot datora zonelor rurale sau judetelor mai putin dezvoltate, unde promovabilitatea
tinde sa fie mai mica, reflectand diferentele de acces la resurse educationale si de calitate a
infrastructurii scolare. In judetul Cluj, rata de promovabilitate variazi, in general, intre 75%-
85%, fiind mai scazutd decat in Cluj-Napoca, dar mai ridicata decat media nationala. Aceasta
distributie reflecta performanta generala a liceenilor din Cluj-Napoca si indica un nivel ridicat
de implicare si pregatire pentru examenul de bacalaureat.

Aceasta analiza se bazeaza pe datele disponibile despre generatia de absolventi din anul
universitar 2018-2019 de la toate universitatile din Cluj-Napoca. Informatiile prezentate se
referd la judetele de provenientd, statutul ocupational, judetele unde lucreaza si topul
ocupatiilor absolventilor.
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Figura 22 Distributia absolventilor universitatilor clujene dupa judetul de provenienta,
generatia 2018-2019
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Cluj-Napoca, centru universitar de importanta regionald si nationala. Universitatile
clujene atrag studenti din diverse zone ale tarii. Din totalul absolventilor analizati, se remarca
o distributie geografica diversa, evidentiind rolul municipiului ca pol educational major. Din
totalul absolventilor din perioada analizata, doar 21% provin de pe raza judetului Cluj. 36%
dintre absolventi provin de celelalte judete ale Regiunii Nord-Vest. O parte semnificativa de
absolventi provin din Regiunea Centru si si Regiunea Nord-Est (cu precadere judetele Suceava
si Neamt), cumuland un total de 24%, respectiv 9% din total.

Cei mai multi absolventi sunt activi pe piata muncii. Peste 30% dintre absolventi au un
contract de munca deja in anul absolvirii studiilor universitare. Proportia acestora creste pana
la aproape 70% in primii trei ani de la absolvire. O parte semnificativd dintre absolventi isi
continud studiile universitare sau imbina studiile cu activitate profesionald pe piata muncii.
Aceste din urma douad categorii de tineri sunt semnificativ mai putin numeroase dupa 2 sau 3
ani de la absolvire. Acest rezultat semnifica faptul ca, cel mai probabil dupa incheierea studiilor
de masterat, absolventii isi Incheie formarea in universitate si devin activi pe piata fortei de
munca. Pentru o parte semnificativa a absolventilor nu existd date disponibile despre statutul
lor. Posibilele cauze sunt lipsa inregistrarilor, emigratia in strainatate si Intreruperea continuarii
studiilor grupata cu inactivitatea pe piata muncii. Din pacate este dificil de estimat proportiile
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de absolventi din fiecare dintre aceste categorii. O analiza amanuntita a fenomenului migratiei
in randul tinerilor este oferitd intr-un capitol distinct al acestui material.

Figura 23 Distributia absolventilor dupa statut tindnd cont de durata de timp dupa
absolvirea studiilor

Anul absolvirii 5269 2957 2901 3663
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Sursa datelor: https://angajabilitate.uefiscdi.ro/. Prelucrarea datelor a fost realizata de autori
Nota: Datele se refera la absolventii generatiei 2018-2019 si analizeaza parcursul lor incepand cu anul 2019 pana
in anul 2022. Categoria ,,CIM activ” se refera la persoanele care au un contract individual de munca, categoria
»Student” se referd la persoanele care isi continua studiile la o universitate din Romania, categoria ,,Student / CIM
activ” se refera la persoanele care studiaza si lucreaza in paralel.

Absolventii prefera sa raimana in Cluj pentru munca. Din totalul absolventilor, 48% rdman
dupa finalizarea studiilor s lucreze in judetul Cluj. Asa cum am aratat anterior, o parte dintre
absolventi isi continua studiile si o parte studiaza si lucreaza in paralel. Acest rezultat indicd o
preferintd pentru continuarea studiilor in Cluj-Napoca. De asemenea, piata fortei de munca din
judet este semnificativ mai ofertantd pentru numeroase domenii de activitate, comparativ cu
alte judete. Bucuresti se pozitioneaza a doua regiune in clasament. 12% dintre absolventi au
migrat in capitala tarii pentru munca. De asemenea, se poate observa o corelatie Intre judetele
de provenientd a absolventilor si judetele unde lucreaza absolventii universitatilor clujene. Din
acest rezultat putem Intelege c@ o parte, mai putin numeroasa, dintre absolventi s-au intors in
zonele de origine pentru a desfasura activitati pe piata fortei de munca.
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Figura 24 Distributia numarului de absolventi dupa judetul unde lucreaza
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Nota: datele se refera la promotia absolventilor 2018-2019, la un an dupa absolvire, adica anul 2020.

Profesiile din domeniul IT si invitimant sunt dominante. Principalele ocupatii ale
absolventilor sunt dominate de pozitia de programator, care Iinregistreazd o crestere
semnificativa in numarul de angajati in primii trei ani dupa absolvire, de la 734 la 846. Alte
ocupatii cu un numadr constant si in crestere includ profesor in invatamantul primar si gimnazial,
medic rezident si inginer de sistem software, toate indicand o tendinta stabild de integrare
profesionald pe termen scurt si mediu. Ocupatiile precum asistent manager si lucrator comercial
au un numdr mai redus de absolventi integrati in cAmpul muncii, fard evolutii semnificative
dupd anul absolvirii. Observdm ca lucratorii comerciali dispar din topul ocupatiilor dupa primii
doi ani. Aceasta ocupatie este, de obicei, asociatad cu locuri de munca temporare sau tranzitorii,
care necesitd un nivel mai redus de specializare. Absolventii tind sd@ ocupe astfel de pozitii
imediat dupd finalizarea studiilor, din dorinta de a obtine rapid un venit si de a acumula
experientd. Dupd primii doi ani, putem presupune ca multi dintre acesti tineri fie avanseaza in
carierd cdtre pozitii mai specializate (ex.: vanzari, management), fie aleg sd 1si continue studiile
sau sd migreze spre ocupatii mai stabile si mai bine platite.
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Figura 25 Distributia numarului de absolventi dupa topul ocupatiilor
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Sursa datelor: https://angajabilitate.uefiscdi.ro/. Prelucrarea datelor a fost realizata de autori
Nota: Datele se refera la absolventii generatiei 2018-2019 si analizeaza parcursul lor incepand cu anul 2019 pana
in anul 2022.

Analistii apar mai tarziu dupi absolvire. In topul ocupatiilor, analistii apar doar dupa 2 ani
de la absolvire. Acest tip de ocupatie necesitd, de reguld, competente mai avansate si o
specializare profesionala care se dezvolta in timp. Aparitia lor mai tarzie sugereaza o integrare
graduald in piata muncii si un parcurs profesional mai bine definit si orientat catre pozitii de
calificare superioara in sectoare precum IT, finante, consultantd sau management. Continuarea
studiilor la nivel master si cresterea vechimii pe piata fortei de munca sunt factori care pot
explica acest rezultat.

36



Mobilitate si migratie

Persoanele din categoria de varsta 25-34 de ani reprezinta segmentul cu cel mai mare
procent de absenteism. Un numar de 2207 de tineri in acesta categorie de varstd eu emigrat
cel putin temporar in alt judet sau in strainatate. Adaugand numarul celor plecati cu varsta de
35 de ani, ne putem astepta ca aceastd valoare sa creasca vizibil. Pentru grupele de varsta mai
mici (sub 15 ani si 15-24 ani), procentul celor plecati in tard este mai mare decat al celor plecati
in strdinatate, sugerand ca migratia interna pentru educatie sau alte motive este mai frecventa
la aceste varste. Pe masurd ce varsta creste, proportia celor plecati in strdindtate devine
predominantd, evidentiind migratia economicd externd ca o optiune principald pentru adultii
tineri si maturi.

Figura 26 Persoane tinere temporar absente plecate in tara sau in straindtate
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Sursa datelor: RPL 2021, Tabelul 4.6
Nota: Axa verticald (indltimea coloanelor) aratd procentele pe categorii de varsta din totalul celor plecati temporar
in tard, respectiv in strainatate. Etichetele evidentiaza valorile absolute ale numarului de persoane plecate.

Migratia de reintoarcere: Spania, UK si Italia. Aceste tari ocupa pozitii de varf ale spatiilor
europene unde romanii au o prezenta numeroasa. Cifrele prezentate in Figura 27 reflecta foarte
probabil tendinte ale migratiei de reintoarcere, sau cel putin o migratie pentru studii in randul
tinerilor romani cu parintii stabiliti in aceste tari din Europa de Vest.
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Cluj, o destinatie pentru tinerii din Republica Moldova. Mai mult de o mie de tineri
preveniti din Republica Moldova locuiesc in Cluj. Universitatile clujene sunt atractive pentru
aceasta categorie de persoane mobile. In contextul bunei cooperiri dintre cele doui state, ne
putem astepta la o crestere pe raza judetului a numarului persoanelor tinere din Republica
Moldova.

Figura 27 Persoane tinere care au avut ultima resedinta anterioara in strainatate
dupa tara de provenienta
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Sursa datelor: RPL 2021 Tabel 4.11
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Figura 28 Persoane tinere care au avut resedinta anterioara in straindatate dupa motivul
stabilirii in judetul Cluj

i D
familiale

motive
La studii I

0 2000 4000 6000 8000 10000

<15 15-24 m25-34 m35-44
Sursa datelor: RPL 2021 Tabel 4.4

Motivele familiale reprezinta principala ratiune pentru care persoanele tinere care au locuit
anterior in strdindtate aleg sa se stabileasca in judetul Cluj. Cele mai multe cazuri sunt intalnite
in randul copiilor sub 15 ani, sugerand mutarea cu intreaga familiei. In acelasi timp, o proportie
semnificativa de tineri adulti cu varste Intre 25 si 34 de ani isi stabilesc resedinta in judet din
motive similare. Pe 1anga motivele familiale, judetul Cluj atrage tinerii si prin oportunitétile de
angajare si studiile universitare. Categoria de varstd 25-34 de ani este dominanta in randul celor
care revin pentru muncad, indicand o corelatie intre dezvoltarea economica a regiunii si fluxul
de tineri activi profesional. In acelasi timp, multi tineri cu varste intre 15 si 24 de ani isi
stabilesc resedinta pentru inmatricularea in invatdmant, ceea ce subliniaza rolul important al
Clujului ca centru educational.

Participarea la vot

Figura 29 ilustreaza participarea tinerilor la alegerile prezidentiale din 2024 in Cluj-Napoca si
zona periurbana. In Cluj-Napoca, cea mai mare proportie de participare a fost observati in
randul tinerilor cu vérste intre 18-24 de ani (43%), urmata de cei din categoria 30-35 de ani
(30%), in timp ce tinerii de 25-29 de ani au avut cea mai mica prezentd (27%). In comunele
din zona periurbana, distributia participarii tinerilor este diferitd. In Floresti, majoritatea
votantilor tineri provin din categoria 30-35 de ani (46%), urmata de cei din categoria 25-29 de
ani (29%), iar cei mai tineri (18-24 de ani) au avut o participare de doar 25%. Aceeasi tendinta
este vizibila si in celelalte localitati, unde tinerii din categoria 30-35 de ani domina participarea
la vot. Diferentele dintre Cluj-Napoca si zona periurband poate fi explicatd de prezenta
numeroasd a studentilor, rezidenti n centrul universitar.
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Figura 29 Participarea tinerilor la alegerile prezidentiale din 2024
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Sursa datelor: Biroul Electoral Central, https://prezenta.bec.ro/

Spirit civic vizibil mai mare in Cluj comparativ cu nivelul national. In Figura 30 se observa
ca tinerii din Cluj-Napoca si Floresti au manifestat un nivel de implicare mai ridicat in toate
cele trei tipuri de alegeri, depdsind semnificativ media nationala. in Cluj-Napoca, participarea
a crescut progresiv de la 28% la alegerile locale, la 34% la europarlamentare si 39% la
prezidentiale. Floresti a inregistrat o tendinta similara, cu o participare constanta de 38% la locale
si prezidentiale si o usoara scidere la europarlamentare (35%). In contrast, localititile periurbane
precum Apahida, Baciu, Chinteni si Feleacu au avut un nivel mai scazut de participare, desi Baciu
si Chinteni au aratat o crestere treptatd la alegerile prezidentiale. La nivel national, participarea
tinerilor a ramas consistent scazuta, intre 21% si 24%, indicand un interes general mai redus pentru
implicarea civica. Aceste rezultate subliniaza diferentele dintre mediul urban si rural, precum si
intre Cluj si Romania, in ceea ce priveste interesul tinerilor pentru alegeri.
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Figura 30 Participarea tinerilor cu varsta cuprinsa intre 18 si 35 de ani la ultimele alegeri
locale, europarlamentare si prezidentiale
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Sursa datelor: Biroul Electoral Central, https://prezenta.bec.ro/
Nota: Gradientul de culori a fost centrat in jurul valorilor nationale

Alte caracteristici ale tinerilor clujeni

Figura 31 ilustreaza distributia raspunsurilor tinerilor despre modul in care resimt cd au fost
afectati de pandemia de coronavirus. Rezultatele aratd ca, in general, aproximativ o cincime
din persoanele din toate categoriile de varsta declara ca au fost afectate "foarte mult". Categoria
15-24 ani prezinta un procent usor mai mare (21%) comparativ cu celelalte grupe. Proportia
celor care au fost afectati "in mare masura" este constanta intre 15% si 16% pentru toate grupele
de varsta. Cei mai multi respondenti din fiecare categorie raporteaza ca au fost afectati
"oarecum" (aproximativ 29%), indicand un nivel moderat al modului in care tinerii resimt ca
pandemia le-a afectat viata de zi cu zi. Proportia celor care considerad ca pandemia i-a afectat
"in micd masura" variazi usor, situAndu-se intre 19% si 21%. In ceea ce priveste persoanele
care declara cu nu au fost afectate deloc, acestea reprezinta intre 16% si 17% din totalul fiecarei
grupe de varsta, ceea ce aratd o rezistenta relativ constanta Intre generatii.
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Figura 31. Persoane de 15 ani si peste dupa masura in care au fost afectate
de pandemia de coronavirus
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Sursa datelor: RPL 2021 Tabel 5.28

Figura 32 evidentiazd rezultatelor distributiei tinerilor dupa limba materna. 86% dintre
persoanele cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani declara limba romana ca limba materna. Limba
maghiara este a doua cea mai frecventd, fiind declarata de 11% dintre tineri. Limba romani este
indicata de 2% din populatia tanara rezidenta, iar alte limbi sunt declarate de doar 1%.

Figura 32 Populatia rezidenta tanara dupa limba materna
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Sursa datelor: RPL 2021 Tabel 2.24.2

Figura 33 ilustreaza distributia populatiei rezidente tinere in functie de religie. Religia ortodoxa
este predominanta, fiind declaratd de 72% din populatia tanara, ceea ce reprezinta 96.800 de
persoane. Religia reformata este a doua cea mai frecventa, cu 8,12%, urmata de penticostali
(4%) si romano-catolici (3%). Categoria ,,Fara religie” include 2,50% (3.375 de persoane), iar
ateii reprezinta 2,22% (2.994 de persoane). Alte grupuri religioase semnificative includ greco-
catolicii, baptistii, agnosticii. Unitarienii si Martorii lui Iehova au reprezentdri mai mici, sub 1
%, dar in valori absolute, aceste religii au un numar importat de tineri.
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Figura 33 Populatia rezidenta tanara dupa religie
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Figura 34 oferd o perspectiva despre casatoriile si uniunile consensuale in functie de varsta
femeilor tinere din Romania, evidentiind aspecte sociale si culturale importante legate de
educatie si tranzitia citre casitorie. In randul adolescentelor (14-19 ani), numarul de casatorii
este de 360 si uniunile consensuale in numar de 450, ridica semne de intrebare cu privire la
accesul insuficient la educatie reproductiva si la inegalitati de gen puternice in anumite
comunitati. Casatoria la varste fragede este adesea asociatd cu abandonul scolar, subdezvoltare
economica si cu oportunitati limitate.

In grupa de varstd 20-24 ani, prevalenta crescuti a uniunilor consensuale (29%) in raport cu
casatoriile (10%) reflecta o tendintd moderna in care tinerii aleg sa convietuiasca inainte de a
formaliza relatia prin casatorie. Aceastd etapa tranzitorie indicd o schimbare in perceptiile
sociale asupra relatiilor si o influentd a educatiei asupra deciziei de a intarzia cdsatoria. Pentru
femeile de 25-29 ani, proportiile similare intre uniunile consensuale (35%) si casatorii (30%)
sugereaza o tranzitie intre cele doud tipuri de relatii, pe masura ce tinerii finalizeaza studiile,
isi incep carierele si isi planifica viitorul. In schimb, femeile din categoria 30-35 ani prezinti o
ratd semnificativ mai mare a casatoriilor (60%), confirmand ideea cd, in Romania, uniunea
consensuald este adesea vazutd ca o etapa premergatoare casatoriei.

Femeile prioritizeazii educatia si cariera. In Cluj, rata cisitoriilor in randul tinerelor creste
progresiv odata cu varsta, ajungand la cel mai ridicat nivel (58%) 1n categoria 30-35 de ani,
reflectand o tendintd comuna si la nivel european, educatia si cariera fiind prioritare naintea
angajamentelor familiale la varstele tinere. Spre deosebire de situatia din alte regiuni ale
Romaniei, unde casatoriile in randul adolescentelor sunt mai frecvente si asociate unor norme
culturale mai traditionale, Clujul prezinta o incidenta relativ scazuta.

Coabitarea corespunde unei tranzitii specifice societatilor dezvoltate, in care cdsatoria nu este
singura optiune de parteneriat. Comparativ cu tendintele din Europa de Vest, unde coabitarea
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tinde sa fie o alternativa la casatorie, in Cluj aceasta este destul de redusa si raimane mai degraba
0 etapa temporara, inaintea casatoriei.

Figura 34 Distributia pe varste a casatoriilor si uniunilor consensuale
in randul femeilor rezidente tinere
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Sursa datelor: RPL 2021 Tabelele 1.17.2. 51 1.10.2

Figura 35 Incidenta coabitarii si a casatoriei in randul femeilor rezidente tinere
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Dimensiunea calitativa

Pentru segmentul de cercetare calitativa au fost desfasurate sapte focus grupuri cu un total de
56 de participanti — in special elevi, studenti si young professionals — in septembrie, octombrie
si noiembrie 2024. Discutiile au explorat perceptiile participantilor legate de Cluj-Napoca si
zona metropolitand periurbana (reunite sub termenul Cluj) pe un numar de noud teme si au
urmat in general o structura tip puncte tari, puncte slabe, si lista de prioritati.

In general, Clujul are un capital pozitiv de imagine pentru participanti. Exista, insi, o diferenta
semnificativa intre cei ndscuti/crescuti aici — care au o imagine pestrita a orasului, granulara,
cu la fel de multe aspecte bune si rele — si cei care s-au mutat in oras ca tineri (in general pentru
studii licentd) si au ramas ulterior: Clujul iese foarte bine din toate comparatiile cu orasele de
origine ale acestora — inclusiv cu orase ca Bucuresti, Timisoara sau lasi — in principal pe aspecte
legate de curdtenie, sigurantd, transport public, spatii verzi, educatie si piata muncii.

Working theory: Clujul este suficient de mare pentru ca cei care vin la studii sa il abordeze ca
build-your-own-adventure. Isi pot selecta grupurile de apartenenta, activitatile, pattern-urile de
locuire, utilizare a spatiului si consum, si chiar cauzele pe care le sustin/carora se dedicd in
functie de preferinte, valori si nevoi. Pentru cei crescuti in Cluj, experienta e mai diversa pentru
ca e mai putin voluntara, fiindu-le impusa de context (statut socio-economic, parinti, scoald).

1. Locuire si calitatea vietii

Conform datelor INS (2021), in Cluj-Napoca locuiesc (cu domiciliu sau flotant) 80453 de
tineri. In comunele Floresti, Feleacu, Apahida, Chinteni si Baciu, locuiesc Inca 29570 de
tineri cu resedinta obisnuitd (inclusiv flotant).

In judetul Cluj populatia rezidenta cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani este de 178175 de
persoane — dintre acestia, peste 110000 de tineri locuiesc in Cluj-Napoca si zona
metropolitana periurbana (Cluj).

Cartierele vechi de locuinte faciliteaza o mai buna calitate a vietii decat cele dezvoltate recent

ege v,

locuintelor in sine are comparativ o importantd mai redusd pentru tineri, majoritatea
participantilor tratandu-le ca o etapa temporara — locuinta parintilor, camine studentesti, sau o
locuinta inchiriata.

Cartierele traditionale de locuinte din Cluj (Manastur, Marasti, Grigorescu, Gheorgheni,
Zorilor) sunt apreciate de tineri pentru conexiunile bune la transportul public, disponibilitatea
serviciilor si magazinelor (piete, magazine alimentare si de proximitate, farmacii), proximitatea
parcurilor, locurilor de joaca si spatiilor verzi (cu exceptia Marasti), centrelor de cartier, sau a
scolilor si gradinitelor printre altele. Multe din aceste zone sunt considerate linistite i sunt usor
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de navigat pe jos. A.L. (27 ani, angajatd): ,,in Manastur sunt multe servicii la care ai acces si,
daca ai noroc, prinzi terase (Toskana, Angels) cu preturi mai convenabile. Poti ajunge usor in
centru, transportul e bine organizat chiar si seara (pana la ora 01:00 ). Mi se pare convenabila
zona pentru ca nu am grija timpului.”

Notabila este si aprecierea fatd de zona Iris, dezvoltatd mai recent, in primul rand datorita
parcurilor (Feroviarilor, Armatura) si zone Somesului si a transportului public. S.B. (28,
angajat): ,,Locul e fain din mai multe puncte de vedere (multe magazine, supermarket, banci);
e aproape Parcul Feroviarilor unde te poti plimba; fiind in apropiere de bulevard sunt multe
autobuze si transport facil in diverse parti ale orasului. Este o zona buna pentru tot ce ai nevoie.”

Problemele punctuale in aceste cartiere traditionale tin de locurile de parcare, serviciile de
termoficare (centrale de bloc unde este cazul), alimentarea cu apa sau canalizarea de proasta
calitate, vechimea locuintelor (compartimentarea clasica, spatiile mici, lipsa renovdrilor si
prezenta igrasiei), respectiv de diferentele socio-demografice intre tineri si populatia
traditionala a cartierelor — vecini bagdciosi, proprietari dificili, comunitati inchise, defensive,
care 1i tin la distanta.

In cartierele mai noi (Baciu, Borhanci, Buni Ziua) populatia este mai diversa si interactiunile
mai naturale. O parte din aceste zone — dar nu toate — au servicii si magazine de proximitate si
conexiuni la transportul public bune. In general este reclamati lipsa pietelor, parcurilor si
spatiilor publice, a centrelor de cartier. Traficul — o problema mentionata frecvent cu privire la
intregul oras — poate fi Tn mod special problematic in aceste zone (Baciu, Borhanci). A.S. (29,
antreprenor): ,,Nu am stomatolog in apropiere si nu existd activitdti sau spatii culturale — o
librarie sau o biblioteca, de exemplu. A crescut totusi numarul serviciilor disponibile Tn zona
in ultimul timp. Exista un parc mic langa noi, dar in weekend de obicei plecam din Cluj (iesim
in naturd, la o padure apropiata, sau din bloc pot iesi direct in cdmp. Dar nu se compard cu
locuirea in cartierul Gheorgheni.”

F.V (28, angajatd) mentioneaza ca zonele limitrofe au probleme suplimentare de infrastructura,
legate de jurisdictie: ,,Locuim In zona DonathPark, in Floresti. Sau in capat la Grigorescu, sus
pe deal, depinde cum privesti. Un mare minus e accesul In zona in care stdim. Zona e foarte
frumoasa, cu priveliste foarte frumoasd. Dar drumul de acces este foarte ingust, abrupt, fara
trotuar Tn multe zone. E chiar periculos ca pieton. Tine de Cluj, nu de Floresti. Dar nicio parte
nu e dispusa sa Inceapa sa lucreze la largirea drumului.”

Zona periurbana beneficiaza de multiple avantaje — spatiu, costuri mai reduse, locuirea in case,
accesul mai usor spre zone naturale — dar si dezavantaje specifice: accesarea mai dificila a
transportului public (autobuse mai putine, cu orar limitat), lipsa sau precaritatea serviciilor si
magazinelor de proximitate, absenta spatiilor publice si a celor pentru tineri. Deplasarea in si
dinspre oras — ca distanta, transport public si trafic — reprezintd un stres si un calcul de
oportunitate zilnic. M.A. (18, eleva): ,,Locuiam in Floresti si, in scoala generala, de prin clasa
a sasea, erau multe zile cAnd nu ajungeam la gcoald. Dura ore sa ajung pe jos si cu autobusul in
centru la scoala — trebuia sa plec la sase si tot nu ajungeam la timp — efectiv nu merita sa ma
mai pornesc. Intre timp, ne-am mutat cu parintii in chirie in Marasti, de cand am inceput liceul.”
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2. Clujul costa

Costul vietii In Cluj este in mod universal considerat prea mare, atat comparativ cu alte orase
cat si cu nivelul salarial ce poate fi accesat local, factorul principal fiind de cele mai multe ori
costul locuirii — nivelul chiriilor si pretul imobilelor.

Nivelul chiriilor in Cluj (o medie de 550 euro pentru un apartament cu doud camere in august
2024) este in unanimitate considerat o bariera si un factor de stres. Plusurile diverselor locuinte
pot tine de zona, acces, servicii, amenajare — cel mai mare minus (atat ca frecventa cat si ca
impact) este pretul chiriilor. Un numdr mare de participanti au mentionat nevoia de locuinte cu
chirii reduse pentru tineri, avand in vedere balanta chirii-salarii din oras.

A.N. (23, angajatd) ,,Singura mea problema cand m-am mutat in Cluj au fost banii si pretul
chiriilor — si m-am mutat de cateva ori, deci am studiat de multe ori piata. Acum poate suna
foarte idealist s zic ca imi doresc sd Tmi compenseze statul din costuri — dar mai ales pentru
studenti ar fi nevoie. Existd la facultate o subventie de cazare, dar o primesti doar odata si
atunci...”

Nevoia identificatd de A.N. este raspandita n randul tinerilor participanti, iar compensarea
costurilor nu este singura solutie. Alternativele includ locuintele sociale, cele cu chirii
preferentiale, chiriile fixe, contractele de inchiriere pe termen lung, imbunatatirea legislatiei si
protectia drepturilor chiriasilor, ori dezvoltarea de noi locuinte pentru studenti. O parte din
acestea pot fi atinse prin modificari legislative (cu Viena ca exemplu), ori prin parteneriate
intre autoritatile locale si dezvoltatori pentru a crea beneficii (nu doar de locuire, ci si
infrastructura si spatii de utilitate publica) la nivel local — pe modelul din Praga.

Pentru cei care nu platesc chirie, piata muncii din Cluj poate oferi un trai decent, dar exista
mult loc pentru imbundtatiri, conform F.V (28, angajata): ,,imi pot comanda mancare sau pot
iesi In oras ocazional. Am cateva sute de lei disponibili pentru consum personal. Pot pune putin
si catre pensia privata si imi permit un concediu, mai rar doud, pe an.”

Pe de alta parte, pentru tinerii care platesc chirie (sau rate) este necesara cumularea mai multor
surse de venit. ,,imi permit sa achit facturile si chiria si sa mai ies in oras o data pe siptaiméana.
Ocazional un city break. Dar nu pot face mai multe cheltuieli mari pe lund, si nu am cum sa
pun deoparte. Pentru cd am inceput facultatea, am acces la burse, si asta ajutd. Dar de un an
doresc sa mi pun aparat dentar, si nu pot, pentru cd apar Intotdeauna alte probleme prioritare”
(AN.).

G.E. (24, angajatd) se afla intr-o situatie similara. ,,Bazdndu-ma strict pe venitul de la job nu
m-as descurca, dar cu ajutorul burselor nu am probleme.” Sursele suplimentare de venit pot lua
si alte forme, conform C.O. (22 ani, angajatd): ,,Daca nu as fi avut pensie de urmas, nu m-as fi
descurcat in Cluj, as fi avut bani doar pentru minime necesitati.”

Majoritatea tinerilor care studiaza si un numar semnificativ de tineri care lucreaza si locuiesc
in Cluyj 1n chirie au raportat ca se bazeaza Inca pe ajutor financiar din partea familiei.

Un factor secundar des mentionat este si bariera comerciala relativ ridicata presupusa de
majoritatea spatiilor si activitatilor ce pot fi accesate n oras — respectiv lipsa ori insuficienta
spatiilor ce pot fi utilizate gratuit, in special in perioada rece. C.O.: ,,Pentru studenti, preturile
sunt prea mari, la cafenele de exemplu. Asa, low-budget, nu prea sunt activitati.”
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S.E. (31, antreprenor) este de acord cd preturile in Cluj — atat in zona de consum cét si in cea
de locuire — sunt mari. ,,Clujul pare construit pentru industria I'T, cu preturi mari conform acelor
salarii. In Cluj poti trai din IT si imobiliare.”

3. Alternativa locurilor in caminele studentesti

Totalul populatiei inscrise in invatiméntul universitar din Cluj in anul 2023 era de 68391
de persoane. Acestia sunt studenti, masteranzi sau doctoranzi inscrisi la facultatile din Cluj-
Napoca. Numérul de studenti inmatriculati la programele de licenta ale universitatilor
clujene este de 62522. Acest efectiv de studenti nu locuieste in totalitate in Cluj-Napoca, ci
include si studentii din extensiile universitare (Maramures, Salaj, Bistrita-Nasaud, Satu Mare,
Covasna, Caras-Severin).

Zonele unde sunt localizate cdminele universitare sunt in general apreciate de participanti, in
special zonele Hasdeu, Agronomie, Parcul Babes — ca proximitate, accesibilitate, servicii. S.A.
(22, student): ,,imi place ci e ieftin comparativ cu alte preturi, imi place ci e aproape de
facultate si pot merge pe jos.” R.C. (20 ani, studentd): ,,Hasdeu este o zona apropiata de centru,
iar zona Platinia este aproape. Pana la transportul in comun faci putin pe jos si de obicei Tmi
fac cumparaturile cand ies de la facultate, in drum spre casa.”

Pe de alti parte, locuirea in camine studentesti prezinti avantaje si dezavantaje specifice. M.A.
(21, student): ,,Am stat in primul an in ciminul 1 cu conditii mai bune decat in caminul 16. Imi
place ca e ieftin. Nu imi place ca oficiile sunt prea mici si nu se pastreaza des curatenia.” B.G.
(22, student): ,,Apreciez faptul ca se pot lega prietenii noi, si crea colective. Dar iti lipseste
partea personald, ca nu ai decat baie si bucatarie la comun. C.M. (19, student): ”Un dezavantaj
poate fi lipsa spatiului de desfasurare; trebuie sa faci liniste pentru a nu deranja ceilalti colegi.
Partea de curdtenie este cel mai mare dezavantaj: e murdar in baie sau bucdtdrie, mai ales in
weekend.” [.U. (21, studentd): ,,Dupa 3 ani m-am saturat sa stau la cdmin, deoarece Tmi lipseste
viata personali. In general, daci te intelegi cu colegele, te poti intelege pe partea de curitenie.”
M.C. (20, student): ”Un alt dezavantaj este ca incaperile nu sunt deloc facute pentru a fi utilizate
de 5 persoane: impartim 2 mese si 4 scaune si avem paturi supraetajate. Poate deveni obositor
sd Tmparti camera cu atat de multe persoane.”

Pentru tinerii studenti, locurile in cdmine sunt pe de o parte insuficiente, iar pe de alta frustrant
de accesat (confirmadrile se fac la putin timp nainte de inceperea anului universitar). S.A. (22,
student): ,,imi displace procesul complicat de obtinere a unui loc la cimin, unele lucruri nu sunt
bine specificate, altele sunt specificate tarziu, iar studentii de anul 1 afla tarziu daca au loc la
camin.” O mai buna cunoastere a procedurilor si drepturilor studentilor (respectiv simplificarea
si decalarea procesului pentru ca rezultatele sa fie anuntate cu cateva saptamani mai devreme)
ar imbunatati partial problema.

Participantii care vin in Cluj pentru studii de licentd mentioneaza cd accesarea locurilor de
cazare din camine este un proces foarte stresant indiferent de universitate, specializare, an, sau
nivel de studiu. Listele de cazare se afiseaza tarziu, cu putin timp inainte de inceperea anului
universitar — moment in care piata chiriilor este saturatd si pretul acestora deja a crescut. O
parte din studenti mentioneaza cd isi iau oricum un spatiu in chirie mai devreme, si isi asuma
plata acestuia pentru cateva luni, decat sa riste sd ramana fard cazare. O mentiune speciald aici
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meritd studentii de anul Intdi — care cunosc cel mai putin procedurile, orasul, sau piata sa
imobiliard — si sunt cea mai vulnerabila (si stresatd) categorie.

In practica, in etapa de redistribuire a locurilor in cimine, rimén intotdeauna sute de locuri
libere In caminele mai putin cautate. O parte din studenti isi retrag cererile pentru ca prefera sa
locuiasca in chirie, altii nu isi confirma locul (din varii motive) si unii refuza locurile in camine
cu 4-5 1n camerad pentru cd vizau in fapt sa primeasca o camera mai buna. Cunoasterea acestei
realitdti — si a procedurilor de accesare a locurilor in cdmine ramase libere la redistribuire — ar
facilita accesul la cazare accesibil pentru un numar de studenti.

Similar, stresul si incertitudinea pe care le resimt studentii in procesul de cazare ar putea fi
ameliorate prin decalarea rezonabild (nu se pot face cazarile anului intai inaintea admiterilor)
a calendarului si procedurilor de cazare. Exista deja aceasta optiune in cadrul UBB — utilizata
deja de o parte din facultati — unde primele liste de cazare au fost afisate deja in cursul lunii
Tulie.

In final, avand in vedere cresterea numarului de studenti la universitatile din Cluj-Napoca —
62522 studenti Inmatriculati la licentd, aproximativ 10% mai multi decat in 2015 — precum si
cresterea pretului chiriilor — o medie de 330 euro pentru un apartament cu 2 camere in
septembrie 2016 vs. 550 euro pentru un apartament cu doud camere in august 2024 —
dezvoltarea de noi spatii de cazare devine o problema din ce in ce mai presanta.

4. Deplasarea si accesarea orasului

Transportul public are o pozitie centrala Tn modul in care tinerii acceseaza si navigheaza
orasul. In Cluj-Napoca, transportul public este apreciat de o vasti majoritate. Aspectele
deficitare semnalate tin de transportul metropolitan (curse rare, insuficiente, cu un orar redus)
si cursele de noapte (insuficiente ca acoperire si cu un orar limitat). Abonamentele gratuite pe
toate liniile pentru elevi si studenti sunt o facilitate foarte apreciata de catre tineri. B.G. (22,
student): ,,Transportul public este ok in Cluj, deoarece autobusele au benzi dedicate. Este
avantajos si pretul pentru studenti si In multe zone si programul.”

C.M. (19, student): ,,Ma deplasez cu autobusul. Cu masina nu este convenabil pentru studenti,
pentru ca avem transport gratuit. Serviciile de transport public sunt bune pentru facultatea unde
studiez eu, pentru cd am acces la 5-6 autobuze. Cei din alte facultati (FSEGA, de exemplu) nu
au prea multe optiuni.”

Nevoile de dezvoltare mentionate de catre tineri sunt: linii si statii de autobus catre Pata Rat;
curse mai frecvente cétre zona periurbana (unde locuiesc aproximativ 30.000 de tineri) si cu
un program mai lung, in special seara; si dezvoltarea sistemului de autobuse de noapte, atat ca
si acoperire a orasului cat si cu prelungirea semnificativi a orarului. In prezent, marea
majoritate a tinerilor din zona periurband trebuie sa utilizeze serviciile de transport auto dupa
ora 21:00, si un numar semnificativ din tinerii care locuiesc in Cluj-Napoca fac la fel dupa ora
23:00.

Mersul pe jos si utilizarea de pistelor de biciclete (cu biciclete, trotinete, scutere electrice)
au o pondere semnificativd in modul in care tinerii acceseaza orasul. Unele cartiere (in general
cele vechi) si centrul orasului sunt placute pentru deplasarea pe jos, dar zona Baciu, spre
exemplu, este impracticabilad. Suplimentar, studentii reclama nevoia de modernizare al
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sistemului municipal de biciclete. B.G. (22, student): ,,Simt ca lipseste partea de biciclete. La
Clyj Bike bicicletele sunt vechi, din 10 sunt 3 functionale si din acelea doar una merge ok. Nu
se face mentenanta cu frecventa si la nivelul necesar. Sunt multe statii in puncte de interes, insa
nu sunt functionale deoarece nu au biciclete. Nu avem unde sa tinem bicicletele personale, de
aceea Cluj Bike este o idee buna — ar ajuta daca s-ar moderniza.”

Atunci cand benzile de biciclete sunt insuficient conectate sau lipsesc, pietonii si cei care se
deplaseaza cu biciclete si trotinete (electrice sau nu) intra in conflict pentru acelasi spatiu:
trotuarele. Datoritd intensitatii traficului auto si a temerilor legate de neatentia soferilor fata de
ceilalti participanti la trafic, multi din utilizatorii de biciclete si trotinete aleg trotuarele.
Frecvent, acestea sunt si o continuare naturala a pistelor de biciclete care se intrerup.

Mentiuni speciale aici primesc livratorii (care in unele zone sunt nevoiti sd se deplaseze agresiv
in spatii pietonale) si strazile cu trotuare foarte inguste sau intrerupte, atat in zonele centrale
cat si 1n cartierele recent dezvoltate — ex: strada Victor Babes in centru; strada Borhanciului
sau Calea Baciului (strada Transilvaniei).

Traficul intens, aglomeratia, poluarea si lipsa locurilor de parcare sunt principalele motive
pentru care tinerii care detin automobile nu le utilizeazi pentru deplasiri in Cluj. In acelasi
timp, majoritatea sunt de acord cu reducerea locurilor de parcare in zona centrala (si construirea
unor parking-uri in cartiere in proximitatea statiilor de transport public) si extinderea zonelor
pietonale.

5. Siguranta

Siguranta este una din calitdtile in general apreciate ale Clujului. Cu unele exceptii (in special
zona (Garii), participantii se simt in sigurantd inclusiv pe timpul noptii.

Femeile indica un grad mai mare de nesiguranta si/sau disconfort, in special in unele cartiere
sau mijloacele de transport public. Participantii din comunitatea LGBT mentioneaza ca se simt
confortabili in general in zona centrala a Clujului, dar sunt rezervati in rest.

In Ministur, participantii se simt in general in siguranti, dar femeile mentioneaza mai des ca
le este frica noaptea. L.V (21, studentd): ,,Am avut un vecin care ma urmarea noaptea, atunci
nu m-am simtit in siguranti. In anumite zone din Ministur, noaptea poti avea experiente
neplacute: dai peste oameni care intretin relatii sexuale sau isi fac nevoile.”

Pentru R.A. (26, angajatd) zona in care locuieste n prezent (Cipariu) ,,nu prezinta nici un stres.
Dar 1n primii 3 ani in Cluj am locuit in Manastur. Pana urcam pe strada Retezat nu ma simteam
in siguranta fara altcineva. Sunt multe sali de jocuri de noroc si nu parea cel mai sigur mediu.”
M.I. (21, studentd) a locuit in Marasti si Manastur si la caminul Sport 21. ,,Desi 1n cartiere nu
m-am simtit Intotdeauna sigura, in Cluj ma simt mai in sigurantd decat in Targu Mures.”

A.X. (18, studentd) face o comparatie similard cu Aradul si multumitd de siguranta Clujului.
,,Si in Bucuresti am fost agasati des, inclusiv in centrul vechi. In Cluj m-am plimbat seara si
prin Ménastur si m-am simtit In sigurantd. Zona de centru si campus e sigura, dar strada Piezisa
nu neaparat, desi politia e mai tot timpul prezenta. Au fost situatii cAnd barbati mai in varsta au
urmarit fete pana la camin, sau, aflati sub influenta narcoticelor le agaseaza in alte moduri.”
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Pentru J.K. (elevi, 16 ani), centrul Clujului e un loc sigur, poate cu exceptia Cetituii. In acelasi
timp, ,,meciurile de fotbal, in special, fac ca orasul sa nu fie unul sigur.”

S.E. (31, antreprenor) spune ca in Clyj ,,se ia lumea pe stradd de barbatii gay care au un mod
de prezentare sau expresie mai feminin. Si femeilor lesbiene care se tin de mana le sunt aruncate
priviri sau cuvinte urate. Dar pentru acei barbati gay chiar nu e cel mai sigur oras. Nu se ajunge
neapdrat la agresivitate fizica, dar sunt frecvent agresati verbal, si depinde de comportamentul
lor sa nu se ajunga la ceva mai grav.”

6. Piata muncii

Conform recensamantului din 2021, in judetul Cluj populatia rezidenta cu varsta cuprinsa intre
14 51 35 de ani era de 178175 de persoane. Dintre acesti tineri, 114031 au un contract de
munca si sunt ocupati pe piata muncii din Cluj.

Majoritatea participantilor — atat cei care lucreaza, cat si cei care isi cautd de lucru si cei aflati
incd la studii — sunt in prezent rezervati fatd de perspectivele pietei muncii din Cluj. Trendul
negativ pare s fie unul relativ recent, cu un numar semnificativ de participanti mentionand ca
isi cauta un job (fie primul, fie un nou loc de munca) de peste 3 luni.

Cei care lucreaza deja nu sunt optimisti cd ar putea gasi un nou job intr-o perioada scurta. Cu
exceptia domeniului IT si a zonelor adiacente, salariile sunt considerate insuficiente pentru a
acoperi costurile vietii in Cluj — majoritatea participantilor se bazeazd inca pe sustinere din
partea familiei.

A.D. (30, angajatd): ,,Piata actuala pentru specializarea resurse umane are oferte nefavorabile
si nu este deloc una tentanta. Nu consider cd momentan se poate gasi usor un job, pe partea de
HR cel putin. Acum opt ani, cAnd m-am angajat initial, a fost mai usor. in prezent, ofertele nu
sunt competitive financiar sau nu sunt fezabile pe termen lung.”

R.A. (26, angajatd) lucreaza din anul 2 de facultate, cand a inceput printr-un internship neplatit.
Acum este la al treilea job si lucreaza in marketing si PR. ,,Nu caut sd-mi schimb jobul, dar fac
research de piatd si observ ca se cautd oameni pe zona de PR si marketing. Dar se cautd
persoane care sa faca de toate, pe bani putini. Daca acum as fi datd afara, ar fi greu sd-mi gasesc
o companie sd pot lucra remote. Poate cu exceptia Betfair in Cluj nu sunt companii care sa
plateasca decent pe zona asta.”

F.V. (28, angajata): ,,Am avut un parcurs mai dificil, am lucrat noaptea in call center, am lucrat
la receptia unui spital, apoi asistent manager la o firma de recrutare in IT, unde am preluat
ulterior si partea de marketing. Am gasit relativ usor jobul atunci, dar simt cd nu mai evoluez.
In ultimul an, de cand am inceput sa caut joburi la care m-as potrivi, e dificil. Foarte rar apar
oportunitati.”

Pe de alta parte, D.V. (18, elev) mentioneaza cd in zona horeca se gaseste usor de lucru, Tnsa
conditiile de munca si modul in care sunt tratati angajatii sunt probleme majore: ,,Am avut 3
joburi de cand am inceput liceul (ca barista sau ospatar). La liceu fac practica si asta imi da
experientd. Desi sunt multe posturi in aceastd zona, si mi-am gasit relativ usor, de si mai multe
ori mi s-a spus sd sunt prea tandr. Despre ore si bani: am lucrat in weekend céte 12 ore zi sau
mai mult, vineri, sdmbatd, duminicd. Mai ales la inceput, lucrezi foarte mult pe bani putini.”
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D.A. (21, studentd) mentioneazad ca experientele neplacute de muncd au determinat-o sa-si
lanseze propria afacere, impreuna cu doi prieteni: ,,Am lucrat incd din perioada licentei. Am
cautat sa lucrez la firme mici, pentru a capata experientd antreprenoriald. Am aplicat in cariera
la mai multe job-uri, insd in ultima vreme au fost tot mai multe refuzuri si m-am simtit
descurajata. Am lucrat si pe gestionare comenzi, si in cafenele. Acolo poate fi foarte rau: lucram
peste weekend pe un salariu mic (ca ti se spune ca recuperezi din bacsisuri) si au fost perioade
cand primeam din bacsis cam 1 leu pe ord. Asa cd am Inceput proiectul nostru, o afacere in
domeniul promovarii artizanilor si producatorilor locali din Roméania.”

7. Educatie

Numirul de studenti (persoane cu varsta de 19 ani sau mai mare) inmatriculati la universitatile din
Cluj este de 68391. Numarul de liceeni (tineri cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani) inscrisi in Cluj-
Napoca este de 13210. Cele doua statistici sunt raportate la anul 2023.

In categoria de varsti 14-19 ani, care include 38046 de tineri, rata de scolarizare este usor
mai micd in judetul Cluj (88%) comparativ cu media nationala (91%). Putem considera ca
aceasta diferentd se datoreaza ratei de ocupare mai ridicate din Clu;.

Pentru categoria 20-24 ani care include 35670 de tineri in judetul Cluj, procentul de 82% al
celor aflati la studii depaseste semnificativ media nationala de 67%, indicand un nivel mai
ridicat de acces la educatie universitara si postliceala.

In categoria de varsti 25-29 ani, care include 41270 de tineri in judetul Cluj, diferenta este si
mai mare: 44% sunt inscrisi la studii, fatd de 25% la nivel national.

Cu privire la educatie, discutiile participantilor au relevat un grad ridicat de variabilitate a
calitatii serviciilor, de la profesori care inspird, la cei dezangajati, depasiti sau care practica
bullying. Variabilitatea este mare atat in cadrul liceelor, cat si in cadrul facultatilor, respectiv
intre diversele facultati.

Tinerii resimt nevoia unui cadru de informare si feedback legat de optiunile lor de educatie
—pentru a se putea informa de la cei care au studiat deja 1n institutia sau specializarea respectiva
— si a putea alege destinatia de studiu in mod informat, in functie de preferinte si prioritati
(atmosfera, predare, infrastructura, acces munca).

Calitatea profesorilor si a actului de predare

In universitati si licee existd zone in care cadrele didactice sunt percepute ca profesioniste dar
arogante (Drept), misogine si cu comportamente discriminatorii (UTCN, Drept), care practica
bullying (licee), interesate sd predea doar celor mai buni studenti (FSEGA), ori care predau
dupi metode si informatii invechite (FSPAC, Chimie, licee). In acelasi timp, exista medii cu
profesori bine pregatiti si motivati, dar unde un singur profesor poate strica atmosfera prin
comportamente abuzive — care nu sunt remediate in ciuda sesizarilor repetate sau a evaluarilor
negative (Litere). Practica si adecvarea la necesitatile pietei muncii sunt aproape universal
considerate problematice sau insuficient dezvoltate (Sociologie, Studii Europene).

P.A. (22, studentd): ,,Am plecat de la Facultatea de Drept din cauza abordarii profesorilor, mi
se pareau aroganti. La FSEGA nu am simtit asta, si mi-a placut infrastructura facultatii.
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R.A. (24, studentd): ,,Una peste alta, mi-a placut la FSPAC, la Publicitate. Dar sunt si lipsuri:
cand am Inceput in 2019 se considera ca CD era un suport de date foarte important. Era outdated
si atunci si acum nu mai existd. Aveam manuale din anii ‘90. Dupa mine, FSPAC e unul din
motivele pentru care Clujul se promoveaza mai mult decat e cazul.”

A.X. (18, studentd): ,,Fiind de etnie roma din partea tatdlui, am constatat ca existd rasism in
facultati fatd de romi. Profesorii de la drept, de exemplu, sunt foarte rasisti. Asta in practica
inseamna cd studentii romi ajung sa 1si nege etnia, pentru a avea un parcurs mai usor. E nevoie
de activitati de informare si in cazul studentilor, si romi si majoritari, pentru ca studentii romani
incd mai cred ca locurile alocate studentilor romi sunt luate din locurile lor bugetare.”

Practica si tranzitia scoala-munca

Pentru A.S. (29, antreprenor), drepturile studentilor, practica si tranzitia scoald-munca
trebuiesc mult imbunatatite. E nevoie de mai multa sustinere pentru o practica adevarata. Eu in
prezent Incerc sa aduc la facultate experiente practice, discut cu studentii despre oportunitéti
de carierd. E nevoie de mai mult sprijin si educatie despre ce drepturi au — eu ca student am
fost santajat de un profesor care a refuzat sa-mi semneze documentele de bursa.”

S.B. (28, angajat) este de acord: ,,Partea de practica ar trebui sa fie ajustatd sau imbunatatita.
Durata de practicd este foarte scurtd, in 40 de ore nu ai cum sa inveti nimic. lar facultdtile
trebuie sa ofere mai mult suport pentru practicd — companii agreate, cu mentori adevarati, de
la care sd ai ce sd inveti sub supraveghere. Nu o listd cu 250 de companii din Cluj si
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recomandarea ,Sund, vezi care te primeste’.

D.A. (21, studentd): ,,Practica a fost ciudata pentru ca am primit o listd cu multe firme care nu
raspundeau, si aveam o perioada stricta In care trebuia sa imi rezolv singura acordul de practica.
Pana la urma nu am facut practica in adevaratul sens al cuvantului, am ajuns sa desfasor o
activitate in cadrul facultatii.

lar A.L. (27 ani, angajatd) revine la problema educatiei cu privire la drepturile studentilor:
,Doar dupd ce am terminat facultatea am aflat ca aveam niste beneficii ca student despre care
nu stiam nimic: servicii de consiliere in carierd, servicii psihologice. E nevoie de mai multa
comunicare si transparenta aici.”

Infrastructura

Problemele semnalate tin de lipsa spatiilor de predare ori dispersia mare a acestora in oras
(Matematica), lipsa de spatii, echipamente si finantare pentru lucrari de laborator (Chimie),
de vechimea sediului), ori lipsa spatiilor comune de interactiune, studiu si relaxare
(Sociologie).

B.G. (22, student): ,,Ne lipseste mult interactiunea intre studenti si spatiile unde acestia pot
interactiona. In sediile FSEGA, FSPAC si Psihologie exista astfel de spatii. La sediul de la
Sociologie, de exemplu, nu existd spatii unde studentii sa se recreeze si sa interactioneze, ori
spatii dedicate pentru lucrul in echipa.”
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Locuire si studiu

Un numar mare de participanti mentioneaza insuficienta locurilor din cdminele studentesti. In
acelasi timp, nu toti sunt constienti de importanta redistribuirilor (etapa dupa care raman, de
cele mai multe ori, sute de locuri libere in caminele mai putin cautate.

O problema la fel de frecvent mentionata este lipsa spatiului personal in cdmine (in special
atunci cand camerele sunt impartite de 4-5 studenti). Similar, spatiile de studiu sunt
insuficiente, mai ales 1n sesiuni. Cele din camine sunt foarte aglomerate, cele de la BCU sunt
dificil de accesat (site pentru programiri care e frecvent nefunctional). In majoritatea
facultatilor nu exista suficiente spatii dedicate studiului individual (sali de lecturd), iar cele
destinate muncii in echipa lipsesc.

Activitati extracuriculare

Cu foarte putine exceptii, participantii se declarda multumiti de existenta si programele
organizatiilor studentesti si de activitdtile la care au acces prin intermediul acestora. Pentru
studentii si elevii care sunt dezangajati (in special dupa perioada de studiu online) aceste
organizatii pot reprezenta un punct de pornire spre agregarea unor retele sociale mai dense.

D.A. (21, studentd): ,, Tranzitia dintre Ialomita si Cluy, liceu si facultate, a fost ajutata de catre
organizatiile studentesti — acestea mi-au dat sfaturi, m-au ajutat sa ma integrez. Organizatiile
studentesti contribuie mult la dezvoltarea personala si academica a studentilor, in multe forme,
dar in primul rand prin informare.”

8. Lipsa Locurilor Terte

Locurile terte sunt acele spatii care nu sunt nici acasa nici la scoald sau la munca. Ele
functioneaza ca spatii comunitare sau de Intalnire — un loc public familiar unde te poti conecta
cu altii, cunoscuti sau necunoscuti, cu regularitate si forma grupuri cu interese sau activitati
comune. Conceptul a fost introdus de Ray Oldenburg in cartea The Great Good Place
(republicata in 1999), iar autorul considerd locurile terte importante pentru ca faciliteaza
democratia, participarea civicd, sensul de apartenentd si amelioreaza singurdtatea, polarizarea
politica si chiar problemele de clima (inlocuiesc necesitatea de spatiu suplimentar si resurse ale
locuintelor individuale asa cum autobusele pot Tnlocui utilizarea automobilelor individuale).

Din discutiile participantilor, locurile terte pot fi impartite in doud categorii: cele care presupun
o bariera comerciald (cafenele, restaurante, mall-uri, terenuri si séli de sport) si cele gratuite
(sali de lecturd, parcuri, spatii comune In camine sau facultdti, biserici, spatele blocului).
Problema semnalata de tineri este ca in Cluj spatiile terte sunt in marea lor majoritate
comerciale. Acestea presupun un tip de consum — cu costurile aferente, care sunt mari in Cluj
comparativ cu veniturile acestora — si comportament (,,nu poti sta patru ore la o cafea”) care le
face nesustenabile in viata de zi cu zi.

Pentru majoritatea tinerilor, studiul, relaxarea si petrecerea timpului liber sau activitdtile de
grup nu presupun neaparat consumul — dar nu exista suficiente spatii cu acces liber dedicate
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unor astfel de activitdti. Pentru studiu, de exemplu, locurile la BCU pot insuficiente/dificil de
accesat, iar cele din cadmine prea aglomerate.

Suplimentar, un numar de participanti au mentionat ca si accesul in parcurile dotate cu locuri
de joaca le este restrans de catre Politia Locald (pe motiv ca acele parcuri ar fi doar pentru
copii). Variantele gratuite pentru petrecerea timpului liber — cu Baza Sportivd Gheorgheni,
Parcul Babes, Parcul Rozelor, sau terenurile de sport din Manastur ca exemple pozitive — sunt
de obicei localizate la In afara zonei centrale. Mai mult, aceste spatii nu sunt potrivite utilizarii
in sezonul rece.

J.K. (eleva, 16 ani) e multumita in general de spatiile pentru tineri din Cluj pe timpul verii, dar
mentioneaza ca ,,atunci cand e frig afara nu exista aceste third places de intalnire, socializare
sau studiu. Nu ai unde sa mergi, decat acasa la prieteni.”

L.U. (21, studenta): ,,Ca student nu ai ce altceva sa faci. Daca as avea bani, masind, as putea
merge undeva pe langa Cluj, la diferite activitati. Dar cu buget de student, mai ales iarna, nu ai
activitati. Maxim mergi la aceeasi cafenea cu preturi prietenoase.”

C.Z (23, studenta): ,,Nu poti da usor de oameni care au aceiasi pasiune daca nu esti membru in
organizatii studentesti sau nu faci voluntariat. Oportunitatile sunt greu de identificat corect -
poti fi depasit dacd nu stii unde sa cauti sau sa gasesti. Hub-urile de activitati (picturd, sah,
board games, sau alte hobby-uri) pentru studenti lipsesc. Ajungi greu la astfel de grupuri.

A.N. (23, angajatd): ,,Eu m-am implicat in multe activitati de voluntariat si am activitate. Dar
oriunde te-ai duce trebuie sa platesti. Facem de obicei sedintele sau munca in grup la cantina
UBB sau intr-un local mai linistit. Cred cd sunt multe lucruri de facut pe zona asta.”

Majoritatea tinerilor (in special cei intre 15-30 ani, cu un accent suplimentar pe cei care locuiesc
in camine) reclama nevoia unor spatii publice dedicate tinerilor, cu acces deschis: spatii de tip
youth center | community center — cu acces facil si gratuit — care sa poate gazdui cluburi (sah,
faciliteze atat petrecerea timpului liber cét si activitatile academice. Acestea sunt necesare atat
in zona centrald a Clujului, In proximitatea facultdtilor si caminelor, in cartiere (in proximitatea
locuintelor), si in zona periurbana a Clujului, unde locuiesc aproximativ 30 de mii de tineri.

Calitatile unui loc tert (Oldenburg, 1999) sunt:

- Teren neutru — nu existd o obligatie de a fi sau a nu fi prezent.

- Egalizator — nu pun accentul pe statut socio-economic.

- Conversational — conversatia relaxatd si jucausa este activitatea principala.

- Accesibil — nu presupun bariere de acces si sunt comode pentru participanti.

- Participanti frecventi — au un numar de oameni de-ai casei, care seteazd tonul si
atmosfera si 1n fac pe ceilalti participanti sd se simtd bineveniti.

- Relaxat — fard pretentii, accepta toate tipurile de participanti si sunt incluzive.

- Jucaus — tonul activitatilor si al conversatiei este jucaus, spatiul faciliteaza joaca.

- A doua casa — participantii au aceleasi sentimente (apartenentd, grija, caldura, radacini)
ca acasa.
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9. Incluziune / Excluziune. Povestea celor doua Clujuri

Pe dimensiunea de incluzivitate a Clujului, perceptia este duala: majoritatea spun cd la Cluj e
mai bine decét in alte orase cu care pot compara. Cu toate acestea, majoritatea participantilor
este de acord cd orasul are o imagine mult mai buna (marketing) decat merita.

Cu alte cuvinte, Clujul este mai tolerant cu minoritatile etnice, mai prietenos cu comunitatea
LGBT si mai accesibil pentru cei cu dizabilitati decét alte orase din Romania. Si anumite
sectiuni din Cluj sunt tolerante, prietenoase, accesibile. Dar aceste zone sau grupuri sunt in
minoritate. In transportul public inci se aud comentarii legate de vorbirea limbii maghiare, mii
de oameni locuiesc la Pata Rat, si contramanifestatia la Pride e mai mare decat marsul in sine.

LGBTQ+

In multe zone din Cluj, ,,comunitatea LGBTQ+ riméne tabu si ar trebui si se gribeasca
procesul de incluziune” (1.O., 21, studentd).

S.E. (31, antreprenor): ,,Clujul este fals deschis fatd de comunitatea LGBTQ+. Am trimis
emailuri catre corporatii, companii $i institutii locale, si nu am primit aproape nici un raspuns.
Singurul partener este Festivalul International de Film Transilvania. Din acest punct de vere,
Clujul este un oras inchis, de fapt, iar oamenii sunt principala problema.”

B.O. (23, angajat): Totusi, comparat cu alte orase, ,,pe partea de deschidere spre gen si orientari
alternative, Clujul are o deschidere mai mare si activitati de promovare a acceptdrii si
incluziunii.”

S.A. (22, student): ,,Pe partea de LGBTQ+, Clujul este unul dintre cele mai progresiste orase
si atrage oameni de orice fel. Desi de obicei port 0ja, la facultate nu am resimtit discriminare.
La Arhivele Statului, insa, mi s-a spus recent cd ar fi o problemad sa manipulez document
istorice din cauza culorii unghiilor.”

A.L. (27 ani, angajatd): ,,Clujul are destul de multe uscaturi — persoane care nu ii accepta pe
cei diferiti, sau practicd bullying. Dar, spre deosebire de alte orase, nu au o voce la fel de
puternici. In cercurile mele sociale, homofobia sau discriminarea nu sunt acceptabile. Sunt
zone din Cluj unde exista acest filtru si lumea te judeca mai putin.”

Discriminare etnica
,Comunitatea roma din Cluj ar trebui integrata mai bine.” (D.A., 21, studenta)

A.X. (18, studentd): ,,Oamenii din Pata Rat nu au acces la transportul in comun, copiii de acolo
sunt refuzati de scolile din Cluj deoarece sunt considerati focare de infectie. Romii din
comunitatea LGBTQ+ sunt de doud ori exclusi si cu atdt mai vulnerabili. Clujul se poate
imbunatati, dar drumul va fi lung, cu atat mai mult cu cat si institutiile de invatamant superior
— Facultatea de Drept, de exemplu — sunt foarte conservatoare.

Fata de tari ca Turcia, de exemplu, A.N. (23, angajatd) spune ca ,,romii din Romania fsi pot
purta cu mandrie etnia si, chiar daca sunt o minoritate, fac parte si se pot integra in comunitatea
mai largd. Pe de altd parte, exista zone ca Pata Rat unde, si dacd ignordm celelalte probleme,
nu se investesc suficiente resurse. Am si prietene de etnie maghiara cérora li s-a atras atentia
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in autobus sa vorbeascd in romand. Oamenii se mai uita ciudat la persoanele de alte etnii, dar
nu prea admit asta direct.”

C.0. (22, student). ,,Clujenii sunt rasisti, si fata de romi si fatd de maghiari. Se poate vedea si
auzi asta cu usurinta Tn mijloacele de transport in comun. Daca urca o persoana de etnie roma
in autobus, se desparte marea in doud, indiferent de cum arata sau se comporta.”

G.E. (24, angajatd): ,,Clujul e orasul care se preface cel mai bine ca e incluziv, cu Pata Rat si
multe persoane foarte rasiste sau anti-LGBTQ+. Si pot spune ca situatia s-a inrdutatit, din multe
puncte de vedere. lar acei romi care reusesc — urmeaza studii superioare, lucreaza si se muleaza
pe asteptdrile majoritdtii — nu mai sunt considerati romi,” lipsind atat majoritatea cat si
minoritatea de exemple pozitive vizibile.

F.V. (28, angajatd): ,,Sunt de acord cu G.E. La Cluj existd o iluzie de sigurantd si de
incluziune.”

A.H. (33, angajat): ,,S1 in interiorul Pata Rat existd discriminare. Existd mai multe comunitati
[vecinatati] care se cunosc iIntre ele, dar existd si etichete si comportamente de excluziune.
Pentru localnici, este mai usor sa isi faca prieteni si sa isi petreaca timpul doar in interiorul
comunitatii lor.”

Accesibilitate

M.R (22, studentd): Multe din cladirile facultatilor nu sunt prietenoase cu persoanele cu
dizabilitdti, accesibilitatea de multe ori nu exista — sunt scari foarte multe si abrupte.

M.I. (21, studentad): ,,Si nu e vorba doar de accesul pentru persoanele cu dizabilitati — care e
oricum o mare problema si in oras — dar si de lipsa unor evenimente, activitati sau cluburi
dedicate.”

A.D. (30, angajatd): Orasul in sine poate fi dificil de navigat si pentru persoanele in scaun cu
rotile sau pentru parintii cu copii in cirucioare. ,,in multe zone trotuarele sunt prea inguste sau
intrerupte, si poate fi dificil sa te deplasezi in siguranta. Soferii CTP ajuta insa, sunt implicati
sa ajute oamenii cu dizabilitati sau parintii cu carucioare. Pe de alta parte, ,,soferii de [servicii
auto transport persoane] fac diverse comentarii insultdtoare fata de cei care locuiesc in afara
Clujului si au un nivel de acceptare mai scazut. Oamenii nu sunt atat de prietenosi cat vor sa
parad.”

Integrare

D.V. (18, elev): ,,Clujul Incearca sa 1si creeze imaginea cd este inclusiv, dar cunosc multi
oameni care sunt impotriva persoanelor de etnie roma sau maghiard, sau sunt contra LGBTQ+.
Atunci cand vin studentii din alte zone ale Romaniei, clujenii nu ii prea accepta. Totusi este un
oras care progreseaza 1n acceptare. Este orasul cu sansele cele mai mari de incluziune si locul
unde putem convinge cel mai mult lumea sa fie incluzivi.”

A.E. (20, studenta): ,,Ca om care nu sunt din Cluj, mi se pare ca aici vin multi oameni tocmai
pentru ca nu 1i cunoaste nimeni si pot sa isi faca prieteni noi. Multi vin singuri, fara sa cunoasca
pe cineva, si aici gasesc un mediu unde pot prinde radacini.”
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5. TEO

Tanar de 16 ani, elev in clasa a [X-a

De etnie roma, locuieste pe rampa, la Pata Rat

Sta intr-o baraca de 20 de metri patrati, impreund cu mama sa si trei frati
Are curent electric dar apa o aduce cu galeata de la o cismea

Context

Pentru a merge la scoald, pleacd de acasa la 6 in fiecare zi, merge pe jos 20 de minute pana la
prima statie de autobus, trebuie sa treacd peste calea ferata pentru a ajunge acolo. Se opreste in
drum la o gradinita, unde are facilitdti pentru a se spala, imbrdca haine curate si a lua micul
dejun. Ia un alt autobus pana la scoald. Ajunge de obicei in jur de ora 8:45. Este certat de
profesori ca lipseste de la prima ora.

Ce i-ar face imediat viata mai buna?
O statie de autobus in apropierea casei sale (si a rampei de gunoi).
Educatie

Ii place matematica — i se pare simpla — dar nu se descurca deloc la engleza. Desi a inceput
recent clasa a IX-a, 11 place noua scoala si noii colegi.

Planuri de viitor
Vrea sa termine invatdmantul obligatoriu si sa se angajeze ca mecanic auto.

Ar vrea sa aiba permis de conducere si 0 masina. Se gandeste cd ar putea conduce pentru Bolt
sau Glovo.

Timp liber

Ii place sa joace tenis de picior cu baietii din comunitatea lui, pe un teren de pe deal pe care 1-
au amenajat chiar ei. i place petrecerile cu vecini si prieteni, cu mancare si muzica ,,de-a

noastra”. Stie cd sarmalele romanesti sunt diferite de ale sale, dar nu stie exact cum.

Sanatate

Nu a fost niciodata la medic altfel decat in urgentd. Atunci cand cineva din comunitate se
imbolnaveste grav, este chemata salvarea. Uneori salvarea ajunge repede. Alteori dureaza ore
in sir. ,,Ajuta daca esti politicos si vorbesti frumos cu ei.”

,,Copiii mici se Tmbolndvesc foarte des. Pe jos si peste tot in jur e gunoi. Ies afara, pun ména,
bagd mana in gura, se Tmbolnavesc.”

Mediu

,» raim pe rampa de gunoi. Oricét ne spalam tot murdari suntem. Si acum. M-am spalat, mi-
am pus haine curate. Tot murdar sunt. Cum iesi din casa, se lipeste mizeria de tine. Parca zboara
si se lipeste de tine, orice faci.”
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Comunitate si participare civica

Ii apreciaza si respectd mult pe oamenii (asistentii sociali) care lucreaza la unitatea mobila de
la Pata Rat, pentru ca ii ajutd pe cei ca el sd mearga la scoald, si fac scoald (Programul Sansa a
Doua) cu ceilalti care nu mai pot (dacd au depasit cu trei ani varsta clasei).

6. CEZARA

Tanara de 18 ani, eleva in clasa a XII-a

De etnie romana, locuieste in satul Chinteni

Locuieste intr-o casa constructie noud, cu parintii, la intrare in sat.
Context

Experientele sale de viatd in Cluj-Napoca si Chinteni sunt foarte diferite. Spune ca in sat si in
proximitate, Tn afard de magazine, nu are acces la nimic. ,,Noroc ca locuiesc la intrare, aproape
de statia de transport in comun.” Statiile nu sunt dese si are prieteni care fac 20 de minute pe
jos pana in statie. Sunt cateva parcuri (locuri de joacd) in sat, dar tinerii sunt certati de catre
adulti si autoritatile locale daca utilizeaza acele spatii.

Ce i-ar face imediat viata mai buna?

O conexiune mai buna cu orasul — autobuse mai frecvente si un interval mai lung de functionare
al acestora, macar pana la ora 23. Nu poate sta frecvent pana seara in oras, pentru ca trebuie
atunci sd utilizeze un Bolt.

Educatie

Studiaza la un liceu bun din Cluj, cu un colectiv divers si o atmosfera relativ relaxata. Merge
cu placere la scoala. In clasele mici, a avut o invatitoare care o umilea in fata clasei, in principal
din cauza statutului socio-profesional diferit al parintilor sai fata de ,,parintii obisnuiti de la o
scoala de centru.”

Planuri de viitor

Dupa liceu, vrea sa dea admitere la FSEGA, la o specializare de contabilitate. Mai tarziu, se
mai gandeste. La un moment dat, se gdndea sa plece din tara la facultate, dar a renuntat la idee
din cauza costurilor.

Timp liber

Ti place sa isi petreaca timpul liber cu colegii si prietenii, prin oras, la diferite activitati. Ii plac
jocurile de societate si ,,cafelele la povesti,” ii plac drumetiile si animalele. Ar vrea sa faca mai
mult sport (de echipd) intr-un cadru organizat, dar programul (si timpul petrecut cu transportul
de la si spre casd) nu 1i ofera prea multe variante.
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Sanatate

Experientele sale cu serviciile medicale din Cluj nu sunt multe si sunt in general pozitive. Isi
apreciazd medicul de familie si utilizeaza in general serviciile medicale de stat, din cauza
costurilor.

Mediu

In Chinteni se simte relativ aproape de naturi si are acces la diferite variante de plimbare si
drumetii. In Cluj-Napoca, apreciazi noile parcuri (Gheorgheni, Feroviarilor, Armatura), dar se
plange de trafic si poluare pe ruta pe care se deplaseaza cel mai frecvent.

Comunitate si participare civica

Ar vrea sa participe la mai multe eveniment de tineret. Stie cd sunt multe In Cluj tot timpul, si
urmareste 20 de pagini diferite pentru a fi la curent cu noutatile, dar si-ar dori mult sa le poata
gasi pe toate intr-un singur loc: ,,pe o aplicatie, sau o platforma, sau ceva similar.”

Incluziune/Excluziune

Spune ca grupul ei de prieteni este foarte incluziv ,,s1 pentru persoane din comunitatea LGBT
si suntem atenti unii cu altii. Nu facem fat shaming, de exemplu, desi stiu multe alte grupuri in
care se practica.”

7. ALEXANDRU
Tanar de 21 ani, student in anul 3 la Publicitate (FSPAC, UBB)

De etnie romana si originar din Bacdu
Locuieste in camin in Hagdeu, intr-o camera de 5 persoane
Context

A ales Clujul pentru facultate pentru ca era la o distanta suficienta de orasul natal si i-a placut
vibe-ul. Este multumit de zona Hasdeu, de serviciile si spatiile la care are acces in proximitate
si apreciaza foarte mult transportul public din Cluj. Spune ca cazarea in cdmin e ok, se Intelege
bine cu colegii de camera, dar 1i lipseste spatiul personal, se plange de nivelul de curdtenie, in
special peste weekend, si are dificultati in a gasi un spatiu potrivit de studiu in perioadele
aglomerate.

Ce i-ar face imediat viata mai buna?

O camerd de cdmin de doua persoane, in care ar fi mult mai usor de coordonat programul
colocatarilor si fiecare ar avea spatiul propriu. Alternativ, un spatiu mai generos dedicat
studiului, mai putin aglomerat in perioada sesiunilor si mai usor de accesat. Spune ca spatiile
BCU pot fi dificil de accesat, fiind nevoie de programare pe un site care este de multe ori
nefunctional.
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Educatie

Este multumit nivelul de predare de la FSPAC, are profesori care isi cunosc materia si 1i inspira
pe studenti, dar mentioneaza ca existd si multe cursuri nvechite, care predau metode si
tehnologii de mult depasite (utilizarea CD-urilor ca suport electronic). Si-ar dori sa aiba mai
multe activitati practice si ca facultatea sa fie mai implicata in selectia unor parteneri de practica
activi, de la care sa aiba ce invata, si eventual sa-si poatd dezvolta un portofoliu de lucrari.

Munca si planuri de viitor

Sa-si caute de lucru in Cluj, la 0 companie din domeniul publicitate/marketing/PR. Nu este
foarte optimist Tn aceasta privinta si este frustrat cd majoritatea joburilor entry-level cer oricum
o experientd de 2 ani in domeniu. Ar fi dispus sa se angajeze si intr-o companie de Business
Process Outsourcing, dar ar prefera sd investeascd in certificari pentru marketing online si sa
continue sa se specializeze.

Timp liber

Face sport si in acest sens este foarte multumit de Parcul Babes si de zona verde din
proximitatea Somesului. Apreciaza si Baza Sportiva Gheorgheni, dar mentioneaza cd o
acceseazi mai rar din cauza distantei. In rest, isi dedica timpul unei organizatii studentesti si
proiectelor pe care le desfasoara impreuna cu colegii — considera cd e un punct bun de plecare
in activitdti de networking.

Sanatate

Fiind o persoana activa, nu a avut probleme de sdndtate notabile. Este multumit de serviciile
de care beneficiaza studentii in Cluj si apreciazd mult faptul cd poate accesa servicii
stomatologice gratuit in cadrul programului de practica al studentilor de la UMF.

Incluziune/Excluziune

A avut parte doar de experiente pozitive si se simte binevenit la Cluj. Nu existd zone in care sa
se simta nesigur, dar spune ca a observat multe lipsuri cu privire la accesibilizarea facultatilor
din Cluj pentru persoanele cu dizabilitati motorii.

8. INA

Tanara de 24 ani, de etnie romana, din Faurei (Braila)

Studenta in anul 2 la Masterul de Resurse Umane (Sociologie si Asistenta Sociald, UBB)
A venit la Cluj-Napoca pentru studii de licentd, cand avea 18 ani

Face parte din comunitatea LGBT

Locuieste in chirie intr-un apartament din Manastur pe care il imparte cu Incéd o persoana
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Context

A ales sa studieze In Cluj pentru ca il considera orasul din Romania cel mai deschis catre
comunitatea LGBT (avand ca si comparatie in primul rand Bucurestiul, prin experientele unor
prieteni). S-a angajat din timpul studiilor de licentad pe o pozitie de HR la o companie relativ
mica din domeniul tehnologiei. A facut pauzad un an intre licentd si master pentru a acumula
mai multa experienta practica.

Ce i-ar face imediat viata mai buna?

Un raport mai realist intre salariile platite si costul vietii (in special al chiriei) in Cluj: fie chirii
preferentiale pentru tineri, fie un alt tip de ajustare. Momentan, 1 se pare ca preturile in oras
sunt calculate doar pentru cei care lucreaza in IT. Facand o comparatie cu momentul la care s-
a angajat, spune cd ii rdman mult mai putini bani la final de lund si 1si permite mai putine
cheltuieli non-esentiale. Apeleaza inca la sustinerea familiei si este mai putin independenta
financiar decét in perioada studiilor de licentd (desi locuieste in conditii comparabile).

Educatie

Este foarte multumitd de atmosfera si nivelul de predare de la facultate. Spune ca a invatat
multe la licenta de Sociologie, dar ca in lipsa jobul din HR, nu stie spre ce domeniu de activitate
s-ar f1 indreptat. Si-ar dori sa existe optiuni mai clare de tranzitie dinspre scoald spre munca
pentru studenti. A ales masterul pentru a se specializa in domeniul in care lucreaza, apreciaza
faptul cd invata de la alti profesionisti in domeniu, dar spune ca lucrand la o companie mica, a
trebuit sa invete foarte multe pe cont propriu.

Munca si planuri de viitor

Este ingrijorata de perspectivele sale pe piata muncii din Cluj. Isi cauta de ceva vreme un loc
nou dd munca, dar se teme ca este dezavantajata de faptul ca a lucrat la un singur angajator, de
dimensiuni mici. Isi aduce aminte ci, cu 4 ani in urma, si-a gisit relativ usor de lucru pe o
pozitie entry-level, dar i se pare ca acum piata este mai stagnantd. A participat la aproximativ
15 interviuri de angajare, dar pentru nici una dintre pozitii nu s-au aliniat asteptarile sale cu
cele ale angajatorului (din punct de vedere financiar si al experientei).

Comunitate si participare civica

Face parte dintr-un ONG specializat pe drepturile femeilor si din Queer Sisterhood Cluj. Pe
langa job si facultate, dedicd o buna parte din timp acestora si este activa in diverse proiecte,
in special pentru beneficiari aflati in pozitii vulnerabile.

Incluziune/Excluziune

Este pasionatd atat personal cat si profesional de Diversity-equity-inclusion si spera ca aceste
aspecte sda joace un rol tot mai important pentru angajatorii din Romania. Considerda in
continuare ca Clujul este optiunea cea mai buna de locuire pentru cei din comunitatea LGBT
(avand o retea destul de larga, poate face comparatii cu alte orase), dar spune cd mai este mult
de lucru: ,,este tot un singur club in oras, si mi-ar placea sa am acces si la alte activitati sau
spatii safe si LGBT-friendly.” Spune cd evita sa isi exprime identitatea in Manastur (sau
majoritatea zonelor din Cluj), cu exceptia unor zone din centrul orasului.
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9. JUDIT

Tanara de 30 ani, de etnie maghiara, din Targu Mures

Absolventa de Inginerie Medicald (licenta) si Managementul Energiei (master), UTCN
Locuieste in cartierul Iris (apartament) impreund cu partenerul sau

Context

A ales Clujul pentru ca era relativ aproape de casd si avea optiunea de a studia in maghiara. A
ales Inginerie Medicala ca a doua optiune dupa medicina. Spera sa poatd lucra cu companii
care produc roboti avansati pentru industria medicala, dar, in realitate, facultatea nu i-a oferit
o pregatire 1n acest sens. S-a confruntat frecvent si cu discriminare de gen in zona tehnica:
,Cum tu, o femeie, sa cari, sd montezi si sa repari roboti?”

A ales sd schimbe usor domeniul catre energie regenerabild prin masterul de Managementul
Energiei si lucreaza de aproape 8 ani la o companie care creeaza parcuri fotovoltaice.

Ce i-ar face imediat viata mai buna?

[-ar fi pldcut sa isi continue cariera academicd cu un doctorat in domeniul energiei, dar a
constatat ca e o afacere In pierdere: locurile sunt la dispozitia profesorilor, procesul nu e
transparent; banii sunt putini, iar incarcatura de munca este semnificativd; pana la retragerea
vechii garzi, sunt putine perspective de avansare. Daca mediul si procesul s-ar schimba in bine,
ar da admitere la doctorat maine.

Educatie

Nu a fost multumita de nivelul de educatie primit la licentd, dar admite ca principalul soc a fost
diferenta dintre asteptarile proprii si ce se preda in realitate la facultate. Poate daca ar fi intrat
cu asteptari mai realiste, ar fi fost mai putin nemultumita. Cu asteptari mai realiste si mai multa
maturitate, a stiut sa-si ia ce are nevoie de la master pentru a construi o cariera.

Munca si planuri de viitor

Nu intentioneaza sa se mute de la actualul loc de munca. Lucreaza ca inginer energie
regenerabila si pune in functiune parcuri de panouri fotovoltaice. Ii place munca de zi cu zi si
proiectele pe care le gestioneazad precum si faptul cd munca sa are rezultate palpabile in lupta
impotriva schimbarilor climatice. Daca ar trebui sa-si schimbe locul de munca, este destul de
optimista ca ar gasi altceva convenabil Intr-un timp relativ scurt si in acelasi domeniu sau intr-
un domeniu strans inrudit.

Mediu si timp liber

Are un caine si 1i place s faca plimbari lungi. Apreciaza noile parcuri Feroviarilor si Armatura.
Iris 1 se pare un cartier care arata din ce In ce mai bine, bine conectat prin transportul public si
in care se simte in sigurantd. Desi evita sa utilizeze automobilul n timpul saptdmanii din cauza
traficului foarte dificil, in weekend organizeaza iesiri in imprejurimile Clujului.
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Sanatate

Este foarte recunoscatoare cd are asigurare medicald privatd la Regina Maria ca parte a
pachetului de beneficii. Se gandeste ca si-ar dori copii asa ca in ultimii ani s-a programat la cat
mai multe controale pentru a se asigura ca este in perfecta stare de sandtate. De cand are
asigurarea (la un calcul rapid) a beneficiat de servicii in valoare de aproximativ 8.000 euro. De
data recentd, i se pare cd a scazut calitatea serviciilor in aceasta retea privata.

Incluziune/Excluziune

Nu a intdmpinat probleme la Cluj ca etnic maghiar, dar a fost discriminata (sau descurajatd) in
unele zone ale domeniului tehnic pentru ca este femeie. In rest Clujul nu i se pare nici mai bun
nici mai rau decét alte orase.
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Concluzii

Cluj-Napoca este unul dintre orasele din Romania cu o istorie Indelungatd si consistentd de
atragere a tinerilor, in special datorita ofertei sale universitare. Diversitatea traditiilor
academice, alaturi de centrele de cercetare si de aplicatii industriale si creative asociate,
transformad Clujul intr-un pol de interes pentru generatii de absolventi de liceu. Ca centru
universitar cu un numar considerabil de studenti si absolventi, orasul a devenit, in ultimele
decenii, un magnet pentru capitalul strdin si un spatiu favorabil pentru initiative locale. Forta
de munca, caracterizatd printr-un profil variat de calificari, sustine un ecosistem economic
bazat pe servicii si industrie, marcat de inovatie si cunoastere.

Populatia studenteasca include 62,522 de tineri inmatriculati la programele de licenta ale
universitatilor clujene (incluzind si studentii din extensiile universitare). Putem aproxima ca
sub 30% din absolventii unei generatii provin din judetul Cluj. Diversele specializari studiate
indica o orientare clara a Clujului spre formarea de specialisti in sectoare de servicii si industrii
bazate pe cunoastere. Aceasta diversitate sustine imaginea Clujului ca un hub al inovatiei si
al profesiilor calificate.

Universitatea Babes-Bolyai (UBB) inregistreazd cel mai mare numar de studenti, ajungand
la 31,418 in anul 2021, fiind urmata de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UT), care are
15,040 de studenti in acelasi an. Universitatea de Medicind si Farmacie (UMF) ocupa locul al
treilea, cu 7,261 de studenti inmatriculati, in timp ce Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara (USAMYV) si Universitatea Sapientia au un numar de studenti semnificativ
mai redus, de 4,179 si respectiv 2,000.

Pe langa studenti din diferite zone ale tarii, Cluj-Napoca atrage si un numar semnificativ de
tineri care declard cd au avut ultimul domiciliu in afara tarii. Spania, Marea Britanie si Italia
ocupd pozitii de varf ale spatiilor europene unde romanii au o prezentad numeroasa, dar datele
reflecta foarte probabil tendinte ale migratiei de reintoarcere, sau cel putin o migratie pentru
studii in rdndul tinerilor romani cu parintii stabiliti in aceste tari din Europa de Vest.

Clujul rimane o destinatie pentru tinerii din Republica Moldova. In prezent, mai mult de o
mie de tineri proveniti din Republica Moldova locuiesc oficial in Clu;.

O mare parte din reputatia pe care o promoveaza Cluj-Napoca este construitd in jurul atributelor
tineresti asociate cu studentia si cu deschiderile acesteia. Pe unii indicatori, datele cantitative
analizate sprijind aceastd identitate.

De exemplu, spiritul civic este vizibil mai mare in Cluj comparativ cu nivelul national.
Tinerii din Cluj-Napoca si Floresti au manifestat un nivel de implicare mai ridicat in toate cele
trei tipuri de alegeri, depasind semnificativ media nationala.

De asemenea, Clujul este un oras divers din punct de vedere etnic. Aceastd diversitate este
asumata partial ca identitate, mai ales in ceea ce priveste comunitatea maghiara. In acelasi timp,
diversitatea etnica ce tine de minoritatea roma este mai putin prezenta in discursurile de brand
sau identitare ale orasului. Mai mult decat atat, marginalizarea si deprivarea materiald si
simbolicd a comunitatilor din Pata Rat creeazd o dificultate majora in reconcilierea acestei
realitdti cu imaginea unui orag multicultural si prosper.
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Analiza calitativa contribuie la zugravirea unei imagini mai complexe. Pe dimensiunea de
incluzivitate a Clujului, perceptia este duald: majoritatea spun ca la Cluj e mai bine decat in
alte orase cu care pot compara. Cu toate acestea, majoritatea participantilor este de acord ca
orasul are o imagine mult mai bunad (marketing) decat merita. Cu alte cuvinte, Clujul este mai
tolerant cu minoritatile etnice, mai prietenos cu comunitatea LGBT si mai accesibil pentru cei
cu dizabilitati decat alte orase din Romania. Si anumite sectiuni din Cluj sunt tolerante,
prietenoase, accesibile. Dar aceste zone sau grupuri sunt in minoritate. In transportul public
incd se aud comentarii legate de vorbirea limbii maghiare, contramanifestatia la Pride e mai
mare decat marsul in sine, si mii de oameni locuiesc la Pata Rat,. Focus-grupurile evidentiaza
o discrepantd majord atat din perspectiva locuitorilor din Pata Rat, care resimt distanta si
dificultatile de integrare in spatiul generos si dinamic al orasului, cat si din perspectiva
locuitorilor apartinand etniilor majoritare din alte zone ale orasului. Perceptia unei dezvoltari
inegale este larg raspandita.

Datele cantitative sugereazi ci femeile prioritizeazi educatia si cariera: In Cluj, rata
casatoriilor in randul tinerelor creste progresiv odata cu varsta, ajungand la cel mai ridicat nivel
(58%) 1n categoria 30-35 de ani, reflectdnd o tendintd comuna si la nivel european, educatia si
cariera fiind prioritare inaintea angajamentelor familiale la varstele tinere. Datele calitative se
remarcd prin raritatea mentiunilor legate de discriminarea de gen la locul de muncd sau la
facultate. Acestea nu lipsesc cu desavarsire, dar nu reprezintd principalele surse de
nemultumire ale intervievatilor, permitdndu-ne sa inferdam ca piata muncii din Cluj-Napoca
este perceputa ca fiind relativ echitabila pe dimensiunea de gen.

De asemenea, nu exista diferente de gen intre fete si baieti privind rata de scolarizare in licee.

In schimb, prezenta tinerilor intre 15 si 19 ani in invatamantul formal este diferentiatd de mediul
de rezidentd (urban/rural) la nivelul judetului. In educatia superioari (in categoriile de varsta
20-24 ani si 25-29 ani) decalajele dintre urban si rural devin evidente, subliniind barierele cu
care se confrunta tinerii din rural pentru a accesa invatamantul superior.

Cu privire la calitatea educatiei, discutiile participantilor la interviurile de grup au relevat un
grad ridicat de variabilitate: de la profesori care inspird, la cei dezangajati, depasiti sau care
practica bullying. Variabilitatea este mare atat in cadrul liceelor, cat si in cadrul facultatilor,
respectiv intre diversele facultati. Tinerii resimt nevoia unui cadru de informare si feedback
legat de optiunile lor de educatie — pentru a se putea informa de la cei care au studiat deja in
institutia sau specializarea respectiva.

Siguranta este una din calitatile In general apreciate ale Clujului. Cu unele exceptii (in special
zona (3arii), participantii se simt in sigurantd inclusiv pe timpul noptii. Femeile indicd un grad
mai mare de nesiguranta si/sau disconfort, in special in mijloacele de transport public.
Participantii din comunitatea LGBT mentioneaza ca se simt confortabili in general in zona
centrald a Clujului, dar sunt rezervati in rest.

Puse laolalta, datele cantitative si cele calitative confirma in mare parte o imagine a Clujului
ca un pol de atractie pentru tineri, cu un nivel de educatie relativ ridicat, in ciuda unor polarizari
urban-rural si a existentei unor probleme profunde de excluziune si discriminare pentru
comunitatea de la Pata Rat. Din comparatiile subiective cu alte orase din Romania, Clujul iese
favorabil pe dimensiunile implicarii civice, ale egalitatii si incluziunii.
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In acelasi timp, analiza tendintelor diferentiate pe varste si locatie a tinerilor indica faptul ca
Cluj-Napoca are probleme cu a stabiliza populatia de tineri pe care o atrage. Tendinta din
ultimul deceniu este de a stabiliza populatia tanara atrasa mai degraba prin localitdtile limitrofe,
in zona periurband. Aceasta tendinta nu este fara consecinte pentru calitatea vietii si provocarile
de management urban pe care le ridica.

Cluj-Napoca este un oras care imbéatraneste. Zona periurband a municipiului Cluj-Napoca
(care Tnsumeaza aproximativ 30 de mii de tineri) este resedinta tinerilor si a copiilor. Numarul
tinerilor rezidenti in zona periurband a crescut, dar Cluj-Napoca pierde populatie rezidenta
tandra. Cu toate acestea, municipiul Cluj-Napoca are cea mai mare concentratie de tineri
rezidenti, 1ar Floresti se remarca printr-un numar mai mare de tineri rezidenti in categoria 30-
35 ani.

Din totalul de cei peste 80 de mii de tineri rezidenti in municipiul Cluj-Napoca, aproape 30 de
mii de tineri au varsta cuprinsd intre 30 si 35 de ani. Comuna Floresti recunoaste cea mai
accelerata crestere a populatiei rezidente de tineri. Grupa de varsta 30-35 de ani este cel mai
bine reprezentata in populatia tandra rezidentd in zona periurbana.

Dintre tineri, 25-34 de ani reprezintd segmentul cu cel mai mare procent de migratie. Pe
mdsura ce varsta creste, proportia celor plecati in strdindtate devine predominanta, evidentiind
migratia economica externd ca o optiune principala pentru adultii tineri si maturi.

Din totalul absolventilor din generatia 2018-2019, doar 21% provin de pe raza judetului Cluj.
36% dintre absolventi provin de celelalte judete ale Regiunii Nord-Vest. Din totalul
absolventilor nivel licentd, la un an de la absolvire, 48% din generatia 2018-2019 raméne sa
lucreze (adesea continuandu-si in paralel studiile) in judetul Cluj. 12% dintre absolventi se
indreaptd inspre Bucuresti, si spre zonele lor de origine. Atractivitatea Clujului (incluzand
orasul Cluj-Napoca si zonele periurbane indicate) ca destinatie de stabilizare dupd absolvire
este mare. Cu toate acestea, existd mai multe bariere care reies din analiza calitativa.

Costul vietii in Cluj este Tn mod universal considerat prea mare, atdt comparativ cu alte orase
cat si cu nivelul salarial ce poate fi accesat local. Cu exceptia domeniului IT si a zonelor
adiacente, salariile sunt considerate insuficiente pentru a acoperi costurile vietii in Cluj —
majoritatea participantilor se bazeazad inca pe sustinere din partea familiei. Un factor esential
aici 1l joaca si bariera comerciald presupusd de majoritatea spatiilor si activitatilor ce pot fi
accesate in oras — respectiv lipsa/insuficienta spatiilor ce pot fi utilizate gratuit, in special in
perioada rece.

Pretul locuirii in Cluj este in unanimitate considerat o bariera si un factor de stres in datele
calitative. Un numar mare de participanti la interviurile de grup au mentionat nevoia de locuinte
cu chirii reduse pentru tineri, avand 1n vedere balanta chirii-salarii din oras.

Pentru studenti, locurile in camine sunt pe de o parte insuficiente, iar pe de alta frustrant de
accesat (confirmarile se fac la putin timp inainte de inceperea anului universitar). O mai buna
cunoastere a procedurilor si drepturilor studentilor (respectiv simplificarea si decalarea
procesului pentru ca rezultatele sa fie anuntate cu cateva saptamani mai devreme) ar Imbunatati
partial problema.

Cartierele vechi de locuinte faciliteaza o mai buna calitate a vietii decat cele dezvoltate recent
(ca Baciu sau Borhanci) unde anumite facilitati lipsesc sau pot fi dificil de accesat. Calitatea
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locuintelor in sine are comparativ o importanta mai redusa (majoritatea participantilor tratandu-
le ca o etapa temporara — fie locuinta parintilor ori una inchiriata).

Lipsa Locurilor Terte: pentru majoritatea tinerilor, studiul, relaxarea si petrecerea timpului
liber sau activitdtile de grup nu presupun neaparat consumul — dar nu existd suficiente spatii cu
acces liber dedicate unor astfel de activitdti. Este nevoie de spatii de tip youth center /
community center — cu acces facil si gratuit — care sd poatd gazdui cluburi si activitati informale
(sah, dansuri, jocuri de societate) si facilita activitati recreative ori studiul, in zona centrala in
proximitatea facultatilor, in cartiere si in zona periurbana (in special Floresti).

Transportul public are o pozitie centrald in modul in care participantii acceseazd si
navigheaza orasul. In Cluj-Napoca, transportul public este apreciat de o vastd majoritate.
Aspectele deficitare semnalate tin de transportul metropolitan (curse rare, insuficiente, cu un
orar redus) si cursele de noapte (insuficiente ca acoperire si cu un orar limitat). Facilitatile de
transport public pentru studenti sunt foarte apreciate.

Mersul pe jos si utilizarea de biciclete/scootere electrice au o pondere semnificativa in modul
in care tinerii acceseazd orasul. Atunci cand benzile de biciclete sunt insuficient conectate sau
lipsesc, utilizarea trotuarelor de catre biciclete sau trotinete poate produce frustrare si conflicte.

Desi datele statistice oficiale indica rate de ocupare foarte bune, analiza calitativd semnaleaza
un trend de ingrijorare cu privire la evolutiile recente ale pietei muncii.

Ratele de ocupare in judet sunt ridicate, in special pentru categoriile de varsta active (20-35
ani), depasind 96% in ambele medii (urban si rural) si pentru ambele genuri.

Majoritatea participantilor — atat cei care lucreaza, cat si cei care isi cautd de lucru si cei aflati
incd la studii — sunt in prezent rezervati fata de perspectivele pietei muncii din Cluj. Trendul
pare sa fie unul relativ recent, cu un numar semnificativ de participanti mentionand ca isi cauta
un job (fie primul, fie un nou loc de munca) de peste 3 luni. Cei care lucreaza deja nu sunt
optimisti ca ar putea gasi un nou job intr-o perioada scurta.

Aceastd tendintd, cuplatd cu preocupadrile legate de calitatea vietii si costurile locuirii si traiulut,
indica vulnerabilitatea pe care o are Clujul pentru a atrage si stabiliza populatia tanara.
Directiile indicate pentru inclinarea balantei intr-o directie favorabild tin de masuri de
accesibilizare a locuintelor, de crestere a informarii despre oportunitdtile educationale, de
imbundtétire a transportului in comun si de crearea si mentinerea unor spatii terte care sa
accesibilizeze orasul. Totodata, inegalitatile structurale si excluziunea celor foarte saraci
reprezinta o problema serioasa, care riscad sa submineze eforturile de a crea un oras incluziv si
sustenabil. Perceptia crescanda a unei discrepante intre imaginea promovata a orasului — un
hub de inovare si prosperitate — si realitatea trairii de zi cu zi pentru o parte semnificativa a
populatiei ar trebui sd ingrijoreze autoritatile si actorii locali pe termen mediu si lung. Fara
interventii coordonate, aceastd tensiune poate amplifica polarizarea sociald si afectarea
capitalului social al orasului, diminuindu-i potentialul de a functiona ca un model urban
integrator.
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Oldenburg, R. (1999). The great good place : cafés, coffee shops, bookstores, bars, hair
salons, and other hangouts at the heart of a community. Cambridge, MA: Da Capo Press.

Tonut Foldes este doctor in sociologie la Universitatea Babes-Bolyai din anul 2020. In prezent
este lector universitar la Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald. Manifesta interes de
cercetare in demografie si in domeniul mai larg al sociologiei populatiei si sociologiei familiei.

Radu Neag este absolvent de Sociologie si Studii Europene. Cu interese diverse, a lucrat ca
trainer de comunicare, ofiter de intelligence, sau cercetator si editor la o revista europeana de
business law. In prezent locuieste in padure si isi ocupa timpul cu proiecte de cercetare si
consultanta si traininguri de comunicare.

Anca Simionca este membra a Departamentului de Sociologie incepand cu anul 2012 Ea a
obtinut un doctorat in sociologie si antropologie sociald la Central European University din
Budapesta in 2012, cu teza intitulata "Critical engagements with and within capitalism. Middle
managers after socialism". Ca cercetdtoare este interesatd de organizatii, de munca si de critica
sociala.

Proiect marca Federatia Tinerilor din Cluj, sub egida Cluj for Youth, implementat cu sprijinul Primariei
si Consiliului Local Cluj-Napoca.
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