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Introducere
§i context -
editia a ll-a

Universitatea Babes-Bolyai (UBB)
isi desfasoara activitatea sub
semnul excelentei academice si
al angajamentului constant fata
de dezvoltarea comunitatii sale.
Editia a doua a acestui ghid re-
flecta continuitatea programelor
dezvoltate de universitate si pre-
ocuparea consecventa pentru
a oferi comunitatii UBB resurse
relevante, actualizate si adaptate
nevoilor reale ale studentilor, an-
gajatilor si absolventilor sai.

UBB se defineste printr-o cultura
a dezvoltarii personale si mora-
le, a Tnvatarii permanente si ino-
vatoare, a atitudinii proactive si
a implicarii active. Aceste valori
fundamentale creeaza cadrul
unui mediu academic deschis,
colaborativ si orientat spre viitor,
in care initiativele prezentate in
acest material au fost consolidate
si extinse de la un an la altul. Prin
fiecare program si actiune deru-
lata, ne propunem sa consolidam
corectitudinea, respectul reci-
proc si colaborarea in interiorul
comunitatii noastre, asigurand un
climat universitar in care fiecare
membru sa se simta apreciat, co-
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nectat si motivat sa contribuie la
rezultate cu impact.

Acest material este o expresie a
angajamentului nostru fata de
educatie, comunitate si increde-
rea iIn oameni. Programele pre-
zentate aici reprezinta o parte
dintre initiativele derulate con-
stant in cadrul universitatii si sunt
implementate prin Unitatea de
Suport si Dezvoltare pentru Stu-
denti, Clinica Universitara de Psi-
hologie ,Babes-Bolyai PsyTech”
si Serviciul Cariera Academica si
Politici de Personal, in partene-
riat cu centre, directii si facultati
din cadrul UBB. Ne bucuram, tot-
odata, ca o parte dintre aceste
programe sunt sustinute de par-
teneri din mediul socio-econo-
mic si apreciem in mod deosebit
implicarea companiilor membre
Confindustria Romania, care spri-
jina Tn mod activ educatia si dez-
voltarea comunitatii universitare.
Aceste colaborari contribuie la
consolidarea relevantei progra-
melor noastre si la conectarea
mediului academic cu realitatile
societatii contemporane.



Ce veti gdsi in acest material?

In paginile urmatoare, veti descoperi programele destinate comunitatii
UBB, create cu scopul de a contribui la dezvoltarea personala si profesi-
onala prin activitati si resurse ce acopera formarea profesionald, compe-
tentele transversale, bunastarea psihologica, séanatatea mintala si relatiile
cu comunitatea de alumni. Aceste initiative au fost concepute pentru a
raspunde nevoilor diverse ale studentilor, angajatilor si absolventilor uni-
versitatii, dar si ale altor parteneri institutionali, oferindu-le oportunitati
concrete de dezvoltare si adaptare la cerintele unui mediu academic si
profesional in continua schimbare. Prin aceste resurse, ne propunem sa
cream un mediu de invatare si dezvoltare continua, in care fiecare mem-
bru al comunitatii UBB sa isi poata atinge potentialul maxim.

Cum puteti beneficia de aceste programe?

Va invitam sa parcurgeti acest material, sa descoperiti initiativele prezenta-
te si sa identificati acele programe care vi se par relevante si care v-ar putea
aduce un beneficiu real. Speram ca aceste programe va vor imbogati viata,
fie prin dezvoltare profesionalg, sprijin emotional, noi oportunitati de carie-
ra sau, pur si simplu, prin conectare cu oameni si idei valoroase.

Pentru a fi mereu la curent cu noile cursuri si oportunitati de dezvoltare,
va incurajam sa urmariti paginile

https://www.ubbcluj.ro/ro/staff/ si
https://elearning.ubbcluj.ro/cursuri-deschise/,

precum si paginile de social media ale centrelor organizatoare.

Doresc sa le multumesc colegilor mei din cadrul Unitatii de Suport si
Dezvoltare pentru Studenti, Clinicii Universitare de Psihologie ,Ba-
bes-Bolyai PsyTech” si Serviciului Cariera Academica si Politici de Per-
sonal pentru dedicarea si efortul lor in crearea unor programe de cea
mai Tnalta calitate, precum si centrelor si directiilor din universitate care
ni s-au alaturat in calitate de parteneri. Munca lor continua in actualiza-
rea tematicilor si adaptarea continutului programelor si workshopurilor
la nevoile comunitatii UBB este un exemplu al angajamentului nostru
comun fata de excelenta.

UBB este despre oameni, despre dezvoltare si despre crearea unui me-
diu Tn care fiecare membru al comunitatii academice sa poata creste si
evolua. Speram ca UBB Grows: Resurse si programe pentru comunita-
tea academica va fi un material valoros in aceasta calatorie.

Alexandra Mutiu

Prorector UBB

INTRODUCERE $I CONTEXT
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Programe
pentru
dezvoltarea

comunitatii UBB:
educatie, mentorat

s;.i conectare

Universitatea Babes-Bolyai fTsi
asuma un rol activ In dezvoltarea
comunitatii, punand educatia,
mentoratul si conectarea in cen-
trul misiunii sale. Prin obiectivul
strategic Prezenta activa in soci-
etate, inscris in Planul Strategic
UBB 2024-2029, ne propunem sa
consolidam implicarea studenti-
lor, a angajatilor, a alumnilor si a
partenerilor institutionali n initi-
ative comune menite sa sprijine
formarea continua, dezvoltarea
profesionala si crearea unui me-
diu academic si social coeziv.

Actiunile derulate vizeaza atat
sprijinirea parcursului educatio-
nal si profesional al membrilor
comunitatii UBB, cét si facilitarea
unui dialog activ intre generatii
si domenii de expertiza diverse.

UBB GROWS

Prin programe dedicate orientarii
in cariera, mentoratului, dezvolta-
rii de competente si alte initiative
educationale, universitatea con-
tribuie la crearea unui ecosistem
academic dinamic, deschis cola-
borarii si inovarii.

Totodata, aceste initiative reflecta
angajamentul UBB de a raspun-
de provocarilor societale actuale,
oferind acces la resurse educa-
tionale relevante si promovand
un climat de sprijin reciproc in-
tre studenti, alumni si profesio-
nisti. In paginile urmatoare sunt
prezentate programele prin care
universitatea transforma aceas-
ta viziune in realitate, generand
oportunitati de crestere si dezvol-
tare pentru intreaga comunitate
academica.



Zilele Carierei

Zilele Carierei este un eveniment anual organizat de CCOPA la UBB,
dedicat dezvoltarii unei conexiuni puternice intre universitate si mediul
socioeconomic. Evenimentul are loc in fiecare an in luna noiembrie, in
primul semestru al anului universitar, si are ca scop consolidarea relatii-
lor profesionale intre UBB si partenerii din diverse domenii.

Pe parcursul evenimentului, derulam o serie de activitati online si offline
care aduc laolalta profesionisti din mediul universitar, absolventi cu
experienta profesionald, reprezentanti ai departamentelor de resurse
umane, studenti si ONG-uri studentesti. Fiecare editie include sesiuni
dedicate construirii de relatii profesionale intre comunitatea UBB (pro-
fesionisti si studenti) si experti de pe piata muncii.

U CCOPA

B Perioada de realizare: noiembrie, anual

Detalii: https://consilierecariera.ubbcluj.ro/zilele-carierei/

Zilele Alumni UBB

Zilele Alumni UBB reuneste o serie de momente valoroase si cu impact
pentru comunitatea UBB:

¢ Gala Alumni este o receptie festiva organizata de rectoratul univer-
sitatii, in cadrul careia UBB recunoaste si premiaza public meritele
deosebite a 22 de absolventi de exceptie, profesionisti recunoscuti
in domeniile lor de activitate, nominalizati de fiecare facultate.

¢ Dialoguri pentru stiinte implica intalniri deschise publicului larg
si comunitatii academice si ofera un spatiu de invatare continua
si provocare intelectuald, unde ideile sunt antrenate, perspecti-
vele confruntate, iar stiinta este tradusa intr-un limbaj accesibil.
Prin teme de interes public si personal, evenimentul stimuleaza
gandirea critica si creativitatea, urmarind totodata dezvoltarea de
conexiuni profesionale si extinderea retelei de absolventi activi.

e Dialoguri pentru Europa reuneste intr-o intalnire deschisa si
multidisciplinara invitati alumni din domenii-cheie care dezbat
felurile in care Europa se transforma economic, politic, cultural,
precum si ce anume inseamna identitatea europeana intr-o lume
aflata constant intre solidaritate si fragmentare.

U CCOPA

EDUCATIE, MENTORAT S| CONECTARE

11



12

E Perioada de realizare: mai, anual

Detalii: https://alumni.ubbcluj.ro/alumni-days/

Ziva Internui,:ionalé'l a Persoanelor cu Dizabilitati

Cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati, conferinta
Echitate si progres in mediile academice incluzive aduce Tmpreuna
cadre didactice, cercetatori, specialisti in educatie incluziva si stu-
denti pentru a discuta solutii concrete de transformare a mediului
academic intr-unul accesibil pentru toti. Evenimentul valorifica cerce-
tari recente, exemple de bune practici, tehnologii asistive si modele
de colaborare intre mediul universitar, preuniversitar si organizatiile
de profil. O sectiune dedicata studentilor - ,Empower Students” -
ofera vizibilitate initiativelor si proiectelor propuse de acestia, con-
solidand ideea unei comunitati academice incluzive, participative si
orientate spre progres.

U CSD in colaborare cu Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.
Locatie: Sala N. Margineanu, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, UBB

E Data: 3 decembrie 2025

Campania educationalé&: De ce merita séa faci scoal&?

Campania Tsi propune sa inspire si sa creasca nivelul de constientizare
a rolului esential al educatiei in randul tinerilor din Roméania. Credem ca
aceasta initiativa poate juca un rol determinant in informarea corecta a
tinerilor cu privire la avantajele oferite de continuarea studiilor liceale,
universitare sau de formare continua.

Lansata in iulie 2023 de Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si
Alumni (CCOPA), in parteneriat cu Made in Cluj by Radio Transilvania,
campania include o serie de emisiuni saptamanale sub forma de dialog
liber. Emisiunile sunt transmise live pe Facebook si, ulterior, disponibile
ca podcast pe platformele Apple Podcast si Spotify.

Invitatii sunt reprezentanti ai comunitatii Alumni UBB, personalitati de
referinta din diverse domenii si parteneri ai universitatii din mediul soci-
al si mediul de business. Acestia isi prezinta viziunea asupra importantei
educatiei, atat din perspectiva profesionala, cat si personala, oferind un
punct de vedere propriu format prin experienta si expertiza lor.

UBB GROWS


https://podcasts.apple.com/ro/podcast/de-ce-merit%C4%83-s%C4%83-faci-%C8%99coal%C4%83
https://open.spotify.com/show/7p4yp4KmkxjHBfi42huxP7

Proiectul se desfasoara pe tot parcursul anului universitar, cu o frecventa
mai redusa in perioada sarbatorilor si vacantei de vara.

U CCOPA in colaborare cu Made in Cluj by Radio Transilvania si FSEGA
E Perioada de realizare: saptamanal

Detalii: https://alumni.ubbcluj.ro/de-ce-merita-sa-faci-scoala/

Campanie pentru preventia comportamentelor de risc

Campania vizeaza psihoeducatia comunitatii academice cu privire la
comportamentele de risc adoptate de studenti (factori de risc, strategii
de suport si comunicare). Campania se realizeaza online prin postari
pe retelele sociale, elaborarea si lansarea unui ghid si organizarea unui
atelier dedicat cadrelor didactice cu scopul de a dezvolta competentele
de interactiune cu studentii cu comportamente problematice.

Pasii specifici sunt:

1. elaborarea si lansarea unui ghid de psihoeducatie. Ghidul este
adresat comunitatii academice si vizeaza educarea acesteia cu privire
la diferite metode de suport si comunicare eficientd cu studentii cu
comportamente de risc;

2. organizarea unui workshop. Atelierul este adresat cadrelor didac-
tice si vizeaza psihoeducatia acestora cu privire la comportamentele
de risc cu scopul recunoasterii precoce a acestor probleme in randul
studentilor, precum si strategii de comunicare eficiente cu acestia;

3. organizarea unei campanii online. Vor fi realizate o serie de publi-
catii pe social media continand fragmente extrase din ghid, pentru a
promova acest tip de informatie si a sensibiliza comunitatea academi-
ca cu privire la problematica prezentata.

I_I Centrul de Consiliere Student Expert in colaborare cu Clinica
Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

[‘ Perioada de realizare: noiembrie si decembrie, anual

Puntea generatiilor: Meet Your Future Self

Puntea generatiilor: Meet Your Future Self consta intr-o serie de eveni-
mente care aduc fata in fata alumni de succes ai universitatii si studenti
in cautarea excelentei profesionale.

EDUCATIE, MENTORAT S| CONECTARE
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Scopul programului este de a crea conexiuni valoroase intre generatii si
de a le oferi studentilor o perspectiva realista asupra pietei muncii din
domeniile lor de interes.

Studentii au ocazia sa participe la prezentari captivante privind parcur-
sul academic si profesional al invitatilor si sa interactioneze direct cu
acestia, explorand o gama variata de optiuni de cariera in acord cu stu-
diile lor.

I_I CCOPA
E Perioada de realizare: noiembrie, anual
Detalii: https://alumni.ubbcluj.ro/meet-your-future-self/

Puntea generatiilor: Meet Your Future Self este sustinuta financiar de
Banca Transilvania.

UBB Alumni Mentor

Programul UBB Alumni Mentor este un instrument de colaborare com-
plexa intre un expert si un debutant intr-un domeniu de activitate, facili-
tand interactiunea dintre alumnii UBB si studentii actuali.

Acest program implica atat formare profesionala, cat si dezvoltare per-
sonala. Mentorul, care este absolvent UBB, utilizeaza o varietate de me-
tode de sprijin pentru a educa, ghida si consilia studentii, impartasind
perspective noi si expertiza acumulata.

Programul faciliteaza aprofundarea cunostintelor teoretice si dezvolta-
rea abilitatilor practice in domeniul de studiu al studentului. Perioada
de desfasurare variaza intre trei luni si un semestru academic.

Metodele de selectie a studentilor sunt stabilite la nivelul fiecarei fa-
cultati. Programul este oferit pentru cel putin 10 studenti in fiecare an
academic, care colaboreaza cu cel putin 5 alumni ai universitatii.

U CCOPA
E Perioada de realizare: continuu, pe durata anului universitar

Detalii: https://alumni.ubbcluj.ro/mentorat/

UBB GROWS



Seria de intélniri: Cina cu 10 alumni UBB

Seria de intalniri: Cina cu 10 Alumni UBB aduce impreuna, lunar, repre-
zentantii universitatii si alumni UBB intr-un cadru informal, menit sa con-
solideze comunitatea universitara si sa stimuleze conexiuni intre fosti
studenti.

Scopul programului este de a crea oportunitati de networking, de a
Tmpartasi noutatile si realizarile universitatii si de a mentine o legatura
stransa intre alumni si universitate.

Intalnirile au loc lunar, la o data stabilitd de reprezentantii universitétii,
si sunt anuntate public pe LinkedIn. Alumnii se pot inscrie simplu, prin-
tr-un link de inregistrare, iar confirmarea locului si detaliile evenimentu-
lui sunt transmise ulterior.

U CCOPA'in colaborare cu Compartimentul Voluntariat

[‘ Perioada de realizare: o data pe luna

Sesiuni de formare pentru profesionisti

Sesiunile de formare sunt adresate profesionistilor din mediul socioe-
conomic si cadrelor didactice din mediul preuniversitar si universitar.
Prin sesiuni de formare intelegem traininguri, workshopuri, cursuri de
formare - fata in fata si in mediul online. Prin fiecare sesiune de forma-
re din aceasta categorie, CCOPA vizeaza dezvoltarea de competente
specifice domeniului dezvoltarii profesionale si al mentoratului in con-
textul traseului profesional.

U CCOPA
E Perioada de realizare: ianuarie-septembrie, anual

@ .. . . .

Detalii: https://consilierecariera.ubbcluj.ro/curs-formare-
consiliere-in- cariera/ https://consilierecariera.ubbcluj.ro/
workshop-uri/

Consiliere individualé de cariera pentru alumni

CCOPA ofera sedinte individuale de consiliere si orientare in cariera tu-
turor absolventilor UBB, in format fizic sau online. Sesiunile de consiliere
acopera nevoi ce tin de autocunoastere si evaluare a profilului psiho-
logic cu relevanta in domeniul profesional, dezvoltarea abilitatilor de

EDUCATIE, MENTORAT S| CONECTARE
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luare a deciziilor de cariera si a abilitatilor de reconfigurare a directiilor
profesionale, precum si alte aspecte specifice relevante pentru cariera
absolventilor care solicita aceste servicii.

U CCOPA
T . - G ‘o
e poti inscrie pentru a beneficia de consiliere individuala in
cariera aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/03/15/programeaza-o-
consiliere/

Forméiri pentru elevi si profesori de liceu

Specialistii CCOPA sustin anual formari pentru elevi si cadre didactice
din mediul preuniversitar. Prin formari, intelegem sesiuni de workshop
fata in fata sau online oferite elevilor si cadrelor didactice din mediul
preuniversitar. Beneficiarii serviciilor sunt elevi din clasele a Xl-a si a
Xll-a. Aceste formari sunt derulate pe parcursul intregului an universi-
tar, la solicitarea cadrelor didactice diriginti, a elevilor (individual sau
prin reprezentantii din structurile scolare), a ONG-urilor ce activeaza
in domeniul educational, mediul preuniversitar. Chiar daca sesiunile
de formare vizeaza in primul rand elevii, participarea este deschisa si
pentru cadrele didactice si ne bucuram cand acestea se implica in rolul
de participanti activi, Tnvatand noi strategii si instrumente de lucru cu
elevii in activitatile de consiliere. Formarile se desfasoara prin works-
hopuri care au ca tematica autocunoasterea, explorarea optiunilor de
cariera, setarea de obiective educationale si profesionale, dezvoltarea
de strategii de invatare. Se estimeaza organizarea a cel putin 4 sesiuni
de formare adresate elevilor din ani terminali, la care sunt invitate sa
participe si cadrele didactice.

U CCOPA

E Perioada de realizare: la cerere

Consiliere individualé de carieré pentru liceeni

Elevii de liceu de clasele a Xl-a si a Xll-a care sunt interesati sa urmeze
studii universitare in cadrul UBB pot beneficia de sesiuni individuale de
consiliere si orientare n cariera pe tot parcursul anului universitar. Te-
maticile abordate tin cont de nevoile specifice ale fiecarui elev privind
urmatoarele etape in parcursul academic si ofera un cadru general de

UBB GROWS



explorare a oportunitatilor de studiu universitar acolo unde este de in-
teres pentru beneficiar.

U CCOPA

[‘ Te poti inscrie pentru a beneficia de consiliere individuala in cariera
aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/03/15/programeaza-o-
consiliere/

Program de internship platit

Clinica Universitara PsyTech ofera in perioada octombrie 2025 - aprilie
2026 oportunitatea unui program de internship platit pentru doi absol-
venti UBB ai Facultatii de Psihologie care detin atestate de libera prac-
tica. Programul de internship a fost gandit cu scopul de a oferi sansa
tinerilor psihologi de a experimenta mediul de munca intr-o clinica de
psihologie. Acestia vor desfasura evaluari, vor conduce interventii psi-
hologice de scurta durata si vor ghida interventii digitale. Internii vor
primi sesiuni de training si mentorat.

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

B Perioadele de recrutare sunt anuntate regulat pe retelele de
socializare ale Clinicii https:/www.facebook.com/ClinicaPsyTech

Promovarea serviciilor de sénétate mintalé si psihoeducatie
pentru comunitatea UBB

Clinica Universitara PsyTech organizeaza regulat webinarii sau ateliere
pentru promovarea sanatatii mintale cu scopul de psihoeducatie. Eve-
nimentele sunt organizate de psihologii colaboratori ai Clinicii pe tot
parcursul anului universitar.

LI Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

[‘ Evenimentele sunt anuntate pe retelele de socializare ale Clinicii
https:/www.facebook.com/ClinicaPsyTech

EDUCATIE, MENTORAT S| CONECTARE

17



18

Programe
pentru
studenti
si alumni

internationali

O parte importanta a actiunilor
noastre este dedicata studentilor
si absolventilor internationali, in
acord cu obiectivul strategic de
internationalizare  responsabila
pentru educatie si cercetare de

UBB GROWS

excelenta al universitatii. Prin pro-
gramele propuse, dorim sa facili-
tam integrarea studentilor inter-
nationali in comunitatea noastra
academica si sa consolidam re-
teaua globala de alumni.



Workshop Stress Management

Workshopul ofera participantilor tehnici si strategii rapide de gestiona-
re a stresului, care sa-i ajute sa se adapteze mai usor la mediul cultural
si academic. In cadrul intalnirii, studentii vor primi informatii practice si
exercitii cognitiv-comportamentale pentru a putea gestiona mai eficient
sarcinile academice si sociale.

D Centrul de Consiliere Student Expert in colaborare cu Centrul de
Cooperari Internationale al UBB

E Perioada de realizare: ianuarie, anual

Workshop Cultural Awareness

Obiectivul workshopului este de a facilita adaptarea studentilor si ab#
solventilor internationali la viata academica si sociala dintr-o cultura
noud, Tncurajand respectul si intelegerea diversitatii culturale. Prin
acest workshop, studentii Tsi vor dezvolta abilitatile de comunicare inv
terculturald, vor invata sa recunoasca si sa gestioneze diferentele cula
turale si sa evite stereotipurile, contribuind astfel la o experienta de
integrare pozitiva.

Workshopul va include si sesiuni de intrebari si raspunsuri, unde stu-
dentii pot clarifica nelamuriri legate de adaptare, si va furniza resurse
utile pentru a continua sa exploreze diferentele culturale pe parcursul
studiilor.

D Centrul de Consiliere Student Expert in colaborare cu Centrul de
Cooperari Internationale al UBB

E Perioada de realizare: decembrie, anual

pv3

Dezvoltarea comunitétii alumni UBB din USA

9

Dezvoltarea comunitatii alumni UBB din SUA este esentiald pentru
crearea unor retele puternice de sprijin si colaborare intre absolventi
si universitate, facilitind schimbul de experienta si resurse. Totodata,
aceasta contribuie la mentinerea unor legaturi durabile intre alumni
si UBB, consolidand sentimentul de apartenenta dincolo de granitet
le geografice. O comunitate alumini dezvoltata ofera oportunitati va-
loroase de networking, mentorat si schimb de experiente, facilitdnd

PROGRAME PENTRU STUDENTI S| ALUMNI INTERNATIONALI
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dezvoltarea profesionala si personala a membrilor sai, contribuind la
cresterea vizibilitatii si a prestigiului universitatii pe plan international.

Prin implicarea lor, comunitatea alumni poate sprijini generatiile viitoare
de studenti si poate aduce o contributie directa la evolutia programelor
academice si a initiativelor de cercetare.

EI CCOPA

E Perioada de realizare: anual

Detalii: https://alumni.ubbcluj.ro/alumni-us/

Seria de intélniri: Dinner with 10 UBB alumni din USA

Seria de intalniri Dinner with 10 UBB alumni stabiliti in USA aduce
Tmpreuna reprezentantii fiecarui UBB Alumni Club din Chicago, IL,
Washington, DC si North Carolina, alaturi de alumni UBB din regiunea
respectiva, intr-un cadru informal si relaxat. Aceasta initiativa are ca
scop dezvoltarea legaturilor dintre absolventi, promovand prietenia
si intdrind sentimentul de apartenenta la comunitate. Intalnirile au loc
lunar, la o data stabilita de reprezentantii fiecarui club si sunt anuntate
in grupurile cluburilor.

D UBB Alumni Club din Chicago, IL, Washington, DC si North Carolina

E Perioada de realizare: lunar

Program UBB & US Career Insights

UBB & US Career Insights este un program inovator care isi propune
sa creeze conexiuni productive intre profesionisti din Statele Unite ale
Americii, respectiv alumni UBB si studentii universitatii de la nivel de
masterat, care s-au remarcat prin merite, dedicare si competenta. Pro-
gramul ofera un mediu de invatare bogat, pregatind studentii pentru
oportunitati profesionale globale. Acesta faciliteaza schimbul de expe-
rienta si cunostinte intre profesionisti si tineri talentati, indrumandu-i,
astfel, pe acestia spre un parcurs profesional remarcabil. Programul
prevede sesiuni virtuale 1 la 1, o data la doua saptamani, si cel putin 2
paneluri pe teme solicitate de catre studenti/editie. Prima editie-pilot/
Editia-pilot a fost implementata cu succes in anul universitar 2024-2025,
semestrul |.

UBB GROWS



r:l CCOPA
E Perioada de realizare: octombrie - decembrie, anual

Detalii: https://sites.google.com/view/ubbuscareerinsights/professionals

Empowering Students UBB Hub

Succesul celor doua programe de mentorat, UBB Alumni Mentor si Pro-
gramul pilot UBB & US Career, ne-a determinat sa cream o platforma de
evolutie personala si profesionala pentru studentii care au parcurs cele
doua programe. Dorim sa continuam sa le oferim studentilor instrumen-
tele si resursele necesare pentru a creste mai departe. Prin intélniri de
lucru recurente, sustinem progresul acumulat, le oferim o comunitate
inspirationala, o colaborare reala si suport in dezvoltarea carierei.

D CCOPA

E Perioada de realizare: o data la doua luni

PROGRAME PENTRU STUDENTI S| ALUMNI INTERNATIONALI
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Servicii
destinate
studentilor

UBB

Universitatea Babes-Bolyai
asuma misiunea de a sprijini stu-
dentii nu doar in parcursul lor
academic, ci si in dezvoltarea per-
sonala si profesionala, oferindu-le
resurse si servicii menite sa le faci-
liteze integrarea si succesul in me-
diul universitar si pe piata muncii.
Printr-o gama variata de progra-
me si initiative, dorim sa cream un
cadru de sprijin adaptat nevoilor
diverse ale studentilor, asiguran-
du-le acces la consiliere in cariera
si consiliere psihologica, opor-
tunitati de practica si voluntariat,
precum si activitati educationale
si de dezvoltare personala.

isi

7

Aceste servicii sunt concepute
pentru a raspunde provocari-

UBB GROWS

lor pe care le intampina studen-
tii, oferind instrumente practice
pentru optimizarea performantei
academice, consolidarea fincre-
derii in sine, dezvoltarea abilitati-
lor profesionale si imbunatatirea
accesului la oportunitati relevan-
te. De la consiliere individuala
si simulari de interviuri, pana la
workshopuri, tabere si actiuni de
voluntariat, fiecare initiativa contri-
buie la formarea unor absolventi
pregatiti sa isi construiasca un tra-
seu de succes. Dorim ca prin ser-
viciile oferite sa sprijinim activ stu-
dentii in toate etapele dezvoltarii
lor, oferindu-le suportul necesar
pentru a-si valorifica potentialul si
a-si atinge obiectivele.



Servicii directe destinate studentilor

Consiliere psihologica si psihoterapie individualé si de grup

Studentii care se confrunta cu dificultati emotionale si/sau de compor-
tament pot beneficia de interventie psihologica personalizata, indivi-
duald sau de grup. Dupa inscrierea pentru servicii, studentii UBB vor
urma o evaluare scurta online, pe baza careia li se va aloca interventia
potrivita. Interventiile pot fi digitale, prin intermediul Clinicii Virtuale
UBB-PsyTech, sau sedinte individuale/de grup gratuite, bazate pe un
protocol transdiagnostic de psihoterapie de sapte sedinte. Serviciile
sunt disponibile atat in format fata in fata, cat si online.

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

Detalii: https://clinicadepsihologieubb.com/servicii/ https://
rethinkplatform.ro/the-rethink-game/

Consiliere si optimizare psihologicd

Serviciile de consiliere si optimizare psihologica pentru studentii universi- o
tatii sunt concepute pentru a sprijini dezvoltarea personala, emotionala si
academica a acestora, oferindu-le un spatiu sigur pentru autocunoastere
si gestionarea provocarilor. Aceste servicii includ sesiuni individuale de
consiliere, optimizarea motivatiei si invatarii, precum si sprijin in luarea
deciziilor importante. Printr-o abordare personalizata si confidentiala,
specialistii ajuta studentii sa 1si imbunatateasca echilibrul emotional, sa
depaseasca dificultatile de adaptare si sa isi dezvolte resursele interioare
necesare pentru a face fata provocarilor universitare si personale.

& N . .. " . .

Te poti inscrie pentru a beneficia de consiliere si optimizare
psihologica individuala aici:
http://consilierestudent.cogpsy.ro/contact/

Open door/call

In cadrul proiectului Open door/call, studentii au posibilitatea sa parti-
cipe la o discutie de 30 de minute cu un psiholog pentru a primi suport
in gestionarea problemelor curente.
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Proiectul este desfasurat anual, in cadrul Zilei Mondiale a Sanatatii Min-
tale (10 octombrie).

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”
Detalii: https://clinicadepsihologieubb.com/open-door/

Consiliere individuala de cariera

Pe parcursul intregului an universitar, CCOPA ofera sedinte individu-
ale de consiliere si orientare in cariera studentilor UBB, in format fizic
sau online. Un student are acces la un numar nelimitat de sedinte pe
parcursul anului universitar, de regula procesul fiind de 6-8 sesiuni,
in medie, pentru fiecare student, intélnirile avand o frecventa sap-
tamanala sau bilunara (in functie de particularitatile cazului), fiecare
intalnire avand o durata de 50 minute (avand posibilitatea de pre-
lungire in eventualitatea testarii psihologice). Sesiunile de consiliere
abordeaza teme de autocunoastere, evaluarea profilului psihologic
cu relevanta in viata academica si profesionala, dezvoltarea abilitatii
de planificare a carierei si de luare a deciziilor de cariera, dezvoltarea
abilitatilor de management al timpului, dezvoltarea rezilientei in ca-
riera etc. Anual, specialistii CCOPA ofera aproximativ 1.000 de astfel
de sesiuni, raspunzand prompt la peste 250 de solicitari din partea
studentilor. Serviciile sunt oferite in limba roméana, maghiara, engle-
za si germana.

U CCOPA

Te potiinscrie pentru a beneficia de consiliere individuala in
cariera aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/03/15/programeaza-o-consi
liere/

Evaluarea sénatdatii mintale si a nevoilor in legéiturd
cu s@ndatatea mintalé in réndul studentilor

Prin intermediul consortiului World Mental Health International Colle-
ge Student Initiative, Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai
PsyTech” ofera studentilor posibilitatea de a-si evalua gratuit sanatatea
mintala si de a-si exprima nevoile cu privire la aceasta, cu ajutorul unui
instrument validat, dezvoltat de catre Universitatea Harvard in partene-
riat cu Organizatia Mondiala a Sanatatii. Pe baza raspunsurilor primite,
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Clinica PsyTech personalizeaza serviciile oferite pentru a raspunde ne-
voilor identificate.

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”
Detalii: https://clinicadepsihologieubb.com/940-2/

Simulare de interviu

O particularitate a serviciilor de consiliere si orientare in cariera o re-
prezinta sesiunile individuale de simulare a interviurilor de angajare
realizate de CCOPA. Aceste sesiuni presupun o intélnire unica, unde
studentul poate participa la un interviu de cunoastere, astfel incat sa
primeasca feedback pentru modul in care se prezinta la un interviu.

U CCOPA

. , -
A Solicita o sesiune aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/03/15/programeaza-o-
consili ere/

Feedback CV

Uneori studentii nu au nevoie de intalniri cu specialisti, ci de suport
informational specific, cum este solicitarea de feedback pentru CV, in
vederea aplicarii pentru locuri de munca, stagii de practica, voluntari-
at, internship, burse de studiu etc. In acest sens, CCOPA are deschisa
pe parcursul intregului an universitar posibilitatea incarcarii CV-ului in
format online pe pagina web a centrului, studentul primind, in scris,
pe e-mail, in decurs de 1-2 zile, feedbackul pentru CV-ul trimis.

U CCOPA

Incarcd CV-ul tau aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/04/21/feedback-online-pe-cv/

Consiliere de grup

Suplimentar sesiunilor individuale de consiliere in cariera, studentii pot
opta pentru sesiuni de consiliere de grup sub forma de group coaching,
in format fizic sau online, abordand teme cum ar fi autocunoasterea sau

SERVICII DIRECTE DESTINATE STUDENTILOR UBB
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luarea deciziilor privind cariera. Pe parcursul anului universitar, vizam or-
ganizarea a minim 4 grupuri de coaching, in limba roméana si maghiara,
fiecare grup parcurgand un numar de 5-7 sesiuni in functie de tematica
abordata si particularitatea grupului. In prima luna a fiecarui semestru
universitar, studentii vor avea ocazia sa vada oferta de group coaching
disponibila si sa se inscrie

U CCOPA

Vezi sesiunile de group coaching disponibile aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/servicii/

Workshopuri si webinare

CCOPA ofera servicii de orientare in cariera prin facilitarea de works-
hopuri si webinare pentru studenti, pe tematici solicitate specific de
catre acestia, cum ar fi autocunoasterea in scop profesional, satisfactia
profesionala, explorarea profesionalda, managementul timpului, stabi-
lirea de obiective profesionale, pregatirea interviului de angajare etc.
Aceste sesiuni sunt oferite la solicitarea specifica a grupurilor de stu-
denti, a ONG-urilor studentesti, a cadrelor didactice.

U CCOP!

Solicita un workshop aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/workshop-uri/

Centrul de Consiliere Student Expert ofera workshopuri si webinare
interactive, special concepute pentru studenti, menite sa contribuie la
bunastarea psihologica si sa dezvolte abilitatile academice si personale
relevante. Acestea vizeaza tematici de dezvoltare socio-emotionala, com-
petente relationale, flexibilitate psihologica, metacompetentele viitoru-
lui, managementul conflictului etc si sunt structurate pentru a oferi atat
teorie, cat si exercitii practice, asigurand astfel o experienta educatio-
nald captivanta si aplicabila in viata reala. Aceste sesiuni sunt oferite la
solicitarea specifica a grupurilor de studenti, a ONG-urilor studentesti, a
cadrelor didactice sau a altor membri ai comunitatii academice.

U CCSE

C -
Solicita un workshop aici:
e-mail la consilierestudentexpert@gmail.com
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Tabere de iarna si de vara

Anual, CCOPA organizeaza doua tabere avand ca tema dezvoltarea de
strategii de invatare eficienta. Tabara de iarnd se desfasoara anual in
luna februarie si se adreseaza in special studentilor din anul |, fara a
restrictiona participarea studentilor din ani mai mari. in luna septembrie
se organizeaza Tabara de vara, avand in vedere nevoile si obiectivele
academice si profesionale ale studentilor. Acestia au posibilitatea de
a-si perfectiona abilitatile de socializare, autocunoastere si explorare
profesionald, intr-un mediu care faciliteaza interactiunea si invatarea
structurata.

U CCOPA

Detalii: https://consilierecariera.ubbcluj.ro/evenimente/

Mentorat prin programe de practicé

Studentii de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei invata
sa organizeze si sa desfasoare sesiuni de consiliere profesionala intr-un
context de tip joc de rol cu feedback, in care isi asuma rolul de client
sau de consilier. Alte programe de practica sunt axate pe mentorarea
studentilor in dezvoltarea abilitatilor de sustinere de workshopuri si in
dezvoltarea materialelor cu relevanta in orientarea in cariera. Programe-
le de practica se desfasoara pe parcursul semestrului |, respectiv lunile
octombrie-ianuarie. Programele de practica se desfasoara pe parcursul
ambelor semestre universitare, iar studentii interesati pot vizualiza ofer-
ta de practica si se pot inscrie in prima luna a fiecarui semestru.

U CCOPA

N . L . -
Q Te potiinscrie pentru programele de practica si voluntariat aici:

https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2024/09/30/fa-ti-practica-la-
centrul-de-cariera/

Mentorat prin programe de voluntariat

Programele de voluntariat reprezinta un element valoros al activitatilor
CCOPA, oferindu-le studentilor oportunitatea de a-si dezvolta o serie
de abilitati profesionale esentiale. Voluntarii sunt instruiti si coordonati
pentru a desfasura activitati precum consilierea in cariera, organizarea
si sustinerea workshopurilor, pregatirea materialelor suport pentru pro-
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iecte, precum si implicarea in organizarea diverselor evenimente de-
rulate de catre CCOPA. Acest cadru de formare si coordonare asigura
un mediu structurat si profesionist, contribuind la consolidarea compe-
tentelor specifice si transversale ale studentilor si pregatindu-i pentru
viitoarea lor cariera. In fiecare an, cel putin 15 studenti deruleaza activi-
tati de voluntariat in cadrul CCOPA, sub supervizarea unui mentor din
cadrul echipei de profesionisti. Programul de voluntariat se deruleaza
pe parcursul intregului an universitar.

U CCOPA

ey .. . . . . .
Iti poti manifesta interesul pentru programul de voluntariat printr-un
mail la adresa: cariera@ubbcluj.ro

In cadrul Centrului de Consiliere Student Expert sunt implicati anual 15
studenti in activitati de practica si voluntariat. Studentii participa la o
gama variata de activitati cum sunt: campanii de promovare, realizarea
unor materiale psihoeducationale, programe de dezvoltare personal3,
sesiuni de lucru in grup si individuale care vizeaza exersarea unor abi-
litati (de ex: abilitati interpersonale si autodiscipling, toleranta, sensibi-
litate, empatie, impartialitate, acordarea feedbackului, observatie, cre-
ativitate, flexibilitate in gadndire si comportament, abilitatea de a vorbi
intr-un limbaj usor de inteles, stapanirea artei retoricii, aprofundarea
cunostintelor).

La Centrul de Consiliere Student Expert programele de practica si vo-
luntariat se deruleaza pe parcursul intregului an universitar cu studentii
de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, respectiv de la
Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii.

U Centrul de Consiliere Student Expert

. S .
3 Te poti inscrie pentru programele de practica si voluntariat aici:
consilierestudentexpert@gmail.com

Clinica Universitara PsyTech ofera oportunitati de voluntariat pentru
studentii masteranzi din cadrul Facultatii de Psihologie, care sunt in-
scrisi intr-un program de formare teoretica de lunga durata in psiho-
terapie/consiliere cognitiv-comportamentala. Programul de voluntariat
cuprinde posibilitatea de a aprofunda intr-un mod practic evaluarea
psihologica, testarea interventiilor psihologice digitale si familiarizarea
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cu tehnici si abilitati psihoterapeutice. Programul este derulat pe tot
parcursul anului universitar.

U Clinica Universitara de Psihologie “Babes-Bolyai PsyTech”

& .
Perioadele de recrutare sunt anuntate regulat pe retelele de
socializare ale Clinicii https:/www.facebook.com/ClinicaPsyTech

Centrul pentru Studenti cu Dizabilitati - CSD ofera studentilor de la Fa-
cultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, precum si celor din alte
facultati, posibilitatea de a efectua stagii de practica si de a participa la
programe de voluntariat orientate spre incluziune, consiliere educatio-
nala si accesibilitate. Aceste experiente le permit studentilor sa-si dez-
volte competentele profesionale si sociale prin colaborarea directa cu
studenti cu dizabilitati si organizatii partenere. De asemenea, studentii
practicanti si voluntarii vor contribui activ la organizarea si desfasurarea
activitatilor si evenimentelor CSD, avand ca scop principal cresterea in-
cluziunii si sprijinirea integrarii studentilor cu dizabilitati in mediul uni-
versitar.

U CsD

&) N . L. . .
Te poti inscrie pentru programele de practica si voluntariat aici:
bsd@ubbcluj.ro

Actiuni de voluntariat

Prin intermediul Compartimentului pentru Voluntariat, organizam ac-
tivitati de voluntariat in diverse centre culturale, departamente si bi-
blioteci ale unor facultati, centre de cercetare sau chiar in colaborare
cu parteneri externi, oferind studentilor oportunitatea de a se implica
activ in comunitate. Voluntarii beneficiaza de dezvoltarea competen-
telor personale si profesionale, networking si certificarea experientei,
in baza unui contract de voluntariat si a unei adeverinte de voluntariat,
cea din urma avand statut juridic si conferind experienta de munca in
domeniul de activitate.

Derulam campanii de recrutare de voluntari pentru evenimente scurte
sau pentru stagii de durata medie sau lunga, precum si de promovare
a voluntariatului pe site-ul oficial si pe paginile noastre de Facebook,
Instagram si TikTok. Aceste campanii vizeaza atat implicarea sociald, cat

si sprijinirea cauzelor educationale, culturale sau de mediu.

SERVICII DIRECTE DESTINATE STUDENTILOR UBB

29


https:/www.facebook.com/ClinicaPsyTech
mailto:bsd@ubbcluj.ro

30

Pana in prezent, 3.597 de contracte de voluntariat au fost incheiate, din
care aproximativ 200 de studenti sunt activi in diferite stagii la UBB, con-
tribuind la diverse proiecte locale si universitare.

U Compartimentul Voluntariat Urmareste-ne aici:

Facebook: https://www.facebook.com/VoluntarUBB#
Instagram: https://www.instagram.com/voluntariat_ubb/
TikTok: https://www.tiktok.com/@voluntariat.ubb?_t=ZN-
8telApTgtL4&_ r=1

Actiuni de informare voluntariat

Pentru a promova spiritul civic in randul studentilor UBB, desfasuram
periodic actiuni de informare prin care promovam oportunitatile de
voluntariat disponibile Tn cadrul UBB si in comunitate. Acestea includ
sesiuni de prezentare, intalniri, workshopuri si campanii online pe rete-
lele de socializare ale compartimentului, menite sa creasca gradul de
constientizare cu privire la beneficiile voluntariatului.

Studentii afla detalii despre activitatile in desfasurare, rolurile disponi-
bile si modalitatile de implicare, fiind incurajati sa devina parte activa a
retelei de voluntari UBB.

Totodata, Compartimentul Voluntariat al UBB organizeaza de doua ori
pe an, in lunile februarie si noiembrie, workshopuri dedicate angajati-
lor UBB cu scopul de a sprijini dezvoltarea personala si profesionala a
participantilor. Aceste sesiuni interactive ofera un cadru propice pentru
schimbul de idei, invatare activa si dezvoltarea abilitatilor esentiale pen-
tru succesul in mediul academic, profesional si in activitatile de volun-
tariat.

U Compartimentul Voluntariat

Urmareste-ne aici:
Facebook: https://www.facebook.com/VoluntarUBB#
Instagram: https://www.instagram.com/voluntariat_ubb/
TikTok: https://www.tiktok.com/@voluntariat.ubb?_t=ZN-
8telApTgtLd4& r=1
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Programul ,,Vreau la facultate”

Programul ,Vreau la facultate” a fost demarat de UBB in parteneriat cu
World Vision Romania incepand din luna martie 2023, avand ca scop
oferirea de sprijin complex studentilor din mediile vulnerabile in ve-
derea finalizarii studiilor universitare. Pe toata perioada proiectului, stu-
dentii beneficiaza de sesiuni individuale de mentorat, sesiuni de grup
de consiliere si orientare in carierg, sesiuni de grup de formare a abilita-
tilor sociale si emotionale, precum si sprijin pentru acoperirea nevoilor
materiale aferente rolului de studenti. Mentorii din cadrul proiectului
sunt cadre didactice, studenti admisi la studii doctorale, respectiv mas-
teranzi din cadrul UBB.

In cadrul proiectului ,Vreau la facultate”, CCOPA este alaturi de stu-
denti prin sustinerea de workshopuri periodice tematice, adaptate
nevoilor acestora de dezvoltare academic3 si profesionala. Intr-un ca-
dru interactiv si aplicativ, axat pe nevoile lor, studentii au ocazia sa Tsi
aprofundeze procesul de autocunoastere cu relevanta in carierd, sa
isi identifice punctele forte, sa isi seteze obiective academice si de
cariera corect si cu sens, sa isi imbunatateasca abilitatea de gestionare
eficienta a timpului, dar si sa se pregateasca pentru accesarea diferi-
telor oportunitati de dezvoltare profesionald. Mai mult, invata cum sa
isi dezvolte o cariera cu sens, abilitati de rezilienta in cariera si sa se
pregateasca optim pentru intrarea pe piata muncii.

U CCOPA in parteneriat cu World Vision Roménia
Detalii: https://consilierecariera.ubbcluj.ro/proiectul-vreau-la-facultate/

Programul ,Vreau la facultate” este sustinut financiar, prin parteneria-
tul UBB si Confindustria Romania, de: PIRELLI TYRES ROMANIA, CPL
CONCORDIA FILIALA CLUJ ROMANIA si EVOCA MANUFACTURING
ROMANIA.

Servicii indirecte destinate studeni,:ilor

Serviciile indirecte se axeaza pe furnizarea de materiale educationale
pentru studenti, disponibile pe platformele online dedicate. Acestea
vin sa completeze serviciile oferite prin raport direct cu beneficiarii si
presupun resurse video, materiale scrise si alte formate digitale meni-
te sa ofere studentilor acces la surse validate si actualizate de informa-

tie. Scopul acestor materiale este de a sprijini procesul de dezvoltare a
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competentelor profesionale ale studentilor. Materialele sunt concepute
pentru a acoperi o gama larga de teme si metode, contribuind la asigu-
rarea unor cunostinte fundamentate si aplicabile.

U CCOPA

< . .
Consulta resursele online aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/resurse-utile/

Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech” ofera o serie
de resurse de autoajutorare si psihoeducatie pe care studentii le pot
accesa in mod gratuit. Aceste resurse sunt de tipul pastilelor psiholo-
gice, cantece terapeutice si infografice ce ofera informatii utile pentru
gestionarea propriilor emotii.

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

. . -
s Consulta resursele online aici:
https://clinicadepsihologieubb.com/self-help/

Foloseste Aplicatia PsyPills, un instrument modern psihoeducational de
autoajutorare destinat antrenarii rezilientei la stres si care vizeaza (doar)
starile emotionale negative moderate si tranzitorii. Aplicatia PsyPills a
fost testata in mai multe studii clinice si a demonstrat efecte pozitive si
semnificative in reducerea starilor emotionale negative.

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

Detalii despre aplicatie gasesti aici:
https://clinicadepsihologieubb.com/self-help/

Acceseaza Aplicatia MoodWheel, care are ca scop monitorizarea zilnica
a dispozitiei. Aceasta aplicatie oferd un raport personalizat al emotiilor
si include masuratori autoraportate, dar si anumiti parametrii fiziologici
si comportamentali precum activitatea fizica, pe mobil si masurarea pul-
sului. Aplicatia a fost validata ca instrument de masurare al distresului
psihologic in populatia de studenti.

LI Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

Detalii despre aplicatie gasesti aici:
https://clinicadepsihologieubb.com/self-help/
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Studentii UBB Tsi pot evalua dispozitia emotionala folosind tabletele
amplasate in principalele sedii si campusuri ale universitatii. Clinica Uni-
versitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech” a instalat cinci astfel de
dispozitive, oferind oportunitatea studentilor de a-si monitoriza starea
emotionala in mod rapid si accesibil. Tabletele sunt usor de identificat
urmand bannerul Clinicii.

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

Clinica Universitara PsyTech ofera posibilitatea realizarii unor teste de
screening gratuite pentru nivelul de stres, depresie sau anxietate resim-
tite. Scopul acestora este sa ajute studentii comunitatii UBB sa isi clari-
fice starea emotionala si sa decida daca este timpul pentru a apela la
ajutor specializat.

L] Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

® y .
Acceseaza acum testele de screening:
https://clinicadepsihologieubb.com/screening/

Ghidul online de orientare in cariera ofera studentilor oportunitatea de
a parcurge in ritm individual o serie de etape esentiale in constructia
unei cariere cu sens. Ghidul faciliteaza oportunitati si resurse de autocu- ®
noastere si de constientizare a resurselor interne si externe pentru rea-
lizarea obiectivelor, precum si resurse care ofera sprijin in identificarea
oportunitatilor de dezvoltare si in procesele de decizie si implementare
a deciziilor de cariera.

U CCOPA

Consulta resursele online aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/04/21/ghid-online-de-
orientare-in-cariera/

Ghidul online pentru construirea CV-ului este un instrument ce cuprin-
de o serie de exercitii si exemple menite sa sprijine studentii in crearea
unui CV conform cu cerintele pietii muncii.

L] ccora

Consulta resursele online aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/ghid-cv/
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Ghidul online pentru pregatirea interviului de angajare ofera numeroa-
se exercitii, exemple, recomandari specifice si intrebari care pot aparea
in cadrul interviurilor.

U CCOPA

® y . -
Consulta resursele online aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/ghid-interviu-angajare/

Ghidul online pentru construirea profilului de Linkedin este un instru-
ment care ajuta la dezvoltarea pas cu pas a fiecarei sectiuni a unui profil
de Linkedin si ofera informatii care sa prezinte modalitati pentru care
poate fi utilizata aplicatia.

U CCOPA

® y . .
Consulta resursele online aici:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/ghid-linkedin/

CCOPA Podcast prezinta o serie de podcast-uri video in care psihologii
CCOPA abordeaza tematici relevante pentru dezvoltarea academica si
constructia unei cariere cu sens, precum ar fi procesul de adaptare la
mediu academic, beneficiile explorarii profesionale, dar si modalitati
prin care studentii isi pot dezvolta rezilienta in cariera.

U CCOPA

< . -
Consulta resursele online aici:
https://www.youtube.com/@centruldecarieraubb

Servicii destinate studentilor cu dizabilitdti

Centrul pentru Studenti cu Dizabilitati (CSD) sustine o comunitate uni-
versitara echitabild, incluziva si accesibila. La cerere, CSD ofera interpre-
tariat in limba semnelor roméane (LSR) pentru evenimente si activitati
didactice. Personalul de specialitate al centrului asigura asistenta indivi-
dualizata la examene, consultanta pentru accesibilizarea mediului aca-
demic si sprijin in utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive.

CSD ofera asistenta pentru orientare si mobilitate, sesiuni de mentorat,
suport psihoeducational si consiliere personalizata. La cerere, accesibi-
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lizeaza suporturile de curs si informatiile academice, redacteaza rezu-
mate si schite si organizeaza sesiuni de invatare unu-la-unu.

Biblioteca Centrala Universitara ,Lucian Blaga” din Cluj-Napocaindexea-
za multe dintre cartile accesibilizate de CSD si de Centrul de Asistenta
in Domeniul Tehnologiilor de Acces pentru Persoane cu Deficiente de
Vedere (CATA). La cerere, CSD si CATA tiparesc materiale educationale
in format Braille si cu caractere marite si realizeaza materiale audio si
video accesibile.

Anual, peste 50 de studenti cu dizabilitati sau cerinte educationale spe-
ciale (CES) beneficiaza de consiliere, tutoriat, recomandari pentru adap-
tari specifice de evaluare, indrumare academica, asistenta administrati-
va si suport in orientare

CSD deruleaza campanii de informare si sensibilizare despre dizabili-
tate, incluziune si accesibilitate, le difuzeaza constant in social media
si organizeaza cursuri si ateliere interactive de empatie, informare si
participare activa pentru studenti si cadre didactice. Serviciile CSD se
adreseaza tuturor studentilor cu dizabilitati si nu numai, inclusiv cadre-
lor didactice, studentilor tipici si personalului administrativ al UBB.

U CsD

Urmareste-ne aici:
https://bsd.centre.ubbcluj.ro/ro/
Facebook: https://www.facebook.com/csdubbcluj
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Programe
destinate

personalului

UBB

Universitatea Babes-Bolyai pune
oamenii pe primul loc, iar prin
initiativele dedicate angajatilor
ne propunem sa consolidam sen-
timentul de apartenenta la comu-
nitate si sa asiguram un mediu
de lucru motivant si echilibrat.
Programele prezentate in acest
capitol au scopul de a sprijini
dezvoltarea profesionald si per-
sonala a angajatilor UBB, contri-
buind la o experienta pozitiva in
cadrul universitatii. n continuare,

UBB GROWS

sunt detaliate actiunile prin care
implementam acest angajament,
oferind oportunitati de formare,
colaborare si bunastare pentru
toti angajatii nostri.

Programele destinate persona-
lului UBB sunt prezentate, la mo-
mentul lansarii lor, aici:
https://www.ubbcluj.ro/ro/staff/
accesand butonul Programe de
formare pentru angajati.


http://www.ubbcluj.ro/ro/staff/
http://www.ubbcluj.ro/ro/staff/

Programe de dezvoltare profesionalé

Intr-un mediu academic si profesional aflat intr-o continua transforma-
re, dezvoltarea competentelor si adaptabilitatea devin factori esen-
tiali pentru succesul individual si organizational. Universitatea Ba-
bes-Bolyai sustine excelenta si progresul profesional al angajatilor sai
printr-o serie de programe dedicate formarii continue, cresterii efici-
entei organizationale si consolidarii competentelor specifice fiecarui
domeniu de activitate.

Aceste initiative sunt concepute pentru a raspunde nevoilor diverse ale
comunitatii UBB, oferind resurse valoroase pentru integrarea in cariera
academica, intelegerea impactului voluntariatului, imbunatatirea acce-
sibilitatii si dezvoltarea abilitatilor digitale. Totodata, programele vizea-
za optimizarea strategiilor de cariera prin coaching personalizat, efici-
entizarea comportamentelor organizationale si facilitarea unui proces
continuu de invatare si adaptare la noile realitati profesionale. Fiecare
program in parte are scopul de a sprijini participantii in atingerea obiec-
tivelor lor profesionale, promovand performanta, inovatia si colabora-
rea in cadrul comunitatii UBB.

Sesiune de orientare: START in cariera academica

Sesiunile de onboarding sunt oferite cadrelor didactice si cercetatori-
lor recent alaturati comunitatii noastre si ofera informatii esentiale pen-
tru inceputul parcursului academic la universitate: misiunea, viziunea
si valorile universitatii, structura si reglementarile universitare, oferta
academica, rolul, beneficiile si obligatiile angajatilor, cercetare si ino-
vare, managementul operational, managementul proiectelor europe-
ne, utilizarea serviciilor IT, managementul calitatii si aspecte legate de
deontologie academica.

U Serviciul Cariera Academica si Politici de Personal in colaborare cu
CMCS, CPE, Centrul QUALITAS, Comisia de Etica, Compartimentul
Curriculum, DRU si DTIC

E Perioada de realizare: februarie si octombrie, anual

PROGRAME DESTINATE PERSONALULUI UBB
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Valoarea voluntariatului: Beneficii si impact pentru coordonatori

9

Workshopul isi propune sa ofere o perspectiva practica asupra ges-
tionarii echipelor de voluntari, abordand subiecte esentiale precum
procesul de recrutare al studentilor care doresc sa faca voluntariat,
strategii eficiente de motivare si colaborare cu acestia, cat si avanta-
jele ce rezulta din aceasta colaborare. Acest workshop este destinat
angajatilor din universitate care doresc sa lucreze cu voluntarii si se
deruleaza online.

U Compartimentul Voluntariat

[‘ Perioada de realizare: noiembrie si februarie, anual

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati

Program de formare dedicat angajatilor universitatii, axat pe intelege-
rea nevoilor studentilor cu dizabilitati si crearea unui mediu acade-
mic incluziv. Sesiunile, Tn numar de 3, vor aborda accesibilitatea infor-
mationald, adaptarea spatiilor fizice si bune practici pentru sprijinirea
echitabila a tuturor studentilor cu dizabilitati si cerinte educationale

speciale.

U CsD

B Perioada de realizare: bianual

Atelier: Limbajul Incluziunii - introducere practicé in limba
semnelor roméane (LSR)

Acest atelier este dedicat angajatilor UBB care doresc sa inteleaga si
sa foloseasca limba semnelor roméane ca instrument de comunicare
empatica si incluziva. Intr-un format interactiv desfasurat pe parcursul a
doua intalniri, participantii invata alfabetul dactil, formule uzuale de sa-
lut si prezentare, precum si reguli de etica esentiale in interactiunea cu
persoanele surde sau hipoacuzice. Atelierul pune accent pe intelegerea
corecta a contextelor de comunicare, pe respectarea ritmului si claritatii
mesajelor si pe dezvoltarea unor abilitati practice aplicabile in situatii
cotidiene din mediul universitar - de la solicitarea de informatii pana la
oferirea de suport la cursuri sau orientare in campus. Scopul final este
de a incuraja un mediu universitar mai accesibil, deschis si respectuos
pentru toti membrii comunitatii.
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U CsD

B Perioada de realizare: octombrie-noiembrie, anual

Training de strategie si dezvoltare a carierei

Training-urile de strategie si dezvoltare a carierei sunt oferite cadrelor
didactice, cercetatorilor, personalului administrativ si auxiliar din univer-
sitate, alumni si altor membri ai comunitatii extinse, interesati de dez-
voltarea de competente specifice traseului professional si dezvoltarea
de competente si strategii punctuale care sa le faciliteze interactiunea
optima cu studentii universitatii prin o mai buna observare, intelegere si
solutionare a nevoilor acestora.

U CCOPA

B Perioada de realizare: pe tot parcursul anului universitar

Workshopuri de dezvoltare si gestionare a carierei

Workshopurile de dezvoltare si gestionare a carierei sunt oferite perso-
nalului administrativ, cercetatorilor si cadrelor didactice interesate de
constientizarea resurselor interne si externe implicate in traseul profesi-
onal, extinderea resurselor privind luarea de decizii profesionale si dez-
voltarii rezilientei in cariera.

U CCOPA

E Perioada de realizare: pe tot parcursul anului, la cerere

Servicii de coaching profesional 1la 1

CCOPA ofera servicii de coaching profesional comunitatii UBB. Prin
campanii de informare in fiecare semestru pentru personalul UBB, do-
rim sa aducem in atentia fiecarui membru al comunitatii faptul ca are
posibilitatea de a apela, in mod gratuit si sub protectia confidentialita-
tii, la servicii de coaching profesional 1 la 1. Oferim servicii individuale,
online sau offline, pe parcursul intregului an universitar, vizadnd suport
pentru crearea unui plan de cariera eficient, in acord cu resursele de
care dispune persoana, suport in identificarea de oportunitati de for-
mare continug, in identificarea de strategii pentru a avea o traiectorie

PROGRAME DESTINATE PERSONALULUI UBB
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profesionalad sanatoasa, prevenind probleme de burnout, quiet quit-
ting, procrastinare etc.

U CCOPA

E Perioada de realizare: la cerere, anual

Program de eficientizare a comportamentelor organizationale

Programul de eficientizare a comportamentelor organizationale este
oferit cadrelor didactice, cercetatorilor si personalului administrativ si
este organizat pe 4 teme, astfel:

Tema 1. Intelegerea si gestionarea comportamentelor dificile: cum s&
colaborezi eficient cu fiecare tip de angajat?

Activitatile propuse se concentreaza pe identificarea diferitelor tipuri
de comportamente dificile intalnite in mediul de lucru si pe tehnicile
de gestionare a acestora. Participantii vor explora motivele din spatele
acestor comportamente si vor invata strategii de adaptare care sa facili-
teze o colaborare eficienta cu fiecare tip de angajat.

Tema 2. Cum sa sustii echipa: tehnici pentru cresterea sigurantei psiho-
logice si valorizarea diversitatii cognitive

Aceste activitati abordeaza importanta sigurantei psihologice in cadrul
echipei si cum diversitatea cognitiva poate fi valorificata pentru a spori
inovatia si creativitatea. Participantii vor invata tehnici specifice pentru a
crea un mediu de lucru in care toti membrii se simt confortabil sa contri-
buie si sa isi exprime ideile.

Tema 3. Tehnici de feedback constructiv

Acest workshop ofera participantilor instrumentele necesare pentru a
oferi si a primi feedback intr-un mod constructiv. Participantii vor explo-
ra diferite metode de comunicare a feedbackului, abordand in acelasi
timp cum sa infrunte reactiile emotionale si sa transforme feedbackul
intr-o oportunitate de invatare si dezvoltare.

Tema 4. De la Micromanagement la Empowerment: cresterea autono-
miei echipei

Aceste activitati se concentreaza pe tranzitia de la un stil de manage-
ment bazat pe micromanagement la unul care promoveaza autonomia
si responsabilizarea echipei. Participantii vor explora avantajele em-
powermentului si vor invata strategii pentru a-si imbunatati stilul de
conducere, astfel incét sa incurajeze creativitatea si inovatia in randul
membrilor echipei.
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Programul este organizat in format fizic, in grupe de maximum 25 de
participanti.

U Centrul de Consiliere Student Expert

E Perioada de realizare: aprilie-septembrie, anual

Programe de dezvoltare personala

Program de optimizare psihoemotionalé si comportamentalé

Acest program este conceput pentru a sprijini membrii comunitatii
academice in gestionarea provocarilor psihoemotionale si comporta-
mentale, avand ca obiectiv principal promovarea bunastarii psihologi-
ce si consolidarea coeziunii organizationale. Programul se desfasoara
in doua formate: sesiuni individuale, destinate personalizarii interven-
tiilor in functie de nevoile specifice ale participantilor, si intélniri dedi-
cate echipelor din cadrul UBB, axate pe optimizarea dinamicii de grup
si gestionarea eficienta a problemelor intra-echipa.

U Centrul de Consiliere Student Expert

E Perioada de realizare: la solicitarea membrilor comunitatii
academice

Program Bunéistare psihologica

Programul Bunastare psihologica este dedicat angajatilor UBB si este
axat pe dezvoltarea echilibrului emotional, a flexibilitatii mentale si a
abilitatilor interpersonale. Printr-o serie de workshopuri interactive,
participantii isi vor explora valorile, vor invata strategii de comunicare
asertiva si tehnici practice pentru gestionarea stresului si imbunatatirea
relatiilor. Programul ofera instrumente concrete pentru cresterea starii
de bine si consolidarea unui mediu academic armonios si colaborativ.

Programul cuprinde urmatoarele teme:

Tema. Autocunoastere si dezvoltare: valori si obiective pentru o viata
echilibrata.

PROGRAME DESTINATE PERSONALULUI UBB
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Aceste activitati se concentreaza pe explorarea valorilor personale si
stabilirea obiectivelor care alimenteaza o viata implinita si echilibrata.
Participantii vor invata cum sa isi identifice prioritatile si cum sa isi alinie-
ze actiunile cu identitatea personala si valorile profunde.

Tema 2. Reevaluarea convingerilor personale si profesionale: dezvolta-
rea flexibilitatii mentale in fata provocarilor.

Activitatile exploreaza tehnici de reevaluare a convingerilor disfuncti-
onale/nesanatoase si de dezvoltare a flexibilitatii mentale. Participantii
vor invata cum sa depaseasca rigiditatea cognitiva si sa abordeze pro-
vocarile flexibil pentru dezvoltarea adaptabilitatii si a rezilientei.

Tema 3. Exercitii practice pentru cresterea starii de bine.

In cadrul acestor acivittati, participantii vor explora si vor experimenta
tehnici practice de imbunatatire a starii de bine. Activitatile sunt conce-
pute pentru a putea fi aplicate in viata cotidiana. De asemenea, li se vor
oferi instrumente de mentinere a echilibrului in fata situatiilor stresante.

Tema 4. De la frustrare la colaborare: strategii de comunicare asertiva.

Activitatile se concentreaza pe dezvoltarea comunicarii asertive ca in-
strument pentru gestionarea conflictelor si prevenirea frustrarilor. Parti-
cipantii vor invata cum sa isi exprime nevoile clar si respectuos, menti-
nand un mediu colaborativ.

Tema 5. Relatii sanatoase - stalpii increderii si angajamentului.

Aceste activitati exploreaza componentele esentiale ale relatiilor sana-
toase: increderea si angajamentul. Participantii vor invata cum sa con-
struiasca si sa mentina relatii bazate pe respect reciproc si suport si cum
sa evite atitudinile si comportamentele nocive in relatii.

Programul este organizat in format fizic, in grupe de maximum 25 de
participanti.

U Centrul de Consiliere Student Expert

E Perioada de realizare: noiembrie-martie, anual

g g

Cultivarea propriei sanététi mintale in mediul academic

9

Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech” va pune la
dispozitie un curs sub forma a 18 materiale video cu un total de pes-
te 100 de minute. Avand 7 module, acest curs vizeaza imbunatatirea
abilitatilor de gestionare a emotiilor pentru cadrele didactice, cu ac-
cent pe bunastarea profesorului si sustinerea rolului sau de promotor
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al sanatatii mintale in sala de curs. Cursul va fi disponibil in curand
pentru toate cadrele didactice din UBB si va fi promovat in colaborare
cu CFCIDFR, unde va fi anuntata perioada de inscriere.

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

E Perioada de realizare: februarie-martie primul grup, cu
posibilitatea de formare a unui nou grup la cerere

Cultivarea sa@natdtii mintale a studentilor

Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech” va pune la
dispozitie un curs gratuit, dedicat cultivarii sanatatii mintale a studenti-
lor in mediul academic, conceput pentru cadre didactice, cercetatori si
personalul administrativ, angajati ai UBB . In cadrul acestui curs, partici-
pantii vor invata cum sa recunoasca semnele problemelor emotionale
la studenti, sa creeze un mediu educational suportiv si sa ii ajute pe stu-
denti sa depaseasca dificultatile emotionale cu care se confrunta.

Cu sprijinul echipei de experti ai Clinicii Universitare de Psihologie ,Ba-
bes-Bolyai PsyTech”, veti descoperi strategii practice pentru a promova bu-
nastarea studentilor si pentru a interveni eficient in situatii de criza. Cursul
se desfasoara online, asincron si va fi promovat in colaborare cu Centrul de
Formare Continua, unde va fi anuntata exact perioada de inscriere.

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

B Perioada de realizare: februarie-martie, cu posibilitatea de formare
a unui nou grup la cerere

Servicii pentru copiii angajatilor

Pe baza proiectelor de cercetare active, Clinica Universitara de Psiho-
logie ,Babes-Bolyai PsyTech” ofera, pentru copiii angajatilor univer-
sitatii, ,Sistemul Psihoterapeutic RETMAN”. Sistemul psihoterapeutic
RETMAN este compus din benzi desenate, desene animate, povesti te-
rapeutice si un joc terapeutic, dezvoltate cu scopul de a sprijini copiii sa
nvete mai multe despre emotiile lor si cum sa le gestioneze.

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”
Detalii: https://rethinkplatform.ro/the-rethink-game/

PROGRAME DESTINATE PERSONALULUI UBB
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Consiliere psihologicé si psihoterapie individuala

Angajatii care au nevoie de sedinte de consiliere, de optimizare a resur-
selor personale, de sprijin in procesul de autocunoastere, de dezvoltare
personala si de dezvoltare a competentelor transversale relevante pro-
fesional, pot beneficia de 4 sedinte gratuite cu un psiholog. Serviciile
sunt disponibile atat in format fata in fata, cat si online.

U Centrul de Consiliere Student Expert

Solicita detalii: consilierestudentexpert@gmail.com

Angajatii care se confrunta cu dificultati emotionale si/sau de compor-
tament pot beneficia de interventie psihologica personalizata. Dupa
inscrierea pentru servicii, angajatii UBB vor urma o evaluare scurta on-
line, pe baza careia li se va aloca interventia potrivita. Interventiile pot
fi digitale prin intermediul Clinicii Virtuale UBB-PsyTech (ex. protocol
transdiagnostic online, protocol trandiagnostic gamificat, program
parental online, interventie ecologica) sau sedinte individuale gratu-
ite, bazate pe un protocol transdiagnostic de psihoterapie. Serviciile
sunt disponibile atat in format fata in fata, cat si online si sunt adresate
atat angajatilor cat si familiilor acestora.

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

Detalii: https://clinicadepsihologieubb.com/servicii/
https://rethinkplatform.ro/the-rethink-game/
https://rethinkplatform.ro/ro/mobile-interventions/3/

Open door/call

In cadrul proiectului Open door/call, angajatii au posibilitatea sa parti-
cipe la o discutie de 30 de minute cu un psiholog pentru a primi suport
in gestionarea problemelor curente.

Proiectul este desfasurat anual, in cadrul Zilei Mondiale a Sanatatii Min-
tale (10 octombrie).

U Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”
Detalii: https://clinicadepsihologieubb.com/open-door/
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Screening psihologic

Clinica Universitara PsyTech ofera posibilitatea realizarii unor teste de scre-
ening gratuite pentru nivelul de stres, depresie sau anxietate resimtite. Sco-
pul acestora este sa ajute angajatii comunitatii UBB sa fsi clarifice starea
emotionala si sa decida daca este timpul pentru a apela la ajutor specializat.

U Clinica Universitara de Psihologie “Babes-Bolyai PsyTech”

Acceseaza acum testele de screening:
https://clinicadepsihologieubb.com/screening/

Programe de modelare comportamentala

Prin programele de modelare comportamentala vrem sa oferim oportu-
nitati de invatare aplicata menite sa imbunatateasca abilitatile individu-
ale, sa optimizeze relatiile interpersonale si sa contribuie la crearea unui
echilibru intre viata profesionala si cea personala.

Aceste initiative raspund unor nevoi actuale esentiale, de la gestionarea
responsabila a resurselor financiare si dezvoltarea unei prezente efici-
ente in mediul digital, pana la consolidarea relatiilor familiale si cultiva-
rea unei perspective mai constiente asupra vietii de zi cu zi. Prin sesiuni
interactive, participantii vor dobéandi instrumente practice si strategii
care le vor permite sa isi optimizeze comportamentele si sa isi constru-
iasca un stil de viata mai echilibrat si armonios.

Program de parenting

Acest program este conceput sub forma unor workshopuri interactive,
desfasurate in format fizic, si are ca obiectiv sprijinirea angajatilor uni-
versitatii in intelegerea profunda a relatiei cu copiii lor. Participantii vor
explora nevoile emotionale si comportamentale ale copiilor si vor pri-
mi instrumente practice pentru imbunatatirea comunicarii, gestionarea
provocarilor parentale si consolidarea unui mediu familial echilibrat.
Programul ofera un cadru de invatare aplicata, menit sa faciliteze relatii
armonioase si eficiente intre parinti si copii.

PROGRAME DESTINATE PERSONALULUI UBB
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U Serviciul Cariera Academica si Politici de Personal in colaborare cu
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

E Perioada de realizare: iunie-iulie, anual

Program de educatie financiaré

Programul de educatie financiara dedicat angajatilor are ca scop prin-
cipal imbunatatirea modului in care acestia iau decizii financiare, aju-
tandu-i sa detina controlul asupra bugetului personal, prin setarea
unor comportamente financiare constiente si sanatoase. Printr-o abor-
dare practica si interactiva, participantii invata cum sa identifice factorii
care le influenteaza deciziile financiare, sa inteleaga relatia pe care o
au cu banii, sa aplice regulile de optimizare a cheltuielilor si sa-si imbu-
natateasca sanatatea financiara.

Cu un focus pe constientizare si imbunatatire continua, programul contri-
buie la reducerea stresului financiar si la cresterea bunastarii, transformand
finantele personale intr-un aliat al vietii echilibrate.

Programul se deruleaza in 3 etape, fiecare etapa avand o durata de 90
de minute, astfel incat sa se poata integra, de la o etapa la alta, obiceiuri
financiare inteligente, avand ca scop final imbunatatirea vietii financiare
a fiecaruia.

U Serviciul Cariera Academica si Politici de Personal in colaborare cu
FSEGA

B Perioada de realizare: martie-aprilie, anual

Workshop: Cum iti investesti banii - introducere practica
in lumea investitiilor personale

Acest workshop este construit pentru angajatii care isi doresc sa faca
pasul de la gestionarea bugetului personal la inmultirea inteligenta a
banilor. Intr-o sesiune structurat si interactiva, participantii invata baze-
le investitiilor: cum functioneaza diferitele tipuri de instrumente financi-
are, cum sa aleaga investitiile potrivite pentru profilul lor de risc si cum
sa construiasca un portofoliu diversificat, adaptat obiectivelor persona-
le. Atelierul clarifica diferenta dintre economisire si investitie, tipurile
de randamente, riscuri si comisioane, precum si strategiile de inceput
pentru investitii lunare, pe termen lung. Abordarea este una pragmati-
ca, cu exemple concrete si scenarii usor de aplicat in viata reala, astfel
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incat participantii sa plece cu un plan simplu si sigur pentru primele lor
investitii.

U Serviciul Cariera Academica si Politici de Personal

E Perioada de realizare: februarie, anual

Workshop social media: Cum sa fii vizibil si auzit?

Acest workshop este conceput pentru a ajuta angajatii universitatii
sa isi gestioneze eficient conturile de social media si sa le transforme
intr-un instrument valoros pentru networking, dezvoltare personala si
profesionala. Participantii vor invata cum sa isi optimizeze profilurile pe
diferite platforme, cum sa creasca vizibilitatea postarilor si sa obtina o
audienta mai mare, dar si beneficiile pe care le pot avea dintr-o prezen-
ta activa in mediul digital.

Mai mult, workshopul oferd strategii practice pentru promovarea
hobbyurilor si intereselor personale pe social media, astfel incat aces-
tea sa devina o modalitate autentica de exprimare si conectare. Prin sfa-
turi concrete si exemple aplicate, participantii vor descoperi cum sa fsi
construiasca o imagine online coerenta si atractiva, adaptata nevoilor si
obiectivelor lor.

U Serviciul Cariera Academica si Politici de Personal

E Perioada de realizare: iunie, anual

Workshop: Armonie si simplitate in viata de zi cu zi

Acest workshop ofera angajatilor universitatii oportunitatea de a redes-
coperi frumusetea lucrurilor simple si de a-si dezvolta capacitatea de a
observa si de a aprecia detaliile care ne inconjoara zi de zi.

Printr-o abordare interactiva si inspirationala, participantii vor invata
cum sa isi imbunatateasca perspectiva asupra fericirii, vazand-o din-
colo de obiecte materiale si gasind echilibrul in lucrurile esentiale.

In cadrul sesiunii, se va explora modul in care spatiile in care traim si
lucram ne influenteaza starea de bine si cum putem transforma acasa
intr-un refugiu al pacii si confortului. Se va discuta despre importan-
ta luminii, culorilor, texturilor si organizarii spatiului, precum si despre
modul in care poate fi adusa mai multa armonie in viata prin constien-
tizarea mediului inconjurator.

PROGRAME DESTINATE PERSONALULUI UBB
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Workshopul este sustinut de un designer de interior si imbina teoria cu
exercitii practice menite sa ne ajute sa privim viata si spatiul personal
cu mai multa atentie, recunostinta si bucurie.

U Serviciul Cariera Academica si Politici de Personal

E Perioada de realizare: martie-aprilie, anual

Workshop: Energia care te pune in miscare

Acest workshop integrat combina explorarea mentala a beneficiilor
miscarii cu exercitii practice usor de aplicat in orice rutina profesiona-
|a. Participantii descopera cum activitatea fizica, chiar si in forme foar-
te scurte, poate genera resurse mentale esentiale: claritate, motivatie,
concentrare si stare de bine. Trainerul i ghideaza prin micro-exercitii
adaptate pentru birou sau lucru remote, tehnici rapide de respiratie,
strategii pentru reducerea oboselii mentale si idei de resetare care pot
fi aplicate in cateva minute. Accentul este pus pe prevenirea rigidizarii
corpului, gestionarea stresului si cultivarea unei relatii sanatoase intre
corp si minte, astfel incat angajatii sa plece cu instrumente simple, efici-
ente si imediat utilizabile.

U Facultatea de Educatie Fizica si Sport

E Perioada de realizare: bianual
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Prezentare centre
si parteneri
9

Programele cuprinse in acest material sunt oferite de:

Unitatea de Suport si Dezvoltare pentru Studenti, prin:

Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni - CCOPA
Centrul de Consiliere Student Expert

Centrul pentru Studenti cu Dizabilitati - CSD
Compartimentul Voluntariat

Centrul de invitare STUDHUB

Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech”

Serviciul Cariera Academica si Politici de Personal

in colaborare cu (alfabetic):

Centrul de Cooperari Internationale - CCl UBB

Centrul de Formare Continua, invatamant la Distanta si cu Frec-
venta Redusa - CFCIDFR UBB

Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice - CMCS UBB
Centrul Programelor Europene - CPE UBB

Centrul QUALITAS UBB

Comisia de Etica a UBB

Compartimentul Curriculum UBB

Directia Resurse Umane - DRU UBB

Directia Tehnologiei Informatiilor si Comunicatiilor - DTIC UBB
Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei - FPSE UBB
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor - FSEGA UBB
Made in Cluj by Radio Transilvania

UBB Alumni US Chapter

World Vision Romania

Parteneri din Confindustria Roménia care sustin activitati specifice
prezentate in acest material:
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PIRELLI TYRES ROMANIA
CPL CONCORDIA FILIALA CLUJ ROMANIA
EVOCA MANUFACTURING ROMANIA
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Centrul de Carieré, Orientare Profesional& si Alumni - CCOPA

Centrul de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni sustine comunita-
tea Universitatii Babes-Bolyai in dezvoltarea academica si profesiona-
|a. Misiunea centrului este de a oferi experiente inedite si cunostinte
esentiale, cu ajutorul carora beneficiarii sa poata lua decizii informate
si responsabile in privinta viitorului lor.

Serviciile oferite se adreseaza studentilor, angajatilor si absolventilor
universitatii, raspunzand unor nevoi variate: consilierea si orientarea
profesionala (individuala si de grup), simularile de interviuri pentru an-
gajare, feedbackul personalizat pentru CV, precum si organizarea de
evenimente, workshopuri si tabere tematice, destinate dezvoltarii apti-
tudinilor transversale si consolidarii unei comunitati puternice.

Locatie: Complex Studentesc Hasdeu, str. B. P. Hasdeu nr. 51,
Cladirea Restaurantului Studentesc, etajul 1, Cluj-Napoca

Pagina web: https://ccopa.centre.ubbcluj.ro

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/career-professional-
orientation- and-alumni-center-bbu/
https://www.linkedin.com/company/alumni-ubb/

FB: https://www.facebook.com/CCOPA.UBB https://www.
facebook.com/ubb.alumni

Insta: https://www.instagram.com/centruldecariera.ubb/ https://
www.instagram.com/alumni_ubb/

Tiktok: https://www.tiktok.com/@ccopa.ubb

Centrul de Consiliere Student Expert

Centrul de Consiliere Student Expert sustine bunastarea psihologica a
comunitatii Universitatii Babes-Bolyai. Misiunea CCSE consta in sprijini-
rea studentilor si a celorlalti membri ai comunitatii academice in adap-

tarea la conditiile tot mai solicitante ale lumii contemporane.

In acest sens, obiectivul principal este acela de a oferi servicii de opti-
mizare personala, consiliere psihologica (individuala si de grup), asis-
tenta psihoeducationald, ateliere, evenimente si campanii de promo-
vare a bunastarii psihologice si a sanatatii mentale.

Locatie: Complex Studentesc Hasdeu, str. B. P. Hasdeu nr. 45, Camin
3, parter, Cluj-Napoca
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Pagina web: http://consilierestudent.cogpsy.ro/

FB: https://www.facebook.com/ConsiliereStudentExpert
Insta: https://www.instagram.com/consiliere.expert.ubb/
Tiktok: https://www.tiktok.com/@consiliere.psi.ubb?_t=ZN-
8tfKKhgysFy&_ r=1

Clinica Universitaré de Psihologie ,,Babes-Bolyai PsyTech”

Clinica Universitara de Psihologie ,Babes-Bolyai PsyTech” este o unita-
te a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca acreditata de Colegiul
Psihologilor din Roménia si prima de acest tip din tara, ce ofera o gama
variata de servicii psihologice de specialitate comunitatii UBB. Serviciile
dedicate studentilor si angajatilor universitatii includ evaluare clinica,
psihoterapie fata in fata si online, precum si interventii psihologice di-
gitale inovative, prin intermediul Clinicii Virtuale UBB-PsyTech. Echipa
clinicii este formata din specialisti cu expertiza in domeniu, care ofera
interventii psihologice validate stiintific, contribuind astfel la bunastarea
comunitatii UBB.

Locatie: Str. Republicii nr. 37, cladirea Florian Stefanescu Goanga,
demisol, sala Clinica PsyTech, Cluj-Napoca si Str. B. P. Hasdeu nr. 51,
cladirea Cantina Hasdeu, sala H4, Cluj-Napoca

Pagina web: https://clinicadepsihologieubb.com/despre-noi/

FB: https://www.facebook.com/ClinicaPsyTech
Insta: https://www.instagram.com/
clinicapsytech/?igsh=MWwxdHFyeDBw MjV3Zg%3D%3D#

Centrul pentru Studenti cu Dizabilitati - CSD

Centrul pentru Studenti cu Dizabilitati (CSD) are ca misiune principala
asigurarea incluziunii studentilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educa-
tionale speciale in comunitatea academica a UBB.

CSD sprijina accesul studentilor cu dizabilitati la educatie prin crearea
unui mediu fizic si social accesibil. Cu suportul centrului CATA, accesibili-
zeaza materiale de studiu si asigura suportul pentru evaluarea adaptata a
fiecarui student. In cadrul CSD organizam ateliere interactive de sensibi-
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lizare si empatie privind accesibilitatea si intelegerea nevoilor studentilor
cu dizabilitati, destinate personalului administrativ si academic.

Studentii cu dizabilitati beneficiaza de ateliere academice, indrumare
educationala personalizata pentru dezvoltarea abilitatilor de nvata-
re, acces la evenimente despre accesibilitate si incluziune, suport in
evaluarea academica, acces la resurse si servicii adecvate si consiliere
psihologica.

Locatie: Str. Motilor nr. 11 et. 5 cam. 507, Cluj-Napoca
E-mail: bsd@ubbcluj.ro telefon 0723 245 385

Pagina web: https://bsd.centre.ubbcluj.ro/ro/

FB: https://www.facebook.com/csdubbcluj/
Insta: https://www.instagram.com/csdubbcluj/
Tiktok: https://www.youtube.com/@csdubbcluj

Compartimentul Voluntariat

Compartimentul pentru Voluntariat al Universitatii Babes-Bolyai este un
spatiu dedicat promovarii implicarii active si dezvoltarii personale a stu-
dentilor si angajatilor UBB. Printr-o varietate de activitati si programe,
sprijinim formarea unei comunitati universitare solidare si responsabile,
conectate la nevoile societatii.

Misiunea noastra este de a facilita accesul la oportunitati de voluntariat
care sa contribuie la dezvoltarea abilitatilor profesionale si la crearea
unor legaturi valoroase intre participanti si comunitatea locala.

Activitatile noastre sunt concepute sa evidentieze rolul esential al volun-
tariatului in viata universitara si sa inspire fiecare membru al comunitatii
sa participe activ in initiative cu impact pozitiv. Acestea includ recrutarea
de voluntari pentru proiectele desfasurate in cadrul UBB si al partene-
rilor sai, promovarea evenimentelor si initiativelor in care acestia sunt
implicati, precum si crearea si sustinerea oportunitatilor de dezvoltare
personala si profesionald pentru membrii comunitatii universitare.

Organizam workshopuri si sesiuni interactive care urmaresc dezvoltarea
abilitatilor necesare voluntariatului, leadershipului si lucrului in echipa.
De asemenea, facilitam parteneriate cu organizatii si institutii locale,
nationale si internationale, contribuind la extinderea impactului volun-
tariatului.
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Totodata, valorizam eforturile voluntarilor prin eliberarea de adeverin-
te oficiale si organizarea de evenimente de recunoastere si premiere.

Locatie: Str. B. P. Hasdeu nr. 45, Complexul Studentesc Hasdeu,
sala C4, et. 1 (in incinta Centrului de Cariera), Cluj-Napoca

Pagina web: https://voluntariat.centre.ubbcluj.ro/

FB: https://www.facebook.com/VoluntarUBB#

Insta: https://www.instagram.com/voluntariat_ubb/
Tiktok: https://www.tiktok.com/@voluntariat.ubb?_t=ZN-
8telApTgtL4&_r=1

Centrul de invétare STUDHUB

Centrul de Invatare STUDHUB a fost infiintat in anul 2019 pentru a le
oferi studentilor sprijin si indrumare, mai ales pentru cei din anul | licen-
ta, avand ca scop reducerea abandonului universitar.

Prin intermediul proiectului STUDHUB, studentii au posibilitatea de a
participa la workshopuri si sesiuni de consiliere vocationala si/sau con-
siliere psihologica. In cadrul acestor activitdti studentii interactioneazé
cu colegi de la alte facultati, se dezvolta pe plan personal si profesional,
si se adapteaza mai eficient la viata de student.

Locatie: Str. Republicii, nr. 44, Cluj-Napoca
Pagina web: https://studhub.centre.ubbcluj.ro/ro/home/

FB: https://www.facebook.com/studhubbbu/

Serviciul Carierd Academicé si Politici de Personal

Serviciul Cariera Academica si Politici de Personal este structura din ca-
drul universitatii responsabila cu dezvoltarea si implementarea strategi-
ilor de resurse umane pentru personalul angajat.

Serviciul sprijina gestionarea carierei academice prin politici de recru-
tare, evaluare, formare si dezvoltare profesionald, asigurand alinierea
acestora la obiectivele strategice ale institutiei. De asemenea, contri-
buie la elaborarea si actualizarea politicilor de personal, promovand un
mediu de lucru echitabil, eficient si orientat spre excelenta academica.

Locatie: Str. M. Kogalniceanu nr. 1, Cluj-Napoca
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