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Bevezeto

és kontextus -

Il. kiadés

A Babes-Bolyai Tudomanyegye-
tem (BBTE) az akadémiai kivalo-
sag és a kozbsségfejlesztés iranti
szilard elkotelezettség jegyében
fejti ki tevékenységét. Ennek a
kézikonyvnek a masodik kiadasa
tukrozi az egyetem éltal kidolgo-
zott. programok folytonossagat
és azt a kovetkezetes torekvést,
amely a BBTE kozosségének re-
levéns, naprakész, a hallgaték, az
alkalmazottak és a végzettek valds
igényeire szabott forrasokkal tor-
ténd ellatasara iranyul.

A BBTE-t a személyes és erkdl-
csi fejl6dés, az élethosszig tartd
és innovativ tanulds, a proaktiv
hozzdallas és az aktiv részvétel
kultardja jellemzi. Ezek az alap-
veté értékek képezik a keretét
egy nyitott, egyittmikodésen
alapuld és jovéorientalt akadé-
miai kornyezetnek, amelyben
az aldbbi anyagban bemutatott
kezdeményezések évrél évre
megszilardultak és kibd&viltek.
Minden egyes programmal és
megvaldsitott  tevékenységgel
arra torekszlink, hogy erdsitsuk
a kolcsonds tiszteletet, a mélta-
nyossagot és a k6zosséglinkon
beltli “egyuttmikodést,  olyan
eg?yetemi égkort biztositva ezal-
tal, amelyben mindenki értékes-
nek és motivaltnak érzi magat,
hogy hatékony eredmények el-
éréséhez jaruljon hozza.

Ez az anyag az oktatés, a kozos-
ség és az emberekbe vetett bi-
zalom melletti elkotelezettsé-
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glink kifejez6dése. A bemutatott
programok az egyetemen folya-
matosan megvaldsulé kezdemé-
nyezések részét képezik, és gya-
korlatba Ultetéstket a Hallgatdi
Tamogatasi és Fejlesztési Osztaly,
a ,Babes-Bolyai PsyTech” Egye-
temi Pszicholdégiai Klinika és az
Akadémiai Karrier- és Személy-
zetpolitikai Osztaly végzi, a BBTE
kdzpontjaival, igazgatdsagaival
és karaival egyuttmikodésben.
Oréommel tolt el minket, hogy
programjaink kozil néhanyat a
tarsadalmi-gazdasagi szféra part-
nerintézményei is tdmogatnak,
és kilondsen nagyra értékeljik
a Confindustria Romania tagval-
lalatainak részvételét, amelyek
aktivan tdmogatjdk az oktatast
és az egyetemi kozosség fejlesz-
tését. Ezek az egyuttmikodések
jarulnak hozzad programjaink re-
levancidjanak megerdsitéséhez,
valamint az akadémiai kornyezet
és a mindennapi tarsadalmi valo-
sag Osszekapcsolasdhoz.

Ez a dokumentum a kutatasra
vonatkozé humaneréforras-stra-
tégia (HRS4R) keretében kerilt
kidolgozasra, és 0&sszhangban
all az Eurdpai Kutatéi Charta és
Magatartasi Kédex szellemiségé-
vel. Célja, hogy az eurdpai doku-
mentumok alapelveit integralja a
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem
intézményi eljarésaiba és gyakor-
lataiba.



Mi talédlhaté ebben az anyagban?

A kovetkezd oldalakon megismerheti a BBTE kozosség szamara kidol-
gozott programokat, amelyek célja a személyes és szakmai fejlédés el6-
segitése olyan tevékenységek és eréforrasok révén, amelyek a szakmai
képzést, a transzverzalis készségeket, a pszicholdgiai j6llétet, a mentalis
egészséget és az alumni kozosséggel vald kapcsolatokat fedik le. Eze-
ket a kezdeményezéseket Ugy dolgoztak ki, hogy az egyetem hallgatdi,
alkalmazottai és végzettjei, valamint mas intézményi partnerek kilonfé-
le igényeinek megfeleljenek, konkrét lehetéségeket biztositva szamuk-
ra a fejl6déshez, valamint a folyamatosan véaltozé akadémiai és szakmai
kérnyezet kbvetelményeihez valé alkalmazkodéshoz. Ezekkel az eréfor-
résokkal olyan folyamatos tanulési és fejlédési kdrnyezetet szeretnénk
teremteni, amelyben a BBTE k6z6sség minden tagja maximalisan kiak-
nazhatja a benne rejlé lehetdségeket.

Hogyan vehet részt ezekben a programokban?

Kérjuk, tekintse &t ezt az anyagot, ismerje meg a bemutatott kezdeménye-
zéseket, és vélassza ki azokat a programokat, amelyek relevansak az On
szamara, és amelyek valddi elénydkkel jarhatnak. Reméljik, hogy ezek a
programok gazdagabba teszik életét, akar szakmai fejl6dés, érzelmi ta-
mogatas, Uj karrierlehetéségek formajaban, vagy egyszerien csak értékes
emberekkel és 6tletekkel vald kapcsolatok kialakitédsa révén.

Ha szeretne naprakész informacidkat kapni az Gj tanfolyamokrél és fejl&-
dési lehet8ségekrdl, javasoljuk, hogy kdvesse az alabbi oldalakat

https://www.ubbcluj.ro/ro/staff/és
https://elearning.ubbcluj.ro/cursuri-deschise/,

valamint a szervezd kézpontok kozdsségi oldalait.

Kdszonetemet szeretném kifejezni a Hallgatéi Tamogatasi és Fejlesztési
Osztaly, a ,,Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika és az
Akadémiai Karrier- és Személyzetpolitikai Osztaly keretében tevékeny-
ked6é munkatarsaimnak a legmagasabb szinvonald programok létreho-
zasdban végzett elkotelezett munkéjukért, valamint az egyetemen
belll partnerként csatlakozd kozpontoknak és lgyosztalyoknak is.

BEVEZETO ES KONTEXTUS
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Folyamatos munkajuk a téméak aktualizalasdban, valamint a programok
és workshopok tartalmanak a BBTE-k6z6sség igényeihez vald igazitasa-
ban a kivaldsag iranti kozos elkotelezettséglink iskolapélddja.

A BBTE az emberekrdl, a fejlédésrdl és olyan kérnyezet megteremté-
sérdl szdl, ahol az akadémiai kdz6sség minden tagja novekedhet és
fejlédhet. Reméljik, hogy a ,UBB Grows: Resources and Programmes
for the Academic Community” (UBB Grows: eréforrasok és programok
az akadémiai koz6sség szamara) cim( kiadvany hasznos segitséget fog
nyujtani ebben a folyamatban.

Alexandra Mutiu

a BBTE rektorhelyettese

UBB GROWS






BBTE - k6zosségfejleszto
programok: oktatés,

héalézatépités

LV

A Babes-Bolyai Tudomanyegye-

“tem aktiv szerepetwvallal a kozos-

ségfejlesztestereniiaz oktatast, a
mentoralast és a halézatépitést
helyezve kildetésének kozép-
pontjaba, A 2024-2029-es BBTE
stratégiai-terviden szerepld ,Aktiv
jelenlét “a \tarsadalomban” stra-
tégiai célkitlzes révén erdsiteni
szeretnénk a hallgatédk, az alkal-
mazottak, -az Oregdidkok és az
intézmenyi partrerek részvételét
a folyamatos kepzes, a szakmai
fejlédés ésia kohézios‘akadémiai
- és szocialiskornyezet\pmegterem-
tését célzo kozos kezdeményezé-
sekben.

A megvalésitott: tevékenysegek
célja egyrészt a BBTE kozdsseg
tagjai oktatasi és szakmai palya-
futdsanak tdmogatasa, masrészt a
generaciék és a kilonboz8 szak-
tertletek kozotti-aktiv parbeszéd
elésegitése. A pélyaorientaciora,
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mentoralasra, készségfejlesztés-
re és egyéb oktatdsi kezdemé-
nyezésekre irdnyulé programok
révén az egyetem hozzdjarul egy
dinamikus, az egyuttm(kodésre
és az innovacidra épuls akadémi-
ai okoszisztéma létrehozésahoz.
Ugyanakkor ezek a kezdeménye-
zések tukrozik a BBTE elkotele-
zettségét, hogy a jelenlegi tar-
sadalmi kihivasokra vélaszoljon,
azaltal, hogy hozzéaférést biztosit
a relevans oktatéasi eréforrasok-
hoz, és el8segiti a hallgatdk, az
oregdidkok és a szakemberek
kozotti kolesonds  tdmogatdi
légkor kialakulasat. A kovetkezd
oldalakon bemutatjuk azokat a
programokat, amelyek révén az
egyetem megvaldsitja ezt a vizidt,
novekedési és fejlddési lehetSsé-
get biztositva a teljes akadémiai
kozosség szamara.



Karriernapok

A Karriernapok évente sorra kerllé rendezvény, amelyet a CCOPA (Kar-
riertanacsado, Palyaorientacids és Alumni Kézpont) szervez a BBTE-n,
és amelynek célja az egyetem és a tarsadalmi-gazdasagi szféra kozotti
szorosabb kapcsolatok kiépitése. A rendezvényre minden év novembe-
rében, az egyetemi tanév elsé félévében keril sor, és célja a BBTE és a
kalonbo6zé terlleteken miikods partnerek kézotti szakmai kapcesolatok
erdsitése.

A rendezvény soran online és offline tevékenységeket szerveziink,
amelyek 0sszehozzdk az akadémiai kdrnyezet szakembereit, a szakmai
tapasztalattal rendelkezd végzetteket, valamint a humanerd&forras-osz-
télyok képviseldit, a hallgatdkat és hallgatdi civil szervezeteket. A karri-
ernapok keretében vannak olyan foglalkozésok, amelyek a BBTE k6zos-
sége (szakemberek és hallgatdk) és a munkaerdpiac szakértéi kozotti
szakmai kapcsolatok kiépitését szolgaljak.

U CCOPA

E Megvaldsitas idészaka: november, évente

&Y . . . . . o
Részletek: https://consilierecariera.ubbcluj.ro/zilele-carierei/

BBTE Alumni Napok

A BBTE Alumni Napok sok értékes és fontos pillanatot 6tvéz a BBTE
kozossége szamara:

e Az Alumni Gala egy lnnepi fogadés, amelyet az egyetem rektori
hivatala szervez, és amelynek keretében a BBTE nyilvanosan elis-
meri és dijazza 22 kivald végzett, a tevékenységi teriiletén elismert
szakember kiemelkedd érdemeit, akiket az egyes karok terjeszte-
nek fel.

e A Tudomanyért folytatott parbeszédek a nagykézonség és az
akadémiai kozdsség szamara nyitott taldlkozok, amelyek folya-
matos tanulds és intellektualis kihivasok terét biztositjak, ahol az
Otleteket megvitatjak, a néz6pontokat Gtkoztetik, és a tudomanyt
kozérthetd nyelvre forditjak. A kozérdekl és személyes témak ré-
vén az esemény Osztonzi a kritikus gondolkodast és a kreativitast,
mikozben szakmai kapcsolatok kiépitésére és az aktiv végzettek
halézatanak kibdvitésére is torekszik.

BBTE - KOZOSSEGFEJLESZTO PROGRAMOK
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e A Parbeszédek Eurépaért rendezvényen a legfontosabb szakte-
riletek végzett hallgatdi nyilt, multidiszciplinaris talalkozén vitat-
jak meg, hogyan valtozik Eurépa gazdaséagi, politikai és kulturélis
szempontbdl, és mit jelent az eurdpai identitds egy olyan vilag-
ban, amelyet folyamatosan a szolidaritas és a széttagoltsag kozot-
ti atmenet jellemez.

U CCOPA
E Megvaldsitas idészaka: majus, évente

Részletek: https://alumni.ubbcluj.ro/alumni-days/

A fogyatékossaggal él6 emberek vilagnapja

A fogyatékossadggal él6 emberek vildgnapja alkalméabdl megrende-
zett Méltanyossag és haladas az inkluziv egyetemi kérnyezetben
cim( konferencia oktatdkat, kutatdkat, az inkluziv oktatds szakértdit
és hallgatdkat kapcsol 6ssze, hogy megvitassék az egyetemi kdrnye-
zet mindenki szdmara hozzaférhetdvé tételének konkrét megoldésa-
it. Az esemény a legujabb kutatdsokra, a bevalt gyakorlatok példai-
ra, a segité technoldgidkra és az egyetemek, kdzoktatasi és szakmai
szervezetek kozotti egylttmikodési modellekre tdmaszkodik. A hall-
gatdknak szentelt rész - ,Empower Students” - lathatésagot biztosit
kezdeményezéseiknek és projektjeiknek, megerdsitve az inkluziv,
részvételi és haladasorientalt egyetemi kozosség eszméjét.

U CSD a Pszicholdgia és Neveléstudomanyok Karral egytttm(ikodés-
ben. Helyszin: N. Margineanu terem, BBTE, Pszicholdgia és Neve-
léstudomanyi Kar

E Idépont: 2025. december 3.

Oktatasi kampéany: Miért érdemes iskolat végezni?

A kampaény célja, hogy inspirélja és hatékonyan tudatositsa a romani-
ai fiatalok kérében az oktatéds alapvetd fontossdgat. Meggybzédésiink,
hogy ez a kezdeményezés dontd szerepet jatszhat abban, hogy a fiata-
lok pontos informacidkat kapjanak a kdzépiskolai, az egyetemi vagy a
tovabbképzési tanulmanyok folytatasanak elényeirdl.

UBB GROWS



A kampényt 2023 juliusédban inditotta el a Karriertanacsadd, Palyaorien-
tacios és Alumni Kézpont (CCOPA) a Made in Cluj by Radio Transilvania
programjaval egytttmikodésben. A kampéany heti mlsorokat tartalmaz,
amelyek szabad dialégus formajaban zajlanak. A misorokat él6ben
kozvetitik a Facebookon, majd podcast formajaban elérhetévé teszik az
Apple Podcast és a Spotify. platformokon is.

A meghivottak a BBTE Alumni kozdsség képviseli, kilonbozd szakte-
riletek vezets személyiségei és az egyetem partnerei a tarsadalmi és
Uzleti kornyezetbdl, akik bemutatjdk elképzeléseiket az oktatas fontos-
sagardl, mind szakmai, mind személyes szempontbdl, sajat tapasztalata-
ik és szaktudasuk alapjan kialakitott véleményiket megosztva.

A projekt a teljes egyetemi tanév folyaman zajlik, az innepek és a nyari
vakacié alatt ritkdbban.

U CCOPA egylttmikédve a Made in Cluj by Radio Transilvaniaval és
a Kézgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Karral

[‘ Megvaldsitas idSGszaka: hetente

Részletek: https://alumni.ubbcluj.ro/de-ce-merita-sa-faci-scoala/

A kockéazati magatartas megelézésére iranyulé kampéany

A kampany célja az akadémiai kdzo6sség pszichoedukacidja a hallgatdok
kockazati magatartasardl (kockazati tényezdk, tAmogatasi és kommuni-
kacios stratégidk). A kampany online zajlik, kozosségi halézatokon vald
bejegyzések kdzzétételével, egy itmutatd kidolgozasaval és kiadasaval,
valamint az oktatdknak sz6lé mihely megszervezésével, amelynek cél-
ja a problémas viselkedésl hallgatdkkal vald interakcidhoz sziikséges
készségek fejlesztése.

A konkrét |épések a kovetkezSk:

1. egy pszichoedukacids utmutaté kidolgozésa és megjelentetése. Az
Utmutatd az akadémiai kozosségnek szél, és célja, hogy tajékoztassa
Sket a kockazatos magatartast tanusitd hallgaték tdmogatasanak és
veltk valé hatékony kommunikéacio kilonb6zé médszereirdl;

2. workshop szervezése. A miihely az oktatdkat szdlitja meg, és célja,
hogy pszichoedukacié segitségével felvildgositsa Sket a kockazatos
viselkedésformékrol, hogy a hallgaték kérében korén felismerjék eze-

BBTE - KOZOSSEGFEJLESZTO PROGRAMOK
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ket a problémakat, valamint hatékony kommunikacids stratégiak elsa-
jatitasat célozza;

3. online kampanyok szervezése. Az Utmutatd kézikonyvbdl kivonato-
kat tartalmazd sorozatot tesznek kozzé a kbzosségi médidban, hogy
népszerlsitsék ezt a fajta informéciot, és felhivjak az akadémiai kozos-
ség figyelmét a bemutatott kérdésekre.

I_I Student Expert Tanacsadoi Kozpont, egytttm(ikodésben a ,Babes-
Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinikaval

[‘ Megvaldsitas idészaka: november és december, évente

Generdcidék kozotti hidak: Meet Your Future Self

Generaciék kézétti hidak: Talalkozz a jévébeli 6nmagaddal olyan ese-
ménysorozatok alkotjdk, amelyek keretében az egyetemi sikeres 6reg-
didkjai és a szakmai kivalosagra torekvd hallgatoit taldlkoznak szemtdl
szemben.

A program célja, hogy értékes kapcsolatokat teremtsen a generaciok
kozott, és redlis képet adjon a hallgatéknak az Sket érdekld tertletek
munkaerdpiaci tavlatairdl.

A hallgatéknak lehetéségik nyilik érdekes el6adéasokon részt venni a
meghivottak tudoméanyos és szakmai hatterérdl, valamint kodzvetlendl
kapcsolatba 1épni vellk, és tanulmanyaiknak megfeleléen széles kord
karrierlehet8ségeket felfedezni.

I_I CCOPA
E Megvaldsitas id6szaka: november, évente
Részletek: https://alumni.ubbcluj.ro/meet-your-future-self/

A Generaciok kézétti hidak: ,Meet Your Future Self” programot a Banca
Transilvania tdmogatja.

BBTE Alumni Mentor

A BBTE Alumni Mentorprogram egy komplex egylttm(ikodési eszkoz
egy adott tevékenységi terllet szakértje és egy kezdd kozott, amely
megkonnyiti a BBTE 6regdidkjai és a jelenlegi hallgatdk kozotti in-
terakciot.

UBB GROWS



A program magaban foglalja mind a szakmai képzést, mind a szemé-
lyiségfejlesztést. A mentor, aki a BBTE végzettje, kilonbdzé tdmogata-
si modszerekkel oktatja, irdnyitja és tanacsokkal latja el a hallgatdkat,
megosztva velik Uj perspektivakat és felhalmozott szaktudasat.

A program el8segiti az elméleti ismeretek elmélyitését és a gyakorlati
készségek fejlesztését a hallgatd tanulméanyi szakteriletén. A program
id&tartama harom hénap és egy egyetemi félév kozott valtakozik.

A hallgaték kivalasztasdnak modszereit az egyes karok hatdrozzak meg.
A programot minden egyetemi tanévben legaldbb 10 hallgaté veheti
igénybe, akik legalédbb 5 6regdidkkal mikodnek egydtt.

U CCOPA

E Megvaldsitas id6szaka: folyamatosan, az egyetemi tanév soran

Részletek: https://alumni.ubbcluj.ro/mentorat/

Talalkozéssorozat: Vacsora 10 BBTE éregdidkkal

AVacsora 10 BBTE 6regdiakkal taldlkozésorozat havonta hozza 6ssze az
egyetem képviseldit és a BBTE 6regdidkokat egy informalis kérnyezet-
ben, azzal a céllal, hogy er@sitse az egyetemi kdzosséget, és 6sztondzze
a kapcsolatokat a volt hallgaték kozott.

A program célja, hogy haldzatépitési lehetéségeket teremtsen, megosz-
sza az egyetemi Ujdonsagokat és eredményeket, valamint szoros kap-
csolatot tartson fenn az dregdidkok és az egyetem kozott.

A taldlkozdkra havonta, az egyetem képvisel&i altal meghatarozott id6-
pontban kerdl sor, és nyilvdnosan hirdetjik a LinkedIn-en. Az dregdi-
akok kénnyen regisztralhatnak egy regisztracios linken keresztil, majd
utélag megkapjak a helyszint és az esemény részleteit.

U CCOPA az Onkéntességi Osztallyal egyiittm(ikddésben

[‘ Megvalodsitds id6szaka: havonta egyszer

Szakemberek szaéméra meghirdetett képzések

Ezeknekaképzéseknek a célkozonsége atarsadalmi-gazdasagikornye-
zetben dolgozdé szakemberek, valamint az egyetemi és a kozoktatas-
ban dolgozd tanarok. Képzések alatt személyes és online képzéseket,
workshopokat és tanfolyamokat értiink. A CCOPA (Karriertandcsado,

BBTE - KOZOSSEGFEJLESZTO PROGRAMOK
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Palyaorientacids és Alumni Kézpont) e kategdria minden képzésén ke-
resztll a karrierdtvonalak kontextusédban a szakmai fejl6dés és a men-
torélas teriletén specifikus készségek fejlesztését tizi ki céljaul.

I_I CCOPA
E Megvaldsitas id6szaka: januar-szeptember, évente

& . .- . .

Részletek: https://consilierecariera.ubbcluj.ro/curs-formare-
consiliere-in- cariera/ https://consilierecariera.ubbcluj.ro/
workshop-uri/

Egyéni karrier-tanécsadéas az alumni részére

A CCOPA (Karriertanacsadd, Péalyaorientacids és Alumni Kézpont) sze-
mélyes vagy online egyéni karrier-tanacsadést és pélyaorientacids
foglalkozasokat kinadl a BBTE valamennyi végzett hallgatdjanak. A ta-
nacsadasi Ulések a szakmai terllethez kapcsolédd dnismereti és pszi-
cholégiai profilértékelési igényekre, a karrierrel kapcsolatos doéntés-
hozatali készségek fejlesztésére és a szakmai Utvonalak atalakitdsanak
képességére, valamint a szolgaltatdsokat igénybe vevd végzettek karri-
erjéhez kapcsolddo egyéb konkrét szempontokra terjednek ki.

U CCOPA

Egyéni karrier-tanacsadasra az alabbi linken keresztll lehet jelentkezni:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/03/15/programeaza-o-
consiliere/

Képzés kozépiskolas diakok és tanéarok szaméra

A CCOPA (Karriertandcsadd, Péalyaorientaciés és Alumni Kézpont)
szakemberei évente tartanak képzéseket a kozoktatédsban részt vevd
didkok és tanarok szamara. Képzés alatt személyes vagy online work-
shopokat értiink, amelyeket a kézoktatasban részt vevé didkok és
tanarok szdmara kindlunk. Ezen szolgéltatdsok kedvezményezettjei
a Xl. és Xll. osztalyos didkok. Ezeket a képzéseket a teljes egyetemi
tanév soran tartjak, osztalyféndkok, didkok (egyénileg vagy az iskola
képviselSi révén) és az oktatds és a kozoktatds terlletén aktiv nem
korményzati szervezetek kérésére. Annak ellenére, hogy ezek a képzé-
sek elssorban a didkoknak szélnak, a tanarok is részt vehetnek rajtuk,
és 6rommel fogadjuk, ha aktiv résztvevékként bekapcsolddnak, és Uj
stratégidkat és eszkozoket sajatitanak el a didkokkal valé tanadcsadasi

UBB GROWS
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tevékenységekhez. A képzések dnismereti témaja mihelyek formaja-
ban zajlanak, amelyek soran a didkok megismerik a karrierlehet8sé-
geket, kitlizhetik oktatasi és szakmai céljaikat, valamint tanulési straté-
gidkat dolgozhatnak ki. Legaldbb négy képzést terveziink szervezni a
végzd8s didkok szamara, amelyeken a tanarok is részt vehetnek.

U CCOPA

E Megvaldsitas id6szaka: igénylés alapjan

Egyéni karrier-tanacsadas kézépiskolas diakok széméra

Azok a XI. és Xll. osztalyos kozépiskolas didkok, akik egyetemi tanulma-
nyaikat a BBTE-n szeretnék végezni, az egyetemi tanév soran egyéni
karrier-tanacsadasi és palyaorientacids foglalkozasokon vehetnek részt.
Az érintett témak figyelembe veszik a didkok sajatos igényeit az egyete-
mi palyafutdsuk kovetkezd [épéseit illeten, és altalanos keretet biztosi-
tanak az egyetemi tanulmanyi lehet8ségek feltarasdhoz, amennyiben az
az érintettek szdmara szikséges.

U CCOPA

Egyéni karrier-tanacsadéasra az aldbbi linken keresztil lehet jelentkezni:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/03/15/programeaza-o-
consiliere/

Fizetett szakmai gyakorlat

2025 oktobere és 2026 aprilisa kdzott a PsyTech Egyetemi Klinika fize-
tett szakmai gyakorlatot kinal két végzettnek, akik a BBTE Pszicholdgia
Karan fejezték be tanulmanyaikat, és szabad gyakorlati engedéllyel ren-
delkeznek. A szakmai gyakorlati programot ugy alakitottdk ki, hogy a
fiatal pszicholdgusok megismerhessék a pszicholdgiai klinika munka-
kornyezetét. A végzettek értékeléseket végeznek, révid tartamu pszi-
choldgiai beavatkozédsokat hajtanak végre és digitalis beavatkozdsokat
irdnyitanak. A gyakornokok képzésben és mentoralasban részestlnek.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

E Atoborzési id&szakokat rendszeresen kdzzéteszik a Klinika
kozosségi média csatornain: https:/www.facebook.com/
ClinicaPsyTech

BBTE - KOZOSSEGFEJLESZTO PROGRAMOK
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Programok
nemzetkozi

hallgatéknak
és oregdiakoknak

a nemzetkozi hallgatéknak és
végzetteknek szdl, 6sszhangban
az egyetem stratégiai céljaval,
amely a kivadlé oktatds és kuta-
tés érdekében a felel&sségteljes
nemzetkdziesitést tlzte ki céljaul.
A javasolt programok révén cé-

UBB GROWS

lunk, hogy el&segitsiik a nemzet-
kozi hallgatdk akadémiai kozos-
séginkbe valé beilleszkedését,
és megerdsitsiik globalis alumni
halézatunkat.



Stresszkezelési workshop

A mUhely a résztvevSknek gyors stresszkezelési technikakat és stratégi-
akat kinal, amelyek segitségével konnyebben alkalmazkodhatnak a kul-
turdlis és akadémiai kornyezethez. A taldlkozd soran a hallgaték gyakor-
lati informaécidkat és kognitiv-viselkedési gyakorlatokat kapnak, amelyek
segitségével hatékonyabban tudjdk megoldani egyetemi és tarsadalmi
feladataikat.

D Student Expert Tandcsaddi Kozpont, egylittmikodésben a BBTE
Nemzetkozi Egyuttm(kodési Kozpontjaval

E Megvaldsitas idSszaka: januar, évente

Kulturélis tudatosséag workshop

A workshop célkitlizése, hogy megkonnyitse a nemzetkdzi hallgatok és
végzettek alkalmazkodasat az 4] kulturdlis kornyezet egyetemi és tarsa-
dalmi életéhez, 0sztondzve a kulturdlis sokszinliség tiszteletét és meg-
értését. A mihelymunka sorén a hallgatok fejleszthetik interkulturélis
kommunikacids készségeiket, megtanulhatjdk felismerni és kezelni a
kulturalis kilonbségeket, valamint elkerilni a sztereotipidkat, hozzaja-
rulva ezzel egy pozitiv integracios élményhez.

A mihelymunka keretében kérdések és feleletek formajaban a hallga-
tok tisztdzhatjdk az alkalmazkodéssal kapcsolatos kétségeiket, és hasz-
nos forrasokat kapnak, amelyek segitségével tanulméanyaik soran felfe-
dezhetik a kulturalis kilonbségeket.

D Student Expert Tandcsaddi Kozpont, egylttmikodésben a BBTE
Nemzetkozi Egyuttmiikodési Kézpontjaval

E Megvaldsitds id&szaka: december, évente

A BBTE é6regdiakok kézésségének fejlesztése az Amerikai
Egyesult Allamokban

A BBTE oregdidkok kozosségének fejlesztése az Amerikai Egyesiilt
Allamokban elengedhetetlen a végzettek és az egyetem kozétti erds
tdmogatdi és egylttm(ikodési haldzatok létrehozdsdhoz, elésegitve a
tapasztalatcserét és az eréforrasok cseréjét. Ugyanakkor hozzéjarul az

PROGRAMOK NEMZETKOZI HALLGATOKNAK ES OREGDIAKOKNAK
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alumni és a BBTE kozotti tartds kapcsolatok fenntartasahoz, erésitve
a foldrajzi hatédrokon tali 6sszetartozas érzését. Egy fejlett alumni ko-
z0sség értékes lehet8ségeket kinal a haldzatépitésre, a mentoralasra
és a tapasztalatcserére, megkonnyitve tagjainak szakmai és személyes
fejl6dését, valamint hozzajarulva az egyetem nemzetkdzi szintl ismert-
ségéhez és hirnevéhez.

Az alumni kozdsség tagjai részvételiikkel tdmogathatjak a j6vé hallgatdi
generacioit, és kozvetlenll hozzéjarulhatnak az egyetemi programok és
kutatasi kezdeményezések fejlesztéséhez.

D CCOPA

E Megvaldsitas idGszaka: évente

Részletek: https://alumni.ubbcluj.ro/alumni-us/

Talalkozéassorozat: Vacsora 10 amerikai BBTE-s éregdidakkal

A Vacsora 10 amerikai BBTE-s 6regdiakkal” taldlkozadssorozat az illinoisi
Chicago, Washington D.C. és Eszak-Karolina BBTE Alumni Klub képvi-
seldit, valamint az adott régié BBTE-s oregdidkjait kapcsolja dssze egy
informalis és barati kornyezetben. Ennek a kezdeményezésnek a célja a
végzettek kozotti kapcsolatok fejlesztése, a baratsdg dpolasa és a kdzos-
séghez valé tartozés érzésének erdsitése. A taldlkozdkra havonta kerdl
sor, az egyes klubok képvisel&i altal meghatérozott id6pontban, amit a
klubcsoportokban tesznek kozzé.

EI BBTE Alumni Klub. Chicago, lllinois, Washington, D.C. és Eszak-
Karolina

E Megvaldsitas idSGszaka: havonta

UBB & US Career Insights Program

Az UBB & US Career Insights egy innovativ program, amelynek célkit(izé-
se, hogy eredményes kapcsolatokat teremtsen az Amerikai Egyesiilt Al-
lamok szakemberei és a BBTE alumni tagjai, valamint a mesterképzés-
ben részt vevé hallgatok kozott, akik érdemeikkel, elkotelezettséglkkel
és képességeikkel kiemelkedtek. A program gazdag tanulasi kornyeze-
tet kindl, felkészitve a hallgatdkat a globélis szakmai lehetéségekre. EIS-
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segiti tovabbé a tapasztalatcserét és ismeretek cseréjét a szakemberek
és a tehetséges fiatalok kozott, igy segitve Sket egy kiemelkedd szakmai
karrier felé. A program kéthetente virtuélis egyéni foglalkozasokat és
legalabb két, a hallgatdk altal javasolt témardl sz6l6 panelbeszélgetést
foglal magéba. Az elsé sikeres kisérleti alkalom a 2024/2025-6s egyete-
mi tanév elsé félévében kerllt megrendezésre.

D CCOPA

E Megvalésités idS8szaka: oktdber-december, évente

Részletek: https://sites.google.com/view/ubbuscareerinsights/
professionals

Empowering Students UBB Hub

A két mentorprogram, a BBTE Alumni Mentor és az UBB & US Career
kisérleti program sikere arra 0sztonzott minket, hogy létrehozzunk egy
szakmai és személyiségfejlesztési platformot azoknak a hallgatdknak,
akik elvégezték ezt a két programot. Tovabbra is szeretnénk biztositani
a hallgatéknak a tovabbi fejlédéshez sziikséges eszkdzoket és eréforra-
sokat. Rendszeres taldlkozdk keretében tdmogatjuk fejlédésiiket, inspi-
ralé kozosséget, valodi egylttmikodést és karrierfejlesztési tdmogatast
kindlva szamukra.

D CCOPA

E Megvaldsitas id6északa: kéthavonta egyszer

PROGRAMOK NEMZETKOZI HALLGATOKNAK ES OREGDIAKOKNAK
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Szolgaltatasok

a Babes-Bolyai
Tudoméanyegyetem
hallgatéi szamaéara

A Babes-Bolyai Tudomanyegye-
tem elkotelezett amellett, hogy a
hallgatokat nemcsak tanulmanyi
palyafutasuk folyamén, hanem
személyes és szakmai fejlédé-
sikben is tdmogassa, olyan eré-
forrdsokat és szolgéltatdsokat
biztositva szédmukra, amelyek
megkonnyitik  beilleszkedési-
ket, valamint az egyetemi kor-
nyezetben és a munkaerdpiacon
vald sikerességiket. Kilonb6zé
programok és kezdeményezé-
sek révén egy olyan tdmogaté
keretrendszert szeretnénk |ét-
rehozni, amely a hallgatdk igé-
nyeihez igazodik, és hozzaférést
biztosit szamukra karrier- és pszi-
choldgiai tandcsadashoz, szak-
mai gyakorlatokhoz és dnkéntes
munkalehetéségekhez, valamint
oktatasi és személyiségfejleszté-
si tevékenységekhez.

UBB GROWS

Ezek a szolgéltatdsok a hallgatok
elétt allé kihivasokra adnak vé-
laszt, gyakorlati eszk6zoket biz-
tositva az egyetemi teljesitmény
optimalizdlasdhoz, az Onbiza-
lom megerdsitéséhez, a szak-
mai készségek fejlesztéséhez és
a fontos lehetéségekhez vald
hozzaféréshez. Az egyéni ta-
nacsadastél és proébainterjuktdl
a muihelymunkakig, a tdborokig
és az Onkéntes tevékenységekig
minden kezdeményezés hoz-
zajarul a sikeres karrierépitésre
felkészilt hallgatok fejlédésé-
hez. Szolgaltatasainkon keresztl
aktivan szeretnénk tdmogatni a
hallgatéokat fejlédésik minden
szakaszadban, szlkséges téamo-
gatast biztositva szdmukra, hogy
lehet&ségeiket kiaknazhassak és
céljaikat elérhessék.



Kozvetlen szolgaltatasok a hallgaték szaéméara

Pszicholégiai tanéacsadas, egyéni és csoportos pszichoteréapia

Azok a hallgatdk, akik érzelmi és/vagy viselkedésbeli nehézségekkel
kiizdenek, személyre szabott pszicholdgiai beavatkozadsban részesul-
hetnek, akar egyénileg, akadr csoportosan. A szolgaltatasokra vald re-
gisztraciot kévetéen a BBTE hallgatéi egy rovid online értékelésen
vesznek részt, amely alapjan a megfelel$ beavatkozdsban részestlnek.
A beavatkozasok lehetnek digitélisak, az UBB-PsyTech Virtualis Klinika
segitségével, vagy ingyenes egyéni/csoportos foglalkozasok, egy hét
ulésbdl allé transzdiagnosztikus pszichoterapias protokoll alapjan. A
szolgaltatdsok személyesen és online is elérhetdk.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

Részletek: https://clinicadepsihologieubb.com/servicii/
https://rethinkplatform.ro/the-rethink-game/

Pszicholégiai tanacsadas és optimalizalas

Az egyetem hallgatdi szamara nyujtott pszicholdgiai tanacsadas és opti-
malizalas célja, hogy tdmogassa személyes, érzelmi és tanulmanyi fejlé-
désliket, biztonsagos teret biztositva szdmukra az dnismeret és a kihiva-
sok kezelése terén. Ezek a szolgéltatdsok magukban foglaljak az egyéni
tanacsadasi Uléseket, a motivacid és a tanulds optimalizalasat, valamint a
fontos déntések meghozataldban nyujtott tdmogatést. Személyre szabott
és bizalmas megkdzelitéssel a szakemberek segitenek a hallgatéoknak ja-
vitani érzelmi egyensulyukat, lekiizdeni az alkalmazkodasi nehézségeket,
és fejleszteni az egyetemi és személyes kihivasok kezeléséhez sziikséges
belsé eréforrasokat.

A Egyéni tandcsadésra és pszicholdgiai optimalizalasra itt lehet
jelentkezni:
http://consilierestudent.cogpsy.ro/contact/

SZOLGALTATASOK A BABES-BOLYAI TUDOMANYEGYETEM HALLGATOI SZAMARA
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Open door/call

Az Open door/call projekt keretében a hallgatéknak lehetéségik van
egy 30 perces beszélgetésre egy pszicholdgussal, hogy tamogatast
kapjanak a jelenlegi problémaik kezelésében.

A projekt évente kerlil megrendezésre a Mentélis Egészség Vilagnapja
(oktéber 10.) keretében.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika
Részletek: https://clinicadepsihologieubb.com/open-door/

Egyéni karrier-tanécsadas

A Karriertanacsadd, Pélyaorientacios és Alumni Kozpont az egész
egyetemi tanév soran egyéni karrier-tanacsadast és palyaorientaciés
foglalkozasokat kinal a BBTE hallgatéinak, személyesen vagy online.
A hallgaték az egész egyetemi tanév soran korlatlan szamu foglalko-
zdson vehetnek részt, amely altaldban atlagosan 6-8 foglalkozasbdl
all minden hallgaté széamara. A taldlkozdkra hetente vagy kéthavonta
(az esetek sajatossagaitdl figgden) keril sor, és minden taldlkozé 50
percig tart (pszicholdgiai tesztelés esetén hosszabbitds lehetséges).
A tanacsadasi Ulések olyan témakat érintenek, mint az 6nismeret, az
egyetemi és szakmai élet szempontjabdl relevéns pszicholdgiai profi-
lértékelés, karriertervezés és dontéshozatali készségek, idémenedzs-
ment készségek, karrier-reziliencia stb. A Karriertanacsadd, Pélyao-
rientdcios és Alumni Kozpont szakemberei évente korilbeldl 1.000
ilyen foglalkozast tartanak, és tdbb mint 250 hallgatdi kérésre reagal-
nak azonnal. A szolgéltatdasok roméan, magyar, angol és német nyelven
érheték el.

U CCOPA

Az egyéni karrier-tanadcsadasra itt lehet jelentkezni:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/03/15/programeaza-o-consiliere/

A mentdlis egészség és a mentadlis egészségigyi igények
értékelése a hallgaték kérében
A World Mental Health International College Student Initiative kon-

zorciumon keresztil a ,Babes-Bolyai PsyTech” Egyetem Pszicholdgiai
Klinikdja lehet8séget kinal a hallgatéknak, hogy ingyenesen felmérjék
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mentalis egészségliket és kifejezzék ezzel kapcsolatos igényeiket, a
Harvard Egyetem és az Egészséglgyi Vilagszervezet altal kbzosen ki-
dolgozott, hitelesitett eszkdz segitségével. A kapott valaszok alapjan
a PsyTech Klinika személyre szabja szolgéltatasait, hogy megfeleljen a
felmerllé igényeknek.

U ,Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

Részletek: https://clinicadepsihologieubb.com/940-2/

Interjiszimulécié

A Karriertanadcsadd, Pélyaorientacios és Alumni Kézpont karrier-ta-
nacsadasi és palyaorientacids szolgaltatdsainak egyeduldllé jellem-
z8je az egyéni allasinterju-szimulaciés foglalkozasok. Ezek az Glések
egyszeri taldlkozdk, amelyeken a hallgatdk részt vehetnek egy bemu-
tatkozd interjun, és visszajelzést kapnak arrdél, hogyan mutatkozzanak
be egy allasinterjun.

U CCOPA

Itt lehet jelentkezni a foglalkozasra:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/03/15/programeaza-o-
consiliere/

Feedback CV

Néha a hallgatoknak nem szakértSkkel valé taldlkozdkra van sziikséglk,
hanem konkrét informéaciés tdmogatasra, példaul egy visszajelzésre az
6néletrajzukrél, hogy éallashelyekre, szakmai gyakorlatokra, dnkéntesi
pozicidkra, tanulmanyi 6sztondijakra stb. palydzhassanak. Ennek érde-
kében a Karriertandcsado, Palyaorientacids és Alumni Kézpont lehetd-
séget kindl a hallgatéknak, hogy a teljes egyetemi tanév soran online
feltoltsék onéletrajzukat a kdzpont honlapjara. A hallgaték 1-2 napon
belll e-mailben irdsos visszajelzést kapnak feltoltott dnéletrajzukrol.

U CCOPA

Toltsd fel 6néletrajzodat ide:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/04/21 /feedback-online-pe-cv/
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Csoportos tanacsadéas

Az egyéni karrier-tandcsadasi tlések mellett a hallgaték csoportos ta-
nacsadasi Uléseket is vélaszthatnak csoportos coaching formajaban,
személyesen vagy online, olyan témakkal foglalkozva, mint az dnisme-
ret vagy a karrierrel kapcsolatos dontéshozatal. Az egyetemi tanév so-
ran célunk legaldbb 4 coaching csoportot szervezni, roman és magyar
nyelven. A csoportok tagjai 5-7 foglalkozdson vesznek részt, a targyalt
tématdl és a csoport sajatossagaitdl figgben. Az egyetemi tanév féléve-
inek elsé hénapjaban a hallgatok megtekinthetik a rendelkezésre allé
csoportos coaching ajanlatokat, és regisztralhatnak ezekre.

U CCOPA

@ . 114 . . .
A rendelkezésre 4all6 csoportos coaching foglalkozasok itt
tekintheték meg: https://consilierecariera.ubbcluj.ro/servicii/

Workshopok és webinariumok

A Karriertanacsado, Palyaorientéacids és Alumni Kézpont karrier-tanécs-
adasi szolgaltatasokat nyujt azaltal, hogy workshopokat és webinariu-
mokat szervez a hallgaték szdmara az altaluk kifejezetten kért témakban,
mint példaul a szakmai célokra irdnyulé 6nismeret, a munkéaval valé elé-
gedettség, a karrierlehetéségek feltérképezése, az id6gazdalkodas, a
szakmai célok kitlizése, az allasinterjukra valé felkészilés stb. Ezeket a
foglalkozéasokat hallgatéi csoportok, hallgatdi civil szervezetek és okta-
tok kifejezett kérése esetén szervezzik.

U CCOPA

Workshopra itt lehet bejelentkezni:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/workshop-uri/

A Student Expert Tandcsadd Kozpont interaktiv workshopokat és webi-
nariumokat kinal, amelyeket kifejezetten hallgatok szamara terveztek, és
amelyek célja a pszicholdgiai jéllét elSsegitése, valamint a megfeleld
tanulmanyi és személyes készségek fejlesztése. A workshopok olyan té-
makat fednek le, mint a szocio-emocionalis fejl6dés, a kapcsolati kész-
ségek, a pszicholdgiai rugalmasséag, a jovébeli metakompetencidk, a
konfliktuskezelés stb. Felépitésiik ugy van kialakitva, hogy elméleti és
gyakorlati feladatokkal egyarant szolgaljanak, igy biztositva a vonzé ok-
tatasi élményt, amely a valé életben is alkalmazhatd. Ezeket a foglalko-
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https://consilierecariera.ubbcluj.ro/workshop-uri/

zasokat hallgatdi csoportok, hallgatdi civil szervezetek, oktatok vagy az
egyetemi kozdsség mas tagjainak kifejezett kérése esetén szervezzik.

U CCSE

® L : :
Workshopra ezen az e-mail cimen lehet bejelentkezni:
consilierestudentexpert@gmail.com

Téli és nyéri taborok

A Karriertanacsado, Pélyaorientécios és Alumni Kézpont minden évben
két tdbort szervez, amelyek célja a hatékony tanulasi stratégiak fejleszté-
se. A téli tabor minden februarban kertl megrendezésre, és elsésorban
az elsééves hallgatoknak szél, de a magasabb évfolyamok hallgatdi is
részt vehetnek benne. A nyari tabor szeptemberben keril megrende-
zésre, figyelembe véve a hallgatdk tanulményi és szakmai igényeit és
céljait. A hallgatoknak lehetéségik nyilik szociélis készségeik, nisme-
retlk és szakmai érdeklédésik fejlesztésére egy olyan kornyezetben,
amely el8segiti az interakcidt és a strukturalt tanulast.

U CCOPA

ey . . . . :
Részletek: https://consilierecariera.ubbcluj.ro/evenimente/

Mentoralas szakgyakorlati programok keretében

APszicholdgia és Neveléstudomanyok Kar hallgatéi megtanuljak, hogyan
kell karrier-tanacsadasi tléseket szervezni és lebonyolitani visszacsatola-
si (feedback) szerepjatékos kornyezetben, amelyekben 8k maguk is be-
toltik a kliens vagy tandcsadd szerepét. A tovabbi szakmai gyakorlatok a
hallgatok mentoralasara 6sszpontositanak, hogy fejlesszék a workshopok
megtartasara irdnyuld készségeiket és a palyaorientacidhoz kapcsolodd
anyagokat dolgozzanak ki. A szakmai gyakorlatok az elsé félévben, okto-
bertdl januérig zajlanak. A szakmai gyakorlatok mindkét egyetemi félév-
ben zajlanak, és az érdekl6dé hallgatok megtekinthetik a szakmai gyakor-
latok kinalatat, és minden félév elsé honapjaban regisztrélhatnak.

U CCOPA

Itt jelentkezhetsz szakmai gyakorlatra és 6nkéntes programokra:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2024/09/30/fa-ti-practica-la-
centrul-de-cariera/
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Mentoraléas onkéntes programok keretében

Az énkéntes programok a Karriertanacsadd, Palyaorientacids és Alumni
Kozpont tevékenységének értékes részét képezik, és lehetdséget nydj-
tanak a hallgatéknak szdmos alapvetd szakmai készség elsajatitasara. Az
onkénteseket arra képezik és vezetik, hogy olyan tevékenységeket vé-
gezzenek, mint a karrier-tanacsadas, workshopok szervezése és tamo-
gatdsa, projektekhez sziikséges segédanyagok el8készitése, valamint
a Karriertanacsado, Palyaorientacids és Alumni Kézpont altal szervezett
kilonb6z8 rendezvények szervezésében vald részvétel. Ez a képzési és
koordinacids keret strukturalt és professzionalis kdrnyezetet biztosit,
amely segit megerdsiteni a hallgatdok specidlis és transzverzalis (atvihe-
t8) készségeit, és felkésziti Sket jovSbeli karrierjikre. Minden évben leg-
aldbb 15 hallgaté végez dnkéntes tevékenységet a Karriertanacsado,
Palyaorientacids és Alumni Kézpont keretében, a szakemberekbdl allé
csapat egyik mentorénak feligyelete alatt. Az dnkéntes program a teljes
egyetemi tanév soran mukodik.

U CCOPA

& .. , ST Py . L .
Az 6nkéntes program iranti érdeklédésedet a kdvetkezd e-mail
cimen jelezheted: cariera@ubbcluj.ro

Evente 15 hallgatd vesz részt szakgyakorlati és dnkéntes tevékenysé-
gekben a Student Expert Tandcsadd Kozpontban. A hallgaték szamos
tevékenységben vesznek részt, példaul népszerlsité kampéanyokban,
pszichoedukécids anyagok elkészitésében, személyiségfejlesztési
programokban, csoportos és egyéni munkamegbeszéléseken, amelyek
célja a készségek gyakorlasa (pl. interperszonaélis és dnfegyelmi kész-
ségek, tolerancia, érzékenység, empaétia, partatlansag, visszajelzés ada-
sa, megfigyelés, kreativitds, gondolkodasi és viselkedési rugalmassag,
kozérthets nyelven vald beszédkészség, retorika mesterfokd ismerete,
ismeretek elmélyitése).

A Student Expert Tandcsadd Kozpontban a Pszicholdgia és Neveléstu-
domaényok Kar, valamint a Politika-, Kézigazgatas- és Kommunikaciotu-
domaényi Kar hallgatéi szdméra a teljes egyetemi tanév sorén szakmai
gyakorlatok és dnkéntes programok zajlanak.

LI Student Expert Tandcsaddi Kézpont

® . . e
Itt jelentkezhetsz szakmai gyakorlatra és dnkéntes programokra:
consilierestudentexpert@gmail.com
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A PsyTech Egyetemi Klinika 6nkéntességi lehetéségeket kinél a Pszicho-
|6gia Kar mesterképzésben részt vevé hallgatéinak, akik pszichotera-
pia/kognitiv-viselkedési tanacsadés terlletén hosszi tava elméleti kép-
zésben vesznek részt. Az dnkéntes program lehetdséget nyujt gyakorlati
tapasztalatok szerzésére a pszicholdgiai értékelés, a digitélis pszicholod-
giai beavatkozédsok tesztelése, valamint a pszichoterdpias technikdk és
készségek megismerése terén. A program a teljes egyetemi tanév soran

mukodik.
U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

A toborzési idészakokat rendszeresen kozzéteszik a klinika
kozosségi oldalain: https:/www.facebook.com/ClinicaPsyTech

A Fogyatékkal EI& Hallgatok Kézpontja (CSD) a Pszicholdgia és Neve-
léstudomanyi Kar hallgatdinak, valamint mas karok hallgatéinak is lehe-
t8séget kinal szakmai gyakorlatok elvégzésére és 6nkéntes programok-
ban valé részvételre, amelyek kézéppontjdban az inkldzioé, az oktatasi
tandcsadas és az akadalymentesség all. Ezek az élmények lehetévé te-
szik a hallgatdk szdmara, hogy kozvetlen egyuttmikodésen keresztil a
fogyatékossaggal €16 hallgatdkkal és partnerszervezetekkel fejlesszék
szakmai és szocidlis készségeiket. Ezenkivil a gyakornokok és dnkénte-
sek aktivan hozzajarulnak a Fogyatékkal EI6 Hallgatok Kézpontja tevé-
kenységeinek és rendezvényeinek szervezéséhez és megvaldsitasdhoz,
amelynek f6 célja az inkluzid erdsitése és a fogyatékossaggal él6 hallga-
tok egyetemi kornyezetbe valé integracidjanak tdmogatasa.

U CsSD

A szakmai gyakorlatokra és 6nkéntes programokra itt lehet
jelentkezni: bsd@ubbcluj.ro

Onkéntes tevékenységek

Az Onkéntességi Osztalyon keresztiil énkéntes tevékenységeket
szervezink kilonbo6zd kulturalis kézpontokban, intézetekben és kari
konyvtarakban, kutatékdézpontokban, vagy akar kilsé partnerekkel
egylttmkodve, igy lehet8séget biztositva a hallgatdknak, hogy a ko-
z0sség életébe aktivan bekapcsolddjanak. Az 6nkéntesek javara valik
a személyes és szakmai készségeik fejlesztése, a haldzatépités és ta-
pasztalataik igazolasa, dnkéntességi szerz6dés és onkéntességi iga-
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zolas alapjén, ez utébbinak jogi statusza van, és munkatapasztalatot
biztosit a tevékenység szaktertletén.

Onkéntes toborzéasi kampanyokat szerveziink rovid idStartami ese-
ményekre vagy kozép- és hosszu tavua szakmai gyakorlatokra, valamint
népszerUsitjik az dnkéntességet hivatalos honlapunkon, valamint Fa-
cebook-, Instagram- és TikTok-oldalainkon. Ezek a kampanyok a tarsa-
dalmi szerepvallalds népszer(sitését, valamint az oktatasi, kulturélis és
kornyezetvédelmi tgyek tdmogatésat célozzak.

Eddig 3597 onkéntességi szerzédés jott létre, és korilbeltl 200 hallga-
té vesz részt aktivan kilonb6z8 szakmai gyakorlatokon a BBTE-n, hozzé-
jarulva kilonbozé helyi és egyetemi projektekhez.

U Onkéntességi Osztaly - kdvess minket itt:

Facebook: https://www.facebook.com/VoluntarUBB#

Instagram: https://www.instagram.com/voluntariat_ubb/
TikTok: https://www.tiktok.com/@voluntariat.ubb?_t=ZN-
8telApTgtL4& r=1

Onkéntességgel kapcsolatos tajékoztaté tevékenységek

A BBTE hallgatdéi korében a polgari szellem népszerisitése céljabdl
rendszeres tajékoztatd tevékenységeket folytatunk a BBTE-n és a ko-
z0sségben elérhetd 6nkéntes lehetéségek népszeriisitése érdekében.
Ezek kozé tartoznak a bemutaté el6adasok, taldlkozdk, workshopok és
online kampényok az osztaly kozosségi média csatornain, amelyek célja
az 6nkéntesség elényeinek tudatositasa.

A hallgaték megismerik a zajlé tevékenységeket, a rendelkezésre allo
szerepeket és a bekapcsoldédas madjait, és arra 0sztonzik Sket, hogy
aktiv részesei legyenek a BBTE dnkéntességi haldzatanak.

Ugyanakkor a BBTE Onkéntességi Osztalya évente kétszer, februarban
és novemberben workshopokat szervez a BBTE alkalmazottai szdmara,
amelyek célja a résztvevSk személyes és szakmai fejl6désének tdmo-
gatasa. Ezek az interaktiv foglalkozédsok kedvezd kérnyezetet biztosi-
tanak az oOtletcseréhez, az aktiv tanuldshoz és az egyetemi, szakmai
életben és onkéntes tevékenységekben elengedhetetlen készségek
fejlesztéséhez.

[ ] Onkéntességi Osztaly
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Kévess minket itt:
Facebook: https://www.facebook.com/VoluntarUBB#
Instagram: https://www.instagram.com/voluntariat_ubb/
TikTok: https://www.tiktok.com/@voluntariat.ubb?_t=ZN-
8telApTgtLd& r=1

»Egyetemen szeretnék tanulni” program

Az ,Egyetemen szeretnék tanulni” programot a BBTE és a World Vision
Romaénia 2023 marciusédban inditotta el azzal a céllal, hogy atfogo tamo-
gatast nyujtson a hatranyos helyzetii hallgatéknak, hogy befejezhessék
egyetemi tanulményaikat. A projekt soran a hallgatok egyéni mentoré-
lasi foglalkozdsokon, csoportos tandcsadéason és palyaorientacioés fog-
lalkozasokon, szociélis és érzelmi készségek fejlesztésére irdnyuld cso-
portos foglalkozdsokon vehetnek részt, valamint tdmogatést kapnak az
anyagi szikségletek fedezéséhez. A projekt mentorai a BBTE oktatdi,
doktoranduszai és mesterképzésben részt vevs hallgatdi.

Az ,Egyetemen szeretnék tanulni” projekt keretében a Karriertanacs-
add, Palyaorientacids és Alumni Kézpont rendszeres tematikus mihely-
munkak szervezésével tdmogatja a hallgatdkat, amelyek az egyetemi
és szakmai fejlédésik igényeihez igazodnak. Az interaktiv és gyakor-
latias, az igényeikre fokuszald kornyezetben a hallgatdknak lehet&sé-
gk nyilik a karrierjik szempontjabdl relevans 6nismeretik elmélyi-
tésére, erésségeik azonositdsara, megfelelé és értelmes tanulmanyi
és karriercéljaik kitlizésére, id6gazdalkodasi készségeik fejlesztésére,
valamint felkészilhetnek a kilonb6z8 szakmai fejlédési lehetéségek
kihasznalasara. Ezenkivil megtanuljdk, hogyan épithetnek ki értelmes
karriert, hogyan lehetnek rugalmasak a karrierjik soran, és hogyan ké-
sziilhetnek fel optimalisan a munkaerdpiacra valé belépésre.

LI CCOPA, partnerségben a World Vision Romaniaval

@) . . . .
Részletek: https://consilierecariera.ubbcluj.ro/proiectul-vreau-la-
facultate/

Az ,Egyetemre szeretnék menni” programot a BBTE és a Confindustria
Romania kozotti partnerség keretében pénzigyileg tdmogatja: PIRELLI
TYRES ROMANIA, CPL CONCORDIA CLUJ BRANCH ROMANIA és EVO-
CA MANUFACTURING ROMANIA.
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Kozvetett szolgaltatasok a hallgaték szaméra

A kozvetett szolgaltatasok kdzéppontjaban a hallgaték szamara elérhe-
t6 oktatasi segédanyagok biztositasa all, amelyek erre szolgélé online
platformokon érheték el. Ezek kiegészitik a kedvezményezetteknek koz-
vetlendl nydjtott szolgéltatasokat, és videdkat, irott anyagokat és egyéb
digitélis formatumokat tartalmaznak, amelyek célja, hogy a hallgaték
hozzéaférjenek hiteles és naprakész informaciéforrasokhoz. Ezeknek az
anyagoknak a rendeltetése a hallgatdk szakmai készségeinek fejleszté-
se. Az anyagok széles korl témakat és mddszereket fednek le, elésegit-
ve az alapvetd és alkalmazhaté ismeretek elsajatitasat.

U CCOPA

@& . . s s P
Az online forrasok itt érhetdék el:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/resurse-utile/

A ,Babes-Bolyai” PsyTech Egyetemi Pszicholdgiai Klinika szamos énse-
gité és pszichoedukaciés forrast kinél, amelyekhez a hallgaték ingyene-
sen férhetnek hozza. Ezek az forrdsok pszicholdgiai tablettédkat, terépias
dalokat és infografikdkat tartalmaznak, amelyek hasznos informacidkat
nyuUjtanak az érzelmek kezeléséhez.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

Az online forrasok itt érheték el:
https://clinicadepsihologieubb.com/self-help/

Hasznald a PsyPills applikaciot, egy modern pszichoedukéaciés onse-
gité eszkozt, amelyet a stressz-reziliencia fejlesztésére és (kizardlag) a
mérsékelt és dtmeneti negativ érzelmi allapotok kezelésére terveztek.
A PsyPills alkalmazast tobb klinikai vizsgalatban is tesztelték, és pozitiv,
jelentds hatast mutatott a negativ érzelmi allapotok csdkkentésében.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

Az alkalmazéssal kapcsolatos részletes informéciok itt talalhatok:
https://clinicadepsihologieubb.com/self-help/

Nyisd meg a MoodWheel applikaciét, amelynek célja a hangulat napi
figyelemmel kisérése. Ez az alkalmazas személyre szabott jelentést ké-
szit az érzelmekrdl, amely tartalmazza a felhasznélé altal megadott mé-
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réseket, valamint bizonyos fizioldgiai és viselkedési paramétereket, mint
példaul a fizikai aktivitds, a telefonhasznélat és a pulzusszam mérése.
Az alkalmazéds engedélyezése a hallgatdk pszicholdgiai distresszének
mérésére szolgald eszkdzként tortént.

L] .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

Az alkalmazéssal kapcsolatos részletes informéciok itt taladlhatok:
https://clinicadepsihologieubb.com/self-help/

A BBTE hallgatdéi a fébb egyetemi éplletekben és kampuszokon el-
helyezett tablagépek segitségével értékelhetik érzelmi allapotukat. A
.Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika 6t ilyen eszkozt
telepitett, amelyek segitségével a hallgaték gyorsan és kénnyen figye-
lemmel kisérhetik érzelmi allapotukat. A tdblagépek a Klinika bannere
alapjan kénnyen felismerheték.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

A PsyTech Egyetemi Klinika ingyenes sziir6teszteket kinal a stressz, a
depresszid és a szorongas szintjének megallapitasara. Ezek célja, hogy
segitsen a BBTE kdzdsség hallgatdinak tisztazni érzelmi allapotukat, és
eldénteni, hogy sziikséglk van-e szakember segitségére.

U ,Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

® " .
Most hozzaférhetsz a szlirStesztekhez:
https://clinicadepsihologieubb.com/screening/

Az online palyaorientacios utmutaté lehetéséget kindl a hallgatdknak,
hogy sajat ritmusuk szerint végigjarjak a jelentdségteljes karrierépités-
hez szikséges alapvetd |épéseket. Az Gtmutatd lehetdségeket és forréso-
kat biztosit az dnismerethez és a célok eléréséhez szliikséges belsé és kiil-
sé eréforrasok megismeréséhez, valamint olyan forrasokat kinal, amelyek
tdmogatast nyljtanak a fejlédési lehetéségek azonositdsaban, a dontés-
hozatalban és a karrierrel kapcsolatos dontések végrehajtasaban.

U CCOPA

Az online forrésok itt érhetdk el:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/2021/04/21/ghid-online-de-
orientare-in-cariera/
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Az online énéletrajz-készité utmutaté egy olyan eszkdz, amely szamos
gyakorlatot és példat tartalmaz, amelyek célja, hogy segitsék a hallga-
tékat a munkaerépiac kdvetelményeinek megfelel§ onéletrajz elkészi-
tésében.

U CCOPA

Az online forrasok itt érhetdk el:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/ghid-cv/

Az allasinterjukra vald felkésziilést segité online utmutaté szamos gya-
korlatot, példat, konkrét ajanlast és olyan kérdéseket tartalmaz, amelyek
az interjuk soran felmerilhetnek.

U CCOPA

Az online forrasok itt érhetdk el:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/ghid-interviu-angajare/

A LinkedIn-profil Iétrehozasahoz késziilt online utmutaté egy olyan esz-
koz, amely |épésrél 1épésre segit kidolgozni a LinkedIn-profil egyes ré-
szeit, és informacidkat nyujt az alkalmazas hasznélatardl.

U CCOPA

Az online forrasok itt érhetdk el:
https://consilierecariera.ubbcluj.ro/ghid-linkedin/

A CCOPA Podcast egy vided podcast-sorozat, amelyben a Karriertanéacs-
ado, Péalyaorientécids és Alumni Kézpont pszicholdgusai olyan témakat
targyalnak, amelyek relevansak az egyetemi fejl6dés és a karrierépités
szempontjabdl, példaul az egyetemi kornyezethez valé alkalmazkodas
folyamatat, a szakmai felfedezés elényeit, valamint azokat a médszere-
ket, amelyekkel a hallgaték fejleszthetik a rugalmassagukat karrierjik
sorén.

U CCOPA

® . C e .
Az online forrasok itt érhetdk el:
https://www.youtube.com/@centruldecarieraubb
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Szolgéaltatasok fogyatékossaggal él6 hallgaték

szaméra

A Fogyatékossaggal EI& Hallgatok Kézpontja (CSD) egy méltanyos, be-
fogadod és akadalymentes egyetemi kozosséget tdmogat. Kérésre a CSD
roman jelnyelvi tolmacsolast (LSR) biztosit rendezvényekhez és oktatasi
tevékenységekhez. A kdzpont szakemberei egyéni segitséget nydjtanak
a vizsgék soran, tandcsot adnak az egyetemi kornyezet akadalymentesi-
tésével kapcsolatban, valamint tdmogatéast nyudjtanak a segité technold-
gidk és eszkozok hasznalataban.

A Fogyatékossaggal EI6 Hallgatok Koézpontja (CSD) tdjékozédasi és
mobilitasi segitséget, mentoralasi foglalkozasokat, pszichoedukacios
tamogatast és személyre szabott tanacsadast biztosit. Kérésre hozza-
férhet6vé teszi a tananyagokat és az egyetemi informacidkat, 6sszefog-
lalokat és vazlatokat készit, valamint egyéni tanulasi foglalkozasokat
szervez.

A kolozsvari ,Lucian Blaga” Kézponti Egyetemi Kényvtar indexeli a Fo-
gyatékossaggal ElS Hallgaték Kézpontja (CSD) és a Latassériilteknek
Nyujtott Hozzéaférési Technoldgidk Témogatd Kozpontja (CATA) altal
hozzaférhetdvé tett konyvek jelentSs részét. Kérésre a CSD és a CATA
Braille-irdassal és nagyobb karakterrel nyomtatott oktatasi anyagokat,
valamint hozzaférheté audio- és videéanyagokat éllit el&.

Evente tdbb mint 50 fogyatékossaggal él6 vagy specialis nevelésiigénydi
(CES) hallgatd részesul tandcsadéasban, tutori tAmogatasban, konkrét
értékelési alkalmazkodéasokra vonatkozé ajanlasokban, tanulmanyi ta-
nacsadasban, adminisztrativ segitségben és orientacids tdmogatasban.

A Fogyatékossédggal EI6 Hallgatok Kézpontja tajékoztaté és figyelem-
felkelté kampanyokat szervez a fogyatékossaggal, az inkluziéval és
akadalymentességgel kapcsolatban, amelyeket folyamatosan megoszt
a kozosségi médidban, valamint interaktiv tanfolyamokat és mihelyeket
szervez az empatiardl, a tdjékoztatasrol és az aktiv részvételrdl a hallga-
tok és az oktatdk szamara. A Fogyatékossaggal EIS Hallgaték Kézpontja-
nak szolgaltatédsai minden fogyatékossdggal é16 hallgatéra kiterjednek,
de ezen kivil az oktatdkra, a hallgatdkat és a BBTE adminisztrativ sze-
mélyzetére is.

U CsSD

Kovess minket itt: https://bsd.centre.ubbcluj.ro/ro/
Facebook: https://www.facebook.com/csdubbcluj
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Programok a BBTE

személyzete szaméra

A Babes-Bolyai Tudomanyegye-
tem az embereket helyezi elStér-
be, és az alkalmazottaknak szdlé
kezdeményezéseinken keresztil
célunk a kozosséghez vald tar-
tozds megerdsitése, valamint
a motivalé és kiegyensulyozott
munkakdrnyezet biztositdsa. Az
aldbbi fejezetben bemutatott
programok célja a BBTE munka-
térsainak szakmai és személyes
fejl6désének tédmogatasa, hoz-
zajarulva ezaltal az egyetemen
bellli pozitiv élményhez. Az aldb-
biakban részletesen bemutatjuk

UBB GROWS

azokat a |épéseket, amelyeket
ennek a kotelezettségvaéllalasnak
a megvaldsitdsa érdekében te-
szUnk, biztositva minden alkalma-
zott szdmara a képzési, egyuttmu-
kodési és jolléti lehetSségeket.

A BBTE munkatéarsainak szdlé
programok elinduldsukkor itt ke-
rilnek bemutatésra: (A Progra-
me de formare pentru angajati
meniben)

https://www.ubbcluj.ro/ro/staff/


https://www.ubbcluj.ro/ro/staff/

Szakmai tovabbképzési programok

A folyamatos atalakuldsban 1évé tudomanyos és szakmai kdrnyezet-
ben a készségfejlesztés és az alkalmazkoddképesség egyre fontosabb
tényezdévé vélik az egyéni és szervezeti siker szempontjabdl. A Babes-
Bolyai Tudoméanyegyetem olyan programokkal tdmogatja alkalmazot-
tainak kivalosdgat és szakmai fejlédését, amelyek a folyamatos kép-
zésre, a szervezeti hatékonysdg novelésére és az egyes tevékenységi
tertletek sajatos készségeinek megerdsitésére irdnyulnak.

Ezek a kezdeményezések a BBTE-kozosség kulonféle sziikségleteinek
kielégitésére iranyulnak, értékes forrasokat biztositva az akadémiai
karrierbe valé beilleszkedéshez, az dnkéntesség hatdsdnak megér-
téséhez, az akadalymentesség javitdsdhoz és a digitdlis készségek
fejlesztéséhez. Ugyanakkor a programok célja a karrierstratégidk op-
timalizélasa személyre szabott coaching segitségével, a szervezeti ma-
gatartasformak egyszerUsitése, valamint a folyamatos tanulés és az (j
szakmai realitdsokhoz valé alkalmazkodas elésegitése. Minden prog-
ram célja, hogy tdmogassa a résztveviket szakmai célkitlizéseik eléré-
sében, el8segitve a teljesitményt, az innovaciot és az egylttmikodést
a BBTE kozosségén beldl.

Bevezeté foglalkozéas: START az akadémiai karrierben

A bevezeté foglalkozasokat azoknak a oktatéknak és kutatéknak szer-
vezzlk, akik nemrég csatlakoztak k6zosséglinkhoz, és ezaltal alapvetd
informacidkat nyujtunk az egyetemi tudomanyos palyafutds megkezdé-
séhez: az egyetem kildetése, jovEkép és egyetemi értékek, az egyetemi
struktira és szabalyozasok, az oktatasi kinalat, a munkavallalok szerepe,
juttatdsai és kotelezettségei, kutatds és innovacid, operativ menedzs-
ment, eurdpai projektek menedzsmentje, az IT-szolgéltatasok hasznéla-
ta, min&ségiranyitas és az akadémiai etikéra vonatkozé kérdések.

U Akadémiai Karrier- és Személyzetpolitikai Osztaly, egylttmikodve

a kovetkez&kkel: CMCS, CPE, QUALITAS Kozpont, Etikai Bizottsag,
Tantervi Osztaly, DRU és DTIC

E Megvaldsitas id&szaka: februér és oktdber, évente
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Az 6nkéntesség értéke: Elonyék és hatasok
a koordinatorok széméra

A workshop célja, hogy gyakorlati ralatést nydjtson az 6nkéntes cso-
portok iranyitasara, olyan lényeges témakat érintve, mint az 6nkén-
teskedni kivand hallgatéok toborzasanak folyamata, a hatékony moti-
vacids és egyuttmikodési stratégidk, valamint az egylttmikodésbdl
szarmazo elénydk. Ez a workshop azoknak az egyetemi alkalmazot-
taknak szdl, akik 6nkéntesekkel szeretnének dolgozni, és online for-
maban zajlik

U Onkéntességi Osztaly

E Megvaldsitas id&szaka: november és februér, évente

Akadalymentesség a fogyatékossaggal él8 személyek
szamara

Az egyetemi alkalmazottaknak szélé képzési program kézéppontjdban
a fogyatékossaggal él6 hallgaték igényeinek megértése és egy inklu-
ziv egyetemi kornyezet megteremtése all. A harom lésen az informa-
cidk hozzéaférhet8sége, a fizikai terek atalakitésa és a fogyatékossaggal
élé és specialis nevelési igényl hallgatok méltanyos tdmogatasanak
legjobb gyakorlataival foglalkozunk.

U CsSD

E Megvaldsitas id&szaka: kétévente

Mdéhely: Az inkl0zié (befogadas) nyelve - gyakorlati bevezetés
a roman jelnyelvbe (LSR)

Ez a mihely azoknak a BBTE-alkalmazottaknak szdl, akik szeretnék
megérteni és haszndlni a roman jelnyelvet az empatikus és inkluziv
kommunikacié eszkdzeként. Két taldlkozdra kiterjedd interaktiv forma-
ban a résztvevék megtanuljdk a jelnyelvi dbécét, a gyakori idvozlési és
bemutatkozési formakat, valamint a siketekkel és nagyothallékkal valé
kommunikacié alapvetd illemtani szabalyait. A mihelymunka kozép-
pontjdban a kommunikacids kontextusok helyes megértése, az tzene-
tek ritmuséanak és egyértelmiségének tiszteletben tartdsa, valamint az
egyetemi kornyezetben mindennapi helyzetekben alkalmazhaté gya-
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korlati készségek fejlesztése all - az informéacidkérésétdl a tandrakon
valé segitségnyujtasig vagy az egyetemi kampuszban valé eligazitasig.
A végsé célkitlizés egy mindenki szdméara hozzaférhetSbb, nyitottabb
és tiszteletteljesebb egyetemi kdrnyezet megteremtése a kozosség
minden tagja szamara.

U CSD

E Megvaldsitas idSszaka: oktéber-november, évente

Stratégiai és karrierfejlesztési képzés

Stratégiai és karrierfejlesztési képzést kinadlunk oktatoknak, kutatdknak,
az egyetem adminisztrativ és oktatdi segédszemélyzetének, az alumni
és a tdgabb kozosség tagjai szamara, akik érdeklédnek bizonyos szak-
mai készségek fejlesztése, valamint olyan specialis készségek és straté-
giak elsajatitasa irant, amelyek el&segitik az egyetemi hallgatdkkal vald
optimalis egytttmkodést azéltal, hogy jobban megfigyelik, megértik
és vélaszt adnak a hallgaték igényeire.

U CCOPA

B Megvaldsitas idGszaka: az egyetemi tanév teljes idStartama alatt

Karrierfejlesztési és -menedzsment workshopok

Karrierfejlesztési és -menedzsment workshopokat kinalunk azoknak az
adminisztrativ munkatarsaknak, kutatoknak és oktatdoknak, akik szeret-
nék megismerni a karrierjikhoz kapcsolédd belsé és kilsé eréforraso-
kat, béviteni szakmai déntéshozatali eréforrasaikat és fejleszteni karrier-
juk rugalmassagat.

U CCOPA

E Megvaldsitas id&szaka: egész év folyaman, igény szerint

Egyéni szakmai coaching szolgéltatasok

A Karriertanacsado, Palyaorientacids és Alumni Kézpont szakmai co-
aching szolgaltatasokat kinal a BBTE kézésségének. A BBTE mun-
katarsainak minden félévben megrendezett tdjékoztatdé kampanyok
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révén szeretnénk tudatositani a kdzdsség minden tagja széamara,
hogy lehet8ségik van ingyenes, bizalmas egyéni szakmai coaching
szolgaltatasok igénybevételére. A teljes egyetemi tanév sordn online
vagy offline egyéni szolgéltatasokat kindlunk, amelyek célja az egyén
rendelkezésére allé eréforrasoknak megfelelé hatékony karrierterv
kidolgozédsénak tdmogatésa, a tovabbképzési lehetéségek azonosita-
sanak tdmogatasa, egy életképes karrierat stratégidinak kidolgozasa
céljabodl, megelbzve az olyan problémaékat, mint a kiégés, a csendes
felmondas/kilépés, a halogatés stb.

U CCOPA

E Megvaldsitas idSszaka: igény szerint, évente

A szervezeti magatartas hatékonysagéanak javitaséara
irGnyulé program

A szervezeti magatartas hatékonysaganak javitasara irdnyuld programot
oktatdk, kutatok és az adminisztrativ személyzet szamara kinaljuk, és a
kovetkezé négy téma koré szervezzik:

1. téma A nehéz viselkedésformak megértése és kezelése: hogyan lehet
hatékonyan egyiittm(ikédni minden tipusu alkalmazottal?

A javasolt tevékenységek a munkahelyen el&fordulé kilénb6zé tipusd
nehéz viselkedésformak azonositésara és azok kezelésének technikaira
dsszpontositanak. A résztvevék megvizsgaljak ezeknek a viselkedésmo-
doknak az okait, és megtanuljdk a hatékony egytttmikodést el8segité
alkalmazkodasi stratégidkat.

2. téma Hogyan tamogathatod a csapatot: a pszicholégiai biztonsag
névelésére és a kognitiv sokszinliség értékesitésére vonatkozo tech-
nikak

Ezek a tevékenységek a pszicholdgiai biztonsdg fontossagat hang-
sulyozzédk a csapaton belil, valamint azt, hogy a kognitiv sokszinG-
ség hogyan hasznalhaté fel az innovacié és a kreativitads fokozasara. A
résztvevék konkrét technikékat sajatitanak el, amelyekkel olyan munka-
kornyezetet teremthetnek, amelyben minden tag kényelmesen hozzaja-
rulhat és kifejezheti sajat otleteit.
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3. téma Konstruktiv visszajelzési technikak

Ez a workshop olyan eszk6zoket ad a résztvevék kezébe, amelyekkel
konstruktiv médon tudnak visszajelzést adni és fogadni. A résztvevék
megismerkednek a visszajelzések kozlésének kilonboz8 mddszereivel,
valamint azzal, hogyan lehet kezelni az érzelmi reakcidkat, és hogyan
lehet a visszajelzéseket tanulasi és fejl6dési lehetdségekké alakitani.

4. téma A mikromenedzsmenttél a felhatalmazasig: a csapat autonémi-
ajanak névelése

Ezek a tevékenységek a mikromenedzsment-alapu vezetési stilusrdl a
csapat autondmidjat és felel§sségvallalasat elsegité modra vald atallas-
ra 6sszpontositanak. A résztvevék megismerik az 6nalldsag, felel&sségte-
remtés el8nyeit, és stratégidkat tanulnak a vezetési stilusuk fejlesztésére,
hogy 0sztdonozzék a csapat tagjainak kreativitasat és innovativitasat.

A program fizikai forméban, legfeljebb 25 f&s csoportokban keril meg-
rendezésre.

U Student Expert Tanacsaddi Kézpont

E Megvaldsitas idSszaka: aprilis-szeptember, évente

Személyiségfejlesztési programok

Pszicho-emociondlis és viselkedési optimalizéaciés program

Ez a program az akadémiai koz6sség tagjainak pszicho-emocionalis és
viselkedési kihivasok kezelésében nyujt timogatast, f6 célja a pszicholod-
giai j6llét el6mozditasa és a szervezeti kohézié megerdsitése. A program
két formaban valésul meg: egyéni foglalkozasok, amelyek célja a résztve-
vék egyediigényeire szabott beavatkozéasok, valamint a BBTE-s csapatok-
nak szervezett taldlkozdk, amelyek a csoportdinamika optimalizalasara és
a csapaton bellli problémak hatékony kezelésére 6sszpontositanak.

U Student Expert Tanacsaddi Kézpont

E Megvaldsitas idGszaka: az egyetemi kozosség kérésére
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Pszicholégiai jéllét program

A pszicholdgiai j6llét program a BBTE alkalmazottainak szél, és az érzel-
mi egyensuly, a mentalis rugalmassag és az interperszonalis készségek
fejlesztésére Osszpontosit. Interaktiv miihelymunkak keretében a részt-
vevik feltarjak értékeiket, megtanuljdk az asszertiv kommunikéacios stra-
tégidkat és a stressz kezelésének és a kapcsolatok javitdsanak gyakorla-
ti technikait. A program konkrét eszkozoket kindl a jéllét noveléséhez,
valamint a harmonikus, egytttmikodésen alapuld egyetemi kdrnyezet
megerdsitéséhez.

A program a kévetkezd témékat fedi le:

1. téma Onismeret és fejlédés: értékek és célok egy kiegyenstlyozott
életért

Ezek a tevékenységek a személyes értékek feltarésara és olyan célok ki-
tlizésére dsszpontositanak, amelyek egy beteljesilt és kiegyensulyozott
életet tesznek lehetévé. A résztvevék megtanuljak, hogyan azonositsak
prioritdsaikat, és hogyan hangoljdk Ossze cselekedeteiket személyes
identitasukkal és alapvetd értékeikkel.

2. téma Személyes és szakmai meggy6z6dések ujraértékelése: menta-
lis rugalmassag fejlesztése a kihivasokkal szemben

A tevékenységek sordn a résztvevdk olyan technikdkat ismernek meg,
amelyekkel Gjraértékelhetik a diszfunkcionalis/egészségtelen meggyé-
z8déseket és fejleszthetik mentélis rugalmasségukat. A résztvevék meg-
tanuljak, hogyan lehet legy&zni a kognitiv merevséget, és hogyan lehet
rugalmasan megkdzeliteni a kihivasokat az alkalmazkodéképesség és a
reziliencia fejlesztése érdekében.

3. téma Praktikus gyakorlatok a jéllét n6velésére

Ezeknek a tevékenységeknek a soran a résztvevék megismerik és kipro-
baljdk a jollét javitaséra szolgdld gyakorlati technikakat. A tevékenysé-
geket ugy tervezték, hogy azok a mindennapi életben is alkalmazhatdk
legyenek. Emellett olyan eszkodzoket is kapnak, amelyek segitenek nekik
az egyensuly megd&rzésében a stresszes helyzetekben.

4. téma A frusztraciotél az egyiittmiik6désig: asszertiv kommunikacids
stratégiak

A tevékenységek az asszertiv kommunikacié fejlesztésére dsszpontosi-
tanak, mint a konfliktusok kezelésének és a frusztracidk megelbzésének
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eszkdzére. A résztvevék megtanuljdk, hogyan fejezzék ki vildgosan és
tisztelettuddan igényeiket, hogy ezaltal fenntartsdk a kollaborativ lég-
kort.

5. téma Egészséges kapcsolatok - a bizalom és az elkételezettség pil-
lérei

Ezek a tevékenységek az egészséges kapcsolatok alapvetd dsszetevdit
vizsgaljak: a bizalmat és az elkotelezettséget. A résztvevék megtanuljak,
hogyan épitsenek és tartsanak fenn kdlcsonos tiszteleten és tdmoga-
tédson alapulé kapcsolatokat, és hogyan kertiljék el a kapcsolatokban a
mérgezd attitidoket és viselkedésmddokat.

A program személyes jelenléttel, legfeljebb 25 f8s csoportokban zajlik.

U Student Expert Tanacsaddi Kézpont

E Megvaldsitds id6szaka: november-marcius, évente

Sajat mentalis egészségink épolasa az egyetemi kérnyezetben

A ,Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika 18 video-
anyagbdl allé, dsszesen tébb mint 100 perces tanfolyamot kinél. A 7
modulbdl allé kurzus célja az oktatok érzelemkezelési készségeinek
fejlesztése, kiilonos tekintettel a tanarok jollétére és a mentdlis egész-
ség elémozditéjaként betdltott szereplik tdmogatdsara az osztalyte-
remben. A kurzus hamarosan elérhetd lesz a Babes-Bolyai Tudomany-
egyetem minden oktatdja szamara, és a Tovabbképzési, Tavoktatasi és
Csokkentett Latogatasu Kézpont (CFCIDFR) egyittmkodésével fog-
juk népszerdsiteni, ahol a regisztracids idészakot is bejelentik.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

B Megvaldsitas id6szaka: februdr-maércius az elsé csoport, igény
alapjan Ujabb csoport [étrehozésa is lehetséges

A hallgaték mentalis egészségének apoléasa

A ,Babes-Bolyai” PsyTech Egyetem Pszicholdgiai Klinikaja ingyenes tan-
folyamot kinél a hallgaték mentélis egészségének apoléasardl az egye-
temi kornyezetben, amelyet a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem okta-
toi, kutatdi és adminisztrativ személyzete szamaéra terveztek. A kurzus
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keretében a résztvevék megtanuljak, hogyan ismerhetik fel a hallgaték
érzelmi problémainak jeleit, hogyan teremthetnek tdmogatd oktatasi
kérnyezetet, és hogyan segithetik a hallgatdkat a felmerilé érzelmi ne-
hézségek lekliizdésében.

A ,Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholégiai Klinika szakérti csapa-
tanak tdmogatasaval gyakorlati stratégiakat ismerhetnek meg a hallgatok
jollétének elésegitésére, valamint a valsaghelyzetekben valé hatékony be-
avatkozasra. A kurzus online, aszinkron mdédon zajlik, és a Tovabbképzési
Kézponttal egyuttmikddésben keril meghirdetésre, ahol a pontos regiszt-
racios idészakot is kozzéteszik.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

E Megvaldsitas id&szaka: februar-marcius, igény alapjan djabb
csoport létrehozésa is lehetséges

Szolgéltatasok az alkalmazottak gyermekeinek

Aktiv kutatasi projektek alapjan a ,Babes-Bolyai PsyTech” Egyetem
Pszicholdgiai Klinika a ,RETMAN Pszichoterapias Rendszert” ajanlja fel
az egyetemi alkalmazottak gyermekeinek. A RETMAN Pszichoterépias
Rendszer képregényekbdl, rajzfilmekbdl, terdpias torténetekbdl és egy
terdpias jatékbal all, amelynek célja, hogy segitse a gyermekeket, hogy
jobban megismerjék érzelmeiket és azok kezelését.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika
Részletek: https://rethinkplatform.ro/the-rethink-game/

Pszicholégiai tanédcsadés és egyéni pszichoterapia

Azok az alkalmazottak, akiknek tanacsadasi Ulésre, személyes eréfor-
rasaik optimalizéldséra, 6nismereti folyamatban valé tamogatasra,
személyes fejlédésre és szakmailag relevéns transzverzélis készségek
fejlesztésére van szikséglk, 4 ingyenes pszicholdgiai tlésen vehetnek
részt. A szolgaltatdsok személyesen és online is elérhet&ek.

U Student Expert Tanacsaddi Kézpont

Tovabbi részletek: consilierestudentexpert@gmail.com
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Az érzelmi és/vagy viselkedési nehézségekkel kiizdé alkalmazottak
személyre szabott pszicholdgiai beavatkozdsban részesilhetnek. A
szolgaltatédsokra vald regisztraciot kovetéen a BBTE alkalmazottai egy
rovid online értékelésen vesznek részt, amely alapjan a megfeleld be-
avatkozast kapjak. A beavatkozasok lehetnek digitélis formaban, a BB-
TE-PsyTech Virtudlis Klinika segitségével (pl. online transzdiagnosztikai
protokoll, gamifikélt transzdiagnosztikai protokoll, online szil&i prog-
ram, 6koldgiai beavatkozas) vagy transzdiagnosztikai pszichoterapias
protokollon alapuld ingyenes egyéni Glések. A szolgéltatasok szemé-
lyesen és online is elérhetdk, és mind az alkalmazottak, mind csalad-
tagjaik szamara elérhetdk.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

Részletek: https://clinicadepsihologieubb.com/servicii/
https://rethinkplatform.ro/the-rethink-game/
https://rethinkplatform.ro/ro/mobile-interventions/3/

Open door/call

Az Open door/call projekt keretében az egyetemi alkalmazottaknak lehets-
séguk van egy 30 perces beszélgetésre egy pszicholdgussal, hogy tdmoga-
tast kapjanak a jelenlegi problémaik kezelésében.

A projekt évente, a mentélis egészség vilagnapja (oktdber 10.) keretében
keril megrendezésre.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika
Részletek: https://clinicadepsihologieubb.com/open-door/

Pszicholégiai szirés

A PsyTech Egyetemi Klinika ingyenes sziirévizsgalatokat kinal a stressz, a de-
presszio és a szorongas szintjének megallapitésara. Ezen szlrévizsgélatok cél-
ja, hogy segitsék a BBTE koz6sség alkalmazottait érzelmi allapotuk tisztédzasa-
ban és annak eldontésében, hogy szlikséglk van-e szakember segitségére.

U .Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholdgiai Klinika

A szlir6vizsgéalatokhoz itt lehet hozzaférni:
https://clinicadepsihologieubb.com/screening/
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Viselkedésmodellezé programok

A viselkedésmodellezé programok révén olyan alkalmazott tanulasi le-
het&ségeket szeretnénk kinalni, amelyek célja az egyéni készségek fej-
lesztése, az interperszonalis kapcsolatok optimalizéldsa és a szakmai és
maganélet kozotti egyensuly megteremtése.

Ezek a kezdeményezések a sziikségletekre reagalnak, a felelsségteljes
pénzlgyi forrdsgazdalkodastdl és a hatékony digitélis jelenlét kialaki-
tasatdl a csalddi kapcsolatok megerdésitéséig és a mindennapi élet tu-
datosabb szemléletének kialakitédsaig. Az interaktiv foglalkozdsokon a
résztvev8k olyan gyakorlati eszk6zoket és stratégidkat sajatithatnak el,
amelyek segitségével viselkedéslket optimalizalhatjak, és kiegyensu-
lyozottabb, harmonikusabb életmddot alakithatnak ki.

Gyermeknevelési program

A program interaktiv mlhelyek sorozatat képezi, amelyeket személye-
sen tartanak, és célja, hogy segitse az egyetemi alkalmazottakat abban,
hogy mélyebben megértsék a gyermekeikkel valé kapcsolatukat. A
résztvev8k megismerik a gyermekek érzelmi és viselkedési igényeit, és
gyakorlati eszkdzbket kapnak a kommunikacié javitasdhoz, a szuléi kihi-
vasok kezeléséhez és a kiegyensulyozott csaladi kdrnyezet megerdsité-
séhez. A program alkalmazott tanulasi keretrendszert biztosit, amelynek
célja a szl6k és gyermekek kozotti harmonikus és hatékony kapcsola-
tok el8segitése.

U Akadémiai Karrier- és Személyzetpolitikai Osztaly, egylttmikodve
a Pszicholdgia és Neveléstudoményok Karral

E Megvaldsitas id8szaka: junius-julius, évente

Pénzigyi nevelési program

Az alkalmazottak szdmara szervezett pénziigyi nevelési program & cé-
litGizése, hogy javitsa pénzligyi dontéseik meghozatalat, és tudatos és
egészséges pénzligyi magatartas kialakitasaval segitse Sket személyes
koltségvetésik ellendrzésében. Gyakorlatias és interaktiv megkozeli-
tés révén a résztvevék megtanuljdk, hogyan azonositsédk a pénzigyi
dontéseiket befolydsold tényezdket, megértsék a pénzhez vald viszo-
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nyukat, alkalmazzak a kiadésaik optimalizaldséra szolgald szabalyokat,
és javitsdk pénzligyi helyzetiket.

A tudatossagra és a folyamatos fejl6désre dsszpontositva a program
hozzdjarul a pénziigyi stressz cs6kkentéséhez és a jollét néveléséhez,
igy a személyes pénzliigyek a kiegyensulyozott élet szovetségesévé
valnak.

A program 3 szakaszra oszlik, amelyek mindegyike 90 percig tart, igy az
intelligens pénziigyi szokasok az egyik szakaszbdl a kdvetkezébe integ-
rélhatdk, végsé célként mindenki pénzlgyi életének javitasat tlizzik ki.

U Akadémiai Karrier- és Személyzetpolitikai Osztaly, egytttmikodve
a Kézgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Karral

B Megvaldsitds id&szaka: méarcius-aprilis, évente

Workshop: Hogyan fektesd be a pénzedet? - gyakorlati
bevezetés a személyes befektetések vilagaba

Ez a workshop azoknak az alkalmazottaknak szdl, akik szeretnének to-
vabblépnia személyes koltségvetésiik kezelésérdl a pénzik bolcs meg-
sokszorozasa felé. A strukturdlt és interaktiv foglalkozason a résztvevék
megtanuljak a befektetés alapjait: hogyan mikodnek a kilonbozé tipu-
su pénzlgyi eszkdzdk, hogyan valasszak ki a kockézati profiljuknak meg-

felel§ befektetéseket, és hogyan épitsenek fel személyes céljaikhoz iga- ®
zodo, diverzifikalt portfélidt. A mihelymunka tisztdzza a megtakaritas és
a befektetés kozotti kilonbséget, a hozamok, kockazatok és jutalékok
tipusait, valamint a havi, hosszu tavu befektetések kezdeti stratégiait.
A megkézelités pragmatikus, konkrét példakkal és forgatékdnyvekkel,
amelyek kénnyen alkalmazhatdk a valé életben, igy a résztvevék egy-
szerl és biztonsagos tervvel tdvoznak elsé befektetéseik megtétele felé.

U Akadémiai Karrier- és Személyzetpolitikai Osztaly

E Megvaldsitas id6szaka: februar, évente

. P

Kozosségi média workshop: Hogyan vélhatsz lathatéva és
hallhatévéa?

Ennek a workshopnak a célja, hogy segitse az egyetemi alkalmazotta-
kat k6z6sségi média fiékjaik hatékony kezelésében, és azok értékes
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eszkozzé alakitdsdban a haldzatépités, a személyes és szakmai fejls-
dés érdekében. A résztvevék megtanuljdk, hogyan optimalizalhatjak
profiljukat a kiilonb6z8 platformokon, hogyan névelhetik bejegyzése-
ik 1athatésagat, és hogyan érhetnek el nagyobb kézdnséget, valamint
megismerik az aktiv digitalis jelenlét el&nyeit.

Ezenkivil a workshop gyakorlati stratégidkat kinal a hobbi és a szemé-
lyes érdeklédés kdzosségi médidban vald népszerUsitésére, hogy ezek
hiteles kifejezési és kapcsolatteremtési eszkdzzé véljanak. Konkrét tana-
csok és alkalmazott példék segitségével a résztvevék megtanuljdk, ho-
gyan épithetnek ki koherens és vonzé online arculatot, amely igazodik
igényeikhez és célkitlizéseikhez.

U Akadémiai Karrier- és Személyzetpolitikai Osztaly

E Megvaldsitas id&szaka: junius, évente

Workshop: Harménia és egyszeriség a mindennapi életben

Ez a workshop lehet&séget biztosit az egyetemi alkalmazottaknak, hogy
Ujra felfedezzék az egyszerl dolgok szépségét, és fejlesszék képessé-
glket, hogy megfigyeljék és értékeljék a mindennapjainkat korilvevd
apro részleteket.

Interaktiv és inspirdlé megkdzelités révén a résztvevék megtanuljék,
hogyan javithatjak a boldogsagrél alkotott véleménytket, hogyan te-
kinthetnek rd ugy, mint ami tdlmutat a targyi javakon, és hogyan talal-
hatjak meg az egyensulyt a l[ényeges dolgokban.

Afoglalkozas soran megvizsgaljuk, hogy az életiink és munkank helyszi-
nei hogyan befolyasoljak jollétiinket, és hogyan alakithatjuk otthonun-
kat a béke és a kényelem menedékévé. Megvitatjuk a fény, a szinek, a
textlradk és a térrendezése fontossagat, valamint azt, hogyan hozhatunk
tébb harmoniat életlinkbe azzal, hogy tudatosabban figyelink a kor-
nyezetlinkre.

A mUhelymunkat egy belséépitész vezeti, aki elméleti ismereteket 6t-
v6z gyakorlati feladatokkal, amelyek célja, hogy segitse a résztvevdket
abban, hogy nagyobb figyelemmel, hélaval és 6rommel tekintsenek
életiikre és személyes terlkre.

U Akadémiai Karrier- és Személyzetpolitikai Osztaly

E Megvaldsitas id&szaka: marcius-aprilis, évente
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Workshop: Az energia, amely mozgéasba hoz

Ez az integralt workshop a mozgas elényeinek mentalis feltarasat 6tvozi
olyan praktikus gyakorlatokkal, amelyek kénnyen alkalmazhaték barmi-
lyen szakmai rutin sorén. A résztvevék megismerik, hogy a fizikai akti-
vitds, még a nagyon révid formak is, hogyan generélhatnak alapvetd
mentélis eréforrasokat: vildgossdgot, motivaciét, koncentraciét és jollé-
tet. Az oktatd olyan mikrogyakorlatokon keresztil vezeti a résztvevdket,
amelyek irodai vagy tdvmunkéhoz igazodnak, gyors |égzési technika-
kat, a mentélis faradtsédg csokkentésére szolgald stratégidkat és néhany
perc alatt alkalmazhaté Gtleteket mutat be. A hangsuly a test merevsé-
gének megel5zésén, a stressz kezelésén, valamint és a test és elme ko-
z0tti egészséges kapcsolat dpoldsan van, hogy a résztvevék egyszerd,
hatékony és azonnal hasznalhaté eszkdzokkel tdvozhassanak.

U Testnevelés és Sport Kar

B Megvaldsitds idSszaka: kétévente



K6zpontok és partnerek
bemutatasa

Az anyagban szereplé programokat a kovetkez6 szervezetek biztositjak:

A Hallgatéi Tamogatasi és Fejlesztési Osztaly révén:
e Karriertanacsado, Palyaorientaciés és Alumni Ké6zpont - CCOPA
¢ Student Expert Tanacsadéi Kézpont
e Fogyatékkal El& Hallgaték Kozpontja - CSD
o Onkéntességi Osztaly
e STUDHUB Tanulasi Kézpont

~Babes-Bolyai PsyTech” Egyetemi Pszicholégiai Klinika
Akadémiai Karrier- és Személyzetpolitikai Osztaly

Egyiittm(ik6dék (abécé sorrendben):

* Nemzetkozi Egyiittmikodési Kézpont - CCl BBTE
Tovabbképzési, Tavoktatasi és
Csokkentett Latogatasu Kézpont - CFCIDFR BBTE
Tudomanyos Kutatasmenedzsment Kézpont - CMCS BBTE
Eurépai Programok Kézpontja - CPE UBB
BBTE QUALITAS Koézpont
BBTE Etikai Bizottsag
BBTE Tantervi Bizottsag
Humanerdforras lgazgatosag - DRU BBTE
Informacio- és Kommunikaciétechnolégiai lgazgatésag - DTIC BBTE
Testnevelés és Sport Kar
Pszichologia és Neveléstudomanyok Kar - FPSE BBTE
K6zgazdasag- és Gazdalkodastudomanyi Kar - FSEGA BBTE
Made in Cluj by Radio Transilvania
UBB Alumni US Chapter
World Vision Romania

Confindustria Roménia partnerek, akik tamogatjak az anyagban
bemutatott konkrét tevékenységeket:

e PIRELLI TYRES ROMANIA -~

* CPL CONCORDIA FILIALA CLUJ ROMANIA

e EVOCA MANUFACTURING ROMANIA
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Karriertanacsadé, Palyaorientéciés és Alumni Kézpont - CCOPA

A Karriertanacsadd, Palyaorientacidos és Alumni Kézpont a Babes-Bo-
lyai Tudomanyegyetem kozosségét tdmogatja tanulmanyi és szakmai
fejlédésében. A kozpont kildetése, hogy egyedilallé élményeket és
alap-vetd ismereteket nyujtson a programokban részt vevéknek, hogy
megalapozott és felelGsségteljes dontéseket hozhassanak jovsjukrdl.

A kozpont szolgaltatdsai az egyetem hallgatdinak, alkalmazottainak és
végzettjeinek szdlnak, és sokféle igényre kindlnak megoldéasokat: kar-
rier-tandcsadas és palyaorientacio (egyéni és csoportos), proba-allasin-
terjuk, személyre szabott onéletrajz-visszajelzések, valamint olyan ren-
dezvények, workshopok és tematikus tdborok szervezése, amelyek célja
a transzverzalis készségek fejlesztése és egy erds kdzosség kiépitése.

Helyszin: Hasdeu Didkkomplexum, B. P. Hasdeu utca 51., az
egyetemi étkezde éplilete, |. emelet, Kolozsvar

Honlap: https://ccopa.centre.ubbcluj.ro

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/career-professional-
orientation- and-alumni-center-bbu/
https://www.linkedin.com/company/alumni-ubb/

Facebook: https://www.facebook.com/CCOPA.UBB https://www.
facebook.com/ubb.alumni

Instagram: https://www.instagram.com/centruldecariera.ubb/
https://www.instagram.com/alumni_ubb/

TikTok: https://www.tiktok.com/@ccopa.ubb

Student Expert Tanacsadéi Kézpont

A Student Expert Tanacsaddi Kézpont a Babes-Bolyai Tudomanyegye-
tem kozdsségének pszicholdgiai jollétét tdmogatja. A kdzpont kiildeté-
se, hogy tdmogassa a hallgatdkat és az egyetemi kdzosség tobbi tagjat
napjaink egyre igényesebb feltételeihez valé alkalmazkodéasban.

A kdzpont kitlizott célja a személyes optimalizacids szolgaltatasok, pszi-
choldgiaitanacsadas (egyéni és csoportos) biztositasa, pszicho-edukaci-
Os segitségnyujtas, mihelyek, rendezvények és kampanyok szervezése
a pszicholégiai jollét és a mentalis egészség népszerlsitése érdekében.

Helyszin: Hasdeu Didkkomplexum, B. P. Hasdeu utca 45., 3-as
egyetemi bentlakas, foldszint, Kolozsvar
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Honlap: http://consilierestudent.cogpsy.ro/

Facebook: https://www.facebook.com/ConsiliereStudentExpert
Instagram: https://www.instagram.com/consiliere.expert.ubb/
TikTok: https://www.tiktok.com/@consiliere.psi.ubb?_t=ZN-
8tfKKhgysFy& r=1

»Babes-Bolyai PsyTech” Egyetem Pszicholégiai Klinika

A ,Babes-Bolyai” PsyTech Egyetemi Pszicholdgiai Klinika a kolozsvari
Babes-Bolyai Tudoményegyetem egyik egysége, amelyet a Romaniai
Pszicholégusok Kollégiuma akkreditalt, és az orszag elsé ilyen jellegi in-
tézménye, amely széleskorl specidlis pszicholdgiai szolgéltatédsokat kinal
a BBTE kozosségének. A hallgatoknak és az egyetemi alkalmazottaknak
nyujtott szolgaltatasok kozott szerepel a klinikai értékelés, a személyes és
online pszichoterapia, valamint az UBB-PsyTech Virtuélis Klinika innovativ
digitdlis pszicholdgiai beavatkozasai. A klinika csapata a terllet tapasztalt
szakemberekbdl all, akik tudomanyosan igazolt pszicholégiai beavatko-
zasokat kinalnak, hozzajarulva ezzel a BBTE k6zdsség jollétéhez.

Helyszin: Str. Republicii 37., Florian Stefanescu Goanga éplilet,
alagsor, Clinica PsyTech terem, Kolozsvar, és B. P. Hasdeu utca 51,
egyetemi étkezde éplilete, H4 terem, Kolozsvar

Honlap: https://clinicadepsihologieubb.com/despre-noi/

Facebook: https://www.facebook.com/ClinicaPsyTech
Instagram: https://www.instagram.com/
clinicapsytech/?igsh=MWwxdHFyeDBw MjV3Zg%3D%3D#

A Fogyatékkal El6 Hallgaték Kézpontja - CSD

A Fogyatékkal EI6 Hallgatok Kézpontjanak (CSD) legfontosabb feladata
a fogyatékkal é16 és/vagy specidlis nevelési igényi hallgatdk inkluzidja
a Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem egyetemi kozosségébe.

A Fogyatékkal El§ Hallgatok Kozpontja akadalymentes fizikai és térsa-
dalmi kdrnyezet megteremtésével tdmogatja a fogyatékkal él6 hallgatok
hozzaférését az oktatdshoz. A CATA kbzpont tdmogatésaval hozzafér-
hetévé teszi az oktatasi anyagokat, és tdmogatast nyujt a hallgatdk igé-
nyeihez igazodé kiértékeléshez. A Fogyatékkal EI6 Hallgaték Kézpontja
keretében interaktiv miihelyeket szerveziink az adminisztrativ és oktatdi
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személyzet szdmara, hogy felhivjuk a figyelmet az akadalymentességre
és a fogyatékossaggal él6 hallgatdk igényeinek megértésére, és hogy
elésegitsiik az egyuttérzés kialakulasat.

A fogyatékossdggal é16 hallgatdk szamara egyetemi mihelyeket, a
tanulasi készségek fejlesztése érdekében személyre szabott oktata-
si tanacsadast, akadalymentességi és inkluziv rendezvényeken vald
részvételt, az egyetemi értékelésben nyujtott tdmogatast, megfelels
forrdsokhoz és szolgéltatdsokhoz valé hozzéaférést, valamint pszicho-
|6giai tandcsadast biztositunk.

Helyszin: Motilor it 11., 5. emelet, 507-es terem, Kolozsvar
E-mail: bsd@ubbcluj.ro telefon 0723 245 385

Honlap: https://bsd.centre.ubbcluj.ro/ro/

Facebook: https://www.facebook.com/csdubbcluj/
Instagram: https://www.instagram.com/csdubbcluj/
TikTok: https://www.youtube.com/@csdubbcluj

Onkéntességi Osztaly

A Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Onkéntességi Osztalya egy olyan
tér, amelynek célja a BBTE hallgatdi és alkalmazottai aktiv részvételének és
személyes fejl6désének elSsegitése. Kilonbozé tevékenységek és progra-
mok révén tdmogatjuk egy onzetlen és felelGsségteljes egyetemi kbzosség
kialakulasét, amely szorosan kapcsolddik a tarsadalom igényeihez.

Kaldetéslink, hogy el8segitstik az dnkéntes tevékenységekhez valé hoz-
zaférést, amelyek hozzajarulnak a szakmai készségek fejl6déséhez és ér-
tékes kapcsolatok kialakitdsédhoz a résztvevék és a helyi koz6sség kozott.

Tevékenységeink célja, hogy ravildgitsunk az onkéntesség alapvetd
szerepére az egyetemi életben, és hogy a kbz6sség minden tagjat arra
Osztonozzik, hogy aktiv szerepet véllaljon a pozitiv hatasu kezdeménye-
zésekben. Ezek kozé tartozik az dnkéntesek toborzésa a BBTE és part-
nerei altal megvaldsitott projektekhez, az 6nkéntesek altal szervezett
események és kezdeményezések népszerlsitése, valamint az egyetemi
kozosség tagjai szamara személyes és szakmai fejlédési lehetdségek
megteremtése és tdmogatasa.

Workshopokat és interaktiv foglalkozdsokat szerveziink, amelyek célja
az onkéntességhez, a vezetdi és csapatmunkahoz sziikséges készsé-
gek fejlesztése. Emellett elésegitjik a helyi, orszdgos és nemzetkozi
szervezetekkel és intézményekkel valé partnerségeket, hozzajarulva
ezzel az dnkéntesség hatdsanak novekedéséhez.

KOZPONTOK ES PARTNEREK BEMUTATASA

55


mailto:bsd@ubbcluj.ro

56

Ugyanakkor hivatalos igazolasok kibocsatasaval, valamint elismerd, dija-
tadd rendezvények szervezésével értékeljik az dnkéntesek eréfeszitéseit.

Helyszin: B. P. Hasdeu utca 45. Hasdeu Didkkomplexum, C4-es
p
terem, . emelete (a Karrierkdzpontban), Kolozsvar

Honlap: https://voluntariat.centre.ubbcluj.ro/

Facebook: https://www.facebook.com/VoluntarUBB#
Instagram: https://www.instagram.com/voluntariat_ubb/
TikTok: https://www.tiktok.com/@voluntariat.ubb?_t=ZN-
8telApTgtL4& r=1

STUDHUB Tanuléasi Kézpont

A STUDHUB Tanulési Kézpontot 2019-ben hoztdk létre azzal a céllal,
hogy tdmogatast és Utmutatast nydjtson a hallgatdknak, kiilondsen az
elsGéves alapképzési egye-temi hallgatéknak, az egyetemi lemorzsolé-
dasi ardny csokkentése érdekében.

A STUDHUB projekt keretében a hallgaték workshopokon, pélyaori-
entacids és/vagy pszicholdgiai tanacsadasi foglalkozdsokon vehetnek
részt. Ezeken a tevékenységeken a hallgaték mas karok hallgatdival is-
merkedhetnek meg, személyesen és szakmailag fejlédhetnek, és haté-
konyabban alkalmazkodhatnak az egyetemi élethez.

Helyszin: Repubilicii utca 44., Kolozsvar
Honlap: https://studhub.centre.ubbcluj.ro/ro/home/

Facebook: https://www.facebook.com/studhubbbu/

Akadémiai Karrier- és Személyzetpolitikai Osztaly

Az Akadémiai Karrier- és Személyzetpolitikai Osztaly az egyetem azon
szervezete, amely a személyzet huméaneréforras-stratégidinak kidolgo-
zasaért és végrehajtasaért felelds.

A szakosztaly tdmogatja az akadémiai karriermenedzsmentet toborza-
si, kiértékelési, képzési és szakmai fejlesztési politikdk révén, biztosit-
va, hogy ezek 6sszhangban legyenek az intézmény stratégiai céljaival.
Emellett hozzajarul a személyzeti politikédk kidolgozdsdhoz és frissitésé-
hez, el8segitve a tisztességes, hatékony és akadémiai kivalésagra to-
rekvé munkakornyezet kialakitasat.

Helyszin: M. Kogélniceanu utca 1., Kolozsvar
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