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Cuvant-inainte

Prezenta lucrare este un instrument de pregétire psihopedagogica
pentru studentii care doresc sd se perfectioneze in vederea predarii in inva-
tamantul preuniversitar, dar si pentru profesorii interesati de aspectul prac-
ticii pedagogice. Ghidul de practici pedagogici asigura bazele formarii initiale
a viitoarelor cadre didactice, formare ce presupune atat familiarizarea cu ac-
tivitatile specifice de predare in cadrul unitétilor scolare, oferindu-le infor-
matii cu caracter psihologic si pedagogic care sa 1i ajute in valorificarea efici-
entd a timpului afectat practicii psihopedagogice, dar si iIn dobandirea abili-
tatilor de a opera cu metode si tehnici de cunoastere si de caracterizare psi-
hopedagogica a elevilor, cat si initierea acestora in problematica cercetarii
psihopedagogice.

Continutul ghidului prezinta probleme referitoare la organizarea prac-
ticii pedagogice, modele si schite pentru documentele necesare pe care e ne-
voit sa le detind si sa le conceapa un cadru didactic. Documentul insa nu
epuizeaza diversitatea si complexitatea problemelor intalnite in procesul de
predare-invatare-evaluare, amintind ca nu existd un model unanim pentru
planificarea si proiectarea didacticd, ci doar anumite criterii. Pentru modelele
regasite in acest ghid de practica pedagogica au fost luate in considerare mo-
delele cerute de Ministerul Educatiei, metodologia in vigoare si criteriile de
evaluare a portofoliul cadrului didactic emise de Ministerul Educatiei.

Ghidul mai abordeaza aspecte privind cunoasterea particularitatilor
dezvoltarii fizice si psihice a copilului — conditie a realizarii unui Invatamant
accesibil, diferentiat, individualizat. Scopul prezentei lucrdri este acela de a
indruma organizarea activitatii studentului din cele doud semestre in cadrul
nivelului I de pregatire psihopedagogica, de a-i facilita accesul la informatii
si de a-l ajuta sd intocmeasca lucrarile de proiectare didactica pe parcursul
specializdrii, dar si dupa aceea. Ghidul va constitui un sprijin si pentru pro-
fesorul-mentor, care isi poate coordona activitatea avand la indemana docu-
mentele prezentate.
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Lucrarea isi propune sa ajute practicantii, sub indrumarea atenta a men-
torilor, sa 1si Insuseasca treptat componentele de baza ale competentelor pe-
dagogice. Aceste instrumente i vor indruma sa realizeze analize pedagogice
pentru fiecare etapd a procesului educational, precum si pentru interactiunile
stabilite intre aceste etape. In procesul complex de dezvoltare a experientei lor
pedagogice, ghidul reprezinta un real punct de sprijin pentru studentii practi-
canti, menit sa formeze bazele unui stil didactic propriu, studentul beneficiind
de asistenta si consilierea mentorului si ale coordonatorului de practicd peda-
gogica. Printre obiectivele propuse in acest ghid amintim: cresterea abilitatilor
in domeniul profesiei didactice prin formarea aplicantilor in sistemul educati-
onal cu valori psihopedagogice; promovarea profesiei didactice si a profesiei
de mentor de practica pedagogica in sistemul de invatamant. Ghidul de practici
pedagogici 1si propune sd solutioneze aspectele pe care le vor intalni viitorii
profesori in procesul de invatdmant, ajutandu-i in formarea competentelor ne-
cesare exercitarii profesiei didactice prin conturarea bazelor unui stil didactic

inovativ.

Autoarea



SECTIUNEA 1.
Aspecte generale privind practica pedagogica

1.1. Repere legislative in activitatea de practica pedagogica

Continutul Ghidului de practici pedagogicd este In acord cu prevederile

legislative In vigoare:

Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si comple-
tarile ulterioare;

Legea Invitdamantului Preuniversitar nr. 183/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordin 4139/2022 din 29.06.2022 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea
certificdrii competentelor pentru profesia didactica de catre departa-
mentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant acredi-
tate;

OME (Ordinul Ministrului Educatiei) nr. 3693/2024 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea admiterii in Invatamantul su-
perior in ciclurile de studii universitare de scurta duratd, de licenta, de
masterat si doctorat;

OME nr. 5.957 din 13.08.2024 privind componenta retelei nationale a
scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2024-2025;

OMECT (Ordinul Ministrului Educatiei Cercetdrii si Tineretului) nr.
3955/2008 privind aprobarea cadrului general de organizare a stagiilor
de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau
masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat.

Conform legislatiei in vigoare, studentii si absolventii de invatamant

superior care opteaza pentru profesia didactica au obligatia sa absolve cursu-

rile unui masterat didactic cu durata de 2 ani sau programele de formare

psihopedagogica de Nivel I, respectiv Nivel II.
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Programul de formare psihopedagogica initial (corespunzator Nivelu-

lui I) este stabilit la nivel national, fiind realizat in conformitate cu O.M.
4139/2022:

Programul de formare psihopedagogica Nivel I poate fi urmat pe par-
cursul studiilor de licenta sau in regim postuniversitar.

Participarea studentilor la Nivelul I de pregatire pentru cariera didac-
tica se realizeaza in regimul activitatilor didactice optionale sau facul-
tative.

Programul de formare psihopedagogica initiald, corespunzator Nive-
lului I, este oferit studentilor in mod esalonat, pe parcursul studiilor de
licenta.

Nivelul I (initial) acorda absolventilor de studii universitare dreptul

sd ocupe posturi didactice in invatdmantul preuniversitar, inclusiv in ciclul

inferior al liceului, cu conditia acumularii a minimum 30 de credite transfe-

rabile din programul de formare psihopedagogica.

Nivelul II (aprofundare) acorda absolventilor de studii universitare

dreptul sd ocupe posturi didactice la toate nivelurile invatamantului preuni-

versitar, prin indeplinirea cumulativa a doud conditii:

acumularea a minimum 60 de credite transferabile din programul de
formare psihopedagogicd, obtinute prin cumularea celor 30 de credite
de la nivelul I cu cele 30 de credite de la nivelul II;
absolvirea uneia dintre urmatoarele categorii de studii:
- studii universitare de masterat;
- studii universitare de lunga durata;
- program postuniversitar cu durata de cel putin un an si jumatate
sau care asigurd acumularea a cel putin 90 de credite;
- program de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi
specializdri, finalizat ulterior (art. 1, OME nr. 3693/2024).
Continutul prezentului Ghid de practicd pedagogici este realizat in con-

cordanta cu politica si strategiile educationale promovate de Ministerul Edu-

catiei, cu standardele nationale si internationale privind competentele cadre-

lor didactice ce sunt focalizate pe profesionalizarea psihopedagogica si evo-

lutia in carierd a personalului didactic.

10



SECTIUNEA I. Aspecte generale privind practica pedagogica

1.2. Obiectivele practicii pedagogice

Acest ghid urmareste sa prezinte aspecte privind pregatirea cadrelor
didactice in devenire si isi propune sd le ajute in formarea lor teoreticd, dar
si practicd. La nivel national, conform Art. 3 din Regulamentul privind efec-
tuarea stagiilor de practica pentru studenti, in cadrul Ministerului Educatiei,
Anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 7.420/18.11.2024, activitatile de
practica urmadresc atingerea urmatoarelor obiective generale:

a) consolidarea si aprofundarea cunostintelor teoretice, a abilitdtilor si
a capacitatilor formate in cadrul activitatilor didactice;

b) formarea/insusirea unor deprinderi profesionale specifice activitati-
lor desfasurate in cadrul partenerului de practica;

c) familiarizarea practicantilor cu activitatile desfasurate de partenerul
de practicd, in domeniul de interes al acestora;

d) cunoasterea normelor de conduitd profesionald si a valorilor spiri-
tuale specifice profesiei pentru care au optat.

In procesul de proiectare didactica, profesorul de practici pedagogica,
in conceperea si redactarea scenariului Fisei disciplinei, precizeaza obiecti-
vele, competentele, continuturile, metodele de invatdimant, numarul de ore
alocate, formele de evaluare, bibliografia, in acord cu normele ARACIS. In
acest context, obiectivele practicii pedagogice — drept pot fi, potrivit Fisei dis-
ciplinei de practica pedagogica: proiectarea, organizarea si observarea lectiilor
la disciplina de specialitate din planul-cadru pentru invdtamantul general obli-
gatoriu, precum si realizarea unor activitati educationale complementare
(Anexa 1, pp. 92-93).

In Romania, Fisa disciplinei este un document folosit ca instrument de
asigurare a calitdtii, mentionat de cdatre ARACIS in procedura de evaluare
periodicd a programelor de studii ale unei universitati in diferite sectiuni cu
privire la activitdtile desfasurate si procedurile de evaluare utilizate, fiind
corelatd cu planul de invatamant. Fisa disciplinei poate fi privita ca un mini-
ghid al derularii continuturilor practicii pedagogice, aceasta devenind o
harta cognitiva a disciplinei predate.

Dintre obiectivele specifice practicii pedagogice, conform sursei mai

sus precizate, amintim:

11
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— familiarizarea cu modul specific de organizare, functionare si condu-
cere a unitatilor de invatamant si a claselor din invatamantul general
obligatoriu;

- intelegerea principalelor responsabilitati, indatoriri si drepturi ale per-
sonalului didactic;

— realizarea produselor curriculare specifice cadrului didactic la disciplina
de specialitate — planificare calendaristica, pe unitati de invatare a lectiei —
pe baza produselor curriculare principale specifice Invatamantului gene-
ral obligatoriu;

— observarea si analiza lectiilor sustinute de mentori la disciplina de specia-
litate;

— participarea la activitatile specifice scolii: activitdti de consiliere a elevilor,
sedinte cu parintii, activitati extrascolare;

— consolidarea si aprofundarea pregatirii de specialitate, psihopedago-
gice si metodice;

- Invatarea, exersarea si formarea abilitatilor si competentelor necesare
exercitdrii profesiei didactice;

— cunoasterea documentelor scolare care fundamenteaza organizarea si
conducerea procesului didactic;

— formarea capacitatii de cunoastere a elevilor (individual si in grupul
scolar), in vederea tratarii diferentiate a acestora;

— cultivarea abilitatilor si a capacitatilor de autoevaluare si de integrare
a rezultatelor autoevaludrii in proiectia personala a dezvoltarii profe-
sionale.

In cadrul practicii pedagogice se vor imbina metode traditionale cu
metode inovative, studentii vor participa si la proiectarea si derularea unor
activitdti educative nonformale (proiecte de studiu sau de invatare prin acti-
vitdti in folosul comunitatii, vizite de studiu ale elevilor, expozitii, excursii
tematice, serbari scolare etc.), workshopuri de reflectie, de autoevaluare si
interevaluare pentru aprofundarea invatarii practice, conferinte etc.

Formarea psihopedagogica a studentilor urmareste atat achizitionarea
unor cunostinte generale, a unor cunostinte de specialitate si pedagogice,
care se regasesc in informatiile ce vor fi oferite in acest ghid, dar si formarea

practicd a lor prin elementele de buna practica prezentate in aceastd lucrare,

12



SECTIUNEA I. Aspecte generale privind practica pedagogica

urmdrind atingerea obiectivelor practicii pedagogice ca parte integranta a

procesului de invatdamant.

1.3. Practica pedagogica. Elemente si continut

1.3.1. Componentele de bazd ale continutului practicii pedagogice

Continutul practicii pedagogice se axeaza pe dezvoltarea competente-
lor profesionale specifice, dar si a celor transversale, in concordanta cu Siste-
mul operational al calificarilor din invatdamantul superior din Romania.
Competentele ce urmeaza a fi prezentate oglindesc o parte din scenariul in-
tocmirii Fisei disciplinei practica pedagogica — drept, nivelul I, ca model ori-
entativ selectat (Anexa 1, 2024, p. 92). Acestea sunt grupate astfel:

Competente profesionale generale:
— CGI1. Proiectarea activitatilor didactice.
— CG2. Conducerea si monitorizarea procesului de invatare.
— CGS3. Evaluarea activitdtilor educationale.

Competente profesionale specifice:

— (CS1. Interpretarea, proiectarea, aplicarea si evaluarea curriculumului
national.

— (CS2. Conducerea si monitorizarea procesului de formare si instruire a
elevilor.

— (CS3. Evaluarea elevilor si a activitatilor educationale.

Competente transversale:

— CT1. Dezvoltarea institutionala a scolii si a parteneriatului scoald-co-
munitate.

— CT2. Cercetarea educationald aplicativa.

— CT3. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisci-
plinare, specifica desfasurdrii proiectelor si programelor din domeniul
stiintelor educatiei.

— CT4. Autonomie si responsabilitate.

13
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CT5. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald,
fundamentate pe optiuni de valori explicite, specifice specialistului in
stiintele educatiei.

CTé. Interactiune sociala.

CT7. Comunicare persuasiva si flexibila.

Continuturile activitatilor propuse in desfdsurarea practicii pedagogice

sunt structurate si definitivate asa cum prevede planificarea semestriala intoc-

mitad de profesor, structurata si ganditd de acesta in Fisa disciplinei practica pe-

dagogica — drept, nivelul I (a se vedea Anexa 1, 2024, pp. 93):

Observarea lectiilor sustinute de mentori, analiza acestora si consem-
narea observatiilor privind: proiectarea lectiei, planificarea obiective-
lor si a continutului lectiei, tipul si etapele lectiei, metodele si strategiile
de instruire si de evaluare.

Analiza si elaborarea documentelor curriculare. Studierea documente-
lor curriculare: plan-cadru de invdtdamant, scheme, orare, programele
disciplinelor. Realizarea documentelor curriculare: structura anului
scolar; planificare calendaristica anuald; planificare a unei activitati de
invdtare; proiecte de lectie.

Utilizarea unor instrumente de evaluare/autoevaluare a lectiei/siste-
melor de lectii si a altor forme de organizare a procesului de invata-
mant; masurarea si aprecierea realizarii unor obiective si a lectiei inte-
gral.

Aplicarea in lectii a principalelor tehnici de invatare eficienta — stilul
activitatilor intelectuale. Aplicarea unor metode si procedee de preve-
nire si combatere a ramanerii in urma la invatatura a unor elevi.
Exersarea unor atitudini pozitive fata de elevi si profesie si a unor ati-
tudini creative in desfasurarea activitatilor instructiv-educative.

Fisa disciplinei indeplineste rol de minighid al deruldrii activitatii didac-

tice, fiind In acelasi timp un document de importanta crescutd, ce descrie con-

ditiile pentru reusita invatdrii exprimate prin competente, obiective, continu-

turi, activitati de invatare si modalitati de evaluare, plecand de la premisa ca

tisa disciplinei este rezultatul unui demers analitic complex, ce are la baza dez-

voltarea de competente printr-o abordare centratd pe student.

14



SECTIUNEA I. Aspecte generale privind practica pedagogica

1.3.2. Structura practicii pedagogice

Autorii In domeniul cercetdrii practicii pedagogice Tudorica R. si Flo-

rea N. (2007, p. 4) prezinta o clasificare a structurdrii practicii pedagogice,

amintind cd aceasta se desfdsoara pe urmatoarele etape si secvente:

etapa pregititoare este cea In care se realizeazad primul contact cu rea-
litatile unitatilor scolare si se asigurd cunoasterea de catre studenti a
tuturor elementelor teoretice si a instrumentelor necesare pentru trece-
rea la efectuarea propriu-zisa a activitatilor practice;

practica observatorie urmadreste formarea capacitatilor de identificare
a principalelor componente ale procesului de Invatamant si de preci-
zare a etapelor activitdtilor didactice in succesiunea lor, precum si a
capacitatii de observare a fiecdrui eveniment al diferitelor forme de ac-
tivitati didactice (tipuri de lectii, activitati educative scolare si extras-
colare, dirigentie etc.);

proiectarea didacticd se concretizeaza in realizarea urmatoarelor do-
cumente scolare: planificare calendaristicd; proiectarea unei unitati de
invdtare; proiectarea principalelor tipuri de lectii; stabilirea, in timp
util, a datelor necesare actiunilor de proiectare; analiza curriculumului
scolar; identificarea obiectivelor-cadru/competentelor generale si a
obiectivelor de referinta/competentelor specifice; diagnoza nivelului
de pregatire a elevilor ca premisa in formularea obiectivelor operatio-
nale ale lectiei;

desfasurarea lectiilor de proba si a lectiilor finale presupune: constru-
irea de demersuri didactice bazate pe adoptarea de strategii didactice
adecvate continuturilor si finalitatilor educationale urmarite; integra-
rea actiunilor evaluative in functie de celelalte componente ale proce-
sului didactic; exersarea capacitdtilor de stimulare a creativitatii, moti-
vatiei, interesului elevilor prin intermediul interactiunilor si al comu-
nicarii educationale;

integrarea feedbackului in proiectia personald a dezvoltirii profesio-
nale prin analiza si autoanaliza activitatilor educationale (lectii, activi-
tati extrascolare, ore de dirigentie) desfasurate.

Regulamentul de desfdsurare a practicii pedagogice aminteste ca prac-

tica este , disciplind de bazi a (...) formarii initiale, se desfisoard prin imbinarea a

15



Ghid de practica pedagogica

doud dimensiuni, una care vizeazd partea de instruire si se materializeazd in practica
observativd, si alta de exercitiu, de aplicabilitate practicd, aceasta detinind cea mai
mare suprafatd in economia de timp a practicii pedagogice si care imbracd forma prac-
ticii operationale. Sunt previzute de asemenea un numadr de ore de studiu individual
care se pot realiza si in afara institutiei scolare” (extras din Regulamentul de des-
fasurare al practicii pedagogice si publicat pe site-ul DPPD).

Pregatirea practica a viitorilor profesori se realizeaza prin intermediul
practicii pedagogice, in cadrul cdreia cursantul programelor de formare psi-
hopedagogica, viitorul cadru didactic, isi valorifica si isi dezvolta competen-
tele In vederea pregatirii carierei didactice. Practica pedagogica, in calitate
de disciplind de baza a formarii initiale, se desfasoara prin imbinarea a doua
dimensiuni: una vizeaza partea de instruire si se materializeaza in practica
observativd, iar cealalta este de exercitiu, de aplicabilitate practicd, si imbraca

forma practicii operationale.

1.3.3. Organizarea si indrumarea practicii pedagogice

Practica pedagogica a studentilor este reglementata prin Ordinul mi-
nistrului educatiei nr. 5041 din 10.07.2023 privind infiintarea, organizarea si
functionarea bazelor de practicd pedagogicd si OM nr. 5.957 din 13.08.2024
privind componenta retelei nationale a scolilor de aplicatie pentru anul sco-
lar 2024-2025. Bazele de practicd pedagogica (BPP) se constituie in jurul unei
unitati de Invatdmant preuniversitar liceal cu statut de scoala de aplicatie,
denumitd scoala de aplicatie coordonatoare, care incheie acorduri de parte-
neriat cu alte unitati de Invatamant, in scopul organizarii si desfasurarii ac-
tivitatilor de practica pedagogica si de mentorat didactic, constituind un con-
sortiu scolar, asa cum amintesc studiile de specialitate in prezentarea autoa-
relor Petrache, A.D., Ciobotaru, A., Dumitru, A., in lucrarea de specialitate
Ghid de practici pedagogicd (2023, p. 24).

O unitate de invdtamant nu poate fi cuprinsa decat intr-un singur con-
sortiu scolar de tip BPP. Scolile de aplicatie coordonatoare pentru BPP sunt
unitdti de invatdmant preuniversitar prevazute si in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4.813/2020 pentru aprobarea Regula-
mentului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant
preuniversitar cu statut de unitati-pilot, experimentale si de aplicatie.
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In sursa amintiti mai sus, autoarele precizeaza cateva aspecte privind
organizarea si Indrumarea practicii pedagogice in invatamantul superior,
amintind ca scolile de aplicatie coordonatoare pentru BPP au una dintre ur-
matoarele caracteristici:

1. au profil pedagogic;

2. au un alt profil decat profilul pedagogic si fac dovada: existentei unor
cadre didactice cu statut de profesori mentori si/sau profesori cu expe-
rienta didactica si cu activitate metodica; a existentei unei baze materi-
ale adecvate pentru organizarea si desfasurarea stagiilor practice pe-
dagogice din cadrul programelor de formare initiald si continua; a ac-
cesibilitatii si versatilitatii instrumentelor, resurselor si mijloacelor
educationale; a participadrii la programe/proiecte educationale interna-
tionale de mobilitate a elevilor si a cadrelor didactice, de tip Erasmus,
eTwinning, alte proiecte si programe organizate de organisme interna-
tionale cu profil educational, stiintific sau cultural.

Structura unui consortiu scolar de tip BPP include obligatoriu urma-
toarele tipuri de unitati de invatdmant preuniversitar:

a) scoala de aplicatie coordonatoare — unitatea de invatamant liceal dupa
care aceasta se va identifica si va fi denumita BPP;

b) o unitate de invatdmant care scolarizeaza elevi ce provin din medii
vulnerabile pe criteriul social/medical (scoala de spital)/de rasd/et-
nie/economic/geografic;

c) o unitate de invatdmant care scolarizeaza pentru nivelurile primar si
gimnazial;

d) unitate de invdatamant de tip vocational.

Pentru constituirea unei BPP care cuprinde un numar de unitati de in-
vatamant mai mare decat 4, pe langa tipurile de unitati de invatdamant pre-
vazute, scoala de aplicatie coordonatoare se poate asocia si cu unitati de in-
vatdamant din mediul rural si/sau cu unitdti care au structuri pentru educatie
timpurie si/sau cu alte unitati de invatdamant de acelasi tip (unitati de inva-
tamant liceal teoretic, vocational, tehnologic), aflate in acelasi judet/in muni-
cipiul Bucuresti, sau in judete invecinate.

Pentru stabilirea componentei unui consortiu scolar de tip BPP, scolile
de aplicatie coordonatoare vor avea in vedere asigurarea de contexte practice
diverse: scolarizare pe niveluri de invatamant diferite, tipuri de comunitati
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scolare variate (rural-urban, centru-periferie), invatamant vocational, alter-
native educationale recunoscute de Ministerul Educatiei si diverse modali-
tati de organizare a procesului de invdatamant (invatamant simultan, scolari-
zarea in grupe/clase in spitale, invatamant particular acreditat).

BPP se infiinteaza prin decizie a inspectoratului scolar pe raza caruia
functioneaza scoala de aplicatie coordonatoare, la propunerea conducerii
scolii de aplicatie coordonatoare, emisa pe baza acordurilor consiliilor de ad-
ministratie ale unitdtilor de invatdmant preuniversitar.

OM nr. 5.957 din 13.08.2024 privind componenta retelei nationale a
scolilor de aplicatie pentru anul scolar 2024-2025 stabileste, in articolul 3
alin. 1: ,Pentru organizarea si desfisurarea stagiilor practice pedagogice, instituti-
ile de Invitdmant superior incheie contracte cu scoli de aplicatie din refeaua natio-
nald, precizate in anexa OM nr. 5.957, in care si existe profesori mentori si/sau
profesori cu experientd didacticd si cu activitate metodicd, care predau discipline pe-
dagogice sau care au experientd metodicd relevantd/de mentorat didactic in speciali-
tatea disciplinelor/domeniilor pentru care se organizeazd stagii practice pedagogice”,
stipuland in alin. 3 al aceleiasi reglementari si conditiile de organizare si des-
fasurare a practicii pedagogice care pot fi stabilite In contractul incheiat intre
institutia de invatamant superior si scoala de aplicatie.

In situatia in care institutia de invatimant superior nu identifica in re-
teaua nationald a scolilor de aplicatie o unitate de Invatdmant care sd poatd
asigura realizarea obiectivelor sale si cu care sa poatd incheia un contract,
ordinul mai sus amintit in art. 3 alin. 3 statueaza ca , aceasta poate incheia con-
tract pentru organizarea practicii pedagogice in anul scolar 2024-2025, cu avizul
inspectoratului scolar, cu alte unitdti de invitdmant decdt cele nominalizate in anexa
ordinului”.

Practica pedagogica este o disciplind obligatorie in Planul de invata-
mant al programului de studii psihopedagogice (a se vedea Anexa 2, Plan de
invdtamant, 2024, p. 96), componenta curriculard necesard in vederea obti-
nerii certificdrii competentelor pentru profesia didactica.

In privinta actorilor educationali implicati in formarea viitorilor stu-
denti, acestia sunt:
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1. Coordonatorii de practica pedagogica

(tutori)

sl 2. Mentorii de practica pedagogica

3. BPP-urile impreuna cu partenerii de practica nominalizati

Autoarele Dumitru, A., Ciobotaru, A., Anca-Denisa Petrache, A.D., in
lucrarea Ghid de practici pedagogicd (2023, p. 19), clarifica semnificatia terme-
nilor mai sus amintiti astfel:

— coordonatorii de practica pedagogica (tutori) — sunt cadre didactice
universitare cu competente in domeniul psihopedagogic, prin rapor-
tare la misiunea institutionala;

— BPP-urile impreuna cu partenerii de practica nominalizati: scolile de
aplicatie coordonatoare pentru BPP sunt unitati de invdtamant preu-
niversitar prevazute si in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei
si cercetdrii nr. 4.813/2020 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuni-
versitar cu statut de unitdti-pilot, experimentale si de aplicatie;

— mentorii de practica pedagogica — sunt cadre didactice care fac parte
din corpul de mentori de practica pedagogica si/sau mentorat didactic
si predau discipline in invatamantul preuniversitar corespunzator cu
specializarea studiilor universitare pe care le urmeaza studentul sau
cu specializarea inscrisa pe diploma de licenta/absolvire, dupa caz.
Potrivit aceleiasi surse amintite mai sus (2023, p. 13), practica pedago-

gica a studentilor se poate organiza in doud moduri: practica pedagogica
colectiva si practica pedagogica individuala.

Detaliem specificul acestora in descrierea urmatoare:

Practica pedagogica colectiva este forma de practica pedagogica ce se
desfasoara pe grupe de studenti, sdptamanal, sub indrumarea profesorului
coordonator de practica pedagogica din universitate si a mentorilor de prac-
ticd pedagogica din BPP/scoli de aplicatie, conform numarului de ore/sapta-
mana aferent planului de invatamant al programului de studiu frecventat de
studenti (program psihopedagogic de certificare pentru profesia didactica/
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masterat didactic). Planul de invatamant pentru programul de formare psi-
hopedagogica oferit prin DPPD prevede 3 ore de practicd pe saptdmana, pe
tot parcursul anului III de studii (2 semestre), in cazul nivelului I (a se vedea
Anexa nr. 2, pag. 96), si 3 ore pe durata unui semestru, in cazul nivelului II.
Practica pedagogica individuala este forma de organizare a practicii
pedagogice efectuatd de catre un student, pe durata programului scolar al
unei zile, sub indrumarea profesorului coordonator de practica din univer-
sitate si a mentorului de practica pedagogica din BPP/scoli de aplicatie; se
realizeazd conform numarului de ore/sdptamana din planul de invatamant
al programului de studiu frecventat de studenti (PIPP, PPS/program psiho-
pedagogic de certificare pentru profesia didactica/masterat didactic).

1.3.4. Atributiile actorilor educationali in formarea psihopedagogicd a
studentilor

Autoarele Dumitru, A., Ciobotaru, A., Petrache, A.D., in lucrarea Ghid
de practicd pedagogici (2023, p. 24-25), definesc atributiile actorilor educatio-
nali implicati In organizarea si desfasurarea practicii pedagogice, punctand
urmatoarele aspectele esentiale pentru fiecare in parte:

Coordonatorul de practica pedagogica din cadrul universitatii parte-
nere are urmatoarele atributii:

— comunicarea cu mentorii de practica pedagogica din scolile de aplica-
tie din cadrul BPP;

— organizarea si repartizarea grupelor de studenti pe scoli de aplicatie,
clase si mentori, cu cel putin o saptdmanad inainte de debutul practicii
pedagogice;

— monitorizarea si indrumarea activitatilor desfasurate de studenti in
scolile de aplicatie, pe tot parcursul derularii practicii, in sistem de in-
vatdamant in format fizic, blended learning si/sau online;

— oferirea de consultatii studentilor cu privire la proiectarea si realizarea
lectiilor/activitdtilor (extra)curriculare, la completarea portofoliului de
practica pedagogica;

— participarea la lectiile asistate/sustinute de studenti, precum si la acti-
vitatile de analiza si evaluare a acestora, in sistem de invatamant in
format fizic, blended learning si/sau online;
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evaluarea continud si finala (activitati desfasurate de student pe par-
cursul practicii pedagogice si in cadrul colocviului).

Mentorul are urmatoarele atributii:

familiarizarea studentilor cu specificul activitdtii instructiv-educative,
cu problemele institutiei de invatamant in care se desfdsoara practica
pedagogica, cu documentele scolare de tip reglator si managerial (pla-
nul de dezvoltare al institutiei de invatamant, planul managerial al
consiliului de administratie, regulamentul de organizare si functionare
a institutiei, regulamentul de ordine interioara, regulamentul scolar, in
special documentele comisiei metodice: planificarea activitatii meto-
dice, materiale prezentate in comisia metodicad s.a.);

punerea la dispozitia studentilor a documentelor curriculare specifice
(planificdri calendaristice, programe scolare, proiecte de lectii, pro-
grame elaborate de profesor pentru curriculumul la decizia scolii, alte
materiale curriculare care 1i pot fi utile studentului pe parcursul prac-
ticii pedagogice);

sustinerea unor lectii demonstrative —in format fizic, blended learning
si/sau online — si (auto)evaluarea acestora cu grupa de studenti;
indrumarea studentilor in pregatirea lectiilor: transpozitia/prelucrarea
didactica a continutului stiintific, elaborarea proiectului de lectie, se-
lectarea/realizarea mijloacelor de invatamant si a materialelor didac-
tice utilizate la clasa etc.;

participarea la lectiile de proba sustinute de studenti, in format fizic,
blended learning si/sau online, respectiv la lectia finala obligatoriu in
format fizic (excluzand cazurile exceptionale), precum si la activitatile
de analiza si evaluare a acestora;

completarea fiselor de prezenta a studentilor si de evaluare a activitatii
de practica pedagogica.

BPP/scolii de aplicatie 1i revin urmatoarele atributii:

coordonatorul BPP (directorul scolii de aplicatie coordonatoare) si pro-
fesorul mentor coordonator asigura derularea optima a activitatilor de
practica pedagogica si de mentorat didactic din toate scolile de aplica-
tie care sunt cuprinse in consortiul pe care-l formeaza;
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— coordonatorul BPP si profesorul mentor coordonator raspund de buna
derulare a practicii pedagogice in BPP/scoala de aplicatie;

— BPP, prin persoanele desemnate, asigurd integrarea si implicarea stu-
dentilor In realizarea activitatilor unitatii de invatdamant: activitati ex-
trascolare, concursuri scolare, activitati in cadrul diferitelor comisii de
lucru de la nivelul institutiei, cercuri pedagogice, sustinerea publica a
lucrarilor de grad didactic I etc,;

— profesorul mentor coordonator poate monitoriza activitatea derulata
si prin intermediul claselor virtuale de pe platforma de e-learning a
scolii, ca suport educational pentru activitatile specifice practicii peda-
gogice si/sau activitdtilor de mentorat didactic.

In concluzie, practica pedagogics, in ansamblul siu, este coordonati
de catre Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic si se efectu-
eazd in scolile-pilot de aplicatie, stabilite de inspectoratele scolare, pe baza
unor protocoale incheiate intre rectoratul universitatii si inspectorate.

Studiile de specialitate cu privire la stagiile de practica afirma ca aces-
tea reprezinta contexte care transpun studentii in lumea reald, 1i implica in
rezolvarea de probleme, le dezvolta gandirea critica si abilitdtile retorice,
care sunt imbunatatite in mediul educational.

1.4. Competentele actorilor educationali in cadrul stagiului de prac-
tica pedagogica

1.4.1. Competentele specifice cadrului didactic necesare in desfasurarea
practicii pedagogice

Pedagogul Oprescu Nicolae considera ca , practica pedagogici reprezinti o
sintezd aplicativd a pregatirii psihopedagogice si metodice a viitorilor invatdtori, insti-
tutori, profesori, fiind corolarul formirii profesionale” (Oprescu, N., 1996, p. 95).

In literatura de specialitate, autorii Diaconu, M., Jinga, I. (2004, pp. 45-49)
precizeaza competentele profesorului si rolul acestuia de a conduce activitati
instructiv-educative cu elevii, amintind sarcinile sale in:

— analiza pedagogica a continuturilor nou introduse in programe;

- diagnoza si evaluarea initiala a capacitatilor, a cunostintelor si a com-
portamentelor elevilor;

— proiectarea instruirii;
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conducerea proceselor de invatare;

evaluarea rezultatelor invatarii;

comunicarea eficientd cu elevii si parintii;

dezvoltarea personalitatii elevilor;

indeplinirea unor indatoriri organizatorice, administrative.

Pregatirea practica a viitoarelor cadre didactice se realizeaza prin in-

termediul practicii pedagogice, laturd esentiald in formarea psihopedagogica a

studentilor. In final, viitorul cadru didactic isi valorifica si isi dezvolta compe-

tentele.

Potrivit studiilor unor cercetatori in domeniu: Nechita, A. M., Barkoczi,

N. (2021, p. 9), competentele specifice cadrului didactic se structureaza astfel:

1.

Competente in specialitate:

asimilarea continutului stiintific propriu disciplinelor predate;
realizarea corelatiilor intra- si interdisciplinare la nivelul continuturi-
lor;

sistematizarea si actualizarea permanenta a continuturilor;

formarea in randul elevilor a unui mod de gandire specific disciplinei
de invatamant;

comunicarea fluentd, coerenta si expresiva a continutului;

adaptarea continutului stiintific la specificul psihic al elevilor.

Competente psihopedagogice:

asimilarea notiunilor fundamentale care vizeaza pedagogia generald,
teoria educatiei, didactica specialitdtii, psihologia varstelor etc.
sistematizarea si corelarea continuturilor asimilate;

transpunerea continuturilor in situatii educationale specifice;
personalizarea continutului;

cunoasterea particularitatilor psihicului copilului si al adolescentului;
proiectarea activitatilor instructiv-educative;

dirijarea procesului de predare-invatare-evaluare astfel incat sa for-
meze capacitdti (comunicare, control, valente creatoare etc.) si sa ofere
un feedback real;

initierea actiunilor instructiv-educative cu scop remedial.
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3. Competente psihorelationale:
— organizarea grupurilor (elevi, parinti);
— comunicarea cu grupurile;
— manifestarea comportamentului empatic;
— responsabilizarea si motivarea constantd a membrilor grupului;
— orientarea grupului spre valori autentice (transformarea intr-un grup
educogen).

4. Competente manageriale:
— organizarea si coordonarea grupului scolar;
— gestionarea optima a resurselor.

Autoarele amintesc ca distinctiile dintre cele patru categorii nu sunt
transante, intrucat competentele interactioneazd, se inldntuie si se manifesta
unitar in stilul de invatdmant. Enumerarea lor nu are pretentia de a fi com-
pletd, ci esaloneaza principalele linii dupa care se coordoneaza activitatea
cadrului didactic. Rolul profesorului s-a extins de la simpla transmitere a cu-
nostintelor la facilitarea dezvoltarii globale a elevului/ studentului, inclu-
zand competente cognitive, sociale si emotionale. Trebuie mentionat faptul
ca dezvoltarea competentelor didactice este un proces continuu, pe tot par-
cursul carierei de dezvoltare profesionald, si presupune imbinarea invatarii
teoretice cu practica, interactiune si reflectie in desfasurarea actului educati-
onal, activitati ce determina cresterea profesionala si furnizarea unei educatii
de calitate pentru elevi si studenti.

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 prevede, la art. 166
alin. (1), faptul ca profilul profesional al unui cadru didactic include ansam-
blul de competente necesare pentru realizarea activitatii didactice, este adap-
tat pe etape ale carierei si pe niveluri de Invatamant si determina setul de
standarde de calitate pentru programele de formare initiala si setul de stan-
darde profesionale pentru functiile didactice. Aceeasi sursa, la art. 167, defi-
neste principalele roluri ale cadrului didactic:

a. planificator si organizator al procesului de predare-invdtare-evaluare;

b. facilitator al invatarii;

c. conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indi-
recti;
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d. dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare cu-
renta;

e. suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

f. promotor al inovatiei in educatie.

Profesorii noului context educational cunosc modul in care invata ele-
vii/studentii, conform ultimelor descoperiri din neurostiinte, precum si mo-
dul in care experienta scolard a elevilor/studentilor este marcata de mediul
socioeconomic in care trdiesc.

1.4.2. Competente ale studentilor ce vor fi dobandite in stagiul de prac-
ticd pedagogicd

Definim competentele ca fiind ansambluri structurate de cunostinte si
deprinderi dobandite prin invatare care permit identificarea si rezolvarea in
contexte diverse a unor probleme caracteristice unui anumit domeniu. Com-
petentele generale se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe durata
unei forme de invatamantului; acestea au un grad ridicat de generalitate si
complexitate. Competentele specifice se definesc pentru fiecare obiect de stu-
diu si se formeaza pe durata unui an scolar, ele fiind deduse din competen-
tele generale si constituie etape in dobandirea acestora.

In procesul desfasurarii stagiului de practica profesionald in instituti-
ile-bazd, activitatile educationale sunt orientate spre dobandirea de cétre stu-
dentul stagiar a competentelor de baza.

Competentele studentilor care vor fi dobandite in stagiul de practica
sunt:

— consolidarea si aprofundarea pregatirii de specialitate, dar si a celei
psihopedagogice, metodice, manageriale si de comunicare didactica;

— exersare si formarea de abilitdti si comportamente necesare exercitarii
profesiei didactice;

— familiarizarea cu documente scolare care fundamenteaza organizarea
si conducerea procesului didactic;

— aplicarea, la disciplinele de invatamant specifice specializarii lor, a
componentelor procesului general de predare-invatare-evaluare (prin-
cipiile, finalitdtile, continutul, metodele, formele de organizare si de
evaluare a rezultatelor scolare);

— dezvoltarea abilitatilor practice de proiectare didactica;
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1.4.3.

exersarea de actiuni specifice procesului de invatamant pe baza prega-
tirii lor teoretice In domeniile: psihologia educatiei, pedagogie, didac-
tica specializarii, managementul clasei de elevi, instruire asistata de
calculator;

formarea capacitdtii de a cunoaste, intr-o manierd sistematicd, elevii
(individual si ca grup scolar), in vederea abordadrii diferentiate a aces-
tora;

cultivarea abilitatilor si capacitatilor de autoevaluare si de integrare a
rezultatelor autoevaludrii in practica personald specificd oricarei dez-
voltari profesionale.

Atributiile cursantului pentru stagiul de practicd pedagogicad

In acest context, pot fi amintite:

activitati de cunoastere a scolii ca institutie specializata in oferirea de
servicii educationale;

activitati instructiv-educative desfasurate in clasa;

activitati de observatie;

activitati instructiv-educative sustinute de catre studenti;

alte tipuri de activitati desfasurate n scoala: sedinte cu parintii, parti-
ciparea la comisii metodice, cercuri pedagogice, consultatii cu elevii,
cercuri stiintifice pentru elevi, proiectarea si elaborarea materialelor
necesare desfasurarii activitatilor didactice si educative;

implicarea in desfdsurarea unor activitdti educative nonformale orga-
nizate de scoala.

Autoarele Dumitru, A., Ciobotaru, A., Petrache, A.D., in lucrarea Ghid

de practici pedagogici (2023, pp. 24-25), stabilesc urmatoarele atributii ale stu-
dentului:
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— participd activ la toate analizele lectiilor, ale activitatilor asistate sau
sustinute;

— participad la lectia/activitatea precedenta celei pe care o sustine;

— completeaza portofoliul de practicd pedagogica cu toate materialele
solicitate;

— parcurge si utilizeaza documentele care stau la baza proiectdrii si des-
fasurdrii activitatilor instructiv-educative din unitatea de iInvatamant:

— documentele curriculare — programele scolare, planurile de invata-
mant, planificdrile calendaristice anuale si semestriale, proiectul unita-
tilor de invatare, proiectul didactic;

— documente referitoare la rolurile/functiile cadrului didactic, inclusiv la
functia de diriginte — statutul cadrelor didactice, fisa de autoevaluare,
fisa postului, programul de dezvoltare profesionald, catalogul (com-
pletare, regulament, rubricatura, inregistrarea absentelor si a notelor),
condica de prezenta;

— documente de cunoastere si caracterizare a elevilor — fise psihopedago-
gice, plan individualizat de Invatare, portofoliul elevului etc.

In cazul in care studentul a absentat de la practica din motive obiective
(caz de boala sau alte motive intemeiate), in timp util, acesta va anunta coor-
donatorul si mentorul pentru stabilirea unui program de recuperare a acti-
vitatilor.

Studentii care urmeaza programul PIPP, invatatori si/sau educatori ca-
lificati, cu gradul didactic I, in baza competentelor profesionale si transver-
sale, pot beneficia de recunoasterea activitatilor didactice de asistentd la lec-
tiile predate de profesorul mentor/studenti, avand obligativitatea de a sus-
tine doar lectia finala, in format fizic.

Stagiul de practicd pedagogica I urmareste sa ii introduca treptat pe
studenti In problematica organizarii si desfasurdrii procesului de invatamant
preuniversitar, familiarizandu-i cu tehnicile necesare proiectarii, predarii,
invatdrii si evaludrii activitatii educationale si didactice.

Desfasurarea optima si realizarea corespunzatoare a obiectivelor prac-
ticii pedagogice implica in mod necesar participarea efectiva si responsabila
a studentilor la toate actiunile, proiectele si programele inscrise in sistemul
general al practicii pedagogice, componentd organicd, esentiala a pregatirii
pentru profesiunea didactica, dar si parcurgerea cu succes a procesului de
evaluare.
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Evaluarea va consta in sustinerea colocviului de practicd pedagogica,
la data stabilita conform calendarului activitatilor semestriale, si presupune
indeplinirea urmatoarelor sarcini:

1. sastudieze planul de invdtdmant, programa scolara si manualele alter-

native;

2. sa-sireactualizeze cunostintele asimilate referitoare la organizarea me-
todica a lectiei si la documentele scolare;
sa asiste la lectiile demonstrative sustinute de tutori;
sd Intocmeasca fisele pe baza acestor observatii;
sd participe la analiza lectiilor demonstrative;
sd Intocmeasca proiectele didactice tinand seama de cerintele impuse;
sa-si autoevalueze lectiile sustinute;
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sd prezinte spre corectare tutorilor si coordonatorilor de practica pro-
iectele didactice ale lectiilor ce urmeaza a fi sustinute;
9. sa participe la evaluarea lectiilor sustinute de colegii de grupa;
10. sa completeze fisa psihopedagogica pentru unul dintre elevii unei
clase;
11. sa realizeze portofoliul de practica la finalul fiecdrui semestru, cu aju-
torul pieselor realizate pana atunci.

Studentii au obligatia de a respecta normele de conduita morald im-
puse de deontologia profesiunii didactice, precum si normele de conduita
profesionala specifice impuse de institutia de Invatamant unde se efectueaza
practica.

1.4.4. Continutul portofoliului de practicd pedagogicd nivel I pentru stu-
dentii practicanti

Pregatirea pentru profesia didacticd presupune o formare teoretica si
practica ce urmadreste achizitionarea unor cunostinte generale, cunostinte de
specialitate si pedagogice care se regdsesc printre informatiile de psihologie,
pedagogie, sociologie si printre cele de didactica diferitelor discipline, infor-
matii frecvent utilizate in activitatea la clasa.

Evaluarea stagiului de practica pedagogica I se realizeaza atat pe peri-
oada de desfdasurare a practicii, cat si la finalizarea acestei activitati. Pe par-
cursul practicii are loc evaluarea curenta a studentilor, prin care metodistii
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si mentorii apreciazad cu note proiectele didactice si activitdtile didactice asis-
tate, pe baza urmatoarelor criterii: respectarea structurii unui proiect didac-
tic, corectitudinea stiintificd a proiectului, corectitudinea, plenitudinea pre-
zentdrii structurii, corectitudinea stiintificd si metodicd a prezentarii, coe-
renta exprimarii, originalitatea prezentarii.

Competentele vizate presupun realizarea de activitati diverse, ele fiind
evaluate atat prin observarea sistematicd si evaluarea orala pe parcursul des-
fasurarii activitatilor de practica (pondere 40% din nota finala), cat si printr-un
portofoliu de practica (pondere 60% din nota finald) ce vizeaza evaluarea acti-
vitatii din practica observativa si profesionala (de proiectare, realizare de re-
surse, evaluare si/sau autoevaluare) si a activitdtii independente a studentului
in cadrul practicii. Pentru finalizarea activitatii de practica, studentul trebuie
sd indeplineascd cumulativ urmatoarele cerinte:

Semestrul I (conform cerintelor din Fisa disciplinei, Anexa 1, 2024, p. 94):

— un numadr de 8-10 fise de asistenta la lectiile desfasurate de mentorul de
practica pedagogica pe parcursul semestrului I;

— structura anului scolar;

— planul-cadru de invatamant pentru gimnaziu;

— o planificare calendaristica anuald pentru disciplina la care studentul
desfasoard practica pedagogica;

— o planificare a unei unitati de invdtare;

—  trei proiecte de lectie pentru o lectie de proba desfasurata la clasa unde
studentul desfasoara practica pedagogica in semestrul I al anului sco-
lar;

— fisa de activitate — consilierea elevilor, sedinte cu pdrintii, activitati ex-
trascolare.

Semestrul II:

— proiectul unei unitati de invatare pentru semestrul II al anului scolar;

— 8-10 fise de asistenta la lectiile desfasurate de mentorul de practica pe-
dagogica pe parcursul semestrului II;

— trei proiecte de lectie pentru o lectie de proba desfasurata la clasa unde
studentul desfdsoara practica pedagogica in semestrul II al anului sco-
lar;

— o fisa de autoevaluare a modului in care a proiectat si desfdsurat lec-
tia/lectiile de proba;
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— cate o fisa de evaluare a lectiilor desfasurate de doi colegi din grupa de
practica.

1.4.5. Metodologia de finalizare a programului de formare psihopedagogici

Evaluarea finald se realizeaza la sfarsitul perioadei de practica, in baza
prevederilor Metodologiei de finalizare a programului de formare psihopedagogica
a Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic, Universitatea Tibiscus
Timisoara. Aceasta prevede, la Art. 1.: , Programul de formare psihopedagogici se
finalizeazi cu examen de absolvire pentru fiecare nivel de certificare.”

Metodologia prevede, la art. 2, cd ,examenul constd in elaborarea si susti-
nerea unui portofoliu didactic. Acesta este un pachet de documente care reflectd sin-
tetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de absolventi prin parcurgerea pro-
gramului de formare psihopedagogici” (extras din metodologia UTT, DPPD).

In ceea ce priveste structura portofoliului didactic, Metodologia pre-
vede, la articolul 3, cd structura si continutul acestuia vor include:

— caietul de practica;

— planificarea anuald si semestriald;

— proiectele de lectie pentru lectiile de proba si pentru lectia finald;

— cel putin un proiect pentru activitati educative;

— alte produse cu caracter metodic (fise de lucru, teste docimologice, re-
ferate tematice etc.).

Portofoliul de practica pedagogicd va cuprinde lucrdrile prevazute in
fisa disciplinei si va respecta cerintele pedagogice, psihologice si metodolo-
gice specifice fiselor disciplinelor de predare corespunzatoare programul de
formare.

Evaluarea activitatii la practica de profil se realizeaza in cadru organi-
zat, In institutia organizatoare de practica. La baza evaluadrii stau fisele de
activitate din Caietul de practicd, ce reflecta activitatea desfasurata de stu-
dentul practicant pe durata perioadei de stagiu.

Evaluarea este prevazuta in planul de invatdamant prin colocviu, atat
la sfarsitul perioadei de practica, dar si la sfarsitul modulului I de pregatire
psihopedagogica, si este bazata pe sustinerea Portofoliului de practica peda-
gogica.
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Proiectarea si planificarea activitatii didactice reprezinta un ansamblu
de procese si operatii de anticipare a activitatii de predare-invatare-evaluare
realizate deliberat de cdtre profesor. Instrumentele de care uziteaza profeso-
rul sunt: planificarile anuale, planificarile pe module, pe unitati de inva-
tare si proiectul de lectie.

2.1. Proiectarea activitatii didactice

Proiectarea didactica , este procesul de anticipare a pasilor ce urmeazi a fi
parcursi in realizarea activititii didactice”, asa cum afirmd pedagogul Cucos C.
(1998, p. 126). In ceea ce priveste nivelurile de proiectare pedagogica, amintim
cd aceasta se poate elabora pe: ciclu, an, module, sdptamand, ora.

In functie de orizontul de timp luat ca referinta, distingem doua tipuri
fundamentale de proiectare pedagogica:

— proiectarea globala — are drept referinta o perioadd mai mare din tim-
pul de instruire: de la un ciclu scolar la un an de studiu; se concreti-
zeazd In elaborarea planurilor de invatamant si a programelor sco-
lare;

— proiectarea esalonata — are drept referinta perioade mai mici de timp
si se concretizeaza in:

— planificarea anuala;

— planificarea pe module in sistemul preuniversitar/pe semestre in siste-
mul universitar;

— proiectarea unitatilor de invéatare;

— proiectarea lectiei.

Proiectele sunt elaborate pe: arii curriculare, disciplina scolara, tema,

subiect.

31



Ghid de practica pedagogica

Planificarea calendaristicd este un document administrativ care asoci-
aza elemente ale programei scolare cu alocarea de timp consideratd optima de
cdtre profesor pe parcursul unui an scolar. Aceasta oferd o imagine de ansam-
blu asupra intregului demers didactic desfasurat pe parcursul unui an scolar.
Documentul mai poarta numele de planificare anuald.

In elaborarea planificirii calendaristice, programa scolara reprezint
documentul de referintd. Planificarea nu se realizeaza pe baza manualelor
scolare, acestea fiind materiale curriculare adresate elevilor. O planificare
anuala corect intocmita trebuie sa acopere integral programa scolara la nivel
de competente specifice si continuturi si sa se incadreze in numadrul total de
ore alocate disciplinei respective. Planificdrile calendaristice se realizeazd la
inceputul fiecarui an scolar.

Atasam, in cele ce urmeaza, machete care prezintd continutul proiec-
tdrii anuale, planificari pe module, planificdri pe unitati de invatare. Pornind
de la faptul ca instrumente utile viitorului profesor sunt planificarile anuale,
planificdrile pe unitati de Invatare si proiectul de lectie, detaliem cateva
exemple, precizand structura de concepere a lor detaliatd in anexe (a se ve-
dea Anexa 5, pp. 99-101).

Proiectarea anuala

Planificarea reprezinta prima operatie pe care o realizeaza cadrul di-
dactic la inceputul anului scolar. Activitatea de proiectare pedagogica valo-
rifica actiunile si , operatiile de definire anticipativi a obiectivelor, continuturilor,
strategiilor invitdrii, probelor de evaluare si mai ales a relatiilor dintre acestea in
conditiile unui mod de organizare a procesului de invitimdnt”, asa cum sustin
autorii Cerghit, I. si Vlasceanu, L. (1988, p. 249).

Documentul de la care se porneste in planificare este reprezentat de
programa scolara, unde sunt indicate obiectivele generale, capitolele, temele
si numadrul de ore disponibil pentru tratarea lor. Proiectarea demersului di-
dactic constituie o activitate prin care profesorul isi propune etape si actiuni
de parcurs si se finalizeazd in predare-invatare-evaluare.

Planificarea anuala presupune organizarea continutului prin delimi-
tarea capitolelor si precizarea numarului de ore alocat pentru fiecare. In ela-
borarea planificarii procedam astfel:
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citim atent programa;

stabilim succesiunea de parcurgere a continuturilor;

coreldm fiecare continut in parte cu obiectivele de referintd vizate;
verificdm concordanta dintre traseul educational propus si oferta
de resurse didactice (manuale, ghiduri, caiete);

5. alocam timpul necesar pentru fiecare continut, in concordanta cu
obiectivele de referinta vizate. O planificare anuala orientativa se

LN

poate realiza pe urmatoarea structura (model detaliat in Anexele
nr. 3, 4,5, pp. 97-101):

Unitatea de invatdmant:
Aria curriculara:

Disciplina:
Clasa:
Propundtor:
PROIECTAREA ANUALA
Nr. crt. | Unitati de invatare Nr. ore Modulul Observatii

Proiectarea pe module/pe unititi de invitare

Unitatea de invatare constituie un ansamblu de lectii, grupate in jurul
unei teme centrale si al unui set de competente specifice, care se finalizeaza
cu evaluarea. Proiectarea unitatii de invatare urmareste realizarea unui de-
mers didactic personalizat in functie de caracteristicile de grup, dar si indi-
viduale ale elevilor clasei si care ofera o imagine de ansamblu mult mai clara
a procesului de predare-invatare-evaluare decat defalcarea sa pe lectii sepa-
rate, conform precizarilor facute in Ghidul de practici pedagogicd, autori Nadia
Barkoczi si Alina Maria Nechita (2021, p. 28).

Metodologia de proiectare a unei unitati de invatare presupune o suc-
cesiune de etape, care contribuie la detalierea continuturilor, in vederea atin-
gerii obiectivelor de referinta. Etapele proiectarii sunt aceleasi, oricare ar fi
unitatea de proiectare vizata.

Proiectarea unei unitdti de invatare tine seama de urmatoarele aspecte:

- centrarea demersului didactic pe obiective (nu pe continuturi);
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— implicarea in proiectare a urmatorilor factori: activitati de invatare, re-
surse, evaluare.
Propunem urmatoarea structura orientativa in proiectarea unei unitati
de invatare:

Unitatea de invatamant:
Aria curriculara:

Disciplina:
Clasa:
Propundtor:
PROIECT PE UNITATI DE INVATARE
Nr. | Competente | Unitatea deinva- | Nr.deore | Sapta-
U < n Resurse | Evaluare
crt. specifice tare/modulul pe sapt. mana

Proiectarea pe modul

In proiectarea unui modul se tine cont de contextul din care acesta face
parte, de relatiile acelui modul cu celelalte componente ale sistemului. Pro-

punem urmatoarea structura orientativa:

Unitatea de invatdmant:
Aria curriculara:

Disciplina:

Clasa:

Propunator:

Nr. Cm??' o, Continuturi | Activititi Nr: @) Sapt. Stfat' Ev.
crt. | specifice | op. ’ ’ sapt. did.

2.2. Proiectul de lectie/activitate didactica

In proiectarea lectiei se porneste de la continutul precizat prin progra-
mele scolare. Calitatea lectiei depinde in mare masura de: calitatea planifica-
rii calendaristice; calitatea planificarii unitatilor de invatare; calitatea manu-
alelor scolare si a surselor bibliografice folosite pentru proiectarea lectiei.
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Nu existd insa un model unic de proiect de lectie. Conceperea acestuia
depinde de o serie de variabile precum: natura continutului, obiectivele ur-
madrite, nivelul de pregdtire al elevilor, tipul strategiilor didactice utilizate si
cui se adreseazi. In cele ce urmeazs, prezentdm un model conform Anexelor
6 si 7, pp. 102-136:

Unitatea de invatamant:
Aria curriculara:
Disciplina:
Clasa:
Unitatea de invatare:
Tema:
Data:
Propunator:
Competentele specifice:
Obiectivele operationale ale lectiei
- cognitive:
- psihomotorii:
- afectiv-motivationale:

STRATEGIA $I SCENARIUL DIDACTIC

Esalonarea continutului

Strategia didactica

Etapele lec- | Ob. Metode, pro- Evalu-

aoamn Activitatea | Activitatea ij
tiei/timp | op. il e Mijloace | Forme de e

profesorului | elevilor S de invata- organi-
nici didac- %
. mant zare
tice

2.3. Tipuri de lectii. Etapele unei lectii

Nu exista o tipologie unica a lectiilor, dupd cum nu exista nici o struc-
tura unica pentru fiecare tip de lectie. Lectia reprezinta o modalitate funda-
mentald de organizare a activitatii didactice, ea este , forma de baza principald,
dominantd, la nivelul procesului de invatamidnt” (Cerghit, 1., 1983). Structura pe
care o prezentam este relativa si orientativd, nu absoluta si obligatorie, situ-
atiile concrete in predare impunand adaptdri si nuantari specifice. Tipurile
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de lectie inseamna ,,un mod de concepere si realizare a lectiei, o categorie a lectiei
ce prezintd o unitate structurald cu valoare orientativi” (Cucos C., 1998, p. 202).

Diversitatea variantelor de lectii este determinata de: specificul obiec-
tului de invatamant; particularitatile elevilor; conditiile materiale locale;
competentele cadrului didactic. Important este ca strategia didactica pro-
pusa sa contribuie la indeplinirea obiectivelor operationale, in lectie sa fie
prezente elementele-cheie: verificarea/reactualizarea, activitatea propriu-
zisd si evaluarea, iar cadrul didactic sa poatd justifica de ce anume a ales res-
pectiva succesiune.

Modelul de structurare a lectiei are la baza modelul Gagne (apud. Cra-
ciun, D., Jeflea I., 2022). Modelul lui Gagne este un model de invédtare care
descrie mai multe etape sau conditii necesare pentru ca un individ sa 1si dez-
volte competente si abilitati. Lectia, ca unitatea de baza a activitatii didactice,
poate fi construitd secvential pe baza modelului Gagne (1977), utilizand ur-
matoarele momente didactice:

1. moment organizatoric — organizarea activitatii, prezenta etc.;

2. verificarea cunostintelor insusite anterior — verificarea cunostintelor
anterioare, a temei de casa;

3. captarea atentiei elevului — prin apel la interesele acestuia;

4. comunicarea titlului si a obiectivelor lectiei — informarea elevului cu
privire la obiectivul urmadrit, pentru ca el sa stie cand a realizat invata-
rea;

5. reactualizarea cunostintelor anterioare — stimularea reactualizarii in-
formatiilor invatate anterior, stabilindu-se relatii logice ce duc la inte-
grarea noilor cunostinte in sistemul cunostintelor anterioare;

6. prezentarea materialului noului continut si a sarcinilor de invéatare — a
materialului-stimul implicat in performanta ce va reflecta invatarea;

7. dirijarea Invatarii — comunicari care sugereaza directia gandirii, elevul
tiind pus in situatia , de invatare”;

8. obtinerea performantei — cand elevul stie cum sa procedeze si arata
acest lucru (interventia profesorului este minimald);

9. asigurarea feedbackului — cu privire la gradul de corectitudine a per-
formantei elevului (feedbackul este evenimentul care conduce la regla-
rea comportamentului profesorului si al elevului, profesorul putand
decide daca este cazul sa treaca la un alt moment al lectiei, iar elevul
constientizand gradul de stapanire a materiei);
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10. evaluarea performantei — aratd daca invatarea a avut loc, in raport cu
obiectivele Invatarii;

11. intensificarea retentiei — recapituldri si situatii pentru regdsirea deprin-
derilor intelectuale;

12. asigurarea transferului — oferirea unor sarcini noi si variate in care sa
se facd transferul cunostintelor dobandite anterior;

13. aprecieri (incheierea activitatii) — presupun un feedback organizatoric
intre profesor si elevi, urmdrind specificarea comportamentelor dezi-
rabile si indezirabile (din timpul activitdtii recent incheiate) observate
la ambele parti.

Abordarea unui model orientativ de planificare a lectiei reprezintd un
scenariu managerial necesar pentru perfectionarea practicii de proiectare pe-
dagogica a fiecarui cadru didactic. Aceasta presupune valorificarea din per-
spectiva proiectdrii-dezvoltarii curriculare si a pedagogiei diferentiate, indi-
vidualizate. Nu toate secventele amintite sunt obligatorii intr-o lectie, existd
doar o structura orientativa pentru un anumit tip de lectie, clasificare ce
poate fi facuta in functie de momentul/sarcina dominantd. Astfel, o clasifi-

care posibild a principalelor tipuri de lectie poate fi:

PRINCIPALELE TIPURI DE LECTIE SI ETAPELE LOR

Tabel 1. Prelucrare proprie

TIPURI DE LECTII ETAPE

. Moment organizatoric.

. Reactualizarea cunostintelor.

. Captarea atentiei.

. Anuntarea subiectului si a obiectivelor.

. Prezentarea optimd a continutului si dirijarea Invatdrii.

Lectia mixta — denumirea
este data de urmarirea si-
multan a mai multor obiec-
tive didactice: transmitere
de cunostinte, fixare, evalu-

are. . Fixarea cunostintelor.

. Asigurarea retentiei si a transferului.
. Aprecieri si recomandari.

Lectia de transmitere si asi-
milare de noi cunostinte:
prin acest tip de lectie se ur-
mareste achizitia de cunos-
tinte si formarea capacitati-
lor elevilor de a opera cu
acestea, de a le interpreta,
aplica si evalua.

. Moment organizatoric.

. Reactualizarea cunostintelor si deprinderilor.

. Captarea atentiei.

. Anuntarea subiectului si a obiectivelor.

. Prezentarea optimad a continutului si dirijarea invatarii.
. Fixarea cunostintelor.

. Asigurarea retentiei si a transferului.
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. Aprecieri si recomandari.
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TIPURI DE LECTII

ETAPE

Lectia de formare de de-
prinderi: variantele acestui
tip de lectie pot fi identifi-
cate, in principal, in functie
de specificul domeniului de
activitate si de locul desfa-
surdrii activitatii.

1. Moment organizatoric.

2. Reactualizarea cunostintelor necesare.

3. Captarea atentiei.

4. Anuntarea temei si a obiectivelor.

5. Prezentarea optima a continutului si dirijarea Invatarii:
- demonstratia model;
- executarea independenta a sarcinilor, Indrumarea;
- analiza, sinteza, fixarea.

. Evaluarea produselor realizate/aprecieri.

. Asigurarea retentiei si a transferului.

. Aprecieri si recomandari.

Lectia de recapitulare si
consolidare a cunostintelor,
priceperilor si deprinderi-
lor — prin acest tip de lectie
se urmaresc: consolidarea,
sistematizarea, aprofunda-
rea, completarea cunostinte-
lor si deprinderilor elevilor.

=00 N O

. Moment organizatoric.
2. Enuntarea subiectului si a obiectivelor lectiei.
3. Dirijarea invatdrii:
- eactualizarea cunostin’;elor necesare;
- descrierea si explicarea sarcinilor;
- munca independenta/munca in grup;
- analiza muncii independente sau a muncii in grup;
- concluzii;
- evaluare/aprecieri — criterii;
4. Asigurarea retentiei si a transferului.
5. Aprecieri si recomandari.

Lectia de verificare si apre-
ciere: pune in evidentd in
special functiile de diagnoza
si conexiune inversa ale eva-
ludrii.

Verificarea orali

1. Moment organizatoric.

2. Anuntarea temei si a obiectivelor operationale.
3. Chestionarea frontala sau individuala.

4. Aprecierea si notarea elevilor.

5. Concluzii. Corectare si perfectionare.

6. Aprecieri si recomandari.

Verificarea scrisi

1. Moment organizatoric.

2. Anuntarea temei si a obiectivelor operationale.
3. Rezolvarea independenta.

4. Evaluarea performantelor.

5. Asigurarea conexiunii inverse.

6. Aprecieri si recomandari.

Profesorul este insa cel care stabileste titlul lectiei, tipul lectiei, selec-

teaza competentele generale si specifice vizate in lectie, utilizand informatiile

din planificarea unitatii de invatare si programa scolara.
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2.4. Obiectivele operationale si continutul lor

Obiectivele operationale sunt definite In termeni de activitati observa-
bile si mdsurabile si in general se exprima folosind verbe de actiune, puse la
modul conjunctiv. Pentru a formula corect un obiectiv trebuie sa respectdm
conditiile privind operationalizarea obiectivelor educationale, ce presupune
doua actiuni complementare:

— trecerea progresiva de la nivelul idealului, al scopurilor si al obiective-
lor generale la formularea obiectivelor operationale;

— specificarea criteriilor sau a indicatorilor pe baza carora un obiectiv de-
vine operational.

Pentru a formula obiective operationale, profesorul trebuie sd consulte
mai Intai obiectivele cadru si de referintd ale disciplinei pe care o preda. De
asemenea, el trebuie sd distinga continutul tipului de obiective urmarite
(cognitive, afective, psihomotorii), dar si nivelul vizat a fi atins de elevi.

Esential pentru operationalizare este faptul ca se precizeaza ceea ce va
face elevul, performanta sau competenta de care va fi capabil acesta dupa
parcurgerea unei anumite secvente a procesului de predare-invétare.

Obiectivele operationale se caracterizeaza prin aceea ca:

— sunt centrate pe elev;

— sunt centrate pe rezultat, si nu pe proces;

— descriu comportamente concrete (masurabile), si nu vagi (presupuse).
Taxonomia lui Bloom (1956) a fost revizuita de Anderson si colabora-

torii (2001), pentru a face diferenta intre a sti cum — rezolvare de problema si
a sti ce — continutul gandirii, acesta fiind la randul sdu impartit in patru ca-
tegorii:

— cunostinte factuale (elementele de baza pe care elevii trebuie sa le cu-
noasca pentru a fi familiarizati cu o disciplind sau pentru a rezolva pro-
bleme);

— cunostinte conceptuale (relatiile dintre elementele de baza dintr-o
structura mai larga care le permit sa functioneze impreund, clasificdri,
categorii);

— cunostinte procedurale (cum se realizeaza ceva — criterii de utilizare a
algoritmilor, tehnicilor si metodelor);
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— cunostinte metacognitive (cunostinte despre gandire in general si des-
pre gandirea proprie in special).
Verbele cu ajutorul carora se pot operationaliza obiectivele se regdsesc
in urmatorul tabel (conform taxonomiei lui Bloom si Bloom revizuite):

Tabel 2. Prelucrare proprie

CUNOASTERE: RECEPTARE:

a defini a diferentia

a identifica a separa

a enumera a izola

a numi a asimila

a denumi a alege

a reproduce a combina

a alege a accepta (puncte de vedere, reguli, evenimente)
a formula

INTELEGERE: REACTIE:

a distinge a aproba

a estima a discuta

a explica a practica

a extinde

a generaliza

a exemplifica

a parafraza

a rescrie

a rezuma

APLICARE: VALORIZARE:
a schimba a renunta

a demonstra a specifica

a descoperi a asista

a manipula a incuraja

a modifica anega

a prezenta a protesta

a folosi a argumenta
ANALIZA: ORGANIZARE:
a diferentia a discuta

a distinge a compara

a ilustra a defini

a alege a formula

a separa a armoniza

a dirija

SINTEZA: CARACTERIZARE:
a aborda pe categorii a schimba

a combina a revizui

a compune a completa
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a imagina a evita
a explica a rezista
a modifica a dirija
a organiza
a planifica
a rescrie
arezuma

EVALUARE:
a aprecia

a compara

a contrasta

a descrie

a justifica

a interpreta
a argumenta

Un alt aspect In cunoasterea pedagogica este intelegerea procedurii de

operationalizare a lui R.F. Mager, care presupune parcurgerea a trei etape in

elaborarea unui obiectiv operational:

1.

specificarea comportamentului final, a rezultatului care se asteaptd de la
elev la finalul activitdtii, luand ca referinta categoriile taxonomice si
verbele-actiune, indicatoare de comportamente;

precizarea conditiilor In care elevii urmeaza sa demonstreze ca au do-
bandit performanta preconizata, prin formule verbale ca: ,,avand acces
la...”, ,fiind date...”, ,pus in situatia de...”, ,utilizand...”, ,cu ajuto-
rul...”, ,alegand un...”, ,pe baza...”, ,,sub forma...” etc.;

precizarea criteriilor de evaluare, adica specificarea nivelului de reusitad
minimald sau a nivelului la care sa se situeze cunostintele si deprinde-
rile elevilor pentru a decide asupra realizdrii sau nerealizdrii obiective-
lor, de exemplu: numarul minim de raspunsuri corecte solicitate, nu-
marul maxim de greseli tolerate, reusita estimata in procente, intervale
de timp acordate pentru rezolvarea sarcinilor, indici de viteza, precizie
si calitate pentru modul de lucru al elevilor.

Autorii Craciun, D. si Jeflea, 1. (2022, p. 38) amintesc, conform tehnicii

lui Mager, cele patru indicatii precise pe care trebuie sd le urmareasca un

profesor in procesul de redactare corectd a obiectivelor operationale:
— cine va produce comportamentul dorit;

— ce comportament observabil va dovedi ca obiectivul este atins;
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— in ce conditii trebuie sa se manifeste comportamentul dorit;
— pe baza caror criterii ajungem la concluzia cd rezultatul este satisfaca-
tor.

Obiectivele operationale, elaborate pentru fiecare lectie in parte de ca-
tre cadrul didactic, denumesc comportamente observabile, mdsurabile pe
care le manifesta elevii in timpul activitatii didactice, prevad conditii minime
de performanta, stau la baza elaborarii itemilor de evaluare.

2.5. Proiectarea lectiei

Lectia este demersul pedagogic cu ajutorul caruia se organizeaza pro-
cesul instructiv-educativ al elevilor, organizati pe clase, pe grupe sau indivi-
dual. Ca forma de organizare a procesului de invatamant, lectia a fost pusa
in practica de pedagogul I.A. Komensky.

In opinia lui Gilbert de Landsheere (1979), designul lectiei presupune:

— adefini obiectivele invatarii la unul sau mai multe niveluri;

— asugera teme de activitate susceptibile sa provoace invatarea in sensul
dorit;

— aoferi posibilitatea de alegere a metodelor si mijloacelor de predare si
invatare;

— apresupune instrumente de control al predarii si Invatarii;

— a determina conditiile prealabile necesare unei activitati de invatare
eficienta.

Cercetdrile in pedagogie reflecta mai multe tipologii ale etapelor pro-
iectarii didactice. Aderam la proiectarea lectiei ce presupune un demers an-
ticipativ, pe baza unui algoritm procedural ce coreleaza urmatoarele patru
intrebari (Jinga, Negret, 1982), corespunzdtoare celor 4 etape fundamentale
in proiectarea lectiei:

- Cewoi face? Identificarea obiectivelor lectiei

— Cu cewvoi face? Analiza resurselor

— Cumwoi face?  Elaborarea strategiilor didactice optime
— Cum voi sti dacd am realizat Elaborarea instrumentelor
— ceea ce mi-am propus? de evaluare
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Aceste patru intrebari sunt expresia celor patru etape fundamentale in

proiectarea lectiei:

Etapa I: Identificarea obiectivelor lectiei

Obiectivul este expresia anticipdrii unui rezultat asteptat intr-un con-
text concret al instruirii. Obiectivul indica ce se urmareste in fiecare secventa
a procesului instructiv-educativ si cum se evalueaza performantele finali-

zate.

Etapa a II-a: Analiza resurselor

In urma stabilirii obiectivelor lectiei, profesorul efectueaza o analiza
detaliata a principalelor categorii de resurse folosite in desfasurarea activita-
tii didactice:

resurse umane:

— elevul (trasaturi de personalitate, interese, trebuinte de invatare);

— profesorul (pregatire stiintifica si psihopedagogicd, competenta comu-
nicativa);

— resurse de continut didactic: reprezinta ansamblul valorilor educatio-
nale (cunostinte, priceperi, deprinderi, capacitati, atitudini) ce fac obi-
ectul procesului de predare/invatare;

— Selectia continuturilor didactice se face:

— 1In functie de obiectivele identificate (abordare curriculara);

— pe baza planului de invatdmant, a programei scolare, a manualului
scolar si a altor materiale informative cu caracter didactic;

— resurse de ordin material: materiale didactice si mijloace tehnice care
pot contribui la eficientizarea activitatii;

— locul desfasurdrii activitdtii (clasd, laborator, atelier, etc.);

— timpul disponibil pentru o activitate didactica.

Etapa a III-a: Elaborarea strategiilor didactice optime

Succesul activitatii didactice depinde in mare mdsura de calitatea de-
mersului de selectare si corelare a celor mai potrivite metode, mijloace si ma-
teriale didactice; aceastd etapa mai e cunoscuta si ca etapa selectarii si core-
larii celor trei ,M” (Metode, Materiale, Mijloace).
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Principalii factori care contribuie la selectarea si imbinarea celor
»trei M” intr-o strategie didacticd sunt:

- specificul activitdtii (comunicare/insusire de cunostinte, evaluare);

— obiectivele operationale identificate;

— contextul psihopedagogic al instruirii (nivelul pregatirii elevilor);

— contextul material al instruirii (materiale si mijloace didactice dispo-
nibile);

— stilul si personalitatea profesorului.

Etapa a V-a: Elaborarea instrumentelor de evaluare
Evaluarea este o componentd esentiala a procesului instructiv-educa-
tiv, a triadei instruire-predare-evaluare, avand ca scop cunoasterea efectelor
activitatii desfasurate, in vederea optimizarii ei, a organizdrii si a interpreta-
rii rezultatelor obtinute prin intermediul instrumentelor de evaluare.
Dupd modul in care se integreaza in desfdsurarea procesului didactic,
putem identifica trei strategii:
— evaluare initiala, realizata la inceputul demersurilor instructiv-educa-
tive, pentru a stabili nivelul la care se situeaza elevii;
— evaluare formativa, care insoteste intregul parcurs didactic, presupu-
nand verificdri sistematice In randul tuturor elevilor din toatd materia;
— evaluarea sumativa, care se realizeazd, de obicei, la sfarsitul unei peri-
oade mai lungi de instruire.
Proiectarea pedagogica reprezinta un complex de procese si operatii
deliberate, de anticipare a activitatii de predare-invatare-evaluare, propuse
de profesor, ce vor fi parcurse la nivel macro- si microeducational.

2.6. Lectia — demers didactic eficient

Conform Dictionarului Explicativ al Limbii Romane, ,lectia este o
forma a organizarii instructiv-educative in scoala, desfdsuratd cu o clasd de
elevi, intr-un timp determinat, sub conducerea unui invatator sau profesor,
in conformitate cu programa de invatdmant”. Autoarele Alina Maria Nechita
si Nadia Barkoczi (2021) definesc lectia ca o unitate sistemica formata dintr-
un complex de variabile precum:
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scopul si obiectivele instructiv-educative prestabilite;
activitatea comuna a profesorului si a elevilor;

continutul stiintific;

strategia de instruire (metode, mijloace, procedee, materiale);
modalitdti de organizare a elevilor;

resurse de timp;

rezultatele obtinute.

Prezentam in cele ce urmeaza conditiile didactice de organizare stiin-

tifica ce trebuie indeplinite In proiectarea unei lectii:

sd aibd un scop didactic precis, fapt ce rezultd din necesitatea de a le
contura elevilor un anumit interes, care usureaza mobilizarea si men-
tinerea lor 1n activitate;

sd vizeze un echilibru rezonabil intre aspectul instructiv si cel educativ
al procesului didactic;

lectia sa beneficieze de o elaborare metodicd; aceasta constd in organi-
zarea continutului pe fiecare etapa a lectiei, corelarea fiecarei etape cu
metodele, procedeele si mijloacele de invatamant necesare;

in lectie, sa se coreleze iIn modul cel mai convenabil activitatea indivi-
duala cu cea colectiva;

proiectarea, realizarea lectiei si evaluarea rezultatelor ei sa se produca
intr-o viziune sistematica.

In procesul instructiv-educativ, putem spune cd o lectie este eficienta

daca in proiectare, pe langa cele amintite, se mai urmaresc si aspectele:

daca proiectarea lectiei a contribuit la formarea competentelor speci-
fice vizate In cadrul unitatii de Invatare pentru toti (majoritatea) elevi-
lor;

daca proiectarea lectiei a fost realizata folosind eficient timpul, prin
cresterea densitatii sarcinilor de invatare;

daca proiectarea lectiei a avut o succesiune logica a momentelor didac-
tice;

daca proiectarea lectiei a adoptat variante structurale, care au dus la
implicarea si motivarea pentru invatare a elevilor;

daca proiectarea lectiei a afirmat rolul profesorului de partener in proce-
sul didactic, a condus la o reactie pozitiva a clasei pe parcursul procesului;
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— dacd proiectarea lectiei a favorizat realizarea si desfasurarea activitatii
independente in clasd si in afara ei;

— daca proiectarea lectiei a prevazut dozarea optima a gradului de difi-
cultate si de realizare al continuturilor.

Conceperea si realizarea proiectului de lectie este o activitate necesara
pentru studenti si profesorii debutanti, avand in vedere faptul ca acestia nu
au inca o perspectivd globald asupra materiei ce urmeaza a fi predata. Pro-
iectul de lectie descrie in detaliu activitatea profesorului si pe cea a elevilor
intr-o lectie, stabilind strategia didactica si continutul disciplinar propus. Ca
ansamblu, proiectul de lectie cuprinde:

— o parte introductiva ce oferd date generale despre lectie;
— o parte ce vizeaza scenariul didactic propriu-zis.

Nu existd o formd standardizatd pentru scenariul didactic. Tipologia
lectiei ramane flexibila si permisivd pentru noi ipostaze si asocieri. Practica
educativa poate sugera sau induce noi modalitati de structurare a evenimen-
telor, de prefigurare a prioritatilor unei lectii. Prezentam in continuare cateva
modele de proiectare, bazate pe modelul secvential al lui Gagne (1977), care
se pot folosi la disciplina didactica specialitatii drept, dar nu numai. Reamin-
tim ca, In functie de sarcina didactica dominanta, se structureaza mai multe
tipuri de lectii:

— lectia de comunicare-insusire de cunostinte;

— lectia de formare a deprinderilor si priceperilor;

— lectia de recapitulare si sistematizare/fixare/consolidare;
— lectia de verificare si apreciere a rezultatelor scolare;

— lectia mixta.

Modelul Gagne, care este un model de invatare ce descrie opt etape
sau conditii necesare pentru ca un individ sa isi dezvolte competente si abi-
litatile, 11 putem utiliza, in functie de tipul lectiei desfasurate, astfel:

Proiect didactic
Data:
Propunitor:
Unitatea de invdtdmdnt:
Clasa:
Disciplina de invitimdnt:
Unitatea de invdtare:
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Subiectul/Tema lectiei:

Tipul lectiei:

Scopul lectiei:

Competente specifice vizate:
Obiective operationale:

Metode, procedee si tehnici didactice:
Mijloace de invitimant:

Forme de organizare:

Durata:

Bibliografie:

I. LECTIA DE COMUNICARE-IN SUSIRE DE CUNOSTINTE

Esalonarea con-

Strategia didactica

tinutului
Nr. Etapele lec- ob. Metod Evalu-
e . . etode, pro- ..
crt. tiei/timp op | Activ. | Activ. K P Mijloace | Forme de are
. cedee si teh- . .
prof. | elevilor L de inv. organizare
nici did.

1. | Momentul organi-
zatoric

2. | Reactualizarea cu-
nostintelor si de-
prinderilor *

3. | Activitate/discutie
introductiva**

4. | Anuntarea temei si
a obiectivelor

5. | Prezentarea optima
a continutului si di-
rijarea invatarii***

6. | Fixarea cunostinte-

lor****

7. | Asigurarea reten-
tiei si transferu-

Tug*sss*

8. | Aprecieri si reco-
mandari

* verificarea temei si a achizitiilor realizate in lectial/lectiile anterioarile;

** pregatirea elevilor pentru receptarea noului confinut, sensibilizarea acestora cu privire la tema noud abordatd;
*** transmiterea noului confinut informational prin diverse modalititi; antrenarea elevilor in rezolvarea unor sar-
cini didactice variate, introduse gradual, in functie de nivelul de dificultate, de componentele psihice implicate in
procesul de invitare; activititi diferentiate si individualizate, raportate la particularitdtile psihologice de vdrstd si
individuale;

*** repetare, sistematizare a cunostintelor, aplicatii ce implicd transfer al cunostintelor in contexte diferite de cele
create in etapa de dirijare a invitdrii;

*HE% precizarea temei pentru acasd, insotiti de explicatiile necesare pentru continuarea tnvdfdrii si pentru asigura-
rea operdrii cu noile cunostinte in conditii/contexte noi.

47




Ghid de practica pedagogica

Obs.: In practica, din considerente didactice, sectiunea Esalonarea con-
tinutului isi subsumeazd douad rubrici distincte, vizand activitatea profesoru-
lui si, respectiv, activitatea elevilor. Respectarea acestui format se impune
numai in cazul studentilor practicanti si al profesorilor debutanti/grad di-
dactic definitiv (conform Strategiei comune de actiune privind proiectarea
didactica a IS] Timis in prezent, https://www.isj.tm.edu.ro/public/data_fi-
les/specializari/fisier-4300.doc).

II. LECTIA DE FORMARE A DEPRINDERILOR S$I PRICEPERILOR

Esalonarea L1 -
T . Strategia didactica
continutului
Nr. Etapele lec- ob. Acti Metod Evalu-
e . ctiv. etode, pro- ..
crt. tiei/timp op | Activ. P Mijloace | Forme de are

elevi- | cedee si teh- . .
prof. deinv. | organizare

lor nici did.

1. | Momentul organi-
zatoric

2. | Reactualizarea cu-
nostintelor si de-
prinderilor*

3. | Activitate/discutie
introductiva**

4. | Anuntarea temei si
a obiectivelor

5. | Prezentarea optima
a continutului si di-
rijarea invatarii***

6. | Evaluarea produ-

selor realizate™**

7. | Asigurarea retentiei

si transferului*****

8. | Aprecieri si reco-
mandari

* verificarea temei (dacd este cazul); actualizarea cunostintelor si a deprinderilor ce vor fi utilizate in efectuarea
lucrarii;

** pregatirea elevilor pentru receptarea noului confinut, sensibilizarea acestora cu privire la tema noud abordatd;
*** descrierea elementelor deprinderii si/sau a etapelor de realizare a produsului/produselor; demonstratialexecutia
model; precizarea criteriilor de evaluare a produsului/produselor realizat(e) de catre elevi; exersarea deprinderii
(unde este cazul, cu ajutorul profesorului); realizarea independentd a produsului/produselor;

*** analiza modului de executie si aprecierea produsului/produselor prin raportare la criteriile comunicate anterior;
wHE tema pentru acasa (in cazul in care produsul nu a fost finalizat in clasd), insotitd de precizari privind conti-
nuarea activitatii.

III. LECTIA DE RECAPITULARE SI SISTEMATIZARE/FIXARE/ CONSOLI-
DARE
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Esalonarea con- N -
’ Strategia didactica

tinutului
Nr. Etapele lec- ob. Evalu-
SR . . Metode, pro- .
crt. tiei/timp op | Activ. | Activ. . Mijloace | Forme de are
rof. | elevilor cedee si teh- de inv. organizare
prot. nici did. i
1. | Momentul organi-
zatoric

2. | Anuntarea temei si
a obiectivelor*

3. | Dirijarea invatarii**

4. | Asigurarea reten-
tiei si transferu-

SEER

lui

5. | Aprecieri si reco-
mandari

* prezentarea planului de recapitulare, stabilit si comunicat elevilor in lectia anterioard;

** dirijarea procesului de recapitulare/consolidare: sistematizarea, reorganizarea, aprofundarea cunostintelor si/sau
deprinderilor, stabilirea unor noi corelatii intre acestea; transfer in contexte instructionale noi, bazat pe rezolvarea
unor sarcini didactice variate, cu grade diferite de dificultate; lucrdri de sintezd, individuale sau de grup; activititi
diferentiate si individualizate;

k34

precizarea temei pentru acasd, insotitd de explicatiile necesare pentru continuarea invitdrii si pentru asigurarea
operdrii cu setul de achizitii realizat (cunostinte, strategii cognitive etc.) in conditii/contexte noi.

IV. LECTIA DE VERIFICARE SI APRECIERE A REZULTATELOR SCOLARE

Esalonarea con-

. . Strategia didactica
tinutului

Nr. Etapele lectiei/tim ob. Metod Evalu-
. . etode, pro- .e

crt. P ’ P op | Activ. | Activ. ‘p Mijloace | Forme de are

rof. | elevilor cedee si teh- de inv. organizare
pro% nici did. i e
1. | Momentul organi-
zatoric

2. | Anuntarea obiecti-
velor de evaluare/
a competentelor de
evaluat*

3. | Evaluarea perfor-
mantelor**

4. | Asigurarea conexi-
unii inverse ***

5. | Aprecieri si reco-
mandari

*se prezintd tematica propusd pentru evaluare si modul in care se va derula acest demers; in cazul verificdrii unui
continut amplu, tematica va fi stabilitd si anuntatd in prealabil;

**aceastd etapa este conditionatd de specificul metodei (in general, probe scrise, orale sau practice) si al instrumen-
telor de evaluare elaborate; se comunicd elevilor baremul si/sau criteriile de evaluare;

*** verificare frontald/individuald a rezultatelor; evidentierea greselilor tipice, insofitd de explicatii suplimentare
pentru corectarea acestora, pentru clarificarea problemelor si/sau pentru completarea lacunelor.
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LECTIA MIXTA
Esall -
$a f)narea (‘:011 Strategia didactica
tinutului
Nr. Etapele lectiei/tim ob ’ Metod Evalu-
crt. P ’ P op | Activ. | Activ. etode, . | Mijloace | Forme de are
rof. | elevilor procedee si de inv. organizare
prot. tehnici did. ’ 8
1. | Momentul organi-
zatoric
2. Reactualizarea cu-

nostintelor si de-
prinderilor *

3. Activitate/
discutie introduc-

tiva**

4. | Anuntarea temei si
a obiectivelor

5. | Prezentarea optima
a continutului si di-
rijarea Invatarii***

6. | Fixarea cunostinte-

Ior****

7. | Asigurarea reten-
tiei si transferu-
Iui*****

8. | Aprecieri si reco-
mandari

* verificarea temei si a achizitiilor realizate in lectia/lectiile anterioard(e);

** pregdtirea elevilor pentru receptarea continutului, sensibilizarea acestora cu privire la tema abordata;
*** prezentarea continutului prin diverse modalitati (actionald, iconicd, simbolicd), in functie de natura
acestuia; antrenarea elevilor in rezolvarea unor sarcini didactice variate, introduse gradual, in functie de
nivelul de dificultate, de componentele psihice implicate in procesul de invatare; activitati diferentiate si
individualizate, raportate la particularitdtile psihologice de varsta si individuale;

**** repetare, sistematizare a cunostintelor si deprinderilor, aplicatii ce implica transfer al cunostintelor si
deprinderilor in contexte diferite de cele create in etapa de dirijare a invatarii;

**x% precizarea temei pentru acasa, insotitd de explicatiile necesare pentru continuarea invatarii si pentru

asigurarea operdrii cu noile cunostinte si deprinderi in conditii/contexte noi.

Cateva recomandari pentru studenti in vederea realizarii Proiectului Di-
dactic in perioada de practica pedagogica (Craciun, D., Jeflea, L., 2022, p. 50):

1. Realizeaza proiectul didactic avand in vedere aspectele teoretice evi-
dentiate anterior.

2. Stabileste impreund cu tutorele de practica obiectivele operationale si
asigura integrarea corecta si logica a lectiei predate in succesiunea ac-
tivitatilor didactice, data de proiectul unitatii de invatare din care face
parte.
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3. Propune activitati de invatare centrate pe elev, motivante si care sa se

plieze pe modelul investigativ.

4. Utilizeaza activitdti practice, experimente si/sau tehnologia pentru a

aduce un plus de dinamism lectiei.

5. Utilizeaza material-stimul ce vizeaza canale de receptare diverse.

6. Evalueaza nivelul de indeplinire a obiectivelor propuse, utilizand di-

verse metode de evaluare formativa.

7. Tine cont de eterogenitatea colectivului clasei, preferinte de invatare,

profil de inteligenta.

2.7. Evaluarea performantelor elevilor

Literatura de specialitate ofera o imagine concludentd asupra diferen-

tierilor care se creeaza intre metodele traditionale si cele moderne utilizate

in sistemul de predare-invatare-evaluare. In acest context, in studiile de spe-

cialitate realizate (Cerghit, 2006, p. 99) sunt prezentate unele avantaje si dez-

avantaje privind folosirea metodelor clasice si a celor moderne, lipsurile pe

care le contin metodele practicate pana in prezent si caracteristicile si facili-

tatile practicarii metodelor moderne pe care le incearca invatdmantul de azi:

a) Metode clasice

b) Metode moderne

- acordad prioritate instruirii;

- trec formarea 1naintea instruirii;

- sunt centrate pe continut, pe insusirea
materiei, avand o orientare intelectualist3;

- sunt centrate pe elev, pe exersarea si dezvol-
tarea capacitatilor si aptitudinilor acestuia;

- acorda Intaietate activitatii profesorului
(promovand un , invatamant magistral”);

- sunt axate pe activitatea si participarea ele-
vului (studentului);

- pun accentul pe predare;

- trec invatarea Inaintea predarii, concomitent
cu ridicarea exigentelor fata de predare;

- elevul (studentul) este privit mai mult ca
obiect al instruirii;

- elevul (studentul) devine, deopotriva, obiect
si subiect al actului de instruire si educare, al
propriei sale formari;

- neglijeazd Insusirea metodelor de studiu
personal, de munca independenta;

- sunt subordonate principiului invatarii con-
tinue, urmarind insusirea unor tehnici de
munca independentd, de autoinstruire sau in-
vatare autodirijata;

- sunt centrate pe cuvant, fiind predomi-
nant comunicative, verbale si livresti;

- sunt centrate pe actiune, pe explorare; unei
stiinte comunicate i se prefera stiinta din expe-
rienta dobandita prin explorare, experimen-
tare, cercetare si actiune;
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- sunt orientate spre produs; propun sti- |- isi indreapta atentia spre procesele prin care
inta ca pe o suma de cunostinte finite; elevii (studentii) ajung la elabordri personale;
- propun o conducere rigida a Invatarii; - incurajeaza munca independents, initiativa,

inventivitatea si creativitatea;

- promoveazd competitia; - stimuleaza cooperarea si ajutorul reciproc;

- conferd profesorului un rol de purtator si |- rezerva profesorului un rol de organizator al
transmitator de cunostinte; conditiilor de invatare, de Indrumator si anima-

tor, ce catalizeazd energiile celor care Invata;

- disciplina invatarii este impusa prin con- |- disciplina invatarii deriva din organizarea
strangere. rationald a activitatii.

Tabel preluat din Cerghit, I., 2006, p. 99

In lucrarile de specialitate privind teoria si practica evaluarii, Craciun,

D. si Jeflea, I. (2022, pp. 42-43) fac diferenta intre metodele traditionale de
evaluare si cele complementare, amintind o posibila clasificare in:

1. Metodele de evaluare traditionale. Acestea sunt concretizate in:
probe orale — reprezentand o modalitatea de evaluare care se bazeaza
pe conversatie si conduce la verificarea gradului de insusire a cunostin-
telor, a priceperii de a interpreta, prelucra si utiliza informatiile predate
de profesor;

probe scrise — concretizate in teste si extemporale;

probe practice — presupunand verificarea cunostintelor teoretice insu-
site, precum si a deprinderilor si priceperilor formate, exemple fiind rea-
lizarea unor experimente, actiuni reale sau simulate, pe baza unui mo-
del, utilizand pe larg resursele instruirii asistate de calculator etc.

2. Principalele metode complementare de evaluare folosite in actul

educational sunt:
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deci un caracter integral, sistematic si organizat. Se pot utiliza modali-
tati de Inregistrare a acestor informatii: fisa de evaluare, scala de clasi-
ficare si lista de control/verificare.

Proiectul. Este o metoda de evaluare complexa, avand un dublu rol:
de instrument de invatare si de evaluare. Proiectul este considerat o
abordare centrata pe elev, dar si o metoda alternativa si complemen-
tard de invatare si evaluare, puternic motivantd si pentru elevi, deoa-
rece acesta vizeazd aspecte teoretice si practice din domenii variate,
implica un volum sporit de activitati, prin respectarea particularitatilor
de varsta. Profesorul stabileste de la inceput reguli de realizare, obiec-
tivele urmarite, criteriile de evaluare, dar modul de realizare si condu-
cere a activitatii este la libera alegere a elevului. Profesorul va monito-
riza permanent activitatea elevilor.

Portofoliul. Este ,0 metoda de evaluare complexd, longitudinald, pro-
iectatd intr-o secventa mai lungd de timp, care ofera posibilitatea de a
se emite o judecata de valoare, bazatd pe un ansamblu de rezultate”
(Cucos, C., 2008, p. 140). Portofoliul releva: nivelul general de prega-
tire, rezultatele deosebite obtinute In unele domenii, ca si rezultatele
slabe in altele, interese si aptitudini demonstrate, capacitdti formate,
atitudini. Este un instrument utilizat in cadrul evaluarii sumative, care
permite estimarea progresului in Invatare al elevului, prin raportare la
achizitiile realizate in perioade de timp mai mari (semestru, an scolar
sau chiar ciclu de invatamant.

Referatul. Este o metoda de evaluare care contribuie la formarea sau
dezvoltarea deprinderilor de munca independenta ale elevilor; toto-
data, este si o posibilad proba de evaluare a gradului in care elevii si-au
insusit un anumit segment al programei, cum ar fi o tema sau o pro-
blemd mai complexd dintr-o temad. Referatul este intocmit pe baza unei
bibliografii minimale, recomandate de profesor. Se realizeaza in urma
studierii anumitor surse de informare si trebuie sa cuprinda atat opi-
niile autorilor studiati in problema analizata, cat si propriile opinii ale
autorului sau. Referatul are, de obicei, cateva pagini si este folosit doar
ca element de portofoliu sau pentru acordarea unei note partiale in ca-
drul evaluarii efectuate pe parcursul instruirii (Baciu, S., 2010).
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Autoevaluarea. Este metoda de autoevaluare sau evaluare reciproca ce
poate fi aplicata de la autoaprecierea verbala si pand la autonotarea
supravegheatd (mai mult sau mai putin) de profesor. Profesorii pot uti-
liza multiple cdi de formare si de educare a spiritului de autoevaluare
obiectiva, inclusiv autocorectarea sau corectarea reciprocd — un prim
exercitiu pe calea dobandirii autonomiei in evaluare. in aprecierea su-
pravegheata a propriei activitati, in cadrul unei verificari, elevul e so-
licitat sd-si acorde o notd, care este apoi negociata cu profesorul sau
impreuna cu colegii. Profesorul are datoria sa argumenteze si sa evi-
dentieze. In aprecierea reciproci, elevii sunt pusi in situatia de a-si nota
colegii, prin reciprocitate (Baciu, S., 2010).

Metodele de evaluare reprezinta cdi alese de evaluator pentru a culege

datele necesare procesului de evaluare. Ele sunt modalitdti de a verifica si

aprecia nivelul de cunostinte si competente al elevilor.
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3.1. Metodele si procedeele utilizate in cunoasterea si caracterizarea
psihopedagogica a elevilor

Cunoasterea fiecarui elev cu care lucreaza profesorul este una dintre
cele mai importante provocari pentru un cadru didactic. Este un proces com-
plex si uneori dificil. In vederea realizarii cunoasterii psihopedagogice a ele-
vului, psihologia pune la dispozitia profesorului un ansamblu de metode.

Mihai Golu (2007) considerad ca urmatoarele principii sunt directii de
actiune functionale pentru profesorii si dirigintii care investigheaza cunoas-
terea elevilor in scoli:

1. abordarea unitara a personalitatii elevului (sistemul psihic uman);

2. anticiparea dezvoltdrii personalitatii elevului (resursele de invatare);

3. autodeterminarea personalitatii elevului (relatii sociale, scolare, perso-
nale).

In practica educationals, printre metodele si procedeele care sunt uti-
lizate In cunoasterea si caracterizarea psihopedagogica a elevilor se numara:

1) Observatia psihosociald — presupune un contact direct cu realitatea co-
lectivului, asigurand obtinerea unor date reale, care vor fi prelucrate si inter-
pretate. Printre avantajele pe care le prezintd aceasta metoda se afla faptul ca
profesorul este o persoand ce detine cunostinte psihopedagogice, fiind pregatit
pentru a face astfel de observatii si, mai mult decat atat, el este coparticipant la
viata colectivului, exercitandu-si calitatea de observator din interior, fara ca fe-
nomenele si manifestarile supuse observatiei sa fie deturnate.

2) Tehnicile sociometrice — sunt destinate inregistrarii si masurdrii configu-
ratiei si intensitatii relatiilor interpersonale din interiorul unui grup social. In
ansamblul tehnicilor sociometrice sunt incluse: testul sociometric, matricea so-
ciometrica, indici sociometrici, sociograme, cadranele sociometrice.
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3) Metoda chestionarului — se bazeaza pe formularea unor intrebari, la
care elevii urmeaza sa raspunda verbal sau scris. Redactarea intrebarilor este
precedatd de stabilirea de catre profesor a obiectivelor pe care le urmaresc
acestea, a rezultatelor pe care si-a propus sd le obtind in urma prelucrarii
raspunsurilor. Formularea si organizarea intrebarilor au rolul de a determina
obtinerea unor rdspunsuri complete si sincere. Perspectiva formuldrii pe care
o are in vedere chestionarul poate fi delimitatd pe baza constatdrilor ce au
rezultat In urma aplicdrii celorlalte metode.

4) Metoda scarilor de opinii si atitudini (scirile de apreciere) — se caracteri-
zeazad prin posibilitatea elevilor de a-si exprima opiniile sau parerile in lega-
tura cu fenomenele supuse cunoasterii diferentiat sub aspectul intensitatii.
Raspunsurile sunt ordonate in forma ascendentd sau descendenta in functie
de intensitatea, fermitatea sau numarul de subiecte incluse care ar cores-
punde opiniei sau aprecierii celui ce raspunde.

5) Metoda aprecierii obiective a personalititii —urmareste aprecierea facutd
de elevi asupra diferitelor componente ale personalitdtii propriilor colegi
(atitudini, inteligentd, caracter, temperament, calitdti individuale ale proce-
selor psihice). Este un instrument util pentru cunoasterea modului in care nor-
mele morale sunt asimilate si integrate in viata internd a colectivului, jalonand
activitatea si comportamentul elevilor, contribuind la educarea simtului res-
ponsabilitatii in formularea unor judecati de valoare cu privire la calitatile mo-
ral-volitive ale colegilor (atitudinea fata de invataturd, cinstea, sinceritatea,
spiritul organizatoric, colegialitatea, disciplina, ambitia, respectul).

Metoda aprecierii obiective este eficienta pentru ca ajuta profesorul in
surprinderea atmosferei morale ce exista in colectivul respectiv, in cunoaste-
rea locului pe care elevul il ocupa in ierarhia morala a colectivului pentru
fiecare Insusire in parte, stimuleaza procesul cunoasterii reciproce intre elevi.

6) Metoda experimentului actional-ameliorativ — presupune introducerea
unor modificari care sa determine un alt mod de desfasurare ulterioara a fe-
nomenelor. Modificarile introduse decurg in mod riguros din ceea ce s-a in-
tamplat pand in acel moment in colectiv. Aceste modificari conduse si con-
trolate actioneaza impreuna cu celelalte influente mai putin determinate. Ca-
racteristica experimentului actional-ameliorativ este aceea ca presupune o
dubla determinare: retroactiva si proactiva, asigurand interdependenta tuturor
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celor trei componente, cunoastere-actiune-rezultat. Avand toate informatiile pe
care le putem obtine prin intermediul acestor metode, 1i vom putea solicita pe
elevi sd rezolve anumite sarcini care sa conduca la atingerea anumitor perfor-
mante, lasandu-ne astfel amprenta asupra dezvoltdrii personalitatii lor.

Datele culese prin aceste metode (si prin altele precum: teste, interviuri,
sondaje etc.) vor fi consemnate in scris, apoi vor fi prelucrate, interpretate, iar
concluziile vor fi inscrise in fisa de caracterizare psihopedagogica a elevului (a
se vedea modelul propus: Anexa 9, pp. 145-149).

Fisa de caracterizare psihopedagogica a elevului contine consemnate
comportamentele, atitudinile, faptele elevului, schimbarile semnificative de-
rulate la nivelul procesului de dezvoltare, ritmul si intensitatea de manifes-
tare a fenomenelor (fiziologice, psihologice, sociale). Toate acestea evidenti-
aza evolutia sau involutia personalitatii elevului.

3.2. Fisa de caracterizare psihopedagogica a elevului

Fisa de caracterizare a elevului ofera profesorului informatiile necesare
pentru prestarea unui act didactic eficient pentru activitatea sa, dar 1i favori-
zeazad si pe subiectii carora li se adreseaza profesorul in lucrul diferentiat cu
acestia. Completarea fisei se face de cdtre profesorul diriginte, cel care, in
momentul In care constata anumite situatii ce necesita o atentie aparte, este
obligat sa informeze colectivul profesoral, astfel incat fiecare dascal sa cu-
noasca eventualele probleme si sa vind (original si creativ) in intampinarea
lor.

In alcatuirea unei fise psihopedagogice a elevului, asa cum arati Ne-
chita, A.M. si Barkoczi, N. in lucrarea Caiet de practici pedagogici (2021, p. 31),
cadrul didactic trebuie sa ia in considerare cateva principii precum: conside-
rarea unitara a personalitdtii copilului, cercetarea variabilelor de personali-
tate in interdependenta lor, distingerea caracteristicilor dominante de perso-
nalitate, a celor de mediu si de educatie, repere privind procesul de formare
a elevului (de exemplu, in fisda vom intalni ca indicatori datele personale ale
copilului, date despre starea de sanatate, date privitoare la mediul familial,
date asupra scolaritatii, asupra structurii psihologice a elevului, date privind
orientarea scolara si profesionala a acestuia etc.).
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Elaborarea fisei psihopedagogice a elevului impune necesitatea res-
pectarii urmatoarelor conditii:

— sd cuprinda date relevante;

— sd evidentieze deopotriva particularitatile pozitive, cat si pe cele nega-
tive ale personalitatii elevului;

— sase consemneze referiri la tendintele de dezvoltare a trasaturilor psi-
hice si intelectuale ale elevului pe parcursul perioadei determinate.
Pentru precizarea continutului unei fise de caracterizare psihopedagogici

a elevului vom prezenta doud modele, Varianta A si Varianta B, avand la baza
conceptiile profesorului Marin Manolescu (Caiet de practicid pedagogicd, 2024).

FISA DE CARACTERIZARE
PSIHOPEDAGOGICA A ELEVULUI - Varianta A

I. Date personale

II. Date asupra stdrii de sanatate
Antecedente ereditare si conditii de mediu

II1. Date asupra mediului familial
1. Familia. .o
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Caracteristicile vietii de familie.........cccocevririreneineincncnccceee
Gradul de integrare a elevului In familie...........cccoviiiniiinniiinne.
Atentia acordata formarii copilulti ........cccccevvviiiiiiiiniiiiiiiie
Influente extrafamiliale..........cccooueverirerinininiiceeece e
Actiuni ale scolii In colaborare cu familia........cccceceeverereninenencniiieenane

IV. Date asupra scolaritatii

NS gl N

Situatia SCOLATA ....c.eiviiiiieiiicec et
Gradul de integrare a copilului In scoald...........cccccvvviiininiiinniiiinnen,
Succese deosebite la concursuri, olimpiade, competitii.........ccceevenneee.
Activitatea In cercurile de elevi.........cccoviiiniiiiiniiiiiiiice
Preocupdri In afara SCOMI.......cooeiviviiiiiiiiiiiiiiiiiciccee
Factori explicativi ai reusitei sau nereusitei scolare ............ccceeueuevnunnnee.
Recomandadri pentru ameliorarea nivelului de pregatire si educatie ....

V. Date asupra structurii psihologice

8.

Caracteristicile proceselor intelectuale
a) Memoria
— viteza de memorare a cunostintelor (rapida, medie, lenta)
— durata pastrarii
b) Imaginatia
— formele imaginatiei (reproductiva sau creatoare)
¢) Gandirea
— capacitatea de a utiliza operatiile gandirii (analiza, sinteza,
comparatia, abstractizarea, generalizarea, concretizarea)

d) Limbajul

— volumul vocabularului (bogat, sarac, mediu)
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— forma de limbaj (concret, contextual, monologat, dialogat)
— limbajul general (coerent, incoerent, expresiv, inexpresiv etc.)
— constructia ideilor in cadrul comunicarii cu adultii si intre copii
(exprimare bogatd in idei, saraca)
e) Atentia
— stabilitatea atentiei in timpul invatarii (la scoala, acasa)

— concentrarea atentiei In raport cu anumiti factori perturbatori

(f. buna, buna, slaba)

2. Caracteristici de personalitate
a) trasdturi temperamentale

mobilitate (rapidd, medie, lentd)
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b) trasaturi de caracter

— sociabilitate .........ccooeiiiiiiiinnn
— capacitate de comunicare .................
— spirit de prietenie .........ccccoceeuiinnnnn.
— sinceritate ...
— respect fatd de adult ...
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—  politete ..o
— simtde ordine ......cccceeeereneneniennnn
— harnicie ..o
— respect pentru munca ...........cccoeueee.
c) aptitudini
— Interese ...
— Inclinatii ..o
—  PTEOCUPATLI ..eovvviniriiiiiiiiiiccicice
— aptitudini ...
— talent ..o

A8 B R=T031 1 - V' e 3 o

SeMNATUTA ClEVUIUL ..veviveeiiiieiiie ettt ettt e s

FISA DE CARACTERIZARE
PSIHOPEDAGOGICA A ELEVULUI - Varianta B

I. Date personale
1. Numele si prenumele:

3. Domiciliul stabil (se Incercuieste varianta potrivitd):
a) cu ambii pdrinti
b) cu tata
C) cumama
d) cu bunicii
e) la Casa de copii
f) alte cazuri
Alte persoane care locuiesc in spatiul locuintei (se specifica gradul de
rudenie, dacd este cazul, si identitatea lor), parinti plecati in strdinatate.
4. Scoala si clasa in care invata
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I1. Date familiale
1. Parinti

Numele si prenumele Viarsta |Studii® |[Profesia |Starea sanatatii
Tata
Mama
2. Frati
NR....... Din care baieti ....., fete.....
Numele si prenumele | Varsta Studii” Profesia Starea sanatatii

3. Alte situatii:

4. Tipul familiei (se incercuieste varianta potrivita):
- normala
- monoparentala
- pdrinti despartiti

- pdrinti vitregi (unul, amandoi)

Relatiile dintre membrii familiei

Instructiuni: va rugam sa marcati cu x in dreptul numadrului care des-
crie cel mai bine situatia indicata (1: armonie/intelegere, 5: dezacord/ con-
flicte).

Relatii 1 2 3 4 5
Cu fratii
Cu surorile

Mama — tata

Mama - fiu/fiica

Tata — fiu/fiica
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Copilul este agresat (precizati persoana care agreseaza):
DA —in ce fel? (incercuiti varianta corespunzatoare):
— abuz verbal;
— abuz fizic (batai);
— emotional (jigniri, amenintdri, umiliri);
- sexual.
NU
5. Atmosfera in familie (incercuiti varianta corespunzatoare):
1. Relaxata
2. Tensionata
6. Climat educativ
(bifati varianta corespunzdtoare — 1: favorabil / 5: nefavorabil):
1 2 3 4 5

Factori ai climatului educativ (bifati varianta corespunzatoare):

1123|415
Nivel material foarte bun Nivel material foarte scizut
Nivel cultural foarte ridicat Nivel cultural foarte scdzut
Interes foarte mare pentru educatia Interes foarte scazut pentru edu-
elevului catia elevului

Nivelul influentelor negative ale mediilor din afara scolii (vecinatate, grup
de prieteni) — bifati varianta corespunzatoare:
Deloc 1 2 3 4 5 Foarte ridicat

Conditii de invatare (bifati varianta corespunzatoare):

Camera Birou |Bibliotecd [TV |Calculator/internet
Singur [Cu fratii|Cu alta [ Alta situa-
(cati) rudd |[tie
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IIL. Dezvoltarea fizica si starea sanatatii

1. imbolnviri:

a. anterioare intrarii la scoala:

IV. Rezultatele obtinute de elev

1. Rezultate la invatatura

Medii
(cate, la ce Clasa
discipline)
10 (zece) \% VI VII VIII IX X XI XII
9 (noua)
8 (opt)
7 (sapte)
6 (sase)

5 (cinci)

4 (patru)

Frecventa la cursuri (incercuiti varianta care descrie cel mai bine situ-

atia indicata):

— foarte buna

— buna

— medie

— slaba

— foarte slaba

2. Cercuri frecventate de elev:

Clasa Denumirea cercului/clubului Rezultate obtinute
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3. Participarea la concursuri scolare si extrascolare

Clasa Concursul Rezultate obtinute

4. Activitatea independenta a elevului (incercuiti varianta/ele care des-
crie/u cel mai bine situatia indicata):
— citeste suplimentar din manual;
— rezolva probleme in plus;
— utilizeaza si alte surse de informare (alte carti, internet, reviste, mass-
media etc.);
— alte ocupatii (plastice, muzicale, sportive, coregrafice si sociale)

V. Procesele cognitive si stilul de munca intelectuala
1. Caracteristici ale functiei senzorio-perceptive.
Specificati ce modalitate predomind in cazul dvs. in receptarea infor-
matiei (notati cu note de la 1 la 5, unde 1 reprezintd nivel scazut, iar 5, nivel

foarte ridicat):

Ambele (atat Perceptie, di-
perceptia vi- | fuzd/superficiala a
zuala, citsi |materialului de in-
cea auditiva) vatare

Vizualul Auditivul Perceptie complexa

2. Nivelul de inteligenta (bifati varianta care descrie cel mai bine situatia

indicata):
Inteligenta foarte | Inteligenta | Inteligenta | Inteligenta Inteligenta
buna buna medie SCAZUA | eieerereieneeietenennnes

3. Memoria (bifati varianta care descrie cel mai bine situatia indicata):

Foarte buna Buna Medie Slaba Foarte slaba
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4. Imaginatia (notati cu puncte dela 1 la 5, unde 1 semnifica foarte putin,

iar 5, foarte bine):

Activitati ar-

Saraca Bogata Creativa . ..
tistice

Activitati tehnice

5. Limbajul (incercuiti varianta care descrie cel mai bine situatia indi-

cata):

Exprimare | Exprimare la ni- | Vocabular redus, [ Vocabular foarte
Vocabular bogat | corectasi | vel mediu de co- | exprimare gre- | sirac, exprimare
elevata rectitudine oaie incorecta

6. Stilul de munca (incercuiti varianta care descrie cel mai bine situatia
indicatd):
Cum lucreaza:

sistematic;

organizat, ritmic, rdimanand la limitele manualului;

inegal, prezinta fluctuatii, alterneaza pregatirea;

neglijent, improvizeaza raspunsurile, copiaza temele;

invatd in salturi, doar pentru a obtine note de trecere.

Sarguinta:

foarte sarguincios;

sarguincios;

putin sarguincios;

lenes.
Independenta, creativitate:
— Inventiv, cu manifestari creative;
— ocazional are initiativd, manifestd independents;
— lucreaza mai mult sablonar, stereotip;
— nu manifestd deloc initiativa si independenta.
VI. Conduita elevului la lectie si in clasa (incercuiti varianta care descrie cel
mai bine situatia indicata):
1. Conduita la lectie:
— atent, participa activ, cu interes;
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atentia si interesul inegale, fluctuante;

de obicei pasiv, asteaptd sa fie solicitat;

prezent numai fizic, cu frecvente distrageri.
2. Purtarea in general:

exemplard, ireprosabild;

corectd, cuviincioasd, buna;

cu putine abateri comportamentale;

cu abateri comportamentale grave, deviante.

VII. Conduita in grup, integrarea sociala a elevului (incercuiti varianta care

descrie cel mai bine situatia indicata):

1. Participarea la viata de grup:
retras, rezervat, foarte putin comunicativ in cadrul grupului;
participa la activitatea de grup numai daca este solicitat;
este In contact cu grupul, se integreazd, dar prefera sarcinile execu-
tive;
cautd activ contactul cu grupul, sociabil, comunicativ, stabileste usor
relatii, vine cu idei si propuneri;
activ, sociabil, comunicativ, cu initiativd, bun organizator si cataliza-
tor al grupului.

2. Cum este vazut de colegi:
bun, empatic, te imprietenesti usor cu el;
preocupat mai mult de sine, individualist, egoist.

3. Colegii il apreciaza pentru:
rezultatele la invatatura;

performantele extrascolare.

VIII. Trasaturi de personalitate (incercuiti varianta care descrie cel mai bine

situatia indicata):

1. Temperament

a. Introvertit-extrovertit

b. Temperament

— deschis, comunicativ, sociabil;
—  coleric;

— Inchis, rezervat, putin sociabil.

— sangvinic;
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— flegmatic;
— melancolic.
2. Dispozitie afectiva predominanta
— vesel, optimist;
—  mai mult trist, deprimat.
3. Aptitudini
— - artistice
— - tehnice
— - sportive
4. Trasaturi de caracter in devenire
a. atitudini fata de munca:
b. atitudini fata de altii:
c. atitudini fatd de sine:
- pozitiva — pozitiva
- negativa —negativa
IX. Orientare scolara si profesionala
1. Optiunea elevului

2. Optiunea parintilor
Motivatie ......cccoveviiiiniinininiiniiniiiee,
3. Sfatul final de orientare scolara si profesionala:

Fisa psihopedagogica poate reprezenta un instrument extrem de util
cadrului didactic, realizabil la orice nivel de invatamant sau ciclu curricular,
atata vreme cat este completata corect, cu responsabilitatea cuvenita si cu

constiinta valorii ei in munca educativa.
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3.3. Copii cu cerinte educationale speciale

3.3.1. Program de interventie personalizat

Incadrarea intr-un nivel de sprijin al copiilor cu cerinte educative spe-
ciale se face la inceputul invatamantului obligatoriu sau ori de cate ori este
necesar, in baza unei evaluari de specialitate, prin teste standardizate, con-
form metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, de cdtre o
comisie, potrivit legii. Un program de educatie personalizat trebuie sa por-
neascd de la domeniile si principiile generale cu privire la dezvoltarea copi-
lului. Dezvoltarea copilului se produce in urmatoarele domenii: motric, cog-
nitiv, limbaj, socioemotional, autonomie personala, volitiv-reglatoriu.

Planul de interventie personalizat (PIP) are obiective pe termen mediu
si scurt si modalitdti concrete de interventie prin care se operationalizeaza
obiectivele. Invitarea se poate limita chiar si la un capitol din curriculumul
scolar, suportul material concret fiind curriculumul adaptat. Timpul de acti-
une poate fi restrans chiar la o perioada de luni sau saptamani, avand nevoie
de o echipa restransd, formata numai din specialisti in psihopedagogie. PIP
este realizat de o echipa de specialisti care lucreaza direct cu copilul cu nevoi
speciale In mod constant. Membrii echipei coopereaza in intocmirea acestui
plan de interventie. Din echipa de realizare a planului fac parte, dupa caz:
educatoarea, invatatorul, profesorul de la grupa/clasa in care este integrat
copilul, profesorul de sprijin, logopedul, consilierul scolar etc.

Modelul prezent de Plan de interventie personalizat, precum si Fisa de
evaluare continud a elevilor cu CES au la baza cercetarea domnului profesor
Marin Manolescu concretizata in lucrarea Ghid de practici pedagogici (Caiet de
practicd pedagogicd, 2022, pp. 67-68).

Program de interventie personalizat

Subiectul/elevul: ..........ceeiiieinirrcreninininincnnen,
Varsta: .......
Clasa: .........
Diagnostic medical: .........coeeemeuiennnnnceennnninennnnns
Diagnostic psihologic: .......ievrnicnecnnnnicnnnnnee
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Concluzii/rezultate obtinute in urma evaluarii initiale:

Obiective gene- | Obiective de in-
rale de ordin te- | vatare operatio-
rapeutic nale

Domeniul de
interventie

Strategii Criterii
de interventie de evaluare

DIUTALA: coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeteeeeeeesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnannns

3.3.2. Fisa de evaluare continud a elevilor cu CES

Adaptarea curriculara presupune proiectarea si organizarea activitati-
lor didactice prin selectarea competentelor specifice, a sarcinilor de invatare
si a modalitdtilor de evaluare in functie de particularitdtile individuale ale
fiecarui elev. Astdzi, mai mult ca oricand, scoala incluziva trebuie sa ras-
punda nevoilor comunitatii si sd asigure o participare egald a tuturor elevi-
lor. Incluziunea prevede ca fiecare elev conteaza si cu totii avem nevoie de
mai multa rabdare si toleranta fata de cei care sunt in situatia de a fi diferiti.
Specificul activitdtilor de invdtare in cazul copiilor cu cerinte educative spe-
ciale deriva din tipul si gradul deficientei cu care acestia se confruntd. Eva-
luarea persoanelor cu cerinte educative speciale reprezinta un proces funda-
mental in psihopedagogia speciald, prin care se urmareste cunoasterea com-
plexa a acestora in plan medical, psihologic, educational si social cuprinzand
intreaga arie intampinata de acestia In mediul lor obisnuit de viata. Copilul
cu CES are nevoie de conditii de invdtare speciale, care sa stimuleze si sa
sprijine dezvoltarea sa, de un curriculum adaptat si individualizat.

O calitate esentiala a curriculumului scolar actual este aceea ca vizeaza
un grad mare de flexibilitate, astfel incat sa permita fiecarui copil sa avanseze
in ritmul sdu si sd fie tratat in functie de capacitatile sale de invatare. Pentru
aceasta este nevoie ca formularea obiectivelor, stabilirea continuturilor in-
struirii, modalitatile de transmitere a informatiilor in clasa si evaluarea ele-
vilor sa se faca diferentiat.

Evaluarea educationala continua a elevilor cu CES are in vedere stabi-

lirea nivelului de achizitii curriculare, a gradului de asimilare si corelare a
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acestora cu posibilitdtile si nivelul de dezvoltare cognitiva, psihomotorie si
socioafectiva a copilului, precum si identificarea decalajelor curriculare, a
particularitatilor de invatare si dezvoltare ale acestora.

Pentru a depasi aceste provocari existente in evaluarea continua a ele-
vilor cu CES si pentru a promova integrarea copiilor cu cerinte educative
speciale este necesara o abordare holistica si de colaborare intre actorii actu-
lui educational. In acest context, de un real ajutor pentru cadrul didactic si
colaboratorii lui in actul educational este intocmirea Fisei de evaluare continud
a elevilor cu CES. Prezentam in continuare un posibil model orientativ preluat
din studiul domnului profesor Manolescu (Caiet de practici pedagogicd, 2022,
p. 68).

Fisa de evaluare continua a elevilor cu CES (cerinte educative speci-
ale)

Numele si prenumele elevului: ...
Clasa: ......

Data nasterii: ........cccevevinenieniiniiniiiiiicncnccee
Certificat C.P.C. nr. ........ din .o
Diagnostic medical: .......ccccocooeiviniiininiiiniiiins
Diagnostic psihologic: ...
Diagnostic educational: ..........cccoeiiiiniiiiiniinns
Tipul si forma de scolarizare: .........cccoeeiiiniincnincne

EVALUAREA NIVELULUI DE DEZVOLTARE AL ELEVULUIIN PERIOADA
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Nivel de dezvoltare intelectuala si de asimilare a cunostintelor

Prof. psihodiagnostician: .........c.ccccccevvniiiiniiinnne
Profesor diriginte: ..........cccccoviiiiniiiiniiininiiiins
Profesor educator: ..........cccoveiviviiiiniiiiiniiins
Profesor terapii specifice: .........cccoceveiviviiiininiininns
DIrector: ..o
MediC: ..o
Asistent social: .........cccoeeininiiiiini
Data/nr. Inregistrarii ........ccoceeeiviviiiinniiiiiinicccne

Numele profesorului/psihopedagogului: ...,

Educatia individualizatd a copilului cu CES in scoala de masa 1i va per-
mite acestuia sa fie iImpreuna cu ceilalti copii in sala de clasa, sa desfdasoare
activitati comune de invatare, pe masura capacitatilor sale, sa dobandeasca
unele competente de baza pentru o viata normala si pentru o insertie socio-
profesionala adecvata. Este necesar ca actul evaludrii sd fie cat mai persona-
lizat, realizat in functie de particularitatile individuale de dezvoltare ale co-
pilului, pliat pe curriculumul individualizat al acestuia, pentru o perioada
concreta.

Cadrele didactice care au in colectivul de elevi copii cu CES vor avea
in vedere actiuni ce presupun colaborarea cu parintii si consilierea acestora,
implicarea directa in lucrul efectiv cu copiii. Parintii si copiii vor fi consiliati
sa fie realisti In asteptari, vor fi ghidati sa evite izolarea si sa comunice cu alti
parinti si copii aflati in situatii similare. Este nevoie de promovarea si abor-
darea pozitiva a acestui aspect; copiii vor fi implicati, atat cat este posibil, in
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luarea deciziilor comune, se vor alege activitati diferentiate la care vor parti-
cipa. Parintii, cadrele didactice si scoala trebuie sa faca un front comun pen-
tru a ajuta la integrarea copiilor cu CES in invatamantul de masa.

3.3. Caietul dirigintelui

Caietul dirigintelui reprezinta un document scolar care are drept scop
pedagogic proiectarea activitatii educative realizabile in cadrul unei clase de
elevi organizate la nivelul invatdmantului gimnazial, liceal, profesional sub
conducerea unui profesor cu rol si statut special (profesorul diriginte). Caie-
tul dirigintelui este un instrument de lucru extrem de util, indeplinind o mul-
titudine de functii:

— cunoasterea elevilor clasei si a principalelor aspecte ale grupului —
clasa de elevi;

— Intocmirea catalogului si a altor documente scolare;

— realizarea competentelor vizate de programa scolard pentru aria curri-
culara Consiliere si orientare;

— facilitarea Indeplinirii atributiilor dirigintelui de organizator al clasei
si de conducdtor al consiliului profesorilor clasei.

Continutul lui trebuie sa porneasca de la legislatia in vigoare care re-
glementeaza munca dirigintelui In scoald si ne raportam la indicatiile meto-
dice cuprinse in literatura pedagogica si psihologica, literatura care vizeaza
metodologia activitatii educative.

Pentru a asigura unitatea si continuitatea muncii educative desfasurate
la clasa de elevi, caietul este conceput pe niveluri de clase, oferind posibili-
tatea de consemnare a datelor chiar in cazul reorganizarii claselor pe parcur-
sul anilor scolari. De asemenea, caietul poate fi utilizat pe parcursul a 4 ani
scolari chiar in conditiile incadrarii diferite a dirigintilor de la un an la altul
(in situatii deosebite, cand cadrele didactice nu sunt titulare). In acest caz,
caietul este recomandat sa fie predat conducerii la sfarsitul anului scolar,
pentru a putea fi preluat de noul diriginte in anul urmator.

Spicuim din temele ce pot face parte din cuprinsul unui caiet de dirigentie:

— structura anului scolar;
— Regulamentul intern;
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sarcinile dirigintelui;

— sarcinile elevului de serviciu pe clasa;

— atributiile Consiliului clasei/atributiile sefului clasei;

— Comisia dirigintilor;

— colectivul clasei;

— colectivul didactic al clasei;

— responsabilitdti in cadrul colectivului;

— orarul claseij;

— tematica orelor de dirigentie;

— planificarea activitatilor extracurriculare;

— evidenta activitatilor derulate in cadrul unor proiecte educative;

— situatia la Invatatura si a absentelor;

— situatia elevilor cu rezultate deosebite in activitatea scolara si extrasco-
lara;

— situatia elevilor-problema;

— situatia sanctiunilor aplicate elevilor;

— situatia optiunilor scolare;

— situatia manualelor primite/predate;

- componenta Consiliului clasei;

— activitati de colaborare cu profesorii clasei;

— colaborarea cu profesorul psihopedagog al scolii;

- organizarea colectivului de parinti;

- planificarea sedintelor cu parintii;

— procesele-verbale de la sedintele cu parintii;

— fisele individuale ale elevilor;

- fisa de asistentd pentru ora de consiliere si orientare.
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Documentele profesorului mentor

Activitatea de mentorat trebuie sa vina in continuarea stagiilor de prac-
tica pedagogica efectuate in timpul studiilor universitare de licenta, imboga-
tind aceasta experienta cu exemplul personal de predare si de abordare a

fenomenului educational. Atasam cateva dintre documentele necesare in

aceasta activitate.

4.1. Orarul profesorului mentor

PTOfeSOT ..ot
Liceul/ Scoala .......cccceuiuiiiiiiiiiiiiiciiiinninee

Ziua/ora LUNI MARTI MIERCURI

JoI

VINERI

8-9

9-10

10-11

11-12

12-13

13-14

14-15

15-16

16-17

17-18

18-19

19-20

4.2.Dosarul grupei

Tabel nominal cu studentii repartizati la practica pedagogica

Universitatea ...
Unitatea scolara de aplicatie: ..........ccccoovvvniiininnns
DPPD: .o
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Y <) 41 0

Specializarea: .........ccoovviiiiniiiiii

Coordonator practica:

Nr.
crt.

Nume si prenume student

Specializarea

Adresa de e-mail/numarul
de telefon al studentului

4.3. Fisa prezentei la practica pedagogica si catalogul notelor

UnNIversitatea: ...cocccceveeeeeiviiiiiieieeeeeeeeeiieeeeeeeeeesennanes

Unitatea scolara de aplicatie: ..........ccceveiiiviininnncne

Facultatea: ....c..oooovevieiieieeieeeeeeeeeeeee et

Specializarea: ...

Y (<) 411 0

Nr.c
rt.

Numele si
prenumele
studentului

Prezenta la asistente

Prezenta la
lectii finale

S1

S2

S3

S4

S5

S6 [S7 |S8 |S9

S10

S11 [S12 |S13 |S14

76




SECTIUNEA IV. Documentele profesorului mentor

Nr.c
rt.

Numele si

prenumele
studentului|S1 |S2 |S3 [S4 |S5 [S6 [S7 |S8 |S9 |S10|S11

Prezenta la asistente

Prezenta la
lectii finale

S12

S13

S14

4.4. Fisa de evaluare a lectiei

La finalul lectiilor sustinute in fata clasei, prestatia studentilor va fi

evaluata pe baza unor criterii punctuale, prezentate In urmatoarea fisa de

observare si notare:

Data:

Clasa:
Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

Propunator:

Profesor metodist:

Profesor/invatator:

Indicatori

4

5

6

I

PROIECTAREA ACTIVITAIII:

4

5

6

1.

Elaborarea proiectului si pregatirea conditiilor nece-

sare pentru desfasurarea activitatii:

documentarea stiintifica si metodics;

definirea obiectivelor generale si operationale;

corelatia intre obiective si celelalte componente ale ac-
tului didactic;

exprimarea, aspectul estetic;

asigurarea mijloacelor de invatamant;

organizarea colectivului.

P
-

DESFASURAREA ACTIVITATIL

Continutul stiintific.

Valente educative.

Corelatii inter- si intradisciplinare.

Caracterul practic-aplicativ.

Alegerea si folosirea metodelor de predare-invatare.

imbinarea diferitelor forme de activitate.

Integrarea mijloacelor de invatamant.

ORI [T 0D

Crearea motivatiei. Activizarea copiilor.

=
I

Formarea deprinderilor de activitate independenta.

—_
—_

Strategii de individualizare si diferentiere.
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Indicatori 4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
12. Strategii de accentuare a caracterului formativ.
13. Densitatea activitatii.
14. Evaluarea permanentd, formativa.
III. COMPORTAMENTUL 4 |5 (6 |7 |8 ]9 |10
15. Organizarea, indrumarea, conducerea, controlarea ac-
tivitatii de invatare. Dialog elev-elev.
16. Perseverenta in realizarea obiectivelor.
17. Creativitatea in conceperea si conducerea lectiei.
18. Conduita in relatiile cu elevii. Comunicarea. Tinuta.
19. Capacitatea stapanirii de sine si prezenta de spirit.
IV. AUTOEVALUAREA 4 |5 |6 |7 (8 |9 |10
20. Autoanaliza si autoaprecierea obiectiva

Adnotari speciale (aspecte privind contextul psihopedagogic strict determi-
nat, evolutie etc.):

Recomandari:

Nota Semnadtura evaluatorului:

4.5. Fisa de evaluare a competentelor debutantului

Fisa de evaluare a competentelor debutantului se realizeaza la incepu-
tul programului de insertie profesionald si se completeaza prin incercuirea
numadrului corespunzator nivelului de performanta apreciat de mentor pe o

scala cu 5 trepte, unde 1 reprezinta punctajul minim, iar 5, punctajul maxim.
Criteriul specific | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Proiectarea activitatilor educationale

Cunoaste si intelege documentele curriculare corespun-
zatoare modelului centrat pe obiective.

Identificd nevoile de Invdtare ale grupului-tinta si stabi-
leste obiective educationale informative si formative in 1 2 3 4 5
functie de particularitatile de grup si individuale.
Manifestd deschidere pentru a fi consiliat in domeniul
unei mai bune proiectari didactice.

Conducerea si monitorizarea procesului de instruire

Cunoaste modul de organizare si conducere a activitati-
lor instructiv-educative.

Asigura adecvarea strategiilor de instruire la caracteris-
ticile individuale si de grup ale elevilor.

Manifesta interes pentru a experimenta modele noi de
conducere si monitorizare a proceselor de 1 2 3 4 5
predare-invdtare-evaluare.

78



SECTIUNEA IV. Documentele profesorului mentor

Criteriul specific

[ 1 [2]3]4a]5s

Evaluarea activitatilor educationale

Cunoaste functiile evaludrii, precum si unele metode si

instrumente de evaluare specifice nivelului de invata- 2 3 4
mant la care activeaza.
Elaboreaza probe si instrumente de evaluare simple. 2 3 4
Apreciazad In mod corect rezultatele in invatare ale elevi- 5 3 4
lor.
Manifestd disponibilitate pentru imbunatatirea instru-
mentarului pe care il foloseste in evaluarea rezultatelor 2 3 4
si performantelor scolare ale elevilor.
Integrarea si utilizarea TIC in educatie
Cunoaste terminologia specifica invatdrii cu ajutorul
2 3 4

TIC.
Identificd unitdti de Invatare care implica utilizarea TIC. 2 3 4
Cunoaste regulile deontologice de utilizare a resurselor 5 3 4
electronice in procesul instructiv-educativ
Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor
Cunoaste si intelege importanta diferitelor metode si ) 3 4
tehnici de consiliere si tratare diferentiata a elevilor.
Aplica diferite tehnici de colectare si consemnare a in- 2 3 4
formatiilor despre elevi.
Manifesta disponibilitate de cunoastere si folosire a noi

. . s . 2 3 4
metode si tehnici de consiliere a elevilor.
Managementul clasei de elevi
Cunoaste caracteristicile clasei de elevi ca grup psihoso- 2 3 4
cial.
Identificd In mod corect unele situatii conflictuale. 2 3 4
Cunoaste unele strategii de rezolvare a conflictelor si 3
crizelor educationale.
Aplica diferite metode de cunoastere a clasei de elevi ca 5 3 4
grup psihosocial.
Este deschis cdtre dezvoltarea competentelor proprii in
domeniul asigurdrii unui management eficient al clasei 2 3 4

de elevi.

Dezvoltarea institutionala a scolii si dezvoltarea de parteneriate scoala-comunitate

Cunoaste unele atributii ale institutiilor din comunitatea
locala si rolul lor in a sprijini procesul educational din
scoli.

2

3

4

Proiecteaza si organizeaza activitati extrascolare, in co-
laborare cu colegii care au mai multa experienta si cu re-
prezentantii comunitatii locale.

Adopta o atitudine deschisa in relatiile cu diferiti parte-
neri sociali ai unitatii scolare de invatamant din care
face parte.
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Criteriul specific 1 2 4 5
Manifestd interes pentru stabilirea unor parteneriate 1 5 4 5
scoald-comunitate.
Managementul carierei si al dezvoltarii personale
Apreciazad In mod realist stadiul actual al propriei pre- 1 ) 4 5
gatiri profesionale.
Aplicd unele metode si tehnici de autoevaluare a nevoi- 1 5 4 5
lor proprii de formare si dezvoltare profesionala.
Manifestd deschidere fata de sugestiile primite din par- 1 ’ 4 5
tea MIP referitoare la propria formare profesionala.
Cercetare educationala aplicativa
Cunoaste unele modele de elaborare a designului unei 1 5 4 5
cercetdri educationale.
Elaboreaza microproiecte de cercetare educationala in 1 5 4 5
conditii de asistentd si consiliere metodologica.
Manifesta interes pentru cercetarea educationala. 1 2 4 5

4.6. Feedback pentru mentorul meu

Acest chestionar (Secrieru, M., 2007, p. 6) ofera studentului posibilitatea
de a reflecta asupra perioadei de practica pedagogica si de a face o evaluare
a sprijinului pe care l-a primit din partea mentorului sau. De asemenea, el
este un feedback util si consistent destinat mentorului asupra muncii de co-
operare cu studentul. Studentului i se solicita sa incercuiascd in coloana din
dreapta o nota pe care o considera potrivita pentru prestatia mentorului, de-
taliata in coloana din stanga. Maximum posibil de puncte este de 120. Nu-

marul total de puncte impartit la 12 da nota finala.

MENTORUL MEU NOTA

1. Mi-a dat suficiente informatii despre colectivul de elevi inainte dea| 67 8 9 10
incepe practica pedagogica.

2. A'incercat sd ma ajute in relatia mea cu clasele la care am asistat. 678910
3. A fost intotdeauna abordabil cand am avut nevoie. 678910
4. Mi-a oferit ajutor in planificarea lectiilor cand i l-am cerut. 678910
5. M-a ajutat sa gasesc materiale didactice adecvate pentru a le folosi la 678910
clasd atunci cand am avut nevoie.

6. Mi-a oferit intotdeauna feedback la sfarsitul orelor. 67 8 9 10
7. A discutat cu mine lectiile in mod constructiv. 67 8 9 10
8. In evaluarea lectiilor mele, a fost onest si consecvent. 67 8 9 10
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MENTORUL MEU NOTA
9. M-a ajutat sa identific aspectele la care am probleme in predare (de 67 8910
exemplu: managementul clasei, utilizarea tablei interactive, utilizarea
resurselor didactice, ritmul, incadrarea in timp etc.).

10. Mi-a oferit sugestii practice despre felul in care pot depasi aceste 678910
probleme astfel incat sa-mi imbunatatesc predarea.

11. M-a ajutat sa-mi dezvolt abilitdtile si increderea in autoevaluarea 67 8 9 10
muncii mele.

12. Mi-a acordat un grad de libertate rezonabil sa conduc ora asa cum 678910
doresc.

Care sunt sentimentele tale legate de practica pedagogicd? 67 8 9 10
13. Cat de potrivita a fost scoala-pilot pentru practica pedagogica? 678910

Alte observatii:

4.7. Fisa de asistenta la lectiile observative

Stagiul de practica pedagogica incepe cu asistenta la lectii sustinute de
mentori. Scopul orelor-model este familiarizarea cu procesul instructiv-edu-
cativ, cu nivelul de pregdtire al elevilor, cu atmosfera de la clasa, dar si oferirea
de repere pentru lectiile de proba pe care le vor sustine studentii in timpul
anului. Activitdtile didactice demonstrative vor avea la baza analize si indru-
mari privind parcursul lectiilor si se vor dezbate problemele intalnite.

In cadrul practicii pedagogice, in asistenta la o lectie se vor urmari:

A. participarea elevilor la actul de invatare:
— calitatea raspunsurilor date de elevi la intrebarile profesorului si ale
altor elevi;

— calitatea Intrebarilor puse de elevi profesorului sau altor elevi;
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calitatea rezolvarii situatiilor-problema, a exercitiilor si problemelor te-
oretice si practice;
gradul de intelegere si aplicare a notiunilor, capacitatea de transfer a

elevilor.

B. prestatia profesorului din punct de vedere stiintific, dar mai ales meto-

dologic, in activitatea de predare-invatare-evaluare:

deducerea obiectivelor operationale ale lectiei;

acuratetea stiintifica a demersului educational;

momentele parcurse de profesor in derularea lectiei;

puterea de a comunica si de a persuada;

metodele de predare utilizate de profesor;

metodele de invatare induse (provocate) de profesor elevilor;
modalitatile de evaluare utilizate de profesor (initiald, pe parcurs, fi-
nald; orald, scrisd, practicd, cu ajutorul software-ului specializat; tradi-
tionald/consacratd, alternativa);

recompensarea efortului elevilor;

cdile de reglare a demersului didactic adoptate de profesor in urma
evaluarii practicate.

Atasam doud modele de fisa de asistenta observativa la clasd a studen-

tilor, prin care, pentru fiecare lectie observata, se vor putea completa la ale-

gere, pe parcursul practicii observative, aspectele observate. Neclaritdtile in

receptarea sau interpretarea informatiilor observate in cadrul lectiilor-model

se vor clarifica impreuna cu profesorul-mentor, care va oferi modele de pla-

nuri de lectie, explicatii, pentru a servi la completarea datelor notate in fisele

de asistenta.

Modelul 1

I. Calitati profe-
sionale si perso-
nale

I1. Planificarea lec-
tiei

III. Desfasurarea lec-
tiei

IV. Managementul clasei
de elevi

1. Raportul cu
elevii

1. Claritatea formu-
larii obiectivelor

1. Folosirea materialu-
lui

1. Organizarea clasei

2. Atitudinea in
clasa

2. Selectarea si Inldn-
tuirea materialului

2. Capacitatea de a fo-
losi materialul auxi-
liar

2. Implicarea elevilor

3. Vocea

3. Alegerea materia-
lului auxiliar

3. Tehnici folosite
pentru intrebari si ras-
punsuri

3. Corectarea greselilor
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I. Calitati profe-
sionale si perso-
nale

II. Planificarea lec- | III. Desfasurarea lec- | IV. Managementul clasei
tiei tiei de elevi

4. Cunostinte de |4. Echilibrarea acti- |4. Claritatea explicatii- | 4. Monitorizarea lucrului
specialitate vitatilor lor si instructiunilor | in perechi

5. Anticiparea difi- |5. Ritmul si incadrarea | 5. Timpul/durata cat a
cultatilor in timp a lectiei vorbit profesorul

6. Realizarea obiecti- | 6. Capacitatea de a men-
velor tine disciplina

7. Evaluarea performante-

lor elevilor

Modelul 2. Prezentam un model eficient de Fisd de asistentd la lectiile
observative, avand ca sursa Caietul de practici pedagogici (2022, p. 13):

Fisa de observare a lectiei

SC0RLAL .
Numele si prenumele cadrului didactic:.........cccoeviiiiiniiiininiiiiiiiccces
Numele si prenumele studentului asistat: ..........cccccoviiiinniiinniiniiis
Clasa: .....

Data: ...ccooveeeiiiiinne,

DISCIPINA: .viiiiiiiii e
Tema/subiectul 1eCtiei: ......c.coeviviiriiiiniirciccce s
TIPUL LECHEL: ..o
NOTE:

1. Pentru indicatorii de observare marcati cu semnul ¥, studentul va repartiza pon-
deri astfel incat suma per indicator (punctele 1-7, 11) sa fie 100%.

2. Pentru ceilalti indicatori de observare (nemarcati) se va realiza o descriere in spa-
tiul repartizat fiecarui indicator.

PROCENTE

INDICATORI DE OBSERVARE OBSERVATII o
o

I. Studiul programei si al manualului

1. Cum sunt organizate cunostintele din manual*:

1.1 Continutul conduce la formarea si dezvoltarea gandirii
critice.

1.2 Asigura asimilarea cunostintelor necesare prin activa-
rea memoriei.

2. Compatibilitatea programei scolare cu manualul
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INDICATORI DE OBSERVARE

OBSERVATII

PROCENTE
%

II. Observatii asupra profesorului

3. Forma de organizare a lectiei*:

3.1 frontala

3.2 microgrupald

3.3 individuala

4.Metode folosite in cadrul lectiei*:

4.1 expunerea

4.2 problematizarea

4.3 conversatia

4.4 exercitiul didactic

4.5 jocul de rol

4.6 studiul de caz

4.7 alte metode (specificati)

5.Mijloace de invatamant folosite™:

5.1 iconice

5.2 audiovizuale

5.3 mijloace ,, Gutenberg” (carti, culegeri, cursuri, fise de lu-
cru tipdrite)

5.4. platforme de e-learning/aplicatii IT

6. Ponderea in lectie a urmatoarelor momente:

6.1 momente teoretice

6.2 momente aplicative

7. Evaluarea continua a elevilor

7.1 Modalititi de masurare a performantei elevilor:

7.1.1 prin intrebari (chestionare orala)

7.1.2 prin fise de munca independenta

7.1.3 prin lucrul cu manualul (culegere)

7.1.4 prin observare continud

7.1.5 alte forme

7.2 Tipurile de performanta care fac obiectul aprecierii*:

7.2.1 capacitatea reproductiva a elevilor

7.2.2 reformularea raspunsului folosind propriile cuvinte

7.2.3 capacitatea de analiza si sinteza a subiectului

7.2.4 creativitatea raspunsurilor formulate

7.2.5 capacitatea de argumentare si sustinere a raspunsului

7.2.6 atitudini si comportamente constatate:
a. proactive
b. conformiste

7.2.7 alte aspecte

7.3 Modalitatile de apreciere a performantei elevilor:

7.3.1 prin notd
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INDICATORI DE OBSERVARE OBSERVATII PROE/ENTE
(o]

7.3.2 prin aprobare si incurajare
7.3.3 prin critica stimulatoare
7.3.4 alte aprecieri (specificati)
8. Coerenta parcursului didactic/lectiei

9. Particularitatile de personalitate si profesionale ale ca-
drului didactic asistat:

9.1 experienta
9.2 stilul didactic

9.3 caracteristici personale:

- calm, echilibrat, comunicativ, apropiat elevilor, sociabil,
usor abordabil, cu umor etc.

- atitudine distantd, rece, nervos, irascibil, amenintator ,
indiferent

- alte caracteristici (persuasiune, empatie, permisivitate)
10. Modalitati de captare a atentiei

III. Observatii asupra elevilor
11. Comportamentul in timpul lectiei (ponderea):

11.1 sunt deosebit de activi, creativi, atenti, interesati

11.2 sunt atenti, raspund corect la intrebari

11.3 rdspund la Intrebdri simple ca dificultate si cu sprijin
din partea profesorului

11.4 sunt neatenti si intarzie cu raspunsul

11.5 deranjeaza profesorul si pe ceilalti elevi
11.6 sunt pasivi, nu participa la lectie

11.7 rdspund la intrebari doar cu ajutorul profesorului
11.8 alte manifestari
12. Alte observatii

4.8. Fisa de evaluare a activitatii colegilor de practica pedagogica

Fisa de evaluare a activitatii didactice

Evaluarea colegilor de practica pedagogica

Pe parcursul desfasurarii lectiilor sustinute de colegii de practica, fie-

care student va urmari demersul didactic si va intocmi o fisa de evaluare,
dupa urmadtorul model:

Numele studentului evaluator: Numele colegului evaluat:
Clasa:

Titlul lectiei: Data:

Disciplina:
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CRITERIU Fo.arte Bine Satisfaca- Slab Foarte
bine tor slab

L. CALITATI PERSONALE SI
PROFESIONALE

Raportul cu elevii

Atitudinea la clasa

Vocea

Cunostinte de specialitate
IT. PLANIFICAREA LECTIEI
Claritatea obiectivelor

Selectarea si inlantuirea materia-
lului

Alegerea materialului auxiliar

Echilibrarea activitatilor

Anticiparea dificultatilor
III. DESFASURAREA LECTIEIL
Folosirea materialului

Capacitatea de a utiliza materia-
lul auxiliar

Tehnici pentru Intrebdri si rds-
punsuri

Claritatea explicatiilor si a in-
structiunilor

Ritmul si incadrarea in timp

Realizarea obiectivelor
IV. MANAGEMENTUL CLASEI
Organizarea clasei

Implicarea elevilor

Organizarea activitatilor

Corectarea greselilor

Monitorizarea lucrului

Timp/durata cat a vorbit

Gesturi si miscari

Capacitatea de a mentine disci-
plina

Evaluarea performantelor elevi-
lor

4.9. Chestionar de autoevaluare

Pe baza unei analize minutioase, orice profesor (sau viitorul profesor)
isi poate imbunatati ulterior activitatea, realizand ce are de corectat si de mo-
dificat pentru a atinge cele mai bune rezultate. Autoevaluarea este una dintre
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strategiile cu largi valente formative, in acelasi timp este un demers didactic
care indeplineste o functie de reglare/autoreglare a oricdrui sistem, iar expe-
rienta ne demonstreaza faptul ca atunci cand demersurile evaluatoare si/sau
autoevaluatoare nu se produc, activitatea desfdsurata se desfdsoard inadec-
vat. La finalul fiecdrei lectii sustinute in fata clasei, profesorul (sau viitorul
profesor) trebuie sd analizeze demersul didactic si sa treaca in revistd atat
punctele forte, cat si pe cele slabe.

In acest sens, fiecare student, dar si orice profesor care doreste, va com-
pleta un chestionar de autoevaluare (modelul de mai jos), analizandu-si ac-
tivitatea din cadrul lectiilor sustinute in fata clasei.

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a gradului de corespondenta cu profilul de competenta

al unui cadru didactic

Realizati o autoevaluare sincera a mdsurii In care corespundeti profi-
lului de competenta al unui profesor, dupa incheierea activitatii didactice.

Completati chestionarul de mai jos, bifand casuta care considerati ca vi se

potriveste
1-In N A A 5-In
. 2-In 3-In 4-In
Unitatea de . . foarte . . foarte
< Indicatori . . mica masura mare
competenta mica .. . .. mare
’ < . | masura | potrivita | masura < s
masura masura

Competente in | [mi sunt cunoscute concep-
domeniul spe- | tele, principiile, teoriile.
cialitatii (stiin-

tifice)
Competente Imi sunt cunoscute:
metodologice | - finalititile educatiei (scop,

competente, obiective)

- strategiile de predare
(metode, procedee si mij-
loace didactice)

- metodele si mijloacele fo-
losite pentru a stimula dez-
voltarea capacitatilor cogni-
tive (gandirea criticd, moti-
vatia si creativitatea)

- modalitati de individuali-
zare a instruirii.
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comunicare

1-In N 5 s 5-In
. 2-In 3-In 4-In
Unitatea de . . foarte L L foarte
3 Indicatori e mica masura mare
competenta mica .. . .. mare
’ . . masura | potrivita | masura . .
masura masura
Competente de | Sunt capabil:

- sd comunic asertiv

- sa ascult activ

- sa formulez Intrebari per-
tinente

- sa captez atentia auditori-
ului

- sa ma fac inteles

Competente de
evaluare

Sunt capabil:

- sa concep instrumente
de evaluare

- sa aplic instrumentele
de evaluare concepute

- sa folosesc strategii si me-
tode de evaluare diverse

- sd analizez rezultatele
evaludrilor si sa precizez
obiectiv performanta sco-
lara

Competente de
consiliere si
orientare

Sunt capabil:

- sa identific nevoile indivi-
duale si de grup

-sd propun sugestii pri-
vind orientarea scolara si
profesionala

- sa ofer suport elevi-
lor/studentilor in probleme
personale

- sd-i informez si sa-i consi-
liez pe parintii elevilor

Competente de
management al
clasei de elevi

Sunt capabil:

- sa organizez eficace spa-
tiul clasei

- sa gestionez situatii con-
flictuale

- sa distribui roluri si sar-
cini in clasa adaptate per-
sonalitatii elevilor

- sa asigur un climat supor-
tiv

Competente de
manager al pro-
priei cariere

Sunt capabil:

- sa evoluez in cariera

- sé reflectez asupra propri-
ilor practici educationale
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Anexe

Anexa 1.

Fisa disciplinei Practicd pedagogicd, sem. 1, Nivelul 1

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant su- UNIVERSITATEA TIBISCUS din TIMISOARA

perior

1.2. Departamentul Stiinte ale educatiei; Program de formare a compe-
tentelor profesionale pentru cariera didactica

1.3. Ciclul de studii Licenta - FDAP

1.4. Programul de studii/califica- | Program de formare psihopedagogica in vederea cer-

rea tificarii competentelor pentru profesia didactica — Ni-
vel I

2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Practica pedagogica in invatamantul preuniversitar
obligatoriu (sem. I)
2.2. Titularul activitatii de curs |Lect. univ. dr. Ghica Elena Doina

2.3. Titularul activitatii aplica- | Lect. univ. dr. Ghica Elena Doina

tive

2.4. Anul de IIT |2.6. Semes- | 5 |2.7.Tipuldeeva- |C |2.8. Regimul disci- |O

studiu trul luare plinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1. Numadrul de ore pe saptimana | 3 |3.2. din care - |3.3. seminar/labora- 3
curs tor

3.4. Total ore din planul de invata- | 42 |3.5. din care - |3.6. seminar/labora- 42

mant curs tor

Distributia fondului de timp ore

Studiu dupd suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platforme electronice de specialitate si pe| 20
teren

Pregitire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 0
Examinadri 3
Alte activitati 0
3.7. Total ore studiu individual 33
3.8. Total ore pe semestru 72
3.9. Numarul de credite 3
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.de curricu- | psihologia educatiei, pedagogie I, pedagogie II, didactica specialitatii
lum

4.2. de compe- Notiuni elementare dobandite prin parcurgerea disciplinelor mai sus
tente mentionate.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Utilizare laptop si videoproiector, prezentare
PowerPoint si alte materiale-suport.

5.2. de desfasurare a seminarului/ labora- | Asigurarea materialelor de lucru (fise de lucru,
torului suport printat, markere, coli, flipchart).

6. Competente specifice acumulate

6.1. Competente | Competente profesionale generale:

profesionale CGl. Proiectarea activitatilor didactice.

CG2. Conducerea si monitorizarea procesului de invatare.

CGS3. Evaluarea activitatilor educationale.

Competente profesionale specifice:

CS1. Interpretarea, proiectarea, aplicarea si evaluarea curriculumului na-
tional.

CS2. Conducerea si monitorizarea procesului de formare si instruire a
elevilor.

CS3. Evaluarea elevilor si a activitatilor educationale.

6.2. Competente | CT1. Dezvoltarea institutionald a scolii si a parteneriatului scoald-comunitate.
transversale CT2. Cercetarea educationala aplicativa.

CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdiscipli-
nare, specifica desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul sti-
intele educatiei.

CT4. Autonomie si responsabilitate.

CT5. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala,
fundamentate pe optiuni de valori explicite, specifice specialistului in
stiintele educatiei.

CT6. Interactiune sociald.

CT7. Comunicare persuasiva si flexibila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acu-

mulate)
7.1. Obiectivul general al | > Proiectarea, organizarea si observarea lectiilor la disciplina de
disciplinei specialitate din planul cadru pentru invatamantul general obli-
gatoriu, precum si realizarea unor activitati educationale com-
plementare.

7.2. Obiectivele specifice | » Familiarizarea cu modul specific de organizare, functionare
si conducere a unitdtilor de invatamant si a claselor din inva-
tdmantul general obligatoriu.
turi ale personalului didactic.

» Realizarea produselor curriculare specifice cadrului didactic
la disciplina de specialitate — planificare calendaristica, pe
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plina de specialitate.

unitati de Invatare, a lectiei — pe baza produselor curriculare
principale specifice invatamantului general obligatoriu.
» Observarea si analiza lectiilor sustinute de mentori la disci-

» Participarea la activitatile specifice scolii: activitati de consili-
ere a elevilor, sedinte cu parintii, activitati extrascolare.

8. Continuturi

Metode de seminari-

8.2. Seminar/laborator Observatii
zare
1. Curs introductiv: profesia didactica — finalitatea | Prelegerea, dezbaterea 3 ore
modului pedagogic. Pedagogia — stiintd a educatiei.
2. Cercetarea pedagogica — conditie a stiintificului. | Prelegerea, dezbaterea, 3 ore
Educatia — concept fundamental si obiect al pedago- | exercitiul Realizarea
giei. Formele educatiei. stagiilor de
practica
3. Analiza si elaborarea documentelor curriculare. | Explicatia, exercitiul, 17 ore
Studierea documentelor curriculare: plan-cadru de | activitati practice Realizarea
invatamant, scheme, orare, programele disciplinelor. stagiilor de
Realizarea documentelor curriculare: practica
- structura anului scolar;
- o planificare calendaristica anualg;
- o planificare a unei activitati de invatare;
- trei proiecte de lectie.
4. Observarea lectiilor sustinute de mentori, analiza | Activitati practice 13 ore
acestora si consemnarea observatiilor. Realizarea
Proiectarea lectiilor. stagiilor de
Planificarea obiectivelor si a continutului lectiei. practica
Tipuri si etapele lectiei.
Metodele si strategiile de instruire si de evaluare.
5. Dictionar introductiv: educatie, formare, indoctri- | Conversatia euristica, 3 ore
nare, dresaj, pedagogie. Pedagogia este stiinta, sau | explicatia, exercitiul, Realizarea
artd? Comparati stiintele exacte si stiintele sociou- | dezbaterea stagiilor de
mane. Ipostazele indoctrinarii. practica
6. Discutii finale. Predarea portofoliului. Primirea portofoliului 3 ore
de practica Acordarea
notelor
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4. Cosma, T. (2008), Sedintele cu pdrintii in gimnaziu: idei — suport pentru diriginti, Editura Poli-

rom, lasi.

5. Nechita, M.A., Barkoczi, N. (2021), Caiet de practici pedagogici, Editura Utpress, Cluj-Napoca.

6. *** Planuri cadru de invdtamant.
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7. *** Programe scolare 2024-2025, https://profesorjitaruionel.com/2017/09/05/an-scolar-2020-
2021-noile-programe-scolare-adoptate-de-minister-la-gimnaziu-toate-materiile/
8. *™* https://educatiejuridica.ro/ghiduri

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentanti-
lor comunitatii epistemice, ale asociatiilor profesionale si ale angajatorilor
reprezentativi din domeniul aferent programului.

Au fost stabilite cu principalii angajatori in discutiile prealabile la fundamentarea progra-
mului de studii.

9. Evaluare

Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 102. Metode de 1(.)'3' Pond.erev
evaluare din nota finala
Practica/lucrari practice | Prestatia in cadrul stagiului | Portofoliu 100 %

10.6. Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5:

- cunostinte minime din domeniul studiat;

- existenta portofoliului de practicd, ce contine jumatate din activitatile derulate.
Standarde minime pentru nota 10:

- cunostinte de specialitate si transferul acestora in situatii educationale concrete;
- asistente la 7 lectii predate de tutori de practica pedagogica;

- elaborarea documentelor curriculare;

- coerenta logica, fluenta, expresivitatea in prezentul portofoliu.

Caietul de practica va cuprinde:

. Centralizator + 8-10 fise de asistenta la lectie.

. Structura anului scolar 2024-2025.

. Planul-cadru.

. O planificare calendaristica anuala.

O planificare a unei unitati de invatare.

. Trei proiecte de lectie.

. Fisa de activitate — consilierea elevilor, sedinte cu parintii, activitati extrascolare.

NS UAWN =

Data completarii, Semnatura titularului de seminar:
30.09.2024 Lect. univ. dr. Ghica Elena Doina
Data avizarii in departament: Semnadtura directorului

de departament:
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Anexe

Anexa 2.

Plan de invatamant
UNIVERSITATEA TIBISCUS DIN TIMISOARA
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC (DPPD)

Se aplicd din anul universitar: 2023-2024

Programul de studii: Program de formare psihopedagogici in vederea certificirii
competentelor pentru profesia didacticd, 30 de credite

Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica. Durata studiilor: 3

ani. Forma de invatamant: ZI.

Precizari:

1.  Numadrul de saptamani si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica rezulta din fap-
tul ca, potrivit standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10-12 sap-
tdmani.

2. Perioada de 2 sdptamani prevazutd pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea
portofoliului didactic.

3. Seaplica si in cazul studiilor universitare de licenta cu durata de 4/5/6 ani.

4. C=cursuri, A = activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica).

Director DPPD
Prof. univ. dr. Loredana-Ileana Viscu
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PLAN DE INVATAMANT

pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica

- monospecializare -

Perioada de studiu Numarul de ore

Totalul orelor

lc\lr: Disciplinele de invatamant al dlsc1p11n§1umiml o pe sdptamana Evaluare | Credite
Anul | Semestrul C v As C A C A | Total
saptamani
0 1 2 3 4 5 6 9 10 11
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
1 | Psihologia educatiei I 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2 |Pedagogie I: I 2 14 2 2 28 28 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia curriculumului
3 | Pedagogie II: II 3 14 2 2 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaluarii
4 | Managementul clasei de elevi 111 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practica de specialitate (obligatorii)
5 | Didactica specializarii 11 4 14 2 2 28 28 56 E 5
6 |Instruire asistata de calculator 111 5 14 1 1 14 14 28 C 2
7 | Practica pedagogica in invatdmantul preuniversitar I 5 14 - 3 - 42 42 C 3
obligatoriu (1)
8 | Practica pedagogica in invatdmantul preuniversitar 111 6 12 - 3 - 36 36 C 2
obligatoriu (2)
- - - - - 140 | 218 | 358 5E+3C 30
TOTAL: nivelul I
Examen de absolvire: nivelul I I 6 2 - - - - - E 5
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Anexe

STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2024-2025
ORDIN M.E. Nr. 3.694 din 01.02.2024
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL, Nr. 111/7.11.2024

MODULULI luni, 9 septembrie 2024 — vineri, 25 octombrie 2024
VACANTA sﬁmbdtd,;: zz:;)g?:izeo—z ;iuminicd,
MODULUL II luni, 4 noiembrie — vineri, 20 decembrie 2024
VACAN"[A sambdtd, 21 decembrie 2024 — marti, 7 ianuarie 2025
MODULUL III miercuri, 8 ianuarie 2025 — vineri, 21 februarie 2025
SCOALA ALTFEL luni, 17 februarie — vineri, 21 februarie 2025
VACANTA sambitd, 22 februarie 2025 — duminicd, 2 martie 2025
MODULUL IV luni, 3 martie 2025 — joi, 17 aprilie 2025
VACANTA vineri, 18 aprilie 2025 — duminicd, 27 aprilie 2025
MODULUL V luni, 28 aprilie 2025 — vineri, 20 iunie 2025
VACANTA sambitd, 21 iunie 2025 — duminicd, 7 septembrie 2025
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Anexa 4. Plan-cadru gimnaziu

MINISTERUL EDUCATIE!I NATIONALE
S1 CERCETARII STIINTIFICE

PLAN-CADRU GIMNAZIU

Clasa
Aria curriculard/disciplina

\ vi vil Vil
I Limb3 i comunicare 8-10 8-10 9-11 8-10
Limba si literatura romand 4 4 4 4
Limba modernd 1 2 2 2 2
Limbd modernd 2 = 2 2 2 2
Elemente de limba latind si de culturd romanica - 1 -
Optional* DS | 02 0-2 0-2 0-2
Il. Matematica sistiinte ale naturii 57 8-10 1012 9-11
Matematicd 4 4 4 4
Fizica - 2 2 2
Chimie T - - 2 2
Biologie 1 2 2 1
Optional* DS [ o2 02 02 02
1ll. Om si societate 57 4-6 4-6 6-8
Educatie sociald** 1 1 1 1
Istorie 2 1 1 2
Geografie L 1 1 1 2
Religie 1 1 1 1
Optional* DS 02 0-2 0-2 0-2
IV. Arte 2-4 2-4 2-4 2-4
Educatie plasticd 1 1 1 1
Educatie muzicald W 1 1 1 1
Optional* DS 02 02 02 02
V. Educatie fizicd, sport si sanatate 24 2-4 2-4 24
Educatie fizica si sport TC 2 2 2 2
Optional* DS | o2 02 0-2 0-2
V1. Tehnologii 2-4 2-4 2-4 2-4
Educatie tehnologica si aplicatii practice - 1 1 1 1
Informatica si TIC 1 1 1 1
Optional* DS 02 02 02 02
V1. Consiliere si orientare 13 13 13 13
Consiliere si dezvoltare personala TC 1 1 1 1
Optional* DS 02 02 02 02
Optional(e) integrat(e) la nivelul mai multor arii s |1 1 1 1
curriculare
Numar total de orein TC 25 27 30 30
Numdr total de ore in CDS*** 13 13 13 14
Nr. minim- maxim de ore pe sdpt. 26-28 28-30 31-33 31-34
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Anexa 5.

UNITATEA DE INVATAMANT:

Avizat Director,

DISCIPLINA: Educatie sociala

ARIA CURRICULARA: Om si societate
ANUL SCOLAR: 2024-2025

Clasa: a VII-a

Nr. ore/saptamana: 1

PROFESOR:

PLANIFICARE ANUALA
EDUCATIE PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA

Anexe

Nr Domenii | Compe- Nr.
crt de conti- tente Continuturi ore Sdptimana | Observatii
’ nut specifice
Modulul I
1. Introducere 1 1
Sistemul 1.1. e Drepturile omului. 2 2-3
politic in 1.2. ¢ Forme de guvernamant. 2 4-5
Romania 13. ¢ Regimuri politice: 1 6
2.1. o regimuri democratice; 1 7
2.2. e regimuri autoritare si totalitare.
2.3.
3.1
3.2.
MODULUL II
¢ Constitutia Romaniei 1 8
o structura Constitutiei; 1 9
e valori si principii constitutionale. 1 10
e Principii si institutii democratice:
o Statul democratic si principiul pluralis- | 1 11
mului: dreptul de asociere si partidele
politice. 1 12
o Statul democratic si principiul separarii
puterilor; autoritatile statului roman: 1 13
e autoritatea legislativa; legile; 1 14
e executivul; administratia centrala silo- | 1 15
cal3;
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Nr.
crt.

Domenii
de conti-
nut

Compe-
tente
specifice

Continuturi

Nr.
ore

Saptamana

Observatii

autoritatea judecatoreasca; aplicarea le-
gilor;

Modulul III

Presedintele Romaniei;
statul de drept.

16
17

Raportul
cetdteni-
autoritati.
Drepturi si
responsa-
bilitati ce-
tatenesti
in societa-
tea democ-
ratica

1.1.
1.2.
1.3.
2.1.
2.2.
2.3.
3.1.
3.2.

Domnia legii si puterea cetatenilor.
Procesul de elaborare a legilor; partici-
parea cetdtenilor la elaborarea legisla-
tiei.

Drepturile si libertatile cetatenesti si
respectarea legilor; limite ale libertatii.
Justitia ca institutie de aparare si de in-
faptuire a dreptatii.

Egalitatea in fata legii si accesul la justi-
tie al cetatenilor; copilul In procesul ju-
diciar.

18

19

20

21

Modulul IV

Delincventa juvenild; consecinte ale ne-
respectarii legii.

Evaluare.

Cetdtenia activa. Participarea cetateni-
lor la luarea deciziilor publice si la
controlul aplicarii acestora.
Participarea cetatenilor la luarea deci-
ziilor publice si la controlul aplicarii
acestora.

Implicarea civica in contextul democra-
tiei reprezentative si al formelor de ma-
nifestare a democratiei directe.

[ )

22
24
25
26

27

Modulul V

Alegerile si votul; alegerea reprezen-
tantilor; evaluarea activitatii reprezen-
tantilor alesi.

Societatea civild, organizatii nonguver-
namentale, tipuri de initiative cetate-
nesti In comunitdtile locale.

Rolul indeplinit de mass-media in soci-
etate si In formarea opiniei publice.
Evaluare

28

29

30
31

Proiectul
educatio-
nal dedicat
probleme-
lor comuni-
tatii edu-
catio-

nale locale

1.1.
2.1.
2.2.
2.3.
3.2.

Elaborarea si derularea proiectului
educational dedicat problemelor co-
munitatii educationale/locale.
Alegerea temei.

Elaborarea fisei de proiect.
Derularea proiectului propus.
Evaluarea proiectului propus.
Recapitulare si evaluare finala.

32-35

36
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NR.

CRT.

UNITATEA
DE INVATARE
DREPTURILE
OMULUIL FORME
DE GUVERNA-
MANT SI REGI-
MURI POLITICE

MODULUL L. 7 SAPTAMANI

COMPETENTE GENE-
RALE SI SPECIFICE
1.1. Utilizarea corecta a
termenilor specifici edu-
catiei pentru cetdtenie
democratica.
1.2. Analizarea unor si-
tuatii problematice de-
terminate de abaterea de
la valorile, principiile,
practicile societatii de-
mocratice.
1.3. Argumentarea in fa-
voarea respectarii valori-
lor, principiilor, norme-
lor si practicilor specifice
unei societati democra-
tice si statului de drept.
2.2. Participarea, prin
derularea unui proiect,
la rezolvarea probleme-
lor comunitatii educatio-
nale/locale.
3.1. Manifestarea dispo-
pare civica si pentru
exercitarea calitatii de
cetdtean.

CONTINUTURI

Despre drepturile
omului

Forme de guverna-
mant si regimuri
politice

Regimul politic de-
mocratic

Regimurile politice
autoritare si totali-
tare

Nr.
ore/sapt.

Anexe

SAPT.

S1-57
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Anexa 6.
PROIECT DE LECTIE (modelul 1)
DATA:
UNITATEA SCOLARA:
PROFESOR MENTOR:
CLASA: a VII-a
PROPUNATOR:

DISCIPLINA: Educatie sociala

UNITATEA DE INVATARE: Domnia legii si puterea cetiteneasci

TITLUL LECTIEIL: Delincventa juvenild

TIP DE LECTIE: Recapitulare si sistematizare de cunostinte

DURATA: 50 de minute

COMPETENTE SPECIFICE:

1.1. Utilizarea corectd a termenilor specifici educatiei pentru cetdtenia demo-
cratica.

1.2. Analizarea unor situatii problematice determinate de abaterea de la va-
lorile, principiile, practicile societatii democratice.

2.3. Rezolvarea in echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o
societate democratica.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

O1. Sa precizeze cele trei puteri in stat si rolul fiecareia.

02. 5a explice continutul citatului dat.

O3. 5a defineasca termenii: , delincvent”, ,,delincventa juvenila”, , cotraven-
tie”, ,infractiune”.

0O3. 54 prezinte cauzele care favorizeaza delicventa juvenila.

O4. 54 identifice in practica situatii care reprezintd abateri de la normele le-
gale referitoare la minori.

0O6. Sa explice diferentele dintre functiile judiciare (procuror, avocat, judeca-
tor).

0O7. 54 utilizeze Codul Penal cautand si identificand textul unei infractiuni.

Strategia didactica:

a) Metode si procedee: conversatia, explicatia, problematizarea, modela-

rea, brainstormingul, jocul didactic;
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b) Mijloace de invatamant: videoproiectorul, tabla interactiva, fise, mar-
ker;
c) Forme de organizare: frontald, individuala.
Modalititi de evaluare: observatia sistematicd, evaluare orala.
BIBLIOGRAFIE:
Ministerul Educatiei Nationale, Programa scolara pentru disciplina Educatie
sociald, clasele a V-a —a VII-a, aprobata prin OMEN nr. 3393/28.02.2017.
Bratu, Victor, Lupsa, Elena, Bratu, Alina, Educatie Sociald,- Manual pentru
clasa a VII-a, Editura Corvin, Deva, 2019.
Iucu Oana, Didactica stiintelor juridice si administrative, Editura Polirom, Iasi,
2007.
Danilet Cristi, Elevul si legea. Ghid practic de educatie juridicd, Editura Publisol,
Bucuresti, editia 2021.
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DESFASURAREA LECTIEI

Esalonarea continutului

Strategia didactica

Etapele Ob. Metode si Mijloace Forme de
lectiei op Activitatea profesorului Activitatea elevului procedee didactice organizare | Evaluare

Moment or- - Se pregatesc materialele necesare lectiei. | Elevii indica absentii din Conversatie Catalog elec- | Frontal Observatia
ganizatoric - Se face prezenta. clasa si se pregatesc de lectie. tronic
(2 min.)
Captarea - Se propune elevilor sd examineze tinuta | Elevii isi vor exprima pérerea | Conversatia, Tabld inter Frontal Observarea
atentiei prezentata — roba. Vor fi intrebati elevii: cu privire la intrebarea for- problematizarea | activa, roba sistematica,
(3 min.) - daca stiu ce reprezintd aceasta tinuta mulata. aprecieri

- daca inteleg semnificatia legald a faptului verbale -

de a purta o tinutd oficiald fara drept.

Se citeste

Art. 258 din Codul Penal:

(1) Folosirea fird drept a unei calititi oficiale

care implici exercitiul autorititii de stat, inso-

titd sau urmatd de indeplinirea vreunui act le-

gat de acea calitate...
Anuntarea Elevii sunt anuntati ca in lectia de zi vor re- | Elevii urmaresc obiectivele | Conversatia Tabla inter Frontal Observarea
temei sia capitula notiuni in legdtura cu sistemul ju- | lectiei. Vor scrie titlul lectiei | euristica activa, sistematica
obiectivelor diciar si vor discuta despre delincventa ju- | in caiet. marker
(5 min.) venila.
Dirijareain- |O1 |- Se imparte elevilor o fisd ce contine un ci- | Elevii sunt atenti si manifesta | Conversatia Tabla Frontal Observarea
vatarii tat din Montesquieu, Despre spiritul legilor |interes fata de noile informa- Mar sistematica
(35 min.) (Anexa 1). tii referitoare la valorile Expunerea ker a elevi

- Sunt intrebati elevii care este principiul umane, dreptate, adevar. Fisa de lucru lor

invatat din acest capitol evidentiat de Brainstorming |nr. 1

Montesquieu. Elevii sunt intrebati daca ei Videoproiec- Evaluare

cunosc sintagma ,,judecata solomonica” si torul orala

originea acesteia. Réspund oral la intrebdri in

O2 |- Se propune elevilor sa vizioneze video- | urma vizionarii continutului | Modelarea Frontal
clipul https://www.you- PPT. Observarea
tube.com/watch?v=zfPAr4dZnys&t=128s. | Elevii primesc fisa nr. 1, re- Conversatia Tabla sistematica
zolva in scris cerinta, prezinta | Explicatia Marker
oral rdspunsurile din fisa, Expunerea
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O3 |- Li se explica elevilor notiunea de justitie, | apoi se noteaza pe tabla si in Individual | Evaluare
rolul ei in societate si utilitatea echilibrului | caiete informatiile. orala
celor trei puteri din stat. Coopereaza si se implica activ
- Se poartd discutii pe marginea diferente- |in discutiile legate de imagi- Frontal
lor in legatura cu cele trei puteri ale statu- | nile vizionate.
lui. Noteaza In caiete. Conversatia
Elevii rezolva sarcinile indivi- | Explicatia Fisa de lucru
O4 |- Lise prezintd elevilor Fisa nr. 2, li se ex- | dual, apoi urmeaza discutii | Munca indivi- |nr. 2
plicd sarcinile: incercuirea cauzelor care colective. duala
provoaca delincventa juvenila.
O5 | - Se explica sensul cuvintelor/expresiilor Frontal
folosite pe toatd durata desfasurarii lectiei. Fisa de lucru
Li se cere elevilor sa explice daca au intal- | Elevii primesc Fisa nr. 3, re- nr. 3, tabla in- Evaluare
nit cazuri de delincventa juvenila. zolva sarcinile individual, teractiva, vi- orala
apoi In colectiv se dezbat so- deoproiector
O6 | - Se propune un studiu de caz-speta — for- | lutiile. Conversatia,
mat PPT — videoproiector (FISA 3), se pro- problematizarea Individual
iecteaza speta pe tabla interactiva. Formuleaza opinii in legatura
- Li se propune elevilor sa isi exprime pa- | cu speta pusa in discutie. Dezbaterea Frontal
rerea cu privire la infractiuni si sa sustina Codul Penal
punctul de vedere din perspectiva acuza- | Elevii rdspund, pun intrebari,
rii, a apardrii si a judecatorului. cautd In Codul Penal pusla | Explicatia, con-
- Li se Inmaneaza elevilor exemplare din | dispozitie infractiunea de lo- | versatia Frontal Evaluare
Codul Penal si li se solicitd sa caute sisa | vire si citesc textul acesteia. orala
citeasca textul infractiunii de lovire. Se
poartd discutii pe marginea experientei
practice de a se raporta la textul de lege cu
exemplificari din viata de elev.
Asigurarea - Li se propune elevilor realizarea unui Elevii isi noteaza sarcinile, Explicatia, con- | caiete Frontal Observarea
retentiei si a eseu ca tema pentru acasa, cu titlul: Delin- | primesc explicatiile necesare. |versatia sistematica,
transferului cventa juvenild in scoli. aprecieri
(5 min.) verbale
Incheierea Se fac aprecieri si recomandadri in privinta | Elevii sunt atenti. Conversatia Frontal Observarea
lectiei activitdtii elevilor. sistematica
(2 min.)
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Fisanr. 1

Montesquieu, Despre spiritul legilor (1748):

,Pentru a nu se abuza de putere trebuie ca aceasta, in cadrul fiecirei ordini
existente, sd fie temperatd de altd putere.”

In fiecare stat exista trei feluri de putere: puterea legislativd, puterea exe-
cutivd privitoare la guvernarea lucrurilor care deriva din drepturile oameni-
lor si puterea executoare a celor care deriva din dreptul civil. In numele celei
dintai se elaboreazi legi cu caracter temporar sau pentru totdeauna. In nu-
mele celei de-a doua se declara pace sau rizboi. in virtutea celei de-a treia se
pedepsesc infractiunile sau se judeca litigiile dintre persoanele particulare.
Pe cea din urma o vom numi putere judecitoreasca.

Atunci cand o persoana reuneste atat puterea legislativa, cat si puterea
executiva nu existd libertate. Nu exista libertate nici atunci cand puterea ju-

decdatoreascd nu este separatd de puterea legislativa si de cea executiva.

Cerinte:

1. Precizati care sunt cele trei puteri in stat si ce atributii are fiecare.

2. Precizati care este justificarea lui Montesquieu pentru existenta mai
multor puteri in stat.
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Fisa nr. 2

1. Incercuieste cauzele care pot favoriza delincventa juvenila:

Situatia financiard precard a unei familii.

Deficiente la nivelul familiei (lipsa de supraveghere din partea pirintilor).
Prezenta modelului infractional in familie.

Influentarea de citre persoanele majore.

Conditiile meteo nefavorabile.

Consumul de alcool si droguri (inclusiv in familie).
Influenta unui grup de prieteni (a gdstii).

Tendinta de bravurd (a fi ,grozav” sau ,,cool”).

Mediul scolar.

Convingerea gresitd cd , dacd esti minor nu pdtesti nimic”.
Abandonul scolar si lipsa de educatie a tinerilor.

Deficiente la nivelul sistemului nervos (bolnav mintal).

2. Identifica prin incercuire abaterile de la normele legale ale minorilor

ca forme de manifestare a unui minor delincvent: furtul, tristetea, hoinareala,

minciuna, vagabondajul, libertinismul, consum de bauturi alcoolice, prosti-

tutia,

consumul de droguri, talharia, violul, crima.

Se vor purta discutii pe baza acestor situatii-problema si se vor pre-

zenta evenimentele ce pot aparea in fiecare caz in viata de elev.
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Fisanr. 4

Se prezinta o speta.

Elevul Daniel si elevul Mihai din clasa a VIII-a, suparati pe colegele lor,
Irimia Ioana si Caprariu Sofia, dintr-o alta clasa, au postat pe retelele de so-
cializare un mesaj urat la adresa lor.

Fetele i-au apostrofat cand s-au intalnit, a doua zi, pe holul scolii, re-
prosandu-le faptul cd au fost facute de rusine in public.

Daniel si Mihai le-au adresat aceleasi cuvinte urate (, proaste”, ,c...”).
Totodata, le-au cerut sd inceteze sa vorbeasca cu ei in pauza, pentru cad vor
fi asteptate la iesirea de la ore si vor fi rupte in bataie.

Ioana a ripostat, suparatd, afirmand cd sunt niste huligani.

Cei doi au Inceput sd o loveascd, cu pumnii si picioarele. Sofia i-a rugat
sd Inceteze, iar cei doi au Inceput sa o agreseze si pe Sofia in acelasi mod.

Raspundeti la intrebadrile:

— Cerol judiciar au cei doi bdieti, Daniel si Mihai? ...........cccccouviiininnnne.
— Cerol judiciar au cele doud fete? ..o
— Cear trebui sd faca parintii copiilor? ...,
- In ipoteza unui proces penal:
—  Ce ati sustine din pozitia Unui Procuror? ...
—  Ce ati sustine din pozitia unui avocat? ..........ccccccviiiniiiniiicnceenn.
—  Ce ati sustine din pozitia unui judecator? ..........cccvciiniicninene.

Schita lectiei

Exista diferente notabile intre procesul penal si cel civil:

— procesul penal urmadreste ca cel vinovat de comiterea unei infracti-
uni sa fie condamnat la o pedeapsd, cea mai severa fiind inchisoarea. La pro-
cesul din fata judecdtorului participa procurorul, ca reprezentant al societa-
tii, si partile, care se numesc ,persoand vatamata” si ,inculpat”. Dovezile
sunt cautate de organele legii;

— procesul civil urmareste obligarea unei persoane de a-si indeplini o
obligatie prevazuta de lege sau de a respecta un contract pe care l-a incheiat.
In fata judecatorului nu vine procurorul, ci doar partile, care sunt , reclaman-
tul” si , paratul”. Dovezile sunt invocate de reclamant.

Minor - persoana care nu a implinit varsta de 18 ani.

Delincvent — persoana care a savarsit un delict (fapta) penal.
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Delincventd - fenomen social care consta in sdavarsirea de delicte.

Contraventie — faptd de incdlcare a unei legi, a unui regulament, care
prezintd pericol social redus si care se sanctioneaza cu sanctiuni administra-
tive, in general amenda.

Infractiune - fapta care prezinta pericol social, constand in incdlcarea
unei legi penale.

— Sintagma delincventd juvenild nu se referd la orice abatere comporta-
mentald, ci numai la comportamentul tinerilor pana la varsta de 18
ani care contravine legii, la abaterile de la legile juridice ale statului.

— Comiterea de cdtre un minor a unor infractiuni se numeste delincventa
juvenild.
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PROIECT DIDACTIC (model 2)

UNITATEA SCOLARA:

PROPUNATOR:

ARIA CURRICULARA: Om si societate

DISCIPLINA: Educatie pentru cetdtenie democratica

UNITATEA DE INVATARE: Raporturi cetiteni-autoritati. Drepturi si res-

ponsabilitati cetatenesti in societatea democratica.

Data:

CLASA:a VII-aC

SUBIECTUL/TITLUL LECTIEL: Alegerile si votul

TIPUL LECTIEL mixta.

COMPETENTE SPECIFICE:
rea calitatii de cetatean.

3.2 Aplicarea unor valori, norme si principii democratice in situatii concrete
care presupun decizie si actiune.

OBIECTIVE OPERATIONALE:

O1. 5a defineasca termenul , alegeri” si sa enumere diferite tipuri de alegeri.

02. 5a identifice si sa explice procesul electoral, de la inregistrarea candida-
tilor si alegerea locului de votare pand la numararea voturilor si decla-
rarea rezultatelor.

O3. 5a distinga intre votul uninominal si votul de lista si sd identifice avan-
tajele si dezavantajele fiecaruia.

O4. Sa enumere drepturile si responsabilitatile cetatenilor in procesul electo-
ral, inclusiv dreptul de a vota si de a participa la alegeri.

O5. Sa argumenteze importanta participarii civice si a votului pentru o soci-
etate democrata si functionarea corecta a unui stat de drept.

0O6. 5 recunoasca conditiile necesare exercitdrii dreptului de a fi ales.

O7. Sa redacteze in scris un eseu cu termeni dati.
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RESURSE:
1. BIBLIOGAFICE:
a) oficiale:
Ministerul Educatiei Nationale, Programa scolara pentru disciplina Educatie
sociald, clasele a V-a —a VII-a, aprobata prin OMEN nr. 3393/28.02.2017.
b) metodico-didactice:
Bratu Victor, Lupsa Elena, Bratu Alina, Educatie Sociald, Manual pentru clasa
a VII-a, Editura Corvin, Deva, 2019.
Constitutia Romaniei, Editura Erc Press, Bucuresti, 2014.
Iucu Oana, Didactica stiintelor juridice si administrative, Editura Polirom, co-
lectia Collegium, Iasi, 2007.
2. METODOLOGICE:
— metode si procedee: conversatia euristicd, lectura individuala, jocul di-
dactic, explicatia, munca individuald, observarea si aprecierea verbald;
—  mijloace de invitamdnt: flipchart, marker, videoproiector, laptop, ima-
gini, fise de lucru, cartoane colorate, buletin de vot, urna mobila;
—  forme de organizare: frontald, individuala, grupe;
- forme si tehnici de evaluare: evaluare orald, observare sistematica.

109



Ghid de practica pedagogica

Succesiunea secventelor de invitare

Esalonarea continutului

Strategia didactica

Etap.e l.e Ob. .. . .. . Metode si | Mijloace | Forme de
lectiei op. | Activitatea profesorului Activitatea elevului . . . Evaluare
procedee didactice | organizare
1. Pregatirea Crearea climatului psiho- | Elevii spun absentii si se pregatesc | Conversatia |Catalogul |Frontalad Observare
elevilor pen- logic si a atmosferei nece- | de lectie. electronic sistematica
tru activitate sare deruldrii actiunii a comporta-
(2 min.) educationale. mentului
Se verifica prezenta elevi- elevilor
lor si se pregateste mate-
rialul didactic.
2. Reactualiza- Se verifica prin chestionare | Elevii raspund la intrebari, expu- Conversatia | Tabla inte- | Frontald Evaluare
rea cunostinte- orald cunostintele elevilor: | nandu-si punctele de vedere: euristica  |ractiva orala
lor asimilate - O societate civild este o organiza- Individuala
(5 min.) - Ce este o societate civila? | tie nonprofit formata din membriai| Explicatia
societatii civile care se unesc pentru
- Ce reprezintd mass-me- |a lucra impreuna in interesul pu-
dia? blic.
- Mass-media reprezinta ansamblul
mijloacelor audio-video de infor-
- Ce este opinia publicd? |mare a maselor, comunicarea fiind
realizatd prin presa (publicatiile pe-
riodice, radio, internet etc.).
- Opinia publica este o reflectie a
perceptiilor si parerilor unei colec-
tivitati de oameni cu privire la anu-
mite subiecte sau probleme.
3. Captarea Se prezinta elevilor o Elevii raspund la intrebari. Conversatia |Buletin de |Frontala Observare
atentiei urnd mobila si un buletin | Elevii sunt atenti la material, apoi vot, urna sistemati-
(3 min.) de vot. Se poartd discutii | participa activ, adaugand detalii pe | Explicatia mobila ca a com-
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Esalonarea continutului Strategia didactica
Etapele Ob. . y
.. .. . .. . Metode si | Mijloace | Forme de
lectiei op. | Activitatea profesorului Activitatea elevului . . . Evaluare
procedee didactice | organizare
despre importanta votu- | care le cunosc din viata cotidiana portamentu-
lui Intr-o societate demo- |sau din alte surse (scoala, televiziu- lui elevilor
craticd: sd votezi nu este | nea, familia).
doar un drept, ci si o da-
torie. Participarea la ale-
geri creeaza cetatenilor
posibilitatea de a parti-
cipa la viata politica, de a-
si exprima vointa politicd
prin intermediul repre-
zentantilor alesi. Alege-
rile sunt o conditie a de-
mocratiei, dacd sunt li-
bere si corecte.
4. Anuntarea | O1 |Se anuntd titlul lectiei: Elevii noteaza pe caiete titlul noii | Conversatia |Tablad inter | Frontalda |Observare
temei lectiei si | O2 |, Alegerile si votul”. lectii, asculta si devin atenti la obi- | euristica activa, sistematica
a obiectivelor | O3 |Se noteaza titlul lectiei pe |ectivele operationale prezentate. Caiet, Individuala | a comporta-
lectiei (3 min.) | O4 |tabld, iar elevii o vor face Manual mentului
O5 |in caiete. elevilor.
06 | Se anunta obiectivele
operationale.
5. Dirijarea in- Li se propune elevilor sa | Elevii vizioneaza filmuletul, se Conversatia |Conversa- | Frontala |Observare
vatarii (15 O1 |urmadreascd un material | poarta discutii asupra termenilor | euristica tia, flip- sistematica
min.) pe YouTube, realizatin  |intalniti, se noteaza informatiile im- chart a comporta-
02 |aplicatia PPT: portante transmise pe tabla si in ca- mentului
iet. Expunerea elevilor.
Conversatia
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cerc pe tabla, care va con-
tine cuvintele elevilor le-
gate de tema propusa.
Prin clasa va circula un
plus/o minge, iar elevul
care poseda obiectul este
nevoit sd spuna un ter-
men/o definitie/o sin-
tagma legata de lectia
predata, , Alegerile si vo-
tul”, astfel verificandu-se
modul lor de gandire si
cel de interpretare a cu-
nostintelor. Mingea va
circula prin clasd de la
elev la elev, astfel incat fi-
ecare elev sa fi fost impli-
cat direct In activitate ma-
car o data.

Elevii fac distinctia intre votul uni-
nominal si votul de lista si identi-
fica avantajele si dezavantajele fie-
cdruia.

Esalonarea continutului Strategia didactica
Etapele Ob. - -
.. .. . .. . Metode si | Mijloace | Forme de
lectiei op. | Activitatea profesorului Activitatea elevului ’ . . . Evaluare
procedee didactice | organizare
https://www.you- Elevii identifica si explicd procesul |euristica Minge/ Frontalda |Observare
tube.com/watch?v=rd8U |electoral, de la inregistrarea candi- |jocul didactic | plus sistematica
ACXCZIA. datilor si alegerea locului de votare a comporta-
Activitatea care urmeazs | panala numadrarea voturilor si de- mentului
03 | constd in desenarea unui | clararea rezultatelor. elevilor.
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Esalonarea continutului Strategia didactica
Etapele Ob. . y
.. .. . .. . Metode si | Mijloace | Forme de
lectiei op. | Activitatea profesorului Activitatea elevului . . . Evaluare
procedee didactice | organizare
6. Asigurarea Activitatea consta In Im- | Elevii vor aplica cunostintele insu- | Conversatia Activitate |Evaluare
feedbackului partirea clasei in trei site de-a lungul activitatii de pre- | euristica pe grupe  |orala
(10 min.) 04 | grupe, care sd alcdtuiasca |dare. Vor enumera drepturile si jocul didactic
individual doud partide | responsabilitatile cetatenilor in pro- Fisanr. 1
O5 |politice, respectiv grupul | cesul electoral, inclusiv dreptul de
care va vota. Lucrand in | a vota si de a participa la alegeri.
echipd, fiecare 1si alege Vor argumenta importanta partici-
un nume potrivit, repre- | pdrii civice si a votului pentru o so-
zentantul si rolul pe care |cietate democrata si functionarea
il ocupa (echipele care al- |corectd a unui stat de drept.
cdtuiesc partidul politic). |Dupd ce isi vor nota ideile pe coala
06 | Ulterior, vor organiza de hartie primitd, liderii vor merge
propria lor campanie in fata clasei si isi vor prezenta
electorala, fiind ajutati de | platforma electorala.
cateva Intrebari-suport
scrise 1n fisa.
7. Fixarea cu- | O7 |Li se distribuie elevilor Elevii rezolva sarcina de lucru, apoi | Conversatia | Fisanr.2 |Frontald Observare
nostintelor (10 fisa In care se cere sd re- | se citesc mai multe variante de ese- sistematica
min.) dacteze un eseu cu ter- uri. Explicatia Individuala | a comporta-
meni dati. mentului.
Munca inde- elevilor
pendenta Evaluare
orald.
8. Incheierea Se vor face aprecieri si re- | Elevii saluta. Observatia si Frontald |Observare
lectiei (2 min.) comandari referitoare la aprecierea sistemati-
modul de desfasurare a verbald ca a com-
lectiei. porta-
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Esalonarea continutului Strategia didactica
Etapele Ob. * . y
.. .. . .. . Metode si | Mijloace | Forme de
lectiei op. | Activitatea profesorului Activitatea elevului ’ . . . Evaluare
procedee didactice | organizare
Profesorul anunta inche- mentului
ierea lectiei si le multu- elevilor

meste elevilor pentru im-
plicare si colaborare.

114




Anexe

Fisanr. 1

Activitatea constd in impartirea clasei in trei grupe, care sa alcatuiasca
individual doud partide politice, respectiv grupul care va vota. Lucrand in
echipa, fiecare isi alege un nume potrivit, reprezentantul si rolul pe care il
ocupd (echipele care alcdtuiesc partidul politic). Ulterior, vor organiza pro-
pria lor campanie electorald, fiind ajutati de urmatoarele intrebari-suport:

— Ce denumire are partidul pe care l-ati infiintat?

— Cum v-ati gandit sa va desfasurati campania electorald pentru a putea
obtine cat mai multe voturi?

Dupad discutarea in plen a rezolvdrii sarcinilor fisei, se va organiza o
simulare de alegeri, in care elevii vor avea posibilitatea sa voteze pentru unul
dintre cele doua partide. Se contabilizeaza (se numara) voturile si se vor de-
clara rezultatele (ce partid a castigat).

Fisa nr. 2

Alcatuiti un scurt eseu in care sa folositi termenii: vot, drept, responsabi-
litdti, mandat, scrutin, sufragiu.

Schita lectiei ,,Alegerile si votul”

Alegerile — sunt procese prin care oamenii voteaza pentru a selecta li-
deri politici,reprezentanti, sau pentru a decide asupra unor probleme sau
propuneri specifice.

Conform Constitutiei, in tara noastra exista patru tipuri de alegeri:

1. alegeri locale — pentru primari si consilieri, o datd la 4 ani;

2. alegeri parlamentare — pentru deputati si senatori, o datd la 4 ani;
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3. alegeri prezidentiale — pentru presedintele tdrii, o datd la 5 ani;

4. alegeri europene — pentru Parlamentul european, o data la 5 ani;

Votul — reprezintd exprimarea opiniei cetdtenilor unei tdri fatd de ale-
gerea reprezentantilor, pentru o perioada de timp.

Votul in Romania este un drept fundamental al cetatenilor, garantat de
Constitutia Romaniei.

Cetdtenii romani au dreptul de a vota la varsta de 18 ani si pot exercita
acest drept iIn mod liber si secret.

Nu au drept de vot alienatii mintal, pusi sub interdictie, persoanele
condamnate la pierderea drepturilor electorale (persoanele condamnate de-
finitiv pentru infractiuni impotriva statului sau democratiei).

In tara noastra votul se desfisoara in tururi de scrutin.

Scrutinul reprezintd actul de a vota.

Votul in Romania se caracterizeaza prin aceea ca:

— este universal — toti cetatenii au drept de vot;

— este leqal — fiecare cetatean are dreptul la un singur vot pentru alegerea
aceluiasi organ reprezentativ;

— este direct — exercitarea dreptului de vot se face In mod nemijlocit, per-
sonal;

— este secret — fiecare alegator 1si exprima optiunea fara sd fie cunoscuta
de altii si fara presiuni;

— este liber exprimat — fiecare persoana decide daca si pe cine voteazd;

— este exprimat periodic.
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PROIECT DE LECTIE (model 3)

Propunator:

Unitatea scolara:

Aria curriculara: Om si societate

Disciplina: Educatie sociala

Unitatea de invatare — Persoana si drepturile sale

Data:

Clasa: a VII-a

Subiectul lectiei: Drepturile omului

Tipul lectiei: dobandire de noi cunostinte

Competente specifice:

1.1. Utilizarea corectd a termenilor specifici educatiei pentru cetatenie demo-
cratica.

1.2. Analizarea unor situatii problematice determinate de abaterea de la va-
lorile, principiile, practicile societatii democratice.

2.3. Rezolvarea, In perechi/echipd, a unor sarcini de lucru referitoare la viata
intr-o societate democratica.

Obiective operationale:

O1 - Sa defineascd drepturile omului folosind ca suport materialele prezen-
tate.

02 -S4 enumere principalele documente legislative care au reglementat
drepturile omului in istoria omenirii.

O3 - Sd recunoasca si sa explice drepturile omului.

O4 - Sa identifice continutul drepturilor civile, economico-sociale, culturale.

O5 - Sa ierarhizeze drepturile indicate in functie de importanta pe care o
acorda fiecaruia In viata de toate zilele.

06 - Sa explice drepturile de care se bucura si situatii in care un drept este
incalcat, emitand opinii personale in acest sens.
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RESURSE
1. BIBLIOGAFICE:

a) oficiale:

— Ministerul Educatiei Nationale, Programa scolara pentru disciplina Educa-
tie sociald, clasele a V-a —a VII-a, aprobata prin OMEN nr. 3393/28.02.2017.

b) metodico-didactice:

— Bratu Victor, Lupsa Elena, Bratu Alina, Educatie Sociald,- Manual pentru
clasa a VII-a, Editura Corvin, Deva, 2019.

Constitutia Romaniei, Editura Erc Press, Bucuresti, 2021.

www living-democracy.com/ro/textbooks/volume-3/part-2/unit-5/

2. METODOLOGICE:

— metode si procedee: conversatia euristicd, explicatia, invatarea prin co-
operare (in grup), jocul didactic, turul galeriei, dezbaterea, problema-
tizarea;

- mijloace de invdtimant: flipchart, marker, videoproiector, laptop,
imagini, fise de lucru;

— forme de organizare: frontald, individuala, pe grupe;

— forme si tehnici de evaluare: evaluare orald, observare sistematica.

3. TEMPORALE: 50 de minute
4. UMANE: elevii clasei a VII-a, profesor

118



Anexe

Esalonarea continutului

Strategia didactica

Fitap'e l.e Ob. .. . - . Metode si | Mijloace | Forme de
ectiei op. Activitatea profesorului Activitatea elevului . . . Evaluare
procedee | didactice | organizare
1. Pregitirea Crearea climatului psihologic si a atmosferei Elevii spun absentii si se pre- | Conversatia | Catalogul |Frontald Observare
elevilor pentru necesare deruldrii actiunii educationale. gatesc de lectie. sistematica
activitate Se verifica prezenta elevilor si se pregateste ma-
(2 min.) terialul didactic.
2. Captarea Se prezintd videoclipul ,,O altfel de istorie”, Elevii sunt atenti la material, | Conversatia, | Videopro- |Frontald Observare
atentiei despre istoria drepturilor si libertatilor cetateni- | apoi participa activ, adaugand | explicatia iector, ta- sistematica
(2 min.) lor, bing.com/videos exemple pe care le cunosc din bla interac-
viata cotidiana. tiva
3. Anuntarea te- | O1 | Se anunta titlul lectiei: Elevii noteaza pe caiete titlul | Conversatia | Tabla inter | Individuald | Observare
mei lectiei sia 02 | ,Drepturile omului”. noii lectii, asculta si devin euristica, ex- | activa sistematica
obiective 03 | Se noteaza titlul lectiei pe tabla. atenti la competentele speci- | plicatia Caiet
lor lectiei 04 fice urmadrite. Manual
(5 min.)
4. Dirijarea in- | O1. | - Propun spre vizionare o prezentare PowerPo- | Elevii vizioneaza atenti PPT, | Conversatia | Videopro- |Frontald Observare
vatarii int pe tema drepturilor omului. raspund oral la intrebari pe euristica, ex- | iector, ta- dirijata
(20 min.) 02 | Dupa prezentare, initiez o mica discutie pe marginea materialului. plicatia bla interac-
tema evolutiei drepturilor omului si solicit ele- tiva
vilor sd enumere principalele documente legis- | Elevii urmadresc prezentarea si
lative descoperite In prezentare. identifica notiuni si cunostinte Chestio-
legate de drepturile omului. nare orala
- Pe baza prezentdrii date si a materialului-su-
port oferit, prezint fiecdrei grupe cate o fisa de
lucru si cer rezolvarea ei (Fisa nr. 1). Elevii vor scrie In caiete pri- Frontala
o3 mele idei formulate impreuna Tabla inte-
Se imparte grupelor Fisa nr. 2. si scrise pe tabla. ractiva
Fiecare grupa are alt continut ca sarcina de lu-
cru.
Vezi Anexa 2 (grupele A, B, C). Elevii urmdresc prezentarea si | Conversatia Frontala
identifica notiuni si cunostinte | euristicd, ex- | Fisele de
04 | - Pe baza fisei de lucru, rog liderii sd prezinte legate de drepturile omului. | plicatia lucru Individuala
oral raspunsul pentru grupa lor Raspund la intrebari cu cuvin- Observare
tele proprii. dirijata
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Esalonarea continutului

Strategia didactica

Fitap'e l.e Ob. .. . - . Metode si | Mijloace | Forme de
ectiei op. Activitatea profesorului Activitatea elevului . . . Evaluare
procedee | didactice | organizare
grupelor sd treaca raspunsurile gasite pe tabla, | Elevii vor fi organizatiin 3
pe tema drepturilor fundamentale ale omului | grupe.
(economice, sociale si culturale). Elevii citesc cerintele fisei de Fisele de
lucru si identifica drepturile lucru Activitate
omului. pe grupe
Elevii trec raspunsurile gésite in Caiete
fisa de lucru si apoi se comple-
teaza schema lectiei pe tabla.
Elevii 1si noteazd in caiet.
5. Fixarea si O5 | Activitatea consta in formarea a 3 grupe, care s | Elevii indeplinesc cerintele fi- | Conversatia | Videopro- | Activitate |Observare
consolidarea propuna oral cate un caz (real/fictiv) de incdl- | sei de lucru (Fisa nr. 3). euristica, ex- | iector, pe grupe dirijata
cunostintelor care a drepturilor omului in Romania, preci- plicatia, dez- | tabla inte- Colaborare
(10 min.) zand textul pe posterul grupei. Posterul final al fiecarei grupe | baterea, pro- | ractiva in echipa
Fiecare grupa sa identifice o responsabilitate a | va fi prezentat de liderul gru- | blemati- Prezentarea
cetdtenilor, care sa fie Insotitd de un exemplu. | peiin fata clasei si va fi afisat | zarea Poster unei idei in
Un reprezentant al fiecdrei grupe va iesi in fata |1in fata clasei. fata unui
clasei pentru a prezenta materialul. public
6. Obtinerea 06 | Voi cere fiecarui elev sa isi decupeze conturul | Elevii realizeazd sarcina de lu- | Conversatia, | Fisd Individuala | Observare
performantei si unei maini pe o foaie de hartie. Fiecare elev va | cru individual. explicatia sistematica
a feedbackului scrie pe mana decupatd: in palma numele, pe
(10 min.) primele patru degete drepturile de care se bu- Jocul didac-
curd, iar pe degetul mic un drept care i-a fost Elevii analizeaza lucrarile co- | tic
incalcat, si o va lipi pe tabla. La finalul lectiei legilor. Tabla inte- | Frontala
voi aprecia, voi face observatii si 1i voi incuraja Turul gale- |ractiva
pe elevi in privinta importantei cunoasterii riei
drepturilor si responsabilitatilor fiecaruia.
7. Incheie Se vor face aprecieri si recomandari referitoare | Elevii asculta atenti. Conversatia, Frontald Aprecieri
rea lectiei la modul de desfdsurare a lectiei. explicatia generale si
(1 min.) particulare
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Anexa nr. 1.
FISA nr.1

Cerinta: Identificati si explicati oral continutul drepturilor omului prezen-

tate.
. _—lalibertate
s se implice la tratament egal
in politici indiferent de
la munch Oamenii rasi, sex, religie
de pretutindeni .
la demnitate
au dreptul
la plati :
la siguranti
corecta

\

la ingrijire
medicala

/

la tratamentegal
din partea legii

la libertate de
exprimare

\

la libertate
religioasi

N

la intimitate

la educatie

la vidta i
laa-gi intemeia_ 2 viata in
o familie = comunitate
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Anexa nr. 2.

FISA nr. 2: CLASIFICAREA DREPTURILOR OMULUI - GRUPA A

Pe baza materialului-suport si utilizand informatiile de mai jos, scrieti

pe fisa de lucru cel putin 4 drepturi civile si politice ale omului.

drepturilor omului. Aceasta este o listd a drepturilor omului continuta in:
Declaratia Universala a Drepturilor Omului (UDHR), Conventia Internatio-
nald cu privire la Drepturile Civile si Politice (ICCPR), Conventia Internati-
onala cu privire la Drepturile Economice, Sociale si Culturale, Conventia Eu-
ropeand a Drepturilor Omului (ECHR) si Carta Sociald Europeana revizuita

Fiecare grupa va trece drepturile gasite, obtinand astfel o clasificare a

(ESC).

1.

0 NN UT N
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N m O© O 00 N3 O U1 = W N = O
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Dreptul la viata.

Fara tortura.

Fara sclavie.

Dreptul la libertate si securitate.

Dreptul la un proces corect.

Dreptul la reparatie eficientd in caz de incalcare a drepturilor.
Fara discriminare; drept la egalitate.

Dreptul de a fi recunoscut ca persoand; dreptul la nationalitate.
Dreptul la intimitate si viata de familie.

. Dreptul la cdsatorie.

. Dreptul la proprietate personala.

. Dreptul la circulatia persoanelor.

. Dreptul la azil.

. Libertate de gandire, de constiinta si religioasa.
. Libertate de expresie.

. Libertatea de adunare si asociere.

. Dreptul la mancare, bautura si adapost.
. Dreptul la ingrijire medicala.

. Dreptul la educatie.

. Dreptul la angajare.

. Dreptul la odihna si timp liber.

. Dreptul la protectie sociala.



23.
24.
25.
26.
27.

Anexe

Dreptul la participare politica.

Dreptul de a participa la viata culturala.

Interzicerea distrugerii drepturilor omului.

Dreptul la ordine sociald care recunoaste drepturile omului.
Responsabilitatile si indatoririle individului.

Liderul fiecarei grupe va scrie drepturile gdsite pe tabla.

Fisa nr. 2: CLASIFICAREA DREPTURILOR OMULUI - GRUPA B

Pe baza materialului-suport si utilizand tabelul de mai jos, scrieti pe

fisa de lucru cel putin 4 drepturi sociale si economice ale omului. Aceasta

este o listd a drepturilor omului continutd in: Declaratia Universald a Drep-

turilor Omului (UDHR), Conventia Internationala cu privire la Drepturile

Civile si Politice (ICCPR), Conventia Internationald cu privire la Drepturile

Economice, Sociale si Culturale, Conventia Europeana a Drepturilor Omului
(ECHR) si Carta Sociald Europeana revizuita (ESC).

1.

0 N o0 W

Y
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Dreptul la viata.

Fara tortura.

Fara sclavie.

Dreptul la libertate si securitate.

Dreptul la un proces corect.

Dreptul la reparatie eficientd in caz de incalcare a drepturilor.
Fara discriminare; drept la egalitate.

Dreptul de a fi recunoscut ca persoand; dreptul la nationalitate.
Dreptul la intimitate si viata de familie.

. Dreptul la cdsatorie.

. Dreptul la proprietate personala.

. Dreptul la circulatia persoanelor.

. Dreptul la azil.

. Libertate de gandire, de constiinta si religioasa.
. Libertate de expresie.

. Libertatea de adunare si asociere.

. Dreptul la mancare, bautura si adapost.

. Dreptul la ingrijire medicala.
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Dreptul la educatie.

Dreptul la angajare.

Dreptul la odihna si timp liber.

Dreptul la protectie sociala.

Dreptul la participare politica.

Dreptul de a participa la viata culturala.

Interzicerea distrugerii drepturilor omului.

Dreptul la ordine sociald care recunoaste drepturile omului.
Responsabilitatile si indatoririle individului.

Liderul fiecdrei grupe va scrie drepturile gasite pe tabld, obtinand as-

tfel o clasificare a drepturilor omului.

Fisa nr. 2: CLASIFICAREA DREPTURILOR OMULUI - GRUPA C

Pe baza materialului-suport si utilizand tabelul de mai jos, scrieti pe

fisa de lucru cel putin 4 drepturi culturale ale omului.

Aceasta este o lista a drepturilor omului continutd in: Declaratia Uni-

versald a Drepturilor Omului (UDHR), Conventia Internationala cu privire

la Drepturile Civile si Politice (ICCPR), Conventia Internationald cu privire

la Drepturile Economice, Sociale si Culturale, Conventia Europeana a Drep-
turilor Omului (ECHR) si Carta Sociald Europeana revizuita (ESC).

1.

0 0NN

Y
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Dreptul la viata.

Fara tortura.

Fara sclavie.

Dreptul la libertate si securitate.

Dreptul la un proces corect.

Dreptul la reparatie eficientd in caz de incalcare a drepturilor.
Fara discriminare; drept la egalitate.

Dreptul de a fi recunoscut ca persoand; dreptul la nationalitate.
Dreptul la intimitate si viata de familie.

. Dreptul la casdtorie.

. Dreptul la proprietate personala.
. Dreptul la circulatia persoanelor.
. Dreptul la azil.



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Anexe

Libertate de gandire, de constiinta si religioasa.

Libertate de expresie.

Libertatea de adunare si asociere.

Dreptul la mancare, bautura si adapost.

Dreptul la ingrijire medicala.

Dreptul la educatie.

Dreptul la angajare.

Dreptul la odihna si timp liber.

Dreptul la protectie sociala.

Dreptul la participare politica.

Dreptul de a participa la viata culturala.

Interzicerea distrugerii drepturilor omului.

Dreptul la ordine sociald care recunoaste drepturile omului.
Responsabilitatile si indatoririle individului.

Liderul fiecdrei grupe va scrie drepturile gasite pe tabld, obtinand as-

tfel o clasificare a drepturilor omului.
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Anexa nr. 3.

Fisa nr. 3

FISA 3.1: DREPTURILE NATURALE ALE OMULUI - GRUPA A

Colaborati cu colegii de grupa pentru a ierarhiza drepturile de mai jos
in functie de importanta pe care o acordati fiecaruia. Scrieti ierarhia intr-un
tabel pe o coala de flipchart, apoi lipiti coala pe tabla din fata clasei. Liderul
grupei va explica optiunile facute.

Puteti exprima opinii privind optiunile celorlalte grupe de lucru.

DREPTURI: dreptul de asociere, dreptul la o judecata corecta, dreptul
la viata, dreptul la opinie.

FISA 3.2: DREPTURILE NATURALE ALE OMULUI - GRUPA B

Colaborati cu colegii de grupa pentru a ierarhiza drepturile de mai jos
in functie de importanta pe care o acordati fiecaruia. Scrieti ierarhia intr-un
tabel pe o coala de flipchart, apoi lipiti coala pe tabla din fata clasei. Liderul
grupei va explica optiunile facute.

Puteti exprima opinii privind optiunile celorlalte grupe de lucru.

DREPTURI: dreptul la libera circulatie, dreptul de a alege si de a fi
ales, dreptul la intrunire libera si pasnica, dreptul la proprietate.

FISA 3.3: DREPTURILE NATURALE ALE OMULUI - GRUPA C

Colaborati cu colegii de grupa pentru a ierarhiza drepturile de mai jos
in functie de importanta pe care o acordati fiecaruia. Scrieti ierarhia intr-un
tabel pe o coala de flipchart, apoi lipiti coala pe tabla din fata clasei. Liderul
grupei va explica optiunile facute.

Puteti exprima opinii privind optiunile celorlalte grupe de lucru.

DREPTURI: dreptul de a avea o cetatenie, dreptul la libertate, dreptul
copilului de a fi protejat, libertatea constiintei.

Schita lectiei ,,Drepturile omului”
Drepturile omului sunt drepturile fundamentale pe care o persoana le
are pur si simplu pentru ca este o fiintda umana. Drepturile omului sunt, as-
tfel, considerate ca fiind universale si egalitare.
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Istoricul drepturilor omului se regaseste in: Codul lui Hammurabi, Legea
celor XII tabele, Magna Carta, Declaratia universald a drepturilor omului. Decla-
ratia universala a drepturilor omului este un document la care au aderat
majoritatea statelor, in care sunt prevazute drepturile civile, drepturile poli-
tice, drepturile economice si sociale si drepturile culturale ale cetatenilor. Ce-
tatenii au drepturi, dar si responsabilititi.

Principalele drepturi ale omului sunt: Principalele responsabilitati ale omului:
Dreptul la o familie. Responsabilitatea de a-i respecta pe cei-
Dreptul la protectie din partea legii. lalti membri ai familiei.

Dreptul la viata. Responsabilitatea de a cunoaste si res-
Dreptul la protectie impotriva violentei. pecta legile.

Dreptul la libertate de expresie. Responsabilitatea de a nu pune in pericol
Dreptul la libertate de gandire. viata omului.

Responsabilitatea de a nu folosi violenta
in raport cu ceilalti.
Responsabilitatea de a nu pune in pericol

sau leza demnitatea altora.
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Anexa 7. Model cu explicatii in redactarea proiectului de lectie

Unitatea de invatamant (scoala): ...........ccoooviiiiiiice,
PrOfESOL: ......oiiiiiiii e
Disciplina de studiu (cea pentru care se proiecteaza lectia): .........ccccceceuevnnnes
Clasa: .....

Data: ..o

PROIECT DIDACTIC/DE LECTIE
Unitatea de invatare (din care face parte lectia proiectatd. Poate fi un capitol/o
sumd de capitole care vizeazd o temd ce se abordeazd integral si unitar, asa cum a
fost proiectatd in planificarea calendaristicd):
Subiectul lectiei (se scrie titlul lectien): ...,
Tipul lectiei (de predare-invitare/de formare de deprinderi/de recapitulare/de eva-
luare sau mixtd, in care se fac si predare, si recapitulare, si formare de deprinderi, si
evaluare; este tipul de lectie cel mai des folosit): ..........cccccovvivvvivinniiniiiciicie,
Competente specifice/rezultate ale invatarii vizate (sunt cele din programa
scolard a disciplinei. De requld, sunt luate in calcul acele competente/rezultate ale
invatdrii care pot fi formate partial si prin continutul lectiei vizate; se regdsesc in-
clusiv in proiectul unitdtii de invdtare din care face parte lectia proiectatd):
Obiective operationale (sunt comportamente finale concrete/punctuale, observa-
bile si madsurabile in timpul lectiei, care asigurd formarea competentei specifice/re-
zultatului invatdrii vizat si nominalizat mai sus. Obiectivele se formuleazi corect si
complet, conform metodei ABCD de operationalizare. Se stabilesc atitea obiective
operationale cite considerd profesorul ci se pot realiza/atinge pe parcursul lectiei
respective, raportindu-se la gradul de dificultate al continutului lectiei, nivelul de
pregatire al elevilor si motivatia invatarii):
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RESURSE

1. BIBLIOGAFICE:
a) oficiale: programe scolare;

b) metodico-didactice: metodici, auxiliare didactice

2. METODOLOGICE:

— metode si procedee: conversatia euristica, lectura individuald, jocul di-
dactic, explicatia, munca individuala, studiul de caz/problematiza-
rea/observatia didactica, eseul;

- mijloace de invdtimant: flipchart, marker, videoproiector, laptop,
imagini, fise de lucru;

— forme de organizare: frontala, individuald, pe grupe;

—  forme si tehnici de evaluare: evaluare orala, observare sistematica, eva-

luare pe parcurs, evaluare scrisa.

PRECIZARI:

Inainte de prezentarea pirtii de continut a proiectului de lectie, se impun
cateva precizari cu privire la evenimentele instructionale ale oricarei lectii
(numite si etape sau momente ale lectiei):

1. sunt expresia pedagogicd a succesiunii secventelor motivationale ale ori-
cdrei activitdti didactice, care Intotdeauna este declansata de un impuls ini-
tial, orientat catre atingerea unui scop final al activitatii (de ex.: motivatia
elevului de a invdta ceva, nivelul de mobilizare in rezolvarea sarcinilor de
invatare etc.);

2. rolul profesorului in parcurgerea acestor etape ale lectiei este esential si
definitoriu, In sensul ca el dirijeaza stiintific invdtarea, pornind de la datele
specifice ale disciplinei de studiu, de la nivelul de pregatire si motivare al
clasei de elevi, cat si de la nivelul de competentd al profesorului etc.;

3. etapele/evenimentele lectiei au o anumitd succesivitate logica si se intre-
patrund pe parcursul activitatii didactice; fiecarui eveniment al lectiei i se

acordda un anumit numar de minute (din totalul de 50 de minute, cat are o
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ora didactica), in functie de rolul momentului respectiv si de dificultatea sar-
cinii de invatare;

4.1n didactica modernd sunt nominalizate 8 (opt) evenimente instructionale/
etape/momente ale oricarei lectii. In functie de tipul de lectie vizat (de ex.: de
predare-invatare; de aplicare/formare de deprinderi; de recapitulare; de eva-
luare; mixta sau combinatd), dominant este momentul care vizeaza dirijarea
invatarii in vederea obtinerii performantelor prevazute la nivelul obiective-
lor operationale, alocandu-i-se aprox. 25-30 de minute.

In continuare, prezentim structura de continut a scenariului/proiectului di-
dactic al unei lectii de dobandire de cunostinte (care are ca eveniment/mo-

ment culminant comunicarea noilor continuturi ale invatarii):
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Desfasurarea lectiei:

Ob.
op.

Etapele (evenimentele, mo-
mentele) lectiei/ timp alocat

1. Pregdtirea elevilor pentru ac-
tivitate. Este conditia asigurarii
climatului educational (2 min.)
2. Reactualizarea cunostintelor.
Este etapa in care profesorul ve-
rifica oral sau in scris, indivi-
dual, frontal sau pe grupe, con-
tinuturile invatate anterior
(aproximativ 5 min.)

3. Captarea atentiei este etapa
care are in vedere pregatirea
elevilor pentru receptarea conti-
nutului, sensibilizarea acestora
cu privire la tema abordata.
Este o conditie directa a desfa-
surarii normale a oricarei lectii,
deoarece invatarea impune si ea
o serie de etape pentru a se de-
clansa si realiza (receptarea in-
formatiei si, eventual, notarea
ei). Etapele invatarii nu se pro-
duc/nu se activeaza daca elevii
nu sunt sustinuti sd se concen-
treze, sd fie atenti si eventual
curiosi.

4. Anuntarea titlului lectiei si Se
precizarea obiectivelor operati-

vele
lectiei

vine dupa captarea atentiei,

anunta
onale de atins. Este o etapa care obiecti-

Esalonarea continutului

Activitatea profesorului

Profesorul verifica prezenta ele-
vilor si pregdteste materialul di-
dactic.

Profesorul pregateste modalita-
tea de verificare: chestionar
oral, fise de lucru, postere, etc.

- Profesorul prezinta un film di-
dactic de cateva minute, sau su-
pune atentiei o situatie-pro-
blemad incitantd, fie prezinta
ceva ce tine de istoricul domeni-
ului abordat sau porneste de la
un exemplu concret/un caz real,
sau realizeazd o conversatie de
cateva minute pe baza un
text/citat dat spre lectura, sau
solicita cateva puncte de vedere
cu privire la tematica propusa
prin lectia respectiva etc. Scopul
este acela de a starni curiozita-
tea/interesul cat mai multor
elevi, pentru a le sustine moti-
vatia Invatarii.

Profesorul trece in revista obiec-
tivele operationale (ale invata-
rii), face un minim comentariu
explicativ, raspunde intrebarilor
elevilor, da instructiuni precise

Activitatea elevului

Elevii spun absentii si se
pregatesc de lectie.

Elevii realizeaza sarcinile
pregatite.

Sarcina elevilor este:

- sd urmareasca filmul/sa re-
tind descrierea facuta de
profesor;

- sd Incerce descifrarea ca-
zului prezentat/a situatiei-
problema;

- sa spuna ce stie des-
pre.../sa intrebe despre.../sd
solicite clarificari, comple-
tari;

- sd avanseze opinii perso-
nale, bazate pe experienta si
cunoasterea sa etc.

- Noteaza, eventual, titlul
lectiei.

- Solicita clarificari sau com-
pletari.

Strategia didactica

Metode si procedee/ Forme de
mijloace didactice  organizare
conversatia didac-  Frontala

ticd/ catalogul

conversatia didac-  Frontala

ticd, problematiza-  si/sau pe

rea/ observatia di- grupe si/sau
dacticd/fise didac-  individuala

tice, tabla interac-

tiva

conversatia didac-  Frontala
ticd, studiul de caz/ si/sau pe

problematizarea, grupe

observatia didac-

tica, filmul didactic/
text/plansa/citat/de-

sen etc.

Explicatia Frontala
Conversatia/

tabla interactiva,
marker, caiete

Anexe

Evaluare

Observare
sistematica

Evaluare
orala sau
scrisa

observatia
sistematica a
comporta-
mentului
elevului
evaluare pe
parcurs

Observatia
sistematica
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Etapele (evenimentele, mo-
mentele) lectiei/ timp alocat

pentru a asigura disponibilita-
tea elevilor pentru invatare si
indeplinirea sarcinilor de lucru
date de catre profesor (aproxi-
mativ 10 minute)

5. Prezentarea optima a conti-
nutului si dirijarea invatarii
pentru obtinerea performante-
lor.

Intr-o lectie mixtd, acesta este
momentul principal al lectiei,

alocandu-i-se cel mai mult timp.

Se precizeaza in proiect atat ce
se va preda elevilor, esalonat pe
obiective de atins, cat si cum se
va proceda in fiecare moment
pentru a se realiza Invatarea si
ce vor face elevii In acest timp.
Ideal este ca elevul sa fie pus in
situatia de a lucra efectiv, de a
cauta raspunsuri sau solutii la
problemele abordate (20 min.).
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Ob.
op.

Se pre-
cizeaza
obiecti-
vele afe-
rente

Esalonarea continutului

Activitatea profesorului

de lucru si coreleaza subiectul
lectiei cu ceea ce deja s-a inva-
tat.

Profesorul selecteaza continutul
de predat (numai ceea ce se va
invéta in clasa).

Apoi, repartizeaza ceea ce este
de invatat pe obiectivele opera-
tionale stabilite si asa va si des-
fasura predarea.

De exemplu: CO1 (continut afe-
rent obiectivului 1): va preciza
punctual care este acel continut
(de ex.: definirea termenilor x,
y, z.../demonstrarea formulei/re-
latiei.../ descrierea si explicarea
cazului ,z” etc. Apoi se trece,
rand pe rand, la fiecare obiectiv
prevazut in proiect si se proce-
deaza la fel.

Activitatea elevului

- Unii propun o anume ma-
niera de abordare a subiec-
tului lectiei.

Elevii realizeaza sarcinile
(noteaza ceea ce scrie profe-
sorul pe tabla, pun intrebari
destinate intelegerii si edifi-
carii cunostintelor, etc.).

Strategia didactica

Metode si procedee/
mijloace didactice

Explicatia
Problematizarea
Conversatia didac-
tica Demonstratia
ete. In functie de
ceea ce presupune
obiectivul vizat,
profesorul va folosi
diferite metode di-
dactice, pe care le
va combina cat mai
bine pentru a-l ajuta
pe elev sa inteleagd,
sa discearna, sa
poata aplica sau re-
zolva etc.

Exemple de metode:
explicatia, proble-
matizarea, conver-
satia didacticd, de-
monstrarea didac-
tica, exercitiul di-
dactic, joc de rol etc.

Fise de lucru sau
alte materiale de in-
vatare, propuse de

Forme de
. Evaluare
organizare
Frontala Evaluare
si/sau pe orald sau
grupe si/sau scrisa
individuala



Etapele (evenimentele, mo-
mentele) lectiei/ timp alocat

6. Asigurarea feedbackului este
evenimentul care conduce la re-
glarea comportamentu

lui profesorului si al elevului,
profesorul putand decide daca
este cazul sd treacd la un alt mo-
ment al lectiei, iar elevul consti-
entizand gradul de stapanire a
materiei. Practic, feedbackul se
realizeaza simultan cu predarea,
explicarea, exemplificarea, de-
monstrarea etc., pentru a putea
regla din mers nivelul si profun-
zimea Invatarii, corectitudinea
preluarii cunostintelor si intele-
gerea acestora (aproximativ 5
min.).

Fixarea cunostintelor presu-
pune repetare, sistematizare a
cunostintelor si deprinderilor,
aplicatii ce implica transfer al
cunostintelor si deprinderilor In
contexte diferite de cele create
in etapa de dirijare a invatarii
(aproximativ 5 min.)
Asigurarea retentiei si a tran-
sferului/tema pentru acasa.
Aceastd etapa consta in preciza-
rea temei pentru acasd, insotita
de explicatiile necesare pentru

Ob.
op.

Se pre-
cizeaza
obiecti-
vele afe-
rente

Esalonarea continutului

Activitatea profesorului

Profesorul testeazd sistematic
(la trecerea de la un obiectiv si
respectiv continut la urmatorul)
daca elevii inteleg ceea ce li se
predd, daca sunt atenti, daca in-
deplinesc sarcinile de invatare
punctuale date de profesor. So-
licitd rdspunsuri sau explicatii
punctuale, corecteazd/com
pleteaza raspunsurile gresite
sau incomplete, confirma ras-
punsurile bune, cere opinii per-
sonale de la elevi etc.

Profesorul face o sinteza (idei
principale) a ceea ce s-a pre-
dat/face schema esentializatd a
lectiei (pe tabla).

Profesorul precizeazd tema de
casa (indica, dupa caz, capitolul,
pagina, numarul de subiecte de
rezolvat etc.).

Activitatea elevului

Elevii noteazd ceea ce le re-
comanda sau le solicitd pro-
fesorul.

Elevii raspund/cer explicatii
suplimentare/ cer comple-
tdri/reludri/rezolva sarcina
data etc.

Impreun cu profesorul,
elevii construiesc schema fi-
nala a lectiei predate.

Pun Intrebari, solicita clari-
ficari etc.

Elevii noteaza sarcinile.

Anexe

Strategia didactica

Metode si procedee/
mijloace didactice
profesor si necesare
elevului.
Conversatia didac-
tica
Exemplificarea
Exercitiul didactic
Descrierea
Expunerea/reex-
plica
Rea
Problematizarea etc.

Conversatia didac-
ticd

Organizatorul gra-
fic

Expunerea didactica
a temei de casa

Forme de
. Evaluare
organizare
Fron Evaluare
tald si/sau  orala sau
pe grupe scrisd
si/sau indi-
viduala
Frontala Observarea
si/sau pe sistematica a
grupe si/sau elevilor
individuala Evaluare
orala sau
scrisa
Frontala Observarea
sistematica a
elevilor
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Etapele (evenimentele, mo- Ob.
mentele) lectiei/ timp alocat op.

continuarea invatarii si pentru
asigurarea operarii cu noile cu-
nostinte si deprinderi in condi-
tii/contexte noi (2 sau 3 min.).
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Esalonarea continutului
Activitatea profesorului Activitatea elevului

Se recomandad a se da spre re-
zolvare acasa sarcini diferenti-
ate pentru fiecare categorie de
elevi (slabi/mediocri/

buni/f. buni), bine dimensionate
sub aspectul dificultatii si com-
plexitatii.

Strategia didactica

Metode si procedee/
mijloace didactice

Forme de
organizare

Evaluare
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Anexa 8.

Unitatea de Invatamant Director,
Nr.......... [, Prof. ..o

PROIECT EDUCATIONAL
EDUCATIA JURIDICA A ELEVILOR VA-
LOARE, ADEVAR, DREPTATE

Echipa de proiect:
o 1] O
Psiholog: .......ceeuercncucncncncncncnnes
Judecator: .....ueevurevunenrininnene
An scolar 2024-2025
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ARGUMENT

2

, Educatia este cea mai puternicd armd pe care o poti folosi pentru a schimba lumea.”
Nelson Mandela

Abordarea, in cadrul disciplinelor de educatie sociala, la dirigentie, in
Programul ,Scoala Altfel” sau optional, a unor teme ce vizeaza dezvoltarea
si diversificarea competentelor sociale si civice in cadrul invatamantului pre-
universitar prin studierea tematicilor referitoare la prevenirea infractiunilor,
discrimindrii, respectdrii drepturilor si obligatiilor civile intr-un stat de drept
reprezinta o problema de interes major.

Concret, in orele de educatie juridica in cadrul Programului , Scoala
Altfel”, prin activitatile propuse, elevii inteleg de ce libertatea presupune nu
doar drepturi, ci si obligatii; ei pot sa invete ce Indatoriri au copiii in familie,
ce obligatii au pdrintii fata de copii, care sunt gradele de rudenie si cum poate
fi prevenitd si combadtuta violenta domesticd; care sunt pericolele consumu-
lui de substante interzise; in ce conditii pot elevii accesa serviciile medicale;
cum identificd si unde apeleaza cand achizitioneaza produse defecte sau ex-
pirate; cum trebuie reactionat si cum se pot feri de agresiuni fizice si sexuale;
in ce conditii se poate casatori o persoana; care sunt regulile de comporta-
ment si sanctiunile in mediul scolar; cum se previne discriminarea; cum se
combate coruptia; care sunt regulile de circulatie pe drumurile publice si care
este comportamentul dezirabil in mijloacele de transport in comun; care sunt
regulile de cdlatorie in afara tdrii; cine incheie acte pentru minor pana la 14
ani, respectiv dupa ce el implineste aceasta varstd; cum se poate deschide un
cont bancar; cum trebuie ingrijit un animal; ce trebuie sa contina un contract
de munca si cum se munceste legal cu ziua; ce inseamna sa faci voluntariat
sau internship; cum se obtine indemnizatia de somaj; cum sunt protejate vi-
ata privatd si demnitatea in relatia directd cu ceilalti; care sunt regulile de
utilizare si de securitate personala pe retelele sociale.

Educatia juridicd in scoli presupune implicarea altor parteneri ai justi-
tiei In acest demers - institutii si autoritati publice cu relevanta pentru dome-
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niul justitiei, reprezentanti ai profesiilor liberale precum: avocati, notari pu-
blici, executori judecatoresti, mediatori, practicieni in insolventd, precum si
reprezentanti ai societatii civile care sunt invitati sa adere la obiectivul pro-
movarii educatiei juridice in unitatile de invatamant preuniversitar.

Avand in vedere impactul semnificativ al normelor de drept asupra
individului, precum si tendinta de crestere a numarului si a complexitatii
reglementarilor specifice unei societati democratice guvernate de principiul
respectdrii normei de drept, organizarea unor activitati ,,vii” este de un real
interes pentru elevi si constituie o prioritate a institutiilor in educarea aces-
tora din punct de vedere juridic.

Magistratii pot participa la implementarea proiectelor de educatie ju-
ridica atat in timpul Programului ,,Scoala Altfel”, cat si pe parcursul intre-
gului an scolar, in functie de disponibilitatea de timp a acestora. Proiectul de
fata presupune intalniri si discutii cu elevii, la care vor participa reprezen-
tanti ai instantelor judecatoresti (Judecatoria Caransebes, Parchetul de pe
langa Judedatoria Caransebes, reprezentanti ai IPJ] Caransebes) si nu numai.
Acestia vor fi invitati sd le prezinte elevilor diverse spete sau situatii, sa-i
familiarizeze cu anumite informatii care apar in spatiul public si cu care risca

sa se si confrunte.

1. Misiunea proiectului

— 54 educe tinerii sa adopte o comportare civica intr-o societate demo-
craticd, sa isi asume responsabilitati, militand pentru afirmarea drep-
turilor lor.

- Sd contribuie la dezvoltarea comportamentului participativ al tinerilor
si la implicarea lor in viata sociala.

— S& completeze oferta educationald a scolii si a familiei, prin implicarea
tinerilor Insisi, ca ofertanti de educatie.

— 5& dezvolte valorile etice ale elevilor.

— Sd1iiinvete sa se fereasca de pericole si sa evite mediul infractional.

2. ECHIPA PROIECTULUL:

— Coordonator proiect: prof. G.E.
— Membri in echipa de proiect:
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—  Profesor: O.C.
- Psiholog: A.T.
— Bibliotecar: G.L.

3. PARTENERI
— IPJ Caransebes
— Judecatoria Caransebes
— Parchetul de pe langa Judecatoria Caransebes
— Baroul Caransebes

4. SCOP

Proiectul isi propune informarea elevilor de cdtre autoritatile judiciare
competente, educarea si initierea lor in aspecte juridice privind drepturile
omului, unele aspecte ale procesului legislativ, probleme generale privind
organizarea si functionarea sistemului judiciar si a procedurilor judiciare,
elemente de drept civil si drept penal, problematica preventiei si a combate-
rii coruptiei, a traficului de droguri si a traficului de persoane, dezvoltarea

unor abilitdti de comunicare asertiva.

5. OBIECTIVE

— sa opereze corect cu termenii juridici;

— sd identifice consecinte pe termen scurt si lung ale comiterii unor fapte
antisociale de cdtre anumite persoane de varsta lor;

— saidentifice factorii de risc infractional la varsta adolescentei;

— sd enumere si sd aplice strategii de a evita comportamente de risc in-
fractional;

- sdindice situatii in care curiozitatea si presiunea grupului influenteaza

comportamentul antisocial.

6. PERIOADA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUL:
4 NOIEMBRIE - 8§ NOIEMBRIE 2024
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7. GRUP-TINTA
Elevi din clasele a VII-a si a VIII-a ale Colegiului National , Traian
Doda” Caransebes, pdrinti ai acestora.

8. BENEFICIARI
Directi: elevii claselor amintite.
Indirecti: cadre didactice, familiile din care provin elevii.

9. ZONA DE IMPLEMENTARE
Municipiul Caransebes, Colegiul National ,Traian Doda”, jud. Caras
Severin, Judecatoria Caransebes, Parchetul de pe langa Judecatoria Caranse-

bes.

11. ACTIVITATI
Educatia juridica va cuprinde urmatoarele forme de organizare:

— expuneri ale practicienilor dreptului in cadrul unitatii de invatamant
Colegiul National ,Traian Doda” Caransebes, in proiectul cu titlul:
Educatia juridicd a elevilor: valoare, adevdr dreptate;

— vizite ale elevilor la instantd, parchet si politie;

— organizarea de evenimente avand ca temd educatia juridica (dezbateri
publice, mese rotunde, workshopuri, campanii de promovare, concur-
suri pentru elevi etc.) in liceu;

— distribuirea in scoli a materialelor informative cu specific juridic;

— participarea practicienilor dreptului, cu statut de invitat, in cadrul
unor ore de consiliere si orientare/dirigentie, cursuri optionale, alte ac-
tivitati.

Repartizarea continuturilor:

1. Prezentarea unor notiuni introductive despre drept, notiuni privind
abuzul, coruptia, traficul de droguri si traficul de persoane etc., reali-
zata de un procuror din cadrul Parchetului de pe langa Judecdtoria Ca-
ransebes sau de invitati de la Parchetul de pe langa Judecatoria Caran-
sebes, In Saptdamana ,,Scoala Altfel”.
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2. Prezentarea elementelor de baza despre profesia de avocat de cdtre un
avocat din Baroul Caransebes, in Saptdamana ,,Scoala Altfel”.

3. Prelegeri, prezentdri si dezbateri pe tema traficului de persoane sustinute
de reprezentanti ai DIICOT Resita In Saptamana ,Scoala Altfel”.

4. Prelegeri, prezentdri si dezbateri pe tema drogurilor, a prostitutiei, a no-
ului Cod Penal si a altor subiecte de interes pentru elevi in educarea va-
lorilor etice si civice, in educarea privind evitarea conflictelor, evitarea
infractiunilor si a influentelor grupurilor infractionale; invitat: un jude-

cdtor de la Judecatoria Caransebes, in Sdptamana , Scoala Altfel”.

12. EVALUAREA PROIECTULUI

Elevii au posibilitatea sa reflecteze asupra masurii in care proiectul a
avut succes, sa evalueze gradul de reusitd si posibilitatile de imbunatdtire a
unei asemenea activitati. In acest scop, au primit sarcina de a redacta, pe par-
cursul proiectului, un jurnal autoreflexiv, in care sa prezinte experienta do-
bandita prin derularea acestui proiect si sa raspunda la intrebdrile: Cat am
reusit sa md implic? Ce rol mi s-a potrivit? Ce rol mi s-a parut greu de reali-
zat? Ce mi-a pldcut astazi in cadrul activitatii desfasurate? Ce dificultdti am
intampinat? Cat de cooperant am fost? Ce am aflat despre colegii mei? Ce
am aflat despre mine la finalul activitatii?

EVALUAREA ELEVILOR IN CADRUL ACTIVITATILOR:
CANTITATIVA:

— numadrul de elevi implicati in proiect;

— numarul de activitati realizate;

— gradul de informare a beneficiarilor directi — chestionare;

— gradul de apreciere a activitatilor proiectului — chestionare de satisfac-
tie.

CALITATIVA:
— lanivelul institutiei: cresterea interesului pentru problematica educa-
tiei juridice;
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— la nivelul elevilor: constientizarea acestora in legatura cu necesitatea
formarii unui comportament participativ si a cultivarii respectului fata
de lege si om ;

— la nivelul cadrelor didactice participante: dobandirea unor compe-
tente de a realiza obiectivele educatiei juridice si participarea intr-un
mod eficient, care sa trezeasca interesul elevilor pentru acest domeniu
de educatie;

— la nivelul comunitatii: constientizarea parintilor in legdtura cu rolul
activ al justitiei in plan social, cu rolul cunostintelor juridice in insusi-

rea si respectarea normelor de comportare in societate.

13. ACTIVITATI DE PROMOVARE, MEDIATIZARE SI DISIMI-
NARE IN PERIOADA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUTL:
— mese rotunde de informare a elevilor, a parintilor si a cadrelor didac-
tice;
— dialoguri deschise, dezbateri interactive cu presa locala;
— promovarea proiectului pe Canalul TV Resita.
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Anexa 9. Fisa psihopedagogicd model completata

FISA PSTHOPEDAGOGICA

I. DATE PERSONALE
Numele si prenumele elevului:
Nr. matricol:

Data $i 10CUl NASTETII: ...vevvvviviiieciicicicc s

DOmiCIIUL @1EVUIUL ..veevieiiiiiiieieceeeee ettt ettt be e sre b e beesaesreeasesseennens

II. DATE FAMILIALE

1. COMPONENTA Numele si Varsta | Locul de | Functia
FAMILIEIL prenumele munca

Tata

Mama

Sora

Frate

2. SITUATIA FA- Starea civila a parinti- | Casatoriti
MILIALA lor

Nr. membrilor
familiei

Camera separata Are

Climatul educativ Stimulativ

III. COMUNICARE IN FAMILIE

Atmosfera caldd, prietenoasd X

Relatii apropiate, de incredere X

Stil democratic X

Parintii colaboreaza bine cu profesorii X

Implicare normald a parintilor X

Control normal X

REPRE]

Suport socio-emotional ridicat din partea parintilor X
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— Relatiile din cadrul familiei sunt armonioase, bune, organizate, bazate
pe dragoste, intelegere, oferind conditii favorabile pentru crestere si
dezvoltare echilibrata.

— Existd o atmosfera destinsa si o preocupare deosebitd a parintilor pen-
tru dezvoltarea copilului din toate punctele de vedere.

— Pdrintii sunt mereu preocupati si interesati de evolutia copilului si de
educatia primitd in scoald, acesta fiind sustinut si stimulat pentru a in-
deplini sarcinile cerute de profesori.

IV. STAREA SANATATII SI DEZVOLTAREA FIZICA

Starea generala a sanatatii FB/Sanatos clinic
Antecedente NU
Dezvoltare fizica normala DA
Deficiente, handicapuri NU

V. PROCESE COGNITIVE, REGLATORII SI ENERGIZANTE
5.1.1. Mecanisme cognitive primare
Senzatii, perceptii:
— are un camp vizual central si periferic normal dezvoltat
— are capacitatea de a diferentia cu precizie nuantele cromatice
— are capacitatea de apreciere pe cale auditiva a distantei dintre obiecte
Spirit de observatie:
— are perceptie bund — spirit de observatie
— are capacitate de orientare spatio-temporala buna

5.1.2. Mecanisme cognitive: normal dezvoltate

Memoria

— Are o capacitate extraordinara de stocare a informatiilor, reusind intr-
un timp scurt sa retina aproape toata cantitatea de date transmise.

— Memoria de lunga durata este foarte buna.

— Memoreaza atat logic, cat si mecanic.
Gandirea

— Are o gandire algoritmicd, deductiva si productiva.
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5.2

5.3.

144

Surprinde legaturile dintre cunostintele anterioare si cele care trebuie
asimilate.

Rezolvd cu usurintd probleme, exersand diverse modele rezolutive,
dar si prin gasirea de noi alternative.

Stabileste rapid relatii logice si cauzale intre fenomene, intre materialul
intuitiv si realitatea inconjuratoare.

Gaseste solutii ingenioase pentru rezolvarea unor situatii noi.
Imaginatia

Are o imaginatie reproductivd, intelege continuturi cu un grad ridicat
de abstractizare, construind suportul imagistic al acestora.

Poate reconstitui si exprima prin imagini datele unei probleme si rela-
tiile dintre acestea, isi imagineaza modul de functionare a diverselor

experimente, fenomene naturale.

Mecanisme reglatorii

Atentia

Volumul atentiei: se orienteaza asupra unui numar mare de elemente.
Concentrarea atentiei: are capacitate de concentrare sporita.
Stabilitatea atentiei: are atentie mobila, flexibila.

Distributivitatea atentiei: are atentie distributiva.

Vointa: uneori manifestd nehotdrare, are comportament oscilant, dar
are incredere in fortele proprii.

Comunicarea si limbajul

Comunicarea verbala: cu intonatie.

Comunicarea nonverbala: trairile sale sunt acompaniate si intdrite de
o gestica corespunzatoare.

Limbajul oral: foarte expresiv, fluent.

Limbajul scris: scrie ingrijit, ordonat, acorda atentie scrisului.

Mecanisme energizante

Motivatia: nu doreste sa atraga In mod expres atentia si simpatia celor
din jur, este o fire independentd. Motivatia este atat intrinseca (nu are
nevoie de foarte multe aprecieri), cat si extrinsecd (uneori, pentru sar-
cini care nu-i sunt pe plac are nevoie de aprecieri si recompense).
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Afectivitatea

Capacitatea de autocontrol: foarte bund, se manifestd cu masura.
Exprimarea adecvata a propriilor emotii: isi exteriorizeaza intr-o ma-
niera pldcuta trairile.

Dispozitia afectiva: este un copil echilibrat, dar prezintd o usoara labi-
litate emotionald, specificd varstei.

5.4. Personalitatea

Temperamentul

Are un temperament preponderent extrovertit, sangvinic.

Este un elev care se implicd usor in activitate si are un ritm uniform de
lucru.

Este echilibrat si rezistent la stres. Se adapteaza usor la situatiile noi,
este optimist si trairile emotionale sunt adecvate imprejurarilor.
Aptitudinile

Predominante sunt aptitudinile pentru stiintele reale: dovedeste o ap-
titudine elementara de a realiza calcule numerice si o curiozitate vie
pentru mediul inconjurator, pentru explorarea realitatii si naturii, pen-
tru tot ce este nou.

Caracterul

Este sociabil, exprima respect si apreciere pentru ceilalti, este amabil,
politicos si 1si indeplineste sarcinile In mod corespunzator.
Creativitatea

Intotdeauna este creativ, acest lucru reflectandu-se in raspunsurile
complexe si bogate pe care le da.

VI PARTICULARITATILE MUNCII INTELECTUALE

1. CARACTERISTICI

Pregatire sistematica, temeinica, depasind manualul DA
Pregatire organizatd, temeinicd, limitandu-se la manual NU
Alterneaza pregatirea constiincioasd cu perioade de demotivare NU
Neglijent, improvizeaza raspunsurile, copiaza temele de la colegi NU
Invatd in salturi, pentru a obtine calificative minime NU
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VII. REZULTATE SCOLARE
Mediile din anii anteriori: rezultate de Foarte bine la toate disciplinele de

invatdmant.

VIII. PARTICIPAREA LA CONCURSURI SCOLARE SI EXTRASCOLARE:

IX. ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA
In ceea ce priveste dezvoltarea ulterioard a elevului, este indicat ca acesta sa
se orienteze catre orice domeniu cu caracter stiintific, exact, avand in vedere

aptitudinile si pasiunea pentru stiintele exacte.

X. CONCLUZII SIRECOMANDARI

Elevul invatd foarte bine, este constiincios, prezinta un nivel al achizitiilor
scolare peste medie.

Manifestd un interes deosebit pentru disciplinele exacte.

Are o atitudine pozitiva fata de scoald si familie, interactioneaza si colabo-
reaza foarte bine cu colegii si profesorii.

In ceea ce priveste receptivitatea la invitare, elevul are o capacitate mare de
concentrare, are memorie logica.

Motivatia de Invatare este intrinsecd, cognitiva.

Elevul este perseverent, isi pregdteste lectiile cu constiinciozitate, invata sis-
tematic, logic.

Este activ si atent la ore, nu absenteaza, are un spirit de observatie dezvoltat.
Toate operatiile gandirii sunt functionale la un nivel ridicat, atat in domeniul
obiectelor si fenomenelor, cat si in sfera notiunilor si ideilor abstracte.

In ceea ce priveste memoria, prezinti un nivel normal al rationamentului logico-
matematic, un volum mare al memoriei de scurtd/lunga durata.

In concluzie, dezvoltarea elevului in plan fizic, psihic si educational se reali-
zeazad In limitele specifice varstei.

Pentru ca roadele muncii intelectuale sa se poata configura intr-o cariera im-
plinitd, are nevoie de un real sprijin si motivatie din partea parintilor, a pro-
fesorilor, a celor apropiati, fara a-1 supraaglomera si presa.

Data: Prof.:
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ietul are la bazd concepte teoretice, exemple, din Ghidul de practici pe-
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***0Ordin 4139/2022 din 29.06.2022 privind aprobarea Metodologiei-ca-
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rea certificdrii competentelor pentru profesia didactica de catre depar-
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tate.
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***OMECT nr. 3955/2008 privind aprobarea cadrului general de orga-
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tare de licenta sau masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea
stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licentd sau masterat.

***Strategia comuna de actiune privind proiectarea didactica a IS]J Ti-
mis  https://www.isj.tm.edu.ro/public/data_files/specializari/fisier-
4300.doc), accesat pe 12.10.2024.

www.dex.ro/lec%C8%9Bie, Dex lectie, lectie, definitie lectie, dex.ro, ac-
cesat pe 12.10.2024.
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