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Introducere

in acest volum sunt prezentate numeroase contributii stiintifice care se
concentreaza pe teme care sunt foarte actuale pentru cercetarea actuala, cum ar fi
inteligenta artificiald, psihologia aplicatd, educatia, sanatatea, filosofia,
antropologia culturald, artele contemporane, vulnerabilitatea sociala si dinamica
schimbarilor globale. Acest volum, rezultat al Conferintei PSYCHOLOGY AND ITS
EXPLANATORY PARADIGMS, editia a 6-a, 2025, organizata in cadrul Institutului de
Cercetari Economice si Sociale ,Ghe. Zane”, lasi, Filiala a Academiei Romane, este
interdisciplinar si ofera un loc de conversatie intre puncte de vedere teoretice,
analize empirice si reflectii critice asupra problemelor cu care se confrunta
societatea moderna.

Volumul, coordonat de Felicia Ceausu, se incadreaza intr-o linie de cercetare
care apreciaza intalnirea dintre stiintele socio-umane, psihologia, educatia, filosofia
si stiintele moderne. Textele incluse subliniaza faptul ca o singura grila disciplinara
nu este suficienta pentru a intelege lumea moderna. Interpretarile complexe, care
integreaza elemente cognitive, sociale, culturale, etice si institutionale, sunt
necesare pentru fenomenele analizate, de la bullyingul la locul de munca,
comportamentele adictive, strategiile de coping, schimbarile climatice si
vulnerabilitatea victimelor traficului de fiinte umane.

Analiza efectelor inteligentei artificiale asupra societatii este o directie
principald a volumului. Studiile privind relatia dintre inteligenta artificiala si
brandingul natiunii, precum si mediul digital si viitorul psihologiei, discuta
potentialele transformari ale tehnologiilor inteligente si riscurile asociate acestora,
cum ar fi pierderea autenticitatii, manipularea informatiilor, supravegherea,
inegalitatile digitale si nevoia de reglementari etice. Volumul abordeaza inteligenta
artificiald ca un fenomen cultural, politic si psihologic, mai degraba decat doar ca
un instrument tehnologic. Aceasta schimba modul Tn care indivizii, comunitatile si
natiunile se reprezinta pe sine.

Elemente psihologice si psihosociale sunt o alta componenta semnificativa.
Nuantele asupra modului in care oamenii isi construiesc capacitatile de adaptare
sunt prezentate de cercetari privind motivatia pentru exercitiu fizic la persoanele de
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peste 40 de ani, opiniile adolescentilor cu comportamente adictive cu privire la
serviciile psihologice, perspectiva psihologicd asupra alimentatiei sanatoase si
abordarile de coping ale parintilor copiilor cu cerinte educationale speciale. Aceste
informatii demonstreaza ca contextul familial, social, cultural si economic al unei
persoane afecteazd sindtatea fizicd si mentald. intelegerea comportamentului
uman depinde de motivatie, incredere, sprijin comunitar, acces la servicii si
capacitatea de autoreglare.

Volumul abordeaza, de asemenea, aspectele morale si filosofice. Un loc de
reflectie asupra identitatii, libertatii, cunoasterii si devenirii subiectului este deschis
de studiile despre egoism, altruism si sacralitatea iubirii de sine, validarea
cunoasterii in filosofia deschiderii la experienta sau despartirea simbolica a lui Freud
siJung. Cititorul este invitat sa ia in considerare relatia dintre sine si celdlalt, precum
si cea dintre traditie si inovatie. In aceste scrieri, filosofia este prezentatd ca o
modalitate de a rezolva problemele fundamentale pe care le intdmpina oamenii,
mai degraba decat ca o activitate abstracta.

Studiile privind victimele abuzului la locul de munca si victimele traficului de
fiinte umane aratd dimensiunea sociala a volumului. Aceste contributii pun in
evidenta forme de vulnerabilitate, trauma si marginalizare care necesita raspuns
institutional, profesional si comunitar, precum si o analiza academica. Volumul Tsi
asuma o responsabilitate morala prin abordarea acestor teme. Aceasta inseamna
ca trebuie sa transforme cercetarea intr-un instrument de intelegere si, in masura
posibilului, intr-un instrument de interventie sociala.

Nu Tn ultimul rand, volumul include ganduri despre arta si culturd contem-
porand. In continuare, arta este un spatiu privilegiat al mesajului, al manifestarii si
al interogarii lumii, conform studiilor privind rolul si caile artelor contemporane.
Arta continua sa ofere mijloace de expresie, rezistenta simbolica si reconstructie a
sensului intr-o epoca dominata de tehnologii digitale, accelerarea informationala si
transformari sociale rapide.

Acest volum, prin varietatea temelor abordate, confirma ca cercetarea inter-
disciplinara este esentiald pentru intelegerea lumii actuale complexe. Contributiile
prezentate aici nu oferd raspunsuri definitive, ci propun ipoteze, formuleaza
intrebari, creeaza legaturi intre domenii si deschid noi perspective de analiza. Valoa-
rea sa principala consta in capacitatea de a aduce impreuna puncte de vedere
diferite pentru a facilita discutia stiintifica necesara.

Felicia Ceausu, care a coordonat volumul, ofera cititorilor o lucrare care
reflectd interesul pentru cercetarea exhaustiva, pentru temele care sunt abordate
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in prezent si pentru relevanta umana a cercetdrii stiintifice. Volumul se adreseaza
cercetatorilor, profesorilor, specialistilor in educatie, psihologie, stiinte sociale,
filosofie si artistilor, precum si oricui care doreste sa inteleaga schimbarile
contemporane.

n esentd, acest volum este o invitatie la gdndire asupra societétii, tehnologiei,
culturii, oamenilor si responsabilitatii cunoasterii. Cercetarea este una dintre cele
mai importante modalitati prin care putem construi sens, discernamant si orientare
intr-o lume care se schimba mereu.

Felicia Ceausu



Departamentul Resurse Umane vs. Departamentul
Psihologia Muncii. Convergente si divergente

Human Resources Department vs. Work Psychology
Department. Convergences and Divergences

Georgiana Corcacit

Abstract: This paper aims to investigate the similarities and differences between
the Human Resources Department (HRD) and the Work Psychology Department
(WPD), from the perspective of organizational roles, objectives, and methods
used. The analysis highlights how the two fields collaborate and complement each
other, as well as the points of divergence that can generate tensions or overlaps
in competencies. The paper also includes case studies and comparative tables that
illustrate the practical applicability of collaboration between the two
departments.

Keywords: human resources, work psychology, organizational behavior, organi-
zation, competencies.

1. Introducere

in ultimele decenii, transformdrile economice, sociale si tehnologice au
redefinit profund modul in care organizatiile isi gestioneaza capitalul uman. intr-o
economie globalizatd, marcata de competitie intensad si digitalizare accelerats,
avantajul competitiv al unei organizatii nu mai rezida exclusiv in capitalul material,
ci in calitatea si motivatia resurselor umane. Pe fondul acestor transformari,
domeniile Resurse Umane si Psihologia Muncii au dobandit o importanta strategica
tot mai mare in arhitectura organizationald contemporana (Zlate, 2004).

Desi provin din traditii diferite — una manageriala, cealaltd psihologica —
ambele discipline au ca obiect comun studiul comportamentului uman in context
profesional. Resursele Umane se concentreaza pe procesele administrative si

1 Associate Professor Ph.D., "Petre Andrei" University, lasi, email: georgiana.corcaci@upa.ro
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strategice care privesc gestionarea personalului, in timp ce Psihologia Muncii
urmareste intelegerea mecanismelor psihologice care influenteaza performanta,
satisfactia si adaptarea angajatilor (Pitariu, 1999). Aceasta complementaritate a
condus, in ultimii ani, la o crestere a interesului pentru colaborarea interdisciplinara
intre specialistii din cele doua domenii.

in mod traditional, departamentele de Resurse Umane au fost percepute ca
entitati administrative, centrate pe recrutare, salarizare si relatiile contractuale cu
angajatii. Tns3, in prezent, accentul se deplaseazd spre un rol strategic, in care
resursa umand este tratata ca element fundamental al competitivitatii si
sustenabilititii organizatiei (Dessler, 2015). Tn paralel, Psihologia Muncii — ramurd
aplicativa a psihologiei — ofera o perspectiva stiintifica asupra proceselor cognitive
si emotionale care influenteaza comportamentul profesional, devenind un partener
indispensabil Tn managementul performantei si al climatului organizational (Rusu &
lliescu, 2018).

Analiza comparativa a celor doud departamente — Resurse Umane si Psihologia
Muncii — este deosebit de relevanta intr-un moment in care organizatiile se
confrunta cu provocari multiple: fluctuatia de personal, stresul ocupational,
digitalizarea proceselor, diversitatea generationala si nevoia de adaptabilitate
continud (Robbins & Judge, 2019). in acest context, intelegerea convergentelor si
divergentelor dintre RU si Psihologia Muncii devine esentiala pentru eficientizarea
relatiei dintre individ si organizatie.

Literatura de specialitate subliniazd ca abordarile manageriale si cele
psihologice trebuie sa functioneze complementar, nu competitiv (Zlate, 2004).
Psihologul organizational contribuie cu diagnoza motivationald, analiza stresului si
evaluarea satisfactiei profesionale, in timp ce specialistul RU transpune aceste
concluzii Tn politici de recrutare, training si retentie. Prin urmare, colaborarea
interdisciplinara dintre cele doua departamente nu este doar benefica, ci absolut
necesara intr-un mediu organizational complex. De exemplu, in cadrul companiei
UiPath, unul dintre liderii globali in automatizare, departamentele de RU colabo-
reaza strans cu psihologii organizationali pentru a proiecta programe de employee
engagement bazate pe analiza motivatiei si pe reducerea stresului ocupational.
Rezultatul a fost o crestere semnificativa a productivitatii si o scadere a ratei de
turnover, conform datelor interne publicate in UiPath Annual HR Report (2023). Pe
de alta parte, in companii traditionale precum Toyota, se observa o integrare a
principiilor psihologice in modelul de lean management, unde accentul pe echilibru
emotional si cooperare a devenit parte a culturii organizationale (Liker, 2004).

Aceasta lucrare isi propune sa identifice puncte de convergenta si divergenta
dintre departamentele de Resurse Umane si Psihologia Muncii, dintr-o perspectiva
teoretica si practica. Ne propunem astfel, delimitarea conceptuala a celor doua
domenii; analizarea relatiei dintre functiile administrative si cele psihologice;

10



Georgiana Corcaci ® Departamentul Resurse Umane vs. DepartamentulPsihologia Muncii...

evidentierea rolului colabordrii interdisciplinare Tn dezvoltarea organizatiilor;
prezentarea unor studii de caz relevante privind integrarea celor doua abordari. Prin
intermediul acestor obiective, cercetarea propune o viziune integrativa asupra
managementului resurselor umane, in care dimensiunea psihologica este esentiala
pentru obtinerea performantei sustenabile.

De asemenea, articolul isi propune sa evidentieze faptul ca, in epoca post-
pandemica, sdnatatea mentala a angajatilor si echilibrul dintre viata profesionala si
cea personala au devenit indicatori majori ai succesului organizational. Conform
studiilor realizate de Organizatia Internationald a Muncii (ILO, 2022), companiile
care includ psihologi organizationali in structurile lor au o rata de retentie cu 25%
mai mare si un nivel de implicare crescut al angajatilor.

Cercetarea porneste de la ipoteza ca exista o zona consistenta de convergenta
intre cele doua domenii, dar si diferente fundamentale de abordare, generate de
paradigmele lor epistemologice. Ipoteza principala afirma ca integrarea dimensiunii
psihologice in managementul resurselor umane contribuie semnificativ la cresterea
performantei si satisfactiei profesionale. Intrebdrile de cercetare vizeazd
identificarea punctelor comune, diferentelor majore, valorificarea colaborarii si
bunele practici din companii romanesti si internationale.

Metodologia utilizata este calitativa, de analiza teoreticd si comparativa,
completata de studii de caz descriptive. Au fost analizate surse bibliografice de
specialitate (Zlate, 2004; Pitariu, 1999; Robbins & Judge, 2019), articole recente din
reviste stiintifice internationale, precum si rapoarte corporative privind politicile de
resurse umane si wellbeing organizational. Au fost comparate modele din UiPath,
Banca Transilvania, Google si IBM, pentru a ilustra aplicabilitatea practica.

2. Fundamente teoretice

Termenul de resurse umane (RU) a evoluat semnificativ de-a lungul timpului,
reflectand schimbarea perceptiei asupra angajatilor — de la simpli executanti ai
sarcinilor organizationale la parteneri strategici ai dezvoltarii institutionale. Tn
acceptiunea modernd, managementul resurselor umane (MRU) reprezinta ,un
ansamblu de activitati si politici orientate spre atragerea, dezvoltarea, motivarea si
pastrarea angajatilor in scopul atingerii obiectivelor organizationale” (Dessler, 2015,
p. 21). Potrivit lui Zlate (2004), resursa umana este ,singura resursa a organizatiei
care se autogenereaza si se autoregenereaza, avand capacitatea de a invata, a se
adapta si a inova”. Din aceasta perspectiva, omul nu mai este privit ca o simpla
»piesd” in angrenajul institutional, ci ca un vector al schimbarii.

Managementul resurselor umane include o gama larga de functii: recrutare si
selectie, instruire si dezvoltare, evaluarea performantei, compensare si beneficii,

11
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consiliere, sanatate si securitate ocupationald, precum si relatiile de munca. Toate
aceste activitati converg spre un scop comun: armonizarea obiectivelor individuale
cu cele organizationale (Robbins & Judge, 2019).

n contextul contemporan, RU nu mai reprezintd doar o functie de suport, ci o
componenta strategica a managementului general. Astfel, specialistul RU nu este
doar administrator al personalului, ci si arhitect al culturii organizationale, facilitator
al schimbarii si promotor al diversitatii (Armstrong & Taylor, 2020).

Un exemplu concret de transformare strategica poate fi observat in cadrul
Bancii Transilvania, unde departamentul de RU a implementat, in ultimii ani, o
strategie bazata pe principiile ,,Employee Experience” si ,,Human Capital Analytics”,
reusind sa imbine analiza datelor cu abordarile psihologice privind satisfactia
profesionala. Rezultatul a fost o imbunatatire semnificativa a retentiei de personal
si a nivelului de implicare, conform Raportului Anual BT (2023).

Psihologia Muncii este o ramura aplicativa a stiintei psihologice care studiaza
comportamentul uman Tn context profesional. Obiectivele sale principale sunt
optimizarea performantei, cresterea satisfactiei in munca si prevenirea problemelor
psihosociale (Pitariu, 1999). Aceasta disciplina se bazeaza pe teorii fundamentale
care explica motivatia si comportamentul profesional: ierarhia nevoilor (Maslow,
1954), teoria celor doi factori (Herzberg, 1966), teoria echitatii (Adams, 1965) si
teoria expectantei (Vroom, 1964). Aplicarea acestor teorii in mediul organizational
a permis dezvoltarea unor practici precum selectia psihologica, consilierea
vocationala, evaluarea personalitatii si a competentelor, dar si programe de
wellbeing organizational.

in Romania, domeniul Psihologiei Muncii s-a dezvoltat sub influenta scolii
clujene (Pitariu), care a promovat utilizarea testelor psihometrice in selectie si
orientare profesionald. Pe plan international, companii precum Google sau IBM au
demonstrat cd investitia in psihologia organizationala are impact direct asupra
performantei (Bock, 2015).

in literatura contemporana, Psihologia Muncii oferd fundamente stiintifice
pentru practicile MRU. Rusu si lliescu (2018) arata ca, in timp ce RU defineste ce
trebuie facut, Psihologia Muncii explica de ce si cum reactioneaza oamenii. MRU are
o dimensiune normativa, iar Psihologia Muncii una explicativd. Relatia de
interdependenta se reflectd in activitati precum: recrutare si selectie (expertiza
psihologica + logisticdA RU), formare (analiza nevoilor de invatare), evaluarea
performantei (criterii + instrumente psihologice), gestionarea conflictelor si a
stresului (interventie psihologica + abordare administrativa RU).

Din nou, un exemplu relevant este UiPath, care utilizeaza selectia bazata pe Big
Five si analiza motivationald pentru potrivirea culturala (UiPath HR Report, 2023).

12
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in mediul romanesc, Rompetrol a implementat programe de evaluare psihologicd
periodica pentru personalul operational, reducand incidentele cu 18%. Enumeram
cateva modele relevante pentru integrare includ: modelul biopsihosocial al
performantei; modelul resurse—cerinte ale muncii (JD-R), care echilibreaza job
demands cu job resources (Bakker & Demerouti, 2007); modelul competentelor
integrative (Armstrong & Taylor, 2020). Prin urmare, putem afirma ca resursele
umane (RU) ofera cadrul de aplicare, dar psihologia muncii (PM) ofera explicatia
stiintifica.

3. Convergente intre Resursele Umane si Psihologia Muncii

n ultimele decenii, mediul organizational a cunoscut o transformare profunda,
determinata de globalizare, digitalizare si schimbarea valorilor profesionale. Aceste
schimbari au determinat o apropiere semnificativa intre departamentele de
Resurse Umane (RU) si Psihologia Muncii (PM), doud domenii care, desi diferite ca
formare si traditie, au obiective comune in optimizarea relatiei dintre individ si
organizatie (Rusu & lliescu, 2018).

Atat RU, cat si PM urmaresc acelasi scop: crearea unui mediu de lucru
performant, sanatos si echitabil, in care angajatii sa isi valorifice potentialul, iar
organizatia sa Tsi atingd obiectivele strategice (Zlate, 2004). Tn acest context,
convergentele devin evidente la nivel de valori, procese, instrumente si rezultate.
Valorile comune includ respectul pentru individ, dezvoltarea continua, echilibrul
viata—munca si bunastarea psihologica. Exemple: Google a integrat functiile RU cu
expertiza psihologilor in People Operations (Bock, 2015); in Romania, programul
MindSpace@Work al BCR a crescut satisfactia cu 17% (BCR HR Annual Report,
2022). In urma analizei efectuate, am identificat urmatoare convergente:

— Convergenta in recrutare si selectie: RU defineste cerintele postului si
administrarea procesului; PM realizeaza evaluarea stiintificd a competen-
telor si personalitatii (Pitariu, 1999). Practici: analiza muncii, interviu com-
portamental, teste psihometrice, assessment centers. UiPath foloseste
Big Five si analiza motivationald; MApN utilizeaza selectie psihologica
obligatorie.

— Convergenta in formare si dezvoltare: RU identifica nevoile de training,
PM analizeaza stilurile de invatare si motivatia (Rusu & lliescu, 2018).
Programe bazate pe Kolb (1984) si Bandura (1977). IBM aplica regula 70-
20-10; iIn Romania, OMV Petrom — Leadership Academy cu evaluare 360°,
crestere 25% a scorului de leadership (OMV Petrom Sustainability Report,
2023).

13
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— Convergenta in evaluarea performantei: RU stabileste KPI si obiective; PM
dezvoltd instrumente de evaluare si feedback. Metode: feedback 360°,
evaluare pe competente, coaching post-evaluare. Microsoft aplica
dialogul continuu al performantei (Buckingham & Goodall, 2019).

— Convergenta in cultura organizationala si climat: RU gestioneaza politici si
recompense; PM studiaza dinamica echipelor si relatiile (Zlate, 2004).
Google monitorizeazd constant climatul; Dacia-Renault a implementat
analize de climat cu facultati de psihologie (Popescu & Marinescu, 2022).

Astfel, convergenta RU-PM genereaza o interdependenta functionala si episte-

mologica; colaborarea produce sinergie strategica, in care PM confera profunzime
proceselor manageriale, iar RU ofera cadrul aplicativ.

4. Divergente conceptuale si functionale

Desi intre Resursele Umane (RU) si Psihologia Muncii (PM) existd numeroase
puncte de contact, ele se diferentiaza prin scopuri, metode, instrumente si
pozitionare epistemologica. RU urmareste eficienta organizationala, in timp ce PM
se concentreaza asupra fintelegerii si optimizarii comportamentului uman.
Armstrong & Taylor (2020) subliniaza c3, in timp ce MRU ,se bazeazad pe reguli,
proceduri si indicatori”, PM ,se bazeaza pe observatie, masurare si interpretare”.
Aceasta distinctie genereaza o dublad perspectiva asupra organizatiei: una macro,
orientata spre strategie si rezultate, si una micro, orientata spre individ si motivatie.
Divergentele nu exprima o opozitie, ci o complementaritate necesara, insa in lipsa
unei coordonari eficiente pot aparea tensiuni intre abordarea administrativa si cea
umanista (Zlate, 2004). Putem identifica urmatoarele tipuri de divergente:

— Diferente de obiective si orientare: RU maximizeaza performanta si renta-

bilitatea capitalului uman; PM creste bunastarea si adaptarea psihologica.
RU este manageriala si operationald; PM — stiintifica si preventiva. Relatia
cu angajatul: RU — contractuald si procedurala; PM — relationald si
consiliera. Motivatia extrinseca excesiva poate eroda motivatia intrinseca
(Deci & Ryan, 2000).

— Diferente metodologice: RU — instrumente cantitative (KPI, audituri,
rotatie), PM — metode calitative si psihometrice (interviuri, teste, obser-
vatie). Exemplu: IBM Romania — analiza stresului de rol a explicat variatia
productivitatii dincolo de indicatorii RU (IBM Romania HR Review, 2022).

— Diferente epistemologice: RU apartine managementului aplicat; PM —
stiintelor comportamentale. RU se bazeaza pe economie si dreptul muncii;
PM — pe psihologie cognitiva si sociala. RU pune accent pe eficienta; PM
pe echilibru psihic (Zlate, 2004; Rusu & lliescu, 2018).

14



Georgiana Corcaci ® Departamentul Resurse Umane vs. DepartamentulPsihologia Muncii...

— Diferente de rol si pozitionare: RU are pozitie centrala in organigrama; PM
poate fi departament consultativ. in multe companii romanesti, psihologul
are rol secundar; modele precum People Operations (Google) sau Talent
Science (UiPath) arata efectele integrarii (Bock, 2015).

— Conflicte potentiale: diferente de limbaj, prioritati si asteptari. RU poate
considera evaluarile psihologice lente; PM poate percepe politicile RU ca
mecaniciste. Studiu Popescu & Marinescu (2022): in 37% din cazuri,
recomandarile psihologilor privind stresul nu au fost implementate, din
cauza prioritatilor operationale.

— Comparativ international: in Scandinavia accent pe wellbeing si ergo-
nomie psihologica (Bakker & Demerouti, 2007); in Asia de Est — viziune
colectivista; in Romania — convergenta graduald, doar 41% dintre
companiile mari au psiholog intern (Raport ARACIP, 2023).

Divergentele RU-PM sunt resurse complementare; RU aduce structura si

eficienta, PM — profunzime si echilibru. Performanta durabila rezulta din imbinarea
procedurilor cu stiinta despre oameni.

5. Sinergii organizationale: spre un model integrativ

Dupa cum am aratat anterior, RU si PM sunt domenii complementare, care
urmaresc obiective comune: eficienta organizationala, performanta sustenabila si
bunéstare psihologici. Diferentele dintre ele constituie o bazi pentru sinergie. Tn
context organizational, sinergia desemneaza interactiunea dintre subsisteme care
produce un rezultat superior sumei efectelor individuale (Rusu & lliescu, 2018).

O sinergie RU-PM presupune combinarea abordarii strategice si procedurale a
MRU cu abordarea stiintifica si diagnostica a PM, in vederea crearii unui model
integrativ de gestionare a capitalului uman. Oamenii sunt tratati ca actori cognitivi
si emotionali implicati in dinamica organizationala. Conform lui Armstrong si Taylor
(2020), succesul depinde de echilibrul dintre ,hard HRM” (procese, indicatori,
performantad) si ,soft HRM” (valori, cultura, motivatie). PM ofera instrumentele
necesare pentru dimensiunea ,soft”, transformand politicile RU in practici cu
impact psihologic pozitiv.

Modelul integrativ se bazeaza pe trei niveluri: strategic (politici + competente
psihologice), tactic (sisteme de evaluare, formare, recompensare adaptate
profilurilor psihologice) si operational (consiliere, coaching, evaluari psihometrice,
monitorizarea climatului). Cateva exemple care solidifica idea unui model
integrativ: UiPath — Talent Dashboard bazat pe date psihometrice si KPI, anticipand
burnout-ul si imbunatatind retentia (UiPath HR Report, 2023). Kaufland Romania —
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proiect ,Human Balance”, redefinirea onboarding-ului si evaluarii, cu interviuri
psihologice de adaptare, integrare +28% (Kaufland CSR Report, 2022).

— Dimensiunea psihologica a managementului strategic: aplicarea
modelului JD-R (Bakker & Demerouti, 2007) pentru echilibrarea cerintelor
cu resursele muncii; distribuirea rationala a sarcinilor si reducerea
fluctuatiei. IBM Europe — , Cognitive HR” identifica tendinte de stres si
motivatie, oferind date obiective catre RU.

— Colaborarea interdisciplinara si echipele mixte RU-PM: RU — legislatie,
administrare, strategie; PM — procese cognitive, emotionale, comporta-
mentale. Zone de colaborare ar putea fi: formare adaptata, criterii de
selectie comportamentala, leadership coaching, evaluarea impactului
interventiilor. OMV Petrom — ,Human Performance Lab”: satisfactie +20%,
absenteism -12% (Petrom HR Review, 2022).

— Cultura organizationald ca spatiu al sinergiei: Schein (2010) vorbeste
despre cultura ca fiind un ansamblu de convingeri si comportamente
impartasite. Sinergia aliniaza cultura declarata cu cea reald. Banca
Transilvania — programe de coaching colectiv; engagement in crestere (BT
Sustainability Report, 2023).

Intr-adevar, putem intalni diferente de limbaj, lipsa recunoasterii reciproce,
presiunea pe rezultate imediate, structuri rigide. Dar ca solutii avem guvernanta
colaborativd, participarea psihologilor la decizii strategice, formarea RU in
psihologie organizationald. Sinergia profesionalizeaza managementul uman, iar
beneficiile includ scaderea turnover-ului, cresterea satisfactiei si productivitatii,
imbunatatirea climatului si consolidarea brandului de angajator.

6. Discutii si implicatii practice

Analiza convergentelor si divergentelor dintre RU si PM releva o realitate
complex. Aceste domenii, desi distincte ca metodologie, sunt profund interdepen-
dente Tn practica organizationald moderna. Sinergia nu se limiteaza la cooperarea
procedurald, ci presupune o integrare functionalda a dimensiunilor economice si
psihologice in strategia organizatiei.

Pentru managementul strategic, PM contribuie |la decizii bazate pe date umane
(people analytics), oferind interpretari calitative ale datelor cantitative. Indicatorii
precum turnover sau engagement sunt corelati cu variabile psihologice (stres,
apartenenta, satisfactie) (Bakker & Demerouti, 2007). IBM a redus cu 30% plecarile
voluntare folosind predictive analytics si interventii timpurii (IBM HR Insights, 2022).
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n Romania, Banca Transilvania (BT) utilizeaza Pulse Survey 360°: RU colecteazi
date, psihologii interpreteaza pentru actiuni corective — o trecere de la manage-

mentul resurselor la managementul experientei umane. in urma analizei efectuate,
am identificat numerose implicatii, cu un important rol benefic in multe domenii.

Implicatii pentru cultura si leadership: dezvoltarea leadershipului empatic,
cu suportul psihologilor in competente de inteligentda emotionala.
Goleman (2006) arata ca IE este predictor al succesuluiin leadership. OMV
Petrom — program de emotional leadership: +24% satisfactie (OMV HR
Report, 2023).

Wellbeing organizational: colaborarea RU-PM este esentiald pentru
programe de sanatate mintala si prevenirea riscurilor psihosociale (WHO,
2021). UiPath — ,Mental Health Days” 2022: stres raportat in scddere,
engagement +15% (UiPath HR Report, 2023). Kaufland & BCR — consiliere
psihologica gratuita pentru angajati.

Selectie si integrare: evaluarea psihologica anticipeaza compatibilitatea
culturala si potentialul. lliescu (2017) arata o scadere cu 23% a fluctuatiei
in companiile care includ evaluari psihologice. Dacia-Renault — teste de
inteligenta emotionald in selectia liderilor, coeziune crescuta (Renault
Group HR Review, 2022).

Performanta si inovatie: sinergia stimuleaza creativitatea (teoria fluxului,
Csikszentmihalyi, 1990). Google — ,,20% Time” a generat inovatii majore
(Bock, 2015). UiPath — ,Innovation Fridays” combind autonomia cu
recunoasterea meritelor.

Din aceastd cercetare, nu excludem limitdrile. Spre exemplu, rezistenta la
schimbare, lipsa competentelor psihologice in RU, resurse financiare limitate,
dificultatea masurarii efectelor psihologice. Totusi, printr-o formare continua, un
cod de etica interdisciplinar, cercetare aplicata (Rusu & lliescu, 2018), aceste limitari
pot fi mult diminuat sau chiar inlaturate. Sinergia RU-PM transforma mediul de
lucru intr-un ecosistem echilibrat intre performanta si bunastare si astfel psihologia
devine componenta strategica a dezvoltarii organizationale. Astfel, putem contura
cateva directii de cercetare viitoare. In minunata lume noud, dupd modul in care
inteligenta artificiala se dezvolta, putem considera IA in RU cu suport psihologic
pentru etica si echitate, putem discuta despre wellbeing digital, dar mai ales despre
rolul psihologului strategic in organizatie.
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7. Concluzii

Lucrarea si-a propus sa analizeze raportul dintre Departamentul de Resurse
Umane si Departamentul de Psihologia Muncii, evidentiind ca, desi provin din
paradigme diferite, urmaresc un obiectiv comun: echilibrul dintre performanta si
bunastare (Zlate, 2004; Rusu & lliescu, 2018). RU confera stabilitate structurala si
eficienta economica; PM adauga dimensiune stiintifica si umanista.

Am identificat convergente majore precum scopul comun (valorificarea
capitalului uman), orientare spre dezvoltare (Kolb, 1984), utilizarea complementara
a metodelor (interviuri, teste, feedback 360°), rolul culturii organizationale (Schein,
2010), interesul pentru wellbeing. Exemple: Google, IBM, Microsoft; in Romania:
Banca Transilvania, UiPath, OMV Petrom. De asemenea, prin intermediul acestei
lucrari am reliefat si divergentele, pe care le dorim a fi constructive: orientare
epistemologica diferita (economico-juridica vs. psihologicd), metode (cantitativ vs.
calitativ/psihometric), finalitate (eficienta vs. bunastare). Acestea sunt unghiuri
complementare de analizd (Armstrong & Taylor, 2020).

in urma analizei effectuate, pledez pentru un modelul integrativ RU-PM, care
sa impuna colaborare strategica, tactica si operationald. Desi sunt constienta de
eterogenitatea mediului romanesc, consider ca rezultatul final duce la cultura
empatica si performanta sustenabila. WHO (2021) confirma faptul cad programele
integrate de sanatate psihologica cresc productivitatea cu 20-30%. Implicatiile
practice sunt evidente, atdt pentru pentru organizatii — loialitate, inovatie,
stabilitate; pentru manageri — leadership empatic; dar mai ales pentru angajati —
satisfactie si sanatate mintald. Asa cum am afirmat si exemplificat pe parcurs, in
Romania, Kaufland, BCR, BT ilustreaza beneficii tangibile, iar la nivel international,
Google si IBM seteaza standarde.

in concluzie resursele umane si psihologia muncii sunt indisolubile in
managementul modern — omul este simultan resursa si valoare. Organizatiile care
adopta modelul integrativ obtin un echilibru intre rationalitate si empatie;
managementul viitorului va fi eminamente uman.
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Consecintele psihologice si comportamentale
ale bullyingului scolar: Narrative review extins

The psychological and behavioral consequences
of school bullying: Extended narrative review

Felicia Ceausu?

Abstract: School bullying represents a specific form of repeated and intentional
interpersonal aggression, occurring within an unequal power relationship
between the aggressor and the victim. This narrative review examines the main
psychological and behavioral consequences of school bullying among children and
adolescents, integrating perspectives from developmental psychology, educa-
tional psychology, social psychology, and mental health research. The literature
indicates that bullying victimization is associated with depression, anxiety, low
self-esteem, shame, loneliness, psychosomatic symptoms, self-harm, suicidal
ideation, social withdrawal, absenteeism, decreased academic performance, risk
behaviors, and difficulties in school adjustment. Cyberbullying amplifies these
effects through its continuous, public, persistent, and difficult-to-control nature.
The review discusses several explanatory theoretical models: stress theory,
attachment theory, social learning theory, the ecological model of human
development, the relational trauma perspective, and the cognitive-behavioral
model. The conclusion emphasizes that school bullying should be understood as
a relational and systemic phenomenon, not merely as a disciplinary problem, and
that interventions should target not only the victim and the aggressor, but also
the group of bystanders, the family, teachers, and the school climate (Moore et
al., 2017; Olweus, 1993).

Keywords: school bullying; victimization,; cyberbullying; mental health; depression;
anxiety; relational trauma; adolescent behavior; school climate.
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1. Introducere

Bullyingul scolar constituie una dintre cele mai persistente forme de violenta
intre elevi si una dintre cele mai importante probleme de sanatate psihologica in
mediul educational. Desi conflictele intre copii fac parte din dezvoltarea sociala,
bullyingul se distinge prin caracterul sau repetitiv, intentional si prin dezechilibrul
de putere dintre agresor si victima. Aceasta diferenta de putere poate fi fizic3,
sociald, simbolic3, psihologicd sau digitald. In definitiile actuale, bullyingul este
descris ca un comportament agresiv nedorit, repetat sau cu potential de repetare,
care implica un raport real sau perceput de putere inegald intre elevi (Olweus,
1993).

Bullyingul poate lua mai multe forme: fizica, verbala, relationala si digitala.
Bullyingul fizic include lovirea, impingerea, amenintarea corporala sau distrugerea
bunurilor personale. Bullyingul verbal include insulte, porecle, ridiculizare, amenin-
tari si comentarii depreciative. Bullyingul relational vizeaza excluderea social3,
raspandirea zvonurilor, manipularea prieteniilor si izolarea intentionata. Cyber-
bullyingul presupune utilizarea tehnologiilor digitale pentru hartuire, umilire, ame-
nintare sau expunere publica (Kowalski et al., 2014; Nixon, 2014; Olweus, 1993).

Importanta temei este data de impactul sau multidimensional. Bullyingul
afecteaza sandtatea mintald, imaginea de sine, relatiile sociale, performanta
academicd, sentimentul de sigurantd si dezvoltarea identitatii. in copildrie si
adolescenta, apartenenta la grup, recunoasterea sociala si acceptarea de catre
colegi sunt aspecte esentiale ale dezvoltarii psihosociale. Atunci cand grupul de
egali devine sursa de amenintare, respingere si umilire, efectele asupra dezvoltarii
pot fi profunde (Moore et al., 2017; Samara et al., 2021).

Bullyingul nu afecteaza doar victima. Agresorii, martorii si intreaga comunitate
scolara sunt implicati intr-un sistem de relatii care poate normaliza agresivitatea
sau, dimpotrivad, poate promova protectia, empatia si interventia. Din acest motiv,
fenomenul trebuie analizat nu doar la nivel individual, ci si la nivel de grup, familie,
scoala si cultura educationala (Bronfenbrenner, 1979; Ttofi & Farrington, 2011).

2. Bullyingul scolar ca fenomen relational si sistemic

Bullyingul este frecvent interpretat ca o relatie intre agresor si victima, insa
aceastd perspectivd este insuficientd. Tn realitate, bullyingul se dezvoltd intr-un
context social. Agresorul poate obtine putere, statut sau atentie prin comporta-
mentul sau, iar martorii pot intari agresiunea prin ras, tacere, distribuirea
continutului umilitor sau neimplicare. De asemenea, reactia adultilor este decisiva:
atunci cand profesorii minimalizeaza agresiunea, o ignora sau invinovatesc victima,
bullyingul este indirect legitimat (Olweus, 1993; Ttofi & Farrington, 2011).
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Mediul scolar joacad un rol important in mentinerea sau reducerea fenome-
nului. Un climat scolar in care elevii se simt protejati, ascultati si respectati reduce
probabilitatea ca bullyingul s& devind norm& de grup. In schimb, un climat
competitiv, rece, neimplicat sau permisiv fata de agresivitate poate amplifica
fenomenul. Tn acest sens, bullyingul este un indicator al sdn&tétii relationale a scolii
(Gaffney et al., 2021; Ttofi & Farrington, 2011).

Bullyingul are si o dimensiune simbolica. Victima nu este agresata doar prin
comportamente directe, ci si prin etichete, reputatii negative si pozitionari sociale
inferioare. in grupurile de elevi, o porecl3, un zvon sau o imagine umilitoare poate
deveni o marca identitara impusa. Aceasta marca poate persista chiar si dupa
incetarea agresiunii directe, afectand statutul social al elevului (Olweus, 1993).

Cyberbullyingul extinde dimensiunea sistemicd a fenomenului. in mediul
digital, publicul poate fi mai larg, agresiunea poate continua in afara programului
scolar, iar continutul umilitor poate fi salvat, distribuit si reluat. Astfel, victima
poate pierde controlul asupra propriei imagini sociale. Daca bullyingul traditional
se poate opri temporar la plecarea din scoal3, cyberbullyingul poate invada spatiul
privat, inclusiv casa, timpul liber si somnul (Bottino et al., 2015; Kowalski et al.,
2014; Nixon, 2014).

3. Modele teoretice explicative

3.1. Teoria stresului

Din perspectiva teoriei stresului, bullyingul poate fi inteles ca un factor de stres
interpersonal cronic. Spre deosebire de un eveniment stresant izolat, bullyingul
presupune expunere repetata, incertitudine si anticiparea permanenta a agresiunii.
Victima nu stie cand va avea loc urmatorul episod, cine va participa si daca va primi
ajutor (Lazarus & Folkman, 1984; Moore et al., 2017).

Aceasta incertitudine activeaza mecanisme de stres. Elevul devine hiper-
vigilent, monitorizeazd permanent mediul si anticipeazd amenintdri. in plan
psihologic, acest proces se exprima prin anxietate, tensiune, iritabilitate si teama.
n plan corporal, stresul poate produce dureri de cap, dureri abdominale, tulburéri
de somn, oboseala sau alte simptome psihosomatice (Gini & Pozzoli, 2013; Lazarus
& Folkman, 1984).

Teoria stresului explica si de ce bullyingul afecteaza performanta academica.
Resursele cognitive ale elevului sunt redirectionate de la Tnvatare catre auto-
protectie. Atentia, memoria de lucru si motivatia sunt afectate atunci cand elevul
percepe scoala ca spatiu de amenintare. Astfel, dificultatile scolare nu sunt
neaparat semn al lipsei de capacitate, ci pot fi consecinta unui mediu perceput ca
nesigur (Lazarus & Folkman, 1984; Samara et al., 2021).
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3.2. Teoria atasamentului

Teoria atasamentului ofera o alta perspectivd asupra bullyingului. Relatiile
sigure cu adultii si colegii contribuie la dezvoltarea increderii, reglarii emotionale si
sentimentului de valoare personala. Atunci cand copilul este agresat de colegi si nu
primeste protectie de la adulti, se poate produce o ruptura a sentimentului de
siguranta relationala (Bowlby, 1969/1982).

Victima bullyingului poate ajunge sa creada ca ceilalti sunt periculosi,
imprevizibili sau indisponibili. Aceasta perceptie poate influenta modul in care
copilul se raporteazd la relatiile viitoare. Tn loc sd caute sprijin, poate evita
apropierea, poate deveni suspicios sau poate interpreta interactiunile neutre ca
posibile amenintari.

Sprijinul familial si relatia cu profesorii pot functiona ca factori de protectie.
Un copil care are cel putin un adult de incredere poate procesa mai bine experienta
victimizarii. Tn schimb, lipsa sprijinului adult poate amplifica sentimentul de
abandon si neputinta. Din aceasta perspectiva, interventia in bullying nu este doar
o interventie disciplinara, ci si una de refacere a sigurantei relationale (Moore et
al., 2017).

3.3. Teoria invdtdrii sociale

Teoria Tnvatarii sociale explicd modul in care comportamentele agresive sunt
dobandite, mentinute si intarite prin observatie si recompensa sociala. Elevii pot
fnvata ca agresivitatea ofera statut, control sau popularitate daca observa ca
agresorii sunt admirati, temuti sau tolerati de grup (Bandura, 1977).

Martorii au un rol important in acest mecanism. Daca rdd, aproba sau
distribuie continutul umilitor, ei intaresc comportamentul agresorului. Daca raman
pasivi, pot transmite mesajul cd agresiunea este acceptabild. In schimb, dacd
intervin, sprijina victima sau cer ajutor, pot reduce recompensa sociala a agreso-
rului (Salmivalli, 2010; Ttofi & Farrington, 2011).

Teoria invatarii sociale explica si aparitia agresivitatii reactive la unele victime.
Copilul agresat poate invata ca relatiile sociale sunt bazate pe dominare si ca
agresivitatea este o modalitate de aparare. Astfel, unele victime pot deveni la
randul lor agresori, intrand Tn categoria agresor-victima. Aceasta categorie este
deosebit de vulnerabild, deoarece combina suferinta internalizatd cu probleme
comportamentale externalizate (Reijntjes et al., 2011).

3.4. Modelul ecologic al dezvoltdrii umane

Modelul ecologic propus de Bronfenbrenner este util pentru intelegerea
bullyingului ca fenomen multinivelar. Copilul se dezvoltd in mai multe sisteme
interconectate: familia, scoala, grupul de colegi, comunitatea, cultura si mediul
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digital. Bullyingul apare si este mentinut prin interactiunea acestor sisteme
(Bronfenbrenner, 1979).

La nivel individual, conteaza temperamentul, stima de sine, anxietatea,
abilitatile sociale si istoricul relational. La nivel familial, sprijinul parental, stilul
educational si comunicarea pot influenta vulnerabilitatea sau rezilienta. La nivel
scolar, climatul clasei, normele grupului, reactia profesorilor si politicile institu-
tionale sunt decisive. La nivel cultural, valorile legate de competitivitate, statut,
diferentda si  masculinitate/feminitate pot modela formele bullyingului
(Bronfenbrenner, 1979; Moore et al., 2017).

Modelul ecologic arata ca interventia trebuie sa fie sistemica. Nu este suficient
sa se lucreze doar cu victima sau doar cu agresorul. Este necesara implicarea clasei,
profesorilor, familiei si conducerii scolii. in cazul cyberbullyingului, trebuie inclus si
mediul digital, prin educatie media, reguli de utilizare a platformelor si responsa-
bilizare online (Bronfenbrenner, 1979; Gaffney et al., 2021).

3.5. Perspectiva traumei relationale

Bullyingul sever sau repetat poate fi interpretat prin prisma traumei
relationale. Trauma relationalad apare atunci cand suferinta este produsa in cadrul
relatiilor semnificative si atunci cand persoana nu are acces la protectie, validare
sau sprijin. Pentru copil, grupul de colegi reprezintd o sursa importanta de
apartenenta si recunoastere. Cand acest grup devine sursa de umilire, efectul poate
fi profund (Moore et al., 2017).

Victima bullyingului poate dezvolta simptome asemanatoare reactiilor
posttraumatice: hipervigilenta, evitare, intruziuni mentale, reactii intense la stimuli
sociali, rusine, retragere si pierderea increderii in ceilalti. Desi nu orice bullying
produce trauma, formele severe, cronice si publice pot avea un caracter trau-
matizant (Nixon, 2014).

Perspectiva traumei relationale este importanta deoarece muta accentul de la
ideea ca victima trebuie ,sa fie mai puternicd” la ideea ca victima are nevoie de
siguranta, validare si reconstructie relationala. Interventia trebuie sa evite revic-
timizarea, invinovatirea sau minimalizarea experientei.

3.6. Modelul cognitiv-comportamental

Modelul cognitiv-comportamental explica modul in care bullyingul influen-
teaza gandurile, emotiile si comportamentele victimei. Agresiunea repetata poate
produce convingeri negative despre sine, lume si viitor: ,nu sunt bun de nimic”,
,ceilalti ma vor respinge”, ,nu pot avea incredere in nimeni”, ,nimic nu se va
schimba” (Beck, 1976).
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Aceste convingeri contribuie la depresie, anxietate si evitare. Elevul care crede
ca va fi umilit evita situatiile sociale. Evitarea reduce anxietatea pe termen scurt,
dar mentine frica pe termen lung. De asemenea, izolarea reduce sansele de a primi
sprijin sau de a avea experiente pozitive care sa contrazica gandurile negative
(Vacca et al., 2023).

Modelul cognitiv-comportamental este util si pentru interventie. Consilierea
poate ajuta victima sa identifice gdndurile automate negative, sa reconstruiasca
stima de sine, sa dezvolte abilitati de coping si sa reintre gradual in relatii sigure.
Totusi, interventia individuala trebuie insotita de modificari reale ale mediului
scolar; altfel, victima este ajutatd sa se adapteze la un context care ramane nesigur
(Vacca et al., 2023).

4. Consecinte psihologice ale bullyingului

4.1. Depresia

Depresia este una dintre cele mai frecvent documentate consecinte ale
bullyingului. Elevii victimizati pot interioriza mesajele negative primite din partea
agresorilor si a grupului. Repetarea umilirii si respingerii poate transforma o
experienta sociald negativa intr-o convingere stabila despre sine (Ye et al., 2023).

Depresia asociata bullyingului poate include tristete persistenta, lipsa de
somn, scdderea energiei si dificultiti de concentrare. in adolescentd, depresia nu
se manifesta intotdeauna prin tristete evidentd. Poate aparea ca furie, cinism,
izolare, scaderea performantei scolare sau comportamente de risc (Moore et al.,
2017; Ye et al., 2023).

Meta-analizele recente sustin asocierea dintre bullying si simptome depresive.
Riscul este deosebit de mare pentru elevii care sunt simultan victime si agresori,
deoarece acestia acumuleaza atat suferinta emotionala, cat si dificultati compor-
tamentale.

4.2. Anxietatea

Anxietatea apare prin anticiparea agresiunii. Elevul victimd poate deveni
permanent atent la semnele de pericol: priviri, rasete, soapte, mesaje, notificari,
apropierea anumitor colegi. Aceasta stare de alerta poate deveni epuizanta (Vacca
et al., 2023).

Anxietatea scolard poate conduce la evitarea orelor, refuzul de a raspunde,
retragerea din activitati, absente repetate si scaderea participarii. Uneori, anxie-
tatea se exprima prin simptome fizice: dureri de stomac, greata, palpitatii, trans-
piratii, tremor sau dureri de cap (Bottino et al., 2015; Kowalski et al., 2014).
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in cyberbullying, anxietatea este amplificatd de imposibilitatea de a controla
circulatia continutului. O fotografie, un comentariu sau un zvon online poate
reaparea oricand, iar victima poate simti ca nu exista un spatiu complet sigur.

4.3. Scdderea stimei de sine

Stima de sine este afectata deoarece bullyingul transmite constant mesaje de
inferiorizare. Victima poate ajunge sa se vada prin etichetele agresorilor. Daca este
numita repetat ,ciudata”, ,slaba”, ,uratad”, ,proasta” sau ,inutild”, aceste etichete
pot deveni parte a autoperceptiei (Samara et al., 2021).

Scaderea stimei de sine are efecte pe termen lung. Ea afecteaza curajul de a
participa, de a vorbi, de a cere ajutor, de a construi prietenii si de a se implica in
activitati. In plan academic, stima de sine redusa poate diminua autoeficacitatea si
motivatia.

4.4. Rusinea

Rusinea este una dintre emotiile centrale in bullying. Ea apare atunci cand
persoana simte ca intreaga sa fiinta este expusa negativ privirii celorlalti. Bullyingul
public, poreclele, fotografiile umilitoare si excluderea sociald produc frecvent
rusine (Moore et al., 2017).

Rusinea favorizeaza tacerea. Elevul poate evita sa spuna parintilor sau profe-
sorilor ce se intampla pentru ca se teme ca va fi judecat, nu va fi crezut sau va fi
considerat slab. Aceasta tacere intarzie interventia si adanceste izolarea.

4.5. Singurdtatea

Bullyingul poate produce singuratate atat prin excludere directa, cat si prin
retragere defensiva. Elevul agresat poate fi indepartat de grup sau poate evita el
insusi interactiunile pentru a se proteja. Ambele situatii reduc accesul la sprijin
social (Reijntjes et al., 2010).

Singuratatea este un factor de risc pentru depresie si anxietate. in adolescent3,
apartenenta la grup are o valoare psihologica foarte mare. Lipsa apartenentei poate
fi traita ca respingere identitara, nu doar ca lipsa de companie.

4.6. Simptome psihosomatice

Bullyingul poate produce manifestari corporale ale stresului: dureri de cap,
dureri abdominale, oboseald, insomnie, greatd, tensiune musculara sau tulburari
digestive. Aceste simptome pot fi interpretate gresit ca probleme medicale izolate,
fara investigarea contextului relational (Gini & Pozzoli, 2013).

in multe cazuri, simptomele apar inainte de scoald sau in zilele cu activitati
sociale mai intense. Ele pot reprezenta semnale indirecte ale anxietatii si fricii.
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4.7. Autovatamarea si ideatia suicidard

n cazurile severe, bullyingul este asociat cu autovitdmare si ideatie suicidara.
Aceasta asociere este explicata prin depresie, rusine, neputinta, izolare si lipsa
sprijinului social. Victima poate ajunge sa creada ca situatia nu se va schimba si ca
nu existd iesire (Bottino et al., 2015; Van Geel et al., 2014).

Cyberbullyingul poate creste riscul prin caracterul sau public si persistent.
Continutul umilitor poate ramane online, iar victima poate avea sentimentul ca
reputatia sa este distrusa definitiv. Acest tip de pierdere a controlului poate deveni
extrem de dureros psihologic.

5. Consecinte comportamentale

5.1. Evitarea scolii si absenteismul

Evitarea este una dintre cele mai frecvente reactii. Elevul poate evita
recreatiile, transportul scolar, anumite coridoare, orele unde se simte expus sau
chiar scoala in ansamblu. Absenteismul poate fi o strategie de autoprotectie.

Totusi, evitarea reduce participarea educationala si poate accentua izolarea.
Cu cat elevul lipseste mai mult, cu atat recuperarea devine mai dificila, iar
anxietatea de intoarcere creste. (Samara et al., 2021)

5.2. Retragerea sociald

Retragerea sociald poate aparea ca mecanism de protectie. Elevul incearca sa
devina , invizibil” pentru a nu atrage atentia agresorilor. Poate vorbi mai putin, evita
activitatile de grup si renunta la exprimarea opiniilor.

Aceasta retragere afecteaza dezvoltarea abilitatilor sociale. Copilul sau
adolescentul pierde ocazii de cooperare, prietenie si validare social3. in timp, poate
deveni tot mai dificil sa reintre in relatii. (Reijntjes et al., 2010)

5.3. Scdderea performantei academice

Performanta academica este afectata prin anxietate, depresie, absenteism,
lipsa de concentrare si scaderea motivatiei. Elevul agresat poate avea potential
intelectual bun, dar resursele sale sunt consumate de stres si autoprotectie.
(Samara et al., 2021)

Scaderea performantei poate accentua suferinta. Elevul poate primi critici
suplimentare de la profesori sau familie, fara ca acestia sa cunoasca adevarata
cauza. Astfel, victima poate fi dublu penalizata: prin agresiunea colegilor si prin
interpretarea gresita a rezultatelor sale.
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5.4. Agresivitatea reactiva

Unele victime pot raspunde prin furie si agresivitate. Aceasta nu inseamna ca
bullyingul este justificat, ci ca victimizarea poate produce reactii defensive intense.
Elevul agresat poate deveni iritabil, impulsiv sau ostil. (Reijntjes et al., 2011)

Categoria agresor-victima este foarte importanta. Acesti elevi au fost agresati,
dar agreseaza la randul lor. Ei prezinta adesea dificultati emotionale si comporta-
mentale mai complexe decat victimele pasive sau agresorii puri.

5.5. Comportamentele de risc

Bullyingul poate fi asociat cu consum de substante, dependenta de internet,
comportamente impulsive, autovatamare, conduite antisociale sau afiliere la
grupuri deviante. Aceste comportamente pot functiona ca forme de reglare
emotionald maladaptativa.

Elevul poate ciuta alinare, control sau apartenentd in contexte riscante. in
acest sens, comportamentele de risc trebuie intelese ca semnale ale unei suferinte
mai profunde.

6. Cyberbullyingul: particularitati si efecte

Cyberbullyingul are cateva particularitati care 1l diferentiaza de bullyingul
traditional. Tn primul rand, poate avea loc permanent. in al doilea rand, publicul
poate fi foarte larg. Tn al treilea rand, continutul poate fi persistent. Tn al patrulea
rand, agresorul poate fi anonim (Nixon, 2014).

Aceste trasaturi amplifica sentimentul de vulnerabilitate. Victima nu stie cine
a vazut continutul, cine il va distribui sau cand va reaparea. Aceasta incertitudine
intretine anxietatea si rusinea (Kowalski et al., 2014).

Cyberbullyingul afecteaza si somnul. Elevul poate verifica telefonul in mod
repetat, poate evita notificarile sau poate radmane conectat compulsiv pentru a
urmari ce se spune despre el. in ambele cazuri, relatia cu mediul digital devine
tensionata.

Cyberbullyingul poate fi deosebit de nociv pentru adolescenti deoarece
identitatea lor sociala este puternic legata de prezenta online. O umilire digitala
poate fi traita ca distrugere publica a imaginii de sine.

7. Factori de risc

Factorii de risc pentru consecinte severe includ:
— victimizare repetata si de lunga durat3;
— bullying public sau digital;
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— lipsa prietenilor;

— sprijin familial redus;

— reactii pasive ale profesorilor;

— climat scolar permisiv fata de agresiune;

— anxietate sau depresie preexistenta;

— dizabilitate sau diferente vizibile;

— statut socioeconomic vulnerabil;

— apartenenta la grupuri stigmatizate;

— lipsa accesului la consiliere.

Cu cat se acumuleaza mai multi factori de risc, cu atat creste probabilitatea ca
bullyingul sa produca efecte psihologice severe.

8. Factori de protectie

Factorii de protectie includ:
— sprijin parental cald si constant;
— relatia pozitiva cu cel putin un profesor;
— existenta unor prieteni de incredere;
— climat scolar sigur;
— politici anti-bullying clare;
— interventie rapida a adultilor;
— acces la consiliere psihologica;
— dezvoltarea abilitatilor de coping;
— educatie socio-emotionala;
— implicarea martorilor in apararea victimei.
Sprijinul social este unul dintre cei mai importanti factori de protectie. Elevul
care simte ca nu este singur poate procesa mai bine experienta si poate cere ajutor
mai repede (Moore et al., 2017).

9. Implicatii pentru interventie

Interventia in bullying trebuie sa fie multinivelara. La nivel individual, victima
are nevoie de protectie, validare emotionala, consiliere si reconstructia stimei de
sine. Agresorul are nevoie de limite clare, responsabilizare si dezvoltarea empatiei.
Martorii trebuie educati sa nu sustina agresiunea si sa ceara ajutor (Gaffney et al.,
2021; Ttofi & Farrington, 2011).

La nivel de clasa, este necesara schimbarea normelor grupului. Bullyingul este
mentinut cand ofera statut sau divertisment. Daca grupul refuza sa legitimeze
agresiunea, puterea agresorului scade (Salmivalli, 2010; Ttofi & Farrington, 2011).
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La nivel de scoal3, trebuie sa existe politici clare, proceduri de raportare si
interventii consecvente. Profesorii trebuie formati sa recunoasca bullyingul subtil,
mai ales excluderea sociald si cyberbullyingul (Gaffney et al., 2021; Ttofi &
Farrington, 2011).

La nivel familial, parintii trebuie sa fie atenti la semnale precum refuzul scolii,
retragerea, tristetea, iritabilitatea, somatizarile, schimbarea comportamentului
online si scaderea performantei.

10. Implicatii pentru cercetare

Cercetarea viitoare trebuie sa acorde mai multa atentie studiilor longitudinale.
Multe studii existente sunt transversale si arata asocieri, dar nu clarifica suficient
cauzalitatea. Este posibil ca relatia sa fie bidirectionala: elevii vulnerabili pot fi mai
expusi victimizarii, iar victimizarea agraveaza vulnerabilitatea (Reijntjes et al., 2010;
Reijntjes et al., 2011).

Sunt necesare cercetdri care sa diferentieze tipurile de bullying: fizic, verbal,
relational si digital. De asemenea, este importanta analiza separata a rolurilor:
victima, agresor, agresor-victima si martor (Kowalski et al., 2014; Olweus, 1993).

Cercetarile viitoare ar trebui sa includa si factori de protectie: sprijin familial,
climat scolar, relatia cu profesorii, rezilientda, coping, apartenenta scolara si
alfabetizare digitala (Moore et al., 2017; Samara et al., 2021).

n context romanesc, este nevoie de mai multe studii empirice pe esantioane
reprezentative, care sa includa atat bullyingul traditional, cat si cyberbullyingul,
precum si consecintele psihologice si educationale.

11. Concluzii

Bullyingul scolar are consecinte psihologice si comportamentale importante,
care pot afecta dezvoltarea copilului si adolescentului pe termen scurt si lung. El este
asociat cu depresie, anxietate, rusine, stima de sine scazuta, singuratate, simptome
psihosomatice, autovatamare, ideatie suicidara, retragere sociald, absenteism,
scaderea performantei academice si comportamente de risc (Gini & Pozzoli, 2013;
Holt et al., 2015; Moore et al., 2017; Samara et al., 2021; Ye et al., 2023).

Modelele teoretice discutate arata ca bullyingul actioneaza prin mai multe
mecanisme: stres cronic, deteriorarea sigurantei relationale, invatarea agresivitatii,
influenta climatului ecologic, trauma relationala si convingerile cognitive negative
despre sine si ceilalti. Cyberbullyingul adauga o dimensiune suplimentara prin con-
tinuitatea, publicitatea si persistenta agresiunii (Bandura, 1977; Bronfenbrenner,
1979; Lazarus & Folkman, 1984; Vacca et al., 2023).
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Bullyingul nu trebuie tratat ca simpla problema de disciplind, ci ca fenomen
relational, educational si psihologic. O interventie eficienta trebuie sa includa
victima, agresorul, martorii, familia, profesorii si cultura scolii. Scopul nu este doar
oprirea unor comportamente agresive, ci construirea unui mediu educational sigur,
n care elevii sa se simta protejati, respectati si valorizati (Gaffney et al., 2021; Ttofi
& Farrington, 2011).
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Dimensiunea psihosociala a fenomenului bullying
in mediul scolar

The Psychosocial Dimension of the Bullying
Phenomenon in the School Environment
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Abstract: In recent decades, school violence, particularly bullying, has become a
major topic of interest for researchers, teachers, parents, and policymakers.
Bullying is distinguished from ordinary conflicts by its repetitive, intentional
nature and by the imbalance of power between the aggressor and the victim. The
phenomenon has profound psychosocial implications, affecting emotional
development, academic performance, and the overall educational climate. The
psychosocial dimension of bullying highlights that it is not merely a conflictual
interaction between individuals, but a complex problem influenced by individual
factors, dysfunctional educational models, and social contexts. Victims,
aggressors, and bystanders are all affected by the unsafe and tense climate
generated by such behaviors. Therefore, an integrated analysis that combines
both psychological and social perspectives becomes essential for understanding
the causes and for identifying prevention strategies. The research results provide
a relevant picture of how students and teachers perceive the phenomenon, as
well as the effectiveness of current measures. The conclusions underline the need
for systemic and collaborative interventions aimed at transforming the school into
a safe, empathetic, and inclusive space. The study also proposes concrete
solutions for preventing and combating bullying, contributing to the development
of educational practices focused on support and inclusion.
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1. Introducere

in ultimele decenii, fenomenul violentei ih mediul scolar a devenit o tema
centrala a preocuparilor educationale, psihologice si sociale. Societatea
contemporana se confrunta cu o crestere a comportamentelor agresive in scoli, fapt
ce impune o analiza aprofundata a cauzelor si consecintelor acestui fenomen.
Bullying-ul, ca forma specificd de violentd scolard, se manifesta prin actiuni
repetate, intentionate, caracterizate de un dezechilibru de putere intre agresor si
victima. Spre deosebire de conflictele obisnuite dintre elevi, bullying-ul are o
dimensiune psihologica profunda, afectand negativ dezvoltarea emotional3, sociala
si cognitiva a celor implicati.

in contextul educational romanesc, problematica violentei si a bullying-ului
este deosebit de relevanta. Statisticile recente arata o crestere alarmanta a cazurilor
raportate, iar consecintele asupra sdanatatii mintale a elevilor sunt ingrijoratoare:
anxietate, depresie, scaderea performantei scolare si, in cazuri extreme,
comportamente autovatamatoare. Astfel, scoala nu mai poate fi privita doar ca un
spatiu de instruire academica, ci si ca un mediu social complex, in care se formeaza
valori, comportamente si relatii interpersonale.

Lucrarea de fata isi propune sa investigheze fenomenul violentei scolare si al
bullying-ului dintr-o perspectivda multidimensionala, imbinand analiza teoretica a
conceptelor fundamentale cu o cercetare empirica aplicata. Scopul principal este
identificarea factorilor psihosociali implicati in aparitia si perpetuarea comporta-
mentelor violente, precum si evidentierea rolului consilierului scolar in gestionarea
si prevenirea acestora. Ne propunem sa abordam fenomenul violentei scolare dintr-o
perspectiva psihosociala, avand ca scop evidentierea factorilor care contribuie la
aparitia si mentinerea bullying-ului in mediul educational. Studiul prezinta aspecte
teoretice, metodologice si aplicative, analizdnd atat cauzele individuale si con-
textuale ale violentei, cat si rolul consilierului scolar in reducerea comporta-
mentelor agresive. Cercetarea s-a desfasurat in mediul rural, la o scoala gimnaziala
din judetul Dambovita, implicand 101 elevi si 15 cadre didactice. Rezultatele indica
o corelatie semnificativa intre climatul scolar, frecventa comportamentelor violente
si gradul de implicare a consilierului scolar. Concluziile sustin importanta
implementarii programelor educationale bazate pe preventie, empatie si dezvoltare
socio-emotionald, menite sa asigure un mediu scolar sigur si incluziv.

Abordarea propusa este una interdisciplinara, situata la intersectia dintre
psihologie, sociologie si stiintele educatiei. Aceasta perspectiva permite intelegerea
fenomenului bullying-ului nu doar ca o problema individuala, ci ca rezultat al
interactiunilor dintre structurile sociale, culturale si educationale. Prin urmare,
analiza violentei scolare trebuie sa depaseasca nivelul descriptiv si sa ofere solutii
practice bazate pe cercetari stiintifice si pe interventii educationale eficiente.
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intelegerea fenomenului violentei si a bullying-ului presupune clarificarea
conceptelor teoretice fundamentale care descriu natura agresivitatii umane si
dinam ica relatiilor interpersonale. Tn literatura de specialitate, violenta este
definitd de Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS, 2002) drept ,utilizarea
intentionata a fortei fizice sau a puterii, amenintata sau efectiva, impotriva propriei
persoane, a altei persoane sau a unui grup, care are ca rezultat probabil vatamare,
moarte, deteriorare psihologicd sau privare”. in context educational, violenta se
manifesta atat la nivel fizic, cat si verbal, emotional sau simbolic, fiind un indicator
al dificultatilor de adaptare sociala si emotionala.

Agresivitatea, in schimb, este un construct psihologic mai larg, definit ca
tendintd de a provoca daune sau disconfort altora, intentionat sau neintentionat
(Anderson & Bushman, 2002). Din perspectiva teoriei invatarii sociale (Bandura,
1973), comportamentele agresive sunt invatate prin observare, imitatie si intarire.
Elevii care trdiesc intr-un mediu familial sau scolar in care agresivitatea este
frecventa tind sa o reproduca in propriile interactiuni. Prin urmare, violenta in
scoala nu poate fi privitd ca un fenomen izolat, ci ca parte a unui proces de
socializare deficitara.

Modelul ecologic propus de Urie Bronfenbrenner (1979) ofera un cadru
explicativ complex al comportamentelor violente, integrand interactiunile dintre
individ si mediul sau la diferite niveluri: micro-, mezo-, exo- si macrosistem. Astfel,
comportamentul violent poate fi influentat de factori personali (impulsivitate, lipsa
empatiei), de familie (stil parental coercitiv), de scoala (climat educational rigid) si
de societate (modele culturale care tolereaza violenta).

n plan educational, agresivitatea este considerats o expresie a nevoilor emo-
tionale nesatisfacute si a lipsei de abilitati de reglare emotionala. Lipsa empatiei,
dificultdtile de comunicare si deficientele in rezolvarea conflictelor contribuie la
aparitia comportamentelor agresive. Educatia socio-emotionala si programele de
dezvoltare a competentelor relationale sunt considerate strategii eficiente in
diminuarea comportamentelor violente siin promovarea climatului pozitiv in scoala
(Ttofi & Farrington, 2011).

De asemenea, teoriile comportamentului deviant (Patterson, 1982) explica
violenta prin prisma proceselor de intdrire negativa si a lipsei de sanctiuni eficiente.
Comportamentele agresive pot fi mentinute de reactiile mediului, in special atunci
cand acestea sunt tolerate sau chiar recompensate. In mediul scolar, lipsa unor
mecanisme clare de interventie si a unei culturi organizationale bazate pe respect
si cooperare contribuie la persistenta comportamentelor agresive.

Prin urmare, violenta si bullying-ul trebuie analizate dintr-o perspectiva
integrativa, care sa Imbine explicatiile psihologice, sociale si educationale. Ele nu
reprezinta doar abateri comportamentale, ci simptome ale unor dezechilibre
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emotionale si relationale mai profunde. Tntelegerea conceptelor teoretice este
esentiala pentru fundamentarea oricarei interventii educationale eficiente.

2. Violenta scolara — fundamente teoretice

Violenta scolara reprezintda un fenomen complex, multidimensional, care
afecteaza profund climatul educational, relatiile interpersonale si procesul de
invatare. Ea include comportamente fizice, verbale, psihologice sau simbolice care
au drept scop dominarea, umilirea sau excluderea unei persoane sau a unui grup.
Violenta scolara nu se limiteaza la incidente izolate, ci implica un pattern compor-
tamental repetitiv, asociat cu dezechilibre emotionale, deficiente de comunicare si
factori contextuali specifici mediului educational. Potrivit literaturii de specialitate,
violenta scolara poate fi clasificata In mai multe tipuri: violenta fizica (loviri, impin-
geri, distrugerea bunurilor personale), violenta verbala (insulte, porecle, amenin-
tari), violenta psihologica (intimidare, izolare, manipulare) si violentd simbolica
(Bourdieu, 1998), manifestata prin atitudini discriminatorii, marginalizare sau
etichetare. Fiecare forma are efecte specifice asupra dezvoltarii psihosociale a
elevilor si asupra climatului general din scoala.

Cauzele violentei scolare sunt multiple si interdependente. La nivel individual,
pot fi identificate trasaturi precum impulsivitatea, lipsa autocontrolului, dificultatile
de gestionare a emotiilor si toleranta scazuta la frustrare. La nivel familial, modelele
parentale coercitive, neglijenta emotionala sau violenta domestica pot contribui la
formarea comportamentelor agresive. in plan institutional, climatul educational
rigid, lipsa unor politici clare de prevenire si interventie, precum si toleranta fata de
comportamentele agresive amplifica fenomenul. Cercetarile internationale (Craig &
Pepler, 2007; UNESCO, 2019) evidentiazd faptul cd mediul scolar poate fi atat
generator, cat si protector in raport cu comportamentele violente. O cultura
organizationald bazata pe cooperare, respect si participare activa reduce
semnificativ incidenta actelor de violent. in schimb, un climat autoritar, centrat pe
competitie si sanctiune, favorizeaza tensiunile si comportamentele agresive.

Efectele violentei scolare sunt de natura multipla. La nivel individual, victimele
pot dezvolta simptome de anxietate, depresie, retragere sociald si scaderea
performantelor academice. Agresorii, la randul lor, pot manifesta dificultati de
adaptare sociala, lipsa empatiei si tendinta de a continua comportamentele devi-
ante si in afara scolii. La nivel institutional, violenta afecteaza increderea in sistemul
educational, relatia profesor—elev si perceptia asupra sigurantei scolare. Rolul scolii
in prevenirea si gestionarea violentei este fundamental. Interventiile eficiente
includ activitati de consiliere individuala si de grup, programe de educatie socio-
emotionald, precum si formarea cadrelor didactice in domeniul managementului
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conflictelor. Consilierul scolar devine un actor central in implementarea strategiilor
de preventie, facilitind comunicarea intre elevi, profesori si parinti si promovand
valori precum empatia, toleranta si solidaritatea. Violenta scolara nu poate fi
abordata doar prin masuri punitive, ci printr-o viziune educationald integratj,
orientatd spre formarea caracterului si dezvoltarea competentelor emotionale.
Doar prin implicarea activa a tuturor actorilor educationali se poate construi un
climat scolar bazat pe respect, cooperare si siguranta.

3. Bullying-ul - fundamente teoretice

Fenomenul de bullying reprezinta una dintre cele mai frecvente si persistente
forme de violenta scolard, avand implicatii majore asupra dezvoltarii emotionale si
sociale a elevilor. Termenul ,,bullying” provine din limba engleza, desemnand un
comportament agresiv, repetitiv, exercitat intentionat de catre o persoana sau un
grup asupra unei alte persoane percepute ca fiind vulnerabile. Potrivit lui Dan
Olweus (1993), considerat parintele cercetarilor moderne in domeniu, bullying-ul
se caracterizeaza prin trei elemente esentiale: intentionalitate, repetitivitate si
dezechilibru de putere.

Bullying-ul se poate manifesta sub diverse forme: 1) bullying fizic — loviri,
impingeri, distrugerea bunurilor personale; 2) bullying verbal — insulte, porecle,
amenintari; 3) bullying relational — excluderea din grupuri, raspandirea de zvonuri;
4) bullying cibernetic — utilizarea tehnologiei digitale pentru a hartui, intimida sau
umili o persoana. Ultima forma, cyberbullying-ul, a devenit tot mai frecventa in
contextul extinderii utilizarii retelelor sociale si a platformelor digitale (UNESCO,
2019).

Profilul psihologic al agresorului este adesea caracterizat prin nevoia de
dominare, lipsa empatiei, impulsivitate si tendinta de a-si impune autoritatea prin
intimidare. in contrast, victima prezintd de reguld trisituri de introversie, sensi-
bilitate crescuta si o stima de sine redusa. Totusi, cercetarile recente arata ca rolurile
de agresor si victima pot fi fluide: unele persoane pot fi simultan victime si agresori,
in functie de contextul relational (Craig & Pepler, 2007). Impactul bullying-ului este
profund si de lunga durata. La nivel individual, consecintele includ anxietate,
depresie, tulburari de somn, absenteism scolar si performante academice scazute.
La nivel institutional, fenomenul afecteaza climatul scolar, relatiile dintre elevi si
profesori si imaginea publicd a scolii. Bullying-ul are, asadar, o dimensiune sociala
extinsa, depasind cadrul individual.

Prevenirea bullying-ului presupune interventii multidimensionale. Programele
educationale bazate pe empatie, colaborare si dezvoltare socio-emotionald au
demonstrat eficienta Tn reducerea comportamentelor agresive (Ttofi & Farrington,
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2011). Rolul consilierului scolar este esential, acesta avand responsabilitatea de a
detecta semnele timpurii ale fenomenului si de a media conflictele. Totodata,
implicarea parintilor si a cadrelor didactice este cruciald, intrucat bullying-ul poate
fi prevenit doar printr-o colaborare stransa intre toti actorii educationali.

Un aspect important il constituie implementarea unor politici educationale
coerente la nivel institutional. Scolile ar trebui sa adopte coduri de conduita clare,
proceduri de raportare si mecanisme de interventie pentru cazurile de bullying.
Activitatile extracurriculare axate pe dezvoltarea spiritului de echipa si pe gestio-
narea conflictelor contribuie semnificativ la reducerea incidentei fenomenului. Tn
plus, integrarea educatiei emotionale si a respectului pentru diversitate in curricu-
lumul scolar poate constitui o baza solida pentru construirea unui climat educa-
tional pozitiv si sigur. Bullying-ul este o problema complexd, cu implicatii psiho-
sociale profunde. Tntelegerea sa necesitd o abordare integratd, care sa combine
cercetarea stiintifica, interventiile educationale si implicarea comunitatii. Doar
printr-un efort concertat se poate construi o cultura scolard bazata pe respect,
empatie si incluziune.

4. Fundamentarea demersului stiintific

Demersul stiintific al unei cercetari aplicate in domeniul educatiei trebuie sa se
bazeze pe o fundamentare teoretica, metodologica si practica clar structurata,
pentru a asigura validitatea si relevanta rezultatelor obtinute. Tnh contextul acestei
lucrari, care isi propune investigarea si intelegerea fenomenului violentei scolare,
cu accent pe bullying, in mediul educational romanesc, fundamentarea stiintifica
are rolul de a defini parametrii conceptuali, obiectivele, ipotezele si metodologia
cercetdrii. n ultimii ani, cazurile de bullying raportate au crescut atat in frecventa,
cat si in severitate, fiind insotite adesea de consecinte precum: anxietate, depresie,
scaderea increderii in sine, absenteism sau chiar abandon scolar (Olweus, 1993;
Craig & Pepler, 2007).

Relevanta temei este accentuata de nevoia institutiilor educationale de a
adopta strategii de preventie bazate pe dovezi, care sa asigure un climat scolar sigur
si incluziv. Tn acelasi timp, lucrarea raspunde unei nevoi practice: identificarea
rolului pe care consilierul scolar il poate avea in reducerea comportamentelor
violente. Fundamentarea demersului stiintific reprezinta coloana vertebralda a
oricdrei cercetdri valide si relevante. in aceastd lucrare, ea asigurd coerenta dintre
obiectivele propuse, teoriile de referintd, ipotezele formulate si metodele utilizate,
contribuind astfel la intelegerea profunda si interventia eficientd in reducerea
violentei scolare. Fundamentarea demersului stiintific presupune raportarea la
modele teoretice si empirice relevante:
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— Teoria invatarii sociale (Bandura, 1973) — explica invatarea comporta-

mentului agresiv prin observare si imitatie.

— Modelul ecologic al dezvoltarii umane (Bronfenbrenner, 1979) — subliniaza

influenta mediului scolar in interactiune cu familia si comunitatea.

—  Modelul comportamentului agresiv reactiv/proactiv (Dodge et al., 1986)

— diferentiazad intre agresivitatea declansata de provocari si cea instru-
mentala.

— Modele de interventie psihopedagogica in bullying (Olweus, 1993; Ttofi &

Farrington, 2011).

Demersul stiintific a fost ghidat de principiile etice fundamentale: consim-
tamantul informat obtinut in scris de la elevi, profesori si parinti (pentru elevii
minori); confidentialitatea si anonimatul participantilor, respect fatd de demnitatea
si vulnerabilitatea participantilor (in special in cazul elevilor minori), voluntariatul
participarii, cu dreptul de retragere in orice moment; utilizarea exclusiva a datelor
in scop stiintific si educational. Prin urmare, obtinerea acordului parintilor si al
conducerii unitatii scolare este obligatorie, iar instrumentele de cercetare au fost
formulate intr-un limbaj clar, accesibil si non-invaziv.

4.1. Obiectivele si ipotezele cercetdrii

Cercetarea empirica a avut ca obiectiv principal identificarea dimensiunilor
psihosociale ale fenomenului bullying Th mediul scolar si evaluarea perceptiilor
elevilor si cadrelor didactice asupra climatului educational. Analiza s-a concentrat
pe corelatiile dintre frecventa comportamentelor violente, implicarea consilierului
scolar si nivelul de siguranta perceput de elevi. Studiul a fost realizat in cadrul unei
scoli gimnaziale, din judetul Dambovita, in perioada februarie-mai 2025.
Obiectivele specifice au fost urmatoarele: a. identificarea frecventei formelor de
bullying raportate de elevi; b. evaluarea perceptiei elevilor privind rolul consilierului
scolar; c. analiza diferentelor de perceptie intre elevi si profesori privind climatul
scolar; d. formularea unor propuneri de interventie pentru prevenirea com-
portamentelor violente.

Ipoteza principald a cercetdrii a fost aceea ca exista o relatie semnificativa intre
climatul scolar perceput pozitiv si scaderea frecventei comportamentelor de
bullying.

Ipotezele secundare au presupus cd: 1. Elevii care beneficiaza de activitati de
consiliere sunt mai putin predispusi sa adopte comportamente de tip bullying. 2.
Cadrele didactice care colaboreaza constant cu consilierul scolar au o capacitate mai
buna de a gestiona conflictele dintre elevi.
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Cercetarea a fost realizata printr-o metodologie mixta, combinand tehnici
cantitative si calitative. Instrumentele utilizate au fost: chestionarul de perceptie
asupra violentei scolare, interviul semistructurat cu cadrele didactice si observatia
directa in mediul educational. Abordarea cantitativa a permis colectarea de date
statistice referitoare la frecventa si tipurile de comportamente violente, iar analiza
calitativa a oferit informatii despre experientele subiective si semnificatiile atribuite
fenomenului.

Esantionul a fost alcatuit din 101 elevi din clasele V-VIII si 15 cadre didactice,
iar selectia participantilor a fost aleatorie, respectand principiile reprezentativitatii
si confidentialitatii. Instrumentele de cercetare au fost adaptate la varsta si nivelul
de intelegere al elevilor, iar aplicarea acestora s-a realizat cu acordul conducerii
scolii si al parintilor. Chestionarul aplicat elevilor a inclus 25 de itemi, dintre care 15
au vizat experienta personald cu privire la violenta si bullying, iar 10 itemi au
masurat perceptia asupra climatului scolar si a implicarii consilierului. Pentru
analiza datelor s-au utilizat metode statistice descriptive, iar raspunsurile la
interviuri au fost analizate prin codificare tematica.

4.2. Analiza si interpretarea datelor

Rezultatele obtinute au evidentiat o incidenta semnificativa a comporta-
mentelor de bullying in randul elevilor. Astfel, 45% dintre respondenti au afirmat ca
au fost victime ale agresiunilor verbale sau psihologice, iar 27% au recunoscut ca au
fost martori la astfel de comportamente. Aproximativ 15% au recunoscut implicarea
activa Tn acte de bullying, in special sub forma excluderii din grupuri sau a
ridiculizarii colegilor.

Analiza datelor arata ca formele de bullying cel mai frecvent intalnite sunt cele
verbale (porecle, insulte, amenintari) si relationale (izolare, excludere). Bullying-ul
fizic a fost mai rar raportat, ceea ce sugereaza o tendinta de substituire a agresiunii
directe cu forme subtile, dar persistente, de violenta psihologica. Cyberbullying-ul a
fost mentionat de aproximativ 18% dintre elevi, majoritatea incidentelor avand loc
pe retelele de socializare.

Rezultatele referitoare la perceptia climatului scolar indica faptul ca 62% dintre
elevi considera mediul scolar drept ,partial sigur”, iar doar 21% il percep ca fiind
foarte sigur”. n contrast, 73% dintre cadrele didactice evalueazd climatul drept
pozitiv, ceea ce evidentiaza o discrepantd intre perceptia elevilor si cea a
profesorilor. Aceasta diferenta poate fi explicata prin lipsa unei comunicari eficiente
si a mecanismelor de feedback in cadrul institutiei. In ceea ce priveste rolul
consilierului scolar, 78% dintre elevi au declarat ca acesta are un impact pozitiv in
gestionarea conflictelor si Tn promovarea relatiilor bazate pe respect. Totusi, 15%
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dintre respondenti afirma ca nu cunosc suficient atributiile consilierului, iar 7%
considera ca interventiile acestuia sunt limitate. Aceste date subliniaza pe de o
parte necesitatea unei mai mari vizibilitati si implicari a serviciilor de consiliere
psihopedagogica, iar pe de alta parte, recunoasterea si intelegerea importantei
acestor servicii de catre managementul institutiei de Tnvatamant.

Interpretarea rezultatelor evidentiaza existenta unei corelatii intre perceptia
negativa asupra climatului scolar si frecventa comportamentelor de bullying. Elevii
care percep mediul scolar ca fiind nesigur sunt mai predispusi sa raporteze
experiente de agresiune. De asemenea, implicarea activa a consilierului scolar este
asociatd cu o scadere a numadrului de incidente si cu o Tmbunatatire a relatiilor
interpersonale.

Comparativ cu rezultatele studiilor internationale (Olweus, 1993; Ttofi &
Farrington, 2011), datele obtinute confirma tendinta generala conform careia
bullying-ul verbal si relational predomina in mediul scolar gimnazial. Totodata, se
evidentiaza importanta interventiei sistematice si a programelor de educatie
emotionald pentru formarea competentelor sociale si reducerea agresivitatii. Tn
plan aplicativ, cercetarea demonstreaza ca activitatile de consiliere si implicarea
elevilor Tn proiecte colaborative contribuie la diminuarea tensiunilor si la
dezvoltarea empatiei. Rolul profesorilor diriginti si al consilierului scolar este
deosebit de important in detectarea timpurie a situatiilor de risc si in facilitarea
dialogului intre elevi.

Rezultatele cercetarii sustin necesitatea dezvoltarii unor strategii educationale
integrate, bazate pe prevenirea comportamentelor violente si pe promovarea
valorilor prosociale. Programele de educatie socio-emotionald, atelierele de
comunicare si medierea conflictelor reprezinta instrumente esentiale pentru
consolidarea unui climat scolar pozitiv. Totodata, este recomandata intensificarea
colaborarii intre scoald, familie si comunitate Tn vederea unei interventii coerente si
sustenabile. Implicarea cadrelor didactice in activitati de formare continua privind
recunoasterea semnelor de bullying, precum si instituirea unor mecanisme de
raportare si monitorizare a cazurilor, pot contribui semnificativ la diminuarea
fenomenului. Consilierul scolar trebuie sa aiba un rol activ si preventiv, prin
desfasurarea de sesiuni educative si de consiliere in grup. Cercetarea realizata ofera
0 baza solida pentru dezvoltarea unor politici educationale centrate pe bunastarea
emotionald a elevilor si pe formarea unei culturi scolare bazate pe empatie,
incluziune si respect reciproc. Rezultatele confirma ipotezele initiale si deschid
directii viitoare de cercetare privind corelatiile dintre factori socio-economici,
culturali si incidenta comportamentelor de bullying.
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5. Concluzii

Analiza teoretica si empirica realizata in cadrul acestei cercetari confirma faptul
ca fenomenul bullying-ului in mediul scolar reprezinta o problema complexa, cu
multiple implicatii psihologice, educationale si sociale. Violenta scolara nu este un
eveniment izolat, ci rezultatul interactiunii dintre factori individuali, familiali si
institutionali. Tn acest sens, scoala devine atat un spatiu de manifestare, cat si un
cadru de preventie si interventie. Rezultatele cercetdrii au demonstrat ca formele
de bullying cel mai frecvent intalnite sunt cele verbale si relationale, iar climatul
scolar joaca un rol esential in aparitia sau diminuarea comportamentelor agresive.
Perceptia diferentiata dintre elevi si profesori asupra nivelului de siguranta si al
relatiilor interpersonale releva nevoia unei mai bune comunicari si colaborari intre
toti actorii educationali.

Consilierul scolar se contureaza ca un factor central in prevenirea si
gestionarea fenomenului bullying. Interventia acestuia trebuie sa fie proactiva,
sistematica si integrata Tn viata scolii, nu doar reactivd la situatiile de criza.
Activitatile de consiliere individuala, de grup, dar si cele preventive, desfasurate in
colaborare cu profesorii diriginti, pot contribui semnificativ la reducerea tensiunilor
si la dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor. Cercetarea a
confirmat ipoteza conform cdreia un climat scolar pozitiv, bazat pe respect reciproc,
cooperare si comunicare deschisd, este asociat cu o reducere semnificativa a
comportamentelor violente. in acelasi timp, s-a evidentiat importanta programelor
educationale si a formarii continue a cadrelor didactice in domeniul managemen-
tului conflictelor, recunoasterii timpurii a semnelor de bullying si implementarii
strategiilor de interventie.

De asemenea, rezultatele cercetarii deschid noi directii de analiza. Este
necesara o aprofundare a studiilor privind legatura dintre factorii socio-economici,
stilurile parentale si incidenta bullying-ului, precum si dezvoltarea unor instrumente
standardizate de evaluare a climatului scolar si a comportamentelor agresive. O
atentie speciala trebuie acordata si formelor emergente de cyberbullying, care
solicita noi tipuri de interventie si colaborare intre scoala, familie si mediul digital.

Concluziile generale subliniaza necesitatea abordarii bullying-ului dintr-o
perspectivda multidimensionala: psihologica, educationala si sociald. Dimensiunea
psihologica vizeaza dezvoltarea empatiei, a controlului emotional si a abilitatilor de
relationare. Dimensiunea educationald implica integrarea educatiei socio-emotio-
nale in curriculumul scolar, iar dimensiunea sociald presupune implicarea activa a
familiei si a comunitatii in sustinerea unui mediu educational sigur si incluziv.
Combaterea bullying-ului nu se poate realiza prin actiuni izolate, ci printr-o strategie
globala, interdisciplinara si sustenabila. Prevenirea si diminuarea violentei scolare
presupun cooperarea tuturor factorilor implicati —elevi, profesori, parinti, consilieri,

42



Georgiana Corcaci, Carmen Daniela Zaharia Mihalache e Dimensiunea psihosociald a fenomenului bullying...

autoritati locale — si promovarea unei culturi educationale bazate pe empatie,
respect si responsabilitate. Doar in acest fel se poate construi o scoalad sigura,
incluziva si orientata spre dezvoltarea integrald a copilului.
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Credinte despre serviciile psihologice la adolescentii
cu comportamente adictive

Beliefs about psychological services for adolescents
with addictive behaviors

Traian Hoidrag!?

Abstract: Addictions have significant biopsychosocial effects and multiple
implications for a long period of time. The specialized literature mentions that
certain beliefs about psychological services determine adolescents not to turn to
a psychologist to start the recovery process. Therefore, the current study aims to
identify beliefs about psychological services in a sample of adolescents (N=1302,
M=.46, SD=.49) - 703 girls (54%), 599 boys (46%), aged between 12 and 18 years
(M=15.01, SD=1.97), and possible correlations with irrational beliefs, the level of
satisfaction of basic psychological needs and the type of motivation for
counseling. The results show a negative correlation with irrational beliefs and
amotivation for counseling, and a positive association with both extrinsic and
intrinsic motivation, as well as with the level of satisfaction of autonomy,
competence and relationships. The conclusion is that identifying beliefs about
psychological services along with challenging irrational beliefs and an approach
that facilitates increasing the level of satisfaction of basic psychological needs
could increase the degree of access to psychological services by adolescents with
addictive behaviors.

Keywords: addictive behaviors, beliefs, psychological services.
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1. Introducere

Adolescenta reprezinta o etapa de criza si oportunitate in dezvoltarea psiho-
sociald: schimbarile neurobiologice, presiunile de mediu si evolutia identitatii
individuale sporesc atat potentialul de adaptare, cat si vulnerabilitatea la
comportamente care pot degenera in dependente (Casey, 2013; Ryan & Deci, 2000).
Comportamentele adictive la adolescenti — incluzdnd consumul de substante,
dependenta de retele sociale, jocurile de noroc etc — au efecte biopsihosociale
profunde: afecteazad performanta scolard, relatiile interpersonale, reglarea afectiva
si evolutia neurocognitivd pe termen lung (Fadus et al., 2019). in acest context,
accesul la servicii psihologice adaptate varstei constituie o componenta esentiala a
interventiei, atat din perspectiva reducerii simptomelor, cat si din cea a prevenirii
riscurilor asociate. Totusi, nivelul de adresare la serviciile de sanatate mintala in
randul adolescentilor ramane scazut la nivel global. Barierele sunt multiple —
structurale (cost, accesibilitate), culturale (norme de gen, stigmatizare), cognitive
(credinte despre eficacitate) si motivationale (lipsa motivatiei sau formele externe
de motivatie). Aceste bariere nu sunt distribuite uniform: grupuri specifice (de ex.
adolescenti din comunitati rurale, minoritati etnice sau baieti socializati in norme
traditionale de masculinitate) prezintd modele distincte de reticenta in a solicita
ajutor. intelegerea acestor diferente este critica pentru proiectarea interventiilor de
acces echitabil la si pentru politici publice eficiente (Radez et al., 2021).

Un set important de factori cognitiv-afectivi care influenteaza decizia de a
cauta ajutor sunt credintele despre serviciile psihologice — adica perceptia utilitatii
consilierii, increderea in competenta specialistului, toleranta fata de stigmatizare si
intentia de adresare (&gisddttir & Gerstein, 2009). Aceste reprezentari filtreaza
informatia, modeleaza asteptarile privind rezultatul tratamentului si pot genera fie
deschidere, fie rezistentd fatd de interventie. in randul adolescentilor cu
comportamente adictive, asemenea credinte pot fi partial formate, dar si partial
distorsionate (de exemplu, minimalizarea propriei probleme prin comparatie cu
alte tipuri de dependentd), ceea ce reduce probabilitatea initierii unui demers
terapeutic.

Modelul autodeterminarii ofera un cadru teoretic util pentru a lega credintele
despre serviciile psihologice de tipurile de motivatie pentru consiliere si de
satisfacerea nevoilor psihologice fundamentale: autonomie, competentd si
relationare (Ryan & Deci, 2000). Conform Teoriei Autodeterminarii, mediile care
sustin aceste nevoi faciliteaza motivatia intrinseca si interiorizarea valorii unei
activitati; in contextul terapeutic, perceptia de autonomie si competenta, precum
si relatiile de incredere sporesc deschiderea fata de interventie si angajamentul in
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procesul terapeutic (Van der Kaap-Deeder et al., 2020a). Astfel, niveluri ridicate de
satisfacere a nevoilor psihologice pot fi asociate cu atitudini pozitive fata de
psiholog si cu motivatie autonoma pentru consiliere. Pe de alta parte, cognitiile
disfunctionale — denumite credinte irationale (ex.: cerinte absolutiste, evaluari
globale rigide ale sinelui, intoleranta la frustrare) — pot genera reticenta fata de
schimbare si neincredere in solutii externe, inclusiv in serviciile psihologice (Bernard
& Cronan, 2007). Aceste tipuri de credinte diminueaza deschiderea la feedback si
tind sa intretinad defensivitatea, ceea ce afecteaza atat initierea, cat si mentinerea
interventiilor. Din perspectiva practica, investigarea credintelor despre serviciile
psihologice la adolescenti cu comportamente adictive are implicatii directe:
adaptarea mesajelor de preventie, proiectarea programelor de interventie care sa
tind cont de diferentele de gen si de profilurile cognitive si dezvoltarea unor
strategii care sa creasca accesibilitatea si aderenta la tratament. Studiul de fata
urmareste, prin urmare, nu doar caracterizarea acestor credinte, ci si relationarea
lor cu variabile cognitive (credinte irationale), motivationale (tipuri de reglare a
motivatiei) si de satisfacere a nevoilor psihologice de baza, pentru a oferi un tablou
integrat util pentru practicieni si factorii de decizie in sanatate publica.

intelegerea credintelor despre serviciile psihologice necesitd o contextualizare
adecvata a realitatii adictiilor Tn randul populatiei de adolescenti. Etapa adoles-
centei se suprapune cu o maturizare incompletda a cortexului prefrontal,
responsabil de functiile executive, planificare si controlul impulsurilor. Acest decalaj
neurobiologic, combinat cu o hiperactivare a sistemului limbic (centrul emotiilor si
al recompensei), explicd partial de ce adolescentii sunt mai predispusi la
comportamente de cdutare a senzatiilor si la asumarea de riscuri, factori care
favorizeaza instalarea adictiilor (Casey, 2013).

Prevalenta adictiilor la aceasta grupa de varsta este alarmanta si in continua
schimbare. Desi consumul de substante clasice (alcool, tutun, canabis) ramane o
problema majora, asistam la o crestere exponentiala a dependentelor compor-
tamentale. De exemplu, dependenta de jocuri video si de internet a fost
recunoscuta ca o tulburare emergenta de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii
(World Health Organization, 2019), cu rate de prevalenta care variaza semnificativ,
dar care, in anumite studii, ating cote de 4-6% in randul adolescentilor (Gentile et
al.,, 2011). Aceste adictii sunt adesea comorbide cu alte tulburari de sanatate
mintald, cum ar fi depresia, anxietatea si tulburarea de deficit de atentie si
hiperactivitate (ADHD), complicand si mai mult tabloul clinic si necesitatea unei
interventii specializate (Liu et al., 2020).

Recunoasterea si tratarea acestor probleme depind de decizia adolescentului
de a solicita ajutor. Desi sistemul de sanatate publica si cel privat ofera structuri de
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suport, accesul efectiv este limitat de o serie de factori psihologici. Prin urmare,
studiul credintelor nu este doar o explorare academica, ci un pas fundamental in
optimizarea engagement-ului si a aderentei la tratament.

Modelul bazat pe credinte care stau la baza solicitarii de ajutor sugereaza ca
decizia unei persoane de a apela la un profesionist este mediata de perceptiile sale
legate de: (a) severitatea problemei; (b) susceptibilitatea la problema; (c)
eficacitatea perceputa a tratamentului; si (d) barierele percepute (Gulliver et al.,
2010). Credintele despre serviciile psihologice se incadreaza direct in punctele (c) si
(d), reprezentand o lentilad prin care adolescentul evalueaza cost-beneficiul apelarii
la terapie.

O bariera cognitiv-afectiva dominanta este stigmatizarea. Cercetarile au
diferentiat intre:

1. Stigmatizarea publica (perceputa): Frica de a fi judecat sau etichetat
negativ de catre prieteni, familie sau societate din cauza problemei de
adictie sau a mersului la psiholog (Vogel et al., 2006; Vogel et al., 2013).

2. Auto-stigmatizarea (internalizatd): Aplicarea de stereotipuri negative la
propria persoana, rezultdnd in sentimente de rusine, vina si o stima de
sine scazuta. Auto-stigmatizarea este direct asociatda cu o probabilitate
redusa de a cauta ajutor, deoarece terapia este perceputa ca o confirmare
publica a ,,esecului” personal (Corrigan & Rao, 2012).

Adolescentii, fiind intr-o etapa critica de formare a identitatii, sunt deosebit de
sensibili la stigmatizare. Credintele negative despre psihologi (de exemplu, ca
yterapia este doar pentru cei nebuni” sau ca ,psihologii nu te pot ajuta cu
adevarat”) actioneaza ca mecanisme de aparare impotriva stigmatizarii percepute,
justificand astfel evitarea serviciilor.

Asa cum s-a mentionat, Teoria Autodeterminarii ofera un cadru solid pentru a
intelege cum credintele influenteaza calitatea motivatiei (Ryan & Deci, 2000). in
contextul adictiilor, multi adolescenti sunt initial motivati extrinsec (de exemplu,
fortati de parinti, scoald sau sistemul juridic). Succesul terapeutic, insa, este
puternic corelat cu o evolutie catre motivatia autonoma (motivatie intrinseca sau
reglare identificata/integrata), in care adolescentul recunoaste valoarea personala
a schimbarii. Credintele pozitive despre serviciile psihologice (de exemplu,
»psihologul ma va ajuta sa inteleg problema”, ,voi invata abilitati noi”) faciliteaza
interiorizarea valorii terapiei. Tn schimb, credintele negative (de exemply,
,psihologul ma va judeca”, ,nu am control asupra mea”) submineaza satisfacerea
nevoilor psihologice de baza: Autonomia (Adolescentul simte ca este fortat sa
participe, nu are un cuvant de spus in proces), Competenta (Adolescentul nu crede
in propria capacitate de a se schimba sau in competenta terapeutului) si
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Relationarea (Relatia terapeutica este perceputa ca lipsita de incredere sau sprijin).
Un mediu terapeutic care sustine aceste nevoi, alaturi de credinte initiale pozitive,
transformd motivatia externa intr-una interna si creste aderenta (Van der Kaap-
Deeder et al., 2020b).

Conform Terapiei Rational-Emotive Comportamentale, propusa de Ellis (1994),
cognitiile disfunctionale iau forma unor credinte absolutiste si rigide, care
genereazd emotii negative si comportamente dezadaptative. in contextul adictiilor
si al cautarii de ajutor, anumite credinte irationale pot fi deosebit de relevante:
Intoleranta la frustrare (,Nu trebuie sa fie asa de greu sa ma las de dependenta.
Daca e greu, inseamna ca nu merita efortul, iar terapia nu ma va ajuta.”), Cerinte
absolutiste fata de Sine (,,Eu trebuie sa pot rezolva singur aceasta problema. Daca
apelez la ajutor, sunt un ratat.”), Evaluari globale ale celorlalti (,,Psihologii trebuie
sa fie perfecti si sa ma vindece imediat. Daca nu reusesc din prima, nu sunt
competenti.”). Bernard si Cronan (2007) sustin ca nivelurile ridicate de credinte
irationale sunt asociate cu o rezistenta mai mare la schimbare si o mai mica
deschidere catre procesul terapeutic, deoarece terapia implica adesea confrun-
tarea cu credintele rigide si tolerarea disconfortului asociat schimbarii. Astfel,
investigarea relatiei dintre credintele irationale si credintele despre serviciile
psihologice ofera o perspectiva valoroasa asupra profilului cognitiv care predispune
la evitare sau abandon terapeutic.

Desi exista o literatura vasta privind barierele in calea solicitarii de ajutor de
catre adolescenti in general, cercetarile sunt limitate in ceea ce priveste populatia
specifica a adolescentilor cu comportamente adictive. Aceasta populatie se
confrunta cu o dubla provocare: pe de o parte, necesitatea stringenta a interventiei
din cauza naturii progresive a adictiei si a riscurilor asociate (Fadus et al., 2019); pe
de alta parte, o reticenta sporita, adesea alimentata de negarea problemei,
defensivitate si o puternica teama de stigmatizare asociata consumului/comporta-
mentelor problematice (Vogel et al.,, 2013). Studiile anterioare s-au concentrat
predominant fie pe barierele structurale (cost, distanta), fie pe atitudinile generale
fatd de sdnatatea mintala (Radez et al., 2021). Exista o lipsa de cercetare care sa
integreze modul in care variabilele cognitive (credintele irationale) si variabilele
motivationale interactioneaza pentru a modela credintele specifice despre
eficacitatea serviciilor psihologice la adolescentii cu adictii. Intelegerea acestui
tablou integrat este esentiald pentru a trece de la interventii generice la interventii
personalizate.

Studiul de fata isi propune sa abordeze urmatoarele obiective:

1. Sa descrie profilul credintelor despre serviciile psihologice (perceptia
utilitatii, increderea n specialist, intentia de solicitare a ajutorului) la un
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esantion de adolescenti care manifesta comportamente adictive (inclusiv
adictii de substante si comportamentale).

2. Sa examineze relatia dintre credintele irationale si credintele despre
serviciile psihologice (Bernard & Cronan, 2007).

3. Sdinvestigheze asocierea dintre satisfacerea nevoilor psihologice de baza
(autonomie, competenta, relationare) si tipurile de reglare a motivatiei
(amotivatie, motivatie externa, motivatie intrinseca) cu credintele despre
serviciile psihologice. Se asteapta ca satisfacerea nevoilor si motivatia
autonoma sa fie asociate pozitiv cu atitudini favorabile fata de terapie
(Ryan & Deci, 2000; Van der Kaap-Deeder et al., 2020b).

4. Sa identifice, pe baza profilurilor identificate, ce aspecte ale credintelor
(de exemplu, lipsa de fincredere in eficacitate versus teama de
stigmatizare) sunt cel mai puternic predictori ai intentiei de solicitare a
ajutorului, oferind astfel o baza pentru optimizarea mesajelor de
preventie si a programelor terapeutice destinate acestei populatii
vulnerabile.

in concluzie, prin integrarea perspectivelor SDT, REBT si a modelelor de

cautare a ajutorului, prezentul studiu oferd un cadru comprehensiv pentru
intelegerea mecanismelor psihologice care stau la baza reticentei in accesarea
serviciilor de sanatate mintala de catre adolescentii cu adictii. Rezultatele sunt
asteptate sa ofere o contributie semnificativa la literatura de specialitate si sa aiba
o aplicabilitate practica directa in imbunatatirea aderentei la tratament.

2. Metodologie si metode

Obiectivul acestui studiu a fost aplicarea pilot achestionarului privind
credintele despre serviciile psihologice pe un esantion constituit din adolescenti
romani cu dependenta de retele de socializare si corelarea rezultatelor cu credintele
irationale, nivelul de satisfacere a nevoilor psihologice de baza si tipul de reglare
motivationala.

Instrumente utilizate:

1. Scala Credintelor despre serviciile psihologice, dezvoltatd de Zgisdoéttir si
Gerstein (2009), care contine 18 itemi (a = .82), si masoara pe o scala Likert
(Dezacord Puternic=1, Dezacord=2, Neutru=3, Acord= 4, Acord Puternic=5)
urmatoarele constructe: Intentia de a se adresa unui psiholog, Toleranta la
stigm4 si Increderea in competenta psihologului;

2. Scala de Irationalitate pentru Copii si Adolescenti (Bernard & Cronan, 2007)
are 28 de itemi (o = .88), care ofera un scor pentru irationalitatea totala (Cl),
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iar cele 4 subscale ale sale masoard urmatoarele constructe: Intoleranta la
frustrarea data de reguli (IFDR), Evaluarea globala a propriei persoane
(EGPP), Cerinta absolutista pentru dreptate (CAPD) si Intoleranta la
frustrarea data de munca (IFDM). Scorarea se realizeaza cu ajutorul unei
scale Likert in 5 puncte (Puternic impotriva = 1, impotriva = 2, Nesigur = 3,
De acord = 4, Puternic de acord = 5).

3. Scala satisfacerii nevoilor psihologice de baza (Van der Kaap-Deeder et al.,
2020b) care contine 12 itemi (a = .89), si masoara pe o scala Likert (Complet
Neadevarat = 1, Neadevdrat = 2, Neutru = 3, Adevarat = 4, Complet
Adevarat = 5) gradul de satisfacere al nevoilor psihologice de baza
(autonomia, relationarea si competenta).

5. Scala motivatiei clientului pentru terapie, elaborata de Pelletier et al.
(1997), consta n 24 de itemi care masoara urmatoarele 6 tipuri de reglare
motivationald: Amotivatia, Reglarea externa, Reglarea introiectata,
Reglarea Identificata, Reglarea Integratd, Motivatia Intrinseca.

Esantion:

Adolescenti (N=1302, M=.46, SD=.49) - 703 fete (54%), 599 baieti (46%), cu
varsta cuprinsa intre 12 si 18 ani (M=15,01, SD=1.97) din judetul Valcea, Romania,
alesi in mod aleatoriu, cu respectarea standardelor psihologice in domeniu si a
regulamentului GDPR. Completarea raspunsurilor s-a realizat dupa obtinerea
consimtamantului de participare la studiu, In mod individual si anonim, cu
respectarea confidentialitatii datelor colectate.

Ipotezele cercetarii:

1. Fetele vor avea un nivel mai ridicat de credinte despre serviciile
psihologice, in comparatie cu baietii.

2. Baietii au un nivel mai ridicat de toleranta la stigma, in comparatie cu
fetele;

3. Procentul fetelor care intentioneaza sa solicite un ajutor de la un
psiholog este mai mare decat procentul baietilor;

4. Procentul baietilor care au incredere in competenta psihologului este
mai mic decat procentul fetelor.

5. Nivelul ridicat de credinte despre serviciile psihologice (CDSP) coreleaza
pozitiv cu nivelul de satisfacere a nevoilor psihologice de baza (NPB);

6. Nivelul ridicat de credinte despre serviciile psihologice (CDSP) coreleaza
negativ cu nivelul credintelor irationale (Cl);

7. Nivelul ridicat de credinte despre serviciile psihologice (CDSP) se
coreleaza pozitiv cu motivatia pentru consiliere (MpC).
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3. Rezultate si discutii

Ipoteza 1 — ,Fetele vor avea un nivel mai ridicat de credinte despre serviciile
psihologice, in comparatie cu bdietii”, conform Graficului nr. 1, se confirma si ne
arata ca fetele manifestda mai multa deschidere emotionala si disponibilitate de a
discuta despre problemele lor personale, ceea ce le face sa perceapa serviciile
psihologice ca fiind mai utile. Tn plus, socializarea de gen le incurajeaza pe fete s3
caute suport si sa acorde valoare relatiilor, inclusiv celor cu specialisti in sanatate
mintald, cum sunt si psihologii. Baietii, in schimb, pot fi influentati de stereotipurile
legate de masculinitate, care promoveaza ideea de autonomie si evitarea
vulnerabilitatii. Aceste diferente explica scorurile mai ridicate ale fetelor.

Sex
Wl fete
40,0% B et
30,0%]
20,0%
10,0%"]
O.SE%E ID.48%
0,0% T
2 5

Grafic nr. 1. Scorul total la Credinte despre Serviciile Psihologice diferentiat pe sexe
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Ipoteza 2 —,, Bdietii au un nivel mai ridicat de tolerantd la stigmd, in comparatie
cu fetele”, asa dupa cum se poate observa si in Graficul nr. 2, se infirma. Rezultatele
sugereaza ca fetele au, de fapt, o toleranta mai ridicata la stigmatizare. Aceasta
poate fi explicata prin faptul ca ele internalizeaza si normalizeaza mai usor
experientele sociale negative, fiind mai obisnuite sa gestioneze presiuni, judecati de
valoare sau critici din partea celor cu care interactioneaza. De asemenea, poate
indica faptul ca baietii resimt mai puternic stigmatizarea, deoarece apelul la
psiholog contravine mai direct normelor masculine traditionale. Diferenta arata ca
perceptia stigmei este un factor sensibil la rolurile de gen.

Sex
Wl fete
25,0% E baieti
20,0%]
15,0%]
10,0%]
5,0%]
ICL'DE% IU.UE%I
0,0% T
1 4

Grafic nr. 2. Toleranta la stigmd, diferentiatd pe sexe
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Ipoteza 3 — , Procentul fetelor care intentioneazd sa solicite un ajutor de la un
psiholog este mai mare decdt procentul bdietilor”, conform Graficului nr. 3, este
confirmata. Acest rezultat reflecta faptul ca fetele recunosc mai repede nevoia de
suport si sunt mai dispuse sa acceseze ajutor specializat. Explicatia se poate lega de
nivelul mai ridicat de alfabetizare emotionala si de acceptare sociald a ideii ca
femeile pot cere sprijin de la un specialist, cum este psihologul. Tn contrast, baietii
se pot teme ca apelarea la psiholog le-ar afecta imaginea sociald pe care o
proiecteaza, de persoane autonome si puternice. in acest fel, diferenta de gen
evidentiaza bariere culturale si atitudinale in accesarea serviciilor psihologice.

Sex
fete
25,0% baieti

20,0%
15,0%—
10,0%—

5,0%

4

Graficul nr. 3. Intentia de a solicita ajutor psihologic
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Ipoteza 4 — , Procentul bdietilor care au incredere in competenta psihologului
este mai mic decdt procentul fetelor”, conform Graficului nr. 4, este confirmata.
Increderea mai mare a fetelor in psihologi poate fi corelatd cu experiente pozitive
anterioare sau cu reprezentarile sociale mai favorabile despre profesia de psiholog.
Baietii, Tn schimb, tind sa fie mai sceptici, posibil din cauza lipsei de modele
masculine care apeleaza la psihoterapie. De asemenea, credintele culturale despre
autosuficientda pot diminua recunoasterea autoritatii psihologului. Aceasta
diferenta subliniaza rolul atitudinilor de gen Tn perceptia competentei profesionale.

Sex
Wl rete
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20,0%]
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10,0%
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Graficul nr. 4. Increderea in competenta psihologului
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Ipoteza 5 — , Nivelul ridicat de credinte despre serviciile psihologice (CDSP)
coreleazd pozitiv cu nivelul de satisfacere a nevoilor psihologice de bazd (NPB
Autonomie, Relationare si Competentd)”, se confirma. CDSP - Intentia de a se
adresa unui psiholog are o corelatie Pearson moderat pozitivda cu NPB Autonomie
(r=.49, N=1302, p<.001), NPB Relationare (r=.56, N=1302, p<.001) si NPB
Competenta (r=.52, N=1302, p<.001). CDSP - Toleranta la stigmd are o corelatie
Pearson moderat pozitiva cu NPB Autonomie (r=.54, N=1302, p<.001), NPB
Relationare (r=.58, N=1302, p<.001) si NPB Competenta (r=.54, N=1302, p<.001).
CDSP - Incredere in competenta psihologului are o corelatie Pearson puternic
pozitiva cu NPB Autonomie (r=.66, N=1302, p<.001), NPB Relationare (r=.73
N=1302, p<.001) si NPB Competenta (r=.70 N=1302, p<.001). Scorul total la CDSP
are o corelatie Pearson pozitiva puternicd cu NPB Autonomie (r=.72, N=1302,
p<.001) si NPB Competenta (r=.71 N=1302, p<.001) si pozitiva foarte puternica cu
NPB Relationare (r=.80, N=1302, p<.001). Rezultatele sugereaza ca persoanele care
se simt mai implinite Tn aceste aspecte ale vietii lor au o atitudine mai deschisa si o
intentie mai mare de a apela la servicii psihologice. Un nivel mai ridicat de implinire
a nevoilor psihologice de baza este asociat cu 0 mai mica teama de a fi judecat sau
stigmatizat pentru cdutarea ajutorului psihologic. Indivizii care se simt mai
autonomi, mai competenti si mai conectati cu ceilalti au o incredere sporita in
profesionalismul si eficacitatea psihologilor. Exista o legdtura profunda si
semnificativa intre o perspectiva pozitiva asupra serviciilor psihologice si un grad
ridicat de satisfacere a nevoilor psihologice fundamentale.

Ipoteza 6 — , Nivelul ridicat de credinte despre serviciile psihologice (CDSP)
coreleazd negativ cu nivelul credintelor irationale (Cl)”, se confirma in cea mai mare
parte. Astfel, CDSP - Intentia de a se adresa unui psiholog are o corelatie Pearson
moderat negativa (r =-.59, N=1302, p<.001) cu Evaluarea globald a propriei
persoane (EGPP), (r =-.56, N=1302, p<.001) Cerinta Absolutista pentru Dreptate
(CAPD), (r =-.52, N=1302, p<.001) Intoleranta la Frustrarea data de Munca (IFDM),
(r =-.51, N=1302, p<.001), (r =-.51, N=1302, p<.001) Intoleranta la Frustrarea data
de Reguli (IFDR), si (r =-.59, N=1302, p<.001) scorul total la Credintele Irationale.
CDSP - Toleranta la stigmd are o corelatie Pearson puternica negativa cu EGPP (r =-
.74, N=1302, p<.001), IFDM (r =-.79, N=1302, p<.001), IFDR (r =-.60, N=1302,
p<.001), si scorul total la Credintele Irationale (r =-.59, N=1302, p<.001). De
asemenea, are o corelatie Pearson nesemnificativa (r =-.04, N=1302, p<.198) cu
CAPD. CDSP - Incredere in competenta psihologului are o corelatie Pearson
puternica negativa cu CAPD (r =-.72, N=1302, p<.001), IFDM (r =-.65, N=1302,
p<.001), si scorul total la Credintele Irationale (r =-.67, N=1302, p<.001). De
asemenea, are o corelatie Pearson nesemnificativd cu EGPP (r =-.08, N=1302,
p<.004) si IFDR (r =-.03, N=1302, p<.223).
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Scorul total la CDSP are o corelatie Pearson puternica negativd cu EGPP (r =-
.66, N=1302, p<.001), CAPD (r =-.76, N=1302, p<.001), IFDR (r =-.77, N=1302,
p<.223). si scorul total la Credintele Irationale (r =-.63, N=1302, p<.001). De
asemenea, are o corelatie Pearson nesemnificativd cu IFDM (r =-.02, N=1302,
p<.390). Rezultatele aratda ca adolescentii cu credinte irationale puternice (ex.
autoevaluare rigida, cerinte absolutiste) au mai putina incredere si intentie de a
apela la psiholog. Explicatia este ca aceste cognitii rigide genereaza rezistenta la
schimbare si neincredere in solutii externe. Totusi, corelatiile nesemnificative cu
unele subscale sugereaza ca nu toate tipurile de irationalitate afecteaza in mod
direct perceptia serviciilor. Aceasta indica o relatie diferentiata intre dimensiunile
irationalitatii si atitudinea fata de consiliere.

Ipoteza 7 — , Nivelul ridicat de credinte despre serviciile psihologice (CDSP)
coreleazd pozitiv cu motivatia pentru consiliere (MpC)”, se confirma. CDSP - Intentia
de a se adresa unui psiholog are o corelatie Pearson moderat negativa (r =-.53,
N=1302, p<.001) cu MpC — Amotivatie, moderat pozitivd cu MpC — Reglare Externa
(r=.55, N=1302, p<.001), MpC — Reglare Introiectata (r =.46, N=1302, p<.001), MpC
— Reglare Identificata (r=.54, N=1302, p<.001), si puternic pozitiva cu MpC — Reglare
Integrata (r =.65, N=1302, p<.001) si MpC — Motivatie Intrinseca (r =.75, N=1302,
p<.001). CDSP - Toleranta la stigmd are o corelatie Pearson moderat negativa cu
MpC — Amotivatie (r =-.53, N=1302, p<.001) si MpC — Reglare Externa (r =-.49,
N=1302, p<.001) si puternic pozitivda cu MpC — Reglare Introiectata (r =.63, N=1302,
p<.001) si MpC — Motivatie Intrinsecd (r =.65, N=1302, p<.001). De asemenea, are
o corelatie Pearson nesemnificativa cu MpC — Reglare Identificata (r =-.03, N=1302,
p<.228) si MpC — Reglare Integratd, (r =-.07, N=1302, p<.008). CDSP - Incredere in
competenta psihologului are o corelatie Pearson moderat pozitivda cu MpC —
Reglare Introiectata (r =.58, N=1302, p<.001), si puternic pozitivda cu MpC — Reglare
Identificata (r =.65, N=1302, p<.001), MpC — Reglare Integrata (r =.66, N=1302,
p<.001), MpC — Motivatie Intrinseca (r =.76, N=1302, p<.001). De asemenea, are o
corelatie Pearson nesemnificativd cu MpC — Amotivatie (r =-.07, N=1302, p<.005),
MpC — Reglare Externa (r =.08, N=1302, p<.004). Scorul total la CDSP are o Corelatie
Pearson moderat negativa cu MpC — Reglare Introiectata (r =-.48, N=1302, p<.001),
puternic negativa cu MpC — Amotivatie (r =-.68, N=1302, p<.001), moderat pozitiva
cu MpC — Reglare Identificata (r =.58, N=1302, p<.001) si puternic pozitiva cu MpC
— Reglare Integrata (r =.69, N=1302, p<.001), MpC — Motivatie Intrinseca (r =.80,
N=1302, p<.001). De asemenea, are o corelatie Pearson nesemnificativda cu MpC —
Reglare Externa (r =-.58, N=1302, p<.002).

Adolescentii care cred in utilitatea si competenta serviciilor psihologice sunt
mai motivati sa inceapa si sa continue terapia. Relatiile puternice cu motivatia
intrinseca si integrata sugereaza cd acestia nu doar ca recunosc nevoia, dar si
interiorizeaza valoarea consilierii. Scorurile negative cu amotivatia confirma ca lipsa
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credintelor pozitive conduce la lipsa de interes si implicare. Aceasta ipoteza sprijina
ideea ca schimbarea atitudinilor fata de psiholog creste angajamentul motivational.

4. Concluzii si recomandari

Studiul de fatd a avut ca obiectiv investigarea credintelor despre serviciile
psihologice la adolescentii cu comportamente adictive, in corelatie cu variabile
cognitive (credinte irationale), motivationale si satisfacerea nevoilor psihologice de
baza. Rezultatele obtinute confirma existenta unor diferente semnificative de gen,
precum si relatii puternice ntre atitudinile fata de serviciile psihologice si indicatorii
psihologici analizati. Concluziile evidentiaza atat oportunitati de interventie, cat si
directii de dezvoltare pentru practica psihologica si pentru politicile educationale si
de sanatate publica.

n primul rand, diferentele de gen observate sugereazi ci fetele manifesta o
disponibilitate mai mare pentru accesarea serviciilor psihologice, avand niveluri mai
ridicate ale credintelor pozitive despre psiholog si intentia de a solicita ajutor. Acest
rezultat este consonant cu literatura internationald, care subliniaza faptul ca
socializarea de gen si barierele percepute pot influenta accesarea serviciilor de
sdnatate mintal3 la adolescenti (Gulliver et al., 2010; Radez et al., 2021). Tn schimb,
baietii par sa fie mai rezervati, cu niveluri mai scazute de incredere in competenta
psihologului si o intentie mai redusa de a apela la servicii. Acest aspect reflecta
influenta stereotipurilor de masculinitate traditionala, ce privilegiaza autosuficienta
si evitarea vulnerabilitatii, iar stigmatizarea poate reduce disponibilitatea de a
solicita ajutor psihologic (Vogel et al., 2006; Vogel et al., 2013). Prin urmare, o prima
concluzie majora este aceea ca strategiile de promovare a serviciilor psihologice
trebuie adaptate diferentiat, tinand cont de barierele specifice de gen.

in al doilea rand, corelatiile dintre credintele pozitive despre serviciile
psihologice si satisfacerea nevoilor psihologice de baza confirma teoriile motivatio-
nale contemporane, in special modelul autodeterminarii (Ryan & Deci, 2000).
Adolescentii care percep ca beneficiaza de autonomie, relatii de sprijin si un
sentiment de competenta sunt mai inclinati sa recunoasca utilitatea psihologului si
sa dezvolte intentia de a cauta ajutor. Acest rezultat sugereaza ca dezvoltarea medii-
lor educationale si familiale suportive, care raspund acestor nevoi fundamentale,
constituie un teren fertil pentru acceptarea si valorizarea serviciilor psihologice.

De asemenea, analiza relatiei cu credintele irationale evidentiazd faptul ca
rigiditatea cognitiva, autoevaluarile globale negative si cerintele absolutiste de
dreptate sunt asociate cu o diminuare a increderii in utilitatea consilierii (Bernard &
Cronan, 2007; Ellis, 1994). Totusi, nu toate dimensiunile irationalitatii s-au corelat
in mod semnificativ cu credintele despre serviciile psihologice, ceea ce arata ca
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impactul cognitiilor disfunctionale este selectiv. Acest fapt deschide directii
importante de interventie: disputarea credintelor irationale ar putea constitui o
etapa preliminara necesara in programele de preventie si consiliere, facilitand astfel
0 mai buna receptivitate la sprijinul psihologic.

Un alt aspect fundamental il reprezinta relatia dintre credintele pozitive despre
serviciile psihologice si motivatia pentru consiliere (Pelletier et al., 1997). Datele
arata ca adolescentii care cred in utilitatea si competenta psihologului sunt mai
predispusi sa manifeste motivatie intrinseca si integrata pentru consiliere, ceea ce
le creste sansele de implicare activi si de mentinere a procesului terapeutic. In
schimb, lipsa credintelor pozitive se coreleaza cu amotivatia si cu forme superficiale
de reglare externa. Aceasta concluzie este deosebit de relevanta pentru practica
psihologica: Thainte de initierea unei interventii, ar fi utila evaluarea si modelarea
credintelor despre serviciile psihologice, pentru a spori motivatia intrinseca a
beneficiarului.

Pe baza acestor concluzii, pot fi formulate urmatoarele recomandari.

1. Psihologii scolari si clinicienii ar trebui sa includa Tn evaluarea initiala a
adolescentilor nu doar simptomele si comportamentele adictive, ci si cre-
dintele despre psiholog si consiliere. Programele de preventie si interven-
tie trebuie sa vizeze explicit reducerea stigmatului si cresterea increderii
in competenta specialistului, prin campanii de informare adaptate varstei.
Tehnicile de disputare cognitiva si restructurare a credintelor irationale
pot fi folosite ca strategie preliminara pentru a facilita deschiderea catre
terapie. Este necesara diferentierea interventiilor dupa gen: pentru baieti,
accentul ar trebui pus pe normalizarea ideii de vulnerabilitate si pe
prezentarea apelului la psiholog ca o forma de responsabilitate personala,
nu ca un semn de slabiciune.

2. Scolile pot integra in curriculum elemente de educatie pentru sanatate
mintala si alfabetizare emotionala, cu scopul de a familiariza elevii cu rolul
psihologului. Activitatile de consiliere de grup, desfasurate in mediul
scolar, ar putea contribui la reducerea stigmatului si la cresterea vizibi-
litatii serviciilor psihologice. Formarea cadrelor didactice in identificarea
timpurie a semnelor de comportamente adictive si trimiterea catre ser-
viciile de specialitate este esentiala.

3. Este necesara extinderea retelei de servicii psihologice pentru adoles-
centi, cu accent pe centre comunitare si servicii integrate scoala-familie-
comunitate. Politicile de sandtate publica trebuie sa includa campanii anti-
stigma, cu implicarea adolescentilor in conceperea mesajelor, pentru a le
face mai credibile si eficiente. Finantarea interventiilor psihologice pentru
adolescenti cu comportamente adictive ar trebui sa fie prioritara, avand
in vedere impactul pe termen lung asupra sanatatii publice.
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4. Studiile viitoare ar putea explora diferentele dintre tipurile de comporta-
mente adictive (substante, jocuri de noroc, dependenta de internet) in
raport cu credintele despre psiholog si investigarea factorilor culturali si
regionali care influenteaza perceptia asupra serviciilor, mai ales in
comunitatile rurale sau defavorizate. De asemenea, ar fi relevanta o
analiza longitudinala, pentru a observa cum se modifica aceste credinte
odata cu varsta si experientele de viata.

in concluzie, studiul demonstreazi cd accesul adolescentilor la servicii
psihologice este influentat in mod esential de credintele pe care acestia le au despre
utilitatea, confidentialitatea si competenta celor ce ofera serviciile. Diferentele de
gen, relatia cu satisfacerea nevoilor psihologice si cu nivelul de motivatie pentru
consiliere evidentiaza faptul ca abordarile de preventie si interventie trebuie sa fie
diferentiate, integrate si bazate pe nevoile reale ale beneficiarilor. Consolidarea
acestor directii ar contribui la o crestere a gradului de accesare a serviciilor
psihologice, reducand astfel riscurile asociate si imbunatatind starea lor de bine.
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Bullying-ul la locul de munca si efectele

'

asupra sanatatii victimelor: O revizuire sistematica

Workplace Bullying and Its Effects on Victims’ Health:
A Systematic Review

Teodora Maidaniuc-Chirila*

Abstract: Workplace bullying is an unfortunate reality for many people (Osterman
& Bostrom, 2022). Although there are no standardised definitions, the term
bullying at work is generally used for repeated and regular activities, processes,
and behaviour that affect a victimised person negatively. Some examples include
harassing, offending, or socially excluding a person, often over a prolonged period
of time (Einarsen, Hoel, Zapf & Cooper, 2020). A systematic, qualitative literature
review was performed to determine the extent and scope of scientific, peer
reviewed literature on workplace bulling and victtims’ health outcomes. The
research design consisted of four phases: (1) searching and identifying relevant
literature; (2) reading of abstracts; (3) analysing and categorising of full papers;
and (4) synthesising the findings. This reveiw was conducted according to the
articles prefered for systematic reviews and meta-analises (PRISMA) (Page and
colab., 2021). The data were retrieved on November 11th 2024 with the boolean
search and. In this review, | included primary empirical studies on outcomes of
workplace bullying from the perspective of victims. We used the following
keywords (or a combination of keywords) in the search from 2014 to 2024:
workplace bullying, victims, and health outcomes. Our eligibility criteria for
inclusion were; a) primary empirical studies published in peer-reviewed journals
in English with full texts available; b) publication period between 2014 and 2024;
¢) focused outcomes of workplace bullying. Therefore, the following records were
excluded from our review a) conference abstracts, book chapters, commentaries,
editorials, academic letters, systematic reviews, metaanalyses, literature reviews,
and all other types of non-empirical studies; b) studies from the perspectives of
others, such as managers, bystanders, human resources practitioners,
occupational health physicians; c) other negative behaviors like school bullying,
workplace violence, cyberbullying, sexual harassment, abusive supervision,
counterproductive work behaviors, and incivility. According to the results,

! Doctor in psihologie.
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workplace bullying victims experienced symptoms of fear, guilt, inferiority, anxiety,
depression, post traumatic stress disorders and in the most severe cases suicidal
ideation. Conclusions: Violence targeted at within workplace settings is detrimental
to workers and their communities. Ongoing training, workplace support, and
increased communication after a workplace violence incident may be helpful.

Keywords: workplace bullying exposure, health outcomes, systematic review,
anxiety, depression, feelings of inferiority.

Contextul cercetarii

Cand m-am gandit sa realizez aceastd revizuire sistematicd, am luat aceasta
decizie dupa ce am observat ca rezultatele cercetdrilor empirice interesate de
studierea fenomenului de bullying la locul de munca si implicatiile sale in planul
sanatatii victimelor ar putea suferi o modificare in ultimii zece ani. Daca pana in anii
2013-2014 principalele rezultate aratau ca victimele bullying-ului la locul de munca
experimenteaza in principal nivele mai scazute ale increderii in sine, cercetarile de
dupad anul 2014 au mers mai departe cu analizarea acestei relatii si au evidentiat
efecte mai daunatoare —n plan cognitiv chiar ganduri suicidare in randul victimelor.

Valoarea adaugata a acestui studiu

Prezentul studiu investigheaza relatia dintre expunerea la bullying-ul la locul de
munca si efectele asupra sanatatii. Au fost luate in considerare numai studiile din
ultimii aproximativ 10 ani (2014-2024), numai pe populatia adulta, si s-au luat in
considerare nu numai studiile transversale, ci si cele longitudinale.

Introducere

Einarsen, Hoel, Zapf si Cooper (2003) au afirmat ca bullying-ul la locul de munca
a devenit un subiect important de dezbatere in ultimii 15 ani Tn randul
profesionistilor care adopta o perspectiva psihologica asupra muncii.

Conform lui Adams si Crawford (1992), bullying-ul la locul de munca consta in
comportamente negative care se repeta pe o perioada mai lunga de timp. Aceste
comportamente pot lua forma insultelor, agresiunilor fizice, eliminarii neobisnuite
a responsabilitdtilor si sarcinilor de lucru, zvonurilor si excluderii sociale (Zapf
&amp; Einarsen, 2003).

Rezultatele studiilor efectuate in Anglia au aratat ca bullying-ul la locul de
munca, in 3 din 4 cazuri, este un proces descendent, care vizeaza o persoana aflata
intr-o pozitie de supraveghere fata de un superior (Hoel, Cooper & Faragher, 2001;
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Unison 1997, 2000). Tn doar o treime din incidente, victimele bullying-ului si-au
identificat colegii ca fiind autorii acestor acte (Qureshi, Rasli &amp; Zaman, 2018).

Potrivit lui Einarsen, Hoel si colegii sai (2020? ), intr-o prima faza a expunerii la
bullying, angajatul va fi supus unor acte de agresiune, excludere sociald si maltratare
in mod sistematic pe o perioadd mai lungd de timp (de obicei, minimum sase luni). n
faza de victimizare, angajatul incepe sa simta ca nu are capacitatea de a se apara din
cauza dezechilibrului de putere. De aceea, bullying-ul la locul de munca este diferit de
alte forme de maltratare (incivilitate, supraveghere abuziva si subminare sociala).
Aceste forme de maltratare pot deveni fenomene de bullying la locul de munca numai
daca sunt practicate in mod sistematic pe o perioada mai lunga de timp si de aceea
Nielsen, Notelaers si Einarsen (2021) au afirmat ca bullying-ul la locul de munca ar
trebui privit mai degraba ca un continuum decat ca un fenomen.

Prezentul studiu va investiga relatia dintre expunerea la bullying-ul la locul de
munca si efectele asupra sanatatii angajatilor.

Studiile anterioare care au analizat literatura de specialitate privind bullying-ul
la locul de munca au investigat acest fenomen pe o perioada mai lunga de timp
(ultimii 20 de ani), aratand ca exista relatii semnificative intre expunerea la bullying
la locul de munca si starea de sanatate a victimelor, dar putine dintre ele au incercat
sa investigheze literatura de specialitate recentd pentru a vedea daca, in timp,
fenomenul si-a schimbat prevalenta. Acest studiu ia in considerare numai studiile
publicate intre 2014 si 2024 si incearca sa identifice daca exista unele schimbari in
relatia mentionata mai sus.

Efectele asupra sanatatii ca urmare a expunerii la bullying-ul la locul
de munca

Coetzee si Van Dyk (2018) au afirmat ca bullying-ul la locul de munca are un
impact negativ nu numai la nivel individual, ci si la nivel organizational, aratand ca
printre angajatii expusi pot apdrea consecinte precum satisfactia scazuta la locul de
munca, niveluri mai scazute de performanta la locul de munca, intentii ridicate de a
parasi locul de munca, absenteism, niveluri mai scazute de relatii interpersonale,
motivatie si moral.

n plus, studiile care au investigat relatia dintre bullying-ul la locul de munca si
efectele asupra sanatatii angajatilor au evidentiat o serie de probleme, printre care
putem mentiona anxietatea, agresivitatea, depresia, stresul, insomnia, bolile
psihosomatice si bolile mintale (Coyne, Seigne &amp; Randall 2000; Glendinning,
2001; Rayner, Hoel &amp; Cooper, 2002; Vega &amp; Comer, 2005).

Mai mult, Vega si Comer (2005) au afirmat ca bullying-ul la locul de munca
afecteaza increderea in sine, inrautateste imaginea de sine si fi invata pe angajati ca
nu mai au putere asupra situatiei si ca, daca vor sa recastige respectul, trebuie sa
munceascd mai mult.

63



Noi tendinte Tn psihologia contemporand. Minte, cognitie, informatie

Doua studii realizate de Rayner si colegii sai (2002) si Ciby si Raya (2014) au
demonstrat ca bullying-ul la locul de munca poate duce la emotii negative, precum
frustrarea sau furia, care, pe termen lung, pot ameninta sanatatea emotionald,
ducand la sentimente de umilire, tortura emotionald, schimbari de dispozitie,
depresie si ganduri suicidale.

Conform studiului realizat de Ciby si Raya (2014), victimele suferad de incapa-
citate de concentrare, tulburari de somn, dureri de cap si tulburari alimentare,
probleme resimtite nu numai de ele, ci si de familiile victimelor. in aceeasi directie,
Beck (2018) a demonstrat ca bullying-ul la locul de munca, pe termen lung, duce la
probleme fizice si psihologice, niveluri mai ridicate de stres, oboseala si boli gastro-
intestinale.

Qureshi, Rasli si Zaman (2018) au afirmat ca sanatatea angajatilor este vitala
pentru productivitatea oricarei organizatii. Potrivit acestora, este important sa se
dezvolte strategii care sa Tmbunatateasca sanatatea angajatilor. Mai mult,
organizatiile ar trebui sa fie constiente de factorii organizationali care pot avea un
impact negativ asupra sanatatii angajatilor.

Mai mult, bullying-ul la locul de munca este considerata un factor de risc
pentru depresia clinica (Niedhammer, David &amp; Degioanni, 2006), anxietate
(Quine, 1999), tentative de suicid (O’Mooree et al., 1998), tulburari de stres post-
traumatic (Mikkelsen &amp; Einarsen 2002), niveluri mai ridicate de stres indus de
locul de munca, concedii medicale si niveluri mai scazute de satisfactie la locul de
munca (Quine 1999; Kivimaki et al., 2000).

Parkins si colegii sai (2006) au demonstrat cd comportamentele de bullying la
locul de munca afecteaza nu numai sanatatea psihologica, ci si sanatatea fizica.
Printre simptomele fizice putem mentiona durerile de cap, dificultati de respiratie,
indigestie, cresterea tensiunii arteriale si senzatia de epuizare. Mai mult, printre
simptomele psihologice putem include incapacitatea de a gandi clar si iritabilitatea.
Cercetarile au evidentiat, de asemenea, unele tulburari de comportament, cum ar
fi schimbari in obiceiurile alimentare, de somn, de consum de alcool si de fumat.

Hogh si colegii sai (2011) au afirmat ca bullying-ul la locul de munca este un
factor de stres sever care afecteaza sanatatea victimelor si are, de asemenea, efecte
negative n cadrul intregii organizatii.

Metodologie

in aceastd analizd, am luat in considerare numai studiile empirice privind
consecintele bullying-ului la locul de munca din perspectiva victimelor. Am utilizat
urmatoarele cuvinte cheie: bullying la locul de munca, victime si consecinte asupra
sanatatii in studiile publicate intre 2014 si 2024: bullying la locul de munc3, victime
si consecinte asupra sanatatii.
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Am efectuat cdutari in baza de date Science Direct in noiembrie 2024. Criteriile
mele de eligibilitate pentru includere au fost: a) numai studii empirice publicate Tn
reviste de specialitate Tn limba engleza, cu textul integral disponibil; b) perioada de
publicare intre 2014 si 2024, c) axate pe consecintele bullying-ului la locul de munca.

Am exclus din analiza mea rezumatele conferintelor, capitolele de carte,
comentariile, editorialele, scrisorile academice, analizele sistematice, metaanalizele,
analizele bibliografice si toate celelalte tipuri de studii neempirice; studiile din
perspectiva altor persoane, cum ar fi managerii, specialistii in resurse umane, medicii
de medicina muncii; alte comportamente negative, cum ar fi hartuirea scolar3,
violenta la locul de munca, hartuirea cibernetica, hartuirea sexuald, supravegherea
abuziva, comportamentele contraproductive la locul de munca si incivilitatea.

Figura 1 include diagrama PRISMA care reprezinta excluderea pas cu pas.

Articles with
| Ahstract Bevised e Dieleted =20
T

|Articles Entirely Deleted =21

Revised 30

| \Articles Included in
4 ‘the review =9

Figwe 1. PRISMA Digerames ( Pags and colab 2021)
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Qureshi, Rasli si Zaman (2014) au testat un model de mediere multipla intre
climatul organizational, expunerea la bullying-ul la locul de munca si efectele asupra
sanatatii, cum ar fi tulburarile de somn si abuzul de droguri. Coeficientii de cale au
aratat o relatie semnificativa intre expunerea la bullying la locul de munca si
tulburarile de somn si abuzul de droguri. Cu cat persoanele erau mai expuse
comportamentelor de bullying la locul de munca, cu atat aveau mai multe probleme
de somn. In plus, relatia dintre expunerea la bullying la locul de munca si abuzul de
droguri a aratat, de asemenea, o relatie semnificativa, ceea ce Tnseamna ca, cu cat
persoanele erau mai expuse actelor de bullying la locul de munca, cu atat apelau
mai mult la abuzul de droguri.

Patru ani maitarziu, Yun si Kang (2018) au testat un model de mediere multipla
intre cultura organizationala, bullying-ul la locul de munca si capitalul psihologic
pozitiv (operationalizat ca experienta a simptomelor si intentia de a parasi locul de
munca). Rezultatele lor au aratat o relatie semnificativd nu numai intre cultura
organizationala si capitalul psihologic (relatia directa), ci si un efect indirect prin
bullying-ul la locul de munca. Aceste rezultate au demonstrat ca expunerea la
bullying la locul de munca a dus la aparitia simptomelor (psihologice si fiziologice)
si la intentii de plecare.

Mai mult, Ang si Muhammad (2021) au realizat un studiu longitudinal pentru
a identifica consecintele bullying-ului la locul de munca asupra starii de sanatate a
victimelor si au constatat ca majoritatea dintre acestea au prezentat simptome de
pierdere a increderii in sine, depresie, stima de sine scazuta, pierderea increderii in
locul de munca. Ei au afirmat ca abordarea lor longitudinald are o limita, insa, si
anume esantionul redus de 12 persoane care au participat la studiu. Potrivit
acestora, ar trebui efectuate investigatii suplimentare pentru a stabili efectele pe
termen lung ale expunerii la bullying la locul de munca.

Tn acelasi an, Said si Tanova (2021) au testat rolul de mediere al starii de
mindfulness asupra relatiei dintre expunerea la bullying la locul de munca si sursa
de epuizare emotionala a angajatilor si au descoperit ca, cu cat persoana avea un
nivel mai scazut de mindfulness, cu atat avea un nivel mai ridicat de epuizare
emotionala.

in acelasi an, Torabi, Shakiba, Vaseghi si colegii lor (2022) au efectuat o
cercetare pentru a testa relatia dintre expunerea la bullying la locul de munca si
starea de sanadtate a victimelor. Rezultatele lor au aratat ca, cu cat persoanele erau
mai expuse la comportamente de bullying la locul de munca, cu atat starea lor de
sanatate fizicd si psihologicd se inrdutitea. in plus, la nivel cognitiv au aparut
ganduri de sinucidere.

Tn plus, Hanson si colegii sdi (2023) au testat relatiile longitudinale dintre
bullying-ul la locul de munca si gandurile suicidale ale victimelor. Rezultatele lor au
aratat c3, cu cat persoanele erau mai expuse comportamentelor de bullying la locul
de munca, cu atat frecventa gandurilor suicidare crestea.
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n acelasi an, Tiesman si colegii sdi (2023) s-au interesat de investigarea relatiei
dintre expunerea la bullying la locul de munca si efectele asupra sanatatii, cum ar fi
depresia, anxietatea si tulburarea de stres post-traumatic. Rezultatele lor au
evidentiat faptul ca expunerea prelungita la acte de bullying la locul de munca duce
la simptome de depresie, anxietate si tulburare de stres post traumatic.

Un an mai tarziu, Maran si colegii sai (2024) au aratat prin studiul lor ca
expunerea la hartuirea la locul de munca duce la simptome de nesiguranta,
anxietate si, la un nivel mai ridicat, la probleme fizice. in acelasi an, Mensah si
Mpaun (2024) au demonstrat ca victimele bullying-ului la locul de munca sufera de
tulburari psihologice generale.

Sochos si Rossiter (2024) au testat relatia dintre expunerea la bullying la locul
de munca si nivelul de epuizare al victimelor si au demonstrat c3, cu cat persoana
era mai expusa labullying la locul de munca, cu atat experimenta un nivel mai ridicat
de epuizare.

Discutie

Scopul prezentului studiu a fost de a analiza literatura de specialitate care
investigheaza relatia dintre expunerea la bullying la locul de munca si efectele
asupra sanatatii victimelor. Aceasta analiza a luat in considerare numai studiile
publicate in ultimii zece ani (2014-2024) privind populatia activd. Nu a luat n
considerare fenomenul care a avut loc in scoli asupra adolescentilor si studentilor.

Rezultatele au aratat ca exista o relatie semnificativa intre expunerea la
bullying-ul la locul de munca si efectele asupra sanatatii victimelor, cum ar fi
sentimentul de nesiguranta, anxietatea, depresia, tulburarile post-traumatice,
tulburarile de somn, abuzul de droguri si gandurile suicidare.

Aceste rezultate sunt importante pentru organizatiile care s-ar putea confrunta
cu acest fenomen, deoarece pot oferi informatii importante despre ce este acest
fenomen, cum se manifesta si care sunt consecintele la nivel de angajat. Acest
studiu poate sta la baza unui program de formare eficient dezvoltat in cadrul unei
companii care s-ar putea confrunta cu acest fenomen.

Rezultatele prezentului studiu sunt in concordanta cu rezultatele existente in
alte revizuiri sistematice (Nielsen, Einarsen, Parveen &amp; Rosander 2024), care
au stabilit relatii intre asistarea la bullying-ul la locul de munca si consecintele legate
de locul de munca, cum ar fi nemultumirea fata de locul de munca si intentia de a
parasi locul de munca, aratand ca bullying-ul are consecinte daunatoare nu numai
pentru angajatii expusi, ci si pentru alti angajati din organizatiile in care are loc
hartuirea.
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Limitele prezentului studiu

O limita trebuie luata n considerare in rezultatele prezentei analize, si anume
faptul ca rezultatele privind sanatatea au fost simptome auto-raportate si nu
diagnosticate clinic de un medic specialist. Majoritatea studiilor au adoptat o
abordare practica, utilizand simptome auto-raportate, deoarece interviurile clinice
sunt costisitoare si consuma mult timp. Tn plus, diagnosticul clinic ridic3 si probleme
de stigmatizare, iar studiile nu sunt, de obicei, suficient de lungi pentru a detecta
schimbari in diagnostic.
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Methodological Aspects of Knowledge Validation
in the Philosophy of Openness to Experience

lonut-Constantin Isac!

Abstract: Traditional speculative philosophy utilized the premise that it could
assume the mission of discovering and knowing transcendent essences through
,pure reason” or abstract philosophizing, using unchanging principles (identity,
non-contradiction, causality, necessity) in its reasoning. Thus conceived,
philosophy, understood as metaphysics, moved away from the current experience
of ,what is”, rising into the sphere of immutable rational principles, allegedly
adequate to any thought and any reality, once and for all. The philosophy of
openness to experience methodically examines the consequences of this
,fundamentalist” position. The idea that philosophy would arrive at the
identification of definitive principles by the mere instrument of logical-rational
discourse has the note of the infallible, that is, of that which cannot be contradicted,
challenged or changed. But can the minds of scholars agree on the principles that
are regarded as indubitable only by virtue of logic, of , pure” reason? This is the
question which Kant pondered in his time, and which now needs to be put in terms
of contemporary knowledge and reflection. The research of philosophy open to
experience follows a method according to which, in the end, there is feedback of
solutions back to the starting point. In this latter situation there is the possibility of
realizing a drastic change of the initial situation, which requires rethinking the
foundations themselves in new frameworks incompatible with the old paradigm.
Today, the methodological option of openness to experience seems to respond
better than others to our systematic intention to learn the lesson of mistakes
made, by asserting only what is reasonably possible. In this way, we relate to
ourselves and to others by equipping ourselves with the most appropriate
(plausible) means, enabling us to be responsible for our knowledge and actions.

Keywords: philosophy, knowledge, methodology, openness to experience,
responsibility.
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Problemele epistemologice ale elaborarii si validarii cunoasterii suscita la ora
actuald — in epoca numita a ,post-adevarului” — un mare interes, nu doar printre
specialisti. Ce se intelege astazi prin cunoastere (intemeiata), cum se produce ea,
care sunt criteriile adevarului, cum se valideaza si se aplica produsele cunoasterii
etc., iata tot atatea probleme dificile, cu solutii deloc usor de intrevazut. Daca este
corect ceea ce afirma frecvent analistii fenomenului (sprijinindu-se pe exemple
concrete culese din intreaga arie a socialului), in sensul ca acum exista o tendinta
tot mai pronuntata de a nu se mai acorda importanta argumentelor, ci emotiilor, ca
nu mai convinge cel care realizeaza rationamente riguroase, ci acela care este
capabil sa induca reactii emotionale cat mai puternice auditoriului, manipulandu-l
(MclIntyre, 2021), atunci cu atat mai binevenite se prezinta teoriile si metodele care
se mentin cu vigoare in contururile rationalitatii, refuzand cedarea in fata emotiilor
ambigue, a exaltarii sentimentale vizavi de rigoarea logic-rationald privitoare la
procesul cunoasterii si consecintele acestuia. Avertismentul unui cunoscut
specialist caracterizeaza succint aceasta situatie, dupa cum urmeaza:

,Sigur ca, in ultima vreme, ni s-a spus din ce in ce mai apasat ca vom trai intr-o
perioada in care oamenii, institutiile — politicienii, mai ales - vor fi din ce in ce mai
putin preocupati de ideea de adevar si de ideea de a stabili fapte. lar expresiile care
au fost folosite pentru a desemna aceste noi realitati sunt ,post-adevdr”, ,fapte
alternative” sau, de ce nu, , esecul notiunii de adevdr obiectiv”. Toate acestea, vreau
sa va spun deschis de la inceput, pentru mine nu sunt altceva decat simptome ale
unei frici irationale de cunoastere. Este un gen de iresponsabilitate epistemica, ce
devine din ce Tn ce mai vizibila in societatea de astazi. Se deschide in fata noastra
un fel de prapastie culturala care ii va pune intr-o parte pe cei care vor crede in
continuare n ideea de adevar, in ideea de bine si de corectitudine, iar in cealalta
parte pe toti ceilalti, care vor spune cd acestea nu sunt decat niste constructe
culturale, politice si sociale, pe care ar trebui sa le depasim [subl. aut., n. ns. L.1.]"
(Dumitru, 2017).

Importanta unui asemenea avertisment ar putea fi cu greu supraapreciata,
intr-un moment in care discursivitatea pare a fi cazut iremediabil intr-un abis
oratoric impresionist insondabil, cu efectul frecvent al derutei iremediabile a
subiectului aflat in ciutarea unor sensuri, semnificatii si valori certe. Tn deschiderea
abordarii de fata este Tnsa necesara, mai intai, o scurta incursiune in trecut.

Demersul tipic al filosofiei speculative traditionale (in toate variantele ei:
antica, medievald, moderna) pornea de la premisa ca reflectia filosofica isi poate
asuma misiunea descoperirii si cunoasterii unor esente transcendente, prin pura
reflectie (,ratiunea pura”) sau filosofarea abstracta, utilizand in rationamentele ei
principii neschimbatoare (de ex: identitatea, non-contradictia, tertul exclus,
ratiunea suficienta). Aceasta asumptie realiza totodata si o disociere de ordin
valoric Tn aprecierea statutului zonelor realitatii: transcendentul era considerat a fi
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superior imanentului, in virtutea calitatilor sale de regn ontic aparte, caracteristic
esentialitatii, imobilitatii, perfectiunii s.a., asa cum ratiunea era considerata supe-
rioard simturilor si disociabild de ele in actul filosofirii. In consecint3, transcen-
dentul trebuia sa fie situat dincolo de sfera accesibila simturilor, intr-o regiune
obligatoriu indepartata de accesul experientei curente. Astfel conceputa, filosofia
inteleasd ca metafizica — in virtutea instrumentului singular al discursului sau —,
teoretiza indepartarea de experienta curenta a ,,ceea ce este”, ridicandu-se in sfera
a ,ceea ce trebuie sa fie”, a principiilor rationale imuabile, pretins adecvate oricarei
gandiri si oricarei realitati, o data pentru totdeauna.

Din perspectiva idoneismului (i.e. a filosofiei deschiderii la experienta, cu
orientare neorationalista, intemeiatd de F. Gonseth), cercetdtorul elvetian P.M.-
Pouget supune unui examen metodic consecintele acestei pozitii ,fundamentaliste”
(Pouget, 2008). Asumptia filosofica clasica a decelarii unor principii definitive gratie
simplului instrument al discursului logic-rational prezinta nota sau caracteristica
irecuzabilului (altfel spus, a infailibilului), a ceea ce nu poate fi contrazis, contestat
si schimbat. Este Thsa posibil ca spiritele cercetatoare sa fie puse de acord cu privire
la principiile socotite drept indubitabile doar in virtutea logicii, a ratiunii ,,pure”?
lata intrebarea pe care si-a pus-o, la vremea sa, Kant, si care trebuie astazi repusa
n termenii cunoasterii si reflectiei contemporane. Pouget situeaza problema astfel:
,Felul cum ne reprezentam lucrurile poate, desigur, sa se schimbe, chiar in
profunzime, dar ele se vor gasi mereu in cadrul acestor principii definitive, care le
confera semnificatie. La adapostul acestor principii, eroarea este alungata pentru
totdeauna. Ele sunt evidente si vointa de a le contesta se loveste de o imposibilitate
logica. Principiile ar trebui sa puna toata lumea de acord. Dar este oare cazul?”
(Pouget, 2008, p. 208).

Detaliind, Pouget examineaza principiul traditional al esentei, care afirma ca
lucrurile sunt ceea ce sunt si nu pot fi altfel, acest principiu fiind asadar imposibil de
regasit in fiintele sau entitatile concret-reale, care evolueaza. Pentru Platon si
Aristotel, esenta exista in mod independent de gandirea noastra; ea este imuabila,
neschimbatoare. Pe planul ontologic, Platon contrapune lumea Formelor sau a
Ideilor eterne, lumii noastre schimbatoare, in care traim Tn mod curent; in conceptia
lui, cea din urma este numai o palida reflectare a celei dintai. (Aceasta, cel putin in
lumina primei etape a creatiei sale metafizice, ulterior perspectiva relatiei dintre
Idei si lume repliindu-se la o ipostaza mai ,pasnica”: Ideile sunt 7n lucruri, nu undeva
,deasupra” sau ,dincolo” de ele). Respingand teoria lumii Ideilor, Aristotel afirma
cd esentele se gasesc in lucrurile pe care le determind. Esenta suprema (i.e.
,Gandirea care se gandeste pe sine”) reprezintad intruchiparea nsasi a principiului
sau ideii esentei.

Studierea modului cum se prezinta problema vazuta din exteriorul sistemelor
platonic si aristotelic clarifica faptul ca tocmai cele doua teze fundamentale — ale lui
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Platon si Aristotel — sunt contradictorii si ireconciliabile. Acestora li se opune o a
treia, care neaga capacitatea noastra de a cunoaste realul sau realitatea in sine. Este
critica operata pe planul gnoseologic/ epistemologic, de Kant, in virtutea careia se
cenzureaza drastic capacitatea subiectului uman de a cunoaste realitatea, prin
limita ,lucrului in sine” (in caracterizarea curenta, se spune ca noi nu putem
cunoaste lucrurile asa cum sunt ele in sine, ci doar asa cum ne apar noua, ca
fenomene). Confruntarea dintre asemenea teze sau principii da nastere unor
controverse interminabile, ilustrate abundent de istoria filosofiei. Indiferent de
partea pe care o alegem, un lucru este clar: ca ne aflam foarte departe de vreo
evidenta indubitabila si irecuzabila. Ca atare, filosofia principiilor ireformabile se
,Sparge” 1n pozitii reciproc incompatibile relative la aceste principii presupuse
invariabile la modul neconditionat, principii care, in virtutea insusirii respective ar
trebui sa intruneasca unanimitatea (Pouget, 2008, p. 209). Or, tocmai despre
unanimitate nu mai poate fi atunci vorba, fiindca punctele de vedere diferite nu mai
permit univocitatea intelegerii. Dimpotriva, fiecare dintre ele pretinde dreptatea
pentru sine.

Daca se admite premisa ca discursul logic si critic constituie instrumentul
exclusiv al evaluarii, contestarii sau justificarii unei anumite pozitii de gandire, atunci
ar trebui ca respectivul discurs sa fncorporeze, intr-un anumit fel, substanta
informationala care sa-i confere aceasta calitate. Or, se poate cu usurinta constata
tocmai lipsa acesteia; nu doar ca forma domina si impune continutul, dar il poate si
eluda de-a dreptul, daca acesta nu convine. Se poate spune acum ca acest discurs
este, indubitabil, instrumentul privilegiat, dar non-exclusiv, al cercetarii filosofice; el
nu detine, la modul inerent, informatia care sa-l apere de arbitrar si iluzoriu. Daca
discursul ramane doar la apologia unui cadru formal, continutul informational
devine derizoriu si indiferent. Si de fapt, o asemenea informatie infailibila, imuna la
orice schimbare si aparenta, nici nu exista. Or, discursul nu este singurul creator al
semnificatiilor — iar aceasta, nu numai in filosofie; in mare parte, el depinde de
semnificatiile externe pe care le vehiculeaza.

Desi discursul constituie instrumentul privilegiat al cercetarii filosofice, el se
deschide spre intreaga experientd la care ia parte. De ce nu ar face acelasi lucru si
filosoful care il intrebuinteaza? Ce anume ar determina statutul sau regimul diferit
al discursului fata de persoana celui care il intrebuinteaza; unul deschis, altul inchis?
De fapt, afirma idoneismul, discursul (inclusiv cel filosofic) se deschide la
experientd, chiar daci filosoful nu devine constient de acest lucru. in fata pretentiei
ca filosofia se inalta spre universal, depasind cunoasterea sectoriald, cu avantajul
epurarii spiritului cunoscator de certitudini superficiale, Pouget enunta un paradox:
necesarul care vrea sd se impund peste tot (intrucdt semnificd ceea ce nu poate fi
altfel), creeazd incompatibilitatea sistemelor de gdndire chiar pe planul principiilor
necesare! Atitudinea dogmatica (de ex. ,,doar sistemul meu de gandire este corect”)
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si cea sceptica (de ex. ,niciun sistem de gandire nu este corect”) pot fi depdsite
numai prin respingerea idealului normativ ,necesitar”, care face apel la fundamente
de nezdruncinat (Formele, esentele, ,lucrul in sine”, Ideea Absolutd, Vointa oarba
etc.). Idoneismul ar putea spune, repetand in aparenta teza initiala: , Niciun sistem
de gandire nu este «corect»”, in sensul de a fi asigurat, definitiv, sustras criticii si
revizuirilor ulterioare s.a.m.d.

Asumarea fundamentalismului filosofic (ontologic, in primul rand) implica, n
cele din urma, grave contradictii de gandire si, fireste, nesustenabilitatea acestei
pozitii. De pilda, a considera ca esentele sunt in afara lucrurilor contrazice asumptia
ca ele sunt in lucruri; daca, dimpotrivd, se sustine — cu argumente — ca acestea (si
unele si altele) nu pot fi cunoscute, e cu atat mai gray, fiindca atunci toate aceste
pozitii cad. Or, perspectiva fundamentarii este aceea care incearca — cel putin n
principiu — sa-si asigure un punct de plecare imun la punerea ulterioara in discutie:
»Perspectiva fundamentarii este mai legata de prestigiul stiintei [sau al metafizicii
speculative, dupa caz — n.ns. |.I.] decat de adevarul adanc pe care-l marturiseste,
mai mult de prejudecata superioritatii ei absolute decat de intentia de a descoperi
acolo semnificatia epistemologica generalad” (Bertholet, 1968, p. 32).

Or, din momentul Tn care factorul experientei devine parte integranta a
demersului reflexiv, vorbim despre angajare in loc de fundamentare. Aici se
dezvaluie diferenta dintre doua atitudini filosofice: prima concepe evidenta ca pe o
iluzie, impusa inevitabil spiritului filosofic, daruit acesteia la modul total si pasiv, ca
intr-o narcoza, fara atitudine critica; a doua vede in evidenta ceva problematic, care
nu trebuie acceptat necritic, si identifica experienta drept complementul indispen-
sabil al discursului filosofic, ca factor de emergenta a posibilei aparitii a erorii, a
indoielii si punerii in discutie. Pragul de precizie peste care trec cunoasterea si expe-
rienta stiintifica nu implica niciun inceput care sa permita judecata a priori a adeva-
rului si falsului, a ceea ce este aproximativ si a ce e exact (Bertholet, 1968, p. 36).

Din toate acestea transpare ca evidentd maniera originald in care pozitia lui
Gonseth se opune filosofiilor ,necesitarist-absolutiste” (in genul sistemelor lui
Platon ori Hegel), prin invocarea si valorificarea rolului experientei la toate palierele
cunoasterii. Ceea ce structureaza si impune idoneismul in fata filosofiilor
speculative se exprima prin neformulabil si imprevizibil, ca elemente prezente,
active si constrangatoare pentru intreaga arie a cunoasterii. Se constituie astfel o
instanta cognitiva de reglare si control al procesului epistemic (Isac, 2024, p. 123).

Si atunci, cum ar trebui s3 ne raportim la relatia de cunoastere? In ce sens
ratiunea se relationeaza cu realitatea? ,Ce reprezinta ea [adecvarea rationalului la
real — n.ns. I.I.] daca nu un acord schematic intre un Real neterminat si un Spirit in
devenire? Aceasta fnseamna cd, in cautarea cunoasterii, omul nu poate apela la
idealul adevarului in sine si nici la cel al realitatii in sine [...] Pentru el [Gonseth —
n.ns. I.I.], problema creatd de atacurile scepticismului se rezolva daca vedem in
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evolutia cunoasterii nu construirea unui zgarie-nori la care fiecare generatie mai
adauga cate un etaj, ci dezvoltarea unui copac: pe masura ce acesta creste, isi
modificd reteaua de radacini” (Emery, 2009, p. 739). Este optiunea (printr-o
comparatie) pentru interpretarea mutationistd a evolutiei cunoasterii stiintifice, in
detrimentul celei cumulationiste. Cunoasterea nu ,.creste” pur si simplu linear,
pornind de la niste certitudini fundamentale apodictice ne varietur, ci se schimba,
atat cantitativ cat si calitativ, deci nu doar sub aspectul cresterii cantitatii de
cunoastere, ci si prin modificarea calitatii acesteia, precum si a insusi modului de
producere, receptare, interpretare si aplicare a cunoasterii. Legea fundamentala a
unei asemenea cunoasteri este aceea de a se corecta pe sine fard incetare, fara a
evita sa revina uneori pe drumul parcurs anterior cu propriii sai pasi. Recunoscand
principial valoarea cunoasterii si afirmandu-si intentia de a asigura progresul
acesteia, filosofia deschiderii la experienta fisi rezerva libertatea reevaluarii
marturiei evidentelor cognitive, atunci cand si daca survine vreo modificare notabila
a situatiei cunoasterii (de ex. anomalia), improbabila, dar imperioasa. Idoneismul
pleaca de la situatii ivite in mod real, cu preocuparea fundamentala de a propune
mijloacele de deplasare (les moyens de cheminer) de la o situatie de cunoastere
data la o situatie de cunoastere extinsa si aprofundata (Gonseth, 1973, p. 287).

Gonseth obisnuia sa atragda atentia cercetdtorului asupra receptivitatii si
deschiderii fatd de ceea ce il poate dezminti si depasi, a ceea ce ii poate schimba
sau chiar restructura sistemul cognitiv — o idee strategic-euristica de mare
importanta, pe care continuatorii sdi spirituali o reitereaza si detaliaza cu contributii
proprii, asa cum se poate constata din afirmatia urmatoare: ,Daca filosofia are
drept misiune sa ne deschida perspective asupra omului, ea trebuie sa considere
omul care suntem, situat in lumea existentei noastre, nu drept o fiinta pur teoretica
[...] cercetarea filosofica isi dobandeste sensul deplin prin posibilitatea integrarii si
acordarii la o experienta care o depaseste si o inconjoara, o experienta prezenta pe
toate fronturile angajarii noastre efective” (Pouget, 2008, p. 210).

Perspectiva se schimba, asadar, radical, prin asumarea punerii la probd a
enunturilor, prin eventuala angajare intr-o experientd fata de care nu suntem
stapaniin stabilirea deznodamantului, fiindca nu-l cunoastem dinainte si nu-I putem
provoca. Aceasta eroare au comis-o filosofiile traditionale, care au crezut a putea
substitui experienta cu ratiunea pura. Ele au considerat aporturile informationale
ale experientei ca ,impure”, insa o atare optiune, departe de a preveni riscurile
ratacirii spirituale, inseamna a comite grava eroare a crezului in evidentele
inalterabile (esentele). Or, important este a nu se postula niste esente infailibile,
sustrase experientei, ci a se conecta experienta si ideile, drept polii care se verifica
reciproc. Astfel se obtine, spune Pouget, orientarea filosofiei. Filosofia care nu tine
seama de aceste reguli metodologice ne apare drept o filosofie dezorientatd si
confuza, chiar atunci cand vrea sa apara convingatoare.
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Schimbarile remarcabile aduse de cunoasterea stiintifica, reflectia filosofica si
cultura secolului XX nu au reusit, totusi, sa inldture eventualitatea gandirii de tip
,hecesitar”, care considera ca principiile metateoretice se afla la adapostul definitiv
al unei eventuale dezmintiri. Astfel, ,fundamentalismul” filosofic se reinventeaza pe
sine in orizontul gandirii. Pentru el, noutatile, faptele inedite, reprezinta ,,strainul”
suspect, posibilul inamic al certitudinilor. Se poate compara aceasta viziune cu
scepticismul oamenilor de stiinta care lucreaza intr-o paradigma comun3, in fata
emergentei ,,anomaliei” din teoria lui Kuhn. Ei incearca, pe cat posibil, sa evite
anomalia, mai ales prin constructia de ipoteze aditionale paradigmei in vigoare, cu
speranta ca astfel se va reusi eliminarea elementului discordant in cadrul unei
explicatii convingitoare. Tn realitate (si nu doar in stiintd), ,strdinul” p&trunde
pretutindeni in existenta noastrd; nu se poate fugi de el si nici nu-l putem
desconsidera. Imprevizibilul este la ordinea zilei in societatea contemporana, fara
sa ne intrebe daca suntem bucurosi de , 0aspeti”.

Pouget se intreaba: , Ce este de facut?” Si continua: ,Singura solutie autentica
pentru filosofie este de a nu-l mai considera [pe ,strain” —n.ns. |.I.] ca adversar si a
ne uni cu el intr-un destin comun. Ca urmare, filosofia nu mai poate fi decat o
filosofie deschisd la experientd [subl.ns. I.I.], care se rupe de intentia fondarii pe
principii de nezdruncinat. Greutatea decisiva a acestui fapt ii apare in puterea ei de
a aboli notiunile cele mai fundamentale, ca acelea de spatiu, timp, obiect, individ,
realitate, cauzalitate, tert exclus... Odata cu emergenta geometriilor non-
euclidiene, a relativitatii, a mecanicii cuantice, a biologiei moleculare, aceste notiuni
si-au pierdut validitatea neconditionata pe care le-o atribuiau oamenii de stiinta si
filosofii” (Pouget, 2008, p. 211). De acum finainte, ele sunt valabile in ceea ce
Gonseth numea un ,orizont de realitate”, nu in realitatea insdsi. Nu ne aflam
niciodata la nivelul unor realitati in sine, ci ne situam intotdeauna in niste orizonturi
de realitate (Emery, 2009, p. 740), desi majoritatea oamenilor continud sa tréiasca
indiferenti la rezultatele noilor teorii, ca si cum ele nu ar exista si nu ar avea niciun
fel de consecinte pentru noi. Asemenea notiuni generale constituie domeniul
comun de cercetare al stiintei si al filosofiei, revizuirea stiintifica punand in evidenta
continutul lor filosofic si subliniind locul originar al filosofiei fata de stiinte.

Pozitia filosofiei deschiderii la experienta este aceea ca filosofia si stiintele, desi
non-identice, sunt funciar inseparabile. Eventuala lor separare nu se justifica decat
prin vointa noastra de a o face, in cazul in care se voaleaza angajamentul moral
indisociabil deschiderii la experienta, atat pentru filosofie cat si pentru stiinta. Or,
deschiderea presupune respingerea idealului adevarului ,ireformabil”, a acceptarii
neconditionate a ,fundamentului”: ,Filosofia deschisa la experienta isi prescrie
aceasta deschidere prin datoria de a se preocupa de arbitrajul legitim, care permite
garantarea a ceea ce se afirma, asumarea responsabilitatii pentru acest lucru. Astfel
este respectat subiectul ganditor, liber si responsabil, aflat in noi insine si in altii”
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(Pouget, 2008, p. 212). Ceea ce stiinta nu studiaza prin sine insasi este un capitol de
cea mai mare importanta pentru filosofie: moralitatea actului cercetdrii, a cautarii
adevarului si legitimarii acestuia prin argumente pertinente adecvate realitatii
supuse experientei (testarii).

Similar metodologiei utilizate in stiinte, cercetarea filosofiei deschise la
experientd va urma o cale schematizabila astfel: emergenta problemei la punctul de
plecare (situatia datd la momentul respectiv) — elaborarea unei ipoteze plauzibile
(ori a mai multora) — punerea la probd a acesteia/ acestora (testarea) —
retroactiunea solutiilor asupra punctului de pornire. La final, fie nu se vor inregistra
diferente importante fata de ce se astepta, constatandu-se o confirmare prin
imbogatire cognitiva a situatiei de pornire (plusul cognitiv scontat); fie se va realiza
o modificare drastica a situatiei initiale, care impune regandirea fundamentelor
insele in cadre noi, incompatibile cu vechiul orizont de realitate sau vechea
paradigma (un bun exemplu este cel al trecerii de la fizica/ mecanica newtoniand la
fizica/ mecanica relativista).

Aplicarea schemei celor patru faze pentru filosofie conduce la concluzia unei
nuantari a discursului; acesta nu mai ramane inchis, ci se deschide spre experienta
atotcuprinzatoare, fiind utilizat intr-un mod mai natural, firesc. ,Stiintele
chestioneaza in mod profund filosofia prin latura lor filosofica; daca ea vrea sa fie la
inaltimea ambitiilor sale legitime, ele o obliga sa constientizeze relatia sa originara
cu cercetarea stiintifica, de care filosofia nu poate fi separatad decat in mod arbitrar.
Ei fi revine datoria de a explicita stiintelor procedurile metodologice valabile pentru
orice cercetare a gandirii idoneice. Tn raportul sdu cu stiintele, filosofia integreaza
faptul, mai ales faptul masiv al impactului acestora din urmd asupra tuturor
planurilor vietii noastre” [subl. ns., I.1.] (Pouget, 2008, p. 213).

Or, a lua in considerare faptele, experienta, semnifica si asumarea unei
exigente de ordin moral — aceea de a refuza arbitrariul si a tinde la acordul
nedogmatic al spiritelor cunoscatoare, in cunostinta de cauza. Respingerea eludarii
experientei devine astazi, din punct de vedere moral, nu numai o optiune filosofica
posibild, ci totodatd una necesard. In aceastd viziune filosofics, ideile nu mai au
puterea de a se impune prin ele-insele, ca si cum ar fi descoperirea realului 7n sine.
Pouget scrie ca o teorie a cunoasterii care ar neglija marturia cercetarii celei mai
avansate, ignorand faptul ca stiintele (prin revolutiile Tn cunoastere) revizuiesc
notiunile fundamentale, se poate compara cu o teorie a moralei (etica) care ar
pretinde sa-si impuna normele atemporale unui subiect deja situat intr-o atitudine
morald, fiind aflat, prin deschiderea la experienta, in cautarea gandirii idoneice.
Atunci, practic, subiectul ar fi obstacolat sa actioneze tocmai in ideea ca el trebuie
sd... astepte (un timp indefinit) pana cand va primi acordul autoritatii morale; cu
alte cuvinte, sa-si suspende actiunea in vederea ,,autorizarii” ei, renuntand la fapta
(prezumtiv pozitivd) pe care o intentiona. Or, subiectul respectiv (isi) verifica si
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revizuieste moralitatea tocmai prin faptuire, aplicdnd normele morale — cu
indrumarea si acordul propriei constiinte —, intr-o situatie data, fara a astepta, in
fiecare moment, o verificare prin prisma normativului atemporal.

Raportarea subiectului la real/ realitate se face, deci, intr-un mod pragmatic.
De fapt, in viziunea idoneismului, noi avem acces numai la realul care se supune
interogatiilor noastre, in situatia cognitiva in care el ne apare. Din punct de vedere
ontologic si epistemologic, realul are o anumita consistentd, care il deosebeste de
produsele imaginatiei (iluzii sau inchipuiri), variabile de la un subiect la altul sau la
acelasi subiect, In momente diferite. Daca nu ar exista un subiect, nu ar mai putea
exista nici comunicare intersubiectiva. lar pentru ca subiectul sa existe, este
necesara existenta unui real ireductibil la scopurile acestuia, care sa le reziste
acestora, devenind manifest doar atunci cand le traverseaza. De asemenea, intrucat
realul poseda o invarianta intersubiectiva, subiectul poate sa fie ceea ce este.
,Verdictul faptelor este acela al realului suficient de robust pentru a ne arbitra ideile.
Daca acestea sunt coroborate, ele nu spun ce este realitatea in sine, ci asa cum ni
se aratd noud. Nu cunoastem esenta unei realitati, prin ceea ce este ea in sine”
(Pouget, 2008, p. 213). Ceea ce putem cunoaste Tnsd, este ceea ce raspunde in mod
eficace problemelor survenite in situatia in care ne aflam. Faptele transeaza intre
ipotezele reusite si cele esuate, intre solutiile eficace si cele ineficace.

Reusita ipotezei stabileste o concordantd schematicG intre subiect si real,
nicidecum vreo adecvare deplind. Gonseth staruia, pe buna dreptate, asupra
acestui element, fiindca el detine un rol-cheie in epistemologia si metodologia
idoneismului. Tn acest sens, savantul elvetian le reprosa ganditorilor neo-scolastici
ca, din cauza tentatiei lor de a se livra unei cunoasteri ,asigurate” la proba
experimentului, a faptelor — fideld doctrinei tomiste —, ei trec cu vederea momentul
schematismului, pretinzand subtextual si discutabil, ca asa ceva ar fi in acord cu
telurile idoneismului (Gonseth, 1954, 1973).

Importanta schematismului Tn procesul cunoasterii — ca si aceea a revizuirii din
perspectiva deschiderii la experienta — a fost relevata in cadrul in cadrul Dialogurilor
de la Roma, prin dezbaterea dintre neorationalism si neoscolastica. Acolo,
profesorul-reverend Selvaggi a introdus Tn discursul sau o diferenta importanta intre
scopul stiintei si acela al filosofiei, care contravine flagrant convingerii lui Gonseth
despre unitatea metodologica si teleologica a stiintei si filosofiei, a savantului si
filosofului, dedicati cdutdrii comune (de ambele pdrti) a realului sau a realitdtii.
Ganditorul italian afirma ca stiintele naturii se bazeaza pe judecatile inductive sau
sintetice, care au un caracter partial contingent, aproximativ. Din acest motiv,
stiintele naturii sunt experimentale ,in sens strict”, nu doar in ceea ce priveste
punctul de plecare, ci si totalitatea dezvoltarilor lor, concretizata in dependenta
(atat materiala cat si formald), de experienta. Limitate la domeniul observabilului,
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aceste stiinte trebuie sa revina continuu la experienta in scopul de a-si confrunta si
verifica deductiile.

Spre deosebire de stiinte, filosofia insa, ar apartine unui alt ,,regn” teoretic, cu
regim special, caracterizat dupa cum urmeaza: ,Dimpotriva, filosofia, intrucat are
drept obiect fiinta ca atare (I'étre en tant que tel), imateriald in mod pozitiv sau
negativ, atinge Tn virtutea acestui fapt un grad mai Tnalt de inteligibilitate. Ea se va
putea constitui ca stiinta Tn mod propriu, daca nu chiar pur, rational. Filosofia
depinde de experienta pentru materia cunostintelor ei, dar nu si pentru motivarea
judecatilor ei, aceasta fiind stabilita prin compatibilitatea esentiala a termenilor”
(Gonseth, 1973, p. 202). Drept urmare, principiile filosofiei sunt analitice si propriu-
zis rationale; de asemenea, sunt revizuibile si perfectibile, Intr-o masura mai mare
decat principiile sintetice. in acest scop al revizuirii si perfectibilittii, experienta mai
evoluata a stiintei 1i sta la dispozitie filosofiei Intr-o madsura foarte Tnsemnata
(I'expérience plus évoluée de la science joue un réle capital).

Aici apare, totusi, o nuanta semnificativd. Selvaggi spune ca revizuirea
respectiva radmane una cu caracter relativ, care nu ajunge la fondul judecatilor sau
principiilor filosofiei, fiindca eventuala lor negare ar fi sinonima cu o pierdere a
sensului: ,Revizuirea la care ele pot fi supuse [principiile sau judecatile filosofice,
n.ns. L.I.] nu va fi, totusi, niciodata cu putinta, ca o revizuire in sens puternic
(mergand pana la negare). Ele sunt, intr-adevar, atdt de necesare si esentiale [subl.
ns., I.1.], incat negarea lor ar echivala cu un non-sens ori cu o absurditate” (Gonseth,
1973, p. 203). Dar, despre care sens anume poate fi vorba, atunci cand se vorbeste
despre o eventuala ,violentare” a lui, atat de grava? Nu cumva tocmai despre un
sens ,asigurat” a priori, care iese din vederile idoneismului, pentru simplul motiv ca
un asemenea concept scapa posibilitatilor si interesului filosofiei deschiderii la
experienta, fiind imun si indiferent la experienta?

Chiar mai mult Tnsa, maniera in care prezinta lucrurile Selvaggi se indreapta
spre un rationalism a priori, care ar iesi, probabil, pana si din vederile lui I. Kant
insusi, nu numai din cele ale lui F. Gonseth. Departe de a-i da locul cuvenit, excesul
de rationalism al preotului-profesor italian pune intre paranteze experienta (in
primul rand pe cea stiintifica, dar si in general), o face problematica si evanescenta.
Caci experienta ramane aici mai curand o flatus vocis, un simplu nume subordonat
altora (principiile). ,Necesitatea” si ,esentialitatea” unor termeni sunt tocmai
conditiile ideale pentru ca experienta sa se plieze la exigentele lor, renuntand sau
fiind constransa sa nu mai aduca nimic nou pentru un discurs despre realitate pre-
constituit.

Consideram ca strategia ,,fundarii” a neo-scolasticii transpare aici cu evidenta,
implicand transformarea stiintei intr-o ancilla philosophiae, cel putin la fel de
ruinatoare precum a fost odinioara soarta filosofiei ca ancilla theologiae. Caci,
continua Selvaggi, ,[...] si una si cealalta [stiinta si filosofia, n.ns. I.I.] sunt in mod
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esential autonome in cdmpurile lor aferente de validitate, cu toate ca ele pot si
trebuie sa se intalneascd mereu (s’entrecroiser continuellement) si sa-si ofere un
sprijin reciproc in constituirea cunoasterii omenesti, una singura si organica [subl.
ns., I.1.]” (Gonseth, 1973, p. 203). O intalnire problematica, niciodata pe plan de
egalitate...

Obiectia lui Gonseth la aceste pretentii este una principiald, ferma si detaliata.
El spune ca, desi notiunea de experientd pe care o foloseste Selvaggi nu este
fundamental diferita de aceea utilizata de Tnhsusi Gonseth n contextul principiului
deschiderii la experientd (dimpotriva, chiar pare sd coincida intru totul cu ea),
ramane totusi, intre cei doi ganditori, o diferenta esentiald, deloc neinsemnata; si
anume, prin faptul ca argumentarea lui Selvaggi forteazd valoarea de adevdr care i
revine unei judecati intemeiate pe experientd, chiar daca aceasta judecata poate fi
ridicata la indltimea unui principiu: ,, Fiind intemeiata pe experienta, validitatea unui
asemenea principiu nu poate fi sustrasa experientei [...] aceasta vrea sa spuna pur
si simplu ca nu avem dreptul (dreptul metodologic) de a decide prin propria noastra
autoritate ca acest principiu nu va putea de acum inainte decat sa ramana identic
cu el insusi. Aici exista o nuanta, o nuanta a carei importanta cred ca o percep, si de
care argumentarea P. Selvaggi nu imi pare sa fi tinut seama intr-o masura suficientad”
(Gonseth, 1973, p. 211).

Atunci cand ganditorul italian enunta, ca principiu axial, ideea ca experienta nu
poate sd contrazicd experienta, el se insald neludnd Tn seama teoriile stiintei
secolului XX, precum teoria relativitatii si consecintele ei. Relativitatea ne obliga sa
abandonam datele experientei la nivelul simtului comun, ba chiar si la acela al
cunoasterii stiintifice din paradigma galileo-newtoniana, pentru valori ale vitezei
sensibil egale cu sau apropiate de viteza luminii in vid. lar atunci, constatam ca
experienta poate contrazice experienta sau, mai bine spus, nu suntem oare obligati
sa afirmam ca ,[...] experienta la nivelul simtului comun este susceptibild de a fi
contrazisa de catre experienta unui alt nivel de cunoastere, cu o experienta mai fina
si mai evoluata?” (Gonseth, 1973, p. 212). Si, pentru a ajunge de la un nivel de
cunoastere (sau orizont de cunoastere, in limbajul lui Gonseth) la altul, superior, mai
este oare suficient sa invocam pretinsa perenitate a unui anumit tip de experienta
sau, poate, este nevoie sa ne intrebam asupra imperfectiunii viziunii noastre
stiintifice, respectiv sa o reconsideram, la nivel psihologic, logic, epistemologic si
praxiologic (practic-experimental)?

Or, atunci cand Selvaggi vorbeste despre principiile filosofiei scolastice, pe care
le numeste ,inalienabile” si ,irefutabile”, el comite o eroare principiald considerand
ca acestea sunt principii ne varietur, statice, aplicabile oricand, in orice imprejurare,
oricarui teorii stiintifice sau filosofice. Dimpotriva, dintr-un alt punct de vedere, ele
pot fi concepute cu totul diferit, dinamic, in acord cu devenirea cunoasterii: ,,[...]
aceste principii nu sunt principii absolute, nu sunt principii ale experientei ca atare
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(I'expérience en tant que telle). Ele sunt principiile unei cvasi-cunoasteri (une
connaissance approchée) care, fira sa fie nevoite sa se dezminta pe ele-insele in
aceastd functie, pot, de asemenea, sa serveasca drept punct de pornire si punct de
sprijin pentru faurirea unui drum care le va depasi” (Gonseth, 1973, p. 213).
,Depasirea” este aceea care duce la noi experiente/ experimente si noi teorii,
implicit la noi principii, prin reformularea celor vechi ori, in anumite situatii, chiar la
abandonarea lor.

Concluziile pe care Gonseth nu va intarzia sa le desprinda din aceasta discutie
converg in directia caracterizarii principiilor mentionate de Selvaggi drept enunturi
care nu se refera la experienta ca atare (i.e. experienta in integralitatea ei), ci doar
la fragmentul sau sub-multimea elementelor experientei obtinute prin datele
senzoriale. Aceste enunturi nu pot lua partea drept intreg (adica sa pretinda ca
fragmentul de cunoastere acoperit de ele ofera temeiul unei decupari anticipate a
caracteristicilor esentiale ale intregii experiente); totodata, ele nu dau seama de
faptul ca aceasta experienta restransa, pe care o au in vedere, nu are nevoie sa fie
,asigurata” pentru a servi ca punct de plecare si de garantie permanent revizuibil in
vederea unei experiente apte sa o depaseasca, precum si de a-i clarifica, prin
reciprocitate, caracterul atat inalienabil cat si sumar.

Diferenta majora dintre principiile filosofiei neo-scolastice si principiile
filosofiei deschiderii la experienta se intrupeaza in ideea ca o cunoastere deschisd
la experientd are, in mod fatal, un caracter evolutiv. Ea este supusa devenirii, fapt
demonstrat elocvent de istoria stiintei (mai ales a celei exacte, in ipostaza stiintelor
naturii). ,,Orice disciplina, scrie Gonseth, isi are discursul sau ori nu exista. Dar acest
discurs nu se poate constitui dintru inceput sub o forma care ar putea fi considerata
definitiva. Dimpotriva, de regula, o disciplind se organizeaza in teorii succesive,
fiecare dintre ele realizand o schimbare mai mult sau mai putin profunda, adesea
chiar o mutatie fata de teoria care o precede” [subl. ns., |.I.] (Gonseth, 1973, p. 216).
Din perspectiva a ceea ce Gonseth numeste ,achizitie discursiva” (saisie
énonciatrice), istoria stiintelor naturii — vazute prin prisma disocierii dintre aspectul
discursiv si aspectul experimental — nu ne autorizeaza sa credem ca ar fi suficient
sa-l excludem pe vreunul dintre ele, apartinand unei anumite discipline, pentru a-i
conferi acesteia un statut definitiv. Din contra, ,achizitia discursiva” (ca achizitie
sintetic-complementara a realului pe planul enuntului/ teoretic si pe planul
experimental) isi pdstreaza caracteristicile (validitate incompleta, schematica si
provizorie). Orice incercare de a opri, la un moment dat, dezvoltarea disciplinei
respective la nivelul enuntului/ enunturilor la care ea a ajuns atunci, ar insemna o
inchidere a ei la nivelul constituirii achizitiei cognitive respective, viitorul fiindu-i
compromis.

Dar, pentru a-i lasa deschisa calea evolutiei viitoare, e nevoie de o alta
intelegere a ideilor de ,schema” si ,schematism”. Mutatiile aduse de revolutia
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stiintifica a secolului XX, in principal asupra notiunii de cauzalitate sugereaza ca, de
acum incolo, nu mai este de asteptat ca notiunile fundamentale din stiinta sa fie
absolut adecvate realitatii pe baza careia au fost formulate; de asemenea, nu exista
vreun acord a priori, dat si asigurat, intre structura gandirii cercetatoare a realului
si structura realitatii naturale. In epistemologia fizicii si a filosofiei, cauzalitatea se
inscrie, Tn acelasi timp, intr-un ,,orizont schematic” si intr-un ,,orizont de realizare”.
Din punct de vedere analitic, complementaritatea dialectica (si reald) dintre schema
si realizarea ei ,[...] da nastere unei structuri care nu este nici aceea pur concreta,
nici pur materiald, nici pur abstracta sau pur intelectuald; ea naste o structura de
«corespondentd schematica» intre un concret si un abstract, ambele in aceeasi
masura schematizate si schematizante” (Bertholet, 1968, p. 85).

Corespondenta sau concordanta schematica intre teoriile noastre (stiintifice
sau nu) si realitate, iTnseamna ca ele nu sunt (impreuna cu limbajul aferent) perfect
adecvate realului pe care 1l cerceteaza; de asemenea, nu sunt situate dincolo de
proba experientei/ experimentului, de angajarea care le verifica. Cuvantul
desemneaza ceva elaborat subiectiv si construit schematic, o schema abstracta in
care se conjuga sub forma intuitiva dubla putere informationala a realitatii
exterioare si a inteligentei creatoare. Concordanta schematica acopera acordul
dintre real si spirit, se realizeaza pe planul activitatii mintale si al angajamentului ei
intr-un context si o situatie date (Bertholet, 1968, p. 90).

De ce este important elementul sau momentul schematizarii in viziunea lui
Gonseth? Pentru ca el constituie o etapa fireasca si necesara in procesul cunoasterii,
in virtutea cdreia se poate realiza adecvarea fondului cognitiv cu caracteristicile
realului, in gradul cel mai satisfacator cu putinta la un moment dat. O adecvare fara
schematizare inseamna, mai devreme sau mai tarziu, incremenirea cunoasterii,
trenarea ei fatda de mersul inainte al faptelor, evenimentelor, al evolutiei
componentelor realitatii. ,,Acest raport eficace este cel al unei scheme care nu doar
«functioneaza», ci si permite a se constata in virtutea a ce anume «functioneaza».
Atunci, schema este calificata drept idoneicd, in beneficiul celei mai bune adecvari
(la meilleure convenance) in stadiul actual al cunostintelor [...] Niciuna dintre ele nu
tinteste sa fie completa, nereformabila, perfecta [...] Toate aceste scheme sunt
considerate dupa felul cum functioneaza, la proba faptelor. Toate sunt incomplete,
revizuibile, perfectibile si apeleaza la o simbolistica specifica” (Pouget, 2008, p. 215).
Revenind la principiile enuntate de Selvaggi, Gonseth spune ca ele constituie o
achizitie discursiva ca teorie a experientei la nivel senzorial, acoperind numai un
singur stadiu al constituirii teoriei cunoasterii evolutive (posibil, cu valoare
inalienabild); nimic mai mult insa, privind pretentiile la universalitatea cunoasterii
din punct de vedere empiric. Aceste principii ramanand definitive, achizitia
discursiva se blocheaza si inchide dezvoltarea disciplinei sau stiintei particulare ca
atare: ,Astfel se explica faptul ca o filosofie se poate inchide si lua un caracter
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necesitar, in pofida intentiei ei fundamentale de a se deschide la experienta”
(Gonseth, 1973, p. 217).

Deschiderea principiala la un dialog care parea menit esecului se exprima, in
cuvintele lui Gonseth, prin reprosurile adresate, pe de alta parte, reverendului B.
Thum, cel care nutrea, se pare, in afara de o certa sustinere pentru aprioricul neo-
scolasticii, si o anumita simpatie fata de aprioricul kantian. Aceasta optiune a lui
Thum 1l situa pe o pozitie epistemologica si metodologica privilegiata (cel putin ca
asumptie tacita), care apara cu insistenta principiul non-contradictiei (in sensul
cerintei ca enunturile cognitive sa nu se contrazicd pe undeva). Or, si in metafizic3,
asemenea vietii, avantajele dobandite pe un anumit plan sunt insotite obligatoriu de
dezavantaje sau neajunsuri, pe altele: , Acest privilegiu trebuie, totusi, sa fie platit prin
renuntarea la o libertate esentiald, la libertatea de a se deschide la veritabila
dimensiune a experientei — a unei experiente fata de care experimentul stiintific nu
reprezinta decat un aspect particular” (Gonseth, 1973, p. 131). Se contureaza, asadar,
o dilema: experienta in calitate de concept pur sau experienta ca fapt de experientd
(i.e. practica stiintifica de genul experimentului)? Daca Thum intelegea sa aprecieze
faptul stiintific prin prisma unor principii prime presupuse imuabile, in timp ce
Gonseth intentiona sa confrunte acest fapt cu presupozitiile doctrinei scolastice,
atunci cei doi reprezentau tot atatea instante de legitimitate straine una fata de alta,
fiecare socotind ca are dreptatea (le bon droit) de partea sa.

Or, Thum enuntase explicit ca, In conceptia scolasticii, filosofia nu are rolul
,dublarii” activitatii stiintifice sau al efectuarii unei activitati paralele cu aceasta, cu
scopul construirii unei filosofii a naturii, adevarata in mod neconditionat, ci sa
determine si sa elaboreze semnificatia ontologica a analizei stiintifice a datelor, prin
consideratii sprijinite atat pe faptele empirice, cat si pe principiile prime; de
asemenea, sa patrunda cu aceste consideratii in cunoasterea stiintifica, ori, cel putin
in unele dintre rezultatele ei, printr-o intelegere mai explicita si mai constienta a
fiintei. Pozitionand astfel problema, ea se complica in momentul explicitarii
sintagmei ,intelegerii mai explicite si mai constiente a fiintei”? Dar, a carei fiinte?
Nu se postuleaza, din nou, prin aceasta, o modalitate de intelegere a realitatii pre-
definite, pre-existente si necesare, anterioara cunoasterii stiintifice si filosofice?
Adica, existenta unei ,fiinte” de cunoscut anterioare subiectului cunoscator, care fi
conditioneaza oarecum cunoasterea? Daca ar fi asa, atunci revenim la presupozitiile
paradigmei speculative antic-aristotelica si medievala, fara vreun spor notabil de
filosofare.

De asemenea, Thum afirma ca Gonseth ar avea in vedere raporturile dintre
filosofie si cercetarea ,pozitiva” dintr-o perspectiva , schimbatoare” (changeante);
mai mult, ca opozitia nu ar exista intre filosofie si stiinta/ stiinte, ci intre doua forme
diferite ale gandirii filosofice: una, care vizeaza anumite probleme si adevaruri
principiale, de la care vrea sa ajunga la probleme mai speciale, particulare; alta, care
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rezulta din reflectia asupra problemelor particulare si efortul gasirii principiilor care
le pot clarifica si rezolva. Asadar, Gonseth ar preconiza anumite principii prime, care
sa Indeplineasca functia de principii teoretice fata de datele empirice, si a caror
eficacitate Tn constructia teoriilor deductive sa fie un criteriu secundar al validitatii
lor. Ar fi posibil, atunci, ca ganditorul elvetian sa ignore ori sa subaprecieze carac-
terul gnoseologic al principiilor prime si rolul lor in gandirea neo-scolastica.

Pentru a replica, savantul elvetian enunta o regula tacita a cercetarii stiintifice:
daca sunt intrunite anumite conditii de garantie pentru validitatea cunoasterii
stiintifice — ale caror criterii nu pot fi enuntate cu anticipatie —, judecatile stiintifice
dobandesc un grad de plauzibilitate atat de Tnalt incat devin aproape sigure (simili-
certitudini, in traducerea noastrd). Apoi, ii reaminteste lui Thum ca principiul
deschiderii la experienta interzice situarea ca absolutd a unei cunoasteri care nu
este inca decat testatd sau probata (,qui n’est encore qu’éprouvée”): ,Spunem
aproape sigure, deoarece este posibil ca niciuna dintre garantiile cunoasterii sa nu
fie absolut certa, principiul deschiderii la experienta interzicand, de altminteri,
situarea drept absoluta a unei cunoasteri care este numai testata. Mai ales, trebuie
sa se stie cd se asuma mai putine riscuri de eroare prin angajarea acestor simili-
certitudini (presque certitudes) in cercetarile de mai tarziu, decat punandu-le la
indoiald Th numele unei irealizabile exigente pentru certitudinea absoluta”
(Gonseth, 1973, p. 127).

Principiile filosofiei neo-scolastice — expuse explicit de sustinatorii acesteia in
cursul dialogului ori reformulate interpretativ de Gonseth —, sunt de luat in
considerare drept ipoteze pe care experienta (revizuibila de la o paradigma de
cunoastere la alta) nu le confirma in integralitatea lor. Chiar in referirea la abstractie
(sau abstract), intervine, din punctul de vedere al idoneismului, o nuanta decisiva:
istoria stiintei si analiza rationala a succesiunii teoriilor stiintifice arata ca nu se
poate ramane pur si simplu la ideea de adecvare (adéquation), fiindca ea trebuie
inlocuitd cu ideea de adecvare schematizantd (adéquation schématisante),
specifica unei situatii concrete de cunoastere. Nicio adecvare, fie ea cat de buna, a
teoriei la realitate, nu este si nu poate fi definitiva.

Savantul elvetian afirma ca experienta stiintifica isi intercaleaza infirmarea
puternicd (sa dénégation aigué) pana fn miezul (jusqu’au coeur) sau nucleul
doctrinei filosofice. Filosofia scolastic-speculativa nu este imuna la progresele
cunoasterii stiintifice, mai ales intrucat ea se bazeaza pe cunoasterea comun3,
presupunand ca ,fiinta ca fiinta” este conceptul cel mai general cu putinta, inteligibil
prin definitie de catre oricine. Scolastica este si rdmane valabila la nivelul orizontului
de cunoastere empiric, specific cunoasterii comune si nivelului de dezvoltare al
stiintei antic-aristotelice. Matematicianul elvetian enunta doua ipoteze concurente
ca atitudini diferite fata de principiile filosofiei neoscolastice, dintre care doar una
poate fi adevarata:
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a) ,Principiile filosofiei neoscolastice trebuie considerate drept ipoteze —
ca niste ipoteze care nu au fost elaborate fara un motiv, dar care
naturalmente nu sunt sustrase oricarei confirmari;

b) Principiile filosofiei neoscolastice reprezintd, de acum fnainte, niste
ipoteze pe care experienta nu le confirma integral”.

Care poate fi verdictul intre acestea doua? Judecatorul lor este experienta, fie ea
stiintifica sau nu, de care suntem cu totii capabili. Ceea ce este important este rezul-
tatul acesteia. Si daca, in cazul analizei aprioricului kantian, proba teoriei relativitatii
einsteiniene a transat in favoarea ipotezei b), este foarte improbabil ca lucrurile se
vor petrece altfel in cazul principiilor neoscolastice (Gonseth, 1973, p. 133).

Gonseth pare inspirat de un crez holist privind structura stiintei moderne si
contemporane exacte, atunci cand spune, bundoara, ca rezultatele fizicii (acele
simili-certitudini) realizeazd o tesatura (une trame) organizatd atat de ferm si
puternic incat evidentele simtului comun nu o pot desface, in pofida aparentelor.
Tot acest holism il conduce, credem noi, la solutia specifica pentru declararea
»Castigatoarei” dintre ipotezele concurente sus- enuntate. Oponentii sai treceau cu
vederea acest intreg, dorind sa aplice ideea simplei adecvari doar la rezultatele
stiintifice certe (pentru o anumita epoca sau perioada istoricd), facand abstractie de
faptul ca acestea constituie numai o parte a intregului.

Or, neo-scolasticii 1si imagineaza ca acest lucru ar fi totusi posibil (i.e. o
adecvare ne varietur intre principii si realitate), ca o juxtapunere a unor elemente
ale simtului comun in fata demersului stiintific, socotit a fi vulnerabil prin faptul c3,
in timp, teoriile, paradigmele, orizonturile de realitate ale stiintei se modifica. Aici,
Gonseth crede ca neo-scolasticismul si kantianismul se intalnesc, dar si gresesc,
deopotriva: ,Totusi, ele [argumentele clasice ale acestor doctrine, cu ale lor limite de
valabilitate, n.ns. L.1.] isi rateaza tinta, fiindca nu tin cont de un fapt esential care le
limiteaza eficacitatea, de progresul incontestabil al cunoasterii stiintifice, in fata caruia
incercarile, ezitarile sau chiar regresele nu sunt decat episoade secundare [subl. ns.,
I.1.]” (Gonseth, 1973, p. 135). Tocmai prin structura gnoseologica pe care si-o confera
lor insele, principiile filosofiei neo-scolastice se situeaza in afara limitelor experientei,
fiindca nu-si pot concede posibilitatea de a se afla vreodata in eroare. Fard a mai vorbi
despre faptul ca filosofiile difera intre ele, asa incat referirea la ,principiile filosofice”
in mod abstract constituie o idealizare si uniformizare nepermisa, intrucat sterge
arbitrar orice nuanta deosebitoare intre filosofia scolastica, cea kantiana, respectiv
filosofia deschiderii la experienta (sau oricare alta).

Solutia propusa de scoala de gandire a lui Gonseth la aceste controverse este
abandonarea pozitilor metodologice traditionale in favoarea celei care situeaza
principiile metafizice ,neconditionate” in afara domeniului de interes cogitativ. A
asuma o pozitie metafizic-speculativa este ceva situat in afara posibilitatii si
interesului de filosofare al idoneismului; un demers irelevant si contraproductiv
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pentru telurile acestei orientari filosofice: , Dimpotriva, noi afirmam dupa cum
urmeaza: pe cat de mult putem observa, nu intdlnim principii neconditionate si
nimic nu exclude ca ceea ce a avut loc deja cu privire la notiunile cele mai bine
asigurate sa se intample si in viitor [Pouget se refera la situatiile din istoria gandirii
in care descoperirile noi (fapte, date, idei) distrugeau vechile esafodaje ideatice,
prabusind sisteme conceptuale considerate invulnerabile — n.ns. I.1.]. Aceasta nu
este o necesitate, ci o eventualitate pe care nu avem dreptul sa o negam. ldeea
dominanta a deschiderii la experienta nu are nimic dintr-o necesitate apodictica,
fapt care, in mod paradoxal, ne-ar inchide in aceasta deschidere. Ea se arata precum
mersul, care se exerseaza mergand. O alegem fiindca vedem ca omul nu a invatat
niciodatd mai bine sau tot atdt de mult ca atunci cand fisi supune ideile sale
verdictului faptelor. Progresul stiintelor, de la Galilei pana in zilele noastre, nu ne
permite sa ne indoim de aceasta. Totodata, remarcam ca, prin aceasta optiune,
depasim dubla capcana a dogmatismului si scepticismului” (Pouget, 2008, p. 216).

Gandirea ,necesitara” nu este insa doar o relicva a trecutului, o simpla
reminiscenta a metafizicilor speculative de altadata. Ea s-a facut remarcata prin
consecintele ei funeste Tn zona social-politica a sec. XX (a se vedea cazul ideologiilor
de extrema stanga sau dreapta — comunism, nazism, iar in perioadele mai recente,
hibrizi ai acestora, in diverse combinatii). Lucrurile s-au complicat atunci cand
presupozitiile ideologice de ordin etnico-rasial au interferat cu domeniul muncii
stiintifice. De pilda, recunoasterea dreptului la existentda valorica in stiinta
contemporana a teoriei relativitatii si mecanicii cuantice a fost uneori o chestiune
problematica, atunci cand s-au manifestat influentele politico-ideologice ale
regimurilor interbelice naziste, rasiste, care au calificat noile teorii drept ,fizica
evreiasca”, rod al intelectului unei rase pretins inferioare. Desigur, aici nu se poate
face abstractie nici de comoditatea de gandire si refuzul acceptarii unor teorii
calificate drept ,socante” (in opinia unor savanti-cercetatori ai timpului), in mod
distinct de presupozitiile etnico-rasiale amintite anterior. Exista intotdeauna situatii
in care moralitatea sufer3, fie ca este vorba despre stiinta ori despre viata umana in
general, fiindca ,, Atunci cand oamenii abdica de la liberul lor arbitru si responsa-
bilitatea personald, alegand supunerea neconditionatda in fata unei instante
indiscutabile, faptele arata ca ei devin capabili de cele mai rele atrocitati, ca, de
exemplu, caldii nazisti. Ei au renuntat la determinarea morala a actelor lor” (Pouget,
2008, p. 225).

Filosofiile care au servit aceste regimuri politice au invocat, invariabil, pretinse
,legi” ale istoriei, promotoare ale superioritatii de clasa sociald, rasa ori etnie,
localizare geografica s.a. Totodata, ideologiile respective invocau mereu faptele
care, chipurile, le-ar fi dat castig de cauza, in scopul de a-si pastra neabatute linia
de conduita (de ex. ideea de progres economic, politic, social, cultural, pe care il
realiza regimul politic respectiv; de asemenea, reusita proiectului unei asemenea
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oranduiri sociale prin sprijinul maselor populare, chemate la actiuni specifice in
vederea atingerii scopului impus oficial: angajarea in razboaie sau revolutii,
nimicirea ,,inamicului” pe campul de luptd sau de acasa, adeziunea maselor la
cultura oficial3, elogierea deschisa si ritualica a regimului etc). Or, tocmai faptele au
fost acelea care, in ultima instantd, au dezmintit dictaturile, dezastrele sociale
generate de consecintele nefaste ale ideologiilor provocand prabusirea regimurilor
totalitare, chiar atunci cand ele se credeau mai bine asigurate.

Problema legitimitatii enunturilor cognitive (si a cunoasterii, In general) nu
poate fi rezolvatad decat intr-o filosofie deschisa la experienta, care valorizeaza
faptele. Certitudinea enunturilor stiintifice actuale este mult mai intemeiata decat
aceea a enunturilor metafizice pe care gandirea filosofica le-a avansat de-a lungul
timpului (si pe care, uneori, continud sa le avanseze si astizi): ,in aceasta filosofie
deschisa, schimbarile nu se fac de dragul schimbarii. Ele nu se produc decat sub
presiunea experientei, pentru a pastra contactul cu experienta si a pastra siguranta
pe care aceasta il garanteaza”; in situatii noi, atunci cand conceptele nu mai sunt
confirmate de fapte, ,[...] nu trebuie sa se recurga la limitarea, prin improvizatii
(rafistolages), a salvarii vechiului cu orice pret, ci sa se examineze daca o schimbare
radicala nu ar permite depasirea dificultatii. Pentru progresul catre cea mai fiabild
cunostinta posibila [...] nu trebuie, sa-i imitam pe Descartes sau Husserl, ci sa
abandonam visul certitudinii depline. Atunci, ne situam in beneficiul celei mai bune
informatii cu putinta, nu pentru a o accepta necritic, ci pentru a fi gata sa repunem
n discutie ceea ce si-a pierdut valabilitatea” (Pouget, 2008, p. 216).

Vointa de a ne deschide atat spre planul faptelor obiective cat si spre planul
ideilor noastre raportate la aceste fapte constituie ea insasi o alegere, metodologicd
dar si eticd. Revizuirile care li s-au impus, la scara istorica, cunostintelor cu cea mai
buna intemeiere, considerate principial definitive, 1i ofera filosofiei o lectie pe care
aceasta nu are dreptul sa o ignore: ,,Dacd nimic nu pretinde la modul absolut ca
ideile cu cea mai bund intemeiere de astdzi sd fie infirmate, nimic nu ne dd dreptul
de a le afirma ca fiind de nedepdsit, cdci nimic nu impiedicd imprejurarea ca ceea
ce a avut loc deja in pdrtile cele mai solide ale cunostintelor noastre, sd nu aibd loc
din nou” [subl. aut., n.ns. I.I.] (Pouget, 2008, p. 217). A tine cont de aceste fapte se
impune ca o obligatie morald, aceea a probitatii intelectuale care, in cazul de fata,
ne asaza in fata incompletitudinii cunostintelor noastre, oricat de elaborate ar fi ele.
Aceasta datorie de onestitate ne impune umilitatea, grija pentru justetea ideilor
noastre, recursul la dialog ca forma si instrument de lupta a unora pentru ceilalti,
cu scopul depasirii dezacordurilor noastre si accederii, prin jocul sinceritatilor
noastre reciproce, la intelegerea lucrurile superioare vederilor fiecaruia, luat in
parte.

Concluzia lui Pouget este aceea ca optiunea metodologica a deschiderii la
experienta raspunde, astazi, mai bine decat altele intentiei noastre ferme de ainvata
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lectia istorica a erorilor facute in cunoastere, a diminua pe cat posibil riscurile de
ratacire, de a aserta doar ceea ce se poate la modul rezonabil si de a putea raspunde
la aceasta. Raportarea la sine si la ceilalti se face prin inzestrarea cu mijloacele cele
mai idoneice, pentru a fi responsabili de cunostintele si actele noastre: ,,Urmand
acest imperativ, nu putem sa fim moralmente buni decat adoptand calea responsa-
bilitatii personale [...] Aceastd optiune ne asaza in miezul exigentelor etice, fiindca
ea se preocupa in primul rénd, in toate situatiile in care suntem implicati, de arbi-
trajul legitim al ideilor noastre. Ea sustine ca nu exista adevar decat la proba fapte-
lor, aceleasi pentru oricine isi da osteneala sa le observe” (Pouget, 2008, p. 217).

Astfel inteleasa, metodologia deschiderii la experienta realizeaza trecerea de
la subiectivitate la intersubiectivitate, de la sentimentul personal la constiinta
posibilititii de a vorbi in numele celorlalti. Tn aceastd intersectie se inscrie
moralitatea subiectului, responsabil pentru ideile si actele sale, obligat sa le poata
garanta pe baze obiective: ,Respectul fata de celdlalt — de intalnit, niciodata de
dominat —, nu ar putea fi practicat in afara planului obiectivitatii, de care trebuie sa
ne preocupam mereu, dar care nu este niciodata stabilit in mod definitiv. Asa cum
o vedem, etica e imbricata in optiunea metodologica a deschiderii la experienta. Ea
[deschiderea, n.ns. I.I.] reprezinta motivatia radicala a acesteia: cdutarea fiintei unui
subiect, in acelasi timp liber si responsabil, insufleteste cercetarea obiectivitatii”
(Pouget, 2008, p. 217).

lluzia disocierii sau independentei cunostintelor stiintifice de imperativele
morale creeaza drum atat neo-pozitivismului de data recentd, care crede a accede
la datele obiective ale cunoasterii prin ele-insele, cat si pragmatismului cinic-egoist
al entitatilor economice, politice si geo-strategice de forta, care disociaza libertatea
de responsabilitate. Daca la nivelul corporatiilor, concernelor, marilor capitaluri,
strategiile de cercetare nu coincid uneori cu principiile morale, este clar ca
asumarea etosului principiilor morale obligd la alegeri intre rezultatele diferitelor
strategii, in favoarea achizitiilor cognitive a caror justete poate fi probatj,
intemeiata. Aici se exprima intentia lucida de a nu ceda in fata arbitrariului, de a
recurge la argumente in locul impresiilor subiective, adesea promovate si
mediatizate intens n sferele economica, politico-diplomatica, militard/ geo-
strategica s.a.

Cercetarea indelungata si de profunzime pe care filosofia deschiderii la
experientd (idoneismul) o promoveaza este capabila sa chestioneze fundamental
opiniile preeminentei emotionalului in fata rationalului, a intereselor in fata
adevarului sau a castigului material in fata echitatii si a respectului celuilalt/
celorlalti. Recursul la experienta se face cu finetea si exactitatea de maxima
exigenta, n spiritul unor valori autentice, promovate ca o datorie si un ideal — nu
doar filosofic, ci si unul de viata. Revenirea asupra ideilor neorationalismului se
arata benefica de fiecare dat3, fiindca ele sprijina discernerea autenticului durabil

90



lonut-Constantin Isac ® Aspecte metodologice ale validdrii cunoasterii in filosofia deschiderii la experientd

de falsul iluzoriu, furnizand sprijin metodologic subiectului aflat mereu pe drumul
(re)constituirii de sine intr-o lume care pare sa-si fi pierdut nu doar criteriile de
cunoastere, ci si increderea in sansa renasterii prin lupta Tmpotriva fortelor
mortifere, cu o putere de seductie fara precedent. O spune si o voce profesionista
actuala, de mare prestigiu in cdmpul de gandire filosofica, inrudita spiritual cu
idoneismul: ,Deci pledoaria mea este pentru un fel de epistemologie realista,
failibilista, dar care acceptd cad exista un adevar pe care il putem cunoaste intr-o
maniera colaborativa, culturala si comunitara, nu solitara, de unii singuri, ci prin
astfel de dialoguri structurate de catre institutii. Si putem face pasi pe aceasta cale
a cunoasterii adevarului. Exista un progres in cunoastere si, fara doar si poate, exista
un progres moral colectiv si social. Poate foarte lent, dar el este real, el exista”
(Dumitru, 2017).
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Schimbarile climatice, loialitatile economice, de mediu
si culturale in contextul provinciei Alberta, Canada -
de la informatie si date la educatie si cunoastere

Climate change, economic, environmental and cultural
loyalties in the context of the province of Alberta, Canada
— from information and data to education and knowledge

Nicoleta Vasilcovschi

Abstract: The climate change is a subject that is very strongly impacting our lives
and more important is shaping very fast the future evolution of humanity.
Learning about the environment and its changes is mandatory for everyone,
either young or old. The economic development of the province of Alberta in
Canada came with a clash between economic and cultural loyalties. The general
goal of this paper is to show that the climate change is more and more impacting
people's lives and the access to information should be further developed into
promoting more and more economic and cultural loyalties, both connected to
environmental loyalties. This paper presents the changes that climate change
brought in Alberta in the last decades and analysis how people should learn to
filter the data and information into learning and having knowledge about the
impact this has on their lives and on their communities. The importance of
teaching students to use a critical thinking mindset is also presented in this
research. The first part of this research paper starts with a general description of
the climate change and its impact in the province of Alberta, Canada. In the
second part of the paper is included a description of different types of loyalties
with examples of economic and cultural loyalties and a short presentation of the
clash between these loyalties. The last part of the paper presents the importance
of teaching for creating a critical thinking mindset and includes different examples
that can be used in a course in this sense.

Keywords: climate change, economic loyalties, environmental loyalties, cultural
loyalties, information, knowledge, education.
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Introducere

Schimbarile climatice reprezinta una dintre cele mai profunde provocari ale
secolului XXI, influentand nu doar mediul natural, ci si structurile economice,
culturale si educationale ale societétii globale. in acest context, analiza interactiu-
nilor dintre economie, cultura si educatie devine esentiala pentru intelegerea
modului in care comunitatile reactioneaza la tranzitia climatica.

Provincia Alberta din Canada ofera un studiu de caz relevant: o regiune
dezvoltata economic, dependenta de resursele petroliere, confruntata cu presiuni
internationale si interne pentru reducerea emisiilor si diversificarea energetica.
Totodatd, Shandong, una dintre cele mai industrializate provincii ale Chinei, reflecta
un model diferit de adaptare, bazat pe politici guvernamentale centralizate si o
viziune strategicd asupra economiei verzi. In timp ce Alberta isi construieste
identitatea economica si culturala in jurul industriei petroliere, Shandong cauta sa
integreze dezvoltarea durabila in logica productivitatii nationale.

Lucrarea de fata isi propune sa analizeze relatia dintre schimbarile climatice si
loialitatile economice, de mediu si culturale in contextul provinciei Alberta,
comparativ cu experienta Shandongului, din perspectiva trecerii de la informatie si
date la educatie si cunoastere. Aceastd abordare interdisciplinard urmareste sa
evidentieze modul in care educatia pentru sustenabilitate poate deveni factorul
catalizator al transformarii economice si sociale, capabil sa reconcilieze interesele
economice cu responsabilitatea fata de mediu si comunitate.

Aceasta cercetare incearca sa raspunda la intrebarea:

Tn ce méasur3 ar trebui oamenii sa isi impace loialitatile concurente?

Este important sa efectudam cat mai multe analize despre impactul schimbarilor
climatice asupra diferitelor loialitati concurente, sa analizam exemplele canadiene
din provincia Alberta si sa le comparam cu exemple din alte tari.

Aceasta cercetare este conceputa pentru a oferi cunostinte de baza despre
impactul schimbarilor climatice si principalele probleme care apar atunci cand
loialitatile sunt diferite. Acest pas isi propune sa construiasca o abordare bazata pe
gandirea critica atunci cand compara modul in care oamenii pot alege intre o
loialitate sau alta si cum acest lucru le poate afecta viata de zi cu zi, societatea si
mediul in care trdiesc. Aceasta cercetare isi propune sa observe problemele,
obstacolele si sa observe cum se pot gasi solutii practice pentru a opri efectele
devastatoare ale schimbarilor climatice.

Scopul acestei cercetdri este sa invite sa se analizeze modul in care schimbarile
climatice au afectat diferite grupuri de loialitati din Alberta si sa se compare situatia
provinciei Alberta cu situatia altor provincii din lume, cum ar fi situatia provinciei
Shandong din China.
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Obiectivele principale ale acestei lucrari sunt de a:

— explica ce sunt diferitele loialitati si cum pot fi conectate la problemele de
mediu;

— analiza impactul nisipurilor bituminoase din Alberta si al productiei de
petrol din Shandong din perspective economice, sociale, tehnologice si de
mediu;

— observa modul in care dezvoltarea locala a petrolului in diferite provincii ale
lumii poate avea un impact global asupra schimbarilor climatice;

— compara si contrasta perspectivele diferite ale Canadei si Chinei asupra
crearii de energie si gasirii de solutii pentru sustenabilitate.

Conform raportului Canada’s Changing Climate (Government of Canada,
2019), provincia Alberta se confrunta cu efecte climatice accentuate, iar adaptarea
necesitd o strategie integrat3 intre economie si educatie. n acelasi timp, studiile lui
Carter, A. (2011) si Davidson & Gismondi (2011) aratd ca tranzitia energetica este
perceputa si ca o provocare identitara, afectand loialitatile economice si culturale.
Tn acest context, UNESCO (2017) si Sterling (2001) propun o transformare
educationald care sa converteasca informatia stiintifica in cunoastere aplicata si
responsabilitate sociala.

in acest sens lickling si Wals (2013) sustin c3 educatia pentru dezvoltare
durabild nu trebuie sa fie doar ,instruire despre mediu”, ci un proces de invatare
critica, care pune sub semnul intrebarii valorile economice, culturale si politice care
stau la baza crizei climatice.

1. Schimbarile climatice si nisipurile bituminoase din Provincia
Alberta, Canada si in Provincia Shandong, China

Raportul de sinteza IPCC 2023 confirma cu un nivel foarte ridicat de certitudine
ca activitatile umane, in special arderea combustibililor fosili, au determinat
cresterea temperaturii medii globale cu peste 1,1°C fata de perioada preindustriala.
Documentul subliniaza necesitatea unei tranzitii rapide catre surse de energie
curate si a unei educatii climatice capabile sa formeze cetateni constienti si activi
(Intergovernmental Panel on Climate Change, 2023).

Nisipurile bituminoase din provincia Alberta, Canada contribuie semnificativ la
emisiile de gaze cu efect de serd (GES), extractia, prelucrarea si transportul
necesitand emisii ridicate de carbon, in special in comparatie cu alte forme de
productie si extractie de petrol.

Se observa ca in ultimele decenii cresterea productiei pana in 2020 a depasit
imbunatatirile in intensitatea emisiilor, ceea ce a dus la emisii absolute mai mari
care pun in pericol capacitatea Canadei de a indeplini obiectivele climatice. Emisiile
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provenite din operatiunile de exploatare a nisipurilor bituminoase reprezinta o
parte substantiala din totalul de poluare a Canadei si s-a constatat ca productia de
nisipuri bituminoase din Alberta se numara printre cele mai intense forme de
productie de titei cu emisii ridicate de carbon, in special pentru titeiul sintetic
derivat din bitum. Profiturile de miliarde de dolari aduse de aceasta industrie in
ultimele doua decenii Canadei au facut ca productia de nisipuri bituminoase s-a
triplat, contribuind semnificativ la cresterea generald a emisiilor industriale din
Canada.

Pana in 2021, emisiile provenite din nisipurile bituminoase au reprezentat
aproximativ 10% din totalul emisiilor anuale de gaze cu efect de sera ale Canadei si
se asteaptd ca aceasta cifra sa creasca. Aceasta crestere a emisiilor provenite din
nisipurile bituminoase reprezinta o provocare majora pentru Canada in atingerea
obiectivelor climatice convenite. Impactul semnificativ asupra mediului se poate
observa in poluarea aerului si a apei. Procesele de extractie care consuma foarte
multa energie pot afecta dinamica apelor subterane si provoca o contaminare a
acestora, implicand probleme ale mediului inconjurator pe termen lung. Impactul
climatic care este cauzat de dezvoltarea nisipurilor bituminoase afecteaza tot mai
mult cdile navigabile locale, utilizarea terenurilor si capacitatea comunitatilor locale
de a practica moduri de viata traditionale, legate de pescuit si vanat.

Descrierea nisipurilor bituminoase din Alberta cu aceste cantitati mari de
rezerve, emisii, impune o cercetare despre mediu si diferite loialitati, care includ
loialitati economice, culturale, de mediu, toate cu impact asupra vietii de zi cu zi a
comunitatilor aborigene din Canada.

Conform unui Raport oficial canadian din 2019, Canada se incalzeste de doua
ori mai repede decat media globala, iar Tn zonele nordice si in provincia Alberta,
impactul asupra ecosistemelor, resurselor de apa si agriculturii este deja
semnificativ. Raportul recomanda o coordonare intre guvern, industrie si mediul
educational pentru adaptare si reducerea emisiilor (Government of Canada (2019)
— Canada’s Changing Climate Report).

Comparativ cu provincia Alberta din Canada, in China provincia Shandong este
un important centru de rafinare si care produce poluarea mediului inconjurator.

Aceasta cercetare include o comparatie a celor doua provincii si identificarea
asemanarilor si diferentelor privind utilizarea petrolului. Aici este important sa se
observe cum este legatda aceasta de schimbarile climatice si sa se observe cum
industria petroliera poate creste emisiile de gaze cu efect de sera si dependenta de
combustibili fosili.

Conform datelor prezentate de Asian Development Bank (2021) si Climate
Cooperation China (2022), provincia Shandong a devenit un laborator de tranzitie
industriala verde in China, concentrandu-se pe reducerea emisiilor si promovarea
inovatiei energetice.
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Studiile cercetatorilor Yuan, Kellet si Ren (2008) confirma ca transformarea
structurald a industriei provinciale este insotita de politici educationale si tehno-
logice menite sd converteascd informatia stiintificd in practici sustenabile. Tn acest
sens, acestia sugereaza ca sunt necesare masuri suplimentare, cum ar fi dezvoltarea
unor surse de energie noi si alternative, cresterea eficientei utilizarii resurselor de
energie si apa si imbunatatirea tratarii poluarii, daca provinciile afectate doresc sa
realizeze o dezvoltare echilibrata si durabila pentru societatea, economia si mediul
inconjurator.

2. Structura diferitelor loialitati

Structura diferitelor loialitati imbraca diferite forme, astfel loialitatile econo-
mice includ locuri de munca, venituri, costuri, PIB; loialitatile tehnologice includ
metode de extractie: nisipuri bituminoase, tehnologie rafinarii, alternative de energie
regenerabilda, optiuni tehnologice viitoare; loialitatile sociale includ sanatate,
drepturile aborigenilor in Alberta, cresterea populatiei urbane si dependenta
energetica in Shandong, iar loialitatile culturale includ stilul de viata traditional al
unor comunitati specifice. Loialitatile de mediu includ legaturi cu pamantul, apa.

Davidson & Gismondi (2011) analizeaza criza de legitimitate a politicilor
energetice din Alberta si subliniaza nevoia unui dialog intre comunitati, guvern si
industrie. Autorii propun o tranzitie ,,sociologica” — adica nu doar tehnologic3, ci si
culturald, bazata pe cooperare si educatie comunitara.

Este foarte important sa se cunoasca perspectivele populatiilor indigene
afectate de exploatarile petroliere si miniere. Se evidentiaza loialitatile spre justitia
climatica si drepturile comunitatilor locale ca elemente centrale in construirea unei
noi etici a resurselor naturale.

Intrebari asupra cirora reflectd aceastd lucrare atunci cand descrie loialititile
concurente:

— Cum diferd Alberta si Shandong in ceea ce priveste industria petroliera?

— Cine are mai multe loialitdti economice si primeste beneficii economice in
fiecare provincie?

— Cine are mai multe loialitdti culturale si de mediu si ar trebui sa suporte
costurile?

— Ce tehnologii ar putea fi utilizate pentru a ajuta la reducerea impactului
asupra schimbdrilor climatice in ambele provincii?

— Este posibil ca industriile de dezvoltare a petrolului sG se alinieze la
obiectivele climatice la nivel mondial?

Raspunsurile la aceste intrebari ghideaza spre observarea faptului ca uneori
oamenii traiesc cu loialitdti conflictuale. Dupa observarea tipului de petrol extras,
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in Alberta, adica din nisipuri bituminoase grele, si in Shandong, care este mai curat,
precum petrolul brut, este important sa analizam mai detaliat modul in care
dezvoltarea nisipurilor bituminoase din Alberta si impactul schimbarilor climatice
asupra biodiversitatii din Alberta, Canada.

n continuare, aceast lucrare invitd la explorarea comparatiei dintre Alberta si
Shandong in ceea ce priveste diferitele loialitati si impactul asupra mediului.

Alberta are a treia cea mai mare rezerva de petrol din lume, in principal in
nisipuri bituminoase sau nisipuri bituminoase, avand o loialitate economica mare
bazatad pe profitul adus de aceasta industrie. Persoanele cu loialitati culturale si de
mediu vor observa impactul asupra mediului cu o amprenta de carbon mare,
impactul asupra terenurilor si apei, precum si asupra sanatatii si schimbarilor in
stilul de viata traditional al comunitatilor aborigene.

Alberta ramane principala sursa de petrol si gaze a Canadei, contribuind la
peste 60% din productia nationald. Desi piata globala a petrolului este in scadere,
sectorul continua sa sustind economia locald si identitatea provincialda. CER
estimeaza ca tranzitia energetica poate genera noi oportunitati economice verzi,
daca se investeste in educatie tehnologica si inovatie (Canadian Energy Regulator,
2023).

Cercetatorii descriu modul in care energia modeleaza structurile sociale,
economice si culturale. Tn contextul Albertei, dependenta de petrol a produs o
»loialitate economica” fata de industria extractiva, ceea ce ingreuneaza acceptarea
schimbarilor de politica de mediu. (Bridge et al. 2018).

Carter explicd modul in care identitatea colectiva, ca cea din Alberta, s-a
construit in jurul valorilor economice ale industriei petroliere. Tranzitia energetica
este perceputa nu doar ca o schimbare tehnologica, ci ca o provocare culturala si
identitara. Este explicat si conceptul de petro-capitalism care elucideaza in linii mari
tensiunile si paradoxurile centrale ale timpului nostru: loialitatile economice dintr-un
sistem economic care este dependent de o marfa cu o oferta potential finita, care
reprezinta amenintari considerabile pentru mediul Tnconjurator si loialitatile
culturale, dar desi se cauta noi surse de petrol pentru a aborda problema aprovizio-
narii si pentru a mentine sistemul economic actual profitabil, dar cu dezavantaj
asupra mediului inconjurator (Carter, A, 2011, p. 7).

Comparativ cu Alberta, Shandong are campuri petroliere mai mici, iar petrolul
este reprezentat de titei conventional, nu nisipuri bituminoase grele. Ca impact
asupra mediului, poluarea aerului este prezentd in orasele mari ale provinciei, apa
si solul sunt, de asemenea, poluate si pot afecta terenurile agricole. Spre deosebire
de Alberta, extractia petrolului in Shandong are mai putin carbon, dar procesul de
rafinare prezinta riscuri pentru sanatatea populatiei.
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3. De la informatie la educatie si cunoastere

Sterling propune o viziune transformatoare a educatiei: de la transmiterea de
informatii la construirea unei constiinte ecologice. Se considera important ca edu-
catia sa treaca de la modelul informational la unul reflexiv si sistemic (Sustainable
Education, 2001).

Prin implementarea obiectivelor de dezvoltare durabila se promoveaza
integrarea sustenabilitatii Tn toate nivelurile de educatie. Accentul cade pe formarea
competentelor de gandire critica, pe conectarea stiintei cu valorile culturale si pe
invatarea activa ,de la cunoastere la actiune” (UNESCO, 2017).

Se considera ca amenintarea grava la adresa planetei reprezentata de
schimbarile climatice, pierderea biodiversitatii si poluare nu mai poate fi ignorata
de guverne, partide politice, companii sau indivizi. Astfel, ca raspuns la evolutiile
considerabile din ultimul deceniu, Neil Carter si-a actualizat complet un ghid de
studiu, unde prezinta politica mediului si continua sa analizeze relatia dintre ,ideile
verzi” si alte doctrine politice, dezvoltarea partidelor verzi si elaborarea politicilor
publice, precum si problemele de mediu la nivel international, national si local.
Aceasta ofera studentilor o introducere comparativa cuprinzatoare in idei, activism
si politici. (Carter, N., 2018).

Atunci cand se preda despre loialitate si schimbari climatice, este important sa
se invite studentii sa invete si sa dobandeasca cunostinte bazate pe experienta. Prin
urmare, in timpul unui curs, un instructor poate invita studentii sa lucreze in diferite
grupuri, fiecare grup putand Tnvata despre schimbarile climatice si putand scrie un
scurt rezumat al schimbarilor in dezvoltarea nisipurilor bituminoase canadiene in
ultimul deceniu.

De asemenea, studentii sunt invitati sa cerceteze online si sa compare
industriile petroliere din Alberta, Canada si Shandong, China.

Dupa saptamana de cercetare, studentii isi prezinta descoperirile in clasa,
acordand fiecarui grup 5 minute pentru prezentare, intrebari si raspunsuri.

La sfarsitul cursului, studentii sunt invitati sa isi prezinte solutiile creative
pentru dezvoltarea nisipurilor bituminoase din Alberta. Studentii folosesc pentru
prezentare un poster pe care |-au realizat, in care si-au demonstrat creativitatea in
explorarea impactului schimbarilor climatice asupra formarii diferitelor loialitati
legate de dezvoltarea nisipurilor bituminoase din Alberta, Canada.

Exista un impact puternic al diferitelor loialitati asupra schimbarilor climatice.
Acest lucru se datoreaza faptului ca biodiversitatea din Alberta, Canada, este
afectata de dezvoltarea nisipurilor bituminoase, iar viata aborigenilor se schimba
de-a lungul anilor, fortandu-i sa aleaga o anumita loialitate in detrimentul alteia.
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Tranzitia climatica in Alberta este un proces complex, nu doar tehnologic.
Datele oficiale (IPCC, 2023; Government of Canada, 2019) arata ca Alberta este una
dintre regiunile cele mai expuse la efectele incalzirii globale. Adaptarea nu se poate
reduce la solutii tehnice, ci presupune schimbari de mentalitate, valori si modele
economice. Putem nota ca o schimbare climaticd este totodatd o schimbare
culturald.

Loialitatile economice fata de industria petrolierda franeaza tranzitia verde.
Alberta s-a construit identitar si financiar in jurul resurselor petroliere. Carter (2011)
si Bridge et al. (2018) arata ca aceasta dependenta economica genereaza o forma
de ,petro-loialitate” care influenteaza perceptiile publice asupra politicilor
climatice. Este necesara o reconstructie a loialitatilor economice in jurul noilor
industrii sustenabile: energie regenerabild, inovare tehnologica, educatie si
economie circulara.

Loialitatile culturale si de mediu pot deveni motoare ale schimbarii. Prin
educatie rezistenta culturald din Alberta fata de tranzitia energetica poate fi
transformata in energie sociala pozitiva, daca este orientata spre participare, dialog
si justitie climatica. Este necesara recunoasterea drepturilor comunitatilor locale si
indigene pentru a se crea modele de sustenabilitate inclusiva.

Educatia are rolul de a transforma datele in cunoastere si actiune. UNESCO
(2017) si Sterling (2001) subliniaza ca educatia pentru dezvoltare durabila trebuie
sa depdseasca simpla transmitere de informatii.

Este nevoie de o educatie transformatoare, care sa dezvolte:

— gandirea critica,

— competentele sistemice,

— empatia fata de mediu,

— capacitatea de actiune comunitara.

Educatia devine liantul care leagd stiinta, economia si cultura intr-o viziune
comuna a sustenabilitatii pentru un viitor care se contureaza tot mai mult prin
actiunile legate de schimbarile climatice. De la informatie la cunoastere: un nou
model de responsabilitate colectiva. Aceasta cercetare demonstreaza ca simpla
acumulare de date climatice nu garanteaza schimbarea. Cunoasterea apare atunci
cand datele sunt intelese, interpretate si aplicate etic.

n cazul provinciilor Alberta din Canada si Shandong din China, trecerea de la
informare la cunoastere presupune:

— cooperare intre institutii,

— deschidere catre inovatie,

— integrarea educatiei climatice in toate domeniile socio-economice.
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Concluzii

Loialitatile concurente reprezintd un subiect important al contextului interna-
tional actual. Aceastd lucrare a aratat modul in care schimbarile climatice sunt
afectate de nisipurile bituminoase din Alberta si cum s-au schimbat vietile
aborigenilor deoarece loialitatile lor culturale au fost contestate de loialitatile
economice. Lucrarea a incercat, de asemenea, sa arate cum poate fi predat acest
subiect tinerelor generatii pentru a le pregati pentru viitor.

Comparand provincia Alberta (Canada) si provincia Shandong (China), se
observa doud modele diferite de raportare la tranzitia climatica. Alberta reflecta o
societate democratica, in care loialitatile economice fata de industria petroliera se
ciocnesc cu nevoia de politici verzi si educatie transformatoare. In schimb,
Shandong ilustreaza un model centralizat si pragmatic, in care politicile climatice
sunt implementate rapid, dar cu o participare sociala mai redusa. Ambele provincii
confirma ca educatia pentru sustenabilitate este factorul decisiv in trecerea de la
informatie la cunoastere si de la adaptare la actiune responsabila.

in contextul provinciei Alberta, schimbérile climatice nu pot fi separate de
dimensiunea economica si culturala a societatii. Loialitatile economice fata de
industria petroliera, identitatile culturale regionale si provocarile educationale se
interconecteaza intr-un sistem complex. Tranzitia catre o societate sustenabila
necesita o alianta intre stiinta, economie si educatie, capabila sa transforme
informatia Tn cunoastere si cunoasterea in actiune responsabila.

Aceasta cercetare a subliniat ca simpla acumulare de date climatice nu
garanteaza schimbarea, este necesara o implicare activda a mediului educational
pentru a-i ajuta pe studenti sa inteleaga cum aceasta schimbare are lor si afecteaza
diferite loialitati. Cunoasterea apare atunci cand datele sunt intelese, interpretate
si aplicate etic.

n cazul celor dou3 provincii analizate, trecerea de la informare la cunoastere
presupune: cooperare fintre institutii, deschidere catre inovatie, precum si
integrarea educatiei climatice in toate domeniile socio-economice.
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Abstract: Healthy eating behavior represents a complex phenomenon
influenced by the interaction of biological, psychological, and social factors. In
recent decades, the increasing prevalence of unhealthy dietary patterns and
lifestyle-related diseases has highlighted the importance of understanding the
psychological mechanisms that shape food choices. This paper explores healthy
eating behavior from a psychological perspective, focusing on cognitive,
emotional, and social determinants that influence dietary habits. The study is
based on a conceptual and theoretical analysis of the specialized literature in
health psychology and behavioral sciences. Particular attention is given to
psychological models such as the Theory of Planned Behavior, the Transtheoretical
Model of behavioral change, and Self-Determination Theory, which provide
explanatory frameworks for understanding the adoption and maintenance of
healthy eating behaviors. The findings emphasize the role of self-regulation,
motivation, emotional management, and social influences in shaping eating
patterns. Furthermore, educational interventions, nutritional awareness, and
psychological strategies such as mindful eating and behavioral self-monitoring are
identified as effective tools in promoting healthier dietary choices. The paper
concludes that promoting healthy eating requires an interdisciplinary approach
integrating psychology, nutrition, and public health strategies in order to support
long-term behavioral change and improve overall well-being.

Keywords: eating behavior, health psychology, self-regulation, motivation,
healthy diet.
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1. Introducere

Alimentatia reprezinta una dintre dimensiunile fundamentale ale existentei
umane, fiind esentiald pentru mentinerea sanatatii si pentru functionarea optima a
organismului. Dincolo de rolul sau biologic, alimentatia este influentata de
numerosi factori psihologici si sociali, ceea ce transforma comportamentul
alimentar intr-un fenomen complex, aflat la intersectia dintre biologie, psihologie si
cultura.

n societatea contemporand, caracterizata printr-un acces crescut la alimente
procesate, prin ritmuri accelerate de viata si prin influenta puternica a mediului
mediatic, comportamentul alimentar al indivizilor a suferit transformari semnifica-
tive. Consumul ridicat de produse bogate in zahar, grasimi si sare a devenit frecvent,
contribuind la cresterea incidentei obezitatii si a altor afectiuni asociate stilului de
viata nesanatos.

in acest context, psihologia oferd un cadru conceptual important pentru
intelegerea modului in care oamenii iau decizii alimentare. Alegerea alimentelor nu
este determinata doar de nevoile fiziologice ale organismului, ci si de factori precum
preferintele personale, starea emotionala, influenta grupului social sau experien-
tele anterioare.

Conceptul de comportament alimentar sanatos se refera la adoptarea unor
obiceiuri alimentare echilibrate, care asigura aportul optim de nutrienti si contri-
buie la prevenirea bolilor. Totusi, mentinerea unei alimentatii sanatoase implica
adesea efort si autocontrol, mai ales in contexte in care tentatiile alimentare sunt
numeroase.

Scopul acestui articol este de a analiza comportamentul alimentar sanatos din
perspectiva psihologicd, punand accent pe factorii cognitivi, emotionali si sociali
care influenteazd alegerile alimentare ale indivizilor. in plus, lucrarea exploreazs
modul in care strategiile psihologice pot sprijini dezvoltarea unor obiceiuri
alimentare sanatoase pe termen lung.

2. Metodologie

Lucrarea de fata utilizeaza o metoda de analiza teoretica bazata pe revizuirea
literaturii de specialitate din domeniul psihologiei sanatatii si al comportamentului
alimentar. Au fost analizate articole stiintifice, monografii si studii empirice care
investigheaza factorii psihologici implicati Tn adoptarea unui comportament
alimentar sanatos.

Scopul acestei analize a fost identificarea principalelor mecanisme psihologice
care influenteaza comportamentul alimentar si sintetizarea rezultatelor cercetarilor
relevante.
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3. Cadru teoretic

3.1. Conceptul de comportament alimentar

Comportamentul alimentar poate fi definit ca totalitatea actiunilor si proce-
selor psihologice implicate in alegerea, consumul si reglarea alimentelor. Acesta
include atat dimensiuni biologice, precum senzatia de foame sau satietate, cat si
dimensiuni psihologice, precum motivatia, perceptiile si emotiile asociate alimen-
tatiei ( Glanz, 2015, p. 10).

Din perspectiva psihologica, comportamentul alimentar este influentat de
factori cognitivi, care se refera la modul in care indivizii percep si interpreteaza
informatiile despre alimentatie, precum si de factori emotionali, care pot determina
consumul alimentar Tn absenta foamei fiziologice.

De asemenea, mediul social si cultural joacad un rol important in formarea
preferintelor alimentare. Traditiile culinare, normele sociale si modelele familiale
contribuie la dezvoltarea obiceiurilor alimentare inca din copilarie.

3.2. Factorii cognitivi ai comportamentului alimentar

Cognitiile reprezinta un element central in procesul de luare a deciziilor alimen-
tare. Atitudinile fata de alimentatie, perceptiile privind beneficiile sau riscurile
anumitor alimente si nivelul de cunoastere nutritionala influenteaza modul in care
indivizii 1si construiesc dieta.

Un model teoretic relevant in acest context este teoria comportamentului
planificat, care sugereaza ca intentia de a adopta un anumit comportament este
determinata de trei factori principali: atitudinea fata de comportament, normele
sociale percepute si perceptia controlului personal asupra comportamentului.

Aplicata la domeniul alimentatiei, aceasta teorie sugereaza ca indivizii sunt mai
predispusi sa adopte obiceiuri alimentare sanatoase atunci cand considera ca
acestea sunt benefice, atunci cand mediul social sustine astfel de comportamente
si atunci cand percep ca au control asupra propriilor alegeri alimentare.

3.3. Rolul emotiilor in comportamentul alimentar

Emotiile pot influenta semnificativ comportamentul alimentar. in situatii de
stres sau anxietate, unele persoane recurg la consumul excesiv de alimente ca
strategie de reglare emotionala. Acest fenomen este cunoscut sub denumirea de
alimentare emotionala.

Alimentarea emotionala apare atunci cand consumul alimentar nu este
determinat de foame fiziologica, ci de dorinta de a reduce disconfortul emotional.
Tn astfel de situatii, indivizii tind s& consume alimente bogate in zahar sau grasimi,
care pot genera temporar o stare de placere.
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Pe termen lung nsa, acest comportament poate contribui la dezvoltarea unor
obiceiuri alimentare nesanatoase si la aparitia unor probleme de sanatate.

Dezvoltarea unor strategii eficiente de gestionare a emotiilor, precum tehnicile
de relaxare sau constientizarea propriilor stari emotionale, poate contribui la
reducerea alimentatiei emotionale.

3.4. Autoreglarea comportamentului alimentar

Autoreglarea reprezinta capacitatea individului de a-si controla comporta-
mentele in concordantd cu obiectivele pe termen lung. Tn domeniul alimentatiei,
autoreglarea implica planificarea meselor, controlul portiilor si capacitatea de a
rezista tentatiilor alimentare.

Cercetarile arata ca indivizii care dezvolta strategii eficiente de autoreglare sunt
mai capabili s mentina o dieta echilibrata. De exemplu, stabilirea unor obiective
clare, monitorizarea consumului alimentar si planificarea meselor pot contribui la
imbunatatirea comportamentului alimentar.

De asemenea, formarea obiceiurilor joaca un rol important. Odata ce
comportamentele sanatoase devin parte din rutina zilnica, necesarul de autocontrol
scade, iar mentinerea acestora devine mai usoara.

3.5. Influentele sociale asupra alimentatiei

Comportamentul alimentar este influentat in mod semnificativ de mediul
social. Familia, prietenii si cultura alimentara a comunitatii contribuie la modelarea
preferintelor alimentare.

in copildrie, parintii au un rol esential in formarea obiceiurilor alimentare.
Copiii Tnvata prin observare si imitare, adoptand comportamentele alimentare ale
membrilor familiei.

De asemenea, mediul social poate crea presiuni sau norme privind anumite
tipuri de alimentatie. De exemplu, mesele sociale sau evenimentele festive pot
fncuraja consumul excesiv de alimente.

n societatea moderna, mass-media si publicitatea alimentara exercitd o influ-
enta puternica asupra preferintelor consumatorilor, promovand adesea produse
alimentare cu valoare nutritiva redusa.

4. Modele psihologice ale comportamentului alimentar

in psihologia sdn&titii au fost dezvoltate mai multe modele teoretice care
incearca sa explice modul in care indivizii adopta si mentin comportamente
alimentare sanatoase. Aceste modele sunt utile pentru intelegerea mecanismelor
care stau la baza deciziilor alimentare si pentru dezvoltarea interventiilor destinate
schimbarii comportamentului.
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Unul dintre cele mai influente modele este modelul comportamentului
planificat. Conform acestuia, comportamentul uman este determinat in mod direct
de intentia comportamental3, care la randul ei este influentata de trei componente
principale: atitudinea fatd de comportament, normele sociale percepute si
perceptia controlului asupra comportamentului. in contextul alimentatiei, indivizii
sunt mai predispusi sa adopte un comportament alimentar sanatos atunci cand
percep beneficiile acestuia, cand mediul social sustine astfel de alegeri si cand
considera ca au capacitatea de a controla propriile obiceiuri alimentare.

Un alt model important este modelul transteoretic al schimbarii compor-
tamentale, care descrie procesul schimbarii ca pe o succesiune de etape. Aceste
etape includ precontemplarea, contemplarea, pregatirea, actiunea si mentinerea
comportamentului. Tn cazul schimbd&rii comportamentului alimentar, indivizii trec
adesea prin aceste etape Tnhainte de a adopta obiceiuri alimentare sanatoase. De
exemplu, o persoana poate incepe prin a deveni constienta de efectele negative ale
unei alimentatii nesanatoase, apoi poate decide sa isi modifice dieta si, in cele din
urma, sa mentina aceste schimbari pe termen lung.

De asemenea, teoria autodeterminarii subliniaza rolul motivatiei intrinseci in
adoptarea comportamentelor sanatoase. Potrivit acestei teorii, indivizii sunt mai
predispusi sa mentina comportamente benefice atunci cand acestea sunt motivate
de dorinte interne, precum dorinta de a avea o stare de bine sau de a mentine
sanatatea, si nu doar de presiuni externe.

Aceste modele evidentiaza faptul ca schimbarea comportamentului alimentar
nu este un proces simplu, ci unul complex, care implica factori cognitivi, emotionali
si sociali.

5. Relatia dintre stres si comportamentul alimentar

Stresul reprezinta unul dintre factorii psihologici care influenteaza in mod
semnificativ comportamentul alimentar. Tn situatii stresante, organismul activeaza
mecanisme fiziologice si psihologice menite sa faca fata provocarilor. Cu toate
acestea, stresul poate avea efecte negative asupra modului in care indivizii isi
regleaza alimentatia.

Numeroase studii au aratat ca stresul poate conduce la cresterea consumului de
alimente bogate in calorii, in special alimente cu continut ridicat de zahar si grasimi.
Aceste alimente pot produce temporar o stare de confort psihologic, deoarece
stimuleaza eliberarea unor neurotransmitatori asociati cu placerea si recompensa.

Pe termen lung insd, utilizarea alimentatiei ca mecanism de coping poate
contribui la dezvoltarea unor obiceiuri alimentare nesanatoase si la cresterea
riscului de obezitate sau alte probleme de sanatate.
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Exista si situatii Tn care stresul produce efectul opus, determinand reducerea
apetitului alimentar. Aceasta reactie apare frecvent in situatii de anxietate intensa
sau Tn perioade de presiune psihologica accentuata.

Gestionarea stresului reprezinta, prin urmare, un element important in
mentinerea unui comportament alimentar sandtos. Tehnici precum exercitiile de
relaxare, meditatia sau activitatea fizica pot contribui la reducerea stresului si la
prevenirea alimentatiei emotionale.

6. Rolul educatiei nutritionale

Educatia nutritionala reprezinta un instrument important in promovarea unui
comportament alimentar sanatos. Prin intermediul acesteia, indivizii pot dobandi
cunostinte despre valoarea nutritiva a alimentelor, despre necesitatile nutritionale
ale organismului si despre importanta unei diete echilibrate.

Cu toate acestea, cercetarile arata ca simpla furnizare de informatii nu este
intotdeauna suficienta pentru schimbarea comportamentului alimentar. Desi multi
indivizi sunt constienti de importanta unei alimentatii sanatoase, acestia pot
intdmpina dificultati in aplicarea acestor cunostinte in viata de zi cu zi.

Din acest motiv, programele moderne de educatie nutritionala includ adesea
componente psihologice si comportamentale. Acestea pot include dezvoltarea
abilitatilor de planificare a meselor, invatarea tehnicilor de autocontrol si cresterea
constientizarii asupra propriilor obiceiuri alimentare.

Educatia nutritionala este deosebit de importanta in randul copiilor si adoles-
centilor, deoarece obiceiurile alimentare formate in aceasta perioada pot influenta
comportamentul alimentar pe termen lung.

Deciziile privind alegerea alimentelor sunt frecvente, multifatetate, situatio-
nale, dinamice si complexe si duc la comportamente alimentare in care oamenii
achizitioneaza, prepara, servesc, dau, depoziteaza, mananca ( Sobal, 2009).

7. Strategii psihologice pentru dezvoltarea unui comportament
alimentar sanatos

Psihologia ofera o serie de strategii care pot sprijini dezvoltarea si mentinerea
unui comportament alimentar sanatos. Una dintre cele mai eficiente strategii este
monitorizarea comportamentului alimentar. Prin tinerea unui jurnal alimentar,
indivizii pot deveni mai constienti de tiparele lor alimentare si pot identifica
situatiile in care tind sa consume alimente nesanatoase.

O alta strategie importanta este stabilirea obiectivelor realiste. Schimbarile
drastice in dieta pot fi dificil de mentinut pe termen lung. Tn schimb, adoptarea unor
modificari treptate, precum cresterea consumului de fructe si legume sau reducerea
consumului de zahar, poate conduce la rezultate mai durabile (Deci, 2000).
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De asemenea, planificarea meselor reprezinta o strategie eficienta pentru
prevenirea deciziilor alimentare impulsive. Atunci cdnd mesele sunt planificate in
avans, probabilitatea de a recurge la alimente nesanatoase scade (Ajzen, 1991).

O alta abordare psihologica tot mai utilizata este alimentarea constienta
(mindful eating). Aceasta practica implica acordarea unei atentii sporite procesului
de alimentatie, inclusiv gustului, texturii si senzatiilor de foame sau satietate. Prin
dezvoltarea acestei constientizari, indivizii pot invata sa recunoascd mai bine
semnalele organismului si sa evite consumul excesiv de alimente.

Modelul transteoretic postuleaza ca schimbarea comportamentului sanatatos
implica progresul prin sase etape ale schimbarii: precontemplare, contemplare,
pregatire, actiune, mentinere si incetare (Prochaska, 1997).

8. Implicatii pentru psihologia sanatatii

Analiza comportamentului alimentar din perspectiva psihologica are implicatii
importante pentru domeniul psihologiei sanatatii. intelegerea factorilor care influen-
teaza alegerile alimentare poate contribui la dezvoltarea unor programe de interven-
tie mai eficiente pentru prevenirea bolilor asociate stilului de viata (Polivy, 2002).

Interventiile psihologice pot fi utilizate pentru a sprijini indivizii in procesul de
schimbare a obiceiurilor alimentare. De exemplu, terapiile cognitiv-comporta-
mentale pot ajuta la identificarea si modificarea gandurilor sau credintelor care
contribuie la comportamente alimentare nesanatoase.

n plus, psihologia sdn&tatii subliniazd importanta abordérilor interdisciplinare,
care combina cunostintele din domeniul psihologiei, nutritiei si medicinei.

Promovarea unui comportament alimentar sanatos nu reprezinta doar o res-
ponsabilitate individuala, ci si una sociala. Politicile publice, programele educatio-
nale si mediul alimentar pot influenta semnificativ comportamentele alimentare ale
populatiei.

9. Dimensiunea culturala a comportamentului alimentar

Comportamentul alimentar nu poate fi analizat exclusiv din perspectiva
individuald, deoarece acesta este profund influentat de contextul cultural in care
traiesc indivizii. Cultura determina preferintele alimentare, modul de preparare a
alimentelor, structura meselor si semnificatiile simbolice atribuite alimentatiei.

Tn multe societéti, alimentatia reprezintd mai mult decat un simplu act biologic
de satisfacere a nevoilor fiziologice. Mesele pot avea rol social, familial sau chiar ritua-
lic. De exemplu, mesele festive sau traditionale sunt adesea asociate cu consumul
unor alimente specifice, care pot avea o valoare simbolica sau culturala importanta.
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Preferintele alimentare sunt formate inca din copildrie, in cadrul familiei si al
comunitatii. Copiii invata prin observatie si imitare comportamentele alimentare ale
parintilor si ale altor membri ai familiei. Astfel, cultura alimentara a familiei
influenteaza semnificativ obiceiurile alimentare ale individului pe termen lung.

n societatea contemporan, globalizarea a determinat aparitia unor schimbdri
importante in comportamentul alimentar. Accesul la produse alimentare din diverse
culturi a condus la diversificarea dietelor, dar si la cresterea consumului de alimente
ultraprocesate. Aceasta transformare a mediului alimentar a fost asociata cu
cresterea prevalentei obezitatii si a altor boli metabolice.

Din perspectiva psihologiei sanatatii, intelegerea dimensiunii culturale a
comportamentului alimentar este esentiald pentru dezvoltarea unor interventii
eficiente. Programele de promovare a alimentatiei sanatoase trebuie adaptate la
contextul cultural al populatiei si sa tina cont de traditiile si valorile alimentare ale
comunitatii.

10. Tehnologiile digitale si comportamentul alimentar

in ultimele decenii, dezvoltarea tehnologiilor digitale a influentat in mod
semnificativ stilul de viata si comportamentul alimentar al indivizilor. Aplicatiile
mobile, platformele online si retelele sociale au devenit instrumente importante
pentru informarea si educarea publicului in domeniul nutritiei.

Aplicatiile de monitorizare a alimentatiei permit utilizatorilor sa isi inregistreze
consumul alimentar, sa urmareasca aportul caloric si sa isi stabileasca obiective
nutritionale. Aceste instrumente pot contribui la cresterea constientizarii asupra
obiceiurilor alimentare si pot sprijini procesul de autoreglare.

De asemenea, platformele digitale pot facilita accesul la programe de
interventie psihologica destinate schimbarii comportamentului alimentar. De
exemplu, programele online de consiliere nutritionald sau interventiile bazate pe
terapia cognitiv-comportamentala pot sprijini indivizii Tn adoptarea unor obiceiuri
alimentare sanatoase.

Cu toate acestea, mediul digital poate avea si efecte negative asupra compor-
tamentului alimentar. Publicitatea online si promovarea constanta a unor produse
alimentare bogate n zahar si grasimi pot influenta preferintele consumatorilor, in
special in randul tinerilor.

n plus, utilizarea excesivd a tehnologiei poate contribui la adoptarea unui stil
de viata sedentar, ceea ce poate amplifica efectele negative ale unei alimentatii
nesanatoase (Brownell, 2017).

Prin urmare, utilizarea tehnologiilor digitale in promovarea alimentatiei
sanatoase trebuie realizata intr-un mod responsabil, integrand principii din
domeniul psihologiei comportamentale si al educatiei pentru sanatate.
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11. Directii viitoare de cercetare

Cercetarea comportamentului alimentar din perspectiva psihologica continua
sa reprezinte un domeniu de interes major pentru psihologia sanatatii (Ogden,
2010).

n contextul schimbérilor rapide ale mediului alimentar si ale stilului de viat3
modern, sunt necesare noi studii care sa exploreze factorii care influenteaza
alegerile alimentare ale indivizilor.

O directie importanta de cercetare se refera la analiza rolului mediului digital
in formarea obiceiurilor alimentare. in special in randul tinerilor, retelele sociale pot
influenta perceptiile privind alimentatia si imaginea corporala.

De asemenea, cercetarile viitoare ar putea explora relatia dintre comporta-
mentul alimentar si sanatatea mentala. Studiile recente sugereaza existenta unei
legaturi bidirectionale intre alimentatie si starea psihologica, anumite tipuri de dieta
fiind asociate cu niveluri mai scazute de stres si anxietate.

O alta directie de cercetare relevanta este dezvoltarea unor programe de inter-
ventie personalizate, care sa tina cont de caracteristicile individuale ale participan-
tilor, precum motivatia, stilul de viata sau mediul social.

Tn acest context, colaborarea interdisciplinard intre psihologi, nutritionisti,
medici si specialisti in sanatate publica poate contribui la dezvoltarea unor strategii
eficiente pentru promovarea comportamentului alimentar sanatos.

12. Discutii

Rezultatele analizei evidentiaza faptul ca adoptarea unui comportament ali-
mentar sanatos depinde de o combinatie complexa de factori psihologici si sociali.

in primul rand, nivelul de educatie nutritionald influenteazd capacitatea
indivizilor de a face alegeri alimentare informate. Persoanele care detin cunostinte
despre valoarea nutritiva a alimentelor sunt mai predispuse sa adopte diete
echilibrate.

in al doilea rand, motivatia personald joaci un rol esential in mentinerea
comportamentului alimentar sanatos. Motivatia intrinseca, bazata pe dorinta de a
mentine sanatatea si bunastarea personala, este asociata cu rezultate mai stabile
pe termen lung.

Un alt factor important este suportul social. Persoanele care beneficiaza de
sprijin din partea familiei sau a prietenilor au o probabilitate mai mare de a mentine
obiceiuri alimentare sandtoase.

Interventiile psihologice care promoveaza constientizarea alimentatiei si dez-
voltarea autocontrolului pot contribui semnificativ la schimbarea comportamen-
telor alimentare.
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12.1. Limitdri ale studiului

Desi analiza realizata in cadrul prezentului articol ofera o perspectivda ampla
asupra factorilor psihologici implicati in comportamentul alimentar sanatos, este
important s fie mentionate si anumite limitdri ale lucrarii. Tn primul rand, studiul
are un caracter teoretic si se bazeaza pe analiza literaturii de specialitate, fara a
include o cercetare empirica proprie. Din acest motiv, concluziile formulate trebuie
interpretate in contextul studiilor analizate si nu pot fi generalizate in mod absolut.

O altd limitare se refera la faptul ca literatura privind comportamentul
alimentar este extrem de vasta si interdisciplinard, implicand domenii precum
psihologia, nutritia, sociologia si medicina. Tn consecint3, selectia surselor utilizate
a fost orientata in principal catre lucrari relevante pentru psihologia sanatatii si
psihologia comportamentala.

De asemenea, comportamentul alimentar este influentat de numerosi factori
contextuali, precum mediul economic, accesul la resurse alimentare sau politicile
publice din domeniul sanatatii. Acesti factori nu au fost analizati in detaliu in cadrul
prezentului studiu, desi pot avea un impact semnificativ asupra modului in care
indivizii Tsi construiesc obiceiurile alimentare.

in pofida acestor limitdri, analiza teoretica realizata contribuie la intelegerea
mecanismelor psihologice care stau la baza comportamentului alimentar si oferd un
cadru conceptual util pentru dezvoltarea unor cercetari viitoare.

12.2. Implicatii practice

Rezultatele analizei teoretice evidentiaza o serie de implicatii practice pentru
domeniul educatiei pentru sanatate, al consilierii psihologice si al politicilor publice.
Tn primul rand, programele de educatie nutritionald ar trebui s includd nu doar
informatii despre valoarea nutritiva a alimentelor, ci si strategii psihologice pentru
dezvoltarea autocontrolului si a autoreglarii comportamentului alimentar.

n al doilea rand, interventiile destinate promovdrii unui stil de viatd sdnatos
pot beneficia de integrarea tehnicilor din terapia cognitiv-comportamentala. Aceste
tehnici pot ajuta indivizii sa identifice gandurile sau credintele disfunctionale legate
de alimentatie si sa dezvolte comportamente alimentare mai echilibrate.

Un alt aspect important il reprezinta rolul mediului social Tn sustinerea
comportamentelor sanatoase. Familiile, institutiile educationale si comunitatile pot
contribui la promovarea unor obiceiuri alimentare sanatoase prin crearea unui
mediu favorabil adoptarii acestora.

n plus, politicile publice pot avea un rol important in influentarea comportamen-
tului alimentar al populatiei. Masuri precum promovarea alimentelor sanatoase in
institutiile publice, reglementarea publicitatii alimentare sau sprijinirea programelor
de educatie nutritionald pot contribui la imbunatatirea sanatatii publice.

111



Noi tendinte Tn psihologia contemporand. Minte, cognitie, informatie

12.3. Perspective interdisciplinare

Studiul comportamentului alimentar implica o abordare interdisciplinara care
integreaza perspective din mai multe domenii ale cunoasterii. Psihologia ofera
instrumente teoretice si metodologice pentru intelegerea proceselor cognitive si
emotionale implicate in deciziile alimentare, in timp ce nutritia furnizeaza informatii
despre necesitatile fiziologice ale organismului si despre impactul diferitelor tipuri
de dieta asupra sanatatii.

Sociologia contribuie la analiza modului Tn care normele sociale, valorile
culturale si structurile sociale influenteaza comportamentul alimentar al indivizilor.
De asemenea, economia comportamentalda exploreaza modul in care factorii
contextuali si mecanismele de decizie influenteaza alegerile alimentare.

Integrarea acestor perspective poate conduce la dezvoltarea unor modele
explicative mai complexe si mai realiste ale comportamentului alimentar. in acelasi
timp, colaborarea interdisciplinara poate contribui la elaborarea unor programe de
interventie mai eficiente, care sa abordeze simultan dimensiunile psihologice,
sociale si biologice ale alimentatiei.

13. Concluzii

Comportamentul alimentar sanatos reprezintd rezultatul interactiunii dintre
factori biologici, psihologici si sociali. Psihologia ofera instrumente valoroase pentru
intelegerea mecanismelor care stau la baza alegerilor alimentare si pentru dezvol-
tarea unor interventii eficiente Tn promovarea sanatatii.

Autoreglarea, gestionarea emotiilor si influentele sociale reprezinta factori
esentiali in formarea obiceiurilor alimentare. Promovarea unui stil alimentar
sanatos necesita o abordare integrata, care sa combine educatia nutritionala cu
strategii psihologice de schimbare a comportamentului.

Tn viitor, cercetarile ar trebui s3 exploreze modul in care tehnologiile digitale si
programele personalizate de interventie pot sprijini dezvoltarea unor obiceiuri
alimentare sanatoase in diferite grupuri sociale.
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Coping strategies among parents of children with SEN

Mihaela GRASU!
Silvia POPOVICI?

Abstract: Several studies have highlighted the presence of burnout among
parents of children with special educational needs (SEN). These parents
experience emotional exhaustion, feelings of inefficiency regarding their parental
role, or emotional distancing from their own children. They also feel socially
isolated, stigmatized, traumatized, and often lack sufficient social support or
resources. Support groups based on mindfulness and relaxation techniques, as
well as Acceptance and Commitment Theory, have proven to yield positive results.
In this paper, we present several coping strategies for parents of children with
SEN, based on mindfulness and Acceptance and Commitment Theory. In practice,
these strategies have been shown to reduce psychological distress and improve
the well-being of parents of children with SEN.

Keywords: parental burnout, children with SEN, mindfulness, Acceptance and
Commitment Theory.

Introducere

Aparitia unui copil cu dizabilitati reprezinta un factor de stres pentru parinti
deoarece necesita un efort suplimentar de ingrijire (Mikolajczak et al, 2018, Gérain
& Zech, 2018). Multe cercetari (Bianca & Popovici, 2022, Berry, 2013, Colomeischi
et al., 2016, Andrioni et al., 2022, Al-Qaisy, 2012) au demonstrat ca parintii copiilor
cu dizabilitati traiesc niveluri mai ridicate de anxietate, stres si depresie comparativ
cu cei ai copiilor tipici. De-a lungul vietii, parintii se confrunta continuu cu provocari,
de la dezechilibrarea familiei, izolarea sociala, probleme financiare, dificultatea de
a gasi servicii de terapie, pana la epuizare sau trdirea unor emotii puternice.

1 sociolog doctor, cadru didactic la Scoala Specialé ,,Constantin Paunescu”, lasi, Romania.
2 sociolog doctor, cercetitor stiintific la Biblioteca Centrald Universitard ,Mihai Eminescu”, lasi, Romania.
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Chechko si colaboratorii (2022), au evaluat, pe baza interviurilor semi-
structurate, nevoile parintilor care ingrijesc copii cu dizabilitati n invatamantul
prescolar. O prima categorie de nevoi o reprezinta cele informationale si educatio-
nale, respectiv ingrijirea si educarea copiilor cu dizabilitati, cunoasterea drepturilor
si responsabilitatilor, particularitatile integrarii in societate. O a doua categorie de
nevoi o reprezinta cele sociale si juridice, respectiv de mediere n relatia cu diferite
institutii si constientizarea protectiei sociale a copiilor. O a treia categorie de nevoi
sunt cele psihologice si pedagogice, ceea ce implica imbunatatirea nivelului culturii
pedagogice, formarea abilitatilor pentru stabilirea unui microclimat psihologic
pozitiv in familie.

Din cercetarile lui Berry (2013) reiese ca ingrijirea copiilor cu dizabilitati, nu le
mai permite parintilor sa foloseasca timpul pentru crearea de legaturi prin parti-
ciparea sociald. Tn plus, parintii tind s3 evite stigmatizarea sociald sau confruntarea
cu propriile sentimente dificile deoarece se simt exclusi. Mai ales in situatia in care
copiii manifestd comportamente deviante de la norma sociala, parintii se simt
exclusi si marginalizati (Currie & Szabo, 2020).

Trauma parintilot care se confrunta cu , pierderea” copilului ideal se manifes-
tata prin emotii puternice (Rogers, 2007). Unul dintre cele mai cunoscute modele
ale reactiei parintilor la dizabilitatea copilului, ce implica parcurgerea a cinci etape,
a fost dezvoltat de Kubler-Ross (1973).

Dupa aflarea diagnosticului copilului, parintii trec printr-o perioada de soc si
negare, care se manifesta prin infirmarea sau minimalizarea realitatii ,,Nu, nu e
adevarat”, ,nu mie”, fiind incapabili sa se confrunte direct cu ideea ca au un copil cu
dizabilitati. Aceasta negare actioneaza ca un mecanism de aparare folosit de parinte
pentru a procesa lent informatia si a recunoaste treptat pierderea.

A doua etapa, este cea de furie, care se manifesta printr-o acumulare de
iritabilitate, datoritd incapacititii de a rezolva situatia. in aceastd perioada parintii
se intreaba ,De ce ni s-a intamplat asta?” si se invinovatesc.

A treia etapa implica negocierea si cautarea de solutii. Astfel, parintii gasesc
diverse strategii pentru a-si gestiona furia si durerea si incep sa actioneze in
favoarea copilului.

Cea de-a patra faza este cea de depresie, ceea ce implica tristete, scaderea
starii de spirit sau pierderea interesului pentru activitati placute, sperante zdrobite
si vise nefmplinite, izolarea de ceilalti. Depasirea acestei faze conduce la stabilitate
si echilibru interior, manifestata prin resemnare, acceptarea diagnosticului. Aceasta
ultima faza implica eliminarea sperantelor false si adoptarea unor strategii de
adaptare bazate pe natura handicapului.

Unii parinti pot sa urmeze toate etapele, in timp ce altii pot sari peste una sau
doua etape pentru a atinge o viata bine adaptata (Kandel & Merrick, 2007). Alti
autori (Roll-Pettersson, 2001, Blaska, 1998, Worthington, 1994) au remarcat o
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ciclicitate a durereii, prin aparitia unor stresuri recurente si a sentimentelor initiale
de negare, soc, depresie, atunci cand parintii trdiesc momente dificile. Tn cazul unor
diagnostice grave, parintii pot resimtii un conflict de emotii, de exemplu, usurare,
dar si devastare (DePape & Lindsay, 2015). Usurarea apare deoarece diagnosticul a
furnizat raspunsuri despre dezvoltarea copilului lor, devastare cand au aflat c3
problemele copilului vor persista de-a lungul vietii si vor implica multe probleme
pentru ei ca ingrijitori. Atunci cand cerintele sunt mari si resursele scazute, parintii
se confrunta cu fenomenul de burn-out parental.

Burn-out parental

Studiat initial in contextul muncii, burnout-ul este un raspuns prelungit la
factorii de stres emotional si interpersonal cronici de la locul de munca si este definit
prin trei dimensiuni: epuizare coplesitoare, cinism si detasare (atitudine de
insensibilitate), lipsa de eficacitate (trdirea unor sentimente de incompetenta
(Maslach et al. 2001).

Roskam si colaboratorii (2018) au demonstrat ca fenomenul de burn-out poate
avea loc si Tn contextul cresterii copiilor, atunci cand cerintele sunt mari si resursele
scazute. Burn-out-ul parental se caracterizeaza prin:

— epuizarea legata de rolul propriu de parinte, cand traiesc sentimentul ca

au ajuns la capatul puterilor;

— sentimentele de ineficienta fata de propriul rol parental, cand simt ca nu

pot gestiona problemele cu calm si eficient;

— distantarea emotionala de propriii copii, adica, le indeplinesc nevoile de

baza, dar devin mai putin implicati emotional, sensibili si receptivi.

Burn-out-ul parental are consecinte negative, atat pentru parinte, cat si pentru
copii. Astfel s-au semnalat evadarea si gandurile suicidare, dependentele, tulbura-
rile de somn, conflictele conjugale, mentalitatea de instrdinare a partenerului, iar
fatd de copii au fost raportate comportamente neglijente si violente (Mikolajczak
et al. 2018, Blanchard et al., 2023). Pentru a gestiona stresul, parintii copiilor cu TSA
utilizeaza strategii de coping care i ajuta sa abordeze situatiile dificile ale cresterii
copilului lor.

Strategiile de coping

Strategiile de coping parental pot fi definite ca actiunile specifice desfasurate
de périnti care reduc sau elimind stresul (Alés et al., 2022). Tn literatura de
specialitate sunt descrise doua tipuri de strategii de coping: abordare si evitare.
Abordarea problemei ca strategie de coping reflecta puterea cognitiva si
comportamentald pe care o are un individ pentru a gestiona sau rezolva conditii
stresante. Dimpotriva, copingul prin evitare arata Tnvinovatirea, blamarea ori
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disimularea gandurilor parintilor legate de factorii stresori. Evitarea problemei este
un mecanism de reducere a stresului pe termen scurt, in timp ce abordarea, are
rezultate pozitive mai insemnate pe termen lung.

Mai multi autori (Vernhet et al., 2019, Alds et al., 2022) au comparat strategiile
de coping utilizate de parintii copiilor cu dizabilitati cu cele ale parintilor de copii
tipici. Rezultatele au pus in evidenta faptul ca parintii copiilor cu CES utilizeaza mai
curand strategii de evitare, in timp ce cei ai copiilor tipici cauta sa gestioneze
cognitiv sau comportamental conditiile stresante. O explicatie este aceea ca parintii
copiilor cu dizabilitati traiesc emotii negative atat de intense pe care nu stiu cum sa
le gestioneze, incat nu reusesc sa actioneze.

Al Magbali si colaboratorii (2021) au evidentiat faptul ca ingrijirea de sine,
sprijinul social, atentia constienta si autoeficacitatea sunt componente cheie care
imbunatatesc inteligenta emotionala si rezilienta, contribuind astfel la reducerea
experientei de burn-out.

ingrijirea de sine constd in actiunile constiente pe care o persoani le
intreprinde pentru a-si mentine sau Tmbunatati starea de bine fizica, emotional3,
mentala si spirituald. Aceasta presupune a avea grija de sine nu din egoism, ci din
intelegerea faptului cd numai atunci cand este odihnit, stabil emotional si are
propriile nevoi satisfacute, parintele poate avea grija de copil/copii Tn mod
sustenabil, poate face o munca semnificativa si poate rdmane sanatoas.

ngrijirea de sine presupune mai multe nivele:

— Tngrijire emotional3d de sine care permite parintelui s3 recunoacd cand

resursele interne se epuizeaza si sa reactioneze la timp;

— Stabilirea limitelor si capacitatea de a spune ,nu”, distantarea de

responsabilitatea excesiva ajutand la pastrarea puterii;

— Compasiunea fata de sine prin inlocuirea auto-invinovatirii cu intelegerea

de sine (,,Fac ce pot”), reducand presiunea si tensiunea.

ingrijirea de sine ajutd p&rintii copiilor cu CES s3 constintizeze c autosensi-
bilitatea este un semn de putere, nu de slabiciune si este extrem de importanta
pentru evitarea scaderii motivatiei, atunci cdand munca semnificativa incepe sa para
lipsita de valoare, apar indoieli cu privire la propriile abilitati, iar dorinta de a actiona
este in scadere. In acest context auto-ingrijirea contribuie la:

— reflectie semnificativa — timpul pentru sine ii permite parintelui sa revina

la intrebarea ,de ce fac asta?” si sa se reconectezi cu valorile sale;
— fngrijire personala creativa — implicarea in activitati care aduc bucurie
(muzica, scris, gradinarit), revitalizand emotiile;

— sprijinirea comunitatii de parinti care se confrunta cu aceleasi probleme,
intrucat conversatiile cu alte persoane aflate intr-o situatie similara fi ajuta
sa se simta mai putin singuri.
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Analiza literaturii recente aratda ca mindfulness si terapia acceptarii si
angajamentului sunt din ce Tn ce mai folosite in reducerea stresului si prevenirea
burn-out-ului la parintii copiilor cu dizabilitati.

Mindfulness

Mindfulness-ul este de obicei descris ca un proces psihologic prin care este
adusa intentionat atentia asupra experientelor interne si externe care au loc in
momentul prezent. Acest lucru se realizeaza prin practici de meditatie, cum ar fi
concentrarea asupra respiratiei, observarea gandurilor si senzatiilor fara a reactiona
sau efectuarea unei scanari complete a corpului pentru a creste constientizarea
fizica. Pe langa faptul ca produce relaxare, mindfulness-ul 1i ajuta pe oameni sa
devina mai constienti de tiparele lor de gandire, sa reduca reactivitatea emotionala
si sa raspunda provocarilor cu mai mult calm si acceptare.

Jones si colaboratorii (2018) au raportat cresteri semnificative ale auto-
compasiunii si o reducere a stresului general la un grup de practica pentru cresterea
starii de bine bazat pe mindfulness, la care au participat 21 de parinti ai copiilor cu
CES. Alti autori au efectuat un studiu experimental si au demonstrat eficienta
grupurilor de sprijin reciproc ale parintilor adolescentilor cu tulburari musculo-
scheletice, aflati intr-un centru de reabilitare. Aceste grupuri i-au ajutat pe parinti
sa se adapteze mai bine la problemele copiilor si sa fie mai constienti de
oportunitatile sociale ulterioare pentru acesti copii (Sarancha et al., 2022).

O meta-analiza efectuata pe 25 de studii independente arata ca interventiile
asupra parintilor prin tehnica mindfulness pot reduce stresul parental (Burgdorf et
al., 2019). Studiul realizat de Shaffer si colaboratorii (2020) evidentiaza ca 73%
dintre parintii copiilor cu CES implicati intr-o interventie bazata pe mindfulness au
prezentat o scadere a nivelului de stres perceput. Rayan si Ahmad (2016) au utilizat
un design cvasi-experimental, pentru a arata ca programul mindfulness imbunata-
teste sanatatea psihologica, sociald si contribuie la reevaluarea pozitiva a stresului
in cazul parintilor copiilor cu TSA.

Terapia acceptarii si angajamentului

Terapia acceptarii si angajamentului este o abordare bazata pe mindfulness si
scopul ei este sa creasca deschiderea si constientizarea momentului prezent si
contribuie la acceptarea experientelor dificile (Hayes et al., 2006, Popovici et al.,
2025). Astfel, oameni vor invata abilitatile necesare pentru a depasi gandurile si
emotiile dureroase ca sa poata obtine o intelegere profunda a valorilor cu adevarat
importante pentru ei. Prin mindfulness indivizii sunt ajutati sa constientizeze

118



Mihaela Grasu, Silvia Popovici e Strategii de coping la pdrintii copiilor cu CES

experientele inconfortabile legate de ganduri, emotii si senzatii corporale pentru a
promova acceptarea si dobandirea de ganduri pozitive.

Terapia acceptarii si angajamentului isi propune sa dezvolte flexibilitatea si
adaptarea, ceea ce inseamna deschiderea emotionala ce armonizeaza gandurile si
comportamentele cu valorile si obiectivele proprii. Acest lucru se realizeaza prin
sase procese de baza, cunoscute sub numele de ,hexaflex”: acceptarea,
dezamorsarea cognitiva, contactul cu momentul prezent, sinele ca si context (sinele
observator), clarificarea valorilor si actiunea angajata.

— Acceptarea implica recunoasterea gandurilor si emotiilor negative traite,

fara a incerca sa le evite, nege sau modifice.

— Defuzarea cognitiva implica distantarea si schimbarea modului de reactie
in fata unor ganduri sau emotii dureroase, cu scopul de a evita efectele
nocive. Acest lucru se poate realiza prin observarea unui gand fara a
judeca, exprimarea gandului prin cantec si etichetarea raspunsului
automat care apare.

— Afiprezent, ceea ce presupune a fi constient de ceea ce se intampla atunci
si a observa gandurile si sentimentele fara a le judeca sau a incerca sa le
schimbi. Scopul consta in trdirea evenimentelor in mod clar si direct in
efortul de schimbare a comportamentului.

— Sinele ca si context presupune ca oamenii sunt mai mult decat gandurile,
sentimentele si experientele lor, adica notiunile de sine si identitate sunt
extinse.

— Alegerea principalelor valori personale in diferite domenii si efortul de a
trdi Tn conformitate cu aceste principii, fara a se conforma asteptarilor
altor persoane.

— Actiunea asumata implica luarea unor masuri concrete pentru a incorpora
schimbarile care se aliniaza valorilor personale si care vor conduce la
modificari pozitive. Acestea pot implica stabilirea obiectivelor, expunerea
la ganduri sau experiente dificile si dezvoltarea abilitatilor.

Mai multe studii raporteaza eficienta mindfulness si terapia acceptarii si
angajamentului. Maughan si altii, (2024) au aratat ca un program scurt de terapie
de acceptare si angajament, bazat pe grup, dezvoltat pentru parintii copiilor cu TSA,
s-a dovedit eficient pentru imbunatatirea unor aspecte ale sanatatii mentale. Astfel
s-a constatat ca auto-raportarea depresiei si suferintei parentale a scazut si s-a
mentinut la aceastd valoare si in urmatoarele 4 luni, cand a fost efectuata o
retestare. Parintii au raportat, de asemenea, rezultate pozitive in ceea ce priveste
atingerea obiectivelor personale si mici schimbdri in afectul pozitiv. Intr-un studiu
clinic randomizat controlat s-a demonstrat ca parintii care au urmat 24 de intalniri
saptamanale de terapie de acceptare si angajament au demonstrat o imbunatatire
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semnificativd a flexibilitatii psihologice, a starilor de constientizare, a valorilor
personale in viata de zi cu zi si a stresului parental, scoruri reduse in perceptiile
asupra comportamentelor disruptive ale copilului lor Tn comparatie cu parintii care
au urmat programul de instruire parentala (Marino et al., 2021). Li si colaboratorii
(2023) au evaluat 14 studii clinice randomizate de ingrijire a sanatatii cu diferite
tipuri de interventii efectuate cu parintii copiilor cu nevoi speciale. Rezultatele post-
interventie au indicat imbunatatiri semnificative ale interventiilor bazate pe terapia
acceptarii si angajamentului in ceea ce priveste stresul, simptomele depresive,
anxietatea, flexibilitatea psihologica, abilitatile de constientizare, increderea, cat si
auto-eficacitatea parintilor, cu o certitudine a dovezilor moderat spre ridicata.
Analiza evidentiaza ca o combinare a terapiei acceptarii si angajamentului cu un
program parental creste eficienta rezultatelor obtinute.

in cadrul unu proiect Erasmus+ un grup de specialisti din mai multe tari
europene au elaborat si pilotat un ghid metodologic destinat tinerilor parinti care
au copii cu CES si cadre didactice la inceput de cariera care lucreaza cu copii cu nevoi
educationale speciale, care cuprinde materiale si fise de lucru pentru 21 sesiuni
destinate grupurilor de suport ale parintilor, cadrelor didactice sau mixte (Popovici
et. all, 2024). Ghidul familiarizeaza parintii si cadrele didctice cu teoria acceptarii si
angajamentului, cat si cu beneficiile si riscurile grupurilor de suport si trece in
revista teme precum: emotiile si gestionarea lor, valorile si raportarea la acestea,
temeri, ingrijorari, burn out si tehnici de prevenire si gestionare acestuia, nevoia de
control, izolare si singuratate, comunicarea si legatura cu copilul, dragostea, iubirea
de sine si alte sentimente pline de satisfactie. Unele sesiuni abordeaza si aspecte
mai pragmatice, de exemplu, exersarea jocului cu copilul, incurajarea autonomiei
acestuia, stabilirea unor limite sanatoase, rezolvarea problemelor zilnice,
fmbunatatirea vetii sociale atat a copilului cat si a parintelui, cresterea rezilientei si
a retelei de sprijin si realizarea de schimbari pozitive. Toate sesiunile grupului de
suport au in comun cresterea capacitatii de a trai in prezent si de a se detasa de
emotiile negative si sunt presarate de exercitii punctuale de mindfulness si relaxare.

Acest ghid metodologic a fost pilotat in cadrul proiectului cu grupuri de 12 —
14 parinti cadre didactice sau mixte in 5 tari: Lituania, Romania, Belgia, Grecia si
Slovenia, iar impactul acestora a fost considerat ca fiind unul foarte puternic pozitiv
de catre 96% dintre participanti, punctele forte fiind abordarea holistica si practica,
diversitatea temelor si crearea unei retele sociale cu persoane care se confrunta cu
acelasi tip de probleme. Unul dintre aspectele neasteptate ale evaluarii pilotarii a

de relaxare si mindfulness pentru cresterea starii de bine.
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Concluzii

Tntrucat pdrintii sunt principalii ingrijitori ai copiilor cu CES este important s
dobandeasca strategii adaptative de coping care au ca scop reducerea stresului si
prevenirea epuizarii. Atat mindfulness, cat si terapia acceptarii si angajamentului au
ca obiectiv principal imbunatatirea flexibilitatii psihologice a unui individ, respectiv
capacitatea de a fi constient si de a accepta ganduri si experiente dificile. Sprijinirea
parintilor sa acorde atentie prezentului, renuntand la gandurile si emotiile care le
distrag atentia, sporeste capacitatea acestora de a ramane concentrati asupra
situatiei prezente intr-un mod lipsit de prejudecdti. In acest fel ei vor putea
reactiona mai calm si vor gasi cele mai bune solutii pentru copiii lor.
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Rolul si caile artelor contemporane.
Manifestare si mesaj

The role and the ways of contemporary art.
Manifestation and message

Camelia Sadoveit

Abstract: Contemporary visual arts define their existence through forms of
manifestation that go beyond distinctly artistic limits. In the entire existential flow,
contextual determinations take the place of clear aesthetic categories. Aesthetics
and the philosophy of the arts reformulate their specific concepts to go beyond
the theoretical domain and encompass deconstructive forms and new artistic
reconfigurations. As Boris Groys said in his articles, the avant-garde delimits itself
from temporal belonging by being its own existence, part of the flow of life. This
autonomy is not predictive but only demonstrates the ephemerality of the
present as part of the temporal course, thus marking the possibility of the
existence of the new. The important technological transformations that we have
assimilated as living beings of these times, give us the illusion of a collective sharing
of a global life, but at the same time have made the isolation of the individual as a
social part become an increasingly obvious reality. From this perspective, the
phenomenological understanding of contemporary arts can encompass many of the
unconventional forms of manifestation that artists use in their work. Contemporary
visual arts are not only the mirror of an extremely special time, they are the means
by which we can find ourselves as a social structure, we can rewrite our connections
with vital flows. Studying and assimilating cultural manifestations is in this sense,
with the reservation of the limitations of a correct anthropological attitude,
necessary. For a coherent placement in the global context of the Romanian artistic
phenomenon, even a partial look at the manifestations of contemporary visual art,
is the opportunity to fix a fluid and transformative present, with all its specific and
punctual particularities.

Keywords: Visual arts, globalism, contemporary Romanian art.

1 Dr. Arte Vizuale/ Visual Art.
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Lumea contemporana a ultimelor decade este marcata de schimbari dramatice
si semnificative ale constiintei, ale identitatii, ale perceptiilor si acceptiunilor
culturale si spirituale. Postmodernismul a definit — fara a-si propune o strategie
programatica, alta decat cea a depasirii granitelor si limitarilor —, noi dimensiuni
identitare pentru intreaga umanitate, deceland o suma de niveluri existentiale
semnificative: cel national, social, psihanalitic, de gen, religie, de rasa etc. Astfel se
completeaza definitia nucleului universal si atemporal comun fiintei umane prin
alaturarea aspectelor particulare care o compun si o definesc in procesul dinamic al
manifestarii sale suverane. Cu alte cuvinte o definitie prin care aspectele particulare
sa completeze tabloul coerent al semnificatiei umanului.

Nu se poate compune o imagine de o asemenea amploare fara o atomizare
analitica a deja existentelor structuri materiale si ideologice. Este nevoie ca pentru
a putea vedea ansamblul, sd cunosti aspectele de detaliu ale acestuia. Este
paradoxal dar verificat faptul ca evolutia poate insemna distrugerea pe mai multe
niveluri a unor forme in favoarea reorganizirii altora noi. in ultima instanta
transformarea este o lege universala, tot asa cum este si entropia.

n interiorul unei persoane are loc o lupt3 dinamicd intre ceea ce gandeste in
mod constient, pe de o parte, si, pe de altda parte o anumita intelegere sau
perspectiva care se chinuie sa iasa la suprafata. Apoi, intelegerea apare insotita de
anxietate, de vina, dar si de bucuria si multumirea care sunt inseparabile de
materializarea noii idei sau viziuni. Vinovatia care este prezenta (...) isi are sursa in
faptul cad intelegerea trebuie sa distruga ceva.(...). Asa cum a remarcat Picasso,
yfiecare act de creatie este mai intdi de toate un act de distrugere (Wood,2022,
apud May, 1994).

Ca pentru oricare dintre etapele istorice catalogate si documentate stiintific,
perioada definita ca avangarda artistica a oscilat ca limitare in timp Th mod concret,
datorita schimbarilor ample, majore si cu un ritm tot mai rapid ale inceputului
secolului trecut. Doar o perspectivd temporalad efectiva, traversarea etapelor si
pozitionarea acestora intr-o forma programatica a permis definirea terminologiilor.

Avangarda artistica a inceputului de secol XX si mai ales a perioadei interbelice
a insemnat pionieratul unor cdautari estetice cu caracter de experiment, dar
termenul ca atare s-a completat pe parcursul istoriei secolului trecut ca o atitudine
de fronda in detrimentul formelor de arta consacratd. Creatia se transforma
permanent ca rezultat al unui proces prin care artistul se manifesta, finalitatea
operei nefiind un scop 1n sine. Extremismul promovat prin manifestarile avangardei
va infaptui gesturi anarhice si revolte ample, va da nastere unei estetici active,
militante, dincolo de opera individuald. in acest mod, arta contemporand prin toate
manifestarile sale, devine mijlocul de transformare a constiintei ca proces fluid,
organic implicat in context si necesitd reconsiderarea ca arhetip a artistului, pentru
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ca prin definitie el este cel ce — poetic vorbind —intinde mana in intuneric pentru a
transforma forma in semn.

in avalansa de informatie si zgomot vizual in care trdim, nevoia bazald de
cunoastere a societatii devine un instrument dar si o piedica in dezvoltare. Pe de o
parte societatea contemporand acorda un rol important tehnologiei si evolutiei
acesteia, facand posibila depasirea chiar a limitelor biologicului si nasterea unui
transumanism ce Tnca isi defineste limitele deontologice, dar pe de alta parte, prin
recontextualizare, solicitd nevoia de reformatare a unor mituri precum cel al
supraomului, al ratiunii, al progresului. In procesul de transformare comportamen-
tala, omul modern are nevoie de simplificare prin imagine pentru a putea face o
alegere. Astfel imaginea devine fonema unui limbaj facil, cu o tot mai covarsitoare
dominanta pentru comunicare. Tn forme compilate si degradate, distorsionate ori
recompuse, imaginile redevin simboluri/pictograme cu rol fundamental cultural in
procesul de modelare a omului cotidian.

Toate aceste schimbari necesitd o reconsiderare a principiilor primordiale si
repozitionare a acestora in noul context. Recunoastem traditionalul prin
simbolismul propriu subscris. Prin considerarea simbolismului ca fiind generat
odatd cu timpul originar, cu alte cuvinte ndscut odata cu timpul, este evident
motivul pentru care in toate culturile umane exista pentru semne si simboluri
asemanatoare, acceptiuni asemanatoare. Mai mult decat atat, , o idee care nu
poate fi intalnita in nici o traditie, orientala sau occidentald, nu are nimic esential
si nu se raporteaza decat la un mod cu totul Tngust si fals de a infatisa lucrurile”.
(Guenon, 1945, p.37) Valoarea de adevar a semnificatiilor acestor simboluri a
separat sau uneori a convertit prin reconsiderare, in semne sacre si semne profane.
Discursul pentru discriminarea sacrului de profan in lumea semnelor nu este scopul
prezentului material, dar opozitia celor doua concepte, le gandim a fi asa cum le
considera Mircea Eliade, consubstantiale conditiei umane. (Eliade, 1991, p.130)

De aceea prin semn, imagine, structura de informatie vizuala, se perpetueaza
camuflat sau nu, un sacru mitologic, chiar daca este ,,alungat in zonele obscure ale
psihicului sau in activitatile secundare sau chiar iresponsabile ale societdtii”. (Eliade,
1991, p. 138) René Girard subliniaza ca in relatia ideologiei cu religia, ,tendinta de
a sterge sacrul, de a-l elimina complet, pregateste intoarcerea tacita a sacrului, sub
o forma nu transcendenta, ci imanentad”. (Girard, 1995, p. 349)

Opozitia amintita mai sus a permanentei avangarde din secolul trecut cu o
traditie trenanta si fara perspective dinamice a insemnat un dialog, o comunicare
cu trecutul. Polemica aceasta evidentiaza marile schimbari ale teoriilor si orienta-
rilor moderne artistice. Spre exemplu, postmodernitatea se opune modernismului
dar ulterior se opune siesi, facand posibila o polemica asupra teoriilor canonice si a
celor complementare. Preluarea modelului emergentei stiintelor omului, precum
antropologia sau stiintele socio-umane ori alte discipline cu caracter interdisciplinar,
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a deschis calea considerarii artelor ca un domeniu de cunoastere cu un statut cu
aspecte multiple, teorii canonice dar si complementare. Transformator, acest dialog
construieste o contemporanitate care vine cu o noua forma de interiorizare in care
,omul nu mai devine ceea ce este, ci este ceea ce devine”, face alegerile sale,
greselile sale. Pe de alta parte, catre ,virtual si imaginar, converg toate fictiunile de
sine pe care le addposteste individul. (...) Tn aceste experiente ale sinelui, eul se
cauta, se experimenteaza pe sine in deplina libertate, dar se si ascunde de sine”.
(Partenie, Bulai, 2016, pp.155,156)

Viata omul secolului XXI poate fi descrisa prin termenul onlife, un adevarat
concept filosofic introdus in gandirea contemporana de Luciano Floridi, profesor de
filosofie si eticd a informatiei la Universitatea din Oxford. Granitele dintre real si
virtual, online si offline fuzioneaza astazi in noi dimensiuni si directii de evolutie. Cu
toate acestea, viteza si accesibilitatea comunicarii sunt tributare unui stigmat cu
doua taisuri: nemijlocirea. Omul trdieste un paradox: pe de o parte, este martor si
actor al unor modalitati tehnologice care economisesc timpul, dar care, pe de alta
parte, nu oferd, cel mai adesea, un sens acestui timp economisit. In deslusirea
viziunii sale, Luciano Floridi spune ca setul nostru actual de instrumente
conceptuale nu mai este echipat pentru a raspunde noilor provocari legate de TIC.
Aceasta nu este doar o problema in sine, ci este, de asemenea, un risc, pentru ca
lipsa unei intelegeri clare a timpului nostru actual poate duce cu usurinta la proiectii
negative despre viitor . (Floridi, 2014)

Este firesc pentru omul adaptativ contemporan ca in acest context tulburator,
sa-si regaseascd echilibrul si calea apeland la fundamentele arhetipale ale
umanului. Transformate, imaginea si imaginarul, functioneaza pastrand aceleasi
principii logice, scheme verbale ori arhetipuri dintotdeauna, schimbarea fiind de
ordin semantic, utilizand simboluri si sisteme potrivite nevoilor actuale. Este vorba
despre o transformare contextualda, ambientald, de fundament istoric sau
interpretare teoretica.

Atunci cand ,Fantana” lui Duschamp a facut o schimbare majora asupra
modului de perceptie a operei de arta si a conceptelor artistice, s-a deschis o poarta
prin care expresia artisticd prevaleaza oricaror reguli clasice. Poate mai putin
cunoscuta, lucrarea sa,, The Bride Stripped Bare by Her Bachelors, Even ( The large
Glass)”, expusa in 1923 in Brooklyn, este o compozitie alcatuita in cel mai inedit
mod, timp de 8 ani, din materiale total neconventionale artistic, reciclate,
reutilizate. Ideea momentului, a investirii materiei rejectate, a deseurilor, cu sensuri
si reprezentari noi, a facut ca aceasta structura sa fie, la momentul expunerii sale, o
lucrare care trebuia sa ramana ,,definitiv neterminata”. Prin forta imprejurarilor, la
transportul lucrarii catre casa colectionarei Katherine Dreier, patru ani mai tarziu,
sticla dubla care prinde materialele intre foile sale, s-a spart intr-un mod pe care
artistul I-a considerat a fi exact tusa finald a finalizarii lucrarii. Asa se face ca
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structurile asezate de Duschamp in etalarea dintre cele doua foi de sticld, are acum
o legenda cu substrat si inteles.

Boris Groys spune in publicatiile sale ca diferenta fata de ready-made-urile
standard nu poate fi vazuta si asta pentru ca materialitatea interioara a lucrarilor
nu poate fi vazuta. E doar povestita: trebuie sa ascultam o poveste, aceea a
construirii acestor pseudo-ready-mades pentru a vedea diferenta sau, mai bine, a o
imagina.( Groys, 2016, p.22)

n sensul acestor ready-made repovestite, elvetienii Fischli si Weiss s-au bazat
in demersul lor artistic pe reconversia unor obiecte total familiare privitorului
contemporan, dandu-le o componenta dinamica. Instalatiile lor, considerate in anii
optzeci ai secolului XX a fi ,,post apocaliptice”, cuprind obiecte care sub impulsul
initial al artistului, interactioneaza declansand reactii in lant, explozii, loviri si alte
tipuri de transformari spectaculoase. Prin diagrame si structuri inedite compilate
din piese de mobilier cladite Tn masive si ingenioase structuri sculptural dinamice,
acestia fac o reconversie a materiei din stadiul uzului casnic, in forme vizuale noi
care, intr-un dialog cauzal, se remodeleaza si se transforma. Filmul acestor
demersuri se constituie in sine in opera artistica, de altfel ca o singura marturie a
unui performance in care materia se transforma.

Ideea de transformare a operei sub incidenta timpului si a mediului, ca fiind
parte si exponenta a lumii materiale, este si miza cu care artistul german Anselm
Kiefer isi compune uriasele sale panouri compozitionale, utilizdnd pentru
transpunere cele mai stranii si inedite alaturari de substante obiecte si materiale,
incdlcand aproape toate regulile tehnologiilor artistice clasice. Este un alt exemplu
de opera in care artistul este atent la mesajul de transmis, sub imperiul caruia
utilizeaza structurile materiale naturale sau artefacte umane pentru a le reordona,
recombina si a le transforma. Anselm Kiefer este exponentul unui arhetip demiurgic
creator, modelator, parte la randul sau la marele ritm cosmic.

Extrapolarea ca forma de manifestare artistica, face ca un obiect de mobilier
simplu precum un scaun, sa devina protagonist al unor instalatii de dimensiuni
foarte mari, precum cele construite de Doris Salcedo. Obiectele in sine, uzate si
afectate de timp, povestesc prin chiar forma, degradarile si deteriorarile lor, o istorie
a rezilientei, a existentei care in mod tacut, stocheaza o memorie subtila. Instalatia sa
din 2003, prezentata la cea de-a 8-a Bienala Internationala de la Istanbul, cuprinde
1550 de scaune de lemn, de forme si dimensiuni diverse, inghesuite aleatoriu pe
indltime intre doua cladiri. Pasajul arhitectural devine astfel un ancadrament al unei
structuri care povesteste dincolo de sine, despre oameni. Tema obiectului care devine
parte a unei intregi structuri compozitionale este generatoarea unor ample compozitii
in care, de exemplu, ,turme” de scaune escaladeaza ziduri, invadeaza spatii urbane,
colonizeaza cladiri si piete publice. (v. fig.1)
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Fig.1. Doris Salcedo, Untitled, 1550 de scaune de lemn, 2003, Istanbul
(Yanmaz M. © Doris Salcedo. Courtesy the Alexander and Bonin, New York)

Opera de arta este acum parte dintr-un fenomen existential. Transformarea sa
din obiect Tn parte componenta a socialului, pune problema receptarii acesteia ca
atare. Boris Groys considera ca acest fenomen nu prezice un viitor ci mai degraba
demonstreaza caracterul tranzitor al prezentului care deschide noi cai, noi viziuni.
Doar astfel este posibil noul, ineditul. (Groys, 2016, p. 58) Sunt, de aceea, citeva
conditii pentru ca receptarea operei sa fie comprehensibila.

Prima conditie este aceea de a intelege operele Tnh ansamblu, si nu individual;
daca exista o gramatica care structureaza creatia artistica intr-un moment dat, va fi
de fapt necesar sa se urmeze o metoda gramaticala, luand in considerare cuvintele
nu unul cate unul, ci sintactic, in relatia lor cu alte cuvinte, iar aceasta pentru ca
trebuie avut in in vedere faptul ca lingvistica are nevoie de o axa sintactica.

A doua conditie este aceea de a nu considera operele in raport cu trecutul, prin
raportarea la influentele acestuia, ci prin diferentierea lor de modelele existente,
mai precis pe baza unei axe paradigmatice.

Nu Tn ultimul rand, a treia conditie este aceea de a renunta la discursul
interpretativ (cel bazat, mai mult sau mai putin constient, pe ipoteze si intentii de
felul: ,Artistul a vrut sa spuna...”) in favoarea unei descrieri geometrice, bazata pe
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observare si nu pe specularea de idei, ori pe descrierea proprietatilor obiectului
(abordarea ontologicd) si a universului Tn care existd sau se miscd acesta (dimen-
siunea contextuald). (Heinich, 2022, pp.14-15)

Tn tot acest context de redefinire a unui fenomen devenit dificil de controlat si
de limitat, arta s-a transformat in mod paradoxal. Gratie unei facilitati perceptive,
cultura vizuala devine o sursa mult mai rapid de accesat pentru obtinerea emotiilor
intelectuale. Tntr-o lume globalizatd, arta si vizualul nu au nevoie de translatia
lingvistica.

Preludnd aceste atribute evidente ale vizualului, este fireasca nevoia de
manifestare a unui aspect important in arta contemporana, acela al transformarii
operei de arta in mijloc de militare pentru cauze globale: fiinta umana si pozitia sa
intr-un ecosistem tot mai complicat, valorile spirituale si apartenenta la o identitate,
transformarile tehnologice uluitoare si potentialul dual al acestora, noile mitologii
arhetipale.

Fara indoiala, experienta pandemica a insemnat un lung si major moment de
turnura Tn receptarea si redarea aspectelor umanitatii. Un efect de netagaduit al
acestei perioade a fost o noua abordare a tot ceea ce defineste umanul, existenta
oriinexistenta, emotiile care ne definesc, selectarea dorintelor care ne ghideaza etc.
Izolarea ne-a invatat ca in recluziunea totala, existenta virtuald ne-a transformat in
umbre adimensionale, miscatoare in eter, cu valente imateriale si singuratice.

Pornind de la aceste premise, Anca Boeriu si oamenii ei ganditori si diafani,
siluete intregi sau doar detalii, in grupuri sau solitare, uneori chiar fara referinte la
gen sau identitate, povestesc despre subtilul emotiilor si starilor de fiintare. O
categorica intoarcere la esenta, sugerata prin fragilitatea suporturilor de reprezen-
tare a figurilor. Nu este vorba despre utilizarea unui ready-made, doar reconside-
rarea suportului papetar in alta valenta plastica expresiva. Traind limitate in mod
evident in spatiul ordonat de artista, personajele descrise, se transforma in drapele
simbolice ale acelor trairi. Pentru ca este vorba despre esenta fiintei umane — o
atingere, o imbratisare, o atitudine — aceste flamuri descriu o lume evanescents,
dincolo de materie, dar nu virtuala. Este vorba despre valori cuprinse in forme, linii
sau puncte, pastrand esenta umanului la dimensiunea empatiei, ferita de tragic sau
morbid. Sunt acele nevoi si valori de care suntem poate astazi mai constienti decat
oricand. Chiar dacd o a treia dimensiune este redusa major, compensarea prin
supradimensionarea pe Tnaltime si etalarea in spatiul expozitional, face ca
structurile gandite de Anca Boeriu sa devina spectaculoase forme monumentale.
(v.fig.2)
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Fig.2. Anca Boeriu, Humans, Creart Gallery, Bucuresti, 2022
(Ana Daniela Sultana/ creart Gallery)

Performantele atinse de tehnologiile digitale si utilizarea lor in construirea
conceptului plastic Th contemporaneitate, pot fi o piedica in formarea abilitatilor de
a descrie lumea prin semn si forme plastice, in deplinitatea formei umane. in semn
de revoltd sau mai degraba de rezistenta la o lume mult prea dedicata regulilor
algoritmice ale unei societati ale adultilor, ideea de orientare infantilista a finalului
de secol XX, prin reluarea artei punk, este o declaratie asumata a intoarcerii la
valorile copilariei. Este un tip de resetare mentalad prin care intoarcerea intr-o lume
lipsita de conformism, tabuuri, structuri, pentru a recupera sentimentul de libertate
in fata constrangerilor, regulilor, canoanelor.

Ecaterina Vrand a fost comparata adesea cu Frida Kahlo, nu doar in ceea ce
priveste demersul sau artistic, marcat de semnul bolii, cat mai ales pentru curajul
de a pulveriza paradigmele artei contemporane, asa cum le cunoastem.
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Fig.3. Ecaterina Vrand, Lacul de lacrimi, 2015, Los Angeles, CA, USA
(Lee Thompson/Nicodim Gallery)

Lucrarile sale sunt izbitoare prin dramatismul lor particular. in tuse consistente,
descriind spatii onirice dominate de personaje feminine ori oameni de zapada,
pesti, pasari si peste toate, siruri de lacrimi insangerate, artista descrie o lume
aparte, sumbra dar surprinzator de misterioasa. Apelarea la formele fundamentale
ale reprezentarilor infantile, face ca lucrarile sale sa povesteasca despre lumea de
durere indurata intr-un permanent strigdt mut, intr-un mod profund si adevarat
uman. Este un limbaj arhetipal, un prim sistem de comunicare, cel al semnului
instinctual si care defineste constiinta de sine.(v.fig.3)

Vizualul contemporan se redefineste prin fiecare artist acum. Posibilitatea de
a crea fara limite si constrangeri, face ca exprimarea viabild, adevarata, semni-
ficativa, sa devina in mod paradoxal, dificila. Unicitatea si autenticitatea nu mai tine
acum de mijloace, materie, tehnica, ci prin mesajul interior exprimat. Adevarul este
la fiecare dintre noi. n aceastd societate globalizatd pe de o parte si extrem de
diversa prin particularitati pe de o alta, artistul devine un comunicator si factor de
recunoastere, de identificare, de acceptare. Suntem martori ai unei epoci in care
convietuiesc deopotriva clasicul si avangarda, anticul si contemporanul.
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in acest sens, Gabriela Cristu este un exemplu aparte de transformare a
formelor clasice de limbaj plastic in forme noi de comunicare vizuala. Comparabila
cu suprarealismul, opera sa transpune in lumea tehnica a decorativului, o lume
picturald, transformatoare, inspirata din mituri, religii ori istorie. O tehnica
medievald, cea a tapiseriei, reutilizata intr-o abordare personala aparte, prin care
povestea devine o epopee amplda a unei lumi interioare populata cu personaje,
plante si animale aflate intr-o permanenta metamorfoza. Un decorativ pictural ca
suport pentru o lume fantastica extrem de reala. (v.fig.4)

Fig. 4. Gabriela Cristu, Preludiu la dupd amiaza unui faun, tapiserie haute-lisse, 190/150 cm, 2014
(Dan Mihaescu/ © Copyright 2020 Arte-textile.ro.)

Preocupata in permanenta de tema Fiintei Umane, Gabriela Cristu descrie in
tesaturile sale monumentale, o lume plind de contradictii, pasiuni si senzualitate,
care este marcatda adesea de o uimitoare putere creativa. Compozitiile sale sunt
asemenea lumii descrise de Borges, cu noi fatete relevate la o noua cautare. Sunt
imagini care transforma o lume descrisa constient, lizibil, cu un desen coerent, in
noi structuri si noi sensuri.

Fara a propune o enumerare exhaustiva a tendintelor divergente sau emer-
gente Tn arta contemporana, cele cateva exemple prezentate in materialul de fata,
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se constituie Tntr-o marturie asumata a unor experiente vizuale personale pe
parcursul ultimilor ani. Este uneori dificil sa te pozitionezi in multitudinea de forte
si directii ale contemporaneitatii dar considerarea constienta a valorii interioare a
discursului plastic propus de un artist este un semn de stabilire a istoriei. Arta con-
temporana romaneasca se descrie prin truditorii sdi. Directiile sunt multiple, adesea
reludnd forme ori concepte deja consacrate si reinventate, povestind trairile per-
sonale, lasand in urma un semn pe care posteritatea il va considera valoros ori nu.

Permanentul arhetip al artistului impune creatia ca o necesitate interioara,
modalitatea de transpunere ca alegere libera, mesajul ca forma de comunicare.
Atomizarea aparenta a miscarilor artistice ale momentului dovedesc un proces
entropic, in derulare, atent la ceea ce se intdmpla in lume dar pastrand inca un filon
interior bine inradacinat in resursele general umane. Alegerea exemplificarilor este
subiectiva si determinatd de directive structurale interioare, Thsa prevalenta in
memorie a unui artist este mijlocita de ridicarea pe scena a acestuia, ori de cate ori
este potrivit. Viitorul este in fiecare zi.
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O psihanaliza asupra despartirii de maestru:
cazul Freud - Jung

A psychoanalysis of separation from the master:
the Freud-Jung case

Marius Dumitrescu?

Abstract: In this paper, we aim to bring into attention Sigmund Freud's attitude of
separation from Carl Gustav Jung, so that we can then follow Jung's perspective
regarding disaffiliation from his master. We will investigate the reasons behind this
mutual dismissal, following the period in which their works were shaped, as well
as the correspondence between the two, which can provide us with clues to this
spiritual friction, which ended in 1912. First of all, we will show that Jung, as early
as 1901, when he made a brief presentation on the Freudian work “The
Interpretation of Dreams”, did not fully agree with the explanatory pan-sexuality
of the psychic mechanisms, i.e. the concept of libido, which the Viennese master
seemed to abuse. Secondly, we will demonstrate that breaking with Freud, or
what can be called Jung against Freud, has as its starting point the year 1912,
when the disciple published the book ”Transformations and Symbols of the
Libido”. For Jung, the unconscious should not be linked only to the compulsive,
instinctual mechanisms, and therefore he proposes a new term to counterbalance
the Freudian vision of the Self (das Esgerman). According to the principle of
individuation, which for Jung means the fulfiiment of the individual by
harmonizing his conscious with his unconscious elements, the Swiss
psychoanalyst proposes the term das Selbstcerman to define the Self. In conclusion,
the analysis of the terminological differences between the concepts of libido and
the Self in the work of the two psychoanalysts can decipher the divergences that
ultimately led to the great split between Freud and his disciple Jung.

Keywords: psychoanalysis, Self, drive, principle of individuation, unconscious.
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1. Introducere

inca de la primele intalniri cu Freud, Jung a constatat cd nu poate fi intru totul
de acord cu teoria maestrului vienez cu toate ca 1i aprecia ideile legate de
inconstient, geneza nevrozelor si refulare. Totusi reductionismul exagerat al lui
Freud, care explica nevroza si refularea numai prin sexualitate, 1i apare psihiatrului
elvetian de neacceptat. Cum singur marturiseste, el a descoperit surse ale nevrozei
in multe cazuri in care sexualitatea juca, din punctul sdu de vedere, un rol secundar,
cum ar fi problema adaptarii sociale, complexele de inferioritate sau de prestigiu,
reprimarea determinata de anumite evenimente tragice etc. (Jung, 2020, p. 180).

Freud se agata obsesiv de sexualitate deoarece nu dorea sa-si pericliteze
statutul, greu obtinut de altfel, de medic al ,sufletului”. Tn calitate de medic, el nu
putea sa-si permita sa rataceasca pe apele tulburi ale sufletului, trebuia sa coreleze
intreaga sa cercetare psihanalitica pe un simptom legat de o experientd individuala.
Sexualitatea inteleasa intr-un sens mai larg ca libido, ca energie vitala, era acel
element care convenea cel mai bine teoriei nevrozei pe care o elaborase Freud inca
de la sfarsitul secolului al XIX-lea. Mai mult, cu toate ca ideea de inconstient a fost
anticipata si de filosofi, cu mult Tnaintea lui Freud, totusi una din noutatile
psihanalizei freudiene consta in radicalizarea diferentei dintre inconstient si
constiinta (Zamfirescu & Dragomir, 2014, p. 106).

n anul 1905, Freud decide s& publice Trei eseuri despre sexualitate — cartea
care venea sa consfinteasca acest punct de vedere, in care nevroza se origina in
libido, iar sexualitatea devenea un principiu universal al intelegerii vietii psihice.
Astfel, psihanalistul vienez va crea o noua antropologie axata pe conceperea omului
ca fiinta a placerii (Zamfirescu, 2016, p. 388).

Anul 1906 este important in ceea ce priveste relatia magistru — discipol prin
aparitia analizei pe care o face Freud nuvelei Gradiva de Jensen. Jung este cel care
fi semnaleaza lui Freud aceasta nuveld aparuta Tn anul 1903. Freud era un om care
credea in valoarea argumentelor stiintifice; ceea ce nu putea fi probat stiintific nu
avea pentru el valoare si, chiar mai mult, putea fi considerat periculos. Aceasta
optiune pentru argumentele stiintifice I-a determinat sa nu accepte in calitate de
continut al vietii psihice decat acele elemente care se puteau determina prin
experienta aici si acum (hic et nunc) a subiectului. Studiul freudian Delir si vise in
Gradiva de Jensen se potrivea perfect unei psihanalize a sexualitatii asa cum o vedea
Freud. Personajul nuvelei, un tanar istoric, ajunge sa se indragosteasca de o fata pe
care o cunoscuse in copilarie. El nu va face altceva decat sa-si proiecteze propriile
amintiri asupra tinerei, care a gasit astfel calea ideala de a-l seduce pe vechiul ei
prieten folosind propriile lui fantasme infantile.

Faptul ca Jung a recunoscut valoarea studiului il va multumi pe Freud, care fsi
asumase rolul de pdrinte spiritual fata de acesta. Freud va sustine chiar ca
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aprobarea ideilor sale de catre Jung valora mai mult decat opinia unui intreg
congres medical (Freud, 1980, p. 58).

Mai mult, aflam chiar din marturisirile lui Jung ca, intr-adevar, anul 1906 a
marcat apogeul relatiei lor in plan spiritual prin faptul ca acesta se considera un
apérator al lui Freud si al ideilor lui. Tn Amintiri, vise reflectii, carte realizatd pe baza
marturisirilor lui Jung de catre secretara sa, Aniela Jaffé, aflam ca in 1906, cand
Freud a fost marginalizat datorita teoriei libidoului la un congres medical desfasurat
la Minchen, tanarul sau discipol a sarit in apdrarea sa scriind un articol de apreciere
la adresa maestrului sau. Dupd acest gest, la scurt timp, a primit amenintari din
partea comunitatii stiintifice din Germania si risca sa-si pericliteze viitorul academic.

n 1907 are loc prima intalnire fata in fat la Viena, in casa lui Freud, a celor doi
psihanalisti. O intalnire ce aproape ca a avut efectul de a suspenda timpul caci cei
doi, dupa cum spune Jung, au discutat 13 ore, iar in final tanarul elvetian avea sa
constate ca Freud a fost cu adevarat prima persoana importanta pe care a avut
ocazia sa o intalneasca in viata sa de pana atunci (Jung, 2020, p. 182). Discutiile lor
s-au centrat pe problema libidoului, dar si a formelor sublimate sau culturale in care
acesta se manifesta, tema care il fascina pe Jung.

2. Despartirea dintre maestru si discipol

Pe de altd parte, Jung a realizat inca din anul 1901 o scurta prezentare a
rezumatului facut de Freud la Interpretarea viselor, o lucrare monumentala ce
aparuse deja in 1899 si care avea nevoie de o mai buna comprehensiune in randul
comunitatii stiintifice. Tn acest text, ce avea rolul de a face cunoscutd lucrarea lui
Freud in Elvetia, mai ales la Clinica de la Burghdlzli, unde Jung lucra sub indrumarea
lui Eugen Bleuler, un medic psihiatru cu viziuni progresiste, apare deja o anumita
diferenta intre viziunea celor doi psihanalisti.

Jung nu este de acord cu pan-sexualitatea explicativa a mecanismelor psihice
de care maestrul de la Viena abuza. Jung va extinde interpretarea mecanismelor ce
produc visele, identificand, pe langa dorintele refulate, in speta cele sexuale, ce-si
construiesc prin mecanismele condensarii si ale transferului locul in visele noastre,
si continuturi ce trimit la stdrile de fricd sau dorinta de putere (Jung, 2014, p. 429).

Tn 1904, realizand valoarea metodei asociative, cat si a teoriei complexelor si a
refuldrii, Eugen Bleuler decide introducerea metodei psihanalizei la clinica de la
Burgholzli, iar cel insarcinat cu noile tehnici terapeutice va fi Carl Gustav Jung (Jung,
2012, p. X). Toate acestea vor conduce la un schimb de corespondenta dintre Freud
si Jung, ce se va materializa prin celebra intalnire fata in fata din 1907, de la Viena,
care 1l va coplesi pe tanarul discipol. Totusi, despartirea propriu-zisa de maestru a
Tnceput sa devina vizibila odata cu celebra calatorie de 7 sdptamani cu vaporul spre
New York, la Clark University, din anul 1909.
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Jung are revelatia inconstientului colectiv in 1909, pe vapor, si o destdinuie lui
Freud, care era insa, Tn acel moment, nepregatit de a-si intelege suficient de bine
discipolul. Jung are intuitia inconstientului colectiv prin celebrul vis al casei
construite pe mai multe nivele, avand etaj, parter si subsol. in acest subsol se gisea
insa o trapa ce ascundea un nivel inferior si mai adanc, unde i apar cateva schelete
si cranii umane, alaturi de obiectele arhaice ale unei civilizatii rudimentare. Jung a
interpretat metafora din vis a craniilor in sensul unui inconstient colectiv, ce ar
detine continuturi care nu au legatura cu experienta personald a unui subiect,
realizata aici si acum, ci ar fi legate de o experientd arhaicd, pierduta in negura
speciei.

Freud, la randul sdu, va interpreta insa aceste cranii ca fiind pulsiunile agresive,
thanatice, ale lui Jung, mai ales dorinta de a-si ucide tatal-maestru, pulsiuni
criminale adanc refulate in inconstient, reprezentat prin acel subsol sau beci din
adancurile casei. Freud este totusi de acord ca aceasta viziune a casei reprezinta o
proiectie a psihicului visatorului, cu nivelele sale, ce coboara dinspre constiinta spre
pre-constiinta inspre zona obscura a inconstientului.

Jung insa, odata cu aceasta prezentare a propriului vis, destdinuit pentru prima
data lui Freud, a intuit ceea ce va deveni mai tarziu teoria inconstientului colectiv si
a continuturilor sale cele mai adanci, care sunt arhetipurile.

Se nasc deja doua metode de lucru si doua teorii: pe de o parte, teoria pulsiuni-
lor si a complexelor la Sigmund Freud si, de cealaltd parte, teoria inconstientului
colectiv, cat si a arhetipurilor, ca straturi arhaice ale psihicului uman, la Carl Gustav
Jung.

Teoria lui Jung cu privire la arhetipuri si mai ales a unui inconstient colectiv care
le-ar addposti era vazuta insa de Freud ca o subordonare a individului fata de
anumite continuturi psihice colective ce ar anihila libertatea umana.

Freud va ramane consecvent ideilor sale, considerand ca fenomenele psihotice
sunt doar o proiectie a nevrozelor grave experimentate de cdtre un subiect. Chiar
in lucrarile tarzii, precum Totem si tabu, unde dezvolta ideile fricii de incest si a
ambivalentelor originare, sau in Moise si monoteismul, unde abordeaza sacrul din
perspectiva nevrozei nascute din experienta mistica a uciderii tatalui primordial,
Freud va pune intotdeauna nevroza pe primul plan si, de aici, bineinteles ca totul
este centrat pe o experienta a subiectului, aici si acum (hic et nunc).

Dupa 1909, Freud va simti nevoia sa scrie mai multe lucrari care sa lamureasca
valoarea si natura conceptului de inconstient, a carui paternitate si-o rechema si pe
care acum trebuia sa o apere chiar de cel mai apropiat discipol al sau, Carl Gustav
Jung, pe care il numea ,, fiul meu preaiubit”.

Prima lucrare care vine sa raspunda acestei cerinte apare tn 1911 sub titlul
Formuldri despre cele doud principii ale functiondrii psihice, unde se prezinta
deosebirea dintre inconstient si constiintd. Freud se apleaca asupra fenomenului
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psihotic integrandu-I din punctul sdu de vedere tot in teoria nevrozelor. Chiar de la
inceputul studiului el va consemna: ,,Nevroticul intoarce spatele realitdtii, deoarece
el o gdseste insuportabild — in intregime sau in parte. Tipul extrem al acestei
intoarceri de la realitate ne este ardtat de anumite cazuri de psihozd halucinatorie”
(Freud, 2009, p. 13). Freud va lua ca reper de argumentare pentru acesta succesiune
intre nevroza si crizele psihotice si opera lui Shakespeare, mai ales studiile
referitoare la personaje precum Hamlet sau Macbeth.

Acest studiu freudian va avea insa o semnificatie deosebita si in ceea ce
priveste relatia Freud —Jung, mai ales ca si Jung va publica in acelasi an prima parte
a cartii intitulata Transformari si simboluri ale libidoului, in care autorul va dezvolta
ideea freudiand a diferentei dintre constiinta si inconstient in capitolul intitulat
Despre cele doud feluri de gdndire. El va nuanta ideile lui Freud si va insista pe
deosebirea dintre gdndirea prin imagini, arhaica, legata de reverie si inconstient, la
care se opune gdndirea prin cuvinte, caracterizatda prin atentie si care apartine
universului constiintei. Aceasta din urma este o gandire bine directionata si
urmareste un scop ce vizeazd dominarea lumii materiale. Tn acest tip de gandire
directionata vede Jung originea spiritului stiintific si al tehnicii pe care aceasta il
alimenteaza (Jung, 2016, p. 43). Acest studiu din 1911 reflecta faptul c3, cel putin
din punctul de vedere a lui Jung, relatia cu Freud viza Tnca un discipolat onest.

3. Un moment de cotitura: cele 9 prelegeri ale lui Jung
de la Fordham University, New York, Septembrie 1912

Cele 9 prelegeri ale lui Jung tinute la Fordham University, New York, in anul
1912, au reprezentat momentul sdu de glorie. El este cel invitat a doua oara in
America si nu Freud, pentru a primi a doua oara un premiu onorific care ii recu-
nostea contributia la dezvoltarea psihanalizei ca tehnica terapeutica. Jung publicase
deja cartea despre Transformdri si simboluri ale libidoului, in forma ei finala, care
marca in fapt aducerea in scena a ideii de libido intr-un sens mult mai larg decat cel
freudian si in care ideea de mama, in sensul direct al termenului, asa cum apare la
Freud, este substituita de ideea de inconstient.

in prelegerea numdrul trei, intitulatd Conceptul de libido, vizut ca energie a
vietii psihice, Jung dezvolta pe larg ideea transformarilor libidoului prin evolutia sau
transformarea acestuia de la natura sa sexuala originara in forme creative la nivelul
constiintei, mecanism considerat ca fiind opus refularii care marcheaza un esec al
libidoului (Jung, 2008, p. 168).

Poate ca prelegerea cea mai semnificativa este cea de a sasea ce poarta numele
sugestiv de Complexul lui Oedip. Aici, Jung face referire la tema sacrificiului ce apare
intr-un capitol din cartea sa recent aparuta Transformdri si simboluri ale libidoului.
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n fapt, in acest capitol dedicat sacrificiului, se giseste si miezul despartirii de Freud.
Pentru Jung, sacrificiul este vazut ca simbolul central al crestinismului, cu un rol
central in fantasmele inconstientului, total diferit de scoala vieneza a lui Freud, unde
acesta a impus ideea ca in spatele sacrificiului fiului s-ar ascunde un profund
complex de castrare nerezolvat. Jung considera sacrificiul ca fiind semnul simbolic
al unei transformari a libidoului, in sensul sublimarii, patrunderii acestuia in zona
constiintei.

Constient ca modul in care a tratat ideea de libido in cartea sa Transformdri si
simboluri ale libidoului contravine viziunii lui Freud, dar mai ales faptul ca trebuia
sa plece in America pentru a tine cele noua prelegeri la Universitatea Fordham
University din New York, il determina pe Jung, la data de 2 august 1912, sa 1i scrie
lui Freud. Este ultima scrisoare dintre cei doi, marcand in fapt ruptura. Textul
acesteia este sugestiv deoarece Jung face aici referire la rana cea mai adanca a lui
Freud, respectiv plecarea lui Adler din miscarea psihanalitica dupa conflictul ideatic
pe care l-a avut cu maestrul vienez. ,Prelegerile mele pentru America sunt acum
definitivate si vor contine diverse propuneri pentru modificarea unor anumite
formuldri teoretice. Acest pas a fost dificil. Totusi, nu-mivoi rani tatal urmdand reteta
lui Adler, asa cum pdreti sd presupuneti (as you seem to suppose). Acest lucru nu se
aplicd in cazul meu” (Jung, 2012, p. XVI). Deja din 1911, viziunea lui Adler asupra
inconstientului reprezenta o erezie in masura in care continuturile sexuale ale
inconstientuluiisi pierdeau din importanta (Zamfirescu, 2015, p. 338). O noua erezie
parea deja prea mult pentru Freud.

Aceasta scrisoare de linistire, din partea lui Jung, va avea insa efectul contrar
deoarece Freud o va considera ca fiind semnul unei lezari a autoritatii sale. Semni-
ficativa Tn acest sens este scrisoarea din data de 20 august 1912 adresata de Freud
lui James Jackson Putman, in care ii scrie urmatoarele: ,Dupd rusinoasa dezertare a
lui Adler, un gdnditor cu har dar un paranoic malitios, acum am probleme cu
prietenul nostru, Jung, care aparent nu a reusit sd-si depdseascd propriile lui
nevroze” (Jung, 2012, p. XV).

Succesul lui Jung Tn America, unde a avut timp de noua zile o audienta formata
din peste noudzeci de specialisti in domeniul medical si nu numai in auditoriul unde
si-a tinut prelegerile, a facut ca desprinderea dintre maestru si discipolul sau sa
devina definitiva.

Peste timp, meditand la aceasta ruptura de Freud, in Amintiri, vise, reflectii,
Jung avea sa noteze faptul ca, urmandu-l pe Freud, a considerat intotdeauna sexua-
litatea ca un avand un rol important in gandirea sa, dar preocuparea sa principald a
fost dintotdeauna de a o trata dincolo de sensurile directe ale unei functii biologice.

Lucrdri precum Psihologia transferului sau Misterul conjunctiei (Misterium
Coniunctionis) marcheaza tocmai intelegerea acestui proces complex de transfor-
mare a sexualitatii dinspre elementele biologice spre structurile ei simbolice. Tn

141



Noi tendinte Tn psihologia contemporand. Minte, cognitie, informatie

acest sens Jung nota: ,,Ca expresie a unui spirit htonian, sexualitatea este de cea mai
mare importantd. Cdci acel spirit este — cealaltd fatd a lui Dumnezeu —, latura
sumbrd a imaginii divine. Problemele spiritului htonian m-au preocupat de cand am
intrat in contact cu lumea ideaticd a alchimiei. De fapt ele au fost trezite la viatd in
timpul acelei discutii timpurii avute cu Freud, cdnd am simtit cét de tare il tulbura
sexualitatea, fdrd a-mi putea explica insd aceastd tulburare profundd” (Jung, 2020,
p. 202).

Daca ar fi sa urmarim ierarhia conceptelor-cheie la Freud si la Jung (in germana
si romana) am avea urmatoarele diferente si nuante de interpretare:

— La Freud, ,Sinele”, ce trimite la natura autentica a omului, la acel suflet
liber cum il numea el, este desemnat in limba germana prin: ,,das Es” si
prin Id in engleza (Laplanche & Pontalis, 1994, p. 402), este o componenta
inconstienta primitiva, doar cu rol pulsional.

— LalJung, ,Sinele” este corelat cu termenul german ,,das Selbst”, sau ,,Self”
in engleza, centrul simbolic al totalitatii psihice, unitatea finalda a
personalitatii.

Pornind de aici, se contureaza doua scheme asupra naturii sufletului devenite
clasice, la Freud si la Jung. Pentru Freud a devenit extrem de populara, ca o
veritabila mema, metafora aisbergului, cum pentru Jung acelasi rol il are mandala
circulard, cu Sinele in centrul sau. Schema lui Freud pe verticala se potriveste cu
modul n care el privea raportul dintre natura si cultura. ,,Das Es” sau Id-ul reprezinta
atavismele pulsionale, ascunse la nivel inconstient, in partea de jos, nevazuta, a
aisbergului, versus partea vizibild a acestuia, reprezentata de Eu, prin ratiune si
constiinta, si Supra-Eul, ca morala si produse ale civilizatiei, care tind spre straturile
superioare ale psihicului uman.

Prin tehnicile circulare de tip mandala, Jung ne deschide insa spre idee de
teocentrism. Eul, in calitate de centru al constiintei, devine periferic in raport cu un
nivel mai profund, Sinele, adeviratul centru al intregii vieti psihice a subiectului. in
jurul Sinelui (Das Selbst) graviteaza arhetipurile si complexele, ca elemente
inconstiente, dar si Eul - ca strat exterior de contact cu lumea perceptiei.

4. Urmarile despartirii

Tncepand cu anul 1912, Freud si Jung s-au privit oarecum de la distantd, dar,
inevitabil, au facut si in continuare transfuzii de idei. Ruptura de Freud sau ceea ce
se poate numi Jung contra Freud are ca punct semnificativ publicarea cartii
Transformdri si simboluri ale libidoului de catre tanarul discipol.

Jung marturisea ca fara ajutorul si incurajarea sotiei aproape ca ar fi fost in
situatia de a nu publica cartea tocmai pentru a evita ruptura de Freud, care se
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dovedea, in presimtirea sa, inevitabila (Jung, 2020, p. 201). Ceea ce a condus in final
la ruptura era viziunea diferita asupra ideii de libido, in calitate de energie psihica.
Daca pentru Freud libido insemna energie sexuala, pentru Jung acesta devenea o
chestiune mai mult simbolica, ce implica diverse transformari si sublimari.

Tn 1912, Freud dorea in primul rand sa apere statutul, greu dobandit de altfel,
pentru psihanaliza ca practica terapeutica medicala. Cartea lui Jung arunca toate
aceste eforturi de afirmare a psihanalizei ca practica medicala riguroasa, bazata pe
fapte, intr-o zona periculoasa, speculativa, filosofica, a carei valoare inca nu il
interesa atat de mult pe Freud, care nu era in acel moment interesat de probleme
ce tineau de destinul omenirii. Lucrurile insa se vor schimba. Cu timpul, Freud, mai
ales n ultimii ani de viata, se va apropia extrem de mult de deschiderile filosofice
ale psihanalizei, culminand cu lucrarile Totem si tabu, Angoasd in civilizatie si mai
ales cu Moise si monoteismul. El a realizat ca terapia umana nu este una care se
reduce doar la nivelul unui individ, ci priveste specia umana in ansamblul acesteia,
analizata in contextul devenirii ei istorice. Astfel ca universul inconstient care
genereaza fenomenele originare, ceea ce el va numi ,resturi arhaice” se regaseste
in miturile fondatoare, care la randul lor construiesc, in calitate de reper simbolic,
istoria.

La batranete, cand amintirea legaturii cu Freud isi pierduse de mult caracterul
unui complex al discipolului in raport cu maestrul sdu, Jung recunoaste in cartea
Amintiri,vise, reflectii ca, privind in urma, la mostenirea acestuia, se considera pe
sine singurul care a dus mai departe si a aprofundat ideea ,resturilor arhaice” ce
s-a concretizat in teoria arhetipurilor (Jung, 2020, p. 202). Astfel, amandoi
psihanalistii au descoperit in inconstientul uman o mostenire a unor structuri mai
mult pulsionale la Freud si mai mult simbolice la Jung.

Aceste mosteniri au fost identificat cultural de cei doi analisti ai sufletului in
povestile despre Infern, de la Homer si pana la Dante. Infernul a fost vazut ca fiind
echivalentul cultural al inconstientului, iar coborarile eroilor in aceasta lume
obscura echivala cu efortul lor de a descoperi psihanaliza si calea prin care sufletul
omului se poate regasi pe sine, asemenea lui Ulise sau Dante, care au reusit numai
dupa aceste calatorii sa se intoarca ,,acasa”, in acele locuri unde viata capata sens si
valoare. Descoperirea Sinelui, acest concept integrator pe care amandoi psihana-
listii l-au vizat In definitiv, chiar daca l-au numit diferit, nu se poate realiza fara
acceptarea unei calatorii in lumea inconstientului, precum aceea a eroilor din
vechime pe apele de culoare albastru inchis ale Styxului.

Acest caracter eroic, ambivalent, in care elementul infernal, inconstient, este
incorporat ca o etapa a unei parcurgeri necesare in vederea accederii la luming, va
fi dominanta asemanarii dintre Freud si Jung. Freud recunostea ca este un nevrotic,
iar psihanaliza a folosit-o adeseori pentru propria sa terapie. Celebrd ramane auto-
psihanaliza pe care a realizat-o la moartea tatalui sau, cand avea varsta de patruzeci
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de ani. Jung, la randul sau, avea o inclinatie putin exagerata spre fantasmare si delir,
care il apropia de Nietzsche. Asa grdit-a Zarathustra a fost cartea care |-a marcat
profund incd de cand era tanar student la Basel, fiind constient de pericolul de a
pica in nebunie asemenea lui Nietzsche, cel care s-a |asa furat de valul de fantasme
inconstiente care, la un moment dat, |I-au coplesit (Lenoir, 2023, p. 56).

Este posibil ca acelasi sindrom sa-I fi experimentat si Mihai Eminescu, a carui
concentrare pe metafora poetica si istorica, printr-o asumare totala a energiilor
psihice, a libidoului, 1-a desprins de realul propriei conditii, ce devenise de
nesuportat intr-o lume a nerecunoasterii valorii lui de catre contemporanii prinsi in
zbaterea lumii cotidiene. Spre deosebire de Nietzsche sau Eminescu, Jung este
medic si in aceastd calitate isi initiazd propria terapie. in pragul Primului Rizboi
Mondial, Tn 1914, reia lectura asidud a cartii Asa grdit-a Zarathustra pentru a
intelege mecanismele obscure ale delirului fantastic si asa ajunge sa patrunda in
propriul sdau delir, pe care si-l noteaza cu atentie, il deseneaza si, astfel, se naste
Cartea Rosie, lucrarea care a fost adevdrata sa psihoterapie. Fréderic Lenoir
considera ca aceasta carte nu reprezinta numai un gen nou, in care fantasticul,
desenul si interpretarea se contopesc, dar acest document inseamna ceva mult mai
mult pentru ca I-a salvat pe Jung de regresiunea psihica prin care a trecut Nietzsche,
caci l-a facut sa poata intelege legatura omului cu teme ale sufletului sau, precum
Dumnezeu, raportul masculin-feminin, contopirea contrariilor, simbolurile, nebunia
si razboiul, mitul, ratiunea etc. (Lenoir, 2023, p. 55).

5. Concluzie

Atat Freud cat si Jung vor accepta n final faptul ca, in pofida unei incercari
titanice pe care amandoi au intreprins-o, universul inconstientului ramane unul
intunecat, obscur, iar cunoasterea acestuia nu poate fi decat partiala, fragmentara,
si prin interpretari care insemna din capul locului de fapt o tradare. Orice
interpretare, la fel ca si o traducere a unui text dintr-o limba in alta, este in fapt o
tradare a sensului originar. Totusi, exista o diferenta: daca Freud considera ca visul
ofera doar avataruri ale continuturilor inconstiente care radman interzise in puritatea
lor constiintei, Jung este mai tolerant, considerand ca imaginile din vis nu sunt
numai simple avataruri, sau nu sunt intotdeauna avataruri, ci, de multe ori, prezinta
un continut adecvat ideilor inconstiente. Oarecum, inconstientul lui Jung este mai
cinematografic, in sensul preludrii unor imagini care chiar sunt adecvate
continuturilor lor. Jung avea sa noteze in Amintiri, vise si reflectii ca dupa ruptura de
Freud Tn urma aparitiei cartii lui din 1912, Transformdri si simboluri ale libidoului, a
trecut printr-un moment destul de dificil pana ce a inteles ca este mai corect sd ia
ca baza a interpretarii visele ca atare, asa cum sunt ele, caci aceasta le este menirea
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(Jung, 2020, p. 204). Menirea visului pentru Jung nu este sa ascunda, ci in primul
rand sa dezvaluie. Visele pot ajuta la mari descoperiri in planul cunoasterii, rolul lor
este sa ajute constiinta si Tn acest sens ele pot fi un suport al acesteia. Rolul lor nu
este numai de a descarca pulsiunile inconstiente, ci Tn primul rand de a ajuta
constiinta si subiectul uman intr-o mai buna orientare in viata umana, in ceea ce se
poate numi umanitate.

Totusi, dincolo de toate aceste diferente notabile, amandoi au descoperit in
inconstientul uman o anumita mostenire arhaicd a unor structuri mai mult
pulsionale la Freud si mai mult simbolice la Jung, ceea ce face ca, in definitiv, opera
lor sa fie privita ca o mostenire culturala comuna, al carei principal rol este sa explice
mecanismele complexe ce stau in spatele actului de creatie. Astfel, dincolode afio
metoda de terapie medicala, psihanaliza constituie si o cale a implinirii de sine,
urmand traditia marilor scoli filosofice.
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Victims of Human Trafficking
and Post-Traumatic Stress Disorder
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Abstract: The social phenomenon of human trafficking is the subject of extensive
debate at international, national, and regional levels, due to its increasing
prevalence. Authorized organizations are making sustained efforts to prevent and
combat the phenomenon and to support the victims through specialized
interventions. Victims of human trafficking are traumatized individuals who
remain extremely vulnerable to traffickers. The intervention of a professional
social worker must be prompt and effective. Post-traumatic stress disorder (PTSD)
develops in some girls who have suffered major trauma, and support must be
provided at the psychological, social, and economic levels in the initial stage, while
in the long term, the goal is healing through counseling for survivor victims
(Weaver, Flannelly, Preston, 2003). Post-traumatic stress disorder (PTSD) is
typically the diagnosis given to victims who have been trafficked for extended
periods. “Overcoming trauma is a long-term process, and even when the
traumatic experience is successfully addressed, the trafficking victim remains
scarred for life. When events occur that vaguely remind them of the trauma, they
can trigger a renewed state of distress, especially when the connections to the
traumatic experiences remain unconscious” (Dumitrascu, 2012, p. 237). There is
a “high incidence of trauma and, consequently, PTSD among children and
adolescents” (Muntean, Munteanu, 2011, p. 165). Meetings with the social
worker should aim to eliminate the victim’s feelings of fear and insecurity and help
restore a sense of safety, an important process for their rehabilitation (Schwartz,
2024). Counseling activities must focus on building trusting relationships with
others and developing the ability to cope with new situations, as well as creating
a safe environment so that the assisted individuals do not become victims again
(Alexandru, 2012).
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Introducere

Traficul de fiinte umane reprezintd o Tncalcare fundamentald a drepturilor
omului, indeosebi la libertate si integritate personala si se caracterizeaza prin
exploatarea persoanelor vulnerabile pentru obtinerea unor foloase materiale.
Traficantii se folosesc de persoane vulnerabile de varste, etnii, culturi diferite, cu
scopul clar de a obtine castiguri ilicite cat mai mari. Trebuie mentionat faptul ca
victimele nu consimt exploatarea, ci, dupda cum releva cercetarile si rapoartele
Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane, sunt inselate cu oferte , prea
bune pentru a fi adevdrate” de catre traficantii care fac tot ce pot la Tnceput sa
stabileasca o legatura cat mai stransa cu ele, pentru a le castiga increderea; ei vin
cu ,solutii salvatoare” pentru orice problema cu care acestea se confrunta
(http://www.anitp.mai.gov.ro/).

Identificarea reprezinta procesul de evaluare si constatare a faptului cd
persoana este victimd a traficului de fiinte umane. Referirea consta in faptul ca
victima prezumatd sau identificata este incredintata catre furnizorii serviciilor
specializate de asistentd si protectie sociald, conform Standardelor Mecanismului
National de Identificare si Referire a Victimelor Traficului de Persoane. Etapa de
reintegrarea psiho-sociald a victimelor este focusata pe formarea competentelor
necesare integrdrii, in care victima, sustinuta de asistentul social — manager de caz,
redevine o persoana echilibrata, reintegrata in familia proprie, care isi reia studiile,
activitatile cu prietenii, grupul de munca si comunitatea. Specific acestei perioade
ramane faptul ca specialistii implicati realizeaza un , proces de refacere a sanatdtii
fizice si psihice a persoanei traficate”, prin actiunea imediatd care are ca scop
principal eliminarea traumatismelor induse in perioada de exploatare.

Interventiile asistentului social in lucrul cu victimele traficului de

v

persoane

Asistentul social - liantul dintre victima, familia acesteia si comunitate, trebuie
sa urmareasca permanent interesul superior al beneficiarului; experienta practica
releva faptul ca recuperarea este cu atat mai rapida, cu cat sprijinul persoanelor
apropiate este mai mare. Cazurile in care victimele refuza sa mearga acasa sau
sunt respinse de catre propriile familii, prezinta o vulnerabilitate crescutd pentru
retraficare. Personalul din domeniul asistentei sociale se confrunta cu evenimente
potential traumatizante, precum experienta traficdrii, care depdsesc experienta de
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Zi cu zi si capacitatea obisnuitd de a le face fatd si care necesitd interventie pentru
situatii de crizd. Conform Mecanismului National de Identificare si Referire a
Victimelor Traficului de Persoane ,asistenta si protectia in situatie de criza este
acordata de catre furnizorul de servicii specializate din cadrul ONG-urilor si
DGASPC-urilor in colaborare cu alti furnizori de servicii (institutii si ONG-uri) Tn
functie de evaluarea individualizata a nevoilor speciale si a riscurilor” (p. 83).

Scopul principal al interventiei ramane restabilirea sistemului de valori, aspect
extrem de important, intrucat victima manifesta un sentiment profund de
neincredere fata de semeni, aspect care ,blocheazd procesul de integrare sociald”.
Atunci cand se intervine intr-o situatie de criza, beneficiarii trebuie Tnvatati sa
identifice alte modalitati, diferite de cele utilizate Tn mod obisnuit, pentru
mentinerea echilibrului (Alexiu, 2011). Se urmareste mai intai rezolvarea reactiilor
emotionale puternice, dupd care se construieste, de la baza punctelor forte ale
beneficiarului. Acelasi autor sustine ca practica centratd pe sarcini reprezinta un
,Sprijin important” in interventiile in situatii de criza. Sunt utile interventiile scurte,
programele de interventie structuratd, planificata si directionata (Payne, 2011).

Criza poate fi un eveniment potential traumatizant, care depaseste capacitatea
normala de coping a indivizilor, si care este extrem de negativ, incontrolabil si
impredictibil (Smallwood, Williams, Monahon, 2016). Are o durata incerta, care va
trece, iar problemele normale ale vietii vor reveni, la un moment dat, dar ea va
afecta, in mod cert, calitatea vietii oamenilor (Palaghia, 2023a). Este definita ca fiind
o ruptura violenta a procesului evolutiv, a carei directie se vede dintr-o data
mascata, modificata sau inversata, marcand o discontinuitate profunda; notiunea
cuprinde si impresiile traite de persoana care nu reuseste sa depaseasca un conflict
(Bloch et al, 2006). Interventia in criza acorda o atentie in primul rand sigurantei
copiilor, focusandu-se ulterior pe evaluarea reactiilor afective, cognitive si
comportamentale ale acestora in fata evenimentului care a produs criza (Palaghia,
2021a).

Atunci cand asistentii sociali intervin intr-o situatie de criza, intra in viata unei
persoane, a unei familii sau a unui grup, pentru a reduce impactul stresului care a
provocat-o, cu scopul de a ajuta la mobilizarea resurselor celor direct afectati, dar si
a celor situati in imediata apropiere. Obiectivul asistentilor sociali care intervin in
astfel de situatii, are un dublu impact: acela de a reduce factorii stresanti si acela de
a folosi situatia celor aflatiin crizd, pentru a-i ajuta sd isi rezolve problemele actuale
si sa controleze posibile probleme similare care pot apdrea in viitor, utilizind
mecanismele de coping insusite (Palaghia, 2021b). Specialistii oferd beneficiarilor
aflati in situatii de crizd sprijin pentru a-si reface fortele, a-si recdstiga increderea in
sine, a elabora comportamente adaptative, care sunt vitale pentru a-si recupera un
nivel functional egal, sau chiar mai inalt decdt cel care a precedat criza (Palaghia,
2023a). Beneficiarul are astfel posibilitatea de a-si Tnsusi noi mecanisme de actiune
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n viata sociald, care vor contribui la dezvoltarea sa personala. Prin urmare, situatia
de criza poate fi transformata intr-un prilej de crestere, de dezvoltare, pentru
beneficiarii asistentei sociale (Roth, Rebeleanu, 2011).

Interventia Tn situatie de criza este reprezentata de orice demers informat si
planificat, care urmareste aplicarea unor tehnici menite sa ajute o persoand care se
afld intr-o astfel de situatie stresantd, dificild, greu de gestionat. Interventia poate
fi considerata o consiliere de scurta durata. Vorbim despre criza atunci cand stresul
si amenintarea sunt atdt de mari, incdt nu pot fi gestionate cu ajutorul metodelor
uzuale de rezolvare de probleme (Holdevici, 2011a).

Etapele interventiei in situatii de criza sunt (Holdevici, 2011b):

Focalizarea pe problema;
Evaluarea;

Contractul;

Interventia propriu zis3;

Incheierea procesului de consiliere;
Evaluarea finala.

Ewing (1990, apud Holdevici, 2011a) contureaza principiile interventiei n
situatiile de criza astfel:

1.

Interventia Tn criza este de scurtd durata si este necesar sa se aplice
repede;

Interventia Tn criza vizeaza nu doar beneficiarul, ci si familia si retelele
sociale de suport ale acestuia;

Consilierea in criza se adreseaza unei ,mari varietati de probleme
umane”, nu doar unui singur tip de criza;

Consilierea n criza se focalizeaza asupra problemelor prezente, mai ales
a celor care determina beneficiarul sa solicite sprijin specializat, cu
accent pe factorul care a declansat criza;

Lucrul cu beneficiarul aflat in stare de criza are scopul de a rezolva
situatiile problematice si dezvoltarea de noi mecanisme adaptative de
coping;

Consilierea n criza se orienteaza asupra realitatii;

Consilierea n situatii de criza are specific faptul ca specialistul (psiholog
sau asistent social) isi asuma un rol activ;

Consilierea in crizd poate pregati beneficiarul pentru interventii
ulterioare.

Modelul cognitiv comportamental poate fi utilizat ca fundament al interventiei
pe termen scurt in situatiile de criza si prezinta urmatorii pasi:

Stabilirea raportului de consiliere;
Evaluarea pericolului fizic sau riscului de vatdmare in care persoana se
afla;
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— Evaluarea si mobilizarea punctelor tari personale si a resurselor regasite la
nivel cognitiv-comportamental;

— Conceperea unui plan de actiune pozitiva;

— Consolidarea angajamentului personal fatda de planul de dezvoltare a
strategiilor adaptative (de coping);

— Evaluarea eficacitatii planului (David, 2006).

n lucrul cu victimele traficului de fiinte umane, ca si in lucrul cu alte categorii
de beneficiari, eficientd ramane consilierea individuala, de grup si suportul familial
(Soitu 2011, 2012).

Serviciile specializate specifice dezvoltate constau in:

— amplasarea urgentd a victimei in adapost special, un loc cat mai sigur

posibil;

—  ajutor social, constand in acordarea de alimente, imbracaminte si produse

pentru igiena;

—  consilierea juridica, prin care persoana asistata este informata despre

apararea propriilor drepturi civile sau juridice;

— acordarea de sprijin pentru redobandirea documentelor de identitate

personala, atunci cand este necesar;

— acordarea de servicii de asistenta medical3;

— consilierea psihologicd, centrata indeosebi pe restabilirea echilibrului

psiho-emotional si inldturarea efectelor stresului post traumatic (Anghel,
2011, pp. 178-179).

Pentru a interveni eficient, asistentul social trebuie sa inteleaga suferinta
provocata acestora de experienta traumatizantd a traficului, care poate fi
devastatoare. Fetele traficate sunt reduse la conditia de marfd, sunt dezumanizate
treptat, fiindu-le lezate sentimentele cele mai profunde, trauma suferitd
marcdndu-le intreaga evolutie. Traumele victimelor isi au originea in abuzurile
fizice si psihice la care au fost supuse, lucru care face ca procesul de recuperare si
reintegrare sa fie unul dificil si de lungd duratd. Victimele pot sda nu vorbeasca
despre experienta trdita, iar consecintele de natura fizica si psihicd cu care se
confrunta sunt greu de depasit. Dintre simptomele cel mai des intalnite la victimele
traficului de persoane, amintim sentimentul de teama, atacurile de panica generate
de faptul ca se asteapta ca trauma sa se repete dintr-un moment in altul, tulburarile
de anxietate, tulburari precum anorexia si bulimia nervoasa, stresul post traumatic,
depresia, care poate merge pana la dorintd sau fincercari de suicid, tulburari
comportamentale precum agresivitatea, sentimentul de iritabilitate, furie, abuzul
de alcool sau / si droguri, considerat ca o cale de depasire a traumei suferite
(Dumitrascu, 2012).
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Depresia la victimele traficului de fiinte umane

Simptomul principal al depresiei este anhedonismul; anhedonia are diferite
semnificatii: se poate referi la pierderea interesului si a motivatiei sau poate indica
faptul ca oamenii ar putea fi motivati sau interesati sa faca anumite lucruri, fara a
simti insa vreo placere pentru asta (Gilbert, 2011). Caracteristicile episodului
depresiv major, conform DSM V, nu se refera la un criteriu de intensitate, ci doar la
unul de claritate, Tntrucat exista un numar suficient de simptome care sa permita
afirmarea prezentei episodului sau a sindromului, indiferent de orice apreciere
privind intensitatea. Un episod depresiv major trebuie sd aiba cel putin cinci
simptome prezente intr-o singura perioada de timp de doua saptamani si sa fi
reprezentat o schimbare in raport cu starea anterioara aparitiei acestora. Cel putin
unul din simptome este fie o stare depresiva, fie o pierdere a interesului sau a
placerii pentru un lucru sau o activitate.

1. Stare depresiva prezentd practic toata ziua, semnalata de persoana
(de exemplu: se simte trist si fara sens), sau semnalata de ceilalti (de
exemplu: persoana este vazutda cd plange). La copii si adolescenti
poate sa fie prezenta iritabilitatea;

2. Exista o diminuare marcatda a interesului sau a placerii pentru
(aproape) toate activitatile pe tot parcursul zilei (semnalatd de
persoana sau de catre ceilalti);

3. Apare o pierdere sau crestere in greutate semnificativa in lipsa unui
regim;

4. Insomnie si somnolenta, aproape in fiecare zi;

5. Agitatie sau lentoare psihomotorie aproape in fiecare zi (constatata
de ceilalti);

6. Oboseala si perderea de energie, aproape zilnic;

7. Sentiment de devalorizare sau culpabilizare excesiva ori inadecvata
(care poate fi delirantd) aproape in fiecare zi (nu doar ca plange sau
se simte vinovat de a fi bolnav);

8. Este prezenta diminuarea aptitudinii de a gdndi sau de a se concentra
ori nehotarare aproape in fiecare zi (semnalatd de persoana sau de
catre ceilalti);

9. Sunt prezente ganduri morbide recurente, nu doar teama de moarte,
fara un plan precis, tentativa de sinucidere, sau plan precis de suicid
(Marcelli, Berthaut, 2007).

Depresia adolescentului este rareori izolatd si risca sa prezinte mai tarziu o
tulburare bipolard. Depresia poate avea consecinte grave, precum faptul ca este un
factor de dependenta (toxicomanie sau alcoolism); faciliteaza tulburarile de
comportament alimentar (anorexie sau bulimie nervoasa); poate prilejui recidive
depresive la varsta adulta (Barbier, 2003).
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in relationarea cu persoanele depresive asistentul social poate:

— sale atraga atentia asupra laturilor pozitive ale oricarei situatii;
sa le antreneze in activitati placute, care sa li se potriveasca;

— sd le arate consideratie in mod adecvat;

sa le indrume catre un specialist.

Absolut nerecomandat ar fi ca in interactiunea cu persoanele depresive, sa
incepem: sa le facem moral3; sa ne |ldsdam acaparati de felul in care aceste persoane
gandesc si se comportd; sa le solicitam sa revina la o stare pe care o putem numi
sau considera ca fiind normala (Dumitrascu, 2012).

Tulburarile de anxietate la victimele traficului de persoane

Autori precum Lelord si Andre (2003) releva faptul cd persoana anxioasa isi face
pentru sine sau pentru ceilalti apropiati griji mult prea intense si frecvente, are o
tensiune fizica adesea excesiva si are o permanenta atentie la riscuri: vigilenta fata
de tot ce ar putea lua o turnura neplacuta, pentru a controla chiar si situatii cu un
risc redus, un fapt putin probabil sau lipsit de importanta.

Printre caracteristicile tulburdrii de personalitate anxios evitante regasim
(Dumitrascu, 2012):

— rigoare si prudenta excesiva in orice tip de relationare;

— teama de respingere sau de ridicol;

— teama de a nu fi umilit sau criticat in public;

— teama si evitarea initierii de noi relatii personale;

— atasamentele proprii sunt restictive;

— persoana in cauza isi subestimeaza nsusirile personale, dar este prezenta
nevoia de tandrete, securizare si reasigurare, alaturi de dorinta de a fi
acceptata si simpatizata;

— este prezenta dificultatea de deliberare, decizie si angajare.

Aaron T. Beck si colaboratorii (2011, p. 287) releva faptul cd o persoana
diagnosticata cu tulburare de personalitate evitantd (TPE) poate gandi despre sine:

— ,,Sunt stupid din punct de vedere social si indezirabil”;

— ,Ceilalti Tmi sunt superiori si, daca ajung sa ma cunoasca, ma vor respinge
sau vor fi critici la adresa mea”;

— ,,Nu pot face fata emotiilor puternice”;

— ,Majoritatea oamenilor nu au astfel de sentimente”;

— ,Daca cedez in fata emotiilor negative ele se vor amplifica si vor continua
mereu”. Astfel de persoane pot recurge la consumul de substante, pentru
a fi distrasi de la emotiile si cognitiile negative.
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Criteriile de diagnostic ale DSM — IV — TR (2000, p. 721) pentru tulburarea de
personalitate evitanta sunt urmatoarele:

»evita activitatile profesionale care implicd un contact personal semni-
ficativ, din cauza fricii de critica, dezaprobare sau rejectie”;

— ,nu doreste sa se asocieze cu alti oameni decat daca este sigur ca este
apreciat”;

— ,manifesta retinere in relatiile intime, din cauza fricii de a nu se face de
ras sau de a nu fi ridiculizat”;

— ,este preocupat de faptul de a nu fi criticat sau rejectat in situatii sociale”;

— ,este inhibat in situatii interpersonale noi, din cauza sentimentului de
inadecvare”;

— ,sevede pe sine ca inapt social, inatractiv personal ori inferior altora”;

— ,refuza sa isi asume riscuri personale sau sa se angajeze Tn orice tip de
activitati noi, din cauza faptului ca acestea |-ar putea pune in dificultate”.

Asistentul social care relationeaza cu persoanele anxioase trebuie sa le inspire
incredere, sa utilizeze un tip de umor binevoitor si sa le determine sa se trateze.
Neindicat este ca in lucrul cu acest tip de beneficiari sa ii luam prin surprindere, sa
ne lasam subjugati, abordand subiecte nepotrivite de conversatie sau sa le
fmpartasim nelinistile proprii.

La copii vorbim de anxietate daca este prezent un item din urmatoarele sase
simptome:

— Nelinistea sau sentimentul de stat ca pe ghimpi;

—  Copilul este rapid fatigabil;

— Este prezenta dificultatea de concentrare sau vidul mental;

— Este prezenta iritabilitatea;

— Apare tensiunea musculara;

— Apare perturbarea de somn, caracterizata prin dificultatea in a adormi sau
in a ramane adormit sau in somnul nesatisfacut (Clark, Back, 2012).

n lucru cu persoana anxioasa, asistentul social utilizeaza strategii cognitive de
interventie, iar noile tendinte Tn asistenta sociala sunt reprezentate de o interventie
bazata pe evidente in tulburarile anxioase si depresive (Levy at al, 2020), care
pornesc de la abordarea restransa si focalizata a medicinii bazata pe dovezi, in care
deciziile de tratament se bazeaza pe evaluarile explicite ale evidentelor (cercetarilor
din domeniu).

n calitate de asistenti sociali, intentiondm sa {i implicdm pe copii, atunci cand
lucram cu acestia, utilizandu-ne abilitatile de consiliere impreuna cu alte strategii
(Geldard, Geldard, Yin Foo, 2013).

Interventia centrata pe copil vizeaza in primul rand cauzele problemelor
copiilor si vizeaza:

— Reunirea descrierilor distincte oferite de diferiti membri ai familiei;
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— Explicatia aparitiei anumitor blocaje ale resurselor interioare, care deter-
mina incapacitatea familiei de a-si rezolva singura problemele;

— Utilizarea resurselor interioare individuale sau ale familiei pentru a ajunge
la constientizari, interactiuni si conduite complexe si avantajoase pentru
rezolvarea dificultatilor (Wilson, 2011).

Victimele traficului de persoane si tulburarile de alimentatie

Specialistii care intervin in sprijinul persoanelor cu tulburari de alimentatie isi
focalizeaza cercetarile pe facilitarea evaluarii, diagnosticarea acestora si crearea
unor programe prin care, prin interventia terapeuticd sd trateze cu succes acest tip
de tulburdri. Cercetatorii au studiat daca acest tip de tulburari se manifesta in
prezenta altor tulburdri de personalitate sau separat de ele, studiile evidentiind
relatia dintre personalitatea individului si tulburdrile de alimentatie. Printre
trasaturile de personalitate care au fost asociate cu tulburarile de alimentatie se
regasesc, cu precadere, impulsivitatea si compulsivitatea, prima fiind o trasatura
comporatmentald, iar cea de-a doua, o trasatura de personalitate (Anitei, Chraif,
Burtaverde, Mihaila, 2016).

Bulimia nervoasd este caracterizata printr-o dorinta excesiva, recurenta de a
manca, fiind prezenta supraalimentarea, insotita de experienta pierderii controlului
asupra conduitei alimentare, comportamente compensatorii nepotrivite, cognitii si
emotii asociate (Enea, Mairan, Dafinoiu, 2016). Bulimia este definitd in literatura de
specialitate ca fiind ,,0 tulburare de comportament caracterizatd prin excese
nestdpdnite de foame, cu absorbtie masiva de mdncare, urmatd de vomitamente
provocate sau de stdri de somn” (Bloch et al, 2006, p. 162).

Anorexia nervoasd, chiar daca nu are incidenta depresiei, reprezinta tulburarea
mentala cu cel mai mare risc de mortalitate la adolescenti, iar dificultatea abordarii
acestei tulburari provine din particularitatea sa de a se transforma intr-o moda in
randul tinerilor (Enea, Dafinoiu, 2012). Anorexia este definitd ca un ,tulburare a
conduitei alimentare caracterizatd printr-un refuz mai mult sau mai putin sistematic
de a se hrdni, intervenind ca mod de rdspuns la anumite probleme psihice” (Bloch
et al, 2006, p. 85).

Tulburdrile de alimentatie se afla si in stransa legatura cu tulburarea de
personalitate borderline, caracterizata intr-o varietate de contexte si, conform
literaturii de specialitate, in minim cinci dintre urmatoarele:

1. Beneficiarul face eforturi disperate pentru a evita abandonul real
sau imaginar;

2. Relatiile inter-personale sunt intense si instabile si se caracterizeaza
prin alternarea celor doua extreme ale idealizarii si devalorizarii;
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3.

%

Apar tulburadri de identitate, in care imaginea de sine si sentimen-
tele de sine sunt instabile;

Impulsivitatea, care se poate manifesta prin cheltuitul excesiv al
banilor, angajarea in multiple relatii intime, abuzul de alcool si
substante psihoactive, condusul agresiv si imprudent si, nu in
ultimul rdnd, mancatul excesiv;

Sunt prezente gdnduri si tentative suicidare sau alte comporta-
mente cu tip de auto-rdnire (self-harming);

Este prezenta instabilitatea afectiva, datorata reactivitatii crescute
a starilor dispozitionale, dintre care amintim episoadele intense de
iritabilitate, anxietate si disforie, care pot sa dureze de la cateva
ore la cateva zile, dar nu mai mult;

Apare un sentiment cronic de gol afectiv;

Apare sentimentul de furie excesiva si neputinta de a o controla;
Este prezenta si ideatia paranoida tranzitorie care, de obicei este
relationatd cu nivelul de stres (Anitei, Chraif, Burtaverde, Mihaila,
2016).

in cazul persoanelor cu anorexie si bulimie nervoasd, existd o incidentd a
tulburdrii de personalitate borderline intre 10 si 28%. La persoanele care se
confruntd cu mancatul excesiv, 12% dintre ele sufera de tulburare de personalitate
borderline. Aceiasi cercetatori releva faptul ca exista o relatie intre tulburarea de
personalitate evitanta si tulburarile alimentare, iar relevant este faptul ca, pentru
ca o persoana sa fie diagnosticata cu tulburare de personalitate evitanta, trebuie sa
prezinte cel putin patru dintre urmatoarele caracteristici:

1.

Persoana evita sarcinile care implica interactiunea cu ceilalti, din
teama de a nu fi respinsa, si/sau criticata;

Persoana are dorinta de a actiona numai cu persoanele de care stie
ca este acceptata;

Persoana se comporta retinut in cadrul relatiei de cuplu, pentru a nu
fi criticata sau/si ridiculizata;

Persoana este preocupata sa nu fie criticata in cadrul contextelor
sociale;

Persoana se considera inaptad, inatractiva si inferioara celorlalti;
Persoana este reticenta in a-si asuma riscuri si in a realiza noi
activitati, tot din teama de critica si respingere;

Persoana este inhibata in relatiile personale noi, reactie cauzata de
prezenta sentimentului de inadecvare (Anitei, Chraif, Burtaverde,
Mihaila, 2016).
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Sindromul de Stres Post Traumatic la victimele traficului de persoane

Sindromul de stres post traumatic (SSPT) reprezinta diagnosticul care este dat
de obicei victimelor traficate o perioada lungd de timp. Se instaleaza la unele
victime care au suferit traume majore, iar pe termen lung se urmareste procesul
de vindecare prin consilierea victimelor supravietuitoare (Weaver, Flannelly,
Preston, 2003).

Tulburarea de stres post traumatic (TSPT) are trei componente principale:

1. Retrairea, prin ganduri care apar involuntar, cosmaruri si evocari;

2. Evitarea, care apare din dorinta de a uita, evitarea gandurilor si senti-
mentelor sau situatiilor care amintesc de evenimentul traumatizant;

3. Hiperexcitabilitatea, care este caracterizata ca o stare de agitatie,
reactie de spaima exageratd, vigilenta excesiva si dificultdti de
concentrare, generate de teama cd experienta traumatizantd s-ar
putea repeta. ,Depdsirea traumei este un proces de duratd, dar chiar
si atunci cénd experienta traumatizantd este tratatd cu succes,
victima traficului rdméne marcatd pe viatd. Atunci cdnd apar
evenimente care amintesc de traumd oricdt de vag, ele pot provoca
victimei o noud stare de neliniste, mai ales cdnd legdturile cu
experientele traumatizante au rdmas inconstiente” (Dumitrascu,
2012, p. 237). Exista o ,incidenta ridicata a traumelor si implicit a
PTSD ului in randul copiilor si adolescentilor” (Muntean, Munteanu,
2011, p. 165).

Asistentii sociali care lucreaza cu victimele traficului de persoane trebuie sa
cunoasca cele 6 criterii de diagnostic pentru PTSD, care apar prezentate in DSM V,
dupa cum urmeaza:

1. Persoana s-a confruntat cu un eveniment traumatic sau a fost martora
la situatii Tn care s-a atentat la integritatea altor persoane, provoca-
toare de raniri sau chiar deces, la care a reactionat prin frica terifiant3;

2. Evenimentul traumatic este retrdit periodic prin amintiri chinuitoare
si recurente, prin ganduri si sentimente care dau impresia ca episodul
se va repeta;

3. Este prezenta tendinta de a evita stimuli care se pot asocia cu trauma
si evitarea gandurilor, trairilor sau conversatiilor asociate traumei,
activitatilor, locurilor sau oamenilor care pot aminti de experienta
trdita; pot sa apara reducerea interesului pentru anumite activitati,
amnezia n legaturd cu o secventa cruciala a episodului traumatic,
diminuarea atasamentului fata de altii si restrdngerea paletei
afective, precum si o proiectie sumbra in viitor, pe plan personal,
profesional si social;
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4. Seinstaleaza o stare permanenta de agitatie, insomnie, pusee de iri-
tabilitate si furie, hipervigilenta, carente ale capacitatilor de concen-
trare si raspuns exagerat la sperietura;

5. Simptomele de la punctele 2, 3 si 4 dureaza mai mult de o lun3;

6. Are loc deteriorarea abilitatilor socio-profesionale.

Copiii si adolescentii prezinta o mare fragilitate fata de traume, iar la scolari si
prescolari, trauma se exprima si se retraieste repetitiv, indeosebi prin jocuri, desene
si diferite modalitati de exprimare non verbald (Muntean, Munteanu, 2011).

intrevederile cu asistentul social trebuie s aib3 ca efect eliminarea sentimen-
tului de teamda si nesigurantd al victimei si recdstigarea sentimentului de sigurantd,
un proces important pentru reabilitarea acesteia (Schwartz, 2024). Activitatea de
consiliere este focusatd pe construirea unor relatii de incredere cu cei din jur si
dezvoltarea abilitdatilor de a face fatd unor situatii noi, precum si crearea unui mediu
sigur, pentru ca persoanele asistate sa nu redevina victime (Alexandru, 2012).

Comportamentul de tip suicidar si parasuicidar la victimelor
traficului de fiinte umane

Profesorul Tudorel Butoi precizeaza faptul ca ,in profilaxia si tratamentul
sinucigasilor se va avea 1n vedere cd sub aspect subiectiv”, demersul sinuciderii
ilustreaza, de cele mai multe ori, trei etape:

1. Suicidatia, care reprezinta faza de ,incubatie, faza mentala de
cercetare a motivatiei, in cursul caruia subiectul isi pune problema
mortii si a necesitatii de a muri”;

2. Suicidactia, care reprezinta faza de trecere de la ,,imaginile abstracte,
conflictuale, la etapa pregatirilor concrete, prin cdutarea formelor si
a metodelor de conduita autodistructivd. Este momentul in care
individul adopta decizia infaptuirii suicidului”;

3. Traumatizatia, sau faza infaptuirii modalitatii autodistructive, urmata
sau nu de deces (Butoi, 2023, pp. 225-226).

Victimele care consuma droguri devin deprimate, iar unele au tendinte
suicidare active. Putem diminua posibilitatea sinuciderii in primul rdnd daca ajutdm
persoana respectivd sd inceteze consumul de droguri, intrucdt multe sinucideri apar
atunci cénd sinucigasul se afld sub influenta acestora (Blume, 2011). Tn lucrul cu
beneficiarii maniosi sau agresivi trebuie sa avem grija sa nu ne supunem riscurilor,
iar daca suntem amenintati, sa iesim din situatia respectiva si sa solicitam sprijin,
daca acest lucru este necesar; trebuie sa nu incurajam exprimarea maniei, pentru a
nu escalada; trebuie sa linistim persoana furioasa prin reactii rationale, linistite,
dezarmante, dand exemplu de liniste si echilibru. Tn nici un caz nu atingem
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beneficiarul aflat in stare de manie; il invatam atitudini de evitare a escaladarii
maniei, Thainte sa ajunga in acea etapa sifi solicitam sa exerseze aptitudinile insusite
in conditii controlate (Leahy, 2022).

Prin adresarea de intrebari directe se ofera beneficiarului aflat in situatie de
risc suicidar posibilitatea de a discuta deschis despre gandurile sale, timp in care se
evalueaza seriozitatea amenintarilor clientului, cel mai important factor fiind
reprezentat de existenta unui plan. Elemente importante ale evaluarii sunt legate
de metoda (Este o metodd relativ lentd?) de mijloace (Are persoana mijloacele
necesare la dispozitie, prin care sd isi ducd planul la final?) si de plan (Existd un plan
specific?). Daca exista un plan detaliat, iar metodele alese sunt la indemana si letale,
riscul de sinucidere este unul crescut. Asistentul social prin implicarea imediata a
sistemelor de sprijin, poate ruga membrii familiei si prietenii sa Tnsoteasca n
permanenta beneficiarul, pana sunt depasite gandurile auto-distructive; practic
acesta este pus ,,sub supraveghere”, nefiind lasat singur, cu propriile sentimente de
disperare si cu gandurile suicidare (Palaghia, 2023c).

Rezilienta psiho-sociala la victimele traficului de fiinte umane

Rezilienta rdamane un fenomen manifestat la persoanele care evolueaza
favorabil, desi au trait o forma de stres, recunoscuta ca producand un risc serios de
aparitie a unor consecinte nefavorabile. Rezilienta psiho-sociald la copii si
adolescenti este procesul prin care acestia isi dezvolta strategii de coping care sa 1i
ajute sa isi regleze intensitatea emotiilor negative pe care le experimenteaza, in
prezenta evenimentelor adverse. La copii, diferentele in nivelul capacitatii de
coping, sunt guvernate de mai multi factori, inclusivtemperamentul lor, determinat
genetic, practicile parentale, si sistemul de convingeriin curs de aparitie al fiecaruia.
Abilitatea de a face fata adversitatilor si de a reveni la starea de bine si echilibru
mental dupa traversarea unor situatii stresante, devine extrem de importanta
pentru fiecare persoand (Palaghia, 2024). Masten (2001) considera ca rezilienta
este considerata a fi un proces obisnuit, care apare ca urmare a sistemelor de
adaptare specific umane, fiind reprezentata de capacitatea beneficiarilor de a se
dezvolta, in pofida factorilor de risc sau a expunerii prelungite la situatii de stres.

O adversitate reprezinta o situatie care implica o potentiald dauna, ,un
eveniment care poate deregla starea de echilibru” a persoanei (Feder, 2024). 1n
astfel de cazuri, factorii de stres specifici situatiei de adversitate, sunt interpretati
intr-un mod amenintator si orice tip de agresiune este o amenintare nedorita,
imprevizibila si incontrolabila. Factorii de stres pot face mai mult sau mai putin rau,
in functie de caracteristicile amenintarii percepute, de posibilitatea de control si de
predictibilitate. Tn cazurile de trafic existd evenimente extrem de traumatizante,
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precum agresiunile fizice, violul, decesul unei persoane apropiate dar si experiente
care produc traume majore prin repetarea lor, de exemplu desconsiderarile subtile,
lipsa de recunoastere etc.

Adversitatea are la baza doua aspecte principale:

1. poate sa nu fie neaparat legata de situatia in sine, ci de interpretarea
pe care persoana in cauza o atribuie acelei situatii;

2. exista situatii care au un potential traumatizant mai ridicat, precum
cazurile de abuzuri, specifice persoanelor traficate.

Rezilienta reprezintd o adaptare pozitivda intr-un context de adversitate
crescuta; o persoana rezilienta reuseste sa se adapteze pozitiv intr-o situatie de
suferinta, potential traumatica. ,Rezilienta este mai mult decat o trasatura de
personalitate pe care o putem dobandi, mai mult decat o caracteristica personala
de ,supravietuire” zilnica in fata problemelor ori un proces prin care ajungem la un
scop; ea reprezinta un mod de viata ce presupune dezvoltare, invatare, recuperare
psihicd, adaptare in urma experientelor prin care trecem, mai ales in urma
esecurilor, pierderilor, traumelor intdlnite” (Panisoara, 2024, p. 23).

O persoand rezilientd refuzd sd ramdand blocatd in gdndirea de victimd, care o
determind sd se simtd neajutoratd si sd ii invinuiascd pe ceilalti pentru propriile
experiente. ,,Emotiile negative ca tema, mania, nelinistea, disperarea, neputinta si
lipsa de speranta reduc abilitatea de a rezolva problemele si slabesc rezilienta.
Teama si grijile permanente slabesc sistemul imunitar si sporesc vulnerabilitatea
fata de boli. A inghiti tranchilizante nu este o solutie pe termen lung, nici a folosi
alcoolul pentru a dormi noaptea si stimulente pentru a avea mai multa energie ziua”
(Siebert, 2009, p. 17).

Rezilienta dezvaluie procesele prin care o persoana sau un grup de persoane
care sunt expuse la acelasi eveniment violent reuseste sa faca fata evenimentului,
sa 1l depaseasca, fara derapaje patologice si comportamentale autodistructive si
chiar mai mult de atat, persoanele reziliente reusesc sa faca din experienta cu
potential traumatizant, un resort si catalizator pentru dezvoltarea capacitatii de a
depasi provocarile si de a se bucura in continuare de viata. Domeniul rezilientei
contureaza o abordare pozitiva a fiintei umane, iar asistentii sociali intervin la nivel
familiei, grupului si comunitdtii, cu scopul de a creste mecanismele de adaptare,
chiar dacd vorbim despre o ,rezilientd asistatd” (Palaghia, 2025).

in literatura de specialitate se relevd faptul ci rezilienta nu ar trebui
considerata o abilitate, ci un proces care cumuleaza factori multipli, intrucat, atunci
cand parcurge o situatie delicata, raspunsul fiecarei persoane si impactul pe care
adversitatea o are asupra acesteia, sunt influentate de familie, mediu, situatia
economica, prieteni, dar mai ales, de propria persoana; de dorit este ca persoana
afectatd sd poatd deveni mai puternica prin trdirea respectivei experiente si, poate
mai inteleapta.
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Al si branding-ul de tara

Al and Nation Branding

Dimi Vladikov*

Abstract: This paper explores the intersection of artificial intelligence (Al) and
nation branding. It examines the differences between Al and natural intelligence,
outlines the principles of nation branding through Anholt’s Nation Brand
Hexagon, and analyzes how Al can strengthen each of its six dimensions. The study
further considers Al's potential to address global challenges such as terrorism,
climate change, and poverty, and reviews examples of countries integrating Al into
their nation branding strategies. Finally, the paper highlights ethical, political, and
social risks associated with Al-driven nation branding. The findings suggest that Al
is a transformative tool for reputation management but must be implemented
with transparency, inclusivity, and authenticity.

Keywords: Al, Nation Branding, Public Diplomacy, Natural Intelligence.

Introduction

In the contemporary globalized world, nations compete not only with their
economic, political, and military power, but also through the symbolic value of their
identity and reputation. Nation branding has become a central concept in
international relations, marketing, and cultural diplomacy, enabling states to
strategically project their image to domestic and international audiences. (Dinnie,
2015).

Simultaneously, artificial intelligence (Al) has emerged as one of the most
transformative technologies of the 21st century, with applications across nearly all
fields of human activity. This article examines the intersection of Al and Nation
Branding (NB), exploring how Al can contribute to shaping, managing, and
enhancing the reputation of nations through the lens of Simon Anholt’s Nation
Brand Hexagon (Anholt, 2007).

1 PhD Researcher, Zhejiang Business College
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1. What is Artificial Intelligence (Al)?

Is any computer software an Al? If it is created by humans, is it artificial or not?
If Al develops creativity, can it become human intelligence?

Artificial intelligence (Al) refers to computational systems designed to perform
tasks that typically require human intelligence. These include perception,
reasoning, learning, decision-making, problem-solving, and natural language
processing. Al encompasses a wide spectrum of approaches, from rule-based
systems to advanced machine learning and deep learning algorithms (Goodfellow
et al.,, 2016). Unlike traditional software, Al systems can adapt, improve, and
generate insights from large datasets, making them particularly valuable in
environments characterized by complexity and uncertainty.

2. What is Natural Intelligence, and How Does it Differ from Al?

Natural intelligence is the capacity of human beings (and, in varying degrees,
other animals) to acquire knowledge, understand abstract concepts, reason
logically, adapt to novel environments, and exercise creativity (Gardner, 2011). Itis
rooted in biological processes shaped by evolution, social interactions, and cultural
development. The differences between Al and natural intelligence include origin,
learning, creativity, and adaptability (Marcus, 2020).

The differences between Al and natural intelligence can be summarized as
follows:

v" Origin: Natural intelligence arises from biological and neurological
processes, whereas Al is engineered through algorithms and
computational models.

v"Learning: Humans learn contextually, emotionally, and socially, while Al
learns through data-driven training and pattern recognition.

v Creativity and Ethics: Humans can generate original ideas and act based
on moral values; Al lacks intrinsic consciousness, relying instead on
human-programmed parameters.

v Adaptability: Human intelligence generalizes across diverse domains,
while most Al systems remain specialized and task-specific.

Thus, while Al replicates certain aspects of human cognition, it remains
fundamentally distinct from the holistic, embodied, and value-driven nature of
natural intelligence.
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3. What is Nation Branding?

Nation branding is the strategic practice of applying branding principles to
countries, aiming to manage and enhance their image on the global stage (Fan,
2010).

For the purposes of the present article let’s define Nation branding as a sum of
practices, methods and selected information about a country, focusing on building
a favorable image among its neighbors, market competitors and potential tourists
and/or investors.?

It seeks to influence perceptions among international audiences, attract
tourism and investment, promote exports, foster cultural exchange, and build
political credibility. Together, these elements define how a country is perceived
internationally.

Simon Anholt’s Nation Brand Hexagon conceptualizes six key dimensions of
nation branding:

1. Tourism — Attractiveness of a country as a travel destination.

2. Exports — Global competitiveness and reputation of national products
and services.

3. Governance — Quality of leadership, policy-making, and international
responsibility.

4. Culture and Heritage — Promotion of national identity, traditions, and
creative industries.

5. People — Perceptions of citizens’ friendliness, skills, and talent.

6. Investment and Immigration — Ability to attract foreign capital, skilled
labor, and students. Nation branding is thus both a symbolic and
pragmatic exercise, bridging marketing, diplomacy, and policy.

2 Vladikov, D. “Branding Bulgaria” — PhD thesis, 2025, Selinus University of Science and Literature, Italy.
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4. The Role of Al in Nation Branding and the Nation Brand Hexagon

Artificial intelligence can significantly enhance each aspect of the Nation Brand
Hexagon:

Fig. 1. Nation Brand Hexagon

Tourism

— Al-powered recommendation systems personalize travel experiences for
potential visitors.

— Virtual and augmented reality guided by Al can showcase -cultural
landmarks remotely.

— Sentiment analysis of social media helps monitor international tourist
perceptions.

— Exports

— Al-driven market intelligence identifies new global trends and demand
patterns.

— Predictive analytics can optimize export strategies and supply chain logistics.

— Automated branding tools assist small and medium-sized enterprises in
reaching global audiences.

— Governance

— Al enables data-driven policymaking and improves transparency through
digital platforms.

— Natural language processing can enhance government communication in
multiple languages.

— Al tools can counter disinformation and improve cyber security, protecting
the integrity of a nation’s image.

— Culture and Heritage

— Al helps digitize, preserve, and promote cultural artifacts.

— Generative Al tools can assist in producing culturally relevant creative
content.
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— Recommendation engines can increase the global reach of films, music, and
literature. Algorithms can predict what we listen; watch, like and where we
want to go on holiday.

— People

— Al-enhanced educational platforms can showcase citizens’ skills and talents
globally.

— Virtual exchanges powered by Al translation tools foster intercultural
communication.

— Talent databases and Al recruitment tools attract international collabo-
rations.

— Investment and Immigration

— Predictive models assess investment risks and opportunities.

— Al-driven platforms streamline visa processing and improve the immigrant
experience.

— Investor-targeting algorithms enable more precise and persuasive nation-
branding campaigns.

Although there are no published articles in academic field on Al in Nation
Branding, there are several researches, which mentioned how Al can enhance all
six dimensions of the NB hexagon.

In tourism, Al powers personalized recommendations and virtual tours (Li et
al., 2018). In exports, Al supports market intelligence and supply chains (Bughin et
al., 2018). In governance, it improves policy-making and communication
(Brynjolfsson & McAfee, 2017).

For culture and heritage, Al digitizes and promotes cultural assets (Marin &
Poulaki, 2020). For people, Al enhances education and translation (Zhao et al.,
2022). In investment and immigration, Al streamlines visa processes and investor
targeting (Chui et al., 2018).

5. Al as a Tool for Addressing Global Challenges

Artificial intelligence extends beyond commercial or domestic applications; it
has the potential to play a pivotal role in solving global problems that directly
influence nation branding. Nations are increasingly judged by their ability to
contribute to global well-being, sustainability, and peace.

Al can strengthen counter-terrorism efforts through predictive analytics,
pattern recognition, and surveillance systems capable of identifying threats before
they materialize. For instance, machine learning models can analyze commu-
nication networks, detect extremist content online, and track financial flows linked
to terrorism. Nations employing such tools may enhance their reputation as
responsible and secure actors.

167



Noi tendinte Tn psihologia contemporand. Minte, cognitie, informatie

Al is instrumental in climate modeling, resource management, and environ-
mental monitoring. By optimizing energy consumption, predicting extreme weather
events, and supporting renewable energy systems, Al enables governments to meet
international climate commitments. Countries leading in Al-driven climate action
strengthen their image as sustainability champions.

Al-driven diplomacy tools can assist in conflict prevention by analyzing social,
political, and economic data to predict potential unrest. Additionally, Al-supported
simulations can inform peace negotiations and international mediation strategies.
Nations demonstrating innovative use of Al for peace building can enhance their
moral authority on the global stage.

Al applications in agriculture (smart farming, crop monitoring), education
(adaptive learning platforms), and healthcare (diagnostics, resource allocation)
contribute to reducing inequality and promoting inclusive growth. Nations that
integrate Al into their development strategies reinforce their branding as
progressive, compassionate, and future-oriented societies.

Thus, Al is not only a technological instrument but also a diplomatic asset,
shaping perceptions of national responsibility in addressing shared global
challenges.

Al contributes to solving global problems that impact national reputation. It
strengthens counter-terrorism through predictive analytics (Helbing et al., 2019),
combats climate change via environmental monitoring (Rolnick et al., 2019),
supports conflict prevention with risk analysis (Tegmark, 2017), and reduces poverty
through smart agriculture, healthcare, and education (Vinuesa et al., 2020).

6. Countries Already Using Al in Nation Branding

Several countries have begun integrating Al into their nation branding strategies:

Estonia: The motherland of Skype promotes itself as a “digital nation,” using Al
in e-governance, digital identity, and public services. Its reputation as a leader in
digital innovation directly contributes to its nation brand.

Singapore: The global harbor leader invests heavily in Al for smart city
solutions, positioning itself as a hub for innovation, safety, and efficiency. The nation
brands itself as technologically advanced and future-ready.

United Arab Emirates (UAE): Established a Ministry of Artificial Intelligence and
integrates Al into governance, infrastructure, and cultural promotion. Dubai, in
particular, uses Al to highlight its ambition as a global innovation hub.

China: Our warm host today showcases its Al-driven achievements in fields
such as facial recognition, smart cities, and e-commerce. Its Belt and Road Initiative
also promotes Al collaboration as part of its soft power.
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United States of America (USA): Through global technology companies like
Google, Microsoft, and OpenAl, the U.S. indirectly brands itself as a leader in Al
research, entrepreneurship, and innovation.

These cases illustrate how countries are embedding Al in their nation branding
narratives, framing themselves as pioneers of the technological future.

7. Risks and Dangers of Using Al in Nation Branding

While Al offers immense opportunities, it also raises significant risks in the
context of nation branding:

Ethical Concerns and Bias — Al systems can perpetuate biases in data, leading
to discriminatory outcomes. A nation relying on flawed Al tools may be criticized for
promoting injustice or inequality.

Loss of Authenticity — Over-reliance on Al-generated narratives or content risks
reducing the authenticity of national identity. Artificially curated images may be
perceived as propaganda, undermining trust.

Surveillance and Privacy Issues — Nations using Al extensively in governance
may face accusations of mass surveillance or authoritarian control. Such practices
could damage a nation’s international image rather than strengthen it.

Digital Divide — Countries that embrace Al for branding may widen the gap with
less technologically advanced nations, exacerbating inequalities. This can foster
resentment rather than admiration.

Manipulation and Disinformation — Al-driven tools for creating persuasive
content could be misused for propaganda or “deepfake” campaigns. If exposed,
such practices could seriously harm a nation’s credibility and reputation.

Dependence on Technology — Excessive dependence on Al without integrating
human intelligence and ethical oversight risks creating fragile or easily discredited
nation branding strategies.

Conclusion

Artificial intelligence offers a powerful toolkit for advancing nation branding in
the 21st century. While natural intelligence remains irreplaceable in terms of
creativity, ethics, and holistic understanding, Al provides nations with scalable,
data-driven, and adaptive solutions for managing their global image. By strategically
deploying Al across the dimensions of the Nation Brand Hexagon, countries can
enhance their reputation, competitiveness, and influence in an increasingly
interconnected world.
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The fusion of Al and nation branding represents one of the most promising
frontiers in international reputation management. Al not only provides tools for
enhancing the six dimensions of the Nation Brand Hexagon but also empowers
nations to address pressing global challenges, reinforcing their credibility and soft
power.

Countries like Estonia, Singapore, the UAE, China, and the United States already
demonstrate how Al can be embedded in national identity and international
positioning.

However, the opportunities are accompanied by risks: ethical, political, and
social, those require careful management. The future of Al-driven nation branding
will depend on balancing technological innovation with authenticity, inclusivity, and
ethical responsibility. In this balance lies the potential for Al to become not merely
a branding instrument, but a transformative force in shaping how nations are
perceived in the global community.
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Motivatia pentru exercitiul fizic la persoanele de peste

40 de ani. Cercetare privind factorii care influenteaza
motivatia de a practica exercitii fizice la persoanele
de peste 40 de ani si modul in care acestia
se raporteaza la situatia lor de viata

Exercise motivation among people over 40.
Research on factors affecting motivation to exercise
in people over 40 and how they correlate
with their living situation

Dimitar Moscov?

Abstract: Reviewing last year’s report of the CDC that described the level of
physical activity of people in different age groups, we found that in the category
40+ very little progress has been made over the years. This triggered the question
“why?”, so we have decided to turn thing around and further investigate what
motivates people over the age of 40 who exercise to do so, and how is that related
to their specific living situations. The sandwich generation phenomenon being
part of the problem - when adults face simultaneous demands for time and care
(Gutierrez et al., 2021), often divided between care for parents (on occasions
grandparents) and children. For the purpose of our research, we selected 18
individuals with a proven record of regular exercise habits and asked them what
motivated them to start and remain consistent, we also inquired into their
personal living situations in terms of work, family and finances. We believed that
there was deeper motivation different form the popular concept of “health and
longevity” that drove people that remain consistent and that there were
correlations between living situation and exercise motivation. The study also
looked to identify needs for further research. We employed a qualitative
methodology conducting unstructured in-depth interviews with each participant,
and summarized results in several categories. The findings have supported our

1 Master in psihologie.
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initial hypothesis and have shown that people put on top factors different form
general health and significantly value community support. Furthermore, they
consider having a stable and satisfying living situation a key factor in their decision
to commit to regular physical activity program.

Keywords: physical activity; exercise motivation; adults over 40; sandwich
generation; community support.

Introduction

An in-depth review of existing literature and studies on motivation to exercise
for people over the age of forty reveal that they were mainly focused on the benefits
of exercising and the mechanisms motivation works as process, rather than the
actual factors that act as triggers and keep people motivated.

The reason we choose to analyse the age group of 40+ is the finding of recent
reports on by CDC (2022) on physical activity and strength among adults in the US,
which shows that it is that particular age group that is most susceptible to health
problems and at the same time it is the same age group that not only did not
improve their physical activity level, but actually decreased it over the last 20 years.
These findings raised the question if health organizations, health professionals and
governments have enough information on what motivates people to exercise, so
that proper health promotion programs can be designed. Our study aims to
evaluate if a need for further research exists by: first, reviewing existing data and
second, conducting a series of unstructured interviews with individuals who
actually exercise on a regular basis, examining what factors made them start and
kept them going. As part of this research, we have reviewed 67 studies on
motivation for exercise as well as existing theories on motivation as part of exercise
and sports psychology. Studies have been selected based on PICo as follows:

P-opulation I-nterest Co-ntext

Women and Men | Intrinsic ~ motivation  to | * Individuals that are not limited by
between 40 and 60 perform physical exercise on | financial constrains or physical
regular basis disability.

* Individuals exercising on their own

will, not under doctor’s orders.

* Research data not older than 10

years
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A Prisma analysis of the selected studies has shown that only 6 have
demonstrated relevance to what exact factors that motivate adults in this age group
to exercise, and of those 6, only one was of a high relevance — a study by Evans at
al. (2014) that examines how temporal proximity to positive outcomes influences
exercisers' intrinsic motivation. It has shown that Immediate positive outcome
expectations resulted in higher intrinsic motivation among individuals who exercise
less frequently. Other studies looked into financial incentives (Raposo et al, 2021)
(Murray et al, 2020) and they show some correlations between financial incentives
and motivation but could not prove an increase in intrinsic motivation through
financial incentives. It appeared that conducting broader studies poses a challenge,
in terms of finance and time, and ability to verify data, so most current studies are
either conducted on patients suffering from different conditions and within clinical
environment or were focused on the benefits of exercising. Both directions, albeit
useful for certain purposes could not provide enough information to health
professionals to be able to design applicable health promotion programs focus on
the actual factors that keep people exercising on a regular basis.

Current research shows clearly that exercise can improve one’s health and well-
being, but that doesn’t seem enough to motivate people, especially the age group
that needs it most — adults over 40. So, we have further looked into the
contemporary theories on motivation as they relate to exercise and sports
psychology. In the field of sports psychology motivation is usually defined as the
direction and intensity of one’s effort (Sage, 1977). The job of a health professional
is to help individuals choose the beneficial direction with the right intensity. Current
theories on motivation provide three main views:

Trait-centered view suggests that how a person acts depends solely on their
individual traits and character and does not depend on the actual situation and
outside factors (Brewer, 2009). Over the years this model has been challenged as
incomplete as it practically states that an individual would act in exactly the same
way in different situations, which practice has shown not to be the case.

Situation-centered view states that it is the situation which is the primary
determinant of motivation in an individual (Weinberg and Gould, 2007), like the
previous view, this has also appeared to be an extreme approach, as situations do
influence one’s motivation but there are various examples where people remain
motivated even in unfavourable situations. Thus, such an approach would be
incomplete and is not preferred by most professionals nowadays.

Interactional View is probably the most complete approach that combines
elements of both Trait-centred and Situation-centred views — it suggests that in
understanding motivation one needs to consider both individual traits of the
participant as well as the situation in which they act (Weinberg and Gould, 2007).
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Over the recent years Interactional view gained more popularity, and it is now the
preferred approach by sports psychologists.

We can conclude that there are clearly identified views on motivation, which
explain how it works and what influences motivation on a broader scale, but not
really what actual factors trigger and affect the motivation of people over 40. We
observed same thing with general theories on motivation, which can be applicable
in sport and exercise psychology. There is a great number of theories on motivation
and although most are focused on work-related and social activities, principles are
similar and applicable when it comes to exercise and training. Some of the most
influential are briefly described below.

Evolutionary theory of human motivation, as presented in a monograph by
Bernard et al. (2005) which explains motivation as a complicated mix between
genetic, environmental factors and cognitive processes that are driven by the
natural goal of species to be stronger and survive as long as possible.

It is impossible to discuss motivation without referring to Maslow’s Theory of
Human Motivation (Maslow, 1943), which explains the hierarchy of human needs
and how they motivate people to act depending on their circumstances and the
level of needs satisfaction. Drive reduction Theory (Hull, 1943) states that by nature
humans tend to do what is needed to stay in homeostasis, and in order for an
individual to be motivated to act the homeostasis has to be somehow disturbed —
discomfort would trigger extra efforts and action. Stanley Schachter and Jerome E.
Singer (1962) further expanded Drive-reduction theory, states that humans are also
motivated by various levels of arousal and effect of dopamine and sense of
pleasure, which has become known as the Arousal Theory of Motivation. Another
major theory supported by a number of behavioural psychologists is the Incentive
Theory of Motivation, also known as Reward Motivation Theory, which states that
motivation of people to act in a certain way is to a large extend influenced by the
prospect of external reward or incentive. Those incentives could be positive or
negative, tangible or intangible but are an essential part of motivation. Finally,
based on idea of cognitive dissonance (Festinger, 1957), the Cognitive and
Achievement Approaches have been developed, which evolve around the idea that
motivation is the drive that aims at eliminating (or reducing) the cognitive
dissonance.

As detailed and useful as the above theories are they explain well how
motivation works as an evolutionary, cognitive, emotional etc. process, but cannot
give an idea of what are the reasons on an individual level that make people act.
Existing theories explain why and how on a greater scale, but not for what specific
personal reasons. We understand that such a topic could be extremely vast and
impossible to study in single research, but we believe that in this paper we can
provide the basics and some data that can be applied in various existing theories
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and hopefully provoke more research in the field. It | our believe that knowing and
understanding how motivation works when it comes to exercise and physical
activity is the first step, while appealing to the very personal factors that stimulate
people to act can help practical application of known theories, and more
importantly to the development of more effective health promotion programs.

As a final stage of our initial review of existing sources and data we turned to
the more general, not strictly scientific publications in books and media — lifestyle
magazines and websites as well as authors like D. Goggins (2018) and M. Fitzgerald
(2015). The reason to address those was that on a day-to-day basis people often
turn to such accessible and easy to understand sources for motivation and advice,
when trying to make changes in their lifestyle. As expected, although there was a
large amount of interesting, mostly anecdotal information, very few provided
substantial, scientifically based content.

The conclusions we could draw from reviewing data were clear:

1. The benefits of physical exercises for people over 40 years of age are
undeniable.

2. There is plenty of scientific evidence to support those benefits and most
people agree about that.

3. There are more opportunities for everyone in the developed world to
exercise: affordable gyms, open playgrounds, free online training
programs, various equipment at low cost that can be used at home,
abundance of information, tutorials, and programs available to users for
minimum or no cost.

4. According to official data by CDC (2022) and WHO (2018) (2022) people in
that particular age group who maintained the prescribed minimum
amount of physical activity, not only did not increase, but actually went
down in the last 20 years.

Hypothesis and Objectives

The above conclusions led us to believe that there is a missing link between
theory and practice that may be due to the lack of actual research data on what
factors motivate people to start and more importantly to keep exercising
continuously, as well as insufficient analysis of the correlations between motivation
and real-life situations. The general assumption is that people are motivated by
desire for longevity and mental and physical health. Our idea is that such a
statement, albeit true, is incomplete and people have deeper reasons that they may
often refuse to admit even to themselves. It is our belief that if those reasons and
motivational factors are better understood interventions and health promotion
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programs could be designed in a more effective way, prompting more people to
start and/or continue exercising.

The aim of our research is to generate a small amount of data that can give an
indication if our hypothesis is correct and give a basis for further research. It is
clearly understood that the topic is immense and would require years of research,
but what we attempted to show was that individuals have specific triggers and
factors that motivate them to exercise, which go beyond the general concept of
longevity, and mental and physical health. For our research, we choose interactional
view and formulated two main questions:

1. What are the main factors that motivate people to begin and to keep
training continuously and do they go to deeper level and beyond the
common concept of health and longevity (continuous training in our
case will be defined as two years or more, without serious
interruptions)

2. Are there deeper reasons and correlations for people to stay
motivated that are related to their current life situation — family
relationships, children, career development, care for parents, aging
etc. The answers to the above questions would provide an indication
if individuals have deeper reasons to exercise, beyond simple being
healthy and could also serve as a basis for further research in this area.

Our hypothesis thus is that people are motivated to exercise and be physically
active by more personal reasons that are different from the popular ideas of health
and longevity and that those reasons are related to a significant extend to their life
situations. To understand their motivation better we need to focus on and
investigate people who do exercise and understand their reasons.

Methodology

We have applied a qualitative methodology employing content analysis. A
combination of inductive and deductive coding (Bingham & Witkowsky, 2022) was
used with some categories pre-defined while others evolved during the coding
process. Emerging themes and patterns were divided into three separate categories
— one for each part of the interview session and Axial coding was applied in an
attempt to find relations between patterns in different categories. The reason for
studying such relationships was to identify patterns where certain elements of
personal life conditions affect motivation more than others for a greater number of
participants — would taking care of an elderly parent prompt stronger fear of aging,
which may turn into a motivational factor, for example.
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Data was collected and analysed in 2 phases; at each phase a group of nine
participants was interviewed one-on-one. The total number of participants was
n=18, 8 male and 10 female and the results were grouped and analysed separately
for different genders. Participants were divided into groups of nine and after each
group has been interviewed coding standards and interview structure was
evaluated and adjusted as needed. Participants were selected among culturally
mixed fitness communities in the city of Shanghai, China and include people from
different countries, career background, financial situation, and marital status. The
criteria of selection were as follows:

— Every participant has been exercising on regular basis for at least two
years, where for “regular” we used the current definition of WHO of a
minimum of 150 of moderate-intensity aerobic physical activity. People
that exercise as part of a rehabilitation program for recovery under
medical advice, were not included.

— Age of 40 or above at the time of the study.

Data collection was conducted through in-depth interviews. Interview was

conducted in three parts:

Part | — asking why individuals act as they do, what made them start exercising
and what motivates them.

Part Il — discussing the life situation and personal beliefs: work, family situation,
life pressure, relationships with spouse, children and parents, personal insecurities,
fears, health conditions.

Part Il — asking again the questions asked in part | but looking for different
more specific answers, based on what was revealed in Part II.

The interviews were planned in such a way to follow how (and if) participants
opinion on what their true motivation was would change after different and more
personal questions were asked and living situation and relationships were
considered in a deeper detail, giving a different perspective. The setting of the
interviews was informal and chosen by the participants. Each conversation lasted
35-50 minutes. When allowed by the participants conversations were recorded,
otherwise notes were taken during the talks. Due to the multi-cultural background
of the participants, interviews were conducted in different languages, based on
participant’s preferences and which language was more comfortable and
predisposed them to share more.

Results

There were several themes that emerged during the process of interviewing
which can be summarized as follows:
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Triggers and Primary motivation Deeper motivation
Appearance Improve self-confidence
Finding a community Get Sense of security
Female Health and longevity Give good example :
Look better than other women of the same age
Spend time with family
Have something personal
Health and ability to perform in daily
life Achieve goals
Male Finding a community Give good example
Appearance Longevity
Be able to spend quality time with family for more
years

Triggers and Initial Motivation

Female participants

Results of the series of unstructured in-depth interviews provided interesting
findings. When it came to initial triggers and basic motivation 100% of the women
stated appearance as being the main reason to start and to continue training.

GL, 42 stated: “One day | was at the mall with my daughter, and | realized that
| stopped buying new clothes, because | did not like the way anything looked on me.
The next day | joined a gym and signed up for a personal trainer.”

We could speculate that due to the low influence of PC culture in China women
do not feel uncomfortable about this, but every female participant offered a
variation of this answer as a main reason why she started training and motivated
her to keep working. An important thing to note is that the appearance factor would
be attached to a statement of: “I am doing it for myself!”.

The second most important factor offered by more than half of the participants
was — finding a community. They have stated that one of the reasons for never
starting to train was the fear of injury and embarrassment due to lack of
competence in exercise methodology. Thus, finding a community of people who can
share experiences and provide a social element and support was essential for them
when beginning their exercise journey.

Finally, health and longevity came in last as a top motivator and nearly half of
the participating females stating that health is more a result than a reason for
exercising. It is important to note here that none of the participants had a family
history of dementia or serious chronic illnesses, and the lack of direct contact with
such issues may be the reason why this factor was valued less.

Male Participants

Interestingly appearance did not rank that high among the male participants.
Improving strength and abilities to deal with daily life was chosen as a top motivator
and a main trigger for more than half of the male participants.
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V. L., 44: “I have responsibilities, and | owe it to my family to be there and be
able to take care of them, so | have to make sure | do all | can to stay strong and
healthy for as long as possible”.

Above statement appears to be rooted in the traditional view of the male role
as a provider and protector of the family, which is still prevailing among the current
generation of men over 40 years of age. It may be argued that this may change for
the next generations due to the more flexible family relations of the younger
generations and the changing gender roles (Olah et al. 2018). Similar to what we
observed among the female participants, the community played a very important
part as a trigger and a motivational factor.

L. C., 52: “I felt lost and on occasions embarrassed whenever | tried to go to
the gym. | have never worked out in my life, even when | was younger and had no
idea how to use any of the machines and was shy to ask. Finding an exercise
community and support is what changed everything”.

Most participants shared similar feelings and stressed on the importance of
finding the right community of people that can provide support and judgement free
environment.

The third most important motivator for men with half of the participants
stressing on it as an important motivator was appearance. The difference with the
female group, however, was significant in terms of why it mattered, and most
interviewees shared the opinion that all they wanted to achieve was a reasonable
physique that would make them attractive to their current or potential partners.
Interestingly, none of the respondents, who mentioned appearance as an important
motivator, was looking for an “ideal body” or was pursuing unrealistic social media
standards for male aesthetics.

Deeper motivation

As mentioned in the introduction, the purpose of our study was to understand
the deeper motivation that often is hidden behind generic terms like “appearance”
“health and longevity” and in the second part of the interviews after a reflection
their existing life situation and environment we asked them if there are more
specific reasons for not giving up on training.

Female Participants

The main reasons that were expressed by 100% of the female participants can
be summarized by the words of X.L., 42:

“| re-gained my self-confidence and sense of security”.

The responses showed that what women valued most was the sense of
independence and confidence in the way they looked, which they further shared
was of a great importance in an environment, where a lot of couples over 40 are
divorcing. Being confident about appearance gave women a sense of security that
they would not be simply “dumped” by their partners but even if they were, there
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would be other chances for them in the future. Confidence in one’s appearance
reportedly improved significantly the self-esteem and positive view on life among
the participants, thus they pointed it as a main motivator withing the context of
their own lives.

Second important reason stated was giving a good example to their children
first (for those who had ones) and to loved ones. Understanding the importance of
exercise often at an age that is already late, participants wanted to make sure they
shared their knowledge and values with their children and loved ones as early as
possible leading them by example.

Finally, it was the quality time with the family, which had two aspects, for part
of the interviewees it meant exercising together, for the rest it was about getting
their personal time somewhere else doing what they liked, so that back home they
could dedicate better to the family members.

S. X., 47: “Exercising is my personal thing — those two hours when nobody
bothers me and | can clear my head and re-charge my batteries, then | can go back
home and enjoy happy time with my family.”

Male Participants

In the case of men, once again we could see the impact of the traditional views
on family responsibilities, as man have expressed as deeper motivator the sense of
achieving a goal and the feeling that, after reaching an age that is considered an age
at which decline begins, they are capable of progressing and improving, staying in
competitive shape, especially compared to other men of similar age.

Setting a good example was also pointed out as crucial deeper motivation.
Several of the participants shared that they, on purpose, make more noise every
time they prepare for a workout session, just so that their children could realize
what they were doing and maybe ask to join. Health and longevity were also further
elaborated with half of the male respondents shared the idea that they exercise in
order to be able to stay healthier and have meaningful presence in the lives of their
loved ones for as long as possible.

Additional Findings

As part of the interviewing process all participants were asked to describe their
current life situation and to describe their level of satisfaction with their career,
financial situation and family relationships. Surprisingly and contrary to the popular
theory that physical activity is a form of stress relief and motivator for people that
experience difficulties in their personal life, every participant in the study (both
male and female) described their life situation as satisfactory or better and
considered that as very important pre-requisite to sticking with a regular training
program. Furthermore, large majority of participants explained that family and
career took priority and they started training only once other personal aspects of
their lives were in order.
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CY, 57: “l had to take care of my ill parents and at the same time balance
demanding job for most of my life after 40, | could have found time to exercise but
never had the mood and desire to. | believed there were more important things |
needed to attend to first.”

The above statement summarizes that view very well. It is a widespread
opinion backed by some research (Zhang & Chen, 2019), (lwon et al, 2021) that
physical activities lead to happier life, also explained in terms of chemical reactions
in the body (Mandolesi et al, 2018), but from what our study indicates it is also
possible that that it is the other way around and “happy life” may be an enabler,
when it comes to exercise and physical activity. Our research was performed on too
small a scale, but it provides clear indication that more research in that direction
may be required on the opposite correlation — the impact of happiness and
satisfaction on one’s motivation to exercise.

Discussion

Reviewing the results of our study against its purpose and our initial hypothesis
we can conclude that what was reported shows that there is a deeper motivation
that goes beyond the general “health and longevity”, which brings out the question
of how this can be taken into account by professionals when designing interventions
and health promotion programs. In today’s environment of political correctness,
where terms like: “body positivity” and “fat-shaming” are more and more popular,
this becomes a sensitive issue. Further research is needed to understand what
intrinsic motivation is at work for people to exercise and integrate it. The challenge
that the health professionals are now facing is unfortunately related a lot more to
social pressure, “cancel culture” and other phenomenon of 2020’s, where out of
fear of being publicly criticized social workers and health professionals are trying to
stay “neutral” and their goals change direction from trying to motivate people to
making sure they don’t offend them and by that risking grants and financing
(Hunter, 2005). We believe that our study shows the need for further research in
this field and adjustments in the way programs and interventions for promoting
physical activity are designed. Some studies actually show that very few of the
policies related to promoting physical activity are carefully evaluated (Rutten et al,
2013) and this is something that we believe must change. Our study provides a
certain perspective on intrinsic motivation and how it relates to people’s living
situation at age over 40, that can serve as a basis for further research.

An important and unexpected finding was that all the interviewees expressed
satisfaction with their current lives and stated this as an important element in their
motivation to exercise. This challenges the general consensus that physical activity
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promotes a higher level of satisfaction with life (Zhang and Chen, 2019). The results
of our study, albeit from a small sample, show that there is a more complicated
relationship between the two works in both directions and appears that a certain
level of satisfaction with life (or happiness) is pre-requisite to getting involved in
regular exercising. The stress-relief effect of sports and exercise is undeniable, but
to people we have talked to there is a significant difference between a single
stressful situation and living a life of stress and dissatisfaction. In other words, a
“bad day in the office” can push one to go to the gym and release all the tensions
through exercise, but an unsatisfying career can act as an inhibitor of such an action.
Responses of the participants in the study clearly show that being satisfied with
their lives has major influence on their motivation, which suggests that health
professionals will have to take a more holistic approach when designing health
promotion programs, and policymakers would have to consider that when drafting
new policies to promote physical activity to people over 40. Such policies must
cover more than simply health benefits and longevity, but also social issues, such as
financial pressure, career development and family relations and responsibilities. We
believe our study shows correlation, which requires further research and
investigation.

Part of our hypothesis was that in order to understand motivation we need to
focus on understanding people who DO exercise on a regular basis, rather than
those who do not. Understanding what motivates people to increase the amount
of physical activity in their daily life can help professionals create enablers, rather
than trying to eliminate obstacles and this again is an argument that existing
approach may not be fully effective, as statistics show (WHO, 2022) and new
directions in research should be explored.

We can say that the findings of our study support our hypothesis that there are
deeper reasons for exercise motivation, and they are related to the special living
situation of people over 40. Those motivating factors clearly go beyond the vague
concept of health and longevity, with not even a single participant stating cardio-
vascular disease prevention as a reason to exercise. Due to the small size of our
study its results are by no means conclusive but can be used as a base for further
research and can also identify some new directions in which further research can
be done.

Limitations of the Study

The small number of participants is one of the main limitations of our research
but due to the nature of the questions asked and the methodology, as well as
practical limitations such as time, space and finances the number was restricted.
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We worked hard on compensating for this by carefully selecting every participant,
making sure that they match the criteria we set in advance.

It may be argued that the participants in the study have too similar back-
ground, as they were all recruited form similar communities, thus their feedback
could not be representable. Our focus, however, was on people who ALREADY
exercise regularly, and it may be the case that most such people have more in
common than just physical activity.

The nature of the discussion and the questions that were asked were often of
a personal nature, which might have let people to be evasive, refuse to answer or
simply not be truthful. Additional effort was required in order to earn the trust of
people and on many occasions, we had to turn off recording in order to make people
more comfortable. Questions had to be formulated carefully, which was not easy
with unstructured interviews, where discussion can take different directions. The
lack of experience of the interviewers may have affected the outcome of some the
interviews and potentially more information could have been extracted in some
occasions.

The topic of the research is a sensitive one in current social environment of
Political Correctness culture, and the idea that a person has to be slim to feel good
about themselves is not that popular. Conducting the interviews in China, however,
made this an easier process as level of sensitivity is lower. However, it may be more
difficult replicate and conduct similar studies in Europe and the US, where people
tend to be more sensitive about sharing personal information and feelings. Finally,
analyzing at an individual level in order to construct some level of generalization is
also challenging, with a small sample size.

Implications

We believe that our study can serve as an indicator that certain changes are
required in research direction and the data sources that health professionals work
with. We hope to raise the awareness of the correlation between life situations and
exercise motivation, as well to the possibility that there deeper motivational factors
for people over 40 that may remain unaddressed due to fear of impropriety. In
today’s time promoting physical activity as means of losing weight and bringing
confidence that comes with better looks back to women over forty, would be met
with strong backlash from social movement for fat acceptance, body positivity etc.
At the same what our research has shown was that the main reason why women
exercise is to look better. If further research proves that to be the truth,
policymakers will have to take this into consideration when preparing policies
related to health promotion.
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Furthermore, if further research verifies our findings, it would be reasonable
to expect that the view on health and physical activity will shift to include more
personal factors, and the approach will be more holistic. It is our belief that health
professionals and policymakers would have to have a more complete understanding
of one’s personal situation and assist into resolving more than just the immediate
need for physical activity due to health reasons. More time and financial support
would hopefully be dedicated to conducting more in-depth research on
understanding motivation of people who exercise regularly, despite the difficulties
of such type of studies.

Further directions

Despite the small scale of our study, we are convinced that the results indicate
further research is needed and certain modifications in the way future studies are
designed can be made. Furthermore, we have identified a challenge that health
professionals will be facing with the global change in the perceptions among
millennials and expected shift of paradigms about every aspect of life including
physical exercise, especially with the convenience of home deliveries, working from
home, virtual reality, video communication etc. Prescribed daily amount of physical
activity may very well become insufficient, as well as the existing health promotion
practices. Further research as well as some changes and adjustments will have to
take place in the field of health promotion and health psychology - more specifically:

— investigate deeper motivation factors and how they relate to a wider set of
living factors for an individual;

— designing and integration of health promoting messages within the context
of modern PC culture;

— further investigate changes which may occur in behaviour and attitudes for
millennials’ generation once they reach the age of 40, when it comes to
exercise and physical activity;

— finally, research and exploration of a more holistic approach to sports and
exercise as part of the life of an individual in relation to career, family and
financial situation. Health professionals will need to be prepared to address
a wider variety of issues, beyond what is generally considered to be a part
of health and sports psychology.

It is our belief that changes in research and program and interventions design,
and their promotion may lead to better outcomes and improve the amount of
physical activity among people over 40.
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Conclusion

The analysis of the data collected during the interviews as part of this study to
a significant extend supports our initial hypothesis — motivational factors
participants shared were deeper and more specific than the general concept of
health and longevity. At the same time stability in their life situations regarding
career, finances and family relations was pointed as key enabler, thus showing a
clear correlation between stable and satisfactory life and motivation to exercise and
be active. The findings and the analysis that followed also indicate that there is a
need for more research. It can be speculated that some of the results of the study
are also related to the age and value systems of people born in the 70s and early
80s, so new research would have to take into consideration the context of the
changing values among younger people in 21st century. We believe that our study
could serve as a good basis for further research and development of new ideas in
the field of health promotion.
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Egoismul, altruismul si sacralitatea iubirii de sine:
o perspectiva antropologica culturala

Egoism, Altruism and the Sanctity of Self-Love:
A Cultural Anthropological Perspective

Ana Maria Bastiurea®

Abstract: Within cultural anthropology, egoism and altruism are not merely
psychological tendencies but culturally mediated constructs that shape how
individuals understand themselves and their relationships with others. This article
explores the triadic relationship between egoism, altruism, and self-love,
examining how symbolic systems, rituals, and moral frameworks define the
boundaries between self-interest and selflessness. Through a comparative and
interdisciplinary approach combining symbolic anthropology, cognitive
anthropology, and moral philosophy, the study argues that self-love can emerge
as a sanctified cultural ideal rather than a manifestation of narcissism. By
reframing self-love as a cultural and ethical resource, this paper contends that the
tension between egoistic and altruistic motives is structured by collective
meanings and embodied practices that guide both cognition and emotion. This
synthesis offers a model for understanding how cultural paradigms of the self-
influence moral motivation, social cohesion, and ethical subjectivity in a
globalized, information-driven world.

Keywords: cultural anthropology, egoism, altruism, self-love, Ubuntu.

Introduction

Anthropology has long interrogated how cultures construct the meaning of the
self and the moral expectations that bind individuals to their communities. Self-
interest and selflessness are cultural performances shaped by linguistic codes, ritual
practices, and normative expectations. Within this framework, self-love emerges as

1 Meisei University.
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an under-theorized but essential mediator — a moral and affective orientation that
allows individuals to sustain the balance between autonomy and social obligation.
In recent decades, anthropological research has moved from static moral
typologies toward more relational and cognitive accounts of ethical life (Laidlaw,
2014; Zigon, 2007). This shift aligns with Foucault’s (1988) conception of ethics as
the “care of the self,” where self-knowledge becomes both a personal and cultural
discipline. Yet, as this paper argues, self-love cannot be reduced to self-care; it
represents a deeper cultural synthesis where personal integrity is ritualized as a
collective good. The sanctity of self-love, therefore, reflects the human capacity to
integrate egoistic drives and altruistic impulses into a coherent moral identity.

Etymology and Definitions of Egoism, Altruism, and Self-Love

The conceptual triad of egoism, altruism, and self-love has etymological roots
that reveal their intertwined moral genealogies. The term egoism derives from the
Latin ego, meaning “l,” and entered philosophical discourse through Descartes’
meditations on self-consciousness in the seventeenth century (Descartes, 1641). It
originally denoted the epistemological primacy of the self rather than moral self-
interest. Only later, through the moral writings of Hobbes and Mandeville, did
egoism acquire the connotation of self-seeking behaviour (Hobbes, 1651;
Mandeville, 1714). By contrast, altruism originates from the French autrui— “the
other” —first popularized by Auguste Comte in the nineteenth century to signify
ethical concern for others as the foundation of social solidarity (Comte, 1851). Its
emergence reflected the secularization of Christian charity into sociological ethics.

Self-love, the oldest of the three, appears already in Aristotelian ethics as
philautia, a neutral term for self-regard that could be either virtuous or vicious
depending on moderation (Aristotle, 1984). Renaissance moralists reinterpreted
philautia as vanity, while Enlightenment thinkers such as Shaftesbury and Rousseau
reclaimed it as a natural sentiment of self-preservation (Rousseau, 1755;
Shaftesbury, 1711). Etymology thus mirrors moral evolution: what begins as
ontological affirmation (ego) and relational awareness (autrui) converges in
philautia—the reflective capacity to care for oneself without severing the bonds of
community. Anthropology, attentive to these semantic histories, reads them as
cultural indices of how societies mediate the tension between individuality and
relatedness (Taylor, 1989). The very vocabulary of morality is itself a record of
shifting symbolic negotiations over the meaning of the self.
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Ayn Rand and the Virtue of Selfishness: Contributions and Limitations

Ayn Rand’s formulation of rational egoism in The Virtue of Selfishness sought
to emancipate self-interest from its long-standing association with moral corruption
(Rand, 1964). She redefined selfishness as a commitment to rational self-
preservation and productive achievement, arguing that moral virtue consists in the
active pursuit of one’s own flourishing. In Rand’s Objectivist ethics, altruism was
viewed not as moral heroism but as a negation of life’s creative potential—a
doctrine that enslaves the individual to collective demands (Peikoff, 1991). Her
model of egoism, grounded in Aristotelian realism and Enlightenment
individualism, reintroduced moral dignity to personal autonomy at a time when
collectivist ideologies dominated the ethical imagination (Den Uyl & Rasmussen,
1984).

From an anthropological perspective, Rand’s contribution lies in restoring
agency to the self as a moral actor rather than a passive recipient of social norms
(Gotthelf & Salmieri, 2016). Her “rational man” becomes a figure of intentional self-
creation—a secular archetype of meaning-making. However, this formulation also
reveals cultural limitations. Rand’s ideal of autonomy presupposes a self-enclosed
within its own reason, neglecting the relational and affective dimensions that
anthropology identifies as constitutive of human existence (Foucault, 1988). In
collectivist and relational ontologies—such as those found in Ubuntu or Melanesian
dividualism—the self cannot exist apart from others; its identity is emergent, not
self-sufficient (Strathern, 1988).

Rand’s virtue of selfishness thus illuminates a paradox: it liberates the
individual from moral dependency but risks estranging the self from the social and
emotional ecologies that sustain it. Within a cross-cultural framework, her ethics
can be read less as a universal doctrine and more as an artifact of Western
modernity—a moral response to alienation in industrial society rather than a
timeless account of human virtue (Fromm, 1956; Bauman, 2001).

Ubuntu and the Reclamation of Self-Love as Collective Healing

The African humanist philosophy of Ubuntu—often encapsulated in the maxim
“Umuntu ngumuntu ngabantu” (“A person is a person through other persons”)—
offers a radical reconfiguration of self-love as an inherently relational virtue (Mbiti,
1969). Unlike the Cartesian or Randian self, the Ubuntu subject does not begin from
isolation but from participation in a web of mutual recognition (Ramose, 1999). To
affirm oneself is simultaneously to affirm the community; self-love is not
withdrawal from others but care extended through them (Tutu, 1999). This
ontology of interdependence transforms the moral grammar of egoism and
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altruism: both are subsumed under the principle of relational harmony (Menkiti,
1984).

In contemporary society—fractured by competition, digital alienation, and
moral fatigue—Ubuntu’s integrative ethos acquires renewed significance
(Nussbaum, 2003). Its anthropology of compassion reframes healing not as
individual recovery but as the restoration of reciprocity and affective coherence
within the social body (Metz, 2011). To love oneself rightly, in the Ubuntu sense, is
to sustain the vitality of shared existence (Wiredu, 2008). It entails emotional
literacy: the discernment to know that one’s well-being is contingent upon the well-
being of others (Goleman, 1995).

Thus, Ubuntu can illuminate the true meaning of self-love—a meaning
obscured in modern wellness cultures that confuse self-affirmation with self-
absorption (Illouz, 2007). By reintroducing community into the heart of ethical self-
regard, Ubuntu provides not only a philosophical corrective but also a potential
path toward cultural healing (Han, 2017). In a world dominated by instrumental
rationality and self-optimization, Ubuntu’s relational vision reminds us that the
self’s sanctity lies not in autonomy alone but in the capacity to resonate, to respond,
and to restore the human bond (Honneth, 1995).

The Importance of Conceptual Clarity: Reclaiming the Meaning of
Self-Love

A precise understanding of egoism, altruism, and self-love is indispensable for
dismantling the conceptual distortions that dominate contemporary moral
discourse. The modern tendency to conflate self-love with narcissism reflects a
broader erosion of emotional literacy—a collective incapacity to differentiate
between healthy self-regard and self-centered indulgence (Lasch, 1979). This
semantic drift has not been accidental; it mirrors historical shifts in the moral
economy of modernity. As Taylor (2007) observes, the secular self was redefined in
opposition to transcendence, producing an identity that oscillates between moral
self-sufficiency and emotional isolation.

Without etymological and philosophical precision, discussions of self-love risk
perpetuating the very moral confusion they seek to address. True philautia—in its
Aristotelian sense—implies balance: a rational affection for the self-grounded in
virtue and relational awareness (Aristotle, 1984). When detached from this ethical
foundation, self-love becomes performative self-affirmation, easily absorbed into
the capitalist ethos of self-optimization and consumption (lllouz, 2018). Conversely,
the idealization of altruism without critical reflection can foster self-erasure and
emotional burnout (Held, 2006). The anthropological challenge is therefore to
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reintroduce semantic discernment into the public understanding of these terms—
to restore their moral density and symbolic coherence.

Reclaiming self-love as a virtue rather than a vice requires cultural re-
education. It calls for recognition that the triadic interplay of egoism, altruism, and
self-love constitutes a moral ecosystem, not a hierarchy of competing values. The
individual’s capacity for empathy, responsibility, and creative autonomy depends on
maintaining dynamic equilibrium among them. When egoism is disciplined by
reason, altruism tempered by wisdom, and self-love illuminated by self-knowledge,
moral action regains coherence. In this sense, anthropology serves as both a
diagnostic and a curative science: by clarifying meanings, it heals the moral
imagination of society and restores self-love to its rightful place—as the foundation
of ethical self-formation rather than the symptom of moral decline (Fromm, 1956;
Zigon, 2007).

Theoretical Framework: Symbolic and Cognitive Foundations

Symbolic anthropology provides the first conceptual layer for understanding
how societies define and transmit moral values. Egoism and altruism are not natural
instincts, but semantic categories embedded in local cosmologies that regulate
affect and reciprocity. In this sense, anthropology dismantles the Western
assumption that morality originates from an autonomous rational subject; rather,
moral reason is dialogical and collectively sustained (Taylor, 1989).

Cognitive anthropology complements this perspective by demonstrating how
symbolic representations become internalized through neural and emotional
processes (D’Andrade, 1995; Boyer, 2001). Cultural learning produces specific
schemas of self-regard and empathy, guiding individuals in evaluating both personal
and collective outcomes. Durkheim’s (1912/1995) analysis of ritual effervescence
showed that participation in collective rites fuses personal emotions with social
morality. Through ritualized synchronization — dancing, chanting, or sacrifice —
participants experience their individuality as part of a moral totality. Here, egoism
dissolves into collective identification, while altruism becomes a shared affective
reality.

The Moral Genealogy of Egoism and Altruism

The dichotomy between egoism and altruism originates in Western moral
philosophy but has always carried cultural assumptions about the nature of the self.
For Hobbes (1651/1968), egoism was foundational — humans were driven by fear
and desire, and social cooperation was a rational contract between self-interested
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agents. In contrast, Shaftesbury (1711) and Hutcheson (1725) posited an innate
“moral sense,” rendering altruism a natural inclination toward benevolence. These
early debates reflected competing visions of human nature that would later shape
both economic and anthropological theories of reciprocity (Mauss, 1950/1990;
Sahlins, 1972).

Nietzsche (1887/2004) reversed the moral polarity by denouncing altruism as
a form of domination — a “slave morality” that sanctified weakness. Ayn Rand
(1964) followed this trajectory by redefining rational egoism as moral integrity
grounded in self-responsibility. Anthropology, however, complicates such binaries
by demonstrating the multiplicity of moral ontologies. For instance, Confucian
ethics binds self-cultivation (xiushen) to social harmony, suggesting that self-love
and benevolence (ren) are not opposites but complementary virtues (Wong, 2019).
Similarly, the African philosophy of Ubuntu — “l am because we are” — frames
personal identity as a manifestation of relational morality. Both traditions dissolve
the egoism—altruism dichotomy by emphasizing interdependence as the ground of
ethical life.

Symbolic Systems and the Embodiment of Moral Value

Symbolic anthropology situates moral life within the domain of collective
representation. Religious and ritual systems encode moral expectations in symbols
that are both cognitive and affective. As Bourdieu (1977) argued, habitus — the
embodied matrix of perception and action — reproduces these values through
practice rather than doctrine. Acts of generosity, restraint, or ambition are ritualized
gestures that communicate belonging and moral legitimacy.

Christianity, for example, frames altruism through the symbolic narrative of
sacrifice, while still affirming the individual soul’s worth before God. The paradox of
Christian ethics — self-denial as the path to salvation — creates a culturally specific
tension between egoism and altruism. In contrast, Hindu and Buddhist cosmologies
locate moral value in the dissolution of the ego, where self-love is sublimated into
awareness of the interconnected whole (Laidlaw, 2014). Yet even in these ascetic
systems, the disciplined self becomes the locus of virtue, revealing that ethical
transcendence is achieved through self-formation, not self-erasure.

Ethnographic studies further demonstrate that moral ideals are performed
through bodily practices: fasting, confession, exchange, or caregiving (Csordas,
1994). These actions are socially coded expressions of self-love, insofar as they align
personal emotion with cultural expectation. To love oneself rightly is to act in
accordance with symbolic order.
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Comparative Cultural Models of the Self

The anthropology of the self reveals profound cross-cultural variability in how
societies imagine interiority and moral agency (Carrithers et al., 1985). In Western
modernity, the self is conceived as bounded, reflexive, and autonomous — a
precondition for moral accountability. By contrast, many non-Western traditions
treat the self as partible or relational, constituted by kinship, ancestors, or spirits
(Strathern, 1988). This ontological difference reconfigures what counts as egoism
or altruism.

Among Indigenous communities in the Amazon, the self is porous and
continuous with the environment; generosity toward humans and nonhumans alike
maintains cosmic equilibrium (Descola, 2013). In such worlds, self-love entails
ecological reciprocity — caring for oneself means caring for the relational field that
sustains existence.

These comparative insights highlight that self-love is culturally encoded as the
capacity to maintain right relations. Whether through social conformity, spiritual
balance, or personal discipline, self-love mediates between egoism and altruism by
situating the self within a moral ecology.

Neuro-anthropology and the Moral Mind

Recent developments in neuro-anthropology bridge the biological and cultural
dimensions of moral behaviour. Research on empathy and prosocial decision-
making suggests that altruistic actions activate reward circuits similar to those
involved in self-gratification (Lopez-Persem et al., 2020). This neurocomputational
overlap supports the anthropological argument that helping others can be both
emotionally fulfilling and socially advantageous — a cultural adaptation inscribed
in neural plasticity.

However, neuroscience alone cannot explain moral diversity. Cultural norms
determine which emotions are amplified or inhibited by moral education. As Wexler
(1981) proposed, human altruism is biological in potential but cultural in form.
Moral cognition arises from the interaction of embodied habits, symbolic training,
and affective resonance. The moral self is thus a neuro-cultural construct — a
dynamic integration of brain, body, and meaning system.

By connecting self-love to cognitive coherence, this framework challenges the
reduction of altruism to self-denial. The capacity for moral empathy presupposes a
stable sense of self-worth; without self-love, altruism becomes pathological. In this
respect, anthropology converges with psychology in affirming that healthy
selfishness (Kaufman & Jauk, 2020) sustains ethical participation.
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Ethical Synthesis: The Sanctity of Self-Love

The synthesis of egoism and altruism through the sanctity of self-love reflects
a universal anthropological pattern: moral systems strive to align individual
flourishing with collective good. Mauss’s (1950/1990) theory of the gift already
captured this paradox. Giving generates obligation, reinforcing both autonomy and
dependence. To give is to affirm the self through others, transforming egoistic
action into social exchange.

In late modernity, this equilibrium faces disruption. The neoliberal ethos
transforms self-love into productivity, commodifying care and empathy (lllouz,
2007). Simultaneously, global humanitarianism institutionalizes altruism through
bureaucratic morality. Both trends strip ethical life of its consecrated dimension. Yet
anthropology can recover this dimension by tracing how ritual, narrative, and
embodiment sacralise the self as an ethical centre. The sanctity of self-love does
not signify self-worship but the recognition that moral responsibility begins with
internal coherence.

From Foucault’s (1988) “technologies of the self” to Bourdieu’s (1977) habitus,
the moral subject emerges through disciplined self-cultivation. Across cultures,
rituals of purification, meditation, or self-restraint mark transitions from egoistic
impulse to ethical consciousness. These practices reaffirm that self-love is a
ritualized investment in moral equilibrium — a revered balance between freedom
and belonging.

Reframing Egoism and Altruism in a Global Context

In the twenty-first century, globalization and digital connectivity reshape moral
imagination. Online activism, consumer ethics, and wellness industries merge
altruism and egoism in novel forms. The act of donating, volunteering, or
advocating becomes simultaneously self-expressive and socially performative. This
phenomenon exemplifies what anthropologist Marcel Hénaff (2010) calls the
economy of recognition — the circulation of moral value through symbolic exchange
rather than material gain.

Cultural anthropology must thus move beyond the moral binary to theorize
how moral emotions are mediated by technology, media, and globalization. The
emergence of “networked virtue” — where self-care and compassion are publicized
— reintroduces the sacred under secular guises. Even as late modern societies
proclaim moral individualism, they reproduce collective rituals of validation
through likes, followers, and digital solidarity. Egoism and altruism persist but
refracted through symbolic economies of attention.
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Conclusion

The anthropology of egoism, altruism, and self-love demonstrates that moral
life is not a natural order but a symbolic and cognitive construction. Across cultures,
moral systems encode self-interest and selflessness as complementary forces that
sustain social cohesion. Self-love, reframed anthropologically, functions as the
ethical hinge that reconciles autonomy with obligation.

This synthesis challenges both psychological reductionism and moral
absolutism. Egoism without self-love becomes destructive; altruism without self-
love becomes self-erasing. The sanctity of self-love, as a cultural ideal, protects the
integrity of both individual and community. It renders morality sustainable by
grounding empathy in self-respect and self-restraint.

In an age of moral fragmentation and global interdependence, anthropology’s
task is to trace how diverse societies continue to ritualize this balance — how they
teach, through symbol and practice, that caring for the self is the foundation for
caring for others. Through this lens, self-love ceases to be a private sentiment and
becomes a shared human achievement: the moral art of maintaining harmony
between self and world.

Bibliography

Aristotle. (1984). Nicomachean ethics (J. Barnes, Trans.). Princeton University Press.
(Original work published ca. 350 B.C.E.)

Bauman, Z. (2001). Community: Seeking safety in an insecure world. Polity Press.
Bourdieu, P. (1977). Outline of a theory of practice. Cambridge University Press.

Boyer, P. (2001). Religion explained: The evolutionary origins of religious thought. Basic
Books.

Carrithers, M., Collins, S., & Lukes, S. (Eds.). (1985). The category of the person:
Anthropology, philosophy, history. Cambridge University Press.

Comte, A. (1851). Systéme de politique positive. L. Mathias.

Csordas, T. (1994). The sacred self: A cultural phenomenology of charisma. University of
California Press.

D’Andrade, R. (1995). The development of cognitive anthropology. Cambridge University
Press.

Den Uyl, D. J., & Rasmussen, D. B. (1984). Making room for business ethics: Rights as
meta-norms for market morality. Philosophy and Literature, 8(2), 263—-277.

Descartes, R. (1641). Meditations on first philosophy (J. Cottingham, Trans.). Cambridge
University Press.

Descola, P. (2013). Beyond nature and culture. University of Chicago Press.

198



Ana Maria Bastiurea ® Egoismul, altruismul si sacralitatea iubirii de sine...

Foucault, M. (1988). Technologies of the self. In L. H. Martin, H. Gutman, & P. H. Hutton
(Eds.), Technologies of the self: A seminar with Michel Foucault (pp. 16—49). University
of Massachusetts Press.

Fromm, E. (1956). The art of loving. Harper & Row.

Goleman, D. (1995). Emotional intelligence: Why it can matter more than IQ. Bantam
Books.

Gotthelf, A., & Salmieri, G. (2016). A companion to Ayn Rand. Wiley-Blackwell.
Han, B.-C. (2017). Psychopolitics: Neoliberalism and new power techniques. Verso Books.
Held, V. (2006). The ethics of care: Personal, political, and global. Oxford University Press.

Hénaff, M. (2010). The price of truth: Gift, money, and philosophy. Stanford University
Press.

Hobbes, T. (1968). Leviathan. Penguin Books. (Original work published 1651)

Honneth, A. (1995). The struggle for recognition: The moral grammar of social conflicts.
Polity Press.

Illouz, E. (2007). Cold intimacies: The making of emotional capitalism. Polity Press.
Illouz, E. (2018). The end of love: A sociology of negative relations. Oxford University Press.

Kaufman, S. B., & Jauk, E. (2020). Healthy selfishness and pathological altruism: Measuring
two paradoxical forms of selfishness. Frontiers in Psychology, 11, Article 574.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.00574

Laidlaw, J. (2014). The subject of virtue: An anthropology of ethics and freedom.
Cambridge University Press.

Lasch, C. (1979). The culture of narcissism: American life in an age of diminishing
expectations. W. W. Norton & Company.

Lopez-Persem, A., Domenech, P., & Pessiglione, M. (2020). How the brain balances reward
and moral values during decision-making. Neuron, 107(4), 717-729.

Mandeville, B. (1714). The fable of the bees: Or, private vices, publick benefits. ). Roberts.

Mauss, M. (1990). The gift: The form and reason for exchange in archaic societies (W. D.
Halls, Trans.). Routledge. (Original work published 1950)

Mbiti, J. (1969). African religions and philosophy. Heinemann.

Menkiti, I. A. (1984). Person and community in African traditional thought. In R. A. Wright
(Ed.), African philosophy: An introduction (pp. 171-181). University Press of America.

Metz, T. (2011). Ubuntu as a moral theory and human rights in South Africa. African
Human Rights Law Journal, 11(2), 532-559.

Nietzsche, F. (2004). On the genealogy of morals (C. Diethe, Trans.). Cambridge University
Press. (Original work published 1887)

Nussbaum, B. (2003). African culture and Ubuntu: Reflections of a South African in
America. Reflections, 4(4), 21-26.

Peikoff, L. (1991). Objectivism: The philosophy of Ayn Rand. Dutton.
Ramose, M. B. (1999). African philosophy through Ubuntu. Mond Books.

Rand, A. (1964). The virtue of selfishness: A new concept of egoism. Penguin Books.

199



Noi tendinte Tn psihologia contemporand. Minte, cognitie, informatie

Rousseau, J.-J. (1755). Discourse on the origin and foundations of inequality among men.
Marc-Michel Rey.

Sahlins, M. (1972). Stone age economics. Aldine.
Shaftesbury, A. A. C. (1711). Characteristics of men, manners, opinions, times. John Darby.

Strathern, M. (1988). The gender of the gift: Problems with women and problems with
society in Melanesia. University of California Press.

Taylor, C. (1989). Sources of the self: The making of the modern identity. Harvard
University Press.

Taylor, C. (2007). A secular age. Harvard University Press.

Tutu, D. (1999). No future without forgiveness. Doubleday.

Wexler, B. (1981). The biology of human altruism. Science, Technology, & Human Values,
6(35), 3-13.

Wiredu, K. (2008). Philosophy and an African culture. Cambridge University Press.

Wong, D. B. (2019). Confucian conceptions of self and society. In E. N. Zalta (Ed.), The
Stanford encyclopedia of philosophy (Fall 2019 ed.).
https://plato.stanford.edu/archives/fall2019/entries/confucian-self/

Zigon, J. (2007). Moral breakdown and the ethical demand: A theoretical framework for an
anthropology of moralities. Anthropological Theory, 7(2), 131-150.

200



Gandirea stereotipica in mediul de afaceri si societate:
reconsiderarea spectrului de gen si sex
pentru o dezvoltare incluziva

Stereotype Thoughts in Business and Society:
Rethinking Gender and Sex Spectrum
for Inclusive Development

Tapas Pal’, Dumitru Mihaila? Prakash Ray?, Nguyen Anh Tru?,
Ayagoz Aubakirova®, Nurgul Musaeva®, Le Quang Tuan’,
Karesha Faith C. Cafietan?, Teotima E. Gorres-Abato’

Abstract: Social development is not only dependent upon the economy or the
developmental projects. But social perception, social thinking, social demands,
and especially social education are the four pillars of social development. The
development of society relies on our cognitive knowledge, which is rooted in our
actual education. Our humanity, freedom, rights, and thinking form the
foundation of our actual education. Society has two hands mainly, i.e., men and

1 Corresponding author, Assistant Professor, Department of Geography, Raiganj University, Raiganj, West
Bengal, India, E-mail: geo.drtapaspal.in@gmail.com (ORCHID ID: https://orcid.org/0009-0009-4648-9028)

2 Associate Professor, Stefan cel Mare, University of Suceava, Romania. E-mail: dumitrum@atlas.usv.ro

3 Assistant Professor, Department of Geography, Syamsundar College, West Bengal, India.
Email: prakashray2014@gmail.com. ORCHID ID: 0009-0009-3691-3905

4 Assoc. Prof. , Department of Marketing, Faculty of Accounting and Business Management,Vietnam National
University of Agriculture, Viet Nam, E-mail: nguyenanhtru@gmail.com. ORCID ID: https://orcid.org/0000-
0003-0615-1419

5 PhD scholar, Dept of Sociology, Al-frabi Kazakh National University, Kazakhstan.
Email: ayagoz080890@gmail.com

6 Associate Professor of Department Social Work and Practical Psychology, Bishkek State University.
Kazakhstan, Email: musaeva_nurgul@mail.ru

7 Deputy Head,Department of Science, Technology and International Cooperation, Thuyloi University. Viet
Nam. Email : ico@tlu.edu.vn

8 Internationalization Unit Head of Davao de Oro State College, Philippines.
Email: kareshafaith.canetan@ddosc.edu.ph

9 Agusan del Sur State University, Bunawan, Agusan del Sur, Philippines. Email: teotimaabato@gmail.com

201



Tapas Pal, Dumitru Mihaila s.a. ® Gdndirea stereotipicd in mediul de afaceri si societate...

women. History and civilization had given more importance to its right hand and
demarcated it as male in most cases and less importance to the left hand, which
had been demarcated as female. So, a gender gap has been raised, and a
developmental gap has emerged. Now we belong at the door of neo-
development, i.e., the development is nourished and flourishes by ICT. Thus, the
development will not be confined to a pocket, like a pocket development in a part
of society. Neo-development is a form of globalized development, and it is the
path of the applied development concept. Applied development means your
development and the thought of development can be used for others, and here
the neo-development concept can be channelled with the help of modern
information and communication technology. For global awareness about the
actual meaning of and the perception about gender and sex, this paper is highly
important and relevant to decrease the gender bias and sex-related crimes and to
amplify the social development. Social development is not only dependent upon
the economy or the developmental projects. But social perception, social thinking,
social demands and especially social education are the four pillars of social
development. The development of society relies on our cognitive knowledge,
which is rooted in our actual education. Our humanity, freedom, rights, and
thinking form the foundation of our actual education. Society has two hands
mainly, i.e., men and women. History and civilisation had given more importance
to its right hand and demarcated it as male in most cases and less importance to
the left hand, which had been demarcated as female. So, a gender gap has been
raised, and a developmental gap has emerged. Now we are belonging at the door
of neo-development, i.e., the development is nourished and flourished by ICT.
Thus, the development will not be confined into a pocket like a pocket
development in a part of society. Neo-development is a form of globalised
development, and it is the path of the applied development concept. Applied
development means your development and the thought of development can be
used for others, and here the neo-development concept can be channeled with
the help of modern information and communication technology. For global
awareness about the actual meaning of and the perception about gender and sex,
this paper is highly important and relevant to decrease the gender bias and sex-
related crimes to amplify the social development.

Keywords: Gender, Global Awareness, ICT, Neo-Development, Sex, Social
Development.

1. Introduction

Confusion between gender and sex (Fausto-Sterling, 2000) is present in society.
Sex defines biological and physiological identity, which demarcates male and
female, whereas gender defines socially recognized perception & thinking for an
individual (Open Maricopa, 2025). The concept of gender is framed by social
thinking, customs, traditions, media, family, and education. Historically, the unequal
power, freedom, and opportunity distribution in society and business give birth to
gender disparity and stereotypes. Again, gender stereotypes create inequality in
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different sectors of society, such as decision-making, education, political thoughts,
wages, healthcare, employment, and mobility. Actually, social development cannot
be measured only by economic growth. But the gap of equality and inequality in
social justice, thinking, and awareness raised gender stereotypes. When gender
stereotypes are higher, inclusive development will be low. Gender discrimination is
a global issue. In India, the dowry system in marriage ceremonies (Pasha, 2015), the
preference for sons rather than daughters, the restriction in women’s freedom,
gender bias in the business sector, unequal domestic activities for females, and bias
in responsibility distribution among families are the integral parts of stereotype
perception. Even in Afghanistan, Japan, and African countries, women, girls, and
females are facing gender stereotypes in their society, health, education, business,
and family life. Afghanistan women are facing educational restrictions (Al Jazeera,
2024), Japanese women face inequality in the workplace (Kyodo News, 2026), and
African countries are facing early marriage issues (Asante Africa Foundation, 2025).
In Afghanistan, due to poverty, a father can sell only a daughter rather than a male
because a male can earn money. So gender stereotypes (Wood & England, 2021)
are present almost everywhere. Recently Al-formed beautiful woman Vrutica Patel’s
photo was posted on Instagram and has more than one lakh followers
(MoneyControl, 2026) & earns Rs. 1,19,700 lakh per month (fig.1). It is proven that
humans' minds are full of gender stereotypes, and without any judgment of reality,
people accept physical beauty only. In Bihar an incident is recorded that a matured
male licking the women’s photo (Asianet News, 2026) which is painting on truck’s
back (fig. 2). Even in Afghanistan, so many poor fathers are compelled to sell their
girl children to fight against poverty. For example, recently an Afghan father, Afdur
Rasid, wanted to sell any one of his seven-year-old daughters, Rokia and
Rohila (twins) (fig.3), to survive four more years (Times of India, 2026).

Fig.1 Bihar Man licking the painting of beautiful women on parked truck
(shethepeopletv, 2026, May 24)
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*  Vrutika Patel Al: This Insta woman
looks real, posts daily, has a lakh
followers and earns X1 lakh a

month, but she is not real

i

Fig.2 Al formed Vrutica Patel’s Fig.3 Afgan father is crying to tell the
photo in Instagram truth of poverty and the story of selling
(Economic Times. of own daughter
(2026, May 21) (Boishakhi Tv News, 2026).

2. Database and Methods

This research is qualitative and descriptive (to explain concepts of gender and
sex, e.g., gender roles in Indian families); analytical (to analyse social thinking and
stereotypes, e.g., workplace discrimination); a case study method (to examine
specific social practices, e.g., polyandry in Himachal Pradesh); content analysis (to
analyse media and cultural narratives, e.g., advertisements and films); policy
analysis (e.g., the Women Reservation Bill); and comparative (e.g., Nordic countries
vs South Asia) to focus on gender stereotypes in society and business. For research,
database researchers used the World Economic Forum (Global Gender Gap Report,
2025); UN Women (2025); UNESCO (2025); the World Bank (2025); the Census of
India (Ministry of Statistics and Programme Implementation, 2011); ActionAid
reports (2025); PRS Legislative Research (2023); academic journals (Scopus, Google
Scholar, and JSTOR); media reports and newspapers; and NGO and human rights
reports. For comparative gender analysis (ScienceDirect, 2023), researchers used
selective indicators like education gap in Afghanistan (Princeton School of Public and
International Affairs, 2026), wage gap in Japan (Kyodo News, 2026), political
participation in Rwanda (Intelpoint, 2024), health & safety issues in India (World
Health Organization, 2020), social freedom in Sweden (Government of Sweden,
2025), legal rights in Canada (Government of Canada, 2024), digital inclusion in Esto-
nia (Nordregio, 2024), polyandry practices in Nepal & Tibet border areas (Sapkota,
2011), women in garment industries in Bangladesh, the ‘#MeToo’ movement in the
United States (Fig.14), and employment participation in Saudi Arabia.
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3. Results and Discussion

The issues related to gender and sex is the criteria of social development.
Gender is the thinking of the family, grandmother, nurses and, of course, our society
(Connell, 2002). Sex is biological; it can’t be changed. Universality is the same and
related by birth. Though recently, yet with the help of the sexual transmission
method, the biological organ can be changed. But gender is the thinking of parents,
family and society about the cultural behaviour, social construction, dress, hairstyle,
food habits, ideas and beliefs of boys and girls or males and females. A very
common story is seen in Indian socialization like “A child was born just a minute
ago. The nurse comes to inform the family, ‘Best wishes! A boy has come to your
family” All the family members expressed their uncontrollable happiness by
laughing, cheering the time, giving the maximum rupees to those nurses, buying
sweets and distributing them among the friends. Parallel to this, another child is
born at the same time, and the same nurse has moved to another family and told
them, ‘A baby has come into your family.” After hearing this news the expression has
damped; their eyes are searching the tension of the future for the baby’s marriage
ceremony's cost. They don't buy any sweets, and the grandmother is very angry at
his son’s wife.” Afew questions are formed from these above-stated circumstances.
They are: how the nurse is differentiating whether the child is a 'baby' or 'boy' (Ram,
2014). The answer is very simple on the basis of the biological organ, which is called
sex. On the other hand, how have that nurse and the family members told us what
the genders of those two children are? The answer is very simple. Due to the birth
of the 'baby child', the society used to fall into tension; however, on the other side,
for the 'baby boy', the family happily spent lots of money. This is the gender, i.e.,
the thinking of the family, the grandmother, the nurses and, of course, our society.
In most of the cases we are unable to find out the differences between sex and
gender. Sex is biological; it can’t be changed. Universality is the same and related by
birth. Though recently, yet with the help of the sexual transmission method, the
biological organ can be changed. But gender is the thinking of parents, family and
society about the cultural behaviour, social construction, dress, hairstyle, food
habits, ideas and beliefs of boys and girls or males and females. Now we are giving
some examples by which we can find out the root of the gender differences concept
(Kimmel, 2019). It has started from the very first second of birth. When after
identifying the sex, people make a non-visible line between boys and girls. Like, the
boy will be the male one and earn money for the family, protect their family and be
the ‘chirag of the family’ (UNICEF, 2020). Whenever a just one-month-old boy
would cry, parents told him, ‘Boys don’t cry.” When he failed to achieve any goal and
cried again, parents told him, ‘Boys don’t cry’ (Leaper & Friedman, 2007). A seed
of muscular power had been planted in the heart of the history of the society, where
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males can do anything except the birth of the child (Vanderveren, et. al. 2022). But
females can’t do most of the things except the birth of the child. This is the concept
of gender biasness which the pockets of societies are bearing. We have taught our
boys not to cry. Is it true and correct? The actual truth is: boys also cry but not in
front of the biased society. They cry in their mind and heart with one or two eye
drops. So, why plant the philosophy of the view ‘boys don’t cry’?

So, my question is if menstruation is sin or untouched philosophy, then why do
millions of people worship the goddess who menstruates in the Kamakhya temple
(Fig.6) (one of the 51 ‘peethas’, also known as ‘Yoni—Peetha’) in Assam (Kakati,
2024) and maintain a unique festival called ‘“Ambubachi’ (Times of India, 2025, June
21) when, it is believed, the goddess menstruates? (Chakraborty, 2026). Don’t
forget it’s the quality of a woman's creativity. This type of concept makes a bias
about gender. Gender is your historical thought, and to be a scientist, it has to be
curtailed. The society is being changed now; for example, we have made the cinema
‘Padman’ (Shah, 2026, May 10) to make the mass people aware, and Madhuri Dixit
has played a role in the best ad ever related to the caption ‘Men should be taught
not to get girls to cry, (Fig. 4) and we need to teach boys 'not to hurt others' instead
of 'not to cry' (Campaign India, 2014, October 28). This expression of the society
indicates that we are the followers of gender discrepancies. If not, why do we need
to make such types of cinema or advertisements? The term ‘Manglik’ [considered a
'dosh’ (fault) in the birth chart of a person in whom Mars is located in (some) specific
house] is for the lady. Why is it not for males? If the lady is that, then at first her
marriage is done with a specific material object, like a banana tree (Bhoi, 2025)
(Fig.8 ) or even a dog (Fig.7), to purify her, and then the marriage with the male is
done. It is not related to the economic status of the family. India’s one of the richest
educated families. Amitabh Bachchan also followed this gender issue during the
marriage of Aishwarya and Abhishek Bachchan because Aishwarya was manglik
(Times of India, 2025, August 13). Aishwarya (reportedly a manglik) had
symbolically married a peepal tree (Hindustan Times, 2006) before tying the knot
with Abhishek. All this was an astrological solution to nullify the bad luck of
being manglik (News18, 2024). A girl has to do family work; her duty is to prepare
food for her father before marriage and for her husband after marriage. Her duty is
to wash the whole family’s used cloth per day, and males do not do it ever (Ali,
2024). Just tell me why these types of gender differences are found. Girls wear the
bangles. If any people told a boy to ‘wear the bangles of ladies’, and then it is very
prestigious to that marked boy. But don’t forget now it has become the fashion that
almost every boy uses the kara or bala or type of bangle (DTF Books, 2024). So, it’s
not relevant to demarcate the gender.

At home we want the female cook and demand the mother or wife to serve it.
Why do we demand it? When we move to the restaurant, could we ever ask the
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manager if ‘the cook of your restaurant is the female? The answer is no. We never
do that. Henceforth, during that time we are not gender biased. Moreover, almost
all the TV food show hosts are males (Feedspot,2025), e.g., Ranveer Brar, Ritu
Dalmia, and Hari Nayak. Saransh Goila Manish Mehrotra Sanjeev Kapoor, Vikas
Khanna, and Atul Kochhar in India (Mehra, 2025); it is even the same abroad, like
Loyd Grossman, Jamie Oliver, Nigel Slater, Roger Moore, Alton Brown, etc.
(Matwick, 2018). This is an incident of gender in cookery and cooking. In respect
of the job in various departments like police, judiciary (World Economic Forum,
2020, February 17), legislation, medicine, parliament (Times of India, 2025, March
7), and engineering, even in the army, ladies are a very small percentage compared
with the males. The question is why? They have the same two eyes, two legs, hands,
and even the same blood group. During the marriage the father-in-law likes the
female’s job, but it is restricted in some fields like teaching. Why? Because the
father-in-law and the husband think that after returning home, the female can
serve her family very easily. Here also the same thing about gender. It’s actually
none other than the thinking. Again, when a secondary education-passed girl
wishes to select the arts subjects, why not science? Not only the cause of the choice
of the candidate but also the choice of the parents, because our gender-biased
society teaches our girls from their childhood that home science, education,
Bengali, English, and sociology are for them (Chanana, 2012), but even geography
is not for you. Because it is a practical-based subject and needs fieldwork.
Stereotype society thinks that females can’t do that. Moreover, more movements
and more fieldwork can break your virginity. For these, cycling, gymnastics,
parades, NCC, basketball, cricket, football, etc. are not allowed for girls. Before
marriage virginity is considered supreme for them (Maharashtra Government,
2023) and after marriage the capacity of child reproduction is the identity of her
appropriate biological organ or an identity of mother only. This is the human
thinking which is called gender stereotypes and the reflection of social
discrimination. A boy is called the light or chirag of the generation or family. You
can experience this when Diwali (the lighting festival) comes in our culture
(Sharma, 2013), and your grandmother will give you a light lamp to place on the
banana tree to recall the previous generation. It’s actually to demarcate the male,
as they are the main factors of the progress of generation. The question is how can
a male progress his generation without the help of a female’s ovary? Is the only
sperm enough for the progress of the generation? This is the societal thinking or
the concept of gender. The terms 'Sati’, 'virgin', 'sober’, 'obedient’, 'familiar’,
'adjustable’, and 'cooperative' (Sivakumar, 2021) are all tagged with the name of a
female. A report was published in the Times of India on June 1, 2016, and the
caption was ‘Nasik man ends marriage after wife fails ‘virginity test’ (Tembhekar,
2016)." This is the thinking about gender. If virginity is the only thing to identify a
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lady, then please give the answer to what should be said about Drapadi, who had
five husbands? If the Satyayug (Yogapedia, 2023) had accepted this no-virginity
concept, then why do we not? Now the time has changed; a lady can also ask her
would-be husband. That was the thinking about gender in the time of
Mahabharata. Such types of practices are still prevailing in some Tibetan tribes who
reside in the Tibet-Nepal border area, the Toda tribe of Nilgiri, the Manala tribe in
Himachal Pradesh,the Nairs, the Kammalans artisan castes of Kerala, and
the Jaunsar-Bawar in Uttarakhand (Pal,2018), who follow polyandry. It’s also the
view of gender among these mentioned tribal or community groups. “The people
at farms on the mountainsides divide the property among their sons, who further
divide it among their sons. Dividing the property among several heirs would give
each son very little to feed their respective families. This system of polyandry exists
on the basis of practicality and not ‘love’ necessarily. The main reasons why
polyandry still exists in the Himalayan region are economic benefits and, to a
certain extent, population control” (FAO, 2024). So their gender thinking depends
on the economic and population factors. So virginity is not only the identity of a
single woman or for women.

Before marriage the family is worried and concerned about ‘Shadi.... Shadi...
Shadi.. Her education is only for her marriage, i.e., without at least a Graduate
pass, they won't be able to find a good gentleman, though the salary of the man
demarcated him as a 'gentleman’. All over the country, you can’t find out a single
case where a woman had gone through an abortion with the fetus of a boy. Society
has followed the view like, ‘Are you having a boy or an abortion? (Rogers,
2019). Just you think that's why the female ratio in India is 940 out of 1000 males
(Census, 2011). On the basis of the issue of gender analysis, it is not only the
muscular bias; rather, the presentation of a girl must be different from the boy.
Society has two eyes, so they are properly using these two for two groups, i.e., male
and female. You are a boy, so you have a special permit or licence to do anything.
But if you are a girl, then you have to follow a ‘Lakshman Rekha’ (Wikipedia
contributors, 2003), i.e., your dress, way of food taking, posturing, language,
hairstyle, accessibility of the time and space — everything has to follow the male’s
wishes. Why is the term ‘character’ or ‘Charitra’ for the girls? A guy can engage with
more than one lady. Is it not character? In all other countries girls maintain their
long hair. Just think that our history had made the differences between boy and girl
on the basis of hair length. Even if a lady makes his hair a very short length, then
she is called a ‘boys cut’ hair maintainer. We can love that 'boys cut' hair, girl, but
when the time comes for marriage, we prefer only long-haired ladies. Why do we
do it? The answer is our gender bias and the thinking which divides the good
character and bad character. Again, there are some adjectives that have been
added with the male, like 'manly', 'breadwinner', 'wild', (Valsecchi, 2023)
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'handsome’, 'sexually active', 'angry’ (Matud, 2019). Females also like sacrificing,
caring, cheerful, quiet, sympathetic, adjustable, easy-carrying, etc. Why could it not
be opposite? When a husband stays in the wife’s home, then he is called ‘gharjamai’
(Sushil et. al. 2011). Why has this term been pasted at the back of male? If a boy
wants money from his parents, then they give more, but not for a girl child. Why
these discrepancies? Sometimes parents tell their girl child not to waste the money
because of her marriage they have to expend a huge amount (Barcellos, et. al,
2010). Do you know why most of the girls are very calculative about the expenditure
in their daily life? Because in our society even parents had planted a seed of thinking
that ‘a girl in a family means she is the burden of her family (United Nations, 2014,
July 21), and the expenditure on her up to marriage is not for her own family,
because she’s for another family (United Nations Population Fund, 2014). So why
will we invest, which will not provide any future feedback?’ This is the thinking
about gender. Brothers always try to control the movement, even thinking about
personal space. Brother has the girlfriend, but when he saw the same for his sister,
he couldn’t accept it. Even some brothers check the mobile phone of his sister (Ma-
Grande-Taille, 2026, April 26). This is the reflection of the gender of the society. If
the wife is IAS (Indian Administrative Service) and the husband has no job (Sarkar,
2019), then again you may see the gender issue. Love has made their family, but
thinking has divided their psychological bonding. Why? When that jobless husband
is walking on the street, some people are discussing (France 24 Observers, 2016),
‘Oh! Just see, that is the jobless husband of an IAS wife.” Again, the thinking about
the gender is in front of you. We have forgotten that sex is only in between the legs
(Deb, 2015), but gender is between your ears. In a family almost every decision is
decided by a male. If a girl wants a motorbike from his father, the proposal must be
cancelled. Hardly can they allow the ‘Scotty-pep’ two-wheeler. Moreover, if a lady
is passing on the road while riding a Royal Enfield bike, an age-old person may
discuss the line ‘Our society has demolished; a girl is riding a bike, OMG!’ (Roberts,
2015). Again, gender is changed with time and space. Like, if you are in
Santiniketan, then Pyjama-Panjamiis suitable Santiniketan Cultural Trust, 2022,
March 15); if you are in Manhattan, then jeans, hot pants, sleeveless tops, or
anything else you can wear. This is the freedom culture of American society; their
eyes have been habituated (Jolley, 2016), but we, the Indian people, have not
updated our thinking on the perspective of gender analysis.

Gender is your thinking and the expression related to that. Sometimes if one
guy is talking with two ladies, that would not be the matter of discussion. But if one
lady is talking with two guys simultaneously, that may reflect some other meaning
to our society. It's an example of thinking related to gender. Thus a concept of a
gender gap (McRaney, 2023) has been developed in our surroundings, i.e., a
disproportionate difference or disparity between the male and female. From the
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root of this gender gap, we can estimate lots of things, like the pay gap
(Morin,2025), education gap (Evans, et. al. 2020), political gap (Jones,2004),
psychological gap (Spencer, et. al. 1999), gap of human rights (Canetto, 2018), gap
of prestige, rate of negligence, level of dominance, motto of the society, future of
the society, future development of the country, right to wealth, right of decision,
etc. The Global Gender Gap Report was first published in 2006 by the World
Economic Forum (World Economic Forum, 2017). Now the thinking is: why do we
need this report? Because the thinking of the society demands it, we need to find
out the proper problems related to sex decimations. The report’s Gender Gap
(World Economic Forum, 2023) Index ranks countries. According to the calculation,
the gender gap is between women and men in four key areas: health, education,
economy and politics, to gauge the state of gender equality in a country. The
gender gap of Norway is 0.830, the United Kingdom is 0.770, the USA is 0.718, India
is 0.669 and Pakistan is 0.546 in 2017 (World Economic Forum, 2017). Just so you
know, one of the richest countries in the world, Qatar (5124,930/capita), has a
gender gap value of 0.626, whereas the USA has the 12th rank ($59,500/capita) in
the world's richest country list, but the gender gap value is 0.718. Again, India
(Global Finance, 2025) belongs to the 126th rank, and its gender gap value is 0.669
. It proves that economy is not the vital factor to reduce the sexual disparities. Can
the law reduce this gap? No and never. Law can make fear to some extent. We need
to change the thinking, and this is the centre of formation of the gender gap (World
Economic Forum, 2023). The Women's Reservation Bill, or the Constitutional
(108th Amendment) Bill, 2008, is a lapsed bill in the Parliament of India (PRS
Legislative Research, 2026, June 2) which proposed to amend the Constitution of
India to reserve 33% of all seats in the Lower House of Parliament of India, the Lok
Sabha (PRS Legislative Research,2025), and in all state legislative assemblies for
women. The seats were proposed to be reserved in rotation and would have been
determined by a draw of lots in such a way that a seat would be reserved only once
in three consecutive general elections (Times of India, 2013). The Rajya
Sabha passed the bill on 9 March 2010. However, the Lok Sabha never voted on
the bill. The bill lapsed after the dissolution of the 15th Lok Sabhain 2014 (PRS
Legislative Research, 2008). Now the question is: why is this bill not finalised and
passed? There are some male ministers who may know this: if it is passed, then the
total seats of them must be reduced. This is the thinking and the perception about
gender.

This is an example of gender thinking in our society, where only sons can be
allowed to burn their father’s dead body. The question is why? When the quality is
discussed all over the world, then the gender discrimination (Mishra, 2021) is not
acceptable in our society. The matter of the security of women is a big issue to birth
the gender thinking. A girl goes to private tuition with her father and again comes
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back with him. But about boys, it’s not maintained continuously or regularly. This is
mainly due to feelings of insecurity. The question is which is the factor of insecurity?
The actual answer is the thinking of the giants of our society; those are mentally
sick (Malhotra, A., et al. 2014) and have no respect for women. Thus the concept of
gender insecurity is associated here. According to a study carried out by the British
NGO ActionAid, 79% of Indian women have already experienced violence or sexual
harassment while out and about in the streets (ActionAid India, 2018). The
guestion is: why can't women walk freely on roads at night?; because of the gender
differences based on sex determination. But India is improving, and some states
have already proved their openness and safeness. Gujarat is one of
them. Ahmedabad and Gandhinagar have been leading the surveys as the safest
places for women to work and live in with good reason (India Today, 1999). So our
concept of gender is moving to a real meaning. Polyandry in India refers to the
practice of polyandry (Vishnu IAS, 2025), whereby a woman has two or more
husbands at the same time, either historically on the Indian subcontinent or
currently in the country of India. An early example can be found in the Hindu
epic Mahabharata, in which Draupadi (Fig.9) , daughter of the king of Panchala, is
married to five brothers. Polyandry (Kerr & Kerr, 1966) was mainly prevalent in the
Kinnaur Region, (Fig.12) a part of Himachal in India which is close to Tibet or
currently the Indo-China border. Now one thing can be discussed here, i.e., if
polyandry is trying to apply in our region, then it will not be accepted in respect of
global education and population-resource ratio. But when we move to Kinnaur
district (Raha & Coomar, 1987) their traditional society follow it still now and their
gender concept is related with their traditional culture. Bimala Devi has two
husbands, and they are residing in the same house. The thinking of the people of
Kinnaur (Rahimzadeh, 2020) is controlled by their climate, population and
resources. The recent word ‘women empowerment' is the historical result
(identity) of the historical society, like, women can't go to the funeral ground and
can’t be a pallbearer for the mortal remains (Fig.13). This is also the sex
differentiation and reflection of gender discrimination, but it has no logic, and it’s
just a thinking of patriarchy. In traditional Hindu families, women are not allowed
to attend any funerals (The Times of India, 2025, October 4). Smriti Irani has done
remarkable work when she lends a shoulder to the mortal remains of Surendra
Singh, ex-village head of Barauli, Ameti, Uttar Pradesh (NDTV, 2019, May 26).
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It's'time we teach them not to make girls cry.

Fig. 4 The best advertisement ever of Madhuri Dikshit to represent the thinking on gender
(The Telegraph, 2007, January 31).

Fig.5 Menstruating women are not allowed Fig.6 ‘Yoni—Peetha’ of Kamakhya

in the Ayyappa temple in Sabarimala, Kerala temple (Chalohoppo, 2025)
(BBC News, 2018).

Fig.7 18 years rural Girl marries a stray Fig.8 Marrying a Tree to Break the Curse

dog from her village in India to lift (American Weddings Blog, 2025)

‘curse’ in Jharkhand (Wheaton, 2014)

Fig.9 From the Mahabharata: Draupadi with Fig.10 Rajo Verma, who lives in Malang village

her five husbands (Banarjee, June 24, 2014) near Dehradun with her baby son and her five
husbands (Geography zone, 6 May 2020).
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Fig.11 Four daughters have carried their Fig.12 Dr Tapas Pal is getting information
father’s dead body towards the buried from Bimala Devi, an age-old woman of
land in the Rager colony of Bundi district, Chitkul village (India’s last village at the
Rajasthan (Sen, 2018). India-Tibet border) in Himachal Pradesh,

about the ‘Draupadi tradition’ of their so-
ciety. It is actually the polyandry culture.

Fig.13 A women has lends a shoulder to mortal remains of male
(ANI, May 26, 2019, India Times Article)

4. Recommendations & Strategic policy

The education sector must incorporate a gender-sensitive curriculum and
gender studies at the school level, as Sweden has already begun to do. To
encourage girls in science and technology, we should start equal STEM
opportunities like Sweden and Canada (IKLE & Smith, 2023). A community-based
gender sensitization awareness campaign on social media must be implemented,
and the Indian government started it. Gender-inclusive pedagogy in teacher
training courses will be beneficial to reduce gender stereotypes, and Finland
already started it. Digital literacy cum ICT-based education access for girls must be
available in every state, like Rwanda (Rwanda Ministry of Gender and Family
Promotion, 2023). Actually, gender awareness starts from primary-level education,
and school textbooks should be framed to promote non-stereotypical thinking
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among students (Ghosh & Chakravarti, 2024). The community workshop and
women scientists to women politicians will all be helpful to reduce gender-
stereotyped (Nandi, et. al. 2024) views. In the context of legal aspects, so many
strategies should be implemented as per gender-stereotype-managed countries'
models, like the equal pay legislation model of Iceland to reduce the wage gap
(Public Services International, 2018, March 8); strict anti-harassment laws, the
model of the United States, to improve workplace safety (U.S. Department of Labor,
2025); women's reservation policies, the model of Rwanda (Rwanda Ministry of
Justice, 2022), to increase political participation; domestic violence laws, the model
of Spain (Baker, 2003), to protect women'’s rights; and the inheritance equality
model of India (Hindu Succession Amendment Act) for economic empowerment
(Gupta & Kishor, 2016). Fast-track courts against gender violence (Centre for Law &
Policy Research, 2018), women's anti-harassment cells in universities, anti-ragging
cells in universities, and property rights of women are equally important to reduce
gender stereotypes (Nandi, et. al. 2024) from society and business. To reduce the
gender stereotype concept in economic and business sectors (Kumar & Singh,
2024), some strategies can be used which have already been followed by different
countries, such as the microfinance support model of Bangladesh (Grament Model)
for women's entrepreneurship (Bangladesh Microfinance Supervisory Authority,
2023), skill development programmes of India to increase employment
opportunities (Government of India, 2023), the flexible workplace policies model of
Norway for work-life balance (Government of Norway, 2022), the paid parental
leave model of Sweden to share family responsibility (Swedish Social Insurance
Agency, 2023), and the rural self-help groups model of Nepal for economic
inclusion. Banking, digital finance, equal employment opportunities, women's
entrepreneurship and childcare facilities at workplaces all must be applied to
reduce gender stereotypes (Sk & Williams, 2023). To reduce the gender stereotypes
in society, the socio-cultural transformation is needed, and to do that, we need to
follow some strategy models of different countries. Like the media sensitization
model of the UK to reduce stereotypes in media (UK Department for Culture, Media
and Sport, 2023), the gender-neutral parenting model of the Netherlands to
equalize upbringing practices (Government of the Netherlands, 2022), the public
safety reforms model of Japan to develop women-friendly public spaces (Japan
Ministry of Health, Labour and Welfare, 2023), the menstrual awareness campaigns
model of India to remove taboos in societies (Government of India, 2022), and the
community gender dialogues model of South Africa to change social perception
(South African Department of Women, Youth and Persons with Disabilities, 2023).
Through digital inclusion policies, the gender stereotypes can be removed from
society and business. People can adopt the online education platform model of
Kenya to improve girls’ education; the women's digital entrepreneurship model of
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India for financial independence; the cyber safety laws model of Australia to protect
from online harassment; the social media campaigns model of the USA (#MeToo)
for awareness generation (Usser & Johnson, 2023); and the rural internet access
model of Estonia to reduce the digital gender divide. But recently Norway, Italy,
Iceland, Sweden, and Finland have overcome gender stereotypes (Eagly & Matud,
2022) in society and business with the help of governmental policy, political
representation as women, an inclusive education system, and parental leave
reform in government jobs. One best examples from Malda Rail station of West
Bengal it is seen that women are selling foods and other required items for railway
passengers and they have taken their seats on road symmetrically, interesting
things is all are from Muslim family and no male sellers are there (fig.). So it is
proved that stereotype thinking is changing in India also. ICT, globalization, digital
awareness, media, online education, entrepreneurship development,
‘startup’, ‘education for all’, ‘Beti Podao Beti Bachao’ (Fig.15) (Government of India,
2014) (fig. ), ‘Kanyasri’ (Government of West Bengal, 2023) (fig.17), ‘Rupasri’
(Government of West Bengal, 2022),” Sabuj Sathi’ (Government of West Bengal,
2023) (fig.18), ‘Lakshmi Bhandar’ (Murmu, et. al. 2026) (fig.19) project or
Annapurna Bhandar (fig.20) project of West Bengal government are the factors of
reducing gender stereotypes (Nandi, et. al. 2024) in West Bengal of India. The
‘#MeToo’ (Sharma, 2025) (fig. ) digital movement of the USA has reached India.
Canada started a gender-inclusive education policy (Alberta Government, 2026),
and Rwanda started reforms in educational opportunity for women (Kuchah, et.al.
2024). To reduce gender stereotypes, we need social structural reforms, gender-
neutral educational opportunities, a legal atmosphere, alteration of social thinking
and neo-development model of gender thoughts (Fig. 21).

Fig.14 #MeeToo movement in USA
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Fig.15 ‘Beti Padao, Beti Fig.16 Shree Annapurna Rasoi
Banchao’ policy of Govt. of India Yojna of Govt. of Rajasthan

Fig.17 Kanyasri Policy Fig.18 Sabuj Sathi scheme
of Govt. of West Bengal of Govt. of West Bengal

Expected Date

May 2026
Fig.19 Lakhmir Bhandar scheme Fig.20 Annapurna Bhandar
of Govt. of West Bengal of Govt of West Bengal
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FOUNDATIONAL INPUT
SEX (biological) # GENDER (social meaning)
(Birth identification, body, reproduction <> family, school, religion,
media, peers, workplace, culture)

SOCIALIZATION ENGINE
Gender socialization & stereotype formation
(“Boys don’t cry”, son preference, domestic-role coding, dress/mobility
rules, purity/virginity norms, occupation labeling, decision-power bias)
o
VISIBLE OUTCOMES
Gender gap across institutions, Education
4
STEM access
(Employment & wages, Leadership & politics, Mobility & safety,
Property & finance, Digital access)
Result: exclusion, harassment, violence, unpaid-care burden, lower
participation, weaker human development.
aJ
TRANSFORMATION LEVERS
Corrective ecosystem
(Gender-sensitive curriculum, STEM inclusion, Equal-pay & anti-
harassment, Political representation, SHGs & entrepreneurship,
Childcare & parental leave, Media literacy, ICT & digital access,
Implemented through family, school, community, workplace, state,
platform/media)
aJ
END STATE
Inclusive Development (SDG 5) > Neo-development
(Equal capability, shared decision-making, safer mobility, fair work &
pay, digital inclusion, lower gender violence, higher social & economic
participation, ICT + awareness + policy + participation reinforce the
cycle though positive feedback)

Fig.21 Steps of Neo-development of Gender Thoughts
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Fig.22 Campaigning on ‘Gender Equality’ at 11000 feet of Chitkul village of Himachal Pradesh
by Dr. Tapas Pal and his students.

5. Conclusions

In ancient India, two men were fighting on knowledge sastra, and a woman,
Uvay Bharati, was the judge. Kalidas’s wife, Bidyuttama, always provoked her
husband, and finally Kalidas started tapasya to be educated. Around 20 Hindu
sastra-known women like Gargi, Apala, Moitri, etc. were highly educated, but Marks
& Mackey promoted the false narrative that women were uneducated and lacked
the right to education (Ankita, 2024). Recently women have been participating in
the economic development of most of the nations. Not only literate women but
also illiterate women are engaged in different micro-businesses. Due to the
forwarding of the steps of women in different small businesses (World Bank, 2024),
the gender stereotypes thought in society are breaking now. A very interesting
picture is recorded by the author where a total of nine illiterate women are selling
some food items, plastic covers, and water bottles just at the entrance of the Malda
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Railway junction (Pal, 2026) (Fig. 23) in West Bengal, which is making gender
contributions to street economy development. Despite the initiation of various
activities, schemes, and plans to reduce gender-stereotyped thinking in society,
humans' greedy minds remain susceptible to seeking undue profits. Some
fraudulent men are withdrawing from women's development schemes like
‘Lakshmir Bhandar' in West Bengal and using the financial assistance of Rs 1500 per
month; this includes 173 male beneficiaries in the Krishnanagar-II CD block of Nadia
district (The Telegraph, 2026, June 2), as confirmed by the Government of West
Bengal in 2026. Again, Chief Minister of West Bengal Sri Suvendu Adhikari alleges
3,000 men are receiving these benefits in the Jangipur subdivision of the
Murshidabad district (TV9 Bangla, 2026, May 27). Rakibul Sheikh received Lakshmir
Bhandar money from 2023 and withdrew it for personal use; he registered it in 22
fake accounts. So the concept is "gender laundering," where the account is held by
a male in the bank but receives money from the women's development scheme. In
China, a robot of the International Cultural Industries Fair in Shenzhen, China,
welcomed delegates with its gender identity, “I’'m a boy," but when the whole world
is trying to reduce the gender stereotypes, then this kind of identification of
machinery robots in the name of gender may not be good. People's duty is to reduce
gender identification (fig. 24). Again, the West Bengal government started the free
cost of transportation for females in government buses since June 1st, 2026 (NDTV,
2026, May 23) (fig. 25), which may start to increase the women's mobility, but the
guestion may arise: the women who have the capacity to pay, why will they be free,
or a male who has no capacity to pay the bus fare, should he take the opportunity
of the free bus fare? So, though the government of West Bengal is trying to develop
gender empowerment, the free fare for women in government buses accelerates
gender bias again.

Fig.23 Total nine street shops are present within railways periphery
and the entire street shops are conducting by women

219



Tapas Pal, Dumitru Mihailad s.a. ® Gdndirea stereotipicd in mediul de afaceri si societate...

==
NBSTC
Raiganj
(RNJBLG-U)
o: 0073418 RAI-BND-BLG-04
6/2026" S Time: 07:27 AM
£ : D

C wBEBB2b0/
cond Code: 094563
455484 269
"%:;WJOURNEV NOT TRANSFERABLE

ina bus without valid Licket / pass is
n:bleoffmce (U/S 178, MV Act. 1968) L0
o 7

Fig.24 A robot of the International Cultural Fig.25 The first historical free journey
Industries Fair in Shenzhen, China, on 21 by women of West Bengal is on June 1,
May 2026, welcoming delegates with its 2026, in a state government bus.

gender identity, “I'm a boy."

Fig.26 Surabaya in Indonesia

The Times of India

Shrs-@
The Barkatullah University in Bhopal
has decided to launch a short-term
course to “prepare” an Adarsh Bahu

TIMESOFINDIA.INDIATIMES.COM
1 2 .

AL N

Fig. 27 Why ‘Adarsha Bahu’ (ideal wife) course is
developing in this sustainable environment? Is it
right ? Can we start a course on ‘Adarsha Swami’?
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Sustainable development is not only dependent upon the economy or the
developmental projects but also depends on Integrated Neo-Development Model
for Gender-Stereotype Transformation (fig.28). But sustainable perception,
sustainable thinking, sustainable demands, and especially sustainable education
(UNESCO, 2020) are the four pillars of sustainable development. With the
establishment of gender equality the SDG-5 can be fulfilled (Aplin & Hearn, 2023).
The development of society is hidden in our cognitive knowledge based on our
actual education. The actual education again is based on our humanity, freedom,
rights, and thinking. Society has two hands mainly, i.e., men and women. History
and civilization had given more importance to its right hand and demarcated it as
male in most cases and less importance to the left hand, which had been
demarcated as female. So, a gender gap has been raised and a developmental gap
has emerged. Now we belong at the door of Neo-development, i.e., the
development is nourished and flourished by ICT (Carigi & Costantino, 2021). Thus,
the development will not be confined to a pocket, like a pocket development in a
part of society. Neo-development is a form of globalized development, and it is the
path of the applied development concept. Applied development means your
development and the thought of development can be used for others, and here the
neo-development concept can be channelized with the help of modern information
and communication technology. For global awareness about the actual meaning of
and the perception about gender and sex, this paper is highly important and
relevant to decreasing the gender bias (World Health Organization, 2023) and sex-
related crimes to amplify the sustainable development.
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Stage 1: Social Perception & Socialization
(Family, Culture, Religion, Media, Education, Tradition)
o
Stage 2: Gender Stereotype Formation
(Roles, Expectations, Mobility, Behaviour, Occupation)
o
Stage 3: Gender Gap & Discrimination
(Education, Employment, Wages, Politics, Safety, Decision-making)
o
Stage 4: Developmental Consequences
(Social inequality, Reduced human capital, Economic inefficiency,
Violence, Exclusion, SDG-5 barriers)
o
Stage 5: Corrective Interventions
(Gender-sensitive education, Legal reforms, Equal pay, Political
representation, Digital inclusion, Entrepreneurship support, Safety
measures)
o
Stage 6: ICT + Global Awareness (Neo-Development)
(Online education, Social media campaigns, Digital finance, Information
access, Global networking)
o
Outcome: Inclusive & Sustainable Development
(Reduced stereotypes, Equal opportunity, Shared decision-making,
higher participation, Social justice, SDG-5 achievement)

Fig.28 Integrated Neo-Development Model for Gender-Stereotype
Transformation
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Liceul West Central
Impactul scutirilor de la examenele finale
asupra rezultatelor si motivatiei (2024-2025)

West Central High School
Impact of Final Exam Exemptions
on Achievement and Motivation (2024-2025)

Natalie Bowman?

Introduction

West Central High School is located in rural Alberta, Canada. Since the
pandemic, the school has struggled with attendance and apathy, impacting
achievement. The pilot's goal in exam exemption is to demonstrate that, with exam
exemption (a costless extrinsic motivational tool) as a reward, student achievement
will improve.

The concept

Students who are awarded a class mark above the exemption achievement
threshold (80% for -1 and 75% for -2) in non-Diploma Social Studies courses could
opt out of writing the final exam and keep their class-awarded mark as their final
mark. For this purpose, marks were not rounded (ie. a 79% does not become an
80%). However, students were permitted to resubmit some (not all) assighments.
Students who still wanted to write the final exam for practice were allowed to - with
the understanding that it would not lower their mark. If it improved their mark, it
could be included in the final grade calculation. This ensured that the students who
opted into the exam were not penalized. Students who finished all their work before
the exam review and passed the threshold received early notification of exemption.
They were permitted to work in alternate settings on other coursework during exam

1 BA, BEd, MSEd.
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review. Students who did not complete all their work did not receive notifications
until either all their work was completed or until after the last day that work was
being accepted. Students and parents received written notification of exemption at
the end of the semester.

The stakeholders

Students, parents, staff, and administrators are all stakeholders in this pilot.
Administrators were consulted about the idea in June of 2024 and permission was
granted to do a trial run during the 2024-2025 school year with my classes. Other
staff were informed that this would be happening in my courses at the opening staff
PD in August of 2024; two staff members expressed interest in trying the idea as
well. Students were introduced to the concept on their first day of classes and
reminded frequently throughout the course. Parents were emailed at the beginning
of the term(s) to inform them, and there were questions about whether the
students could still write, but no objections.

The measure of success

At this point, the primary focus was achievement. Attendance was not factored
in, but could be in future data collection. The determination of achievement will
include the number of students meeting the threshold, the comparison of the
previous year’s scores to this year’s scores, and anecdotes from the students who
participated.

The data

Below is the data related to achievement compared to previous years, as well
as conclusions drawn from the data. Students whose previous year’s data was not
available, those coming from a different stream, and students who stopped
attending school within the first month of the course were excluded. 81 students
met the criteria for inclusion. Students were given participant numbers so that they
could remain anonymous. Percentages are rounded to the nearest whole number.
Having a different teacher, curriculum, and home life were variables to consider.

Fall 2024 Social Studies 10-1: 100% of students were exempted. 100% of
students saw an improvement in their present score over their previous year’s
mark. Notably, student 3 saw a 65% increase in their mark. The average
improvement over the previous year’s mark was 14%. Coming out of grade 9, which
has a no-holding-back policy, could be a variable to consider here.
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Fall 2024 Social Studies 20-1: 100% of students were exempted. 77% of
students saw an improvement in their present score over their previous year’s
mark. 5% saw no change. 18% had a lower mark than the previous year. Notably,
student 25 saw a 24% increase in their mark. The average improvement over the
previous year’s mark was 6%.
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Fall 2024 Social Studies 20-2: 33% of students were exempted. 65% of
students saw an improvement in their present score over their previous year’s
mark. 35% had a lower mark than the previous year. Notably, student 40 saw a 52%
increase in their mark, and student 58 saw a 37% increase. The average
improvement over the previous year’s mark was 7%.

236



Noi tendinte in psihologia contemporana. Minte, cognitie, informatie

|| Previous Social Mark [l Present Social Mark

100

Spring 2025 Social Studies 10-2: 50% of students were exempted. 88% of
students saw an improvement in their present score over their previous year’s
mark. 12% had a lower mark than the previous year. Notably, students 74 and 79
saw a 29% increase in their marks. The average improvement over the previous
year’s mark was 14%.
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Spring 2025 Social Studies 20-2: 54% of students were exempted. 69% of
students saw an improvement in their present score over their previous year’s
mark. 23% had a lower mark than the previous year. Notably, student 67 saw a 39%
increase in their mark, and student 64 saw a 28% increase. The average
improvement over the previous year’s mark was 9%.
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The feedback
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At the end of each semester, students were surveyed to determine their
impressions of exam exemptions. Below are the results from those who responded.
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Did having the opportunity to be exempt from the final exam motivate you to keep your marks up

and hand things in?
46 responses

@ Yes.

@ Somewhat.

@ No.

@ | had too much going on in my personal
life to focus on school, but it might have
if | was in a better place.

Did your parents or guardians encourage you to try for the exemption at home at any point during

the course?
46 responses

@ Yes
® No

Do you think the mark required for an exemption was obtainable?

46 responses
@ Yes, and | think | will obtain it.
@ Yes, but | might not have gotten there.
@ Maybe, if | had put in more effort.
10.9% @ No. This was an impossible goal.
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Should final exam exemption opportunities be offered to future non-diploma courses?
46 responses

@ Yes
® No

]

Students were also provided the opportunity on the questionnaire to provide
feedback that was not addressed by the questions or other commentary. Below are
the responses of those who chose to respond:

“Are there any other thoughts you would like to share about the opportunity
to be exempt from finals?

— Ithink all teachers should do this. As a student, it motivated me to get above

80 so I can get a exemption.

— It makes it much easier on a person cause then if they have a good mark
and they dont have to do the final exam, they have less to worry about.

— You need to like the teacher to pass or that was with me i didnt like my
teacher and i almost didnt pass the class but now that i like the teacher im
passing it by a lot more.

— Finals become the most stressful thing for students at school, having an
exemption from finals could give students a massive boost of motivation to
complete assignments in time, and to pay attention in school, | personally
love this implementation of the exemption of finals.

— It was a great motivator to do well as well as produce good grades towards
getting less stress of a final.

— I think it is definitely motivating.

— It definitely encouraged me to work harder on just the regular assignments
so that i could achieve a higher grade and it also take some of the stress off
of the final.

— If you have the options for being exempt from some kind of exam, do your
best to do great on assiments to get your grade up and be able to be exempt.

— | think that it really shows a teacher the students that want to be here and
the ones who dont, it always helps make students what to be here which is
a bonus.
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I think that the chance to be able to be exempt from the final was really
easing and took the stress away from it, it pushed me to keep my grade up
all year and | ended up being more confident in my school work and grades.
Its best we still stay familiar with exams since it reviews all of social.
Exemtpions are nice but it takes away practice for the diploma exams.

| think it is a good idea.

Gives time to do other things schoolwork or fun.

Yes it was very helpful, and motivated me.

| believe this was a good idea for getting marks up.

On my answer for the previous question, | think it really depends on the class
and teacher for if exemptions should be provided.

However, on my own thoughts about the subject: | personally did not feel
motivated to raise my mark in order to get an exemption, for | actually
prefer a test to a large assignment. And | do unfortunately tend to rely on
tests as a "mark booster" in order to pass classes with a decent mark.

I liked having the exam exemption, it was very helpful.

I think it is good.

| like the idea of getting exempted from a final becaus ethey can bring stress.
Thanks.

It was really good and it allowed those who understand the material to not
have the exess stress on the final.

I think it was really good and kept me motivated to actually try on my work
This didn’t encourage me as | can obtain the grades needed for the
exemption naturally.

I thought the exemptions were a very good idea encouraging those with low
marks to boost their grade not just to pass the course but to succeed and
possibly graduate with honers.

I think that their is some ways to help the student to earn the exemption.
This is a very good idea to encourage students to get good grades.

I like it because if | am exempt from doing the final | will have more time to
study for other finals.

It is less stressful to not worry about final exams.

I really thank you.

It was a very good opportunity.”
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Anecdotally

Unfortunately, there was some confusion among staff members, with some
expressing doubt about the prospects this pilot offers. The doubts | heard (both first
and second-hand) related to the feeling that the students who received exemptions
would be unpracticed for their Diploma exams. This was addressed by modeling
their unit tests after the style of Diploma Exams and doing practice exams in 30-
level courses. Some confusion could be traced to how the word “exam” is used in
Alberta, meaning both a unit test and a final exam. This dual use of the term is
unique to Alberta and, being from Nova Scotia, is not how | use the term. Therefore,
a few staff members thought it meant all tests. As well, students were putting
pressure on other staff members (who were not participating in the program), with
a few staff having rude encounters with those disgruntled at not being offered the
same opportunity as all teachers.

In the -1 courses (and to some degree -2), as students were receiving early
notification of exemption (during the last week of classes- because they had all their
work completed), the students who had not received notification felt pressured by
peers and parents to complete their missing work. Especially as parents were talking
to each other and finding out that another student received notice, but they had
not. This unexpected peer pressure made the handful of students in the -1 and -2
courses increase their effort in the last days and get everything in, or revise the
assignments they were permitted to resubmit. As a result of this external pressure
and the desire to fit in, 100% of -1 students in two classes were exempt by the end
of the first semester.

In the first semester, all students who previously failed the course saw
significant improvements in their marks. 66% of semester two students who had
previously failed the course saw greater success.

As parents received the exemption notifications, the feedback from the ones
who wrote back was entirely positive. Many expressed gratitude for the pilot and
pride in their kids for achieving a goal. Three parents asked if their kids could still
write if they wanted to, and they were satisfied in knowing the option to write was
still available for exempt students. Students who had to write a final exam did not
question the fairness of the policy. No exempt student opted to write.

As a teacher, | found this project reduced the typical end-of-semester pressure
for me and many of my students. With fewer exams to administer, early exemptions
freed up end-of-semester class time to focus on the students who needed help the
most. Also, with fewer exams to mark, this relieved some of the pressure to get
what would have been 81 exams with essays or long answers marked in a short
period and provided me with a more comfortable prep time for the next semester
of students. Several students told me that this relieved their stress, as well, because
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their exemptions allowed them to focus on other courses or allowed them time to
decompress.

Conclusion

The -1 students were quicker to embrace the concept, while the -2 students
demonstrated noteworthy improvements as well. Though the -2 results were more
mixed, their effort increased as the semester progressed. The numbers indicate that
offering a potential final exam exemption does extrinsically motivate most students
at the high school level with zero added operational cost.
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