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Multumiri

Realizarea acestei lucrari a fost posibild datorita sprijinului pretios oferit de numerosi parteneri

si specialisti, carora doresc sa le adresez intreaga mea recunostintd. Dintre acestia, multumirile mele
se indreapta catre:

conducerea Colegiului National ,,George Cosbuc” si a Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” din
Cluj-Napoca, pentru deschiderea de a gizdui si facilita implementarea programelor practic-
aplicative prezentate in aceastd lucrare. Un gind special de multumire se indreapta si catre
doamnele diriginte, prof. Valeria Farcas si prof. Gianina Zegreanu, pentru sustinerea logistica
si umana constantd oferitd pe tot parcursul cercetarii.

adolescentii implicati in programele de dezvoltare, carora le sunt profund recunoscétoare pentru
entuziasmul, implicarea si sugestiile de imbunatatire oferite. Feedback-ul lor a fost esential
pentru analiza criticd a programelor si extragerea celor mai bune practici necesare viitoarelor
implementari.

echipei de redactie a editurii Presa Universitara Clujeand, sub coordonarea doamnei director
Codruta Sacelean, pentru profesionalismul si recomandarile care au condus la publicarea acestui
volum.

doamnei Violeta leremie, pentru atenta si riguroasa revizie a acestui text, astfel Incat sa reflecte
claritatea doritd de autor in ochii cititorilor.

domnului Gabriel Danea pentru profesionalism si pentru consultanta oferitd la nevoie in
validarea analizei statistice, astfel Tncét aceasta sa evidentieze cu acuratete rezultatele obtinute
si fundamentarea stiintifica a cercetarii.

mentorilor si formatorilor care mi-au facilitat dezvoltarea competentelor in metodologia invatarii
experientiale: echipei Actions for Change (programul CRED — Cursul de Redescoperire a
Educatiei si Dezvoltarii), specialistilor de la Euro Best Team si Comunitétii Educatorilor
SELLification. Expertiza dobandita in cadrul acestor programe de formare a fost esentiald in
rafinarea metodologiei experientiale si in adaptarea modulelor practice din cadrul programelor
elaborate.

colaboratorilor din mediul de afaceri, prin intermediul carora am avut oportunitatea de a
proiecta si livra, incepand cu anul 2016, peste 1200 de ore de practicd profesionala bazatd pe
invatarea experientiald. Aceastd activitate, desfasuratd alaturi de colectivul din care am facut
parte, a contribuit la experienta practicd documentata in acest volum.

Nu 1n ultimul rand, multumesc tuturor celor care au contribuit, la derularea acestei cercetari si

la publicarea cartii, oferind din resursele sau experienta lor in fiecare moment in care a fost necesar.

In incheiere, as dori sa reamintesc ca lucrarea de fatd deschide un dialog, fiind un punct de

pornire pentru parinti, educatori si specialistii care doresc s sprijine tinerii in mod constient, in pas
cu cerintele secolului XXI, cu Incredere si creativitate. Multumesc tuturor celor care aleg sa continue

acest drum alaturi de noi.



Introducere

Prezentul volum, fnvd;area experientiald in scoli. Investigatii psihopedagogice, se plaseaza
in zona activitdtilor extracurriculare si extrascolare, oferind solutii practice, implementate si testate
care au ca principiu metodologia invatarii experientiale.

In acest context, problematica stiintifici pe care aceastd lucrare o abordeazi este legati de
nevoia de a raspunde la o Intrebare esentiald si relevantd pentru educatia contemporand: care este
impactul unui program bazat pe Invatarea experientiald asupra dezvoltarii personale si sociale a
adolescentilor?

Consideram aceastd tema de interes major, intrucat reuseste sa raspunda la aceasta intrebare,
oferind atat fundamentare stiintifica, cat si recomandari practice aplicabile n initiativele educationale
orientate cdtre tinerii din Romania.

Astfel, lucrarea de fata urmareste aducerea unei contributii la imbunétatirea practicilor si a
metodelor educationale aplicabile in contexte de Invatare nonformale, cu potential de extindere si in
contexte formale si informale.

Lucrarea este organizata in cinci capitole, dupa cum urmeaza:

o In Capitolul I, intitulat ,,Coordonatele generale ale cercetarii”, se oferd o imagine de ansamblu
asupra demersului de cercetare Intreprins, prezentand problematica cercetarii, designul acesteia,
strategia abordata si esantionul de continut.

o In Capitolele II si III, intitulate ,,Studiul I — Implementarea si evaluarea programului de
invatare experientiala in Colegiul National ,,George Cosbuc” din Cluj-Napoca” si ,,Studiul II —
Implementarea si evaluarea programului de invatare experientiala in Colegiului Tehnic ,,Anghel
Saligny” din Cluj-Napoca™ sunt prezentate metodologiile celor doua studii de teren si rezultatele
obtinute.

o In Capitolul IV, intitulat, ,,Analiza critici a programului bazat pe invitarea experientiala”,
sunt argumentate punctele tari si oportunitdtile de Tmbunététire ale programelor implementate
in cele doua unitati de invatdmant. De asemenea, in cadrul capitolului sunt oferite resurse edu-
cationale agentilor educationali care doresc sa utilizeze modelul de proiectare si implementare
cu rezultate in propriile initiative.

o Lucrarea se incheie cu Capitolul V, intitulat ,,Concluzii”, in care sunt prezentate concluziile
generale, limitele cercetarii si recomandarile educationale privind directiile viitoare de dezvoltare
a cercetarii.

Originalitatea si valoarea stiintificd a acestui volum sunt fundamentate pe trei directii com-
plementare: contributia teoretica, metodologica si aplicativa.

Contributia teoretica urmareste consolidarea fundamentelor teoretice ale Invatarii experientiale
in contexte educationale diferite din spatiul romanesc, demonstrand ca mecanismele psihopedagogice
ale invatarii experientiale rdman constante si adaptabile indiferent de coordonatele temporale. Mai
mult, distanta temporald fatd de implementarea programului, intr-un context pre-pandemic, ne ofera
o referinta valoroasa pentru analiza mediilor de invatare in care interactiunea directd dintre participanti
a fost neinfluentata de mecanisme digitale actuale, punandu-se, in schimb, accent pe interactiunea
directa dintre participanti si parcurgerea etapelor ciclului Kolb.



Introducere

Contributia metodologica a lucrdrii constd in proiectarea si validarea unui program de inter-
ventie fundamentat pe principiile invatarii experientiale, avand cd premise constatarile desprinse
din literatura de specialitate si din propria experienta profesionald. Noutatea demersului rezida in
transformarea unor concepte teoretice complexe din literatura de specialitate, in instrumente de
lucru aplicabile, adaptate nevoilor specifice ale generatiilor actuale. Mai mult, lucrarea propune un
cadru de evaluare bazat pe modelul lui D. Kirkpatrick, testat in contexte de invatare diferite, pentru
a contura un model metodologic aplicabil indiferent de coordonatele temporale.

Contributia aplicativa a lucrarii rezida in abordarea interdisciplinard, prin care expertiza si
metodele specifice mediului de afaceri, prezentate pe larg in primele doua volume anterioare volumului
actual, sunt transferate si adaptate contextului educational, in beneficiul adolescentilor. Rezultatul
consta intr-un nou model de interventie, cu instrumente validate, care oferd agentilor educationali solutii
concrete pentru proiectarea programelor de dezvoltare personald si sociald, adaptate contextelor de
invatare nonformale.

Prezentul volum 1si are originile 1n teza de doctorat intitulatd Proiectarea si implementarea de
programe educationale, bazate pe invatare experientiald, pentru dezvoltarea personald si sociala a
adolescentilor. Lucrarea poate fi consultatd ca resursa de sine statatoare, Insd reprezinta a treia etapa
a unui proiect de cercetare structurat in patru volume complementare. Impreuna, acestea oferd o solutie
completa pentru transformarea educatiei prin experienta.

e Volumul 1: ,,invitirea experientiali si educatia pentru viitor a adolescentilor”, stabileste
pilonii conceptuali in contextul dezvoltarii competentelor secolului XXI si confirma importanta
mediului si a educatiei ca factori esentiali de luat In considerare in proiectarea si implementarea
programelor;

e Volumul 2: ,,Programe educationale bazate pe invitarea experientiald. Aplicatii educa-
tionale formale si nonformale” se concentreaza pe arhitectura strategicd si pe optimizarea
proceselor specifice educatiei prin experientd, oferind un cadru de lucru validat pentru dez-
voltarea adolescentilor;

e Volumul 3: ,invitarea experientiali in scoli. Investigatii psihopedagogice”, valideazi prin-
cipiile expuse 1n volumele anterioare prin doua studii de caz realizate n unitati de invatamant
din Cluj-Napoca;

e Volumul 4: ,,Perspective pentru proiectarea programelor educationale bazate pe invitarea
experientiala — studiu in mediul online”, exploreaza nevoile autentice ale tinerilor identificate
in mediul online, oferind fundamente empirice pentru designul programelor educationale.

Impreuns, cele patru carti ale seriei contureazi un raspuns complex si argumentat la intre-
barea: Cum putem sprijini adolescentii sa se dezvolte armonios in contextul actual si in viitor?



CAPITOLUL 1.

Coordonatele generale ale cercetarii

I.1. Delimitarea problemei de cercetare si premisele cercetarii aplicative

Propunem studierea invatarii experientiale, domeniu care ia amploare in prezent la nivel national
si international, scopul fiind generarea unei noi perspective asupra rolului si impactului acesteia in
dezvoltarea adolescentilor.

Desi valoarea teoreticd a acestei abordari este recunoscuta, literatura de specialitate prezintd o
acoperire inegald a impactului acesteia in raport cu segmentele specifice de varsta. Consideram
necesara studierea acestei problematici, intrucat dezvoltarea adolescentilor in contexte nonformale,
prin pedagogia experientiala este insuficient documentata prin studii aplicative.

Mai mult, absenta modelelor teoretic-aplicative care sa integreze expertiza mediului de afaceri
cu cel educational din Romania reprezinta un obstacol in crearea unor solutii educationale care sa fie,
simultan, validate stiintific si relevante pentru piata muncii. Prin urmare, cercetarea de fata urmareste
sd ofere solutii metodologice implementabile in contexte de invatare nonformale, cu potential de
extindere catre contexte formale, prin intermediul agentilor educationali.

Gap-ul de cercetare pe care aceastd lucrare il adreseaza consta in lipsa unui cadru metodologic
interdisciplinar, validat prin studii aplicative, care sa operationalizeze colaborarea dintre mediul de
afaceri si cel educational. Finalitatea demersului este de a oferi perspective clare agentilor educatio-
nali, incurajand proiectarea si implementarea unor programe care sd corespunda atat asteptarilor
adolescentilor cét si cerintelor pietei muncii.

I.2. Designul cercetarii stiintifice

1.2.1. Intrebarea de cercetare

Alegerea temei de cercetare a fost determinatd de un cumul de experiente si observatii personale
obtinute 1n diferite roluri academice, profesionale si nonprofesionale, care au generat nevoia unei
investigatii stiintifice, pentru a oferi un raspuns la urmatoarea intrebare de cercetare: care este impactul
unui program bazat pe invatarea experientiala asupra dezvoltarii personale si sociale a adolescentilor?

1.2.2. Scopul general al cercetarii

Scopul cercetdrii de fatd este sa ofere un model de proiectare si implementare a programelor
educationale, bazate pe Invatarea experientiald si aplicabile in contexte de invatare nonformale,
pentru dezvoltarea personala si sociala a adolescentilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 19 ani.

In acest sens, cercetarea urmireste o dubla finalitate practica:

e validarea modelului prin implementarea efectiva si masurarea rezultatelor obtinute, pentru
imbunatatirea modelului;

¢ transferul de bune practici prin furnizarea unor sugestii stiintifice si recomandari practice catre
agentii educationali, facilitand utilizarea lor in propriile programe, proiecte si initiative educationale.
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|. Coordonatele generale ale cercetarii

In vederea asigurarii sustenabilitatii proiectului, cercetarea nu se limiteaza la o simpla aplicare

de metode, ci urmareste Tmbunatatirea sistemica a practicilor educationale din Romaénia.

1.2.3. Obiectivele generale ale cercetarii

Pentru a raspunde intrebadrii de cercetare si a verifica validitatea ipotezei, au fost stabilite

urmatoarele obiective:

a) Obiective procedurale si aplicative (etape de realizare):

1.

2.

3.

4.

proiectarea cadrului metodologic al programului de interventie, fundamentat pe principiile invatarii
experientiale si adaptat nevoilor psihopedagogice ale adolescentilor cu varsta cuprinsd intre
14 51 19 ani;

proiectarea si validarea instrumentelor de cercetare (Formular de evaluare a programului
formativ: nivel 1 si Chestionar de evaluare a programului formativ: nivel 2), prin raportarea
la literatura de specialitate si expertiza organizationald in domeniul invatarii experientiale;
implementarea programului in contexte scolare diverse, pentru a testa viabilitatea modelului,
prin intermediul instrumentelor de cercetare, in conditii reale de desfasurare;

validarea si Tmbunatdtirea metodologiei programului propus, pe baza rezultatelor obtinute,
pentru a oferi un model de bune practici si instrumente replicabile agentilor educationali;

b) Obiective stiintifice (centrate pe verificarea ipotezei si analiza impactului programului de
interventie):

1.

evaluarea reactiei participantilor (evaluarea de nivel 1) fatd de metodologia experientiala
utilizata in cadrul programului, pentru a determina gradul de satisfactie si relevantd perceput
de participanti, pe parcursul implementarii,

determinarea nivelului de achizitii (evaluarea de nivel 2) prin aplicarea designului pretest-
posttest, in scopul masurarii progresului inregistrat in dezvoltarea personala si sociala;

analiza comparativa si statistica a datelor colectate la pretest si posttest, pentru a identifica
diferentele semnificative Intre etapele pre-experimentale si post-experimentale, validand astfel
impactul programului asupra variabilelor dependente.

1.2.4. Ipoteza si variabilele cercetarii

In formularea ipotezei, s-a plecat de la patru categorii de informatii:

. informatii rezultate din studiul preliminar al unei bibliografii din tard si din strainatate (carti,

articole, studii, documentare redate in lista bibliografica);

. informatii rezultate din implicarea directa, incepand cu varsta de 15 ani, in activitati de voluntariat

realizate in comunitati educationale din judetele Suceava si Cluj care au oferit ocazia de a
colabora cu peste 4.000 de voluntari, in majoritate adolescenti;

informatii rezultate din propria activitate profesionala;

prezumtii privind nevoile de dezvoltare ale adolescentilor care au determinat un interes personal
si care au putut fi verificate prin proiectul de cercetare doctorala;

Pe baza acestor informatii, s-a conturat ipoteza cercetarii. Aceeasi ipoteza a fost testatd In ambele

studii practice.

Ipoteza:
Implementarea unui program educational bazat pe invatarea experientiald poate sa conduca la

dezvoltarea personald si sociald a adolescentilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 19 ani.
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Variabile de cercetare:
e Variabila independentd (V.I.) = implementarea unui program educational bazat pe invatarea
experientiala.
e Variabile dependente (V.D.) = nivelul de dezvoltare personala si sociala.
o V.D.; =nivelul de dezvoltare personala.
o V.D.; =nivelul de dezvoltare sociala.

1.2.5. Profilul grupului tinta

Cercetarea s-a concentrat pe un lot reprezentativ de adolescenti, avand urmatoarele caracteristici
demografice si socio-economice:

e varsta si parcursul scolar: participanti cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani, elevi inscrisi in
invatamantul secundar superior (clasele [X—XII);

o genul: distributie mixta, incluzand atat subiecti de gen feminin, cat si masculin;

¢ mediul de provenienta: tineri din mediul urban;

e statut economic: persoane fara venituri proprii sau beneficiari de burse de studiu si de merit,
dependenti financiar de familie;

e structura familiei: participanti proveniti atat din familii biparentale, cat si monoparentale.

I.3. Strategia cercetarii

Strategia acestei cercetari este construita pe un design calitativ si cantitativ, bazat pe doud studii
de teren documentare si selective cu obiective specifice distincte, dar complementare, ale caror
rezultate pot avea utilitate practica si informativa, atat in contexte de invatare nonformale, cat si in
contexte formale prin contributia agentilor educationali din Romania. Aceastad abordare a fost aleasa
pentru a asigura o validitate externa a modelului de program experiential propus, testand eficienta
acestuia 1n conditii diferite de implementare.

Studiile au fost cu caracter practic-aplicativ si s-au derulat intr-un cadru formal in doud unitéti
de invatdmant cu profiluri diferite, din Cluj-Napoca, si anume Colegiul National ,,George Cosbuc” si
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”. Beneficiarii directi au fost doud grupe de adolescenti, din clasa a
[X-a s1, respectiv, din clasa a XI-a. Desi studiile au avut la bazd acelasi model de program, implementarea
nu a fost repetatd, ci adaptatd si optimizata in asa fel incat sd valorificim contexte diferite de validare
a ipotezei generale.

Studiul I (format longitudinal) — derulat pe parcursul unui an scolar, la Colegiul National
,,George Cosbuc” din Cluj-Napoca — are rolul de a verifica impactul programului pe termen lung si
sustenabilitatea rezultatelor. Acest format permite masurarea evolutiei progresive a variabilelor
dependente sub influenta unei interventii constante, de lungd durata.

Studiul IT (format intensiv) — derulat intr-un format comprimat, la Colegiul Tehnic ,,Anghel
Saligny” din Cluj-Napoca — testeaza adaptabilitatea modelului si verificd in ce masurd principiile
invatarii experientiale rdman eficiente si produc rezultate masurabile, semnificative statistic chiar si
intr-un context temporal limitat (formatul oferit de programul national ,,Scoala Altfel”).

Derularea ambelor studii ne-a permis sa:

— comparam mediile de invatare prin verificarea eficientei programului atat Intr-un colegiu teoretic,
cat si Intr-unul tehnic;

— compardm impactul programului asupra a doua profiluri diferite de participanti, de categorii
diferite de varsta (clasa a IX-a si clasa a XI-a) si implicit asteptari diferite;
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— analizam impactul programului tinand cont de variabila de timp: am putut analiza rezultatele
obtinute printr-o expunere de lunga durata (studiul I) fata de o interventie intensiva, pe termen
scurt (studiul II);

consolidam modelul propus tindnd cont de rezultatele cumulate ale celor doua studii, ceea ce a
conduce la rafinarea cadrului metodologic si a bunelor practici replicabile in noi contexte de
invatare.

In final, s-a urmarit ca rezultatele studiilor sa contribuie la proiectarea si implementarea
programelor educationale bazate pe invatarea experientiald, printr-un model final mai robust, pentru

dezvoltarea personala si sociala a adolescentilor din Romania.

Tabelul 1.1. Date generale despre studiile derulate (designul cercetdirii, metoda utilizatd,
instrumentul de cercetare, locatiile de desfisurare, colaboratorii, participantii si perioada de cercetare)

Studiile Tipul Metoda Instrumentul | Locatii de | Colaboratori| Numar Perioada
derulate cercetirii | de cercetare | de cercetare | desfisurare participanti | de cercetare
Studiul I — |calitativa Experimentul | Formular Municipiul |Colegiul 25 Septembrie
teren si cantitativd, |pedagogic de evaluare Cluj-Napoca | National 2017 — Iunie
practic- a programului »aeorge 2018
aplicativa, formativ: nivel 1 Cosbuc”
experimentala, (Anexa 3)
1ntrasublec§1: Chestionar de
corelationala
. . evaluare a
si predictiva, .
< programului
transversala L
formativ: nivel 2
(Anexa 4)
Studiul II —| calitativa Experimentul | Formular de Municipiul | Colegiul 13 Octombrie
teren si cantitativd, |pedagogic evaluare a Cluj-Napoca | Tehnic 2017
practic- programului »Anghel
aplicativa, formativ: nivel 1 Saligny”
experimentala, (Anexa 3)
1ntrasublec§1: Chestionar
corelationald
. o de evaluare
si predictiva, .
< a programului
transversala o
formativ: nivel 2
(Anexa 4)
Total doua studii o metoda doua doua institutii 38 un an scolar
instrumente scolare

1.4. Metodologia cercetarii

Sistemul metodologic a fost proiectat pentru a combina metodele cantitative cu cele calitative,
fiecare avand un rol specific in testarea ipotezei. Cercetarea practic-aplicativa, s-a bazat pe urma-
torul sistem metodologic compus din:
experimentul pedagogic;
metoda observatiei;
metoda analizei produselor activitatii;
metoda autoobservatiei.

>
>
>
>

Experimentul pedagogic (principala metodad) — constituie elementul central al demersului, avand
rolul de a verifica relatia cauzald dintre variabila independentd (programul de interventie) si variabilele
dependente (nivelul de dezvoltare personald si sociald). Pentru a testa viabilitatea modelului in
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contexte temporale si profiluri scolare diferite, s-a utilizat un design longitudinal la Colegiul National
,George Cosbuc” si unul intensiv, in cadrul programului national ,,Scoala Altfel”, de la Colegiul Tehnic
,»Anghel Saligny”. Experimentul a presupus modificarea intentionata a conditiilor de invatare in
vederea studierii efectelor invatarii experientiale asupra dezvoltdrii personale si sociale a participantilor.

Metoda observatiei a fost utilizata pe tot parcursul cercetarii practic-aplicative, insotind si
sustinand experimentul pedagogic, pentru a surprinde dinamica procesului de transformare, dincolo
de datele statistice. Rolul acestei metode, prin corelatie cu ipoteza testatd a fost sa ofere dovezi calitative
privind manifestdrile comportamentale ale participantilor in timp real, validand modificarile urmarite
si favorizand interventia.

Metoda analizei produselor activitatii a vizat evaluarea obiectiva a procesului de colaborare si
creativitatea manifestatd in rezolvarea sarcinilor de lucru, dar si produsele realizate, ceea ce a oferit
date privind profunzimea reflectiei si a gradului de asimilare a noilor concepte.

Metoda autoobservatiei a fost folosita ca instrument de reflectie privind metodologia cerce-
tarii in toate etapele experimentului. Acest instrument a permis analiza aspectelor de Tmbunatatit si
a celor de mentinut cu privire la programul formativ. Aceasta analiza continua a dus la evaluarea si
reglarea activitdtii proprii, dar si la adaptarea activititilor pe parcursul deruldrii lor in functie de
nevoile si particularitatile participantilor.

L.5. Instrumente de cercetare utilizate

Pentru masurarea impactului programului de interventie asupra variabilelor dependente, am
proiectat doud instrumente originale, fundamentate pe modelul de evaluare Kirkpatrick si adaptate
programului de interventie.

Operationalizarea variabilelor si structura instrumentelor

Eficienta interventiei a constat in evaluarea a doua paliere complementare, corelate direct cu
itemii instrumentelor de cercetare:

1. Formularul de evaluare a programului, intitulat Formular de evaluare a programului formativ:
nivel 1 (reactia participantilor), care poate fi consultat la Anexa 3, a fost aplicat pe parcursul
perioadei experimentale — am numit-o evaluare de nivel 1 — si a masurat calitatea procesului
educational din perspectiva participantului. Evaluarea a vizat aspecte logistice si pedagogice
precum subiectele abordate si relevanta acestora, calitatea prezentarii, echilibrul dintre teorie si
practica, interactiunea in grup, atmosfera de lucru si prestatia facilitatorului. Acesti indicatori
au permis calibrarea programului in timp real, cresterea nivelului de implicare al participantilor si
validarea interactiunii dintre participanti si formator.

2. Testul de evaluare a nivelului de invatare a participantilor, intitulat Chestionar de evaluare a
programului formativ: nivel 2 (invatarea), care poate fi consultat la Anexa 4, a fost aplicat in
etapa preexperimentald si postexperimentald — am numit-o evaluare de nivel 2 — si a masurat
nivelul achizitiilor in regim pretest-posttest. Evaluarea a vizat trei categorii de itemi. Prima
categorie s-a concentrat pe itemi corelati direct cu dezvoltarea personald si sociala si anume,
constientizarea rolurilor personale/sociale, gradul de satisfactie privind indeplinirea acestora,
directiile de interes pentru dezvoltare si contributia adusd comunitatii. A doua categorie de
itemi au masurat constientizarea obiceiurilor ce mentin sanatatea mintii, corpului si implinirea
emotional-spirituala. Ultima categorie de itemi a evaluat atitudinea fata de Invatarea experientiald
prin familiaritatea cu conceptul, perceptia utilitatii acestuia in viata personald, disponibilitatea
de a aloca timp activitatilor practice si opinia privind personalizarea educatiei.
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Etapele validarii instrumentelor

In elaborarea si validarea instrumentelor de cercetare, am integrat constatari din cercetarile

anterioare si am parcurs urmatoarele etape procedurale:

in primul rand, am urmadrit validitatea de continut, prin corelarea itemilor cu repere din literatura
de specialitate, asigurandu-ne cd intrebérile vizeaza dimensiuni specifice ale invatdrii experientiale,
principalii factori ai dezvoltarii personale si sociale care pot fi influentati prin programe bazate
pe invatarea experientiale si o selectie de competente-cheie necesare dezvoltarii adolescentilor,
corelatd cu obiectivele programului;

in al doilea rand, am apelat la validarea prin expertiza, instrumentele fiind structurate pe baza
bunelor practici recomandate pentru proiectarea, implementarea si imbunatatirea programelor
formative, incluzand exemple din organizatii internationale si nationale care faciliteaza programe
bazate pe invatarea experientiald;

in al treilea rand, am bazat demersul evaluativ prin raportare la modelul lui Kirkpatrick, un
standard recunoscut international in evaluarea programelor formative. Aceastd abordare ne-a
permis sd monitorizdm si sa valorificadm atét satisfactia subiectilor pe parcursul derularii
modulelor programului (evaluarea de nivel 1), cat si achizitiile cognitive si atitudinale (evaluarea
de nivel 2), ceea ce ne-a oferit o perspectiva multidimensionald asupra impactului interventiei;
nu 1n ultimul rand, utilizarea designului pretest-posttest pentru nivelul 2 (evaluarea Invatarii) a
permis validarea capacitatii instrumentului de a surprinde evolutia participantilor, oferind o
baza de comparare a datelor colectate Tnainte (pretest) si dupa implementarea programului de
interventie (posttest).
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CAPITOLUL II.

Studiul I — Implementarea si evaluarea

programului de invatare experientiala

in Colegiul National ,,George Cosbuc”
din Cluj-Napoca

I1.1. Particularititi in aplicarea metodologiei de cercetare

Pentru a verifica ipoteza, am optat pentru un design experimental intrasubiecti, corelational si
predictiv, avand urmatoarea variabild predictorie: programul de dezvoltare personala si sociala prin
invatarea experientiala.

Variabilele dependente sunt reprezentate de nivelul de dezvoltare personala (V.D.1) si sociala (V.D.2).

Derularea studiului a urmarit urmatoarele etape:
definirea scopului si obiectivelor specifice ale studiului;
stabilirea grupului tintd (participantii);
alegerea metodei si instrumentului de cercetare;
aplicarea instrumentului de cercetare pe grupul tintd (procedura de lucru);
verificarea evaludrilor completate si pregdtirea datelor pentru prelucrare;
prelucrarea, analiza datelor si interpretarea rezultatelor;
elaborarea raportului final cu rezultate obtinute;

AN N N N NN

elaborarea discutiilor, a concluziilor, identificarea limitelor studiului si solutiile privind
dezvoltarile ulterioare.

I1.1.1. Scopul cercetarii

Scopul acestui studiu a fost sa analizeze impactul unui program de interventie proiectat pe
baza invatarii experientiale si implementat pe parcursul unui an scolar asupra nivelului de dezvoltare
personala si sociala a unui grup de adolescenti cu varsta cuprinsa intre 14 si 19 ani.

I1.1.2. Obiectivele specifice ale cercetarii

In timp ce obiectivele generale ale cercetirii vizeaza validarea modelului la nivel macro,
obiectivele specifice ale acestui studiu au fost orientate catre testarea aplicabilitatii modelului intr-un
context educational specific. Acestea sunt:

a) Obiective specifice procedurale:

1. adaptarea programului de invatare experientiala la profilul psihopedagogic al elevilor din
cadrul unui colegiu cu profil teoretic, asigurand relevanta modulelor experientiale pentru
acest grup tinta;

2. implementarea programului de interventie pe parcursul unui an scolar, facilitand colectarea
sistematicd a datelor prin instrumentele de evaluare de nivel 1 si nivel 2;
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b) Obiective specifice de tip stiintifice (corelate cu testarea ipotezei):

3. evaluarea reactiei participantilor (evaluarea de nivel 1) fatd de metodologia experientiala
utilizatd in cadrul programului, pentru a determina gradul de satisfactie si relevantd perceput
de participanti, pe parcursul implementarii;

4. evaluarea nivelului de achizitii (evaluarea de nivel 2) prin analiza comparativa a indica-
torilor pretest-posttest, in scopul masurdrii progresului inregistrat in dezvoltarea personala
si sociala;

5. analiza longitudinald a rezultatelor obtinute la nivelul acestui lot de subiecti, in vederea
validarii eficientei metodelor experientiale.

I1.1.3. Participantii la investigatie

Lotul de subiecti selectat pentru studiul I a fost constituit dintr-un grup de adolescenti din mediul
urban, elevi in cadrul Colegiului National ,,George Cosbuc” din municipiul Cluj-Napoca. Profilul acestora
s-a incadrat in coordonatele demografice si socio-economice urmarite de cercetare:

— varsta si parcursul scolar: grupul a fost format din elevi de clasa a [X-a, cu varste cuprinse
intre 14 si 15 ani, aflati in etapa de debut a invatamantului secundar superior (liceal). Acest
lucru a permis implementarea programului pe un grup de adolescenti aflat in plin proces de
cunoastere si adaptare la un nou mediu scolar;

— gen: lotul selectat a prezentat o distributie mixta, incluzand atat subiecti de gen feminin, cat si
masculin, asigurand astfel o diversitate de perspective 1n cadrul interactiunilor de grup;

— mediul de provenienta si statutul socio-economic: toti participantii provin din mediul urban.
Din punct de vedere economic, acestia erau dependenti financiar de familia de provenienta, la
momentul derularii studiului;

— structura familiei: grupul a fost eterogen din punctul de vedere al contextului familial, incluzand
atat adolescenti proveniti din familii biparentale, cat si monoparentale.

Aceasta configuratie a grupului tintd a oferit premisele necesare pentru testarea viabilitatii
programului.

I1.1.4. Metode si instrumente de cercetare

In cadrul studiului I, misurarea impactului programului de interventie asupra nivelului de
dezvoltare personald si sociala a participantilor, s-a realizat prin utilizarea setului de instrumente
elaborate si validate metodologic in Capitolul I. Avand 1n vedere durata extinsa a interventiei (un an
scolar), administrarea acestora a urmat o cronologie riguroasa, structuratd pe doud niveluri de analiza:

e Evaluarea de nivel 1: s-a utilizat formularul de evaluare a programului, intitulat Formular de
evaluare a programului formativ: nivel 1 (reactia participantilor), aplicat la finalul fiecarui
modul, pe parcursul perioadei experimentale. Acesta a servit drept fisd de feedback continuu,
permitind monitorizarea perceptiei elevilor de clasa a [X-a asupra relevantei si calitatii
activitatilor si implementarea de ajustari pentru urmatorul modul. Formularul poate fi consultat
la Anexa 3;

e Evaluarea de nivel 2: s-a utilizat testul de evaluare a nivelului de Invatare a participantilor,
intitulat Chestionar de evaluare a programului formativ: nivel 2 (invdtarea), in etapa pre-
experimentala (la Inceputul programului) si postexperimentald (la finalul programului). Aceasta
abordare a facilitat masurarea progresului cercetdrii in conformitate cu cerintele studiului.
Chestionarul poate fi consultat la Anexa 4.
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Considerente etice si logistice: pentru a asigura validitatea datelor si respectarea normelor

deontologice, demersul a urmat trei principii fundamentale:

1.

expe

consimtamantul informat: inainte de completarea pretestului si implicarea in program, s-a solicitat
un consimtdmant informat de participare care a fost acceptat de toti participantii la studiu;
confidentialitatea si anonimatul: pentru a proteja datele personale ale participantilor, dar si
pentru a-i Tncuraja sa fie sinceri si deschisi in dialog in cadrul testarilor, am evitat sa colectez
date personale si confidentiale;

administrarea fizica: instrumentele (formularele de feedback si chestionarul folosit la pretest si
posttest) au fost completate de adolescenti, in cadrul intdlnirilor, pe foi imprimate. S-a asigurat
astfel o rata de raspuns maxima si posibilitatea clarificarii oricaror neintelegeri in timp real.

I1.1.5. Procedura

Pentru realizarea cercetarii de fatd, au fost parcurse trei etape: etapa preexperimentala, etapa
rimentului formativ si etapa postexperimentald (Tabelul I1.1).

Tabelul I1.1. Etapele cercetarii pedagogice din cadrul studiului 1. Aspecte temporale si actionale

Etapa preexperimentala

Etapa experimentului formativ

Etapa postexperimentala

Perioada iulie—septembrie 2017 octombrie 2017—mai 2018 iunie 2018
Actiuni v Investigarea v Introducerea variabilei v Masurarea impactului
intreprinse contextului referitor independente la clasa programului educational

la implementarea
programului.

v Elaborarea si aplicarea
pretestului.

v" Elaborarea programului.

experimentald prin
implementarea programului
de dezvoltare personala prin
invatarea experientiala.

v Masurarea progresului prin
evaluari intermediare.

asupra nivelului de

dezvoltare personala

si sociala a adolescentilor

prin aplicarea posttestului.
v" Analiza programului si

elaborarea materialelor suport

utile agentilor educationali.

s-au
v
v

v

v

Etapa preexperimentala

In etapa prealabila interventiei experimentale, derulatid in perioada iulie-septembrie 2017,
desfasurat urmatoarele actiuni de pregétire si organizare:
stabilirea cadrului teoretico-conceptual si metodologic al cercetdrii;
identificarea si studierea a diferite programe bazate pe invatarea experientiald, precum si alte
surse bibliografice in vederea analizei si conturarii primelor idei privind proiectarea programului;
selectarea unei unitati de invatamant si a unui grup de adolescenti de liceu, cu varsta cuprinsa
intre 14 si 19 ani, prin intermediul carora sa se testeze programul; pentru acest demers, s-a apelat
la colaborarea cu un cadru didactic, profesor-diriginte la o clasd a IX-a, de la sectia de Stiinte
ale Naturii, din cadrul Colegiului National ,,George Cosbuc”, unitate de invatamant si profesor
cu care am colaborat si anterior in actiuni de voluntariat menite sa dezvolte adolescentii prin
invatare experientiald;
intalniri cu profesorii-diriginti in care s-au clarificat asteptarile si nevoile specifice ale elevilor,
pornind de la observatiile personale ale cadrului didactic; au fost agreate prioritatile, durata si
cadenta intalnirilor, locatia intalnirilor, precum si data de Inceput si de sfarsit a programului;
elaborarea programului in detaliu; n elaborarea programului, s-a tinut cont nu doar de asteptarile
si de nevoile specificate de profesorul-diriginte, ci si de rezultatele obtinute in cadrul cercetarii
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teoretice si de experienta personala si profesionalad anterioara in elaborarea activitatilor expe-
rientiale cu adolescentii;

v' obtinerea aprobarii din partea directiunii; pentru acest demers, a fost contactatd conducerea
Colegiului National ,,George Cosbuc” din municipiul Cluj-Napoca si s-a stabilit o intalnire in
cadrul careia a fost prezentata propunerea de program, beneficiile participantilor si ale unitatii
de invatamant si resursele necesare; in urma studierii propunerii, conducerea scolii a fost de
acord sd sustind implementarea programului si, implicit, cercetarea conform propunerii; de
asemenea, frecventa de derulare a modulelor practice a fost agreatd cu directiunea unitatii de
invatamant, astfel incét a fost stabilit ca Intalnirile sa aiba loc de doua ori pe lund, in cadrul
orei de dirigentie in ziua de vineri, exceptand perioadele de evaluare semestriala;

v aplicarea pretestului a fost derulata in cadrul primei intalniri, inaintea Inceperii etapei experimentale.

Etapa experimentului formativ

In aceasta etapi, s-a introdus variabila independenta care este, in cazul nostru, programul de
dezvoltare personald si sociala bazat pe invatarea experientiald. Experimentul pedagogic s-a desfa-
surat in zece intalniri in care s-au derulat 18 activitati experientiale in incinta gcolii.

In timpul implementirii programului, s-au realizat sase evaludri intermediare pentru a se observa
posibilele modificari progresive aparute la participanti in cadrul cercetérii. De asemenea, in aceasta
etapa, s-a realizat si culegerea feedbackului privind oportunitatile de imbunatatire ale programului,
precum si culegerea dovezilor, produsele activitatii (fisele de lucru, prezentarile, analizele, desenele,
foile de flipchart realizate).

Programul de dezvoltare personald si sociald prin Tnvatarea experientiald a cuprins, la nivelul
esantionului de continut, urmatoarele module (atelierele practice) (vezi Tabelul I1.2):

e MODULUL 1: Introducere in program si initierea in grup;

e MODULUL 2: Identificarea rolurilor personale si sociale;

e MODULUL 3: Mintea si rolul de elev;

e MODULUL 4: Eu si corpul meu;

e MODULUL 5: Emotionalul si rolurile cu care interactioneaza,

e MODULUL 6: Comunitatea si mediul social,

e MODULUL 7: Modulul participantilor;

e MODULELE 8+9: [nvdtaminte si dezvoltdri ulterioare.

Nota: calendarul implementarii se referd la succesiunea cronologica a saptamanilor in cadrul programului

(ex: Saptamana 1 = prima sdptamana de implementare, alocatda Modulului 1), independenta de structura anului
scolar sau calendaristic.

Tabelul 11.2. Structura modulelor programului de dezvoltare

Modul Competente specifice Numar de activitati Timp Calendarul
antrenate experientiale alocat implementarii
MODULUL 1: (1) Comunicare Include 4 activitati 2 ore Saptamana 1
Introducere interpersonala, de lucru individual
in program si (2) ascultarea activa si in echipa.
initierea in grup (3) comunicare in public,
(4) colaborarea si
coordonarea cu ceilalti,
(5) Invatarea activa.
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Modul Competente specifice Numar de activitati Timp Calendarul
antrenate experientiale alocat implementarii
MODULUL 2: (6) Gandirea critica si Include 3 activitati, 2 ore Saptamana 2
Identificarea (7) creativa, (8) elaborarea | introducerea in
rolurilor personale | ideilor noi, (9) analiza si roluri si panoul
si sociale luarea deciziilor. vizual.
MODULUL 3: (10) Flexibilitatea si Include 3 activitati 2 ore Saptamana 3
Mintea si rolul adaptarea, gandirea criticd | cu obiceiuri pentru
de elev si creativa, invatarea 0 minte sdnatoasa.
activa, colaborarea si
coordonarea cu ceilalti,
(11) dezvoltarea
obiceiurilor benefice
pentru minte.
MODULUL 4: Gandirea criticd si creativa, | Include 2 activitati 2 ore Saptdmana 4
Eu si corpul meu invitarea activa, colaborarea | cu obiceiuri pentru
si coordonarea cu ceilalti un corp sanatos.
(12) dezvoltarea obiceiurilor
benefice pentru corp.
MODULUL 5: Gandirea criticd si creativa, | Include 2 activitati 2 ore Saptdmana 5
Emotionalul si invatarea activa, colaborarea | cu obiceiuri
rolurile cu care si coordonarea cu ceilalti benefice pentru
interactioneaza (13) dezvoltarea obiceiurilor | nivelul emotional.
benefice pentru nivelul
emotional.
MODULUL 6: (14) Leadershipul si Include 3 activitati 2 ore + Saptamanile
Comunitatea si influenta sociala, dintre care una de 4 ore 67
mediul social (15) cetatenia activa, voluntariat. voluntariat
colaborarea si coordonarea in
cu ceilalti, invétarea activa, comunitate
comunicare in public.
MODULUL 7: Invatarea activa, colaborarea | Include 2 ore Sadptamana 8
Modulul si coordonarea cu ceilalti, | activitatile pregatite
participantilor analiza si luarea deciziilor, | de participanti.
comunicare in public.
MODULELE 8+9: | Colaborarea si coordonarea | Include 4 activitati 4 ore Saptamanile
Invitaminte si cu ceilalti, luarea deciziilor, | si retestarea. 9-10
dezvoltari ulterioare | comunicare in public.
89 module 15 competente 21 activitati 22 ore 10 saptamani

Activitatile experientiale au fost construite pe baza modelului lui David Kolb, s-au derulat
individual, dar si in echipe si au tinut cont atat de obiectivele urmadrite, cat si de asteptarile adolescentilor
identificate la inceputul programului.

Detalii privind proiectarea programului se pot vizualiza din Anexa 1. Descriere ,,PROGRAM DE
DEZVOLTARE PERSONALA SI SOCIALA PRIN INVATAREA EXPERIENTIALA”.

Etapa postexperimentala

La finalul experimentului a fost din nou aplicat instrumentul folosit la pretest pentru a verifica
masura in care activitatile experientiale derulate in cadrul programului au avut un impact asupra
participantilor.
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Evaluarea progresului participantilor a fost sustinutd prin intermediul grupurilor de discutii
create in mediul online si prin mentinerea legaturii cu profesorul-diriginte.

Ulterior analizei programului, s-au elaborat materiale suport pentru imbunatétirea proceselor
de proiectare si implementare cu rolul de a extinde bunele practici si a sustine agentii educationali
in propriile demersuri.

I1.1.6. Analiza datelor

Analiza datelor statistice s-a facut pe un lot de 25 de adolescenti, participanti in studiu.

Dupa culegerea datelor, chestionarele au fost supuse unor activitati de verificare a evaluarilor
completate, pregatirea datelor pentru prelucrare si tabulare (efectuatd computerizat).

In etapa de prelucrare, s-a apelat la proceduri tipizate de standardizare si codificare a datelor,
iar prelucrarea, analiza statistici a datelor si reprezentrile grafice s-au realizat computerizat. In acest
scop, s-a apelat la facilitatile puse la dispozitie de programul software IBM SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences), versiunea 26.

Variabilele continue s-au analizat pentru normalitate si apoi s-au exprimat prin valoarea medie
+abaterea standard, minimul si maximul.

Pentru compararea mediilor parametrilor intre esantioane perechi, s-a utilizat testul Wilcoxon
(in cazul compararii a 2 esantioane), testul Friedman pentru compararea a mai mult de doud esantioane-
perechi in conditiile in care variabila dependentd este ordinald, respectiv testul McNemar pentru
compararea a doud variabile dihotomice pentru acelasi lot.

O valoare a coeficientului de semnificatie statistica p<0,05 a fost consideratd semnificativa.

I1.2. Interpretarea datelor — rezultate obtinute

Urmatoarele rezultate sunt prezentate in functie de cele 4 niveluri de evaluare, elaborate
conform modelului lui D. Kirkpatrick (D. Kirkpatrick, 2010):

e Evaluarea de nivel 1: masoara reactia participantilor pe parcursul programului; vom prezenta
rezultatele obtinute 1n timpul deruldrii programului la sase dintre modulele derulate.

e Evaluarea de nivel 2: masoard nivelul de invatare privind dezvoltarea personala si sociala;
vom prezenta, prin comparatie, rezultatele obtinute la pretest si posttest.

e Evaluarea de nivel 3: inregistreaza transformarile la nivel de comportament; vom prezenta
modalitatea de derulare si cateva instantanee din cadrul programului.

e Evaluarea de nivel 4: inregistreazd, de asemenea, rezultatele, de aceastd datd din punct de
vedere al participantilor; vom prezenta modalitatea de derulare.

Implementarea programului educational a debutat in 06.10.2017.

Evaluarile de nivel 1 si 2 au debutat in perioada 06.10.2017-24.11.2017, prilej cu care a
inceput implementarea programului de dezvoltare personald si sociala prin invétarea experientiala.
Prima data s-a aplicat pretestul, apoi a inceput derularea programului.

Grupul studiat a fost de la sectia reala ,,Stiintele Naturii”, clasa a IX-a, grupa de varsta 14-16
ani. Dintre cei 25 de participanti, 10 au fost prezenti la toate cele sase evaludri intermediare din
timpul programului. Restul adolescentilor au fost implicati simultan si in alte cercuri de dezvoltare
care, la anumite intervale, s-au suprapus cu programul de invatare experientiald derulat, facind ca
prezenta sa nu fie de 100% la toate intalnirile.
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Virsta

In ceea ce priveste distributia pe varste, cel mai mare segment al participantilor l-au detinut
adolescentii de 15 ani, care au reprezentat 84% din esantion. De asemenea, s-au Inregistrat valori a
varstei minime de 14 ani (pondere de 12%) si o varstd maxima de 16 ani, atinsd de un singur subiect,
echivalentul a 4% din totalul subiectilor investigati. Distributia detaliata a frecventelor pe categorii de
varsta este sistematizata in Tabelul I1.3.

Tabelul I1.3. Distributia in functie
de vdrsta a respondentilor implicati in studiul 1

Varsta (ani) Frecventa %
14 3 12,0
15 21 84,0
16 1 4,0
Total 25 100,0

Pentru o vizualizare grafica a ponderii fiecarei categorii de varstd in cadrul lotului cercetat, a
se vedea Figura II.1.

25

20

Frecventa

14 15 16

Viarsta

Figura I1.1. Distributia in functie de virsti a respondentilor implicati in studiul 1

Genul

Esantionul analizat a inclus subiecti de ambele genuri, cu o prezenta majoritara a participantelor
de genul feminin, care au reprezentat 72% din total. Segmentul masculin a constituit restul de 28%
din esantion, conform distributiei ilustrate in Tabelul 11.4.

Tabelul 11.4. Distributia in functie
de genul respondentilor implicati in studiul 1

Genul Frecventa %
Masculin 7 28,0
Feminin 18 72,0
Total 25 100,0
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Raportul dintre numarul de fete si cel de baieti implicati in programul experiential este ilustrat
grafic in Figura I1.2.

Wmasculin
WrFaminin

28,00%

Figura I1.2. Genul respondentilor implicati in studiul 1

Tip familie (biparentala, monoparentala)

Analiza structurii familiale indica faptul ca marea majoritate a tinerilor investigati, respectiv 84%,
provin din familii biparentale (cu ambii parinti prezenti si implicati in cresterea lor). In schimb, restul
de 16% dintre subiecti apartin unor familii monoparentale (cu un singur parinte). Aceasta structura
familiald este redata sintetic in Tabelul IL.5.

Tabelul I1.5. Distributia pe tipul de familie
a respondentilor implicati in studiul 1

Tip de familie | Frecventa %
Biparentala 21 84,0
Monoparentala 4 16,0
Total 25 100,0

Componenta lotului din perspectiva mediului familial este redatd grafic in Figura I1.3.

WParentala
MMonoparentald

16,00%

84,00%

Figura I1.3. Distributia pe tipul de familie a respondentilor implicati in studiul 1

Rezultatele obtinute confirma respectarea criteriilor de participare stabilite pentru validarea ipotezei,
fapt ce atesta alinierea directd a esantionului investigat atat cu premisa cercetarii cat si cu obiectivele
propuse.
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11.2.1. Evaluarea de nivel 1 — rezultate

Subiectele abordate

Pe o scaladela 1 la 5, unde 1 reprezintd ,,foarte rau”, iar 5 ,,excelent”, adolescentii au fost invitati
sd aprecieze nivelul subiectelor abordate pe parcursul mai multor intilniri desfasurate in cadrul
programului de interventie proiectat pe baza Invatarii experientiale.

In Tabelul IL6 este prezentatd evolutia scorului aprecierilor pe parcursul celor sase intalniri
pentru intreg lotul de participanti, observandu-se fluctuatii ale numarului de respondenti, in functie
de prezenta la ateliere.

Tabelul I1.6. Evolutia scorului aprecierilor privind subiectele abordate

Apreciere nivel subiecte abordate | N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima Intélnire 25| 4,20 0,577 3 5
Evaluare dupd a doua intalnire 15| 4,67 0,488 4

Evaluare dupa a treia intalnire 13| 4,31 0,630 3 5
Evaluare dupa a patra intalnire 13| 4,46 0,519 4 5
Evaluare dupa a cincea intalnire 16 | 4,56 0,629 3 5
Evaluare dupa a sasea intalnire 15| 4,60 0,507 4 5

Pentru a asigura o rigoare sporitd a analizei, a fost urmaritd evolutia scorului si pentru un sub-lot
constant, format din cei 10 elevi care au participat la toate momentele evaluative. Datele descriptive
pentru acest grup sunt sistematizate in Tabelul I1.7.

Tabelul I1.7. Evolutia scorului aprecierilor
privind subiectele abordate de citre participantii care au fost la toate intilnirile

Apreciere nivel subiecte abordate | N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire 10 | 4,50 0,527 4 5
Evaluare dupa a doua intalnire 10| 4,70 0,483 4

Evaluare dupa a treia intalnire 10| 4,30 0,675 3 5
Evaluare dupa a patra intalnire 10| 4,60 0,516 4 5
Evaluare dupa a cincea Intdlnire | 10 | 4,60 0,699 3 5
Evaluare dupa a sasea Intélnire 10| 4,60 0,516 4 5

Se observa ca scorul a avut evolutii oscilante, avand o valoare medie la prima intilnire de
4,50, iar la ultima intélnire de 4,60. Aceasta tendintd este ilustrata grafic in Figura I1.4, unde se
poate observa mentinerea interesului la un nivel ridicat pe tot parcursul interventiei.

Pentru a verifica dacd aceste variatii ale mediilor sunt semnificative din punct de vedere statistic,
s-a aplicat testul Friedman. Rezultatele acestuia [y>=3,554; p=0,615], prezentate in Tabelul 118,
indica absenta unei diferente semnificative statistic pe parcursul celor sase evaluari.

Suplimentar, s-a recurs la aplicarea testului Wilcoxon pentru compararea valorilor initiale ale
scorului privind aprecierea subiectelor abordate cu cele de la ultima evaluare. Rezultatele sintetizate
in Tabelul I1.9 confirma lipsa unei diferente semnificative intre cele doua evaluari.
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Acest rezultat se explica si prin prisma evaluarii initiale aflatd la un nivel foarte ridicat, aproape
de maxim, fapt ce nu a permis, marja de crestere statistica a nivelului evaluarii. In concluzie, datele
reflectd faptul ca subiectele abordate in cadrul modulelor au fost de interes major pentru adolescenti
inca de la debut, acest interes fiind mentinut constant pe parcursul intregului program.

5
]
o
o
L]
=
4
3 . . . . ) .
Subiectele Subiectele Subiectele Subiectele Subiectele Subiectele
abardate - abordate - abardate - abordate - abordate - abordate -
evaluare dupd evaluare dupd evaluare dupd evaluare dupd evaluare dupd evaluare dup3
prima intélnire a doua int@lnire  a treia ntalnire  a patra Mtalnire acincea a sasea
intalnire intalnire

Figura I1.4. Evolutia aprecierii subiectelor abordate

Tabelul I11.8. Rezultatele testului
Friedman privind subiectele abordate

N 10
Chi-patrat 3,554
P 0,615

Tabelul I1.9. Rezultatele testului
Wilcoxon privind subiectele abordate

Subiectele abordate — evaluare dupa a sasea intalnire —
Subiectele abordate — evaluare dupa prima intalnire

zZ 0,816"
0,414

Relevanta subiectelor

O altd dimensiune esentiald a evaludrii de nivel 1 a vizat mdsura in care temele abordate au
fost considerate relevante de cétre participanti. Analiza descriptiva pentru intregul lot este detaliata
in Tabelul 11.10.
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Tabelul I1.10. Evolutia scorului aprecierilor privind relevanta subiectelor abordate

Apreciere relevanta subiecte N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire 25| 4,12 0,726 3 5
Evaluare dupa a doua intalnire 15| 4,47 0,743 3 5
Evaluare dupa a treia intalnire 13| 4,46 0,660 3 5
Evaluare dupd a patra intalnire | 13 | 4,38 0,650 3 5
Evaluare dupa a cincea intalnire | 16 | 4,56 0,727 3 5
Evaluare dupa a sasea intilnire | 15 | 4,73 0,458 4 5

Similar analizei anterioare, pentru a elimina variabilitatea cauzata de absente, s-au analizat datele
pentru grupul constant de 10 participanti prezenti la toate modulele. Evolutia perceptiei acestora asupra
relevantei, de la o medie initiala de 4,10 la una finala de 4,70, este prezentata in Tabelul I1.11.

Tabelul I1.11. Evolutia scorului aprecierilor privind relevanta
subiectelor abordate de cdtre participantii care au fost la toate intilnirile

Apreciere relevanta subiecte N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire 10 | 4,10 0,738 3 5
Evaluare dupa a doua intalnire 10| 4,30 0,823 3 5
Evaluare dupa a treia intalnire 10| 4,40 0,699 3 5
Evaluare dupa a patra intdlnire | 10 | 4,60 0,516 4 5
Evaluare dupa a cincea intalnire | 10 | 4,60 0,699 3 5
Evaluare dupa a sasea intdlnire | 10 | 4,70 0,483 4 5

Desi scorul mediu privind evaluarea relevantei subiectelor a avut un trend crescator de la o
valoare medie initiald de 4,10 la o valoare medie finald de 4,70, rezultatul testului Friedman
[%>=6,822; p=0.234], sintetizate in Tabelul 11.12, aratd ci nu existd diferente semnificative statistic
de-a lungul celor sase evaluari.

Tabelul 11.12. Rezultatele testului Friedman
privind relevanta subiectelor abordate

N 10
Chi-patrat 6,822
P 0,234

Rezultatul testului Wilcoxon, pe de alta parte, ne indica faptul ca programul de interventie
proiectat pe baza invatarii experientiale a avut un efect semnificativ in ceea ce priveste parerea cu
privire la relevanta subiectelor abordate, existand diferente semnificative intre valorile initiale si
cele de la a sasea evaluare (Z=-1,979; p=0,048). Acest rezultat, prezentat in Tabelul 1I.13, demonstreaza
ca programul bazat pe invatarea experientiald a reusit sd creascad in mod semnificativ perceptia
adolescentilor asupra relevantei temelor abordate.
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Tabelul I1.13. Rezultatele testului
Wilcoxon privind relevanta subiectelor abordate

Relevanta subiectelor — evaluare dupa a sasea intalnire —
Relevanta subiectelor — evaluare dupa prima intalnire

-1,979°
P 0,048

Aceastd crestere progresiva este vizualizatd grafic in Figura IL.5, evidentiind succesul meto-
dologiei experientiale in captarea interesului participantilor.

Media

Relevanta Relevanta Relevanta Relevanta Relevanta Relevanta
subiectelor - subiectelor - subiectelor - subiectelor - subiectelar - subiectelar -
evaluare dupa evaluare dupa@ evaluare dupa evaluare dupa evaluare dupa evaluare dupa
prima intélnire a doua int@lnire  a treia talnire  a patra Mtalnire acincea a sasea
intalnire intalnire

Figura 1L.5. Evolutia aprecierii relevantei subiectelor abordate

Din datele obtinute, putem constata ca subiectele abordate au fost relevante pentru adolescenti,
reflectand un interes crescator din partea lor pe durata deruldrii programului. Ne reamintim ca unul
dintre pilonii esentiali ai succesului in etapa de proiectare rimane participarea activa si constienta a
tinerilor, care poate fi stimulata direct prin crearea unor activitati cu adevarat relevante, perfect
adaptate la aspiratiile si cerintele reale ale acestora.

Prezentarea

O componentd esentiald a procesului formativ a fost reprezentata de calitatea prezentarilor
sustinute in cadrul intalnirilor. Analiza datelor descriptive pentru intregul lot, prezentatd in Tabelul
II.14, indica mentinerea unui scor mediu ridicat pe tot parcursul programului, cu valori intre 4,0 si
4,60.

Pentru a asigura o perspectiva riguroasa, evolutia aprecierilor a fost monitorizata si la nivelul
grupului de 10 participanti cu prezentd integrald. Datele sistematizate in Tabelul I1.15 releva o dinamica
relativ constanta, valorile medii osciland intr-un interval restrans de scoruri superioare.
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Tabelul I1.14. Evolutia scorului aprecierilor
privind prezentarile sustinute pe parcursul programului

Apreciere calitate prezentari N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire 25| 4,44 0,712 3 5
Evaluare dupa a doua intalnire | 15 | 4,60 0,507 4 5
Evaluare dupa a treia intalnire 13| 4,38 0,650 3 5
Evaluare dupa a patra intdlnire | 13 | 4,00 0,816 3 5
Evaluare dupa a cincea intalnire | 16 | 4,25 0,856 3 5
Evaluare dupa a sasea intalnire | 15| 4,60 0,632 3 5

Pentru a asigura o perspectiva riguroasa, evolutia aprecierilor a fost monitorizata si la nivelul
grupului de 10 participanti cu prezenta integrald. Datele sistematizate in Tabelul II.15 releva o dinamica
relativ constanta, valorile medii osciland intr-un interval restrans de scoruri superioare.

Tabelul I1.15. Evolutia scorului aprecierilor privind prezentirile sustinute
pe parcursul programului de cdtre participantii care au fost la toate intilnirile

Apreciere calitate prezentari N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire 10 | 4,30 0,823 3 5
Evaluare dupa a doua intalnire | 10 | 4,50 0,527 4 5
Evaluare dupa a treia intalnire 10| 4,20 0,632 3 5
Evaluare dupa a patra intdlnire | 10 | 4,00 0,943 3 5
Evaluare dupa a cincea intalnire | 10 | 4,50 0,850 3 5
Evaluare dupa a sasea intalnire | 10 | 4,60 0,516 4 5

Diferentele in ceea ce priveste aprecierea asupra prezentarilor din cadrul intalnirilor, evaludri
facute de-a lungul celor sase intlniri, nu au fost semnificative statistic conform rezultatului testului
Friedman [¥?=5,224; p=0,389]. Rezultatele testului sunt prezentate in Tabelul I1.16.

Tabelul 11.16. Rezultatele testului Friedman privind
prezentdrile sustinute pe parcursul programului

N 10
Chi-patrat 5,224
P 0,389

Aceastd concluzie este sustinuta si de rezultatul testului Wilcoxon, redat in Tabelul 11.17, care
indica faptul ca evolutia aprecierilor asupra prezentarii din cadrul intilnirilor nu a fost una
semnificativa statistic la ultima evaluare, comparativ cu cea initiald, privita totusi in contextul unei
evaluari ridicate inca de la inceput.

Ilustrarea graficd a acestui trend constant este prezentata in Figura I1.6. Se observa ca, desi
existd o usoard scadere punctuald la a patra intalnire, scorurile revin la un nivel inalt spre finalul
interventiei.
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Tabelul 11.17. Rezultatele testului Wilcoxon

privind prezentarile sustinute pe parcursul programului

Prezentarea — evaluare dupa a sasea intalnire —
Prezentarea — evaluare dupa prima intalnire

0,690

0,490

Media

Prezentarea- Prezentarea- Prezentarea-
evaluare dupd  evaluare dupd  evaluare dupa
prima Tntélnire  a doua Tntélnire  a treia ntalnire

Prezentarea- Prezentarea- Prezentarea-
evaluare dupa  evaluare dupd evaluare dup3
a patra intalnire acincea

intalnire

a sasea
intélnire

Figura I1.6. Evolutia aprecierii privind prezentarile sustinute pe parcursul programului

Rezultatele obtinute reflecta faptul ca prezentarile sustinute pe perioada derularii programului
au avut aprecieri bune incd de la primul modul, aspect care poate fi influentat de pregatirea prealabila

a continuturilor de invatare si a materialelor didactice.

Echilibrul dintre teorie si practicda

O dimensiune centrala in evaluarea programului a vizat perceptia participantilor asupra raportului
dintre conceptele teoretice si aplicatiile practice. Datele descriptive colectate de-a lungul celor sase
intalniri pentru intreg lotul sunt prezentate in Tabelul I1.18, indicand o apreciere pozitivd constanta.

Tabelul 11.18. Evolutia scorului aprecierilor privind echilibrul dintre teorie si practica

Apreciere echilibru dintre teorie si practica | N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire 25| 4,04 0,841 3 5
Evaluare dupa a doua intalnire 15| 4,07 0,704 3 5
Evaluare dupa a treia intalnire 13| 4,46 0,660 3 5
Evaluare dupa a patra Intélnire 13| 4,15 0,689 3 5
Evaluare dupa a cincea intalnire 16 | 4,31 0,704 3 5
Evaluare dupa a sasea intalnire 15| 4,53 0,640 3 5
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Am urmarit evolutia acestui indicator si in randul grupului constant de 10 participanti. Rezultatele,
detaliate in Tabelul II.19 releva o medie initiald de 4,30, urmata de o usoara scadere la a patra intalnire
M= 4,00 si o redresare spre valoarea maxima la finalul programului, M = 4,60.

Tabelul 11.19. Evolutia scorului aprecierilor privind echilibrul
dintre teorie §i practica de cdtre participantii care au fost la toate intdlnirile

Apreciere echilibru dintre teorie si practica | N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupd prima intélnire 10| 4,30 0,949 3 5
Evaluare dupa a doua intalnire 10| 4,10 0,568 3 5
Evaluare dupa a treia intalnire 10 | 4,40 0,699 3 5
Evaluare dupa a patra intalnire 10 | 4,00 0,667 3 5
Evaluare dupa a cincea intélnire 10| 4,50 0,707 3 5
Evaluare dupa a sasea intdlnire 10 | 4,60 0,516 4 5

Aceasta constatare a fost supusa testarii statistice prin testul Friedman, rezultatele fiind prezen-
tate in Tabelul 11.20. Rezultatul [¥*=7,194; p=0.207] ne confirmi ci variatiile pe parcursul celor sase
evaludri nu sunt semnificative din punct de vedere statistic, in ceea ce priveste evaluarea echilibrului
dintre teorie si practica.

Tabelul 11.20. Rezultatele testului Friedman
privind echilibrul dintre teorie §i practicd

N 10
Chi-patrat 7,194
P 0,207

De asemenea, analiza comparativa intre prima si ultima evaluare, realizata prin testul Wilcoxon,
sintetizatd in Tabelul 11.21, indica faptul ca nu exista diferente semnificative intre prima si cea de la
a sasea Intalnire (Z=-0,884; p=0,377).

Tabelul 11.21. Rezultatele testului Wilcoxon
privind echilibrul dintre teorie §i practicd

Echilibrul dintre teorie si practicd — evaluare dupa a sasea Intalnire —
Echilibrul dintre teorie si practicd — evaluare dupa prima Intalnire

-0,884
P 0,377

Evolutia aprecierilor este vizualizata grafic in Figura II.7, unde se poate observa tendinta de
crestere a satisfactiei participantilor privind echilibrul dintre teorie si practica, pe parcursul programului
de interventie.

Desi nu existd diferente semnificative statistic intre prima si ultima evaluare, aceste rezultate
reflecta faptul ca respondentii au apreciat echilibrul dintre planificarea si derularea activitatilor
experientiale in completare cu prezentarile de teorii si concepte noi. Fiind vorba despre un program
experiential, este de mentionat cd se urmareste punerea accentului de activitti practice, aspect reflectat
si de datele colectate.
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Media

Echilibrul intre Echilibrul intre  Echilibrulintre Echilibrul intre  Echilibrul intre Echilibrul Tntre

teorie si tearie si teorie si tearie si teorie si teorie si
practica - practica - practica - practica - practica - practica -

evaluare dupa evaluare dupa evaluare dupa evaluare dupa evaluare dupa evaluare dupa
prima intélnire  a doua Intalnire  a treia Mtalnire  a patra ntalnire a cincea asasea
intalnire intalnire

Figura I1.7. Evolutia aprecierii privind echilibrul dintre teorie i practicd

Interactiunea

Calitatea interactiunii sociale reprezinta un indicator fundamental pentru succesul programelor
bazate pe invitarea experiential. In Tabelul I1.22 este prezentati evolutia scorului mediu privind
aprecierea interactiunii pentru intreg lotul, evidentiindu-se o traiectorie usor oscilantd, dar cu o tendinta
de imbunatatire spre finalul programului.

Tabelul I1.22. Evolutia scorului aprecierilor privind interactiunea pe parcursul programului

Apreciere calitate interactiune sociala | N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intélnire 25| 3,48 0,872 2 5
Evaluare dupa a doua intalnire 15| 3,47 0,516 3 4
Evaluare dupa a treia intalnire 13| 4,08 0,641 3 5
Evaluare dupa a patra intalnire 13 3,85 0,987 2 5
Evaluare dupa a cincea intalnire 16 | 3,69 0,793 3 5
Evaluare dupa a sasea intalnire 15| 4,07 0,799 3 5

Pentru o analiza mai specifica, s-a urmarit dinamica acestui indicator si in randul celor 10 elevi
cu prezentd integrald. Datele sistematizate in Tabelul I1.23 arata o evolutie usor oscilanta, insa,
raportandu-ne la prima si la ultima intalnire, se constata totusi o imbunatatire de la o apreciere
medie initiald de 3,50 la o apreciere medie finala de 4,10.

Rezultatul testului Friedman [¢*=5,092; p=0.405], ale cirui rezultate sunt detaliate in Tabelul
I1.24, ne aratd ca nu exista diferente semnificative intre cele sase evaludri ale aprecierii privind
interactiunea in cadrul programului.
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Tabelul I1.23. Evolutia scorului aprecierilor privind interactiunea pe parcursul programului

Apreciere calitate interactiune socialda | N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire 10| 3,50 0,972 2 5
Evaluare dupa a doua intalnire 10 | 3,50 0,527 3 4
Evaluare dupa a treia intalnire 10 | 4,10 0,568 3 5
Evaluare dupa a patra intalnire 10 | 3,90 1,101 2 5
Evaluare dupa a cincea Intalnire 10 | 4,00 0,816 3 5
Evaluare dupa a sasea intalnire 10 | 4,10 0,876 3 5

Tabelul 11.24. Rezultatele testului Friedman
privind interactiunea pe parcursul programului

N 10
Chi-patrat 5,092
P 0,405

Desi, asa cum am aratat, se constatd o imbunatatire a evaludrii privind interactiunea Intre prima
intalnire si ultima, rezultatul testului Wilcoxon, prezentat in Tabelul I1.25, indica faptul ca nu exista
o diferenta semnificativa intre valorile initiale si cele de la a sasea intalnire (Z=-1,308; p=0,191).

Reprezentarea grafica a acestei evolutii este redatd in Figura 11.8.

Tabelul 11.25. Rezultatele testului Wilcoxon
privind interactiunea pe parcursul programului

Interactiunea — evaluare dupa a sasea intalnire —
Interactiunea — evaluare dupa prima intalnire

V4 -1,308
P 0,191

Media

Interactiunea- Interactiunea - Interactiunea- Interactiunea- Interactiunea- Interactiunea-

evaluare dupd  evaluare dupd evaluare dupd evaluare dupd evaluare dupd evaluare dupd

prima intalnire & doua intalnire  a treia ntélnire  a patra intalnire acincea a sasea
ntélnire ntalnire

Figura I1.8. Evolutia aprecierii interactiunii pe parcursul programului
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Desi nu au fost inregistrate diferente semnificative statistic, rezultatele obtinute confirma faptul
ca programul a facilitat interactiunea sociald, oferind participantilor contexte de colaborare si sa
invatare partajatd. Cu toate acestea, datele ne aratd ca nivelul interactiunii nu a atins un scor ridicat pe
toata durata derularii programului, ceea ce poate fi si un efect al mediului de derulare al programului
care a limitat miscarea liberd a participantilor prin contrast cu potentialul activitatii experientiale
proiectate. Observam, astfel, masura in care mediul poate influenta Invatarea experientiald si dezvoltarea
personald si sociald a participantilor la un program. Aceasta releva necesitatea asigurarii unui spatiu
care sd permita aplicarea metodologiei, corectand limitarile logistice si spatiale care pot inhiba dinamica
de grup si procesul de debriefing.

Atmosfera

Atmosfera resimtita de participanti in timpul activitatilor este un alt element esential de analizat
in contextul invatarii experientiale, intrucat influenteaza direct nivelul de deschidere si explorare al
participantilor. Evolutia scorului aprecierilor privind atmosfera din timpul programului pentru intregul
lor, este redata in Tabelul I1.26, observandu-se o traiectorie fluctuanta, cu valori cuprinse intre 3,62
si4,27.

Tabelul I1.26. Evolutia scorului aprecierilor privind atmosfera din timpul programului

Apreciere atmosfera resimtita N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupé prima intélnire 25| 3,68 0,900 2 5
Evaluare dupa a doua intalnire | 15 | 4,20 0,775 3 5
Evaluare dupa a treia intalnire 13| 4,15 0,555 3 5
Evaluare dupa a patra intdlnire | 13 | 3,62 0,768 2 5
Evaluare dupa a cincea intélnire | 16 | 3,69 1,014 2 5
Evaluare dupad a sasea intdlnire | 15| 4,27 0,799 3 5

Aceastd dinamica oscilantd se mentine si in cazul analizei realizate pe sub-lotul constant de 10
elevi, datele fiind sistematizate in Tabelul I1.27. Se remarca faptul ca, desi la ultima intalnire s-a
atins cea mai ridicata medie 4,60, parcursul a fost marcat de scaderi punctuale, in special la a patra
intalnire, cu valoarea de 3,50.

Tabelul 11.27. Evolutia scorului aprecierilor privind atmosfera
din timpul programului de cdtre participantii care au fost la toate intdlnirile

Apreciere atmosfera resimtita N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupd prima intélnire 10 | 4,00 1,054 2 5
Evaluare dupa a doua intalnire | 10 | 4,10 0,738 3 5
Evaluare dupa a treia intalnire 10| 4,10 0,568 3 5
Evaluare dupa a patra intdlnire | 10 | 3,50 0,850 2 5
Evaluare dupa a cincea intélnire | 10 | 3,80 1,033 2 5
Evaluare dupad a sasea intdlnire | 10 | 4,60 0,699 3 5
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Avand 1n vedere aceste valori oscilante, nu este surprinzator ca si rezultatul analizei statistice
nu aratd o diferentd semnificativa intre aprecierile asupra atmosferei din cadrul celor sase intalniri
[%*=8,003; p=0.156], aspect confirmat de testul Friendman, prezentat in Tabelul I1.28.

Tabelul 11.28. Rezultatele testului Friedman
privind atmosfera din timpul programului

N 10
Chi-patrat 8,003
P 0,156

De asemenea, nici intre evaluarea de la prima intalnire si cea de la ultima intalnire nu exista o
diferenta semnificativa statistic (Z=-1,308; p=0,191), conform rezultatelor textului Wilcoxon, redate

in Tabelul 11.29.

Tabelul 11.29. Rezultatele testului Wilcoxon
privind atmosfera din timpul programului

Atmosfera — evaluare dupa a sasea intalnire —
Atmosfera — evaluare dupa prima intalnire

-1,308
0,191

Reprezentarea grafica a acestei evolutii se regaseste in Figura IL.9.

Media

Atmosfera - Atmaosfera - Atmosfera - Atmosfera - Atmosfera - Atmosfera -
evaluare dupd evaluare dupd evaluare dupd ewvaluare dupd evaluare dupd evaluare dupa
prima ntalnire a doua ntalnire  a treia intélnire  a patra ntalnire acincea a sasea

intalnire intalnire

Figura I1.9. Evolutia aprecierii atmosferei din timpul programului

Rezultatul analizei statistice nu aratd o diferentd semnificativa intre aprecierile asupra atmosferei
din cadrul celor sase intalniri. Aceste rezultate pot fi corelate si cu mediul de desfasurare a programului.
Majoritatea intalnirilor, cu exceptia modulului de voluntariat, s-au derulat in sala de clasd a participantilor.
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Un alt aspect care a influentat atmosfera a fost faptul ca nu s-a putut aranja mobilierul pentru a
facilita exercitiile experientiale. Prin urmare, rezultatele obtinute reflectd importanta expunerii partici-
pantilor la un mediu diferit, atractiv, care sa includa si elemente din natura, sau sa se prezinte ca un
context nou de Invatare.

Facilitatorul

Rolul facilitatorului este critic in cadrul deruldrii programelor experientiale, intrucat influenteaza
perceptia participantilor si deschiderea acestora asupra activitatilor sugerate. Evaluarea privind
activitatea facilitatorului s-a situat la niveluri ridicate la toate cele sase intalniri. Datele descriptive
pentru intregul lot, prezentate in Tabelul I1.30, indica o apreciere ridicata constantd, drept pentru care,
intre cele sase evaludri nu exista diferente semnificative statistic.

Tabelul 11.30. Evolutia scorului aprecierilor privind facilitatorul programului

Apreciere facilitator N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire 25| 4,28 0,792 2 5
Evaluare dupd a doua intalnire | 15| 4,87 0,352 4 5
Evaluare dupa a treia intalnire 13| 4,54 0,519 4 5
Evaluare dupa a patra intdlnire | 13 | 4,46 0,519 4 5
Evaluare dupa a cincea intalnire | 16 | 4,69 0,479 4 5
Evaluare dupa a sasea intalnire | 15| 4,73 0,458 4 5

Analiza aplicata sub-lotului de 10 elevi cu prezenta integrala, sistematizata in Tabelul 11.31,
confirma aceastd stabilitate a perceptiei pozitive. Scorurile medii au oscilat intre 4,40 si 4,90,
demonstrand un grad nalt de satisfactie incd de la debutul programului.

Tabelul 11.31. Evolutia scorului aprecierilor privind facilitatorul
programului de cdatre participantii care au fost la toate intdlnirile

Apreciere facilitator N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire 10 | 4,40 0,516 4 5
Evaluare dupa a doua intalnire 10| 4,90 0,316 4 5
Evaluare dupa a treia intalnire 10| 4,50 0,527 4 5
Evaluare dupa a patra intdlnire | 10 | 4,60 0,516 4 5
Evaluare dupa a cincea intalnire | 10 | 4,80 0,422 4 5
Evaluare dupa a sasea intalnire | 10 | 4,70 0,483 4 5

Datorita acestor valori ridicate, testul Friendman nu indica diferente semnificative statistic
intre cele sase evaludri intermediare [¥2=7,000; p=0.221], conform rezultatelor din Tabelul 11.32.

Tabelul 11.32. Rezultatele testului
Friedman privind facilitatorul programului

N 10
Chi-patrat 7,000
P 0,221
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Desi aprecierea privind facilitatorul a crescut de la un scor mediu de 4,40, la prima intalnire,
la 4,70, la ultima intdlnire, diferenta dintre cele doua nu este una semnificativa statistic (Z=-1,508;
p=0,132), aspect reflectat de rezultatele testului Wilcoxon, observabile in Tabelul 11.33.

Tabelul 11.33. Rezultatele testului
Wilcoxon privind facilitatorul programului

Facilitatorul — evaluare dupa a sasea intalnire —
Facilitatorul — evaluare dupa prima intalnire

-1,508
P 0,132

Evolutia acestui indicator este ilustrata grafic in Figura II.10.

Media

Facilitatorul - Faciltatarul - Facilitatorul - Facilitatarul - Facilitatorul - Facilitatarul -

evaluare dupd evaluare dupd ewvaluare dupd evaluare dupd evaluare dupd evaluare dupad

prima intélnire  a doua intdlnire  a treia intélnire  a patra ntalnire acincea a sasea
intalnire ntalnire

Figura I1.10. Evolutia aprecierii facilitatorului programului

Rezultatele nu indica diferente semnificative statistic intre cele sase evaluari intermediare.
Aceste rezultate confirma faptul ca facilitatorul a creat un context pedagogic favorabil participantilor,
inca de la prima intalnire. Constanta aprecierilor sugereaza o adaptare adecvata la nevoile grupului
si asigurarea unor conditii de sigurantd socio-emotionald pentru participanti.

11.2.2. Evaluarea de nivel 2 — rezultate

Evaluarea de nivelul 2 (invatarea) s-a efectuat in doud etape, prin aplicarea chestionarului din
Anexa 4, Tnaintea programului (pretest) si la finalul acestuia (posttest). Toate chestionarele completate
au fost considerate valide pentru analiza. Datele lipsd reflectd absenta unor participanti de la unul
dintre momentele evaludrii i nu afecteaza validitatea chestionarelor completate.

Rezultatele obtinute in cele doud etape — pretest si posttest — sunt prezentate comparativ in cele
ce urmeaza.
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1. Avind in vedere activitatile zilnice si responsabilititile pe care le aveti, in ce mdasurd
sunteti constient de rolurile pe care le indepliniti in acest moment?

Intrebarea cu numarul unu a fost in directd corelatic cu MODULUL 2 — Identificarea rolurilor
personale si sociale.

Distributia frecventelor si ponderile raspunsurilor oferite de participanti in pretest sunt sistematizate
in Tabelul I1.34, reflectdnd nivelul de constientizare inainte de interventie.

Tabelul 11.34. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I sunt constienti de rolurile personale si sociale pe care le indeplinesc

Pretest 1. Avand in vedere activititile zilnice si responsabilitatile | Frecventa % %
pe care le aveti, in ce misura sunteti constient de rolurile pe care din total din date
le indepliniti in acest moment? lot validate
Date validate In foarte mare masura 1 4.8 5,0
In mare masura 9 429 45,0
Nici in mare, nici Tn mica masura 7 333 35,0
In mica masura 1 4.8 5,0
Nu stiu 2 9,5 10,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8

Evolutia acestor perceptii, masuratad la posttest, este prezentata in Tabelul 11.35. Se poate
observa o reconfigurare a raspunsurilor, cu o migrare evidenta catre zonele superioare ale scalei (,,in
mare masurd” si ,,in foarte mare masura”).

Tabelul I1.35. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii

implicati in studiul I sunt constienti de rolurile personale si sociale pe care le indeplinesc

Posttest 1. Avind in vedere activititile zilnice si responsabilititile | Frecventa % %
pe care le aveti, in ce misura sunteti constient de rolurile pe care din total din date
le indepliniti in acest moment? lot validate
Date validate In foarte mare masura 2 9,5 12,5
In mare masura 12 57,1 75,0
Nici in mare, nici in mica masura 2 9,5 12,5
Total 16 76,2 100,0
Date lipsa 5 23,8

[lustrarea grafica a distributiei raspunsurilor intre cele doud momente ale evaludrii este prezentata
in Figura II.11, evidentiind progresul inregistrat de subiecti in identificarea si constientizarea asupra
propriilor roluri.

Pentru analiza statistica, reamintim ca evaluarea raspunsurilor la intrebari s-a facut pe o scald
dela1la5, unde unde 1 reprezinta ,,in foarte mare masura”, iar 5 ,,in foarte mica masura”. Statisticile
descriptice, cuprinse in Tabelul I1.36, arata ca scorul mediu la pretest a fost de 2,80 in timp ce la
posttest a fost de 2,00, constatandu-se astfel o evolutie semnificativa statistic.
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Evaluare
12 M Evaluare initial3

M Evaluare finala

Frecventa

in foarte mare masurs in mare masurs Mici in mare, nici h mica in micd masurs
masura

Avand in vedere activitatile zilnice si responsabilitatile pe care le avetj, in ce masura
sunteti consgtient de rolurile pe care le indepliniti in acest moment?

Figura I1.11. Evolutia privind mdsura in care respondentii implicati in studiul I au devenit
constienti de rolurile personale i sociale pe care le indeplinesc, inainte si dupd program

Tabelul 11.36. Mdasura in care respondentii implicati in studiul I au devenit
constienti de rolurile personale si sociale pe care le indeplinesc, inainte si dupa program

N Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Pretest 20 2,80 1,281 1 6
Posttest 16 2,00 0,516 1 3

Semnificatia statistica a acestei evolutii a fost verificata prin testul Wilcoxon, rezultatele fiind
redate in Tabelul I1.37. Valoarea obtinuta (Z=-2,136; p=0,033) confirma faptul ca progresul este unul
semnificativ din punct de vedere statistic.

Tabelul 11.37. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura
in care respondentii implicati in studiul I au devenit constienti de rolurile
personale si sociale pe care le indeplinesc, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-2,136
P 0,033

Datele indicd o evolutie semnificativa statistic a nivelului de invatare privind rolurile personale
si sociale pe care participantii le pot manifesta, ceea ce confirma ca MODULUL 2 — Identificarea
rolurilor personale si sociale — si-a atins obiectivul pedagogic propus.

2. In ce masura sunteti multumiti de modul in care indepliniti aceste roluri?

Intrebarea cu numarul doi a fost in directa corelatic cu MODULUL 2 — Identificarea rolurilor
personale si sociale.

Distributia raspunsurilor la pretest, prezentata in Tabelul I1.38 indica o stare initiala de ne-
multumire ponderata, in conditiile in care doar 10% dintre respondenti se declarau multumiti ,,in
mare masura” de modul in care isi indeplineau rolurile, iar optiunea ,,in foarte mare masura” nu a
inregistrat nici un procent.
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Tabelul I1.38. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I sunt multumiti de mdsura in care isi indeplinesc rolurile personale si sociale

Pretest 2. in ce misuri sunteti multumiti de modul | Frecventa | % dintotal | % din date
in care indepliniti aceste roluri? lot validate
Date validate In mare masura 2 9,5 10,0
Nici in mare, nici in mica masura 13 61,9 65,0
In micd masurd 3 14,3 15,0
Nu stiu 2 9,5 10,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8

Rezultatele posttestului, sistematizate in Tabelul 11.39 evidentiaza o schimbare pozitiva majora:
ponderea celor care se declard multumiti in mare si In foarte mare masura a crescut semnificativ,
ajungand la un total de 56,3% din lotul validat.

Tabelul 11.39. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I sunt multumiti de mdsura in care isi indeplinesc rolurile personale si sociale

Posttest 2. in ce misuri sunteti multumiti de modul | Frecventa | % dintotal | % din date
in care indepliniti aceste roluri? lot validate
Date validate In foarte mare masura 1 4.8 6,3
In mare masura 8 38,1 50,0
Nici in mare, nici Tn mica masura 5 23,8 31,3
In mica masura 2 9,5 12,5
Total 16 76,2 100,0
Date lipsa 5 23,8
Evaluare
15 B Evaluare initial3

M Evaluare final3

—=
L]

Frecventa

in foarte mare masura In mare masura Mici Tn mare, nici i micd In micd masura
masura

in ce masura sunteti mulfumiti de modul in care indepliniti aceste roluri?

Figura I1.12. Evolutia privind mdsura in care respondentii implicati in studiul 1
sunt multumiti de mdasura in care isi indeplinesc rolurile personale si sociale, inainte si dupd program
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Aceastd evolutie ascendenta a gradului de satisfactie privind masura in care rolurile personale
si sociale sunt indeplinite, este redatd comparativ in Figura I1.12, unde se poate observa reducerea
ponderii raspunsurilor neutre sau negative in favoarea celor afirmative.

Analiza statisticd descriptiva, prezentatd in Tabelul 11.40, confirma imbunatatirea la posttest
fata de pretest (2,50 fata de 3,35), diferenta dintre cele doua evaluari fiind una semnificativa statistic
(Z=-2,200; p=0,028).

Tabelul 11.40. Mdsura in care respondentii implicati in studiul I sunt multumiti
de nivelul in care isi indeplinesc rolurile personale si sociale, inainte si dupd program

N Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Pretest 20 3,35 1,040 2 6
Posttest 16 2,50 0,816 1 4

Semnificatia statistica a acestui progres a fost confirmata prin aplicarea testului Wilcoxon,
rezultatele fiind prezentate in Tabelul I1.41.

Tabelul 11.41. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura
in care respondentii implicati in studiul I sunt multumiti de nivelul in care
isi indeplinesc rolurile personale si sociale, inainte si dupa program

Posttest—Pretest
-2,200
P 0,028

Datele obtinute reflectd ca diferenta dintre cele doud evaluari a fost una semnificativa statistic.
Pe baza acestor rezultate, putem afirma ca adolescentii au manifestat o crestere semnificativa statistic
a nivelului de invétare privind masura in care au devenit multumiti de nivelul in care isi indeplinesc
rolurile personale si sociale. Constatam ca programul i-a ajutat pe participanti sa isi constientizeze sa
isi inteleaga rolurile personale si sociale, altfel spus, MODULUL 2 — Identificarea rolurilor personale
si sociale — si-a atins obiectivul pedagogic propus.

3. Care va sunt directiile de interes pentru dezvoltare?

Intrebarea a treia a fost cu raspunsuri multiple, ceea ce a permis radiografierea unei game largi
de interese si a vizat identificarea ariilor prioritare pentru dezvoltarea personala si sociala a participantilor.

Constatam ca la pretest, in topul directiilor de interes pentru dezvoltare se aflau, in opinia
adolescentilor, interesele personale, mentionate de 65% dintre respondenti, urmate de societate si de
comunitate (55%), relatia cu mine (50%), relatia cu ceilalti (45%) si mediul natural (20%). Detalierea
optiunilor exprimate initial se regdseste in Tabelul 11.42.

Tabelul 11.42. Rezultatele obtinute la pretest privind directiile de interes pentru dezvoltare

Raspunsuri %
Pretest 3. Care vi sunt directiile de interes : din total
2 N % din total .
pentru dezvoltare? : respondenti
raspunsurl ’
Interese personale 13 25,5 65,0
Relatia cu mine (autocunoastere) 10 19,6 50,0
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Raspunsuri %
Pretest 3. Care vi sunt directiile de interes o o din total
pentru dezvoltare? N o din total respondenti
raspunsuri ’

Relatia cu ceilalti (empatie) 9 17,6 45,0
Scoala 1 2,0 5,0
Societatea si comunitatea 11 21,6 55,0
Mediul natural 4 7,8 20,0
Spiritualitatea 1 2,0 5,0
Altele 2 3.9 10,0
Total 51 100,0 255,0

La posttest, se observa o reconfigurare a ierarhiei intereselor, reflectata in datele din Tabelul 11.43.

Tabelul 11.43. Rezultatele obtinute la posttest privind directiile de interes pentru dezvoltare

Posttest 3. Care va sunt directiile de interes S din(?otal
pentru dezvoltare? N % din total respondenti
raspunsuri

Interese personale 10 18,5 62,5
Relatia cu mine (autocunoastere) 12 22,2 75,0
Relatia cu ceilalti (empatie) 12 22,2 75,0
Scoala 4 7,4 25,0
Societatea si comunitatea 5 9,3 31,3
Mediul natural 5 9,3 31,3
Spiritualitatea 5 9,3 31,3
Altele 1 1,9 6,3
Total 54 100,0 337,5

Putem constata din aceste rezultate ca interesul pentru dezvoltarea personala reprezentata prin
optiunea ,relatia cu mine (autocunoastere)” a urcat de pe pozitia a treia, confirmata la pretest, pe
prima pozitie, verificata prin posttest, crescand in procentaje de la 45% la 75%. Simultan, interesul
pentru dezvoltarea sociald, reprezentatd prin optiunea ,relatia cu ceilalti”, a inregistrat, totodatd, o
crestere de pe pozitia a patra pe pozitia intdi, iar in procentaje de la 45% la 75% ca efect al parcurgerii
programului.

4. Cand aveti nevoie sau doriti sa va aprofundati cunostintele si abilititile, la ce metode

apelati?

Intrebarea a patra a fost, de asemenea, o intrebare cu raspunsuri multiple, care a urmarit iden-
tificarea strategiilor preferate de Invatare ale adolescentilor.

Din datele pretestului, sistematizate in Tabelul 11.44, am identificat o predispozitie preferentiala
spre studiul individual (65% dintre participanti) si invatarea prin suport digital sau internet (65%),
in detrimentul metodelor colaborative.

39



Oana-Elena Hopirtean-Negoita e invdtarea experientiald in scoli. Investigatii psihopedagogice

La posttest, clasamentul metodelor de aprofundare a cunostintelor si a abilitatilor nu s-a modificat
radical, ordinea ramanand aceeasi, doar schimbandu-se usor masura in care acestea au fost mentionate.
Aceste variatii sunt detaliate in Tabelul 11.45.

Tabelul 11.44. Rezultatele obtinute la pretest privind metodele la care respondentii
implicati in studiul I apeleazd cind doresc s isi aprofundeze cunostintele si abilitatile

Pretest 4. Cand aveti nevoie sau doriti

Raspunsuri

% din total

sd vi aprofundati cunostintele si abilititile, N 9 din total respondenti
la ce metode apelati? raspunsuri

Studiu individual 13 21,7 65,0
Ajutor din partea profesorilor 4 6,7 20,0
Ajutor din partea parintilor 8 13,3 40,0
Tnvé‘;area alaturi de colegi 6 10,0 30,0
Invatarea prin suport digital si internet 13 21,7 65,0
Meditatii 9 15,0 45,0
Voluntariat in ONG-uri 2 33 10,0
Tabere/ excursii scolare 3 5,0 15,0
Workshopuri 1 1,7 5,0
Altele 1 1,7 5,0
Total 60 100,0 300,0

Tabelul I1.45. Rezultatele obtinute la posttest privind metodele la care respondentii
implicati in studiul I apeleazd cind doresc s isi aprofundeze cunostintele si abilitatile

Posttest 4. Cand aveti nevoie sau doriti Raspunsuri %

si va aprofundati cunostintele si abilitatile, N o din total din total )
la ce metode apelati? raspunsuri respondenti
Studiu individual 12 26,1 75,0
Ajutor din partea profesorilor 2 4,3 12,5
Ajutor din partea parintilor 4 8,7 25,0
Invatarea alaturi de colegi 5 10,9 31,3
Invatarea prin suport digital si internet 9 19,6 56,3
Meditatii 5 10,9 31,3
Voluntariat in ONG-uri 2 4,3 12,5
Tabere/ excursii scolare 3 6,5 18,8
Workshopuri 3 6,5 18,8
Altele 1 2,2 6,3
Total 46 100,0 287,5

Analizand comparativ cele doud momente, observam ca raspunsurile oferite la aceasta intrebare
ne reflectd, in pretest, o inclinatie spre Invatarea prin suport digital si studiul individual in detrimentul
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invatarii experientiale, in relatie cu ceilalti. Cu toate acestea, se poate observa ca, in posttest, prefe-
rinta de Invatare prin ateliere (workshopuri) a inregistrat cresteri (de la 5% la 18,8%). De asemenea,
taberele au nregistrat cresteri (de la 15% la 18,8%) in timp ce voluntariatul a inregistrat urma-
toarele cresteri (de la 10% la 12,5%). Mai mult, Invatarea alaturi de colegi a urcat de pe locul cinci
pe locul trei in topul preferintelor. Toate aceste metode care au Inregistrat cresteri sunt caracteristice
invatarii experientiale, ceea ce poate fi corelat cu trecerea prin experimentul pedagogic, validand
astfel impactul metodologiei programului asupra stilului de invatare preferat de adolescenti.

5. In ce mdsurd sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc sandtatea

mintii dumneavoastra?

Intrebarea cu numarul cinci a fost in directd corelatie cu MODULUL 3 — Mintea si rolul de elev.

La pretest, nivelul de constientizare era deja unul ridicat, majoritatea participantilor (60%)
afirmand ca sunt constienti Tn mare masura si in foarte mare masura de obiceiurile care mentin si
imbunatatesc sanatatea mintii lor. Distributia detaliata a raspunsurilor este prezentata in Tabelul 11.46.

Tabelul 11.46. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc sandatatea mintii

Pretest 5. in ce miisuri sunteti constient de obiceiurile care | Frecventa | % din total | % din date
mentin si imbunititesc sanitatea mintii dumneavoastra? lot validate
Date validate In foarte mare masura 2 9,5 10,0
In mare masura 10 47,6 50,0
Nici in mare, nici in mica masura 7 333 35,0
Nu stiu 1 4.8 5,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8

In urma interventiei, datele colectate la posttest si sistematizate in Tabelul 11.47, ne arata ca
procentul celor constienti Tn mare si in foarte mare masurd de obiceiurile care mentin si imbunatatesc

sandtatea mintii lor a crescut la o valoare de 87,5%.

Tabelul 11.47. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc sandtatea mintii

Posttest 5. in ce misuri sunteti constient de obiceiurile care | Frecventa | % din total | % din date
mentin §i imbunatitesc sinatatea mintii dumneavoastra? lot validate
Date validate In foarte mare masura 6 28,6 37,5
In mare masura 8 38,1 50,0
Nici in mare, nici In mica masura 1 4.8 6,3
Nu stiu 1 4,8 6,3
Total 16 76,2 100,0
Date lipsa 5 23,8

Evolutia comparativa a acestor aprecieri, de la pretest la posttest, este ilustrata grafic in Figura
I1.13, unde se poate observa extinderea optiunilor pozitive la finalul programului.

41



Oana-Elena Hopirtean-Negoita e invdtarea experientiald in scoli. Investigatii psihopedagogice

Evaluare

M Evaluare initial3
W Evaluare finala

Frecventa

Tn micd masura

Tn mare masura

In foarte mare masuré

Nici Tn mare, nici Tn mica
masura

in ce masura sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbunatatesc sanatatea mintii
Dumneavoastra?

Figura 11.13. Evolutia privind mdsura in care respondentii implicati in studiul I sunt constienti
de obiceiurile care mentin si imbundatdtesc sandtatea mintii, inainte si dupd program

Din punct de vedere al statisticilor descriptive, prezentate in Tabelul 11.48, scorul mediu s-a
imbunatatit de la 2,45 1a 2,00 (pe o scald unde valorile mici indica un grad ridicat de constientizare).

Tabelul 11.48. Mdasura in care respondentii implicati in studiul I sunt constienti
de obiceiurile care mentin si imbundatdtesc sandtatea mintii, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard | Minimul Maximul
Pretest 20 2,45 1,050 1 6
Posttest 16 2,00 1,317 1 6

Desi se observa aceasta crestere a masurii in care elevii sunt constienti de obiceiurile care mentin
si imbunatatesc sanatatea mintii lor, diferenta dintre cele doua evaludri nu este una semnificativa statistic
(Z=-1,315; p=0,188), rezultat conformat de testul Wilcoxon, detaliat in Tabelul I1.49.

Tabelul 11.49. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura
in care respondentii implicati in studiul I sunt constienti de obiceiurile
care mentin $i imbundtdtesc sandtatea mintii, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-1,315
P 0,188

Pe baza acestor rezultate obtinute, putem afirma ca adolescentii nu au inregistrat o crestere
semnificativa statistic a nivelului de invatare privind obiceiurile care mentin sandtatea mintii, altfel
spus, MODULUL 3 — Mintea si rolul de elev — nu si-a atins obiectivul. Este posibil ca acest rezultat
sd fie efectul cresterii participantilor intr-un mediu stabil, asa cum am putut constata din datele despre
participanti, n care aceste obiceiuri sanatoase sa fie deja implementate. Cu toate acestea, mentiondm
o crestere de 27 procente In privinta nivelului de constientizare, fapt care poate fi un punct de interes
in Tmbunatatirea acestui modul.
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6. In ce masurd sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc sandtatea
corpului dumneavoastra?

Intrebarea cu numarul sase a fost in directd corelatie cu MODULUL 4 — Eu si corpul meu.
Aceasta Intrebare a vizat evaluarea cunostintelor adolescentilor fata de obiceiurile care mentin
echilibrul fizic.

La momentul pretestului, un procent remarcabil de 95% dintre participanti se declarau deja
congtienti Tn mare si foarte mare masurd de aceste obiceiuri, indicand un bagaj solid de informatii
detinut anterior interventiei. Datele detaliate ale pretestului sunt sistematizate in Tabelul 11.50.

Tabelul I1.50. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I sunt constienti de obiceiurile care mentin §i imbundtdtesc sandtatea corpului

Pretest 6. in ce misuri sunteti constient de obiceiurile care | Frecventa | % din total | % din date
mentin §i imbunatitesc sinatatea corpului dumneavoastra? lot validate
Date validate In foarte mare masura 3 14,3 15,0
In mare masura 16 76,2 80,0
Nici in mare, nici In mica masura 1 4.8 5,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8

Rezultatele posttestului mentin acest nivel ridicat de constientizare, datele fiind prezentate in
Tabelul I1.51. Se observa o redistribuire a ponderii catre extrema pozitiva a scalei ,,in foarte mare
madsurd”, care creste de la 15% la 50% din lotul validat.

Tabelul I1.51. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc sandtatea corpului

Posttest 6. in ce misuri sunteti constient de obiceiurile care | Frecventa | % din total | % din date
mentin §i imbunatitesc sinatatea corpului dumneavoastra? lot validate
Date validate In foarte mare masura 8 38,1 50,0
In mare masura 6 28,6 37,5
In mica masura 1 4.8 6,3
In foarte mica masura 1 4.8 6,3
Total 16 76,2 100,0
Date lipsa 5 23,8

Comparatia vizuald a evolutiei gradului de constientizare intre cele doud momente ale evaluarii
este redatad n Figura II.14.

La nivelul statisticilor descriptive, prezentate in Tabelul I1.52, scorul mediu a inregistrat o
usoard scadere (pozitiva pe scala utilizatd) de la 1,90 la 1,81.

Intrucat atat la pretest, cat si la posttest, un procent foarte ridicat dintre participanti (peste 85%)
erau constienti in mare si foarte mare masurd de obiceiurile care mentin si imbunatatesc sanatatea
corpului lor, rezultatul analizei statististice realizate prin testul Wilconxon (Z=-0,431; p=0,666),
detaliate in Tabelul I1.53, ne confirma ca intre cele doua evaludri nu existd o diferentd semnificativa
statistic.
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in ce mésura sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbunatatesc sanatatea
corpului Dumneavoastra?

Figura 11.14. Evolutia privind mdsura in care respondentii implicati in studiul I sunt constienti
de obiceiurile care mentin si imbundtditesc sandtatea corpului, inainte si dupd program

Tabelul 11.52. Mdsura in care respondentii implicati in studiul I sunt constienti
de obiceiurile care mentin si imbundtditesc sandtatea corpului, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard | Minimul | Maximul
Pretest 20 1,90 0,447 1 3
Posttest 16 1,81 1,167 1 5

Tabelul 11.53. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura
in care respondentii implicati in studiul I sunt constienti de obiceiurile
care mentin $i imbundtditesc siandtatea corpului, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
0,431
P 0,666

Pe baza acestor rezultate, putem afirma ca adolescentii nu au inregistrat o crestere semni-
ficativa statistic a nivelului de invatare privind obiceiurile care mentin sandtatea corpului, altfel spus,
MODULUL 4 — Eu si corpul meu —nu si-a atins obiectivul. Constatdm, din nou, importanta mediului
si influenta sa asupra nivelului de dezvoltare personala si sociala a participantilor. Este posibil ca si
acest rezultat sa fie efectul cresterii participantilor intr-un mediu stabil, prin prisma rezultatelor de
la pretest, in care obiceiurile sdnatoase sa fie deja implementate, iar programul proiectat sa confirme
doar achizitiile din mediul informal.
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7. In ce mdsurd sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc implinirea

dumneavoastra (emotionald si spirituala)?

Intrebarea cu numarul sapte a fost in directi corelatie cu MODULUL 5 — Emotionalul si rolurile

cu care interactioneaza. Aceasta intrebare a vizat autoreflectia asupra mecanismelor interne de reglare

emotionala.

In etapa de pretest, participantii au demonstrat un nivel de constientizare moderat, scorul

mediu fiind de 3,15. Distributia initiald a raspunsurilor, unde ponderea cea mai mare (45%) a fost

inregistratd la optiunea neutrd, este detaliata in Tabelul I1.54.

Tabelul 11.54. Rezultatele obtinute la pretest privind masura in care respondentii implicati

in studiul I sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc implinirea (emotionald si spirituald)

Posttest 7. in ce misuri sunteti constient de obiceiurile Frecventa | % din total % din date
care mentin si imbunatitesc implinirea dumneavoastra lot validate
(emotionala si spirituald)?
Date validate In mare masura 6 28,6 30,0
Nici in mare, nici in mica masura 9 429 45,0
In mica masura 3 14,3 15,0
Nu stiu 2 9,5 10,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8

La posttest, datele din Tabelul I1.55 indica o reconfigurare a perceptiilor, evidentiata prin aparitia

optiunii ,,In foarte mare masura” la 31,3% dintre participanti, care nu fusese selectati la pretest.

Tabelul I1.55. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii implicati

in studiul I sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc implinirea (emotionald si spirituald)

Posttest 7. in ce misuri sunteti constient de obiceiurile Frecventa | % din total % din date
care mentin si imbunatitesc implinirea dumneavoastra lot validate
(emotionala si spirituala)?
Date validate In foarte mare masura 5 23,8 31,3
In mare masura 4 19,0 25,0
Nici in mare, nici in mica masura 3 14,3 18,8
In mica masura 3 14,3 18,8
Nu stiu 1 4.8 6,3
Total 16 76,2 100,0
Date lipsa 5 23,8

Aceasta tendinta de crestere a gradului de constientizare este reprezentata grafic in Figura I1.15,

ilustrand modificarea raspunsurilor catre polul pozitiv al scalei.

Statisticile descriptive, ilustrate in Tabelul 11.56, confirma imbunatatirea scorului mediu de la
3,15 (unde 5 reprezinta ,,in foarte micd masurd”, iar 1 reprezinta ,,in foarte mare masurd”), la 2,50 in

posttest.
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Figura I1.15. Evolutia privind mdsura in care respondentii implicati in studiul I sunt constienti

de obiceiurile care mentin si imbundatdtesc implinirea (emotionala si spirituald), inainte si dupa program

Tabelul 11.56. Mdsura in care respondentii implicati in studiul I sunt constienti de obiceiurile
care mentin si imbundtdtesc implinirea (emotionala i spiritual), inainte si dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 20 3,15 1,182 2 6
Posttest 16 2,50 1,461 1 6

Cu toate acestea, desi pare ca Tmbunatatirea fatd de pretest este evidentd, rezultatul testului
Wilcoxon, ilustrat in Tabelul I1.57 aratd ca, totusi, nu s-a Inregistrat o diferenta semnificativa statistic

(Z=-1,888; p=0,059).

Pe baza acestor rezultate obtinute, putem afirma cd adolescentii nu au Inregistrat o crestere
semnificativa statistic a nivelului de invatare privind obiceiurile care mentin sandtatea corpului,
altfel spus, MODULUL 5 — Emotionalul si rolurile cu care interactioneaza — nu si-a atins obiectivul
pedagogic propus. Este posibil ca si acest rezultat sd fie efectul cresterii participantilor intr-un mediu
stabil in care obiceiurile sanatoase sa fie deja implementate, prin prisma rezultatelor de la pretest.

Tabelul I1.57. Rezultatele testului Wilcoxon
privind masura in care respondentii implicati in studiul 1
sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtditesc

implinirea (emotionald §i spirituald), inainte si dupd program

Posttest—Pretest

-1,888

0,059
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Cu toate acestea, progresul descriptiv sugereaza ca programul a facilitat un cadru de explorare util
pentru o parte considerabild a grupului, deschizand calea catre o mai buna intelegere a resurselor
interne de Tmplinire.

8. In ce masura sunteti constient de modalitdtile prin care puteti aduce contributii
comunitatii si mediului social din care faceti parte?

Intrebarea cu numarul opt a fost in directd corelatie cu MODULUL 6 — Comunitatea si mediul
social. Aceasta Intrebarea a urmadrit sa evalueze gradul in care programul a reusit sd extinda orizontul
de implicare civica al adolescentilor.

La pretest, rdspunsurile participantilor indicau un nivel moderat de constientizare, cu un scor
mediu de 2,95. Distributia frecventelor pentru pretest, este detaliata in Tabelul I1.58.

Tabelul I1.58. Rezultatele obtinute la pretest privind
mdsura in care respondentii implicati in studiul I sunt constienti de modalititile
prin care pot aduce contributii comunitatii si mediului social din care fac parte

Pretest 8. in ce misuri sunteti constient de modalittile Frecventa % din total % din date
prin care puteti aduce contributii comunitatii si mediului lot validate
social din care faceti parte?
Date validate In foarte mare masura 2 9,5 10,0
In mare masura 8 38,1 40,0
Nici in mare, nici In mica masura 3 14,3 15,0
In micd masura 5 23,8 25,0
Nu stiu 2 9,5 10,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8

Rezultatele colectate la posttest, sistematizate Tn Tabelul 11.59, nu reflecta o schimbare majora in
perceptia subiectilor, mentinandu-se o distributie relativ dispersata a raspunsurilor pe scala de evaluare.

Tabelul 11.59. Rezultatele obtinute la posttest privind
mdsura in care respondentii implicati in studiul I sunt constienti de modalititile
prin care pot aduce contributii comunitatii si mediului social din care fac parte

Posttest 8. in ce misuri sunteti constient de obiceiurile Frecventa | % din total % din date

care mentin si imbunatitesc implinirea dumneavoastra lot validate

(emotionala si spirituala)?

Date validate In foarte mare masura 2 9,5 12,5
In mare masura 5 23,8 31,3
Nici in mare, nici in mica masura 4 19,0 25,0
In mica masura 1 4.8 6,3
In foarte micd masura 1 4.8 6,3
Nu stiu 3 14,3 18,8
Total 16 76,2 100,0

Date lipsa 5 23,8
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Evolutia acestui indicator pe parcursul programului este ilustratd in Figura I1.16., unde se
poate observa o usoara tendintd de crestere a scorului mediu (ceea ce, pe scala noastra inversata,
indica o scadere a gradului de constientizare resimtit).
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in ce masuré sunteti congtient de modalitatile prin care puteti aduce contributii
comunitatii si mediului social din care facefi parte?

Figura 11.16. Evolutia privind masura in care respondentii implicati
in studiul I sunt constienti de modalitdtile prin care pot aduce contributii
comunitatii si mediului social din care fac parte, inainte si dupdi program

Analiza statistica descriptiva, prezentatd in Tabelul 11.60, arata o variatie a mediei de la 2,95
la 3,19. Aceasta fluctuatie a fost testata din punct de vedere al semnificatiei prin testul Wilcoxon.

Tabelul I1.60. Mdsura in care respondentii implicati
in studiul I sunt constienti de modalitdtile prin care pot aduce contributii
comunitatii si mediului social din care fac parte, inainte si dupa program

N Media Abaterea standard | Minimul Maximul
Pretest 20 2,95 1,432 1 6
Posttest 16 3,19 1,721 1 6

ficative statistic (Z=-0,778; p=0,436) intre cele doud momente ale evaluarii.

Tabelul 11.61. Rezultatele testului Wilcoxon privind
mdasura in care respondentii implicati in studiul I sunt
constienti de modalitdtile prin care pot aduce contributii comunitdtii
si mediului social din care fac parte, inainte si dupd program

Rezultatul testului Wilcoxon, detaliat in Tabelul 11.61, confirma absenta unei diferente semni-

Posttest—Pretest

-0,778

0,436
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Pe baza acestor rezultate obtinute, putem afirma ca adolescentii nu au Inregistrat o crestere
semnificativa statistic a nivelului de invatare privind modalitatile prin care pot aduce contributii
comunitatii s1 mediului social din care fac parte, altfel spus, MODULUL 6 — Comunitatea si mediul
social — nu si-a atins obiectivul. Asadar, putem constata din rezultatele obtinute ca participarea la o
singurd activitate de voluntariat nu este in masura sa schimbe semnificativ perceptia asupra impor-
tantei si impactului implicdrii In comunitate. Acest lucru ne ajutd sd venim cu solutii si abordari noi,
iar implicarea in comunitate sa fie proiectata in medii diferite, cu provocari si probleme de impact.

9. Momentan, sunteti implicat/a si in alte activitati educationale in afara de cele din scoala?

Intrebarea cu numirul noua a fost, de asemenea, in directd corelatie cu MODULUL 6 —
Comunitatea si mediul social. Intrebarea a avut atét rol de constientizare, cat si de autoevaluare.

Datele colectate la pretest, prezentate in Tabelul 11.62, indica faptul ca o majoritate solida a
respondentilor (65%) era deja implicata in activitati educationale in afara sistemului formal inainte
de nceperea programului.

Tabelul I1.62. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
din studiul I sunt implicati si in alte activitati educationale in afara de cele din scoala

Pretest 9. Momentan, sunteti implicat/a | Frecventa | % dintotal | % din date

si in alte activititi educationale in afara lot validate

de cele din scoala?

Date validate Da 13 61,9 65,0
Nu 7 33,3 35,0
Total 20 95,2 100,0

Date lipsa 1 4,8

La momentul posttestului, ponderea celor care au raspuns afirmativ a inregistrat o crestere
usoard, ajungand la 68,8%, conform datelor sistematizate in Tabelul I1.63.

Tabelul I1.63. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
din studiul I sunt implicati si in alte activitati educationale in afara de cele din scoala

Posttest 9. Momentan, sunteti implicat/a | Frecventa | % din total | % din date

si in alte activititi educationale in afara lot validate

de cele din scoala?

Date validate Da 11 52,4 68,8
Nu 5 23,8 31,3
Total 16 76,2 100,0

Date lipsa 5 23,8

Evolutia comparativd a masurii in care respondentii sunt implicati si in alte activitati edu-
cationale in afard de cele din scoald este redatad vizual in Figura 11.17, unde se observa mentinerea
unei structuri relativ similare a raspunsurilor intre cele douda momente evaluative.

Pentru a determina daca schimbarile observate la nivelul lotului sunt semnificative, a fost aplicat
testul McNemar. Rezultatele analizei sunt prezentate in Tabelul I1.64.

Pe baza acestor rezultate obtinute, putem afirma ca adolescentii nu au inregistrat o crestere
semnificativa statistic a nivelului de nvatare privind implicarea in alte activitati educationale in
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afara de cele din scoald, altfel spus, MODULUL 6 — Comunitatea si mediul social — nu si-a atins
obiectivul. Asadar, din rezultatele obtinute observam cé o parte dintre participanti sunt implicati in
activitdti educationale 1n afara sistemului formal, insd pe parcursul programului numarul acestora
nu a crescut. Acest lucru ne ajuta sa constatam faptul ca ar fi necesar crearea unui context previzibil
de derulare a activitatilor de voluntariat cu o cadentd cunoscuta, apoi masurarea acestui item pe o
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duratd mai mare de timp.

Frecventa

Da

Evaluare

M Evaluare initiala

W Evaluare finald

Momentan sunteti implicat/a si Th alte activitati educationale inafara de cele din scoala?

Figura I1.17. Evolutia privind mdsura in care respondentii din studiul 1
sunt implicati §i in alte activitati educationale in afara de cele din scoald

Tabelul I1.64. Rezultatele testului McNemar privind mdsura in care respondentii din studiul 1
sunt implicati si in alte activititi educationale in afard de cele din scoald, inainte si dupd program

Posttest
Pretest * Evaluare finala
Da Nu Total
Frecventa 9 1 10
Da
% 90,0 10,0 100,0
Frecventa 2 3 5
Pretest Nu
% 40,0 60,0 100,0
Frecventa 11 4 15
Total
% 73,3 26,7 100,0

Testul McNemar: p=1,000

10. In ce masura sunteti familiar cu conceptul de ,,invatare experientiala”?

Intrebarea cu numarul zece a fost in directa corelatie cu intregul program si a vizat impactul

programului ca intreg, urmarind gradul de asimilare a modelului pedagogic utilizat.

La pretest, datele redate in Tabelul 11.65, reflectau o familiaritate redusa cu conceptul de
»invatare experientiala”, doar 20% dintre adolescenti declarand ca detin cunostinte Tn mare si foarte
mare masura despre concept.



II. Studiul I — Implementarea si evaluarea programului de invatare experientiald in Colegiul National ,George Cosbuc”

Tabelul I1.65. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care

respondentii implicati in studiul I sunt familiari cu conceptul de ,,invitare experientiala”

Pretest 10. in ce misuri sunteti familiar cu Frecventa | % din total | % din date
conceptul de ,,invatare experientiala”? lot validate
Date In foarte mare masura 1 4.8 5,0
validate In mare masura 3 14,3 15,0
Nici in mare, nici In mica masura 10 47,6 50,0
In mica masura 4 19,0 20,0
Nu stiu 2 9,5 10,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8

Rezultatele posttestului indica o transformare radicald a acestei perceptii: ponderea partici-
pantilor familiari cu conceptul a crescut la 81,3%, confirméand succesul metodologiei. Aceste date
sunt sistematizate in Tabelul 11.66.

Tabelul 11.66. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care

respondentii implicati in studiul I sunt familiari cu conceptul de ,,invitare experientiala”

Posttest 10. in ce misuri sunteti familiar cu Frecventa | % din total | % din date

conceptul de ,,invatare experientiala”? lot validate

Date In foarte mare masura 2 9,5 12,5

validate In mare misura 11 52,4 68,8
Nici in mare, nici In mica masura 3 14,3 18,8
Total 16 76,2 100,0

Date lipsa 1 4,8

1 Evaluare

W Evaluare initiald
W Evaluare final3

Frecventa

In mare masura In mica masura

in foarte mare masura

Mici Tn mare, nici n micd
masurad

in ce masura sunteti familiar cu conceptul de ,invatare experientiala”?

Figura I1.18. Evolutia privind mdasura in care respondentii implicati
in studiul I sunt familiari cu conceptul de ,invditare experientiald”
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Evolutia 1n intelegerea conceptului de invatare experientiala este evidentiatd grafic in Figura I1.18,
unde se observa o tranzitie de la incertitudine la un nivel ridicat de cunoastere.

Din perspectiva descriptiva, asa cum reiese din Tabelul 11.67, scorul mediu s-a imbunatatit
semnificativ, evoluand de la 3,25 la pretest la 2,06 la posttest.

Tabelul 11.67. Mdsura in care respondentii implicati
in studiul I sunt familiari cu conceptul de ,invditare experientialid”

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 20 3,25 1,209 1 6
Posttest 16 2,06 0,574 1 3

Resultatul testului Wilcoxon, prezentat in Tabelul 11.68, valideaza aceastd evolutie ca fiind
una semnificativa statistic (Z=-3,134; p=0,002).

Tabelul I1.68. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I sunt familiari cu conceptul de ,invitare experientiali”

Posttest—Pretest
-3,134
P 0,002

Evolutia acestui item a fost una semnificativa statistic. Pe baza intrebdrii cu numarul zece, s-a
putut masura cresterea nivelului de Invatare privind conceptul de ,,invatare experientiala” conform
modelului lui Kolb. Acest model a fost prezentat la inceputul programului si s-au facut referiri la el pe
parcursul derularii programului pentru a intelege mecanismul suport din spatele Invatarii experientiale.
Din raspunsurile oferite, se poate constata ca participantii s-au implicat activ si au constientizat
beneficiile unui model activ de Tnvatare care pune accent pe experienta si reflectie.

11. In ce masura considerati ca invatarea experientiald poate dezvolta viata personald
si sociala?

Intrebarea cu numarul unsprezece a fost in directd corelatie cu Intregul program. Intrebarea a
avut atat rolul de a mésura increderea participantilor in eficacitatea invatarii experientiale, cat si
evaluarea atitudinii adolescentilor asupra demersului pedagogic implementat.

Tabelul I1.69. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I considerda cd invdtarea experientiali poate dezvolta viata personald si sociala

Pretest 11. in ce misuri considerati cii invitarea Frecventa | % din total | % din date
experientiala poate dezvolta viata personala si sociala? lot validate
Date validate In foarte mare masura 5 23,8 25,0
In mare masura 10 47,6 50,0
In mica masura 1 4.8 5,0
Nu stiu 4 19,0 20,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8
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Rezultatele pretestului, prezentate in Tabelul 11.69, indicau o deschidere initiald remarcabila:
75% dintre adolescenti considerau deja, in mare si foarte mare mdsurd, ca invdtarea experientiala
este utild dezvoltarii lor, in ciuda faptului cd multi nu erau familiarizati cu terminologia teoretica

(asa cum s-a putut observa din rezultatele obtinute la intrebarea anterioara).

La posttest, gradul de convingere s-a consolidat, ajungand la 81,3%, datele fiind reflectate in
Tabelul I1.70. Observam disparitia raspunsurilor de tipul ,,nu stiu”, semn ca participarea la program

a clarificat utilitatea Invatarii experientiale pentru participanti.

Tabelul I1.70. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I considerda cd invdtarea experientiali poate dezvolta viata personald si sociala

Posttest 11. in ce misuri considerati ci invitarea Frecventa | % din total | % din date
experientiali poate dezvolta viata personala si sociala? lot validate
Date validate In foarte mare masura 3 14,3 18,8
In mare masura 10 47,6 62,5
Nici in mare, nici Tn mica masura 2 9,5 12,5
In mica masura 1 4.8 6,3
Total 16 76,2 100,0
Date lipsa 5 23,8

Evolutia aprecierii programului este ilustratd in Figura 11.19, unde este vizibild stabilitatea

aprecierilor pozitive ale lotului de participanti.

10

Frecventa

Evaluare

M Evaluare initiala
M Evaluare finala

In foarte mare masurd Tn mare masurd Mici fn mare, nici fn mica

masura

ENEN

Tn micd m3surs

in ce masura considerati ci invitarea experientiald poate dezvolta viata personala si ...

Figura I1.19. Evolutia aprecierii masurii in care respondentii implicati in studiul 1
considerd ca invatarea experientiald poate dezvolta viata personald si sociali

Din punct de vedere statistic, mediile prezentate in Tabelul I1.71 arata o variatie de la 2,65 la

2,06, ceea ce sugereaza o imbunatatire a perceptiei subiectilor.
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Tabelul I1.71. Mdsura in care respondentii implicati in studiul I considerai cd
invdtarea experientiald poate dezvolta viata personald si sociald, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard | Minimul | Maximul
Pretest 20 2,65 1,843 1 6
Posttest 16 2,06 0,772 1 4

Cu toate acestea, testul Wilcoxon (Z=-0,953; p=0,341), detaliat in Tabelul 11.72, confirma ca
diferenta nu este una semnificativa statistic. Acest lucru poate fi explicabil prin faptul ca asteptarile
adolescentilor erau deja foarte ridicate incd de la inceputul programului.

Tabelul 11.72. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura in care
respondentii implicati in studiul I considerd cd invdtarea experientiali
poate dezvolta viata personald si sociald, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-0,953
P 0,341

Rezultatele obtinute demonstreaza cé la acest item diferenta nu este una semnificativa statistic.
Luam in considerare rezultatul obtinut la pretest conform caruia 20% dintre adolescenti nu stiau de
conceptul invatare experientiala, iar la final programului, 81,3% dintre participanti considerau ca
invitarea experientiala le poate dezvolta viata personali si sociald. In urma rispunsurilor oferite de
respondenti, se poate evidentia faptul cd, desi diferenta dintre pretest si posttest nu este una semni-
ficativa statistic, putem considera ca experienta dobanditd in activitatile din program a fost benefica
pentru adolescenti, iar demersul de introducere a acestora in programe bazate pe invatarea experientiala
are potential de dezvoltare pe viitor si prin derularea altor programe educationale.

12. In ce masura sunteti interesat/a sa cunoasteti si sa utilizati invatarea experientiala?

Intrebarea cu numarul doisprezece a fost in directa corelatie cu intregul program. Intrebarea a
avut atat rol de constientizare, cét si de evaluare a deschiderii participantilor asupra metodologiei
invatarii experientiale pe termen lung.

La pretest, s-a constatat cd interesul adolescentilor era deja unul ridicat, 80% dintre acestia
declarandu-se interesati In mare si foarte mare masurd de cunoasterea si utilizarea conceptului.
Distributia detaliatd a raspunsurilor initiale este prezentata in Tabelul 11.73.

Tabelul I1.73. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I sunt interesati si cunoasca si sa utilizeze invdtarea experientiali

Pretest 12. in ce misuri sunteti interesat/i si cunoasteti Frecventa % din total | % din date
si sa utilizati invitarea experientiala? lot validate
Date validate In foarte mare masura 7 333 35,0
In mare masura 9 429 45,0
Nici in mare, nici In mica masura 1 4.8 5,0
Nu stiu 3 14,3 15,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8
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La posttest, aceastd pondere a crescut usor, atingand valoarea de 81,3%, conform datelor din
Tabelul 11.74. Desi cresterea cantitativa este minord, se observa clarificarea subiectilor, optiunea
,»hu stiu” disparand complet din raspunsurile validate.

Tabelul 11.74. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I sunt interesati si cunoasca si sd utilizeze invitarea experientiali

Posttest 12. in ce misuri sunteti interesat/i sii cunoasteti Frecventa % din total | % din date
si s utilizati invitarea experientiala? lot validate
Date validate In foarte mare masura 14,3 18,8
In mare masura 47,6 62,5
Nici in mare, nici in mica masura 14,3 18,8
Total 76,2 100,0
Date lipsa 23,8

Evolutia aprecierii privind interesul subiectilor de a integra Invatarea experientiald in parcursul
lor educational este redata in Figura I1.20.
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in foarte mare masurd

in mare masurd

Evaluare

M Evaluare initiala
M Evaluare finala

Nici Tn mare, nici in micd masura

in ce masura sunteti interesat/a sa cunoasteti si sa utilizati invatarea experientiala?

Figura I1.20. Evolutia aprecierii privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul I sunt interesati sd cunoascd si s utilizeze invatarea experientiald

Statisticile descriptive cuprinse in Tabelul 11.75 indicd o imbunatatire a scorului mediu de la

2,30 1a 2,00.

Tabelul 11.75. Mdsura in care respondentii implicati in studiul I sunt interesati
sd cunoasca si sa utilizeze invdtarea experientiald, inainte i dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 20 2,30 1,689 1 6
Posttest 16 2,00 0,632 1 3
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Aplicarea testului Wilcoxon (Z=-1,134; p=0,257), ale carui rezultate sunt detaliate in Tabelul
I1.76. confirma faptul ca diferenta nu este una semnificativa statistic, rezultat previzibil avand in
vedere scorurile initiale deja foarte mari.

Tabelul 11.76. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura in care
respondentii implicati in studiul I sunt interesati si cunoascd
si sd utilizeze invdtarea experientiald, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-1,134
P 0,257

Pe baza intrebarii cu numarul doisprezece, s-a putut observa si masura interesul adolescentilor
de a cunoaste si utiliza invatarea experientiald. Desi diferenta nu este una semnificativa statistic,
constatdm ca fatd de pretest, in care 15% din respondenti au raspuns ,,nu stiu” la aceasta intrebare,
la posttest, procentajul la aceastd optiune a fost zero. Din rdspunsurile oferite, se poate identifica
o crestere a nivelului de Intelegere privind invatarea experientiala, deci o oportunitate de a livra
programe in conformitate cu asteptarile adolescentilor.

13. In viziunea dumneavoastrd, in ce mdasurd ati avut pand acum contact cu un mediu
in care invdtarea se realizeazd prin experimentare?

Intrebarea cu numarul treisprezece a fost in directd corelatie cu intregul program. Intrebarea a
avut rolul de a constientiza participantii asupra importantei si impactului programului desfasurat
prin raportarea la experientele educationale anterioare.

La pretest, majoritatea participantilor considerau ca au avut un contact redus sau moderat cu
astfel de contexte de invatare, datele fiind reprezentate in Tabelul I1.77.

Tabelul I1.77. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul I au avut contact anterior cu un mediu in care invdtarea se realizeazd prin experimentare

Pretest 13. in viziunea dumneavoastri, in ce misurid | Frecventa | % din total % din date
ati avut pana acum contact cu un mediu in care lot validate
invatarea se realizeaza prin experimentare?
Date validate In mare masura 4 19,0 20,0
Nici in mare, nici In mica masura 6 28.6 30,0
In mica masura 8 38,1 40,0
In foarte mica masura 2 9,5 10,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8

La posttest, se observa o usoard modificare a raspunsurilor, conform datelor din Tabelul I1.78.
Desi ponderea celor care au declarat cd au avut contact ,,in micd masurd” cu medii in care invatarea
se realizeaza prin experimentare se mentine, apare pentru prima datd optiunea ,,in foarte mare
masurd”, indicand o reevaluare a experientelor proprii, odata cu parcurgerea programului de interventie.

Vizualizarea evolutiei acestor aprecieri este redatd in Figura I1.21, care subliniaza o stabilitate
relativa in perceptia mediilor de invatare frecventate.
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Tabelul I1.78. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul I au avut contact anterior cu un mediu in care invdtarea se realizeazd prin experimentare

Posttest 13. in viziunea dumneavoastri, in ce misurd | Frecventa | % din total % din date

ati avut pana acum contact cu un mediu in care lot validate

invatarea se realizeaza prin experimentare?

Date validate In foarte mare masura 1 4.8 6,3
In mare masura 3 14,3 18,8
Nici in mare, nici Tn mica masura 5 23,8 31,3
In mica masura 7 33,3 43,8
Total 16 76,2 100,0

Date lipsa 5 23,8

Evaluare
8 M Evaluare initiala

W Evaluare finala

Frecventa

fn foarte mare fn mare masurd  Nicifnmare, nicitn  Tn micd masurs i foarte mic3
masura micd masura masura

In viziunea Dumneavoastra, in ce misuri ati avut pana acum contact cu un mediu in care
invatarea se realizeaza prin experimentare?

Figura I1.21. Evolutia aprecierii mdasurii in care respondentii implicati in studiul 1

au avut contact anterior cu un mediu in care invdtarea se realizeazd prin experimentare

Analiza statisticilor descriptive din Tabelul 11.79 arata o scadere a mediei de la 3,40 la 3,13, ceea
ce reflecta o perceptie usor imbunatatita a contactului cu medii corelate cu invatarea experimentala.

Tabelul 11.79. Mdasura in care respondentii implicati in studiul I au avut contact anterior
cu un mediu in care invdtarea se realizeazd prin experimentare, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 20 3,40 0,940 2 5
Posttest 16 3,13 0,957 1 4

Rezultatul testului Wilcoxon, reprezentat in Tabelul I1.80, confirma ca aceastd diferentd nu
este semnificativa statistic (Z=-0,425; p=0,671).
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Tabelul 11.80. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura in care
respondentii implicati in studiul I au avut contact anterior cu un mediu
in care invatarea se realizeazd prin experimentare, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-0,425
P 0,671

Din datele obtinute, desi diferenta nu este semnificativad statistic putem constata ca partici-
pantii au constientizat mai bine, pe parcursul deruldrii programului, cd au fost expusi si In alte ocazii
la Invétarea experientiala. O altd posibilitate ar fi ca au luat in calcul acest program ca un precedent
stabilit.

14. In ce masurd ati prefera un mediu in care invatarea este preponderent practica/

experientiala?

Intrebarea cu numarul paisprezece a fost in directd corelatie cu intregul program. Intrebarea a
avut rol de constientizare a importantei si impactului programului desfasurat, oferind subiectilor
posibilitatea de a evalua atractivitatea metodologiei dupa ce au experimentat-o direct.

Inci de la pretest, adolescentii au afirmat, intr-un procent de 85%, ca preferd un mediu in care
invatarea este preponderent practicd/ experientiald, conform Tabelului I1.81.

Tabelul 11.81. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I ar prefera un mediu in care invatarea este preponderent experientiali

Pretest 14. in ce misuri ati prefera un mediu in care | Frecventa | % din total | % din date
invitarea este preponderent practici/ experientiala? lot validate
Date validate In foarte mare masura 10 47,6 50,0
In mare masura 7 333 35,0
Nici in mare, nici in mica masura 2 9,5 10,0
Nu stiu 1 4.8 5,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8

La posttest, aceastd preferintd s-a consolidat. Toti participantii validati (100%) s-au situat in
zona de raspuns ,,in mare masura” si ,,in foarte mare masura”, elimindnd complet raspunsurile neutre
sau de incertitudine. Datele pot fi vizualizate in Tabelul 11.82.

Tabelul I1.82. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I ar prefera un mediu in care invdtarea este preponderent experientiali

Posttest 14. in ce misuri ati prefera un mediu in care | Frecventa | % din total | % din date
invitarea este preponderent practici/ experientiala? lot validate
Date validate In foarte mare masura 7 333 43,8
In mare masura 9 42,9 56,3
Total 16 76,2 100,0
Date lipsa 5 23,8
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Vizualizarea acestei modificari a preferintelor catre polul pozitiv este redata in Figura 11.22.

Evaluare

B Evaluare initiala
M Evaluare final3
10

Frecventa

In foarte mare masurs In mare masurs Mici Tn mare, nici in micd masura

in ce masura ati prefera un mediu in care invatarea este preponderent practical ...

Figura I1.22. Evolutia aprecierii mdasurii in care respondentii implicati in studiul 1
ar prefera un mediu in care invditarea este preponderent experientiali

Statisticile descriptive din Tabelul 11.83 indica o Imbunatatire a mediei de la 1,80 la 1,56.

Tabelul 11.83. Mdsura in care respondentii implicati in studiul I ar prefera
un mediu in care invdtarea este preponderent experientiald, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 20 1,80 1,196 1 6
Posttest 16 1,56 0,512 1 2

Rezultatul testului Wilcoxon, redat in Tabelul I1.84 confirma ca, desi tendinta este pozitiva,
diferenta nu atinge pragul de semnificatie statistica (Z=-0,877; p=0,380), fapt datorat scorurilor
ridicate la pretest.

Tabelul 11.84. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura
in care respondentii implicati in studiul I ar prefera un mediu in care
invdtarea este preponderent experientiald, inainte si dupa program

Posttest—Pretest
-0,877
P 0,380

Din datele obtinute, putem constata ca diferenta nu atinge pragul de semnificatie statistica. Cu
toate acestea, observam o diferentd de alegere constientd intre pretest si posttest in favoarea invatarii
experientiale si a unui mediu ofertant cunoasterii, cooperarii, debriefing-ului si a transferului in viata
de zi cu zi a noilor cunostinte, deprinderi si atitudini.
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15. In ce masura afi fi dispusi sa alocati timp in afara programului scolar pentru activitati

practice menite sa va dezvolte ariile de interes personal?

Intrebarea cu numarul cincisprezece a fost in directd corelatie cu intregul program. Rolul
intrebarii a fost de a masura nivelul de angajament al adolescentilor fatd de propriul proces de

dezvoltare.
La pretest, s-a constatat ca 75% dintre respondenti se declarau dispusi sa investeascd timp
suplimentar in dezvoltarea lor, conform datelor din Tabelul II.85.

Tabelul I1.85. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura
in care respondentii implicati in studiul I ar fi dispusi sd aloce timp in afara
programului scolar pentru activitati practice menite sa va dezvolte ariile de interes personal

Pretest 15. in ce misuri ati fi dispusi si alocati timp, Frecventa | % din total % din date
in afara programului scolar, pentru activititi practice lot validate
menite sa va dezvolte ariile de interes personal?
Date validate | In foarte mare masura 6 28,6 30,0
In mare masura 9 42,9 45,0
Nici in mare, nici in mica masura 3 14,3 15,0
In foarte mica masura 1 4,8 5,0
Nu stiu 1 4.8 5,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8

Din datele obtinute la posttest, redate in Tabelul I1.86 se observa o crestere a indicatorului:
93,8% dintre respondenti se declard acum dispusi sd aloce timp in afara scolii pentru activitati
practice menite sa le dezvolte ariile de interes personal.

Tabelul 11.86. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura
in care respondentii implicati in studiul I ar fi dispusi sd aloce timp in afara
programului scolar pentru activitati practice menite sa va dezvolte ariile de interes personal

Posttest 15. in ce masuri ati fi dispusi si alocati timp, | Frecventa | % din total % din date

in afara programului scolar, pentru activititi practice lot validate

menite sa va dezvolte ariile de interes personal?

Date validate | In foarte mare masura 4 19,0 25,0
In mare masura 11 52,4 68,8
Nici in mare, nici in mica masura 1 4,8 6,3
Total 16 76,2 100,0

Date lipsa 5 23,8

Evolutia angajamentului este ilustrata in Figura I1.23, observandu-se o reducere semnificativa
a variabilitatii raspunsurilor In favoarea optiunilor pozitive.
Statisticile descriptive redate in Tabelul I1.87 aratd o imbunatatire a mediei de la 2,20 la 1,81.
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in ce masura ati fi dispusi sa alocati timp inafara programului scolar, pentru activitati
practice menite sa va dezvolte ariile de interes personal?

Figura 11.23. Evolutia aprecierii masurii in care respondentii implicati in studiul I ar fi dispusi sa aloce
timp in afara programului scolar pentru activititi practice menite sa dezvolte ariile de interes personal

Tabelul 11.87. Masura in care respondentii implicati in studiul 1
ar fi dispusi s aloce timp in afara programului scolar pentru activitati practice
menite sd le degvolte ariile de interes personal, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 20 2,20 1,322 1 6
Posttest 16 1,81 0,544 1 3

Cu toate acestea, rezultatul testului Wilcoxon, disponibil in Tabelul II.88 indica un p=0,190,
ceea ce, desi nu este o diferentd semnificativa statistic, reprezinta o evolutie calitativa mult mai
vizibila decat la itemii anteriori.

Tabelul 11.88. Rezultatele testului Wilcoxon privind
mdsura in care respondentii implicati in studiul I ar fi dispusi
sa aloce timp in afara programului scolar pentru activititi practice
menite sd le dezvolte ariile de interes personal, inainte si dupd program

Posttest—Pretest

V4 -1,310

P 0,190

Prin urmare, desi nu se poate inregistra o diferentd semnificativa statistic, din datele obtinute
la intrebarea a cincisprezecea, se poate observa o crestere a interesului participantilor pentru dezvoltarea
personald si sociald 1n afara programului scolar (de la 75% la momentul pretestarii la 93,8% la
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posttest), ceea ce dezvaluie o deschidere aditionala privind educatia experientiala. Consideram aceasta
crestere un efect al parcurgerii programului.

16. In ce masura considerati ca educatia ar avea nevoie de personalizare in functie
de fiecare elev?

Intrebarea cu numarul saisprezece a fost in directd corelatie cu intregul program.
Inci de la pretest, respondentii si-au manifestat, in proportie de 95% preferinta pentru per-
sonalizarea educatiei. Distributia raspunsurilor este prezentata in Tabelul 11.89.

Tabelul I1.89. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul I considerd ca educatia ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecare eley

Pretest 16. in ce misuri considerati ci educatia ar Frecventa | % din total | % din date
avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev? lot validate
Date validate In foarte mare masura 12 57,1 60,0
In mare masura 7 333 35,0
Nici in mare, nici In mica masura 1 4,8 5,0
Total 20 95,2 100,0
Date lipsa 1 4,8

La posttest, datele din Tabelul I1.90 indica o usoara redistribuire a ponderilor, procentul celor
care sustin puternic personalizarea situandu-se la 75%.

Tabelul 11.90. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul I considerd ci educatia ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev

Posttest 16. in ce misuri considerati ci educatia ar Frecventa | % din total | % din date
avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev? lot validate
Date validate In foarte mare masura 8 38,1 50,0
In mare masura 4 19,0 25,0
Nici in mare, nici In mica masura 3 14,3 18,8
In mica masura 1 4.8 6,3
Total 16 76,2 100,0
Date lipsa 5 23,8

Evolutia aprecierilor elevilor este ilustratd in Figura I11.24, observandu-se o diversificare a
opiniilor la finalul interventiei.

Statisticile descriptive redate in Tabelul I1.91 aratd o modificare a mediei de la 1,45 1a 1,81.

Rezultatul testului Wilcoxon (Z=-1,311; p=0,190), detaliat in Tabelul I1.92, confirma faptul ca
aceasta variatie nu este semnificativa statistic.
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Figura 11.24. Evolutia aprecierii mdasurii in care respondentii implicati in studiul 1
considerd cd educatia ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev

Tabelul I1.91. Masura in care respondentii implicati in studiul 1

considerd ca educatia ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 20 1,45 0,605 1 3
Posttest 16 1,81 0,981 1 4

La ultima intrebare nu a existat o variatie semnificativd statistic. Aceasta dezvaluie nevoia
individuala a respondentilor de a se dezvolta intr-un mod individual si armonios in conformitate cu
diferentele, ritmul si stilul propriu de Invatare, dar si prin prisma intereselor si aptitudinilor personale.
Observam, din datele colectate, o diferenta Intre pretest si posttest in sensul scaderii raspunsurilor la
optiunile ,,in mare si foarte mare masurd” de la 95% la 75%. Putem considera ca, desi s-a consti-
entizat necesitatea de a aborda subiectul educatiei din perspectiva multilaterala si personalizata,
aceasta directie necesitd o mai bund valorificare in viitor. Acest lucru se poate face prin proiectarea

Tabelul 11.92. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura
in care respondentii implicati in studiul I considera ca educatia
ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev

Posttest—Pretest

1,311

0,190

programelor In conformitate cu nevoile si asteptarile beneficiarilor directi.
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I1.2.3. Evaluarea de nivel 3 si 4 — comportamente si rezultate

Aceasta evaluare s-a derulat utilizand urmatoarele instrumente: metoda autoobservatiei, metoda
observatiei si metoda analizei produselor activitatii.

Metoda autoobservatiei s-a orientat spre constientizarea schimbarilor in propriile cunostinte,
abilitati si comportamente din partea participantilor. In acest sens, participantii au completat individual
céte o fisd de lucru intitulatd Fisa de autoevaluare/ analiza comportamentala. nivel 3 (comportament) —
disponibild la Anexa 5, care continea urmatoarele intrebari: ,,Ce am invatat?”, ,,Ce am aplicat?”,
,,Ce voi continua sa aplic?” si ,,Ce comportamente noi am deprins?” Aceastd analizd a avut ca scop
autoevaluarea de catre participant la finalul programului.

Metoda autoobservatiei a fost folosita si de formator, pe intreaga duratd a derularii pro-
gramului. In functie de rezultatele obtinute, comparativ cu cele urmarite in fiecare modul, am
adaptat activitatile pe parcursul deruldrii lor in functie de nevoile si particularitatile participantilor.
In acest sens s-a folosit Formularul de evaluare, control si imbundtdtirea continud a formdrii —
disponibil la Anexa 7.

Metoda observatiei a fost utilizatd pe tot parcursul actiunii de cercetare practic-aplicativa. Am
urmarit implicarea adolescentilor, exprimarea, comportamentul acestora in relatiile cu colegii, atitudinile,
imbunatatirea rezultatelor, de la o Intalnire la alta, precum si orice alt eveniment ivit pe parcurs cu
relevanti in cercetarea realizata. In functie de contextul situational in care era prezent comportamentul,
am luat masuri de corectie sau de incurajare a comportamentului.

Metoda analizei produselor activitatii (fisele de lucru, prezentarile, analizele, dezbaterile,
desenele, foile de flipchart realizate) a oferit date privind anumite trasaturi distinctive ale perso-
nalitdtii lor: Inclinatii, preocupari, convingeri, aspiratii, interese, nevoi, asteptari. Analizele efectuate
asupra lucrarilor realizate de adolescenti au avut in vedere urmatoarele directii:

— pe de o parte, procesul de colaborare, de prelucrare si de interpretare a informatiilor primite,
gestionarea sarcinilor si a timpului disponibil, utilizarea creativitatii si a exprimadrii prin
limbaj verbal si scris, atitudinea abordata pe parcursul derularii activitatilor, nivelul de interes
si initiativa manifestate;

— pe de altd parte, produsele finale: fisele de lucru, textele scrise, desenele, posterele, prezen-
tarile si ideile expuse.

In etapa finald a programului, s-a urmarit evaluarea rezultatelor din perspectiva participantilor,
prin utilizarea Fisei de analiza a rezultatelor: nivel 4 (rezultate) — feedback final, disponibila la
Anexa 6. Aceasta a oferit participantilor cadrul necesar pentru a reflecta asupra achizitiilor dobandite
pe parcursul programului, pentru a exprima rezultatele obtinute prin raportarea la obiectivele
urmadrite la inceputul programului si pentru a identifica propriile concluzii si semnificatii personale,
precum si modalitdtile In care intentioneaza sa valorifice in continuare cele Invatate. Completarea
fisei a fost urmata de un debreafing, in care participantii au avut posibilitatea de a impartasi reflectii
si concluzii formulate. Fisele au rdmas In posesia participantilor, constituind un suport pentru
reflectia individuala.

In continuare, sunt prezentate cateva instantanee de pe durata derularii programului.
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Rezultate ale activitatilor experientiale
derulate in cadrul programului — prezentare selectiva
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Figura I1.25. MODULUL 1: Introducere in program si initierea in grup —
activitate experientiali — Colegiul National ,,George Cosbuc”
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Figura 11.26. MODULUL 2: Identificarea rolurilor personale si sociale —
activitate experientiali — Colegiul National ,, George Cosbuc”
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Figura I1.27. MODULUL 2: Identificarea rolurilor personale
si sociale — activitate experientiald — Colegiul National ,,George Cosbuc”
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Figura I1.28. MODULUL 3: Mintea si rolul de elev —
activitate experientiali — Colegiul National ,,George Cosbuc”
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Figura 11.29. MODULUL 4: Eu si corpul meu —
activitate experientiali — Colegiul National ,,George Cosbuc”

Figura 11.30. MODULUL 5: Emotionalul si rolurile cu care
interactioneazd — activitate experientiald — Colegiul National ,,George Cosbuc”
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Figura I1.31. MODULUL 6: Comunitatea si mediul social —
activitate experientiali — Colegiul National ,,George Cosbuc”
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My

Figura I1.32. Invdtiminte si dezvoltiri ulterioare —
activitati experientiale — Colegiul National ,,George Cosbuc”

I1.3. Discutii, concluzii, limite si dezvoltari ulterioare

Aceastd cercetare oferd date de pornire pentru a proiecta si a implementa programe care sa
sprijine adolescentii sa participe activ la propria dezvoltare In consens cu propriile interese si aspiratii.

Pe baza rezultatelor prezentate anterior, au putut fi formulate urmatoarele concluzii si
recomandari.

Pentru inceput, s-a identificat faptul cd in ceea ce priveste extinderea rezultatelor acestui
studiu, prima recomandare practicd ar fi sd analizdm punctele tari si punctele slabe ale programului,
apoi sa elaboram si sd implementam o versiune imbunatatita a acestuia prin care nivelul de dezvoltare
personald si sociald a adolescentilor sd poata fi imbunatatit semnificativ.

Cea mai evidenta crestere, semnificativa statistic, s-a Inregistrat asupra masurii in care
participantii sunt constienti de rolurile sociale si personale pe care le indeplinesc. Scorul mediu la
pretest a fost de 2,80 in timp ce la posttest a fost de 2,00, constatindu-se o evolutie pozitiva,
semnificativa statistic (Z=-2,136; p=0,033). De asemenea, s-a inregistrat o crestere legata de masura
in care participantii sunt mulfumiti de modul in care indeplinesc rolurile sociale si personale.
Calculand un scor mediu al raspunsurilor primite, se observa o Tmbunatatire la posttest (2,50 fata de
3,35), diferenta dintre cele doua evaluari fiind una semnificativa statistic (Z=-2,200; p=0,028).

Un al treilea item asupra caruia s-a constatat o diferentd semnificativa statistic este masura in
care participantii sunt familiari cu conceptul de ,,invatare experientiald”. Daca, initial, 20% dintre
elevi erau familiari in mare si foarte mare masura cu conceptul de ,,invdtare experientiald”, la
posttest, ponderea acestora a crescut la 81,3%, diferenta fiind una semnificativa statistic (Z=-3,134;
p=0,002).
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Prezentul studiu are si limite. Pentru Tnceput, datele studiului provin de la un numar limitat de
adolescenti. De aceea, ca prima oportunitate de dezvoltare a cercetarilor din viitor, numarul par-
ticipantilor implicati ar putea fi extins pentru a indeplini criteriile unui esantion reprezentativ.

In al doilea rand, au fost intAmpinate dificultiti in realizarea activitatilor experientiale in spatiul
pus la dispozitie, fiind vorba de o sald de clasd in incinta unitatii de invatamant cu care s-a colaborat.
Avand in vedere importanta mediului in implementarea programului, recomandarea ar fi ca mediul
sa fie selectat si amenajat in conformitate cu cerintele de calitate vizate. Mai mult, variabila inde-
pendenta ar putea fi verificatd in conditii diferite de mediu, de exemplu, intr-o tabara in natura, apoi
intr-o companie din mediul de afaceri, si, nu in ultimul rand, intr-un context de invatare care sa imbine
medii formale si nonformale de invitare. In acest fel, s-ar aprofunda studiul asupra impactului
mediului in dezvoltarea personala si sociala a adolescentilor.

A treia limitd a studiului a fost legata de timpul alocat si cadenta intalnirilor. Desi au fost
planificate cate douad intalniri pe luna, de cate doua ore fiecare pe durata unui an scolar, cu exceptia
vacantelor scolare si a perioadelor de teze, s-a putut constata cd timpul alocat a fost insuficient prin
comparatie cu nevoia tinerilor de a se conecta si angrena in activitatile de invatare. O solutie ar fi ca
intalnirile sd aiba o duratd mai mare pentru a putea parcurge activitdtile experientiale Intr-un ritm
mai lent, iar timpul alocat discutiilor de reflectie si transfer sa fie mai generos.

A patra limita a acestui studiu a fost faptul ca nu a implicat mai multi agenti educationali din
domenii diferite. Programul a vizat strict colaborarea cu adolescentii si monitorizarea progresului
impactului aplicérii programului educational asupra dezvoltarii personale si sociale a adolescentilor.
Insa, pentru derularea unui program cu impact de profunzime, este necesara colaborarea cu mai multi
agenti educationali atit din mediul educational, cat si din mediul de afaceri si comunitate, aspect care
sd se deruleze sub protectia unei entitati organizationale si a unor specialisti acreditati. Expunerea
tinerilor la medii variate si personalitati diferite de la care sd invete reprezintd un factor de succes
care ar merita valorificat exponential pe viitor.

O alta limita a acestui studiu a fost inexistenta unei bibliografii care sa includa cercetari
teoretico-fundamentale si practic-aplicative, avand ca tematica proiectarea si implementarea pro-
gramelor experientiale pentru dezvoltarea personald si sociala a adolescentilor. Mai mult decat atét,
nu au fost identificate lucrari de specialitate in care sd se valorifice colaborarea dintre mediul de
afaceri si mediul educational, prin programe de dezvoltare pentru adolescenti, cu ajutorul Tnvatarii
experientiale. In acest sens, lucrarea de fatd fundamenteaza un nou model de interventie, adaptat
nevoilor de dezvoltare ale adolescentilor.

Extinderea cercetarilor poate lua in viitor si alte forme. O oportunitate de dezvoltare ar fi ca
programul sa includa cadre didactice si parinti, pentru a stabili o relatie de parteneriat care sa sustind si
sa masoare imbunatatirile in dezvoltarea personald si sociald a participantilor. Desigur, un program care
sa i includa si pe adulti alaturi de adolescenti in dezvoltarea propriei relatii (de exemplu, parinte —
adolescent) ar fi altd oportunitate de luat In considerare, cu mentiunea ca ambele parti implicate ar
trebui sa fie disponibile pentru a parcurge impreuna programul.

O alta tema interesanta de studiat vine din rezultatele obtinute in corelatie cu modulele care au
vizat dezvoltarea unor obiceiuri sdnatoase pentru corp si minte. Asa cum am putut constata, conform
datelor colectate in acest studiu, diferentele in imbunatatirea nivelului de invédtare nu sunt semni-
ficative statistic. Cu toate acestea, intr-un context diferit, acelasi program ar putea avea impact diferit.
Studiile viitoare ar putea sa adreseze necesitatea studierii corelatiei dintre mediul de crestere si
dezvoltare a participantilor si obiceiurile care sustin sanatatea corpului si a mintii.
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Nu in ultimul rand, se poate construi un nou instrument care sa se aplice acelorasi respondenti la
un interval de cativa ani pentru a analiza in ce masurd competentele abordate in cadrul programului
s-au dezvoltat si ulterior finalizarii acestuia.

Cu toate acestea, cercetarea de fata deschide noi ipoteze referitoare la proiectarea si imple-
mentarea programelor de invatare experientiala destinate dezvoltarii personale si sociale a adolescentilor
din spatiul romanesc. Aceastd tema constituie un subiect de actualitate, capabil sd aduca mbunatatiri
semnificative metodelor, tehnicilor si instrumentelor specifice invatarii experientiale.
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CAriToLUL III.

Studiul II — Implementarea si evaluarea

programului de invatare experientiala

in Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny”
din Cluj-Napoca

II1.1. Particularitati in aplicarea metodologiei de cercetare

Pentru a verifica ipoteza, am optat pentru un design experimental intrasubiecti, corelational si
predictiv, avand urmatoarea variabild predictorie: programul de dezvoltare personala si sociala prin
invatarea experientiala.

Variabilele dependente sunt reprezentate de nivelul de dezvoltare personald (V.D.1) si sociala
(V.D.o).

Derularea studiului a urmarit urmatoarele etape:

definirea scopului si obiectivelor specifice ale studiului;

stabilirea grupului tinta (participantii);

alegerea metodei si instrumentului de cercetare;

aplicarea instrumentului de cercetare pe grupul tintd (procedura de lucru);

verificarea evaludrilor completate si pregatirea datelor pentru prelucrare;

prelucrarea, analiza datelor si interpretarea rezultatelor;

elaborarea raportului final cu rezultate obtinute;

elaborarea discutiilor, a concluziilor, identificarea limitelor studiului si solutiile privind dez-

AN N N NN N

voltarile ulterioare.

II1.1.1. Scopul cercetarii

Scopul acestui studiu a fost sa analizeze impactul unui program de interventie proiectat pe
baza Invatarii experientiale si implementat Intr-un context temporal comprimat, oferit de programul
national ,,Scoala Altfel”, asupra nivelului de dezvoltare personala si sociald a unui grup de adolescenti
cu varsta cuprinsa Intre 14 si 19 ani.

I11.1.2. Obiectivele specifice ale cercetarii

In timp ce obiectivele generale ale cercetirii vizeaza validarea modelului la nivel macro,
obiectivele specifice ale acestui studiu au fost orientate catre testarea adaptabilitatii modelului si
verificarea masurii in care principiile invatarii experientiale rdman eficiente si produc rezultate
masurabile, semnificative statistic chiar si Intr-un context temporal limitat. Acestea sunt:

a) Obiective specifice procedurale:
1. adaptarea programului de Invatare experientiala la profilul psihopedagogic al elevilor din
cadrul unui colegiu cu profil tehnic, asigurand relevanta modulelor experientiale pentru acest
grup tinta;
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2. implementarea programului de interventie in cadrul formatului oferit de programul national
»ocoala Altfel”, facilitdnd colectarea sistematicd a datelor prin instrumentele de evaluare
de nivel 1 si nivel 2.

b) Obiective specifice de tip stiintifice (corelate cu testarea ipotezei):

3. evaluarea reactiei participantilor (evaluarea de nivel 1) fatd de metodologia experientiala
utilizatd in cadrul programului, pentru a determina gradul de satisfactie si relevanta
perceput de participanti, pe parcursul implementarii;

4. evaluarea nivelului de achizitii (evaluarea de nivel 2) prin analiza comparativa a
indicatorilor pretest-posttest, in scopul masurarii progresului inregistrat in dezvoltarea
personala si sociala;

5. analiza rezultatelor obtinute la nivelul acestui lot de subiecti, in vederea validarii eficientei
metodelor experientiale, Intr-un context temporal comprimat.

I11.1.3. Participantii la investigatie

Lotul de subiecti selectat pentru studiul II a fost constituit dintr-un grup de adolescenti din

mediul urban, elevi in cadrul Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” din municipiul Cluj-Napoca.
Profilul acestora s-a Incadrat in coordonatele demografice si socio-economice urmarite de cercetare:

varsta si parcursul scolar: grupul a fost format din elevi de clasa a XI-a, cu varste cuprinse
intre 15 si 18 ani, aflati intr-o etapa de finalizare a invatdmantului secundar superior (liceal).
Acest lucru a permis implementarea programului pe un grup de adolescenti aflat in plin
proces de consolidare a prieteniilor, 1n care prioritatile legate de propria dezvoltare personala,
sociala si profesionald au fost mai evidente decat la primul grup, specific studiului I;

genul: lotul investigat a inclus preponderent subiecti de gen masculin, cu o singurd exceptie,
distributie marcata de faptul ca grupul a fost de la sectia reala, profilul ,,Constructii civile”;
mediul de provenienta si statutul socio-economic: toti participantii provin din mediul urban,
iar la momentul deruldrii studiului depindeau financiar de familia de provenienta;

structura familiei: grupul a fost eterogen din punctul de vedere al contextului familial, incluzand
atat adolescenti proveniti din familii biparentale, cat si monoparentale.

Aceastd configuratie a grupului tintd, desi diferitd de primul studiu prin profilul de studiu si

distributia de gen, a oferit premisele necesare pentru testarea viabilitatii programului.

I11.1.4. Metode si instrumente de cercetare

In cadrul studiului II, masurarea impactului programului de interventie asupra nivelului de

dezvoltare personala si sociald a participantilor, s-a realizat utilizdnd acelasi set de instrumente
validate anterior, asigurand astfel comparabilitatea metodologiei intre cele doud contexte scolare.
Diferenta majora a constat in adaptarea administrdrii la formatul intensiv al programului ,,Scoala
Altfel” si la profilul elevilor de clasa a XI-a:

Evaluarea de nivel 1: s-a utilizat formularul de evaluare a programului, intitulat Formular de
evaluare a programului formativ: nivel 1 (reactia participantilor), aplicat la finalul fiecarui
modul, pe parcursul perioadei experimentale. Acesta a servit drept fisa de feedback, permitand
monitorizarea perceptiei elevilor de clasa a XI-a asupra relevantei si calitatii activitatilor si
implementarea de ajustari pentru urmatoarea intalnire. Formularul poate fi consultat la Anexa 3;
Evaluarea de nivel 2: s-a aplicat testul de evaluare a nivelului de invatare a participantilor, intitulat
Chestionar de evaluare a programului formativ: nivel 2 (invatarea), administrat In etapa
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preexperimentala (la inceputul programului) si postexperimentala (la finalul programului).
Aceastd abordare a facilitat masurarea progresului participantilor intr-un interval scurt, in con-
formitate cu cerintele studiului. Chestionarul poate fi consultat la Anexa 4.

Demersul a respectat cu strictete aceleasi rigori etice si logistice aplicate In studiul anterior,

adaptate contextului liceului tehnic:

6.

consimtamantul informat: inainte de completarea pretestului si implicarea in program, s-a solicitat
un consimtdmant informat de participare care a fost acceptat de toti participantii la studiu;
confidentialitatea si anonimatul: pentru a proteja datele personale ale participantilor, dar si pentru
a-1 Incuraja sa fie sinceri si deschisi in dialog in cadrul testarilor, am evitat sa colectez date
personale si confidentiale;

. administrarea fizica: instrumentele (formularele de feedback si chestionarul folosit la pretest si

posttest) au fost completate de adolescenti, in cadrul intlnirilor, pe foi imprimate. S-a asigurat
astfel o ratd de raspuns maxima si posibilitatea clarificarii oricdror neintelegeri in timp real.

II1.1.5. Procedura

Pentru realizarea cercetarii de fatd, au fost parcurse trei etape: etapa preexperimentald, etapa

experimentului formativ si etapa postexperimentala.

In Tabelul III.1 sunt prezentate procedurile de investigatie si actiunile specifice, corelate cu

intervalele temporale in care au fost implementate:

Tabelul I11.1. Etapele cercetirii pedagogice din cadrul studiului I1. Aspecte temporale si actionale

Etapa preexperimentala | Etapa experimentului formativ Etapa postexperimentala

Perioada iulie—octombrie 2017 /26-27 octombrie octombrie — decembrie 2017
Actiuni v Investigarea v' Introducerea variabilei v/ Masurarea impactului
intreprinse contextului referitor independente la clasa programului educational

la implementarea
programului.

v' Elaborarea programului.

v Elaborarea si aplicarea

experimentala prin
implementarea programului
de dezvoltare personala prin
invatarea experientiala.

asupra nivelului de
dezvoltare personala

si sociald a adolescentilor
prin aplicarea posttestului.

pretestului. v Masurarea progresului prin

evaluari intermediare.

v" Analiza programului si
claborarea materialelor suport
utile agentilor educationali.

Etapa preexperimentala

In etapa prealabild interventiei experimentale derulate in perioada iulie—octombrie 2017, s-au

desfasurat urmatoarele actiuni de pregétire si organizare:

v
v

v

stabilirea cadrului teoretico-conceptual si metodologic al cercetdrii;

identificarea si studierea a diferite programe bazate pe invatarea experientiald, precum si alte
surse bibliografice in vederea analizei si conturdrii primelor idei privind proiectarea programului;
selectarea unei unitati de invatamant si a unui grup de adolescenti de liceu, cu varsta cuprinsa
intre 14 si 19 ani, prin intermediul carora sa se testeze programul; pentru acest demers, s-a apelat
la colaborarea cu un cadru didactic, profesor-diriginte la o clasa a XI-a, de la sectia reala
,»Constructii civile” din cadrul Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny”, unitate de invatamant si
un profesor-diriginte cu care am colaborat si anterior in actiuni de voluntariat menite sa dezvolte
adolescentii prin invatare experientiald;
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v" derularea Intalnirilor cu profesorul-diriginte 1n care s-au clarificat asteptarile si nevoile specifice

ale elevilor, formulate pornind de la observatiile personale ale cadrului didactic; au fost agreate
prioritatile, locatia intalnirilor, precum si data de inceput si de sfarsit a programului;
elaborarea programului in detaliu; in proiectarea programului, s-a tinut cont nu doar de asteptarile
si nevoile specificate de profesorul-diriginte, ci si de rezultatele obtinute in cadrul cercetarii
teoretice si de experienta personald si profesionald anterioara in elaborarea activitatilor expe-
rientiale cu adolescentii;

obtinerea aprobdrii din partea directiunii; pentru acest demers, a fost contactatd conducerea
Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” din municipiul Cluj-Napoca, si s-au trimis prin e-mail
propunerea de program, beneficiile participantilor si ale unitatii de invatdmant si resursele necesare;
in urma studierii propunerii, conducerea a fost de acord sa sustind implementarea programului
si, implicit, cercetarea conform propunerii; a fost stabilit ca programul sa aiba loc in cadrul
programului national ,,Scoala Altfel” in doua zile consecutive, insumand 16 ore;

aplicarea pretestului a fost derulata in cadrul primei Intalniri inaintea inceperii etapei experimentale.

Etapa experimentului formativ

In aceastd etapa, s-a introdus variabila independenta care este, In cazul nostru, programul de

dezvoltare personald si sociala bazat pe invatarea experientiald. Experimentul pedagogic s-a desfasurat

in doud Intalniri In care s-au derulat 15 activitati experientiale in incinta scolii.

In timpul implementarii programului, s-au realizat doud evaludri intermediare pentru a se

observa posibilele modificari progresive aparute la participanti in cadrul cercetérii. De asemenea, in

aceasta etapa, s-a realizat si culegerea feedbackului privind oportunitatile de imbunatatire ale programului,

precum si culegerea dovezilor, a produselor activitatii (fisele de lucru, prezentarile, analizele, desenele,
foile de flipchart realizate).

Programul de dezvoltare personald si sociala prin invatarea experientiald a cuprins, la nivelul

esantionului de continut, urmatoarele module (atelierele practice) (vezi Tabelul 111.2):

e MODULUL 1: Introducere in program si initierea in grup;

e MODULUL 2: Identificarea rolurilor personale si sociale;

e MODULUL 3: Mintea si rolul de elev;

e MODULUL 4: Eu si corpul meu;

e MODULUL 5: Emotionalul si rolurile cu care interactioneaza,
e MODULUL 6: Comunitatea si mediul social.

Tabelul 111.2. Structura modulelor programului de dezvoltare

in program §i
initierea in grup

(3) comunicare 1n public,
(4) colaborarea si coordonarea
cu ceilalti, (5) invatarea activa.

si in echipa.

Modul Competente specifice Numar de activitati Timp Ziua
antrenate experientiale alocat
MODULUL 1: (1) Comunicare interpersonala, Include 4 activitati 2 ore
Introducere (2) ascultarea activa de lucru individual

MODULUL 2: (6) Géndirea critica si Include 2 activitati, 2 ore
Identificarea (7) creativa, introducerea 1n roluri

rolurilor personale | (8) elaborarea ideilor noi, si panoul vizual.

si sociale (9) analiza si luarea deciziilor.
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Modul Competente specifice Numar de activitati Timp Ziua
antrenate experientiale alocat
MODULUL 3: (10) Flexibilitatea si adaptarea, Include 3 activitati 2 ore 1
Mintea si rolul gandirea criticd si creativa, cu obiceiuri pentru
de elev invatarea activa, colaborarea si 0 minte sdnatoasa.
coordonarea cu ceilalti,
(11) dezvoltarea obiceiurilor
benefice pentru minte.
MODULUL 4: Gandirea critica gi creativa, Include 2 activitati 2 ore 2
Eu si corpul meu invatarea activa, colaborarea si cu obiceiuri pentru
coordonarea cu ceilalti un corp sanatos.
(12) dezvoltarea obiceiurilor
benefice pentru corp.
MODULUL 5: Gandirea critica si creativa, Include 2 activitati 2 ore 2
Emotionalul si invatarea activa, colaborarea si cu obiceiuri benefice
rolurile cu care coordonarea cu ceilalti pentru nivelul
interactioneaza (13) dezvoltarea obiceiurilor emotional.
benefice pentru nivelul emotional.
MODULUL 6: (14) Leadershipul si influenta Include 3 activitati 2 ore + 2
Comunitatea sociala, (15) cetatenia activa, dintre care una de 4 ore
si mediul social colaborarea si coordonarea voluntariat. voluntariat
cu ceilalti, invatarea activa, in
comunicare in public. comunitate
6 module 15 competente 16 activitati 16 ore 2 zile

Activitatile experientiale au fost construite pe baza modelului lui David Kolb, s-au derulat
individual, dar si in echipe si au tinut cont atat de obiectivele urmadrite, cat si de asteptarile adolescentilor
identificate la inceputul programului.

Detalii privind proiectarea programului se pot vizualiza din Anexa 1. Descriere ,,PROGRAM
DE DEZVOLTARE PERSONALA SI SOCIALA PRIN INVATAREA EXPERIENTIALA”. Mentiondm ca aceasta
propunere a fost aprobata de directiunea Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny” din municipiul Cluj-
Napoca.

Etapa postexperimentala

La finalul experimentului, a fost din nou aplicat instrumentul folosit la pretest pentru a verifica
madsura In care activitatile experientiale derulate in cadrul programului au avut un impact asupra
participantilor.

Evaluarea progresului participantilor a fost sustinutd prin intermediul grupurilor de discutii
create in mediul online si prin mentinerea legaturii cu profesorul-diriginte al clasei.

Ulterior analizei programului, s-au elaborat materiale suport pentru imbundtétirea proceselor
de proiectare si implementare cu rolul de a extinde bunele practici si a sustine agentii educationali
in propriile demersuri.

II1.1.6. Analiza datelor

Analiza datelor statistice s-a facut pe 13 adolescenti, participanti in studiu.
Dupa culegerea datelor, chestionarele au fost supuse unor activitati de verificare a evaluarilor
completate, pregatirea datelor pentru prelucrare si tabulare (efectuatd computerizat).
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In etapa de prelucrare, s-a apelat la proceduri tipizate de standardizare si codificare a datelor,
iar prelucrarea, analiza statisticd a datelor si reprezentirile grafice s-au realizat computerizat. In acest
scop, s-a apelat la facilitétile puse la dispozitie de programul software IBM SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences), versiunea 26.

Variabilele continue s-au analizat pentru normalitate si apoi s-au exprimat prin valoarea
medietabaterea standard, minimul si maximul.

Pentru compararea mediilor parametrilor dintre esantioane-perechi, s-a utilizat testul Wilcoxon
(in cazul compararii a doua esantioane), testul Friedman pentru compararea a mai mult de doua
esantioane-perechi n conditiile in care variabila dependentd este ordinala, respectiv testul McNemar
pentru compararea a doua variabile dihotomice pentru acelasi lot sau esantion investigat. O valoare
a coeficientului de semnificatie statistica p<0,05 a fost considerata semnificativa.

I11.2. Interpretarea datelor — rezultate obtinute

Urmatoarele rezultate sunt prezentate in functie de cele 4 niveluri de evaluare, elaborate
conform modelului lui D. Kirkpatrick (D. Kirkpatrick, 2010):

e Evaluarea de nivel 1: masoara reactia participantilor pe parcursul programului; vom prezenta
rezultatele obtinute 1n timpul deruldrii programului la sase dintre modulele derulate.

e Evaluarea de nivel 2: masoard nivelul de invatare privind dezvoltarea personala si sociala;
vom prezenta prin comparatie rezultatele obtinute la pretest si posttest.

e Evaluarea de nivel 3: inregistreaza transformarile la nivel de comportament; vom prezenta
modalitatea de derulare si cateva instantanee din cadrul programului.

e Evaluarea de nivel 4: inregistreaza, de asemenea, rezultatele, de aceastd data din punct de vedere
al participantilor; vom prezenta modalitatea de derulare.

Implementarea programului educational a debutat in 26.10.2017 si s-a incheiat in 27.10.2017.

Evaludrile de nivel 1 si 2 au fost realizate in perioada 26-27.10.2017 in cadrul Sdptamanii
»ocoala Altfel”, prilej cu care s-a implementat programul de dezvoltare personala si sociala prin
invatarea experientiald, conform anexei 1.

Virsta

Majoritatea adolescentilor participanti la studiu (61,5%) au avut varsta de 17 ani. Varsta minima
constatatd a fost de 15 ani, reprezentand 7,7% dintre participanti, in timp ce varsta maxima a fost de
18 ani, reprezentata de un singur participant (7,7%). Distributia detaliatd a frecventelor pe categorii
de varsta este sistematizata in Tabelul I11.3.

Tabelul I11.3. Distributia in functie
de virsta a respondentilor implicati in studiul 11

Varsta (ani) Frecventa %
15 1 7,7
16 3 23,1
17 8 61,5
18 1 7,7
Total 13 100,0
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Pentru o vizualizare grafica a ponderii fiecarei categorii de varsta in cadrul lotului cercetat, a
se vedea Figura I1I.1.

Frecventa

Varsta

Figura I11.1. Distributia in functie de vdrsti a respondentilor implicati in studiul 11

Genul

Lotul de subiecti studiat a cuprins adolescenti din ambele genuri. Reprezentantii genului
masculin au predominat, In proportie de 92,3%, in timp ce reprezentantele genului feminin au fost
in proportie de 7,7%, conform datelor prezentate in Tabelul I11.4.

Tabelul 111.4. Distributia in functie
de genul respondentilor implicati in studiul I1

Genul Frecventa %
Masculin 12 92,3
Feminin 1 7,7
Total 13 100,0

Raportul dintre numarul de baieti si cel de fete implicati in programul experiential este ilustrat
vizual in Figura II1.2.

Wasculin
WFeminin

92,31%

Figura I11.2. Genul respondentilor implicati in studiul 11
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Tip familie (biparentala, monoparentala)

Trei sferturi (76,9%) dintre adolescentii care au participat la studiu trdiesc intr-o familie
cu doi parinti (biparentald), in timp ce 23,1% fac parte din familii formate dintr-un singur parinte

(monoparentale). Aceasta structura familiala este redata sintetic in Tabelul III.5.

Tabelul I11.5. Distributia pe tipul de familie
a respondentilor implicati in studiul 11

Tip de familie | Frecventa %
Biparentala 10 76,9
Monoparentala 3 23,1
Total 13 100,0

Componenta lotului din perspectiva mediului familial este redata grafic in Figura I11.3.

Wrarentals
M onopearentald

Figura I11.3. Distributia pe tipul de familie a respondentilor implicati in studiul 11

Aceste date reflecta cd s-au respectat conditiile participdrii la program stabilite pentru testarea
ipotezei, ceea ce demonstreaza ca grupul de adolescenti cu care s-a lucrat se afld in corelatie directa
cu ipoteza si cu obiectivele stabilite.

I11.2.1. Evaluarea de nivel 1 — rezultate
Subiectele abordate

Pe o scala de la 1 la 5, unde 1 reprezintd ,,foarte rau”, iar 5 ,,excelent”, adolescentii au fost
invitati sd aprecieze nivelul subiectelor abordate.

In Tabelul II1.6 este prezentati evolutia scorului pentru intreg lotul de participanti, observandu-se
fluctuatii ale numarului de respondenti (N) in functie de prezenta la ateliere. Se observa ca, inca de
la inceput, acestia au apreciat pozitiv subiectele abordate, nota medie acordata dupa prima zi de
evaluare fiind de 4,69, iar dupa incheierea programului elevii au acordat o nota medie de 4,75.

Tabelul 111.6. Evolutia scorului aprecierilor privind subiectele abordate

Apreciere nivel subiecte abordate N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima zi 13 4,69 0,630 3 5
Evaluare dupa incheierea programului | 12 4,75 0,452 4 5
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Pentru a vedea daca aprecierea asupra subiectelor abordate a crescut semnificativ dupa aplicarea
programului comparativ cu evaluarea ficutd dupa prima zi, am aplicat testul Wilcoxon. Intrucat
evaluarea a indicat un nivel foarte ridicat de la Inceput, rezultatele obtinute ne semnaleaza faptul ca
evolutia evaludrii subiectelor abordate nu a fost una semnificativa statistic (Z=-1,000, p=0,317).
Rezultatele sintetizate sunt evidentiate in Tabelul II1.7.

Tabelul I11.7. Evolutia scorului aprecierilor privind subiectele
abordate de catre participantii care au fost la ambele intilniri

Subiectele abordate — evaluare dupa incheierea programului —
Subiectele abordate — evaluare dupa prima zi

-1,000
P 0,317

Relevanta subiectelor

Analiza perceptiei participantilor asupra relevantei subiectelor abordate indica o mentinere a
aprecierilor la un nivel superior pe tot parcursul interventiei. Evolutia scorului mediu, de la o valoare
initiald de 4,54, dupa prima zi a programului, la un scor mediu de 4,83, la incheierea programului,
este detaliatd in Tabelul IILS8.

Tabelul I11.8. Evolutia scorului aprecierilor privind relevanta subiectelor abordate

Apreciere relevanta subiecte N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire 13| 4,54 0,776 3 5
Evaluare dupa incheierea programului | 12 | 4,83 0,389 4 5

Desi se observd o crestere aritmetica a interesului, testul Wilcoxon a fost aplicat pentru a
verifica dacd aceastd diferentd are semnificatie statisticd. Rezultatele sintetizate in Tabelul IIL.9
indica absenta unei variatii semnificative din punct de vedere statistic (Z=-1,414; p=0,157).

Tabelul 111.9. Rezultatele testului Wilcoxon privind relevanta subiectelor abordate

Relevanta subiectelor — evaluare dupa incheierea programului —
Relevanta subiectelor — evaluare dupa prima zi

1,414
P 0,157

Lipsa semnificatiei statistice se datoreaza faptului ca pretestul s-a situat foarte aproape de pragul
maxim de ,,excelent” inca de la debutul programului. Acest aspect confirma faptul ca designul
activitatilor a fost calibrat optim pe nevoile grupului tintd, reusind sa capteze si s mentind un nivel
de interes ridicat pe toatd durata implementarii programului experiential.

Prezentarea

Nivelul prezentarii a fost perceput de participanti la un nivel optim inca de la debutul inter-
ventiei. Evolutia aprecierilor, de la un scor mediu de 4,92, La un scor maxim de 5,00 la finalul
programului, este sistematizata in Tabelul I11.10.
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Tabelul I11.10. Evolutia scorului aprecierilor
privind prezentarile sustinute pe parcursul programului

Apreciere calitate prezentari N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire 13| 4,92 0,277 4 5
Evaluare dupa incheierea programului | 12 | 5,00 0,000 5 5

Pentru a verifica semnificatia acestei evolutii, a fost aplicat testul Wilcoxon, ale cérui rezultate
sunt prezentate in Tabelul III.11. Rezultatul testului Wilcoxon, indica faptul cd evolutia aprecierilor asupra
prezentarii din cadrul intalnirilor nu a fost una semnificativa statistic la ultima evaluare (Z=-1,000;
p=0,317), comparativ cu cea initiala.

Tabelul I11.11. Rezultatele testului Wilcoxon
privind prezentarile sustinute pe parcursul programului

Prezentarea — evaluare dupa incheierea programului —
Prezentarea — evaluare dupa prima zi

-1,000
P 0,317

minimad de crestere. Rezultatele confirma faptul ca materialele didactice si modalitatea de livrare a
continuturilor au fost adaptate profilului grupului, reusind sd satisfaca asteptarile participantilor pe
parcursul programului experiential.

Echilibrul dintre teorie si practicda

Perceptia participantilor cu privire la raportul dintre conceptele teoretice si activitatile practice
a ramas constanta la un nivel inalt pe parcursul intregii interventii. Evolutia scorului mediu, care
porneste de la o valoare de 4,69 la inceputul programului si atinge o valoare de 4,75 la finalul acestuia,
este prezentata detaliat in Tabelul I11.12.

Tabelul I11.12. Evolutia scorului aprecierilor privind echilibrul dintre teorie si practica

Apreciere echilibru dintre teorie si practica | N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul

Evaluare dupé prima intélnire 13| 4,69 0,630 3 5

Evaluare dupa incheierea programului 12 | 4,75 0,622 3 5

Pentru a verifica daca aceasta usoara crestere a mediei are relevanta statistica, s-a apelat la testul
Wilcoxon. Rezultatele acestuia, sistematizate in Tabelul I11.13 confirma absenta unei diferente sem-
nificative (Z=-0,272; p=0,785).

Tabelul I11.13. Rezultatele testului Wilcoxon privind echilibrul dintre teorie si practicd

Echilibrul dintre teorie si practica — evaluare dupa incheierea programului —
Echilibrul dintre teorie si practica — evaluare dupa prima zi

-0,272
P 0,785
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Desi nu exista diferente semnificative intre evaluari, aceste rezultate reflecta faptul ca respon-
dentii au apreciat echilibrul dintre planificarea si derularea activitdtilor experientiale in completare
cu prezentdrile de teorii si concepte noi. Fiind vorba despre un program experiential, este de mentionat
cd se urmareste punerea accentului pe activitati practice, aspect reflectat si de datele colectate.

Interactiunea

In ceea ce priveste interactiunea sociald, conform participantilor, a fost evaluati ca fiind una
ascendenta. Evolutia aprecierilor, de la o nota medie acordatd, dupd prima zi a programului, de 4,38,
s-a imbunatatit dupa parcurgerea programului la 4,75. Aceasta evolutie este redata in Tabelul I11.14.

Tabelul 111.14. Evolutia scorului aprecierilor privind interactiunea pe parcursul programului

Apreciere calitate interactiune sociala N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima Intélnire 13 4,38 0,768 3 5
Evaluare la finalul programului 12 4,75 0,452 4 5

Pentru a determina dacd aceasta crestere are semnificatie statisticd, a fost aplicat testul Wilcoxon.
Rezultatele prezentate in Tabelul II1.15 (Z=-1,667; p=0,096) indica faptul ca, desi existd o tendinta
clard de imbunatatire a interactiunii, aceasta nu a fost una semnificativa statistic.

Tabelul I11.15. Rezultatele testului Wilcoxon
privind interactiunea pe parcursul programului

Interactiunea — evaluare dupd incheierea programului —
Interactiunea — evaluare dupa prima zi

-1,667
P 0,096

Rezultatele obtinute nu au fost semnificative statistic, ele confirma faptul ca interactiunea s-a
realizat intre participanti inca de la inceput si ca acestia au avut ocazia sa colaboreze si sd invete
impreund. Aceste rezultate pot fi influentate si de mediul de derulare a programului care nu a limitat
miscarea liberd a participantilor, acestia putand valorifica potentialul activitatilor experientiale proiectate.
Datele obtinute la acest item ne aratd masura In care mediul poate influenta invatarea experientiala si
dezvoltarea personala si sociala a participantilor la un program, aspect de retinut si pe viitor.

Atmosfera

Aprecierea participantilor privind atmosfera din timpul programului a fost una relativ constanta,
fiind notata la Inceputul programului cu un scor mediu de 4,38, iar la finalul programului cu 4,67. Acest
rezultat este prezentat in Tabelul II1.16.

Tabelul 111.16. Evolutia scorului aprecierilor privind atmosfera din timpul programului

Apreciere atmosfera resimtita | N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupa prima intalnire | 13 | 4,38 0,768 3 5
Evaluare la finalul programului | 12 | 4,67 0,651 3 5
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Conform rezultatelor testului Wilcoxon, prezentate in Tabelul III.17., se observa absenta unei
diferente semnificative statistic intre evaluarea privind atmosfera de la prima intalnire si cea de la
ultima intalnire (Z=-1,414; p=0,157).

Tabelul 111.17. Rezultatele testului Wilcoxon
privind atmosfera din timpul programului

Atmosfera — evaluare dupa incheierea programului —
Atmosfera — evaluare dupa prima zi

1,414
P 0,157

Absenta unei diferente semnificative statistic poate fi corelata, din nou, si cu mediul de desfa-
surare a programului. Intalnirile s-au derulat in sala de clasi a participantilor. Un alt aspect care a
influentat atmosfera a fost faptul ca s-a putut aranja mobilierul pentru a facilita exercitiile experientiale.
Nu 1n ultimul rand, in crearea unei atmosfere congruente cu principiile invatarii experientiale, un rol
important 1l are facilitatorul. Prin urmare, rezultatele obtinute reflectd importanta acestor factori in
crearea unei atmosfere potrivite obiectivelor programului.

Facilitatorul

Rolul facilitatorului in cadrul programelor bazate pe Invatarea eperientiald este esential pentru
a asigura ghidarea participantilor si adaptarea la situatiile neprevazute. In acest caz, facilitatorul a
fost apreciat cu notd maxima atit dupa prima zi a programului, cat si la finalul programului, dupa
cum se poate observa in Tabelul II1.18.

Tabelul I11.18. Evolutia scorului aprecierilor privind facilitatorul programului

Apreciere facilitator N | Media | Abaterea standard | Minimul | Maximul
Evaluare dupd prima intélnire 13 5,00 0,000 5 5
Evaluare dupa incheierea programului 12 5,00 0,000 5 5

Avand in vedere acest consens 1n randul participantilor, rezultatul testului Wilcoxon, prezentat
in Tabelul III.19, indica o identitate perfecta a scorurilor (Z=0,000; p=1,000).

Tabelul I11.19. Rezultatele testului
Wilcoxon privind facilitatorul programului

Facilitatorul — evaluare dupa incheierea programului —
Facilitatorul — evaluare dupa prima zi

0,000
P 1,000

Lipsa unei diferente semnificative statistic indicd o interactiune optimd intre participanti si
facilitator, care poate fi justificata prin asigurarea unui spatiu sigur de experimentare a activitatilor,
o buna gestiune a dinamicii grupului si capacitatea de a crea suficiente contexte de reflectie, aspecte
remarcate si de participanti.
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111.2.2. Evaluarea de nivel 2 — rezultate

Evaluarea de nivel 2 (invatarea) s-a efectuat in doua etape, prin aplicarea chestionarului din
Anexa 4, inaintea programului (pretest) si la finalul acestuia (posttest). Toate chestionarele completate
au fost considerate valide pentru analiza. Datele lipsa reflecta absenta unor participanti de la unul
dintre momentele evaluarii si nu afecteaza validitatea chestionarelor completate.

Rezultatele obtinute in cele doud etape — pretest si posttest — sunt prezentate comparativ in cele
ce urmeaza.

1. Avénd in vedere activitatile zilnice si responsabilitdtile pe care le aveti, in ce masura
sunteti constient de rolurile pe care le indepliniti in acest moment?

Intrebarea cu numarul unu a fost in directd corelatic cu MODULUL 2 — Identificarea rolurilor
personale si sociale.

La pretest, participantii prezentau un nivel moderat de constientizare privind propriile roluri, o
majoritate de 69,2% situandu-se la optiunea ,,in mare mdsurd”. Distributia initiald a raspunsurilor
este prezentatd in Tabelul II1.20.

Tabelul 111.20. Rezultatele obtinute la pretest privind mdasura in care respondentii
implicati in studiul 11 sunt constienti de rolurile personale si sociale pe care le indeplinesc

Pretest 1. Avand in vedere activitatile zilnice si responsabilitatile | Frecventa %
pe care le aveti, in ce masura sunteti constient de rolurile pe care
le indepliniti in acest moment?

In mare masura 9 69,2
Nici in mare, nici Tn mica masura 4 30,8
Total 13 100,0

Dupa parcurgerea programului, rezultatele de la posttest, ilustrate in Tabelul I11.21, indicad o
schimbare pozitivd. Aproape jumadtate dintre subiecti (45,5%) au migrat catre optiunea ,,in foarte
mare masurd”, demonstrand o clarificare a perceptiei asupra propriei identitati sociale si personale.

Tabelul I11.21. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul 11 sunt constienti de rolurile personale si sociale pe care le indeplinesc

Posttest 1. Avand in vedere activitatile zilnice si responsabilititile | Frecventa % % din
pe care le aveti, in ce masura sunteti constient de rolurile pe care din total date
le indepliniti in acest moment? lot validate
Date validate In foarte mare masura 5 38,5 45,5
In mare masura 5 38,5 45,5
Nici in mare, nici In mica masura 1 7,7 9,1
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4

Evolutia pozitiva a acestui indicator este ilustrata grafic in Figura I11.4.

Evaluarea statisticd descriptiva, sistematizatd in Tabelul II1.22, confirma scaderea scorului
mediu de la 2,31 (pretest) la 1,64 (posttest). Reamintim ca, evaluarea raspunsurilor la intrebari s-a
facut pe o scala de la 1 la 5, unde 1 reprezinta ,,in foarte mare masura”, iar 5 ,,in foarte mica masura”.
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Avand in vedere activitatile zilnice si responsabilitatile pe care le aveti, in ce masura sunteti
congtient de rolurile pe care le indepliniti in acest moment?

Figura I11.4. Evolutia privind mdsura in care respondentii implicati in studiul II au devenit
constienti de rolurile personale i sociale pe care le indeplinesc, inainte si dupd program

Tabelul I11.22. Mdsura in care respondentii implicati in studiul Il au devenit
constienti de rolurile personale si sociale pe care le indeplinesc, inainte si dupa program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 13 2,31 0,480 2 3
Posttest 11 1,64 0,674 1 3

Semnificatia acestei evolutii a fost confirmatd prin testul Wilcoxon, ilustrat in Tabelul I11.23.
Rezultatul obtinut (Z=-2,271; p=0,023), atestd o evolutie pozitiva, semnificativa statistic.

Tabelul 111.23. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdasura in care
respondentii implicati in studiul I au devenit constienti de rolurile
personale si sociale pe care le indeplinesc, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
V4 -2,271
0,023

Pe baza acestor rezultate obtinute, putem afirma ca adolescentii au manifestat o crestere semni-
ficativa statistic a nivelului de invatare privind rolurile personale si sociale pe care le pot manifesta,
altfel spus, MODULUL 2 — Identificarea rolurilor personale si sociale — si-a atins obiectivul pedagogic
propus.

2. In ce masura sunteti multumiti de modul in care indepliniti aceste roluri?

Intrebarea cu numarul doi a fost in directa corelatie cu MODULUL 2 — Identificarea rolurilor
personale §i sociale — s1 a avut atat rol de constientizare, cat si de autocunoastere.

Conform datelor obtinute la pretest, putin peste jumatate dintre adolescenti (53,9%) declarau
cd sunt multumiti in mare sau foarte mare masura de modul in care 1si Indeplinesc rolurile personale
si sociale. Distributia detaliatd a datelor initiale este redatd in Tabelul I11.24.

85



Oana-Elena Hopirtean-Negoit3 e Invdtarea experientiald in scoli. Investigatii psihopedagogice

Tabelul I11.24. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul Il sunt multumiti de mdsura in care isi indeplinesc rolurile personale si sociale

Pretest 2. in ce méisuri sunteti multumiti de modul in care | Frecventa %
indepliniti aceste roluri?

In foarte mare masura 2 15,4
In mare masura 5 38,5
Nici in mare, nici in mica masura 5 38,5
In mica masura 1 7,7
Total 13 100,0

La posttest, se observa ca ponderea celor multumiti a crescut la aproape trei sferturi din lotul
validat (72,8%), asa cum reiese din datele sistematizate in Tabelul II1.25.

Tabelul I11.25. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul Il sunt multumiti de mdsura in care isi indeplinesc rolurile personale si sociale

Posttest 2. in ce misuri sunteti multumiti de Frecventa % din % din date
modul in care indepliniti aceste roluri? total lot validate
Date validate | In foarte mare masura 3 23,1 27,3
In mare masura 5 38,5 45,5
Nici n mare, nici in mica masura 2 15,4 18,2
In mica masura 1 7,7 9,1
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4

Evolutia acestui indicator este ilustrata in Figura II1.5, evidentiind tendinta de crestere a gradului
de satisfactie dupa parcurgerea programului.

Evaluare

M Evaluare initiala
M Evaluare finald

Frecventa

in foarte mare masura In mare masura Mici Tn mare, nici Tn mica In micd masura
masura

in ce masura sunteti multumiti de modul in care indepliniti aceste roluri?

Figura IIL.5. Evolutia privind mdsura in care respondentii implicati in studiul II sunt mulfumiti
de masura in care isi indeplinesc rolurile personale si sociale, inainte si dupd program
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Analiza statisticilor descriptive, ilustrate in Tabelul I11.26, indicd o Tmbunétatire a scorului
(2,09 fata de 2,38).

Tabelul 111.26. Mdsura in care respondentii implicati in studiul Il sunt multumiti
de nivelul in care isi indeplinesc rolurile personale i sociale, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 13 2,38 0,870 1 4
Posttest 11 2,09 0,944 1 4

Totusi, rezultatul testului Wilcoxon (Z=-1,081; p=0,279), prezentat in Tabelul I11.27, confirma
faptul ca aceasta diferentd nu este una semnificativa statistic.

Tabelul I11.27. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdasura in care
respondentii implicati in studiul 1l sunt multumiti de nivelul in care
isi indeplinesc rolurile personale si sociale, inainte si dupa program

Posttest—Pretest
-1,081
P 0,279

Desi datele indica faptul ca programul i-a ajutat pe participanti sd 1si constientizeze si sa 1si
inteleagd rolurile personale si sociale, constatdim cd un program derulat pe parcursul a doua zile nu
poate genera o Tmbunatatire semnificativa statistic, altfel spus, se recomanda evaluarea acestui item
pe o perioadd mai lunga de timp.

3. Care va sunt directiile de interes pentru dezvoltare?

Intrebarea a treia a fost o intrebare cu raspunsuri multiple, oferind posibilitatea de a identifica
nevoile de crestere ale participantilor.

La pretest, 1n topul directiilor de interes pentru dezvoltare dominau ,,interesele personale” (61,5%),
urmate de preocuparea pentru dimensiunea sociald si anume ,,societatea si comunitatea” (30,8%), si la
egalitate ,,relatia cu ceilalti” (23,1%) si ,,scoala” (23,1%). Datele detaliate se regasesc in Tabelul I11.28.

Tabelul 111.28. Rezultatele obtinute la pretest privind directiile de interes pentru dezvoltare

Raspunsuri %
Pretest 3. Care va sunt directiile de interes - din total
pentru dezvoltare? N % din total respondenti
raspunsuri

Interese personale 8 38,1 61,5
Relatia cu mine (autocunoastere) 1 4,8 7,7
Relatia cu ceilalti (empatie) 3 14,3 23,1
Scoala 3 14,3 23,1
Societatea si comunitatea 4 19,0 30,8
Mediul natural 1 4.8 7,7
Spiritualitatea 1 4,8 7,7
Altele 21 100,0 161,5
Total 8 38,1 61,5
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Rezultatele de la posttest (Tabelul I11.29) indica o reorientare semnificativa a atentiei catre
interior. Urca n top ,.interesele personale” (81,8%), ,,relatia cu sine — autocunoasterea” (45,5%), ,,relatia
cu ceilalti” (45,5%) st ,,scoala” (18,2%). Mai mult, se observa o crestere deosebitd a interesului pentru
autocunoastere (45,5% fata de 7,7%) in detrimentul interesului asupra dimensiunii sociale si a cetateniei
active.

Tabelul 111.29. Rezultatele obtinute la posttest privind directiile de interes pentru dezvoltare

Raspunsuri %

Posttest 3. Care va sunt directiile de g 1

y N % di 1 din tota
interes pentru dezvoltare? » QL0 1] respondenti

raspunsuri

Interese personale 9 39,1 81,8
Relatia cu mine (autocunoastere) 5 21,7 45,5
Relatia cu ceilalti (empatie) 5 21,7 45,5
Scoala 2 8,7 18,2
Societatea si comunitatea 1 43 9,1
Mediul natural 1 43 9,1
Total 23 100,0 209,1

In concluzie, parcurgerea programului a generat o interiorizare a priorititilor de dezvoltare. Putem
constata din aceste rezultate cd interesul pentru dezvoltarea personald reprezentata prin optiunea
»interesele personale” a continuat sa rdmand pe prima pozitie, confirmata la pretest si verificata prin
posttest, iar in procentaje a crescut de la 61,5% la 81,8%. De asemenea, ,relatia cu mine (autocunoastere)”
a cunoscut o evolutie semnificativa, urcand de pe pozitia a patra pe pozitia a doua la posttest, in
procentaje modificarea fiind de la 7,7% la 45,5%. Dezvoltarea sociald, reprezentata prin optiunea
,»relatia cu ceilalti”, a Inregistrat, de asemenea, o crestere in procentaje de la 23,1% la 45,5% ca efect
al parcurgerii programului, desi a continuat sa isi pastreze a treia pozitie in clasament.

4. Cand aveti nevoie sau doriti sa va aprofundati cunostintele si abilitdtile, la ce metode
apelati?

Intrebarea a patra a fost, de asemenea, o intrebare cu raspunsuri multiple. Rolul intrebarii a fost
de a identifica strategiile de invétare preferate de subiecti.

La pretest, metodele de aprofundare a cunostintelor si abilitatilor mentionate de cei mai multi
dintre participanti au fost preponderent virtuale si autonome: ,,invatarea prin suport digital sau internet”
(61,5% dintre adolescenti), ,,studiul individual” (53,8%) si ,,meditatiile” (15,4%). Datele complete
sunt prezentate in Tabelul II1.30.

Rezultatele de la posttest (Tabelul 1I1.31) indicd mentinerea ierarhiei primelor doua optiuni,
cu o usoara crestere a ponderii pentru suportul digital (63,6%) si studiul individual (54,5%). O
modificare interesantd apare pe locul al treilea, unde se claseaza ,,ajutorul din partea parintilor”, a
carui pondere s-a dublat, crescand de la 7,7% la 18,2%.

Réspunsurile oferite la aceasta intrebare reflectd o inclinatie spre invatarea prin suport digital
si studiul individual, in detrimentul invatarii experientiale, in relatie cu ceilalti: Invatarea alaturi de
colegi, in tabere, prin voluntariat, alaturi de parinti sau alaturi de profesori si prin workshopuri. in
pretest, nu s-a inregistrat niciun raspuns privind metodele caracteristice invatarii experientiale. Se
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poate observa ca, in posttest, s-a pastrat preferinta de invatare prin suport digital si studiu individual,
insa a crescut interesul privind ajutorul din partea parintilor (crestere de la 7,7% la 18,2%). Reticenta
de a apela si la alte metode de invatare colaborative si dupa incheierea programului poate fi corelata
cu durata scurtd de derulare a experimentului, ceea ce poate sugera ca este nevoie de mai multe
experimente si timp pentru schimbarea preferintelor de invatare.

Tabelul I11.30. Rezultatele obtinute la pretest privind metodele la care respondentii
implicati in studiul 1 apeleazd atunci cind doresc sa isi aprofundeze cunostintele si abilitdtile

Pretest 4. Cind aveti nevoie sau doriti Raspunsuri %

sa va aprofundati cunostintele si abilitatile, N 9% din total | din total
la ce metode apelati? raspunsuri respondenti
Studiu individual 7 35,0 53,8
Ajutor din partea parintilor 1 5,0 7,7
Invitarea prin suport digital si internet 8 40,0 61,5
Meditatii 2 10,0 15,4
Voluntariat in ONG uri 1 5,0 7,7
Tabere/ excursii scolare 1 5,0 7,7
Total 20 100,0 153,8

Tabelul 111.31. Rezultatele obtinute la posttest privind metodele la care respondentii
implicati in studiul II apeleazd atunci cind doresc sd isi aprofundeze cunostintele si abilitdtile

Posttest 4. Cand aveti nevoie sau doriti Raspunsuri %

sa va aprofundati cunostintele si abilitatile, N o din total din total ‘
la ce metode apelati? rispunsuri respondenti
Studiu individual 6 31,6 54,5
Ajutor din partea profesorilor 1 5,3 9,1
Ajutor din partea parintilor 2 10,5 18,2
Tnvé‘;area alaturi de colegi 1 5,3 9,1
Invatarea prin suport digital si internet 7 36,8 63,6
Meditatii 1 53 91
Altele 1 5,3 9,1
Total 19 100,0 172,7

5. In ce masura sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbundatdatesc sanatatea
mintii dumneavoastra?

Intrebarea cu numarul cinci a fost in directd corelatie cu MODULUL 3 — Mintea si rolul de elev.

La pretest, majoritatea subiectilor (61,5%) au apreciat ca sunt constienti in mare masura de
obiceiurile care mentin si imbunatatesc sandtatea mintii lor, in timp ce 23,1% au mentionat cd sunt
foarte constienti de aceste obiceiuri. Distributia raspunsurilor de la pretest este redata in Tabelul
1.32.
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Tabelul I11.32. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul 1l sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc sandtatea mintii

Pretest 5. in ce misuri sunteti constient de obiceiurile care Frecventa %
mentin si imbunatitesc sanatatea mintii dumneavoastra?

In foarte mare masura 3 23,1
In mare masura 8 61,5
In mica masura 2 15,4
Total 13 100,0

Rezultatele de la posttest, prezentate in Tabelul 111.33, indica faptul ca optiunea ,,in foarte mare
masurd” a cunoscut o crestere semnificativa, ajungand la 45,5% fata de 23,1%, majoritatea participantilor
(54,5%) apreciind ,,in mare masurd” faptul ca sunt constienti de aceste obiceiuri. Observam faptul ca
raspunsurile de timpul ,,in mica masura” au fost eliminate complet dupa parcurgerea programului.

Tabelul 111.33. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul 1l sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc sandtatea mintii

Posttest 5. in ce misuri sunteti constient de obiceiurile care | Frecventa | % din total | % din date
mentin si imbunititesc sanitatea mintii dumneavoastra? lot validate
Date validate In foarte mare masura 5 38,5 45,5
In mare masura 6 46,2 54,5
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4

Aceastd evolutie este vizualizata in Figura II1.6, unde se observa restrangerea optiunilor exclusiv
la primele doua niveluri de constientizare dupd interventie.

Frecventa

In foarte mare masur3

Evaluare

M Evaluare initiald

M Evaluare finald

In mare masura Mici Tn mare, niciin mic3

masura

n mica m3sura

in ce masura sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbunatatesc sanatatea mintii

Dumneavoastra?

Figura I11.6. Evolutia privind mdsura in care respondentii implicati in studiul Il sunt constienti
de obiceiurile care mentin si imbundatdtesc sandtatea mintii, inainte si dupd program
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Din punct de vedere statistic, observam ca media a scazut de la 2,08 la 1,55, conform datelor
prezentate in Tabelul I11.34, indicand o Tmbunatatire a scorului.

Tabelul I11.34. Mdsura in care respondentii implicati in studiul Il sunt constienti
de obiceiurile care mentin si imbunatdtesc sandtatea mintii, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 13 2,08 0,954 1 4
Posttest 11 1,55 0,522 1 2

Cu toate acestea, rezultatele textului Wilcoxon, reflecta ca diferenta dintre pretest si posttest
nu este una semnificativa statistic (Z=-1,725; p=0,084). Datele sunt prezente in Tabelul III.35.

Tabelul 111.35. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura
in care respondentii implicati in studiul Il sunt constienti de obiceiurile
care mentin si imbundtdtesc sandtatea mintii, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-1,725
P 0,084

Pe baza acestor rezultate obtinute, putem afirma ca adolescentii nu au inregistrat o crestere
semnificativa statistic a nivelului de invatare privind obiceiurile care mentin sandtatea mintii, altfel
spus, MODULUL 3 — Mintea si rolul de elev —nu si-a atins obiectivul. Este posibil ca acest rezultat
sd fie ori o reflectie directa a faptului ca programul s-a derulat pe o perioada scurta de timp in care
aceste obiceiuri sanatoase nu au avut ocazia sa fie integrate si implementate, ori o reflectie a unui
mediu de crestere stabil in care aceste obiceiuri sunt deja implementate, prin prisma rezultatelor de
la pretest. Cu toate acestea, mentiondm disparitia optiunii ,,in micd masura” si o crestere de 22,4
procente in privinta nivelului foarte mare de constientizare, in posttest, care poate fi un punct de
interes in Tmbunatatirea acestui modul.

6. In ce masurd sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc sandtatea
corpului dumneavoastra?

Intrebarea cu numarul sase a fost in directa corelatie cu MODULUL 4 — Eu si corpul meu.

La pretest, gradul de constientizare al participantilor era moderat, 53,8% declarand cd sunt
constienti in mare masurd de obiceiurile care mentin si Tmbunatitesc sanatatea corpului. Remarcdm
faptul ca un procent de 15,4% dintre subiecti s-au situat in zona neutra a scalei, ,,nici Tn mare, nici in
micd masurd”, iar 15,4% s-au declarat constienti ,,in micd masura” conform datelor din Tabelul I11.36.

Rezultatele posttestului, prezentate in Tabelul I11.37, indica faptul ca procentul celor care se
declard constienti in foarte mare masurd de obiceiurile recomandate s-a triplat, prezentand o evolutie
de la 15,4% la 54,5%. De asemenea, optiunea ,,in mica masurd” s-a redus semnificativ, de la 15,4%
la 0%.

Aceasta evolutie este redatd in Figura II1.7, unde se poate observa concentrarea raspunsurilor
catre polul pozitiv de constientizare, dupa parcurgerea programului de interventie.

Din punct de vedere statistic, scorul mediu a inregistrat o imbunatatire, scazand de la 2,08 la
pretest la 1,64 la posttest, rezultat prezentat in Tabelul 111.38.
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Tabelul I11.36. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul 11 sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtditesc sdandtatea corpului

Pretest 6. in ce misuri sunteti constient de obiceiurile care | Frecventa %
mentin si imbunititesc sanitatea corpului dumneavoastra?

In foarte mare masura 2 15.4
In mare masura 7 53,8
Nici in mare, nici In mica masura 2 15,4
In mica masura 2 15.4
Total 13 100,0

Tabelul 111.37. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul Il sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc sandatatea corpului

Posttest 6. in ce misuri sunteti constient de obiceiurile care | Frecventa | % din total | % din date
mentin si imbunititesc sanatatea corpului dumneavoastra? lot validate
Date validate In foarte mare masura 6 46,2 54,5

In mare masura 3 23,1 27,3

Nici in mare, nici In mica masura 2 15.4 18,2

Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4

Evaluare

M Evaluare initiald
M Evaluare finala

Frecventa
iy

in mare masura in micd masurs

in foarte mare masurs

Mici in mare, nici n mica
masura

in ce masura sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbunatitesc sanatatea
corpului Dumneavoastra?

Figura I11.7. Evolutia privind mdsura in care respondentii implicati in studiul Il sunt constienti
de obiceiurile care mentin si imbundtditesc sandtatea corpului, inainte si dupd program

Tabelul 111.38. Mdsura in care respondentii implicati in studiul 1l sunt constienti

de obiceiurile care mentin si imbundtditesc sandtatea corpului, inainte si dupa program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 13 2,31 0,947 1 4
Posttest 11 1,64 0,809 1 3
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Cu toate acestea, rezultatul testului Wilcoxon (Z=-1,518; p=0,129) nu aratd o imbunatatire
semnificativa statistic. Datele sunt prezentate in Tabelul II1.39.

Tabelul I11.39. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura in care
respondentii implicati in studiul 11 sunt constienti de obiceiurile care
mentin i imbundtdtesc sandatatea corpului, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-1,518
P 0,129

Pe baza acestor rezultate obtinute, putem afirma ca adolescentii nu au Inregistrat o crestere
semnificativa statistic a nivelului de invatare privind obiceiurile care mentin sdnatatea corpului,
altfel spus, MODULUL 4 — Eu §i corpul meu —nu si-a atins obiectivul. Constatdm din nou importanta
mediului si influenta sa asupra nivelului de dezvoltare personald si sociald a participantilor.

7. In ce mdsurd sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbundatdatesc implinirea
dumneavoastra (emotionald si spirituala)?

Intrebarea cu numarul sapte a fost in directd corelatie cu MODULUL 5 — Emotionalul si
rolurile cu care interactioneaza.

La pretest, majoritatea respondentilor au mentionat ca sunt constienti in mare masura (69,2%)
de obiceiurile care mentin si imbundtatesc implinirea lor, in timp ce 23,1% se aflau in zona neutrd a
scalei. Distributia detaliatd a raspunsurilor se afla in Tabelul II1.40.

Tabelul 111.40. Rezultatele obtinute la pretest privind mdasura in care respondentii implicati
in studiul I sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc implinirea (emotionald si spirituald)

Pretest 7. in ce misuri sunteti constient de obiceiurile care mentin Frecventa %
si imbunititesc implinirea dumneavoastri (emotionala si spirituala)?

In mare masura 9 69,2
Nici in mare, nici In mica masura 3 23,1
In mica masura 1 7,7
Total 13 100,0

Tabelul I11.41. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul 11 sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbundtdtesc implinirea (emotionald si spirituald)

Posttest 7. in ce misuri sunteti constient Frecventa % %
de obiceiurile care mentin si imbunatatesc implinirea din total lot din date
dumneavoastra (emotionala si spirituali)? validate
Date validate In foarte mare masura 5 38,5 455
In mare masura 5 38,5 45,5
Nici in mare, nici Tn mica masura 1 7,7 9,1
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4

93



Rezultatele de la posttest (Tabelul 111.41) reflectd cd aproape jumatate din respondenti
(45,5%) au migrat catre nivelul maxim de constientizare (,,in foarte mare masura”), iar un alt procent
semnificativ de 45,5% s-au mentinut la nivelul ,,in mare masura”. Optiunea ,,in micd masurd” a fost
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eliminata complet.

Evolutia este evidentiatd vizual in Figura II1.8, care subliniazd deplasarea perceptiilor catre

polul pozitiv de constientizare.

10

Frecventa

in fo

arte mare masura

in mare masura

Mici Th mare, nici in mica
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Evaluare
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W Evaluara finald

in micd masura

in ce masura sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbunatitesc implinirea
Dumneavoastra (emotionala si spirituala)?

Figura I11.8. Evolutia privind masura in care respondentii implicati in studiul Il sunt constienti de
obiceiurile care mentin si imbundatditesc implinirea (emotionala si spirituala), inainte si dupa program

Statisticile descriptive din Tabelul II1.42, confirma aceasta tendinta si evidentiazd faptul ca

scorul mediu s-a imbunatatit, scazand de la 2,38 la 1,64.

Tabelul 111.42. Mdsura in care respondentii implicati in studiul II sunt constienti de obiceiurile
care mentin si imbundtdtesc implinirea (emotionala si spirituald), inainte si dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 13 2,38 0,650 2 4
Posttest 11 1,64 0,674 1 3

Validarea statisticd a acestui progres este oferita de testul Wilcoxon (Tabelul I11.43.), care
indica o imbundtatire semnificativa statistic (Z=-2,333; p=0,020) a rezultatului fata de pretest.

Tabelul 111.43. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdasura in care
respondentii implicati in studiul II sunt constienti de obiceiurile care mentin
si imbunadatatesc implinirea (emotionald si spirituald), inainte si dupd program

Posttest—Pretest

-2,333

0,020
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Pe baza intrebarii cu numarul sapte, s-a putut identifica o crestere semnificativa statistic a
nivelului de invatare, privind obiceiurile benefice pentru mentinerea si imbundtatirea/implinirea
emotionald si spirituald a respondentilor, altfel spus, MODULUL 5 — Emotionalul si rolurile cu
care interactioneaza si-a atins obiectivul pedagogic stabilit.

8. In ce masura sunteti constient de modalititile prin care puteti aduce contributii
comunitatii si mediului social din care faceti parte?

Intrebarea cu numarul opt a fost in directd corelatie cu MODULUL 6 — Comunitatea si mediul
social.

La pretest, conform datelor prezentate in Tabelul I11.44 se poate observa ca participantii au
optat intr-o proportie majoritard (46,2%) pentru varianta neutra ,,nici in mare, nici in micd masura”,
in timp ce 7,7% dintre acestia au mentionat ca ,,nu stiu” in ce mdsurd sunt constienti de modalitatile
prin care pot aduce contributii comunitatii si mediului social din care fac parte.

Tabelul 111.44. Rezultatele obtinute la pretest privind mdasura in care respondentii implicati in studiul 11
sunt constienti de modalitdtile prin care pot aduce contributii comunititii si mediului social din care fac parte

Pretest 8. In ce misuri sunteti constient de modalititile prin care puteti Frecventa %
aduce contributii comunititii si mediului social din care faceti parte?

In foarte mare masura 2 15,4
In mare masura 4 30,8
Nici in mare, nici in mica masura 6 46,2
Nu stiu 1 7,7
Total 13 100,0

Aceste valori se schimba la posttest, care indica o schimbare de perspectiva. Conform datelor
din Tabelul I11.45, ponderea celor care au devenit constienti in mare si foarte mare masurd a crescut
de la 46,2% la 81,8%. Mai mult, nivelul de incertitudine, marcat prin optiunea ,,nu stiu” s-a redus la
0%, iar raspunsurile neutre au scazut de la un procentaj de 46,2% la 18,2%.

Tabelul 111.45. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii implicati in studiul 11
sunt constienti de modalitatile prin care pot aduce contributii comunitdtii si mediului social din care fac parte

Posttest 8. in ce misuri sunteti constient de modalititile Frecventa % %
prin care puteti aduce contributii comunitatii si mediului din total lot din date
social din care faceti parte? validate
Date validate In foarte mare masura 3 23,1 27,3
In mare masura 6 46,2 54,5
Nici in mare, nici In mica masura 2 15,4 18,2
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4

Aceasta evolutie este redata grafic in Figura II1.9, ilustrand tranzitia dintre o stare de incertitudine,
spre una de constientizare privind rolurile si oportunitatile de implicare sociala.

Analiza statisticilor descriptive evidentiatd in Tabelul I11.46., subliniazd scaderea mediei de la
2,62 1a 1,91, dupa parcurgerea programului.
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in ce masura sunteti constient de modalitatile prin care puteti aduce contributii ...
Figura I11.9. Evolutia privind mdsura in care respondentii implicati in studiul Il sunt constienti

de modalitatile prin care pot aduce contributii comunitatii si mediului social din care fac parte,
inainte si dupd program

Tabelul 111.46. Mdsura in care respondentii implicati in studiul 1l sunt constienti de modalitdtile
prin care pot aduce contributii comunitatii si mediului social din care fac parte, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 13 2,62 1,261 1 6
Posttest 11 1,91 0,701 1 3

Pentru a confirma validitatea acestui progres, s-a aplicat testul Wilcoxon (Tabelul I11.47), care
a confirmat o Tmbunatatire semnificativa (Z=-2,121; p=0,034) la posttest fata de pretest.

Tabelul 111.47. Rezultatele testului Wilcoxon
privind masura in care respondentii implicati in studiul 11
sunt constienti de modalitatile prin care pot aduce contributii
comunitatii si mediului social din care fac parte, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-2,121
P 0,034

Pe baza intrebarii a opta, s-a putut identifica o crestere semnificativa statistic a nivelului de
invatare, privind modalitatile prin care respondentii isi pot aduce o contributie in mediul social
caruia apartin, altfel spus, MODULUL 6 — Comunitatea si mediul social — si-a atins obiectivul.
Acest rezultat poate fi atribuit parcurgerii activitdtii de voluntariat planificate si derulate in incinta
scolii. Asadar, putem constata din rezultatele obtinute ca participarea la o singurd activitate de
voluntariat poate fi in mésurd sa schimbe perceptia asupra importantei si impactului implicarii n
comunitate. Acest lucru ne ajutd sa venim cu propuneri si abordari viitoare, astfel incat adolescentii
sd poatd continua sd fie cetateni activi.
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9. Momentan, sunteti implicat/a si in alte activitati educationale in afara de cele din scoala?

Intrebarea cu numarul noui a fost, de asemenea, in directd corelatie cu MODULUL 6 —
Comunitatea si mediul social. Intrebarea a avut atat rol de constientizare a oportunititilor educationale
non-formale, cat si de autoevaluare a propriului parcurs educational.

La pretest, am constatat cd distributia intre adolescentii implicati in activititi extrascolare (46,2%)
si cel neimplicati (53,8%) era relativ echilibrata. Datele initiale sunt prezentate in Tabelul 111.48.

Tabelul 111.48. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
din studiul 11 sunt implicati si in alte activititi educationale in afara de cele din scoala

Pretest 9. Momentan, sunteti implicat/a si in alte Frecventa %
activitati educationale in afara de cele din scoala?

Da 6 46,2
Nu 7 53,8
Total 13 100,0

Ulterior parcurgerii programului, s-a observat o inversare a ponderilor in favoarea implicarii
active. Asa cum se observa din Tabelul I11.49 procentul respondentilor care au raspuns ,,da” a crescut
de la 46,2% la 72,5%, iar procentul celor care au raspuns ,,nu” a scazut de la 53,8% la 27,3%.

Tabelul I11.49. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
din studiul 11 sunt implicati si in alte activititi educationale in afara de cele din scoala

Posttest 9. Momentan, sunteti implicat/a si in alte Frecventa % % din date
activitati educationale in afara de cele din scoala? din total lot | validate
Date validate Da 8 61,5 72,7
Nu 3 23,1 27,3
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4
Evaluare
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Frecventa
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Figura I11.10. Evolutia privind mdsura in care respondentii din studiul 11
sunt implicati §i in alte activitati educationale in afara de cele din scoald
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Aceasta tendintd de crestere a participarii la activitati educationale in afara sistemului educational
formal poate fi vizualizata in Figura II1.10.

Pentru a verifica dacd aceasta schimbare este rezultatul direct al interventiei, a fost aplicat testul
McNemar. Rezultatul obtinut, vizibil in Tabelul II1.50, indica faptul ca modificarea este sub valoarea
de 0,05, prin urmare, nu este o diferentd semnificativa statistic.

Tabelul I11.50. Rezultatele testului McNemar privind masura in care respondentii din studiul I1
sunt implicati si in alte activitifi educationale in afard de cele din scoald, inainte si dupd program

Posttest
Pretest * Evaluare finala
Da Nu Total
Frecventa 6 0 6
Da
% 100,0 0,0 100,0
Frecventa 2 3 5
Pretest Nu
% 40,0 60,0 100,0
Frecventa 8 3 11
Total
% 72,7 27,3 100,0

Testul McNemar: p=0,500

Pe baza acestor rezultate obtinute, putem afirma ca adolescentii nu au inregistrat o crestere
semnificativa statistic a nivelului de Invétare privind implicarea in alte activitati educationale in
afard de cele din scoald, altfel spus, MODULUL 6 — Comunitatea si mediul social — nu si-a atins
obiectivul. Asadar, putem constata din rezultatele obtinute ca o parte dintre participanti sunt implicati
in activitati educationale in afara sistemului formal si ca, pe parcursul programului, numarul acestora
a crescut. Pentru cercetdrile viitoare, ar fi necesara crearea unui context de derulare a activitatilor de
voluntariat cu o cadentd cunoscuta de participanti pentru a se putea implica, apoi, masurarea acestui
item pe o duratd mai mare de timp.

10. In ce masura sunteti familiar cu conceptul de ,,invatare experientiala”?

Intrebarea cu numirul zece a fost in directi corelatie cu intregul program.

La pretest, se observa un grad scazut de cunoastere a conceptului de ,,invatare experientiala”,
doar 38,5% dintre participanti declardnd cad sunt familiari cu acest concept in mare si foarte mare
masurd, in timp de majoritatea subiectilor (38,5%) se regaseau in optiunea ,,in micad masurd”. Datele
complete se pot vizualiza in Tabelul IIL.51.

Tabelul I11.51. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care
respondentii implicati in studiul 11 sunt familiari cu conceptul de ,,invitare experientialid”

Pretest 10. in ce misuri sunteti familiar cu conceptul Frecventa %
de ,,invitare experientiala”?

In foarte mare masura 1 7,7
In mare masura 4 30,8
Nici in mare, nici Tn mica masura 3 23,1
In mica masura 5 38,5
Total 13 100,0
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Rezultatele posttestului indica o transformare a acestui indicator, ponderea participantilor
familiarizati cu conceptul de invatare experientiald crescnd la 54,6%. Aceste date sunt sistematizate

in Tabelul 111.52.

Tabelul I11.52. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care
respondentii implicati in studiul 11 sunt familiari cu conceptul de ,,invitare experientialid”

Posttest 10. in ce misuri sunteti familiar Frecventa % %
cu conceptul de ,invitare experientiala”? din total lot din date
validate
Date In foarte mare masura 4 30,8 36,4
validate In mare masura 2 15,4 18,2
Nici in mare, nici in mica masura 4 30,8 36,4
In mica masura 1 7,7 9,1
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4

Evolutia in intelegerea conceptului de nvatare experientiald este evidentiatd grafic in Figura
III.11, unde se poate observa tranzitia de la incertitudine spre cunoastere.
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in ce masura sunteti familiar cu conceptul de ,invitare experientiala”?

Figura I11.11. Evolutia privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul II sunt familiari cu conceptul de ,,invdtare experientiala”

Din punct de vedere statistic, media s-a Tmbunatatit de la 2,92 la 2,18 (Tabelul I11.53).

Tabelul I11.53. Mdsura in care respondentii implicati
in studiul 11 sunt familiari cu conceptul de ,invitare experientiala”

N Media Abaterea standard | Minimul Maximul
Pretest 13 2,92 1,038 1 4
Posttest 11 2,18 1,079 1 4
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Totusi, testul Wilcoxon (Tabelul 111.54), indicd o valoare (Z=-1,642; p=0,101), ceea ce inseamna
ca diferenta nu este semnificativa statistic la pragul de 0,05.

Tabelul 111.54. Rezultatele testului Wilcoxon
privind mdsura in care respondentii implicati in studiul 11

=9

sunt familiari cu conceptul de ,,invdtare experientiald

Posttest—Pretest
-1,642
P 0,101

Pe baza intrebarii cu numarul zece, s-a putut observa si masura cresterea nivelului de invatare
privind conceptul de Invatare experientiald pe modelul Kolb. Acest model a fost prezentat si s-au
facut referinte la el pe parcursul deruldrii programului pentru a intelege mecanismul suport din spatele
invatarii experientiale. Din rdspunsurile oferite, se poate identifica o crestere a nivelului de intelegere
privind invatarea experientiala, dar, in aceeasi masura, o oportunitate de a creste acest rezultat, intrucat
diferenta nu este semnificativa statistic.

11. In ce masuri considerati ci invitarea experientiali poate dezvolta viata personali

si sociala?

Intrebarea cu numarul unsprezece a fost in directa corelatie cu intregul program. Intrebarea a
avut atat rol de constientizare, cét si de evaluare a programului.

Inci de la pretest, majoritatea adolescentilor (76,9%) considerau in mare si in foarte mare
masurd cd nvatarea experientiald poate dezvolta viata personala si sociala. Distributia detaliata a
optiunilor subiectilor la momentul evaludrii initiale este prezentatd in Tabelul II1.55.

Tabelul I11.55. Rezultatele obtinute la pretest privind mdasura in care respondentii implicati
in studiul 11 considerd cd invitarea experientiald poate dezvolta viata personala si sociald

Pretest 11. In ce misuri considerati ci invatarea Frecventa %
experientiala poate dezvolta viata personala si sociala?

In foarte mare masura 3 23,1
In mare masura 7 53,8
Nici in mare, nici in mica masura 1 7,7
In mica masura 1 7,7
In foarte micd masura 1 7,7
Total 13 100,0

Tabelul I11.56. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul 1l considerd ca invatarea experientiald poate dezvolta viata personald si sociala

Posttest 11. n ce misuri considerati ci invitarea Frecventa | % din total | % din date
experientiala poate dezvolta viata personala si sociala? lot validate
Date validate In foarte mare masura 4 30,8 364
In mare masura 6 46,2 54,5
Nu stiu 1 7,7 9,1
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4
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La momentul posttestului, se observa o consolidare a acestei perceptii, procentul celor care au
raspuns afirmativ crescand la 90,9%. Aceasta evolutie este redatd in Tabelul 111.56.

Evolutia grafica intre cele doud momente ale evaluarii este ilustrata in Figura III.12, unde se
poate observa concentrarea opiniilor catre polul pozitiv al scalei.

Evaluare

M Evaluare initial3
W Evaluare final3

Frecventa
I

In micd masura T foarte mic3
masura

MNu stiu

In mare masura

in foarte mare
masura

Mici Tn mare,
nici in mica
masura

In ce masura considerati ca invatarea experientiald poate dezvolta viata personala si ...
Figura I11.12. Evolutia privind mdasura in care respondentii implicati in studiul 11
considerd ca invdtarea experientiald poate dezvolta viata personala si sociala

Din punct de vedere al evolutiei statistice, desi se inregistreaza o scadere a mediei de la 2,23
la 2,00, conform datelor ilustrate in Tabelul II1.57., cresterea nu este una semnificativa statistic.

Tabelul I11.57. Mdsura in care respondentii implicati in studiul I considerd ci
invdtarea experientiali poate dezvolta viata personald si sociald, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard | Minimul Maximul
Pretest 13 2,23 1,166 1 5
Posttest 11 2,00 1,414 1 6

Validarea acestei observatii este oferitd de rezultatele testului Wilcoxon, prezentate in Tabelul
I11.58, unde valorile obtinute (p=0,228, Z=-1,205) confirma absenta unei semnificatii statistice.

Tabelul I11.58. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdasura in care
respondentii implicati in studiul II considerd cd invdtarea experientiald
poate dezvolta viata personala si sociald, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-1,205
P 0,228

In urma raspunsurilor oferite de respondenti, se poate evidentia faptul ci, desi diferenta dintre
pretest si cea finald nu este una semnificativa statistic, demersul are potential de dezvoltare pe viitor
si prin derularea altor programe educationale.
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12. In ce masurd sunteti interesat/a sa cunoasteti si s utilizati invatarea experientiala?

Intrebarea cu numarul doisprezece a fost in directa corelatie cu intregul program. Intrebarea a
avut atat rol de constientizare, cét si de evaluare a programului.

La pretest, majoritatea adolescentilor (69,2%) au declarat ca sunt interesati sa cunoasca si sa
utilizeze invatarea experientiala in mare si in foarte mare masura, considerand acest model educational
un motor al dezvoltarii personale si sociale. Aceasta receptivitate este detaliata in Tabelul I11.59.

Tabelul I11.59. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I sunt interesati sd cunoascd §i s utilizeze invitarea experientiald

Pretest 12. in ce masura sunteti interesat/a sa cunoasteti Frecventa %
si sa utilizati invitarea experientiala?

In foarte mare masura 2 15,4
In mare masura 7 53,8
Nici in mare, nici In mica masura 3 23,1
In foarte mica masura 1 7,7
Total 13 100,0

La evaluarea de la posttest (Tabelul II1.60), se observa o consolidare a acestei opinii, procentul
celor care sustin utilitatea metodei crescand la 75,8% (rezultat din cumularea optiunilor pentru ,,in
mare masura” si ,,in foarte mare masurd”). Observam eliminarea completd a raspunsurilor negative
(,,in foarte micd mdsura”™) care existau in etapa initiala.

Tabelul I11.60. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul 1l sunt interesati sd cunoascd §i s utilizeze invitarea experientiald

Posttest 12. in ce misuri sunteti interesat/i si | Frecventa | % din total | % din date
cunoasteti si sa utilizati inviatarea experientiala? lot validate
Date validate | In foarte mare masura 3 23,1 27,3
In mare masura 5 38,5 45,5
Nici in mare, nici In mica masura 3 23,1 27,3
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4

Evolutia aprecierilor este reflectata in Figura II1.13., care subliniaza trecerea de la o distributie
relativ dispersata la pretest catre una concentrata pe polul pozitiv la finalul programului.

Din punct de vedere statistic, media a inregistrat o usoard imbunatatire, scazand de la 2,23 la 2,00
(Tabelul 111.61).

Cu toate acestea, rezultatele testului Wilcoxon, reflectate in Tabelul II1.58 indica o valoare
(Z=-1,027; p=0,305), confirmand ca diferenta nu este semnificativa statistic.

Pe baza intrebarii cu numarul doisprezece, s-a putut observa si masura interesul adolescentilor
de a cunoaste si utiliza invatarea experientiald. Desi diferenta nu este una semnificativa statistic,
constatam ca existd un interes ridicat privind nvatarea experientiald, deci o oportunitate de a livra
programe in conformitate cu asteptarile adolescentilor.
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Evaluare

M Evaluare initial3
M Evaluare final3

Frecventa
I

in foarte mare fnmare masurd  Nicitnmare, nicitn  Tn micd masura in foarte mica
masurad micd masurad masura

in ce masura sunteti interesat/a sa cunoasteti i sa utilizati invatarea experientiala?

Figura 111.13. Evolutia aprecierii privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul 11 sunt interesati sa cunoascd si sa utilizeze invitarea experientiald

Tabelul I11.61. Mdsura in care respondentii implicati in studiul II sunt
interesati sd cunoascd si s utilizeze invdtarea experientiald, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 13 2,31 1,032 1 5
Posttest 11 2,00 0,775 1 3

Tabelul 111.62. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura
in care respondentii implicati in studiul II sunt interesati sa cunoascd
si sd utilizeze invdtarea experientiald, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-1,027
P 0,305

13. In viziunea dumneavoastrd, in ce masurd ati avut pind acum contact cu un mediu
in care invdtarea se realizeazd prin experimentare?

Intrebarea cu numarul treisprezece a fost in directd corelatie cu intregul program. Intrebarea a
avut rol de constientizare a importantei si impactului programului desfasurat.

La momentul pretestului, rdspunsurile participantilor indicau o experienta eterogena: 61,6%
dintre acestia considerau ca au avut contact anterior cu astfel de medii de invatare in mare si foarte
mare masura, insd un procent semnificativ (30,8%) se situa la polul opus al scalei, conform cu optiunile
in mica si foarte micd masura. Distributia raspunsurilor este prezentatd in Tabelul I11.63.

Rezultatele de la posttest (Tabelul II1.64) aratd o omogenizare a perceptiilor catre scala pozitiva.
Ponderea celor care au declarat ca au avut un contact ridicat cu medii in care invatarea experimentald
a fost accesibild a crescut la 90,9%. Remarcam, de asemenea, disparitia completd a raspunsurilor
negative.
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Aceastd evolutie este vizualizata in Figura III.14, care ilustreazd modul in care lotul de
adolescenti a migrat catre o recunoastere mai clara a acestui stil de invatare.

Tabelul I11.63. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul II au avut contact anterior cu un mediu in care invdtarea se realizeazd prin experimentare

Pretest 13. in viziunea dumneavoastri, in ce misuri ati Frecventa %
avut pana acum contact cu un mediu in care invatarea

se realizeaza prin experimentare?

In foarte mare masura 3 23,1
In mare masura 5 38,5
Nici in mare, nici In mica masura 1 7,7
In mica masura 3 23,1
In foarte micd masurad 1 7,7
Total 13 100,0

Tabelul I11.64. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul II au avut contact anterior cu un mediu in care invdtarea se realizeazd prin experimentare

Posttest 13. in viziunea dumneavoastri, in ce misuri Frecventa % % din
ati avut pana acum contact cu un mediu in care invitarea din total date
se realizeaza prin experimentare? lot validate
Date validate | In foarte mare masura 3 23,1 27,3
In mare masura 7 53,8 63,6
Nici in mare, nici in mica masura 1 7,7 9,1
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4
Evaluare

M Evaluare initials
M Evaluare finala

Frecventa
I

In foarte mare In mare masura Mici in mare, niciin In micd masurd In foarte mica
masura micd masura masura

In viziunea Dumneavoastra, in ce masura ati avut pana acum contact cu un mediu in care
invatarea se realizeaza prin experimentare?

Figura I11.14. Evolutia aprecierii mdsurii in care respondentii implicati in studiul I1
au avut contact anterior cu un mediu in care invditarea se realizeazd prin experimentare
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Analiza statisticilor descriptive, reprezentata in Tabelul II1.65, indica o scadere a mediei de la
2,54 1a 1,82.

Tabelul I11.65. Mdsura in care respondentii implicati in studiul Il au avut contact anterior
cu un mediu in care invdtarea se realizeazd prin experimentare, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 13 2,54 1,330 1 5
Posttest 11 1,82 0,603 1 3

Totusi, testul Wilcoxon (Tabelul 111.66) indicad o valoare (Z=-1,496; p=0,135), care atesta ca
modificarea nu a atins pragul de semnificatie statistica.

Tabelul I11.66. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura in care
respondentii implicati in studiul Il au avut contact anterior cu un mediu
in care invatarea se realizeazd prin experimentare, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-1,496
P 0,135

Din datele obtinute putem constata ca, pe parcursul derularii programului, participantii au inceput
sd identifice retroactiv momente din parcursul lor educational in care au fost expusi la medii in care
invatarea s-a realizat dupa modelul lui Kolb. Pe de alta parte, este foarte probabil ca participantii sa fi
considerat programul de interventie un precedent, raportdndu-se la el ca un mediu confirmat de invatare
experiementald. Constatdm ca desi rezultatul final nu este unul semnificativ statistic, s-a realizat o
clarificare a conceptului In rdndul participantilor si s-au pus bazele pentru dezvoltarea acestei abordari
in viitoarele editii ale programului.

14. In ce masurd ati prefera un mediu in care invitarea este preponderent practici/

experientiala?

Intrebarea cu numirul paisprezece a fost in directi corelatie cu intregul program. Intrebarea a
avut rol de congtientizare a importantei si impactului programului desfasurat.

Inci de la pretest, s-a inregistrat o predispozitie ridicata pentru metodologia invatarii practice/
experientiale, participantii afirmand Intr-o pondere de 76,9% ca ar prefera un astfel de mediu in mare
si foarte mare masura. Mai observam si cd nici un participant la studiu nu a ales variantele Tn mica
sau foarte mica masura, conform datelor din Tabelul II1.67.

Tabelul I11.67. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul 1 ar prefera un mediu in care invatarea este preponderent experientiala

Pretest 14. in ce misuri ati prefera un mediu in care Frecventa %
invatarea este preponderent practici/experientiala?

In foarte mare masura 2 15.4
In mare masura 8 61,5
Nici in mare, nici Tn mica masura 3 23,1
Total 13 100,0
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La posttest, preferinta participantilor s-a consolidat, conform datelor reprezentate in Tabelul
II1.68, cresterea procentajului celor care au optat pentru un mediu in care invatarea se doreste a fi
preponderent practicd crescand la 90,9%. Aceastd evolutie sugereaza ca programul de interventie a
fost in concordanta cu nevoile participantilor.

Tabelul I11.68. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii
implicati in studiul I ar prefera un mediu in care invitarea este preponderent experientiali

Posttest 14. in ce misuri ati prefera un mediu in care | Frecventa | % din total | % din date
invitarea este preponderent practici/experientiala? lot validate
Date validate In foarte mare masura 4 30,8 36,4
In mare masura 6 46,2 54,5
In mica masura 1 7,7 9,1
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4

Vizualizarea progresului este evidentiata in Figura III.15.

Evaluare

W Evaluare initiald
M Evaluare finala

Frecventa

In foarte mare masura In mare masura Nici fn mare, nici n mica In mica masura
méasura

in ce masura ati prefera un mediu in care invatarea este preponderent practica/ ...
Figura I11.15. Evolutia aprecierii mdsurii in care respondentii implicati in studiul I1

ar prefera un mediu in care invdtarea este preponderent experientiald

Statisticile descriptive prezentate in Tabelul I11.69, ilustreaza o imbunatatire a scorului de la
2,08 la 1,82 privind preferintele participantilor.

Tabelul I11.69. Mdsura in care respondentii implicati in studiul 11 ar prefera
un mediu in care invdtarea este preponderent experientiald, inainte si dupd program

N Media Abaterea standard Minimul Maximul
Pretest 13 2,08 0,641 1 3
Posttest 11 1,82 0,874 1 4
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Cu toate acestea, rezultatele testului Wilcoxon (Tabelul II1.70) indica o valoare p = 0,527
(Z=-0,632), ceea ce demonstreaza ca diferenta nu este semnificativa statistic.

Tabelul I11.70. Rezultatele testului Wilcoxon privind masura
in care respondentii implicati in studiul 11 ar prefera un mediu in care
invdtarea este preponderent experientiald, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
Z -0,632
P 0,527

In urma acestor rezultate putem confirma ci adolescentii prefera un mediu de invitare in care
predomind invatarea experientiala si care pune accent pe cooperare, debriefing si transferul cunostin-
telor si atitudinilor noi in viata de zi cu zi. Aceasta preferintd s-a putut observa prin faptul ca diferenta
obtinuta nu este semnificativa statistic, Insd constituie un argument puternic pentru necesitatea
implementdarii programelor bazate pe invatarea experientiala pe viitor.

15. In ce masura ati fi dispusi sd alocati timp in afara programului scolar pentru activitati
practice menite sa va dezvolte ariile de interes personal?

Intrebarea cu numarul cincisprezece a fost in directd corelatie cu intregul program si a inves-
tigat gradul de motivatie intrinseca al subiectilor dupd intersectia cu metodologia Invatarii experientiale.

La pretest, participantii manifestau deja o deschidere considerabild (77%) catre investitia de
timp personal pentru activititi menite sa le dezvolte ariile de interes. Distributia raspunsurilor initiale
este reflectatd in Tabelul I11.71.

Tabelul I11.71. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care
respondentii implicati in studiul 11 ar fi dispusi sd aloce timp in afara programului
scolar pentru activititi practice menite sd va dezvolte ariile de interes personal

Pretest 15. in ce misuri ati fi dispusi si alocati timp in Frecventa %
afara programului scolar pentru activitati practice

menite sa va dezvolte ariile de interes personal?

In foarte mare masura 5 38,5
In mare masura 5 38,5
Nici in mare, nici Tn mica masura 2 15,4
In foarte mica masura 1 7,7
Total 13 100,0

Rezultatele de la posttest, reflectate in Tabelul 111.72, indica o evolutie catre optiunile pozitive
ale scalei. Optiunea ,,in foarte mare masurd” a crescut de la 38,5% la 54,5%, in timp de optiunea ,,in
foarte mica masura” a scazut de la 7,7% la 0%, ca urmare a parcurgerii programului.

Aceasta dinamica este vizualizata in Figura II1.16, care subliniaza consolidarea interesului
pentru dezvoltarea personald prin practici experientiale 1n afara cadrului scolar formal.

Statisticile descriptive din Tabelul II1.73., aratd o scadere a mediei de la 2,00 la 1,82, indicand
o imbunatatire a raspunsurilor.

Cu toate acestea, rezultatele testului Wilcoxon (Tabelul 111.74), indica o valoare p=0,623
(Z=-0,491), confirmand absenta unei semnificatii statistice.
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Tabelul I11.72. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care

scolar pentru activitdti practice menite sd va dezvolte ariile de interes personal

Posttest 15. in ce misurai ati fi dispusi sd alocati timp | Frecventa | % din total | % din date
in afara programului scolar pentru activititi practice lot validate
menite sa va dezvolte ariile de interes personal?
Date validate In foarte mare masura 6 46,2 54,5
In mare masura 1 7,7 9,1
Nici in mare, nici In mica masura 4 30,8 36,4
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4
Evaluare

Frecventa

M Evaluare initiala
W Evaluare final3

In foarte mare Inmare masurd  Nicifn mare, nicifn~ In micd masurad In foarte micé
masurd micd masurd masurd

In ce masura afi fi dispusi s3 alocafi timp inafara programului scolar, pentru activitati
practice menite sa va dezvolte ariile de interes personal?

Figura I11.16. Evolutia aprecierii mdsurii in care respondentii implicati
in studiul I1 ar fi dispusi sa aloce timp in afara programului scolar
Ppentru activititi practice menite sd va degvolte ariile de interes personal

Tabelul 111.73. Mdsura in care respondentii implicati in studiul 11

ar fi dispusi sa aloce timp in afara programului scolar pentru activitati practice

menite sd le dezvolte ariile de interes personal, inainte si dupd program

N Media | Abaterea standard | Minimul Maximul

Pretest 13 2,00 1,155 1 5

Posttest 11 1,82 0,982 1 3

Tabelul 111.74. Rezultatele testului Wilcoxon privind mdsura
in care respondentii implicati in studiul I ar fi dispusi sa aloce
timp in afara programului scolar pentru activititi practice menite
sd le dezvolte ariile de interes personal, inainte si dupd program

Posttest—Pretest
-0,491
P 0,623
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Rezultatele obtinute sugereaza cd, desi nu se poate discuta despre o diferentd semnificativa
statistic la nivelul Intregului lot, fapt explicabil prin scorurile ridicate de la pretest, programul a
functionat ca un catalizator pentru o parte dintre participanti. Putem considera aceasta crestere de 16
procente de la nivelul angajamentului participantilor, ca un indicator calitativ al faptului ca educatia
experientiald a fost considerata nu doar utila, ci si motivantd pentru integrarea in timpul liber. Acest
aspect ne confirma valoarea adaugata a interventiei asupra atitudinii adolescentilor privind propria
dezvoltare personala si sociala.

16. In ce masura considerati ca educatia ar avea nevoie de personalizare in functie
de fiecare elev?

Intrebarea cu numarul saisprezece a fost in directd corelatie cu intregul program.

Inca de la pretest, participantii au manifestat o preferinti majoritara catre personalizarea educatiei,
69,2% dintre ei alegand optiunile ,,in mare masura” si ,,in foarte mare masurd”. Distributia raspunsurilor
initiale este reflectatd in Tabelul IIL.75.

Tabelul I11.75. Rezultatele obtinute la pretest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul II considerd cd educatia ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev

Pretest 16. In ce misuri considerati ca educatia ar avea Frecventa %
nevoie de personalizare in functie de fiecare elev?

In foarte mare masura 7 53,8
In mare masura 2 15,4
Nici in mare, nici Tn mica masura 3 23,1
In mica masura 1 7,7
Total 13 100,0

La posttest, noile rezultatele indicau o evolutie catre optiunile in mare si foarte mare masura,
cumulat acestea crescand de la 69,2% la 81,8%. Mai mult, optiunea negativa a scazut de la 7,7% la
0%. Distributia raspunsurilor este reprezentatd in Tabelul I11.76.

Tabelul 111.76. Rezultatele obtinute la posttest privind mdsura in care respondentii implicati
in studiul II considerd cd educatia ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev

Posttest 16. in ce misuri considerati cii educatia ar Frecventa | % din total | % din date
avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev? lot validate
Date validate In foarte mare masura 7 53,8 63,6
In mare masura 2 15,4 18,2
Nici in mare, nici in mica masura 2 15,4 18,2
Total 11 84,6 100,0
Date lipsa 2 15,4

Aceastd dinamicd este vizualizatd In Figura III.16., care subliniaza interesul consolidat al
participantilor.

Statisticile descriptive din Tabelul I11.77 arata o scadere a mediei de la 1,85 la 1,55, indicand
o tendintd de imbundtatire a raspunsurilor.
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Evaluare

W Evaluare initiald
M Evaluare final3

Frecventa
I

In foarte mare masurd in mare masura Nici Tn mare, niciin mica In micd masura
masurd

in ce masura considerati ca educatia ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecar...

Figura I11.17. Evolutia aprecierii mdsurii in care respondentii implicati in studiul I1
considerd cd educatia ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev

Tabelul I111.77. Mdsura in care respondentii implicati in studiul 11
considerd cd educatia ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev

N Media | Abaterea standard | Minimul Maximul
Pretest 13 1,85 1,068 1 4
Posttest 11 1,55 0,820 1 3

Cu toate acestea, rezultatele testului Wilcoxon din Tabelul II1.78 indica absenta unei semnificatii
statistice.

Tabelul 111.78. Rezultatele testului Wilcoxon privind
mdsura in care respondentii implicati in studiul Il considera cd
educatia ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev

Posttest—Pretest
-0,707
P 0,480

Ultima intrebare dezvaluie nevoia individuald a respondentilor de a se dezvolta intr-un mod
individual si armonios in conformitate cu diferentele, ritmul si stilul propriu de invatare, dar si prin
prisma intereselor si aptitudinilor personale. Observam din datele colectate o diferenta Intre pretest
si posttest, In sensul cresterii rdspunsurilor la optiunile ,,in mare si foarte mare masura”, de la 69,2%
la 81,8%. Putem considera ca, desi s-a constientizat necesitatea de a aborda subiectul educatiei din
perspectiva multilaterald si personalizata, aceasta directie necesitd o mai buna valorificare in viitor.
Acest lucru se poate face prin proiectarea programelor in conformitate cu nevoile si asteptarile
beneficiarilor directi.
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I11.2.3. Evaluarea de nivel 3 si 4 — comportamente si rezultate

Aceasta evaluare s-a derulat utilizand urmatoarele instrumente: metoda autoobservatiei, metoda
observatiei si metoda analizei produselor activitatii.

Metoda autoobservatiei s-a orientat spre constientizarea schimbarilor in propriile cunostinte,
abilitati si comportamente din partea participantilor. In acest sens, participantii au completat individual
céte o fisd de lucru intitulatd Fisa de autoevaluare/ analiza comportamentala. nivel 3 (comportament) —
disponibild la Anexa 5, care continea urmatoarele intrebari: ,,Ce am invatat?”, ,,Ce am aplicat?”,
,,Ce voi continua sa aplic?” si ,,Ce comportamente noi am deprins?” Aceastd analizd a avut ca scop
autoevaluarea de catre participant la finalul programului.

Metoda autoobservatiei a fost folosita si de formator, pe intreaga duratd a deruldrii progra-
mului. In functie de rezultatele obtinute, comparativ cu cele urmdrite in fiecare modul, am adaptat
activitatile pe parcursul derulirii lor in functie de nevoile si particularitatile participantilor. In acest
sens s-a folosit Formularul de evaluare, control si imbunatatirea continua a formarii — disponibil la
Anexa 7.

Metoda observatiei a fost utilizatd pe tot parcursul actiunii de cercetare practic-aplicativa.
Am urmarit implicarea adolescentilor, exprimarea, comportamentul acestora in relatiile cu colegii,
atitudinile, imbunatatirea rezultatelor de la o intdlnire la alta, precum si orice alt eveniment ivit pe
parcurs cu relevanti in cercetarea realizata. In functie de contextul situational in care era prezent
comportamentul, am luat masuri de corectie sau de incurajare a comportamentului.

Metoda analizei produselor activitatii (fisele de lucru, prezentarile, analizele, dezbaterile,
desenele, foile de flipchart realizate) a oferit cele mai multe date privind anumite trasaturi distinctive
ale personalitatii lor: inclinatii, preocupdri, convingeri, aspiratii, interese, nevoi, asteptari si a oferit
posibilitatea de a interveni in cazul unor manifestari comportamentale nedorite. Analizele efectuate
asupra lucrarilor realizate de adolescenti au avut in vedere urmatoarele directii:

— pe de o parte, procesul de colaborare, de prelucrare si de interpretare a informatiilor primite,
gestionarea sarcinilor si a timpului disponibil, utilizarea creativitatii si a exprimarii prin
limbaj verbal si scris, atitudinea abordata pe parcursul derularii activitatilor, nivelul de interes
si initiativa manifestate;

— pe de alta parte, produsele finale: fisele de lucru, textele scrise, desenele, posterele, prezentarile
st ideile expuse.

In etapa finald a programului, s-a urmarit evaluarea rezultatelor din perspectiva participantilor,
prin utilizarea Fisei de analiza a rezultatelor: nivel 4 (rezultate) — feedback final, disponibild la
Anexa 6. Aceasta a oferit participantilor cadrul necesar pentru a reflecta asupra achizitiilor dobandite
pe parcursul programului, pentru a exprima rezultatele obtinute prin raportarea la obiectivele
urmarite la inceputul programului si pentru a identifica propriile concluzii si semnificatii personale,
precum si modalitdtile In care intentioneaza sa valorifice in continuare cele Invatate. Completarea
fisei a fost urmata de un debreafing, in care participantii au avut posibilitatea de a impartasi reflectii
si concluzii formulate. Fisele au rdmas in posesia participantilor, constituind un suport pentru reflectia
individuala.

In continuare, sunt prezentate cateva instantanee de pe durata derularii programului.
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Figura I11.18. MODULUL 1: Introducere in program si initierea
in grup — activitate experientiald — Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
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Figura I11.19. MODULUL 2: Identificarea rolurilor personale i sociale —
activitate experientiali — Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
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activitate experientiali — Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
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Figura I11.21. MODULUL 3: Mintea si rolul de elev —
activitati experientiale — Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
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Figura I11.22. MODULUL 4: Eu si corpul meu —
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”

activitate experientiali —

Figura 111.23. MODULUL 5: Emotionalul si rolurile cu care interactioneazdi —
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”

activitate experientiali —

Figura 111.24. MODULUL 6: Comunitatea si mediul social —
Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny”

activitate experientiali —
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Figura I11.25. Exemplu de activitate experientiali de energizare
(derulare dupd pauze, inainte de continuarea activititilor) — Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”

Figura I11.26. Invatiminte si dezvoltiri ulterioare:
activitate experientiali — Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”
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Figura I11.27. Poza de grup — o parte dintre participantii programului
de dezvoltare personald si socialid — Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”

I11.3. Discutii, concluzii, limite si dezvoltari ulterioare

Aceasta cercetare ofera date de pornire pentru a proiecta si implementa programe care sd sprijine
adolescentii sa participe activ la propria dezvoltare in consens cu propriile interese si aspiratii. Pe
baza rezultatelor prezentate anterior, au putut fi formulate urméatoarele concluzii si recomandari.

Pentru Inceput, s-a identificat faptul ca in ceea ce priveste extinderea rezultatelor acestui studiu,
prima recomandare practicd ar fi sa analizam punctele tari si punctele slabe ale programului, apoi sa
elabordm si sa implementam o versiune a acestuia prin care nivelul de dezvoltare personala si sociala
a adolescentilor sa poata fi imbunatatit semnificativ.

Cea mai evidenta crestere, semnificativa statistic, s-a inregistrat asupra masurii In care parti
cipantii sunt constienti de rolurile sociale si personale pe care le indeplinesc in acest moment. Scorul
mediu la pretest a fost de 2,31 in timp ce la posttest a fost de 1,64, constatandu-se o evolutie semni
ficativa statistic (Z=-2,271; p=0,023).

Daca la pretest scorul mediu obtinut de adolescenti privind gradul in care sunt constienti de
obiceiurile care mentin si Imbunatitesc implinirea lor (emotionala si spirituald) a fost de 2,38 (5
reprezentand 1n foarte micd masurd, iar 1 reprezentand in foarte mare masurd), la posttest scorul mediu a
fost de 1,64, imbunatatirea fata de pretest fiind una semnificativa statistic (Z=-2,333; p=0,020).

In ceea ce priveste masura in care adolescentii sunt constienti de modalitatile prin care pot
aduce contributii comunitdtii si mediului social din care fac parte, s-a constatat o imbunatatire semni-
ficativa (Z=-2,121; p=0,034) la posttest fatd de pretest, scorul mediu evoluand de la 2,62, initial, la
1,91 la final.

Prezentul studiu are si limite. Pentru Tnceput, datele studiului provin de la un numar limitat de
adolescenti. De aceea, ca prima oportunitate de dezvoltare a cercetarilor din viitor, numarul parti-
cipantilor implicati ar putea fi extins pentru a Indeplini criteriile unui esantion reprezentativ.

117



Oana-Elena Hopirtean-Negoita e invitarea experientiald in scoli. Investigatii psihopedagogice

In al doilea rand, desi nu au fost intAmpinate dificultiti in realizarea activititilor experientiale
in spatiul pus la dispozitie, fiind vorba de o sald de clasa in incinta unitétii de invatamant cu care s-a
colaborat, toate activitatile s-au derulat in acelasi mediu, formal. Avand in vedere importanta mediului
in implementarea programului, recomandarea ar fi ca mediul sa fie selectat si amenajat in conformitate
cu cerintele de calitate vizate. Mai mult, variabila independenta ar putea fi verificatd In conditii diferite de
mediu, de exemplu, Intr-o tabara in naturd, apoi intr-o companie din mediul de afaceri si, nu in ultimul
rand, intr-un context de invitare care si imbine medii formale si nonformale de invitare. In acest fel,
s-ar aprofunda studiul asupra impactului mediului in dezvoltarea personala si sociala a adolescentilor.

A treia limita a studiului a fost legata de timpul alocat si durata programului. S-a putut constata
ca timpul alocat a fost insuficient prin comparatie cu nevoia tinerilor de a se conecta si angrena in
activitatile de invatare. Desi, initial, ideea de a derula cate 7 ore consecutive de activitati experientiale
a fost primita cu entuziasm, s-a constatat ca adolescentii care au participat la program si-ar fi dorit ca
acesta sa poatd fi continuat si in alt context pe o durata mai mare de timp. O solutie ar fi ca intalnirile
sd aiba o durata intre 3 si 4 ore, pentru fiecare modul, cu activitatile experientiale si discutiile de reflectie
si transfer alocate, iar cadenta sa fie stabilitd de comun acord, de preferintd, o data pe saptamana.

A patra limita a acestui studiu a fost faptul ca nu a implicat mai multi agenti educationali din
domenii diferite. Programul a vizat strict colaborarea cu adolescentii si monitorizarea progresului
impactului aplicarii programului educational asupra dezvoltarii personale si sociale a adolescentilor.
Insa, pentru derularea unui program cu impact de profunzime, este necesara colaborarea cu mai
multi agenti educationali, atat din mediul educational, cit si din mediul de afaceri si comunitate,
aspect care sd se deruleze sub protectia unei entitati organizationale si a unor specialisti acreditati.
Expunerea tinerilor la medii variate si personalitati diferite de la care sd Invete reprezintd un factor
de succes care ar merita valorificat exponential pe viitor.

O alta limita a acestui studiu a fost inexistenta unei bibliografii care sd includa cercetari teore-
tico-fundamentale si practic-aplicative, avand ca tematica proiectarea si implementarea programelor
experientiale pentru dezvoltarea personala si sociala a adolescentilor. Mai mult decat atat, nu au fost
identificate lucrari de specialitate in care sa se valorifice colaborarea dintre mediul de afaceri si mediul
educational, prin programe de dezvoltare pentru adolescenti, cu ajutorul invitirii experientiale. In acest
sens, lucrarea de fata fundamenteaza un nou model de interventie, adaptat nevoilor de dezvoltare ale
adolescentilor.

Extinderea cercetarilor poate lua 1n viitor si alte forme. O oportunitate de dezvoltare ar fi ca
programul sa includa cadre didactice si parinti, Intr-o prima etapa, pentru a stabili o relatie de parte-
neriat care sd sustind proiectarea si implementarea programului in care vor fi implicati adolescentii,
apoi pentru a masura imbunatatirile in dezvoltarea personald si sociald a participantilor. Desigur, un
program care sd i includa si pe adulti aldturi de adolescenti in dezvoltarea propriei relatii (de exemplu,
parinte-adolescent) ar fi altd oportunitate de luat in considerare cu mentiunea ca ambele parti implicate
ar trebui sa fie disponibile pentru a parcurge impreuna programul.

O alta tema interesanta de studiat vine din rezultatele obtinute in corelatie cu modulele care au
vizat dezvoltarea unor obiceiuri sdndtoase pentru corp si minte. Asa cum am putut constata, conform
datelor colectate in acest studiu, diferentele in imbunatatirea nivelului de invatare nu sunt semnificative
statistic. Cu toate acestea, intr-un context diferit, acelasi program ar putea avea impact diferit. Studiile
viitoare meritd sa adreseze necesitatea studierii corelatiei dintre mediul de crestere si dezvoltare a
participantilor si obiceiurile care sustin sanatatea corpului si a mintii.

In plus, se poate construi un nou instrument care si se aplice acelorasi respondenti la un interval
de cativa ani pentru a analiza in ce masurd competentele abordate in cadrul programului s-au dezvoltat
si ulterior finalizarii acestuia.
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Cu toate acestea, prin demersul derulat, se pot dezvolta noi ipoteze privind proiectarea si
implementarea programelor bazate pe Invatarea experientiala pentru dezvoltarea personala si socialad
a adolescentilor din Romania, tema de interes, cu implicatii in optimizarea practicilor, metodelor si
instrumentelor de lucru specifice invatarii experientiale.

Nu in ultimul rand, parcursul investigativ realizat genereaza directii noi de cercetare privind
proiectarea si implementarea unor programe educationale adaptate tinerilor din Romania. Tematica
abordatd prezinta o importantd deosebita, avand potentialul de a rafina instrumentarul metodologic
si practicile curente de interventie bazate pe invatarea experientiala.
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CAPITOLUL 1V.

Analiza critica a programului
bazat pe invatarea experientiala

Capitolul de fata evidentiaza bunele practici, invatdmintele si oportunitatile de Tmbunatatire
constatate in urma aplicarii programului practic-aplicativ, in perioada octombrie 2017 —iunie 2018,
in cele doua unitati de invatamant.

Dupa implementarea programului, s-a realizat o analiza critica a acestuia (Tabelul IV.1). Scopul
acestei analize a fost sa identifice care au fost punctele tari ale programului si factorii de succes care
pot fi valorificati pe viitor in proiectarea si implementarea urmatoarelor programe bazate pe invatarea
experientiald. In egald masura, s-a urmdrit identificarea punctelor slabe si a oportunititilor de imbu-
natitire ale programului in viitor. In acest fel, se obtine o imagine obiectiva asupra programului.

Nu in ultimul rand, pentru a ne asigura ca aceasta analiza ia 1n calcul principalele directii relevante
pentru agentii educationali, aceasta s-a realizat prin prisma a cinci directii: modul de lucru, denumit
in continuare metoda, mediul de derulare a activitdtilor experientiale, aparatura si materialele utilizate
si, nu 1n ultimul rand, perceptia transmisa de participant.

Ulterior incheierii acestei analize critice, au fost elaborate idei si instrumente de lucru pentru
agentii educationali interesati de utilizarea lor in propriile demersuri, si anume:

Standard de lucru util agentilor educationali conform modelul ciclului de invatare experientiala
(Tabelul 1V.2).

¢ Principalii factori de succes de luat In considerare in proiectarea si implementarea programelor

(Tabelul 1V.3);

e Proiectarea programului — planificare si pregatire — fisa de autoverificare pentru formator (Tabelul
V.4,

o Evaluarea, controlul si imbunatatirea continua a formarii — fisd de autoverificare pentru formator
(Tabelul IV.5).

Tabelul 1V.1. Analiza programului prin prisma a cinci directii
de evaluare: metoda, mediul, aparatura, materialul si adolescentul (participantul)

Puncte tari -> factori de succes de standardizat Puncte slabe -> oportunititi de imbunatitire
Directii
evaluate Ce De ce Ce Ce nu De ce nu Ce
a functionat? a functionat? |se pastreaza? | a functionat? a functionat? se schimba?
Metoda Au fost in cadrul Se pastreazd | Urmadtorii factori | Formatorul nu |La inceputul
identificate si programului, activitatea la | de succes urmdriti |a clarificat programului,
valorificate in primul modul, a | inceputul de formator nu au |necesitatea si | formatorul prezinta
asteptarile fost inclusa o fiecarui fost clarificati de | beneficiile factorii de succes
participantilor activitate program de la inceputul respectarii ca reguli de lucru.
privind: experientiald prin | dezvoltare programului: acestor factori | In felul acesta, se
programul, care s-au datorita — prezenta; de succes. agreeaza laolalta
activitatea identificat si s-au |rolului sau — durata pauzelor toate asteptarile
formatorului, clarificat nevoile |formativ. si frecventa lor; atat ale
colaborarea cu individuale si de — utilizarea participantilor, cat
colegii si grup. telefonului; si ale formatorului
contributia — implicarea; prin consens.
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Puncte tari -> factori de succes de standardizat

Puncte slabe -> oportunititi de imbunatatire

Directii
evaluate Ce De ce Ce Ce nu De ce nu Ce
a functionat? a functionat? |se pastreaza? | a functionat? a functionat? se schimba?
proprie participantilor
(asteptarile de la in procent de
ei insisi). 100%.
Adolescentii si-au | A fost stabilit un | Prezentarea - - -
putut monitoriza | mod de lucru care | competentelor
progresul privind |sa permita la inceputul
dezvoltarea corelarea programului
competentelor activitatilor si pe parcurs
propuse prin experientiale cu | pentru a sustine
program. competentele de | evaluarea
dezvoltat. formativa.

Programul a avut | S-a utilizat o Se pastreaza | Programul a avut | S-a urmarit Concentrarea pe
o agenda si o structurd stabilitd | modul o structurd densa, |crearea unui etapa de debriefing
structura fixd cu | in etapa de structurat cu activitati context in care |1in detrimetul unor
un numar de planificare cu de organizare |variate, fara alua |sd poata fi experiente In plus.
activitati scopul de a atinge | a activitatilor, |in calcul oboseala, | valorificate cat | Suplimentarea
experientiale obiectivele atimpului si | dimensiunea mai multe timpului pentru a
calculate ca cercetarii. aresurselor | grupului, experiente. valoriza la
durata de derulare, necesare, intarzierile si alte maximum
ceea ce a oferit o utilizind un | variabile etc. experienta
structurd in model tipizat derulatd.
derularea si de agenda.
autoevaluarea
modulului.
S-a testat S-au valorificat | De colaborat | Durata modulelor si | Programul Cadenta intalnirilor
derularea oportunitatile si in viitor cadenta intdlnirilor | de doua zile sd fie corelatd cu
programului in puse la dispozitie |cu agenti nu au fost a fost scurt, obiectivele
doua variante: pe |de unitatile de din mediul eficiente si eficace | iar programul | programului.
durata a doud zile | invatamant. educational. |in corelatie cu de un an a avut
si pe durata unui obiectivele intalniri cu o
an scolar. stabilite. cadentd mare.

Mediul Mediul Programul a Derularea Mediul derulédrii | Nu a fost o De alocat o sala
desfasurarii beneficiat de atelierelor atelierelor a fost | cerintd specificd | sau un spatiu mai
modulelor a fost | sustinerea intr-un cadru | formal, cu o a formatorului: | generos 1n care
familiar Intr-un | directiunii, iar sigur, accesibil, | anumitd rigiditate |accesul intr-o | activitdtile sd poata
cadru sigur (sala |activitatile s-au | usor de si static, ceea ce a | sald mare si fi desfasurate cu
de clasa). desfasurat in sala |organizat limitat organizarea usurinta in

de clasa a si intr-o interactiunea activitatilor miscare.
elevilor. atmosfera dintre participanti. | intr-un spatiu
placuta. deschis.
in cadrul Programul a De pastrat Programul nu a Nu au fost De colaborat cu
programului, s-au | inclus un modul | modulul legat |inclus activitati valorizate familia si cu alti
derulat activitdti | cu actiuni de de voluntariat. | experientiale in aspectele care |agenti ai schimbarii
in mediul social | voluntariat in De inclus mediul personal |tineau de pentru a derula
(comunitatea). cadrul scolii. voluntarii in | al participantului, |familie si activitati
actiuni nici in mediul mediul experientiale in
comunitare natural. individual de | medii diversificate.
mai ample. dezvoltare.

Aparatura | La toate modulele | Salile de clasd au | De solicitat si - - -
au fost disponibile | fost dotate. la urmatoarele
laptop si module, daca
videoproiector. este nevoie.

Material Materialele si A existat un mod | Mentinerea - - -
resursele didactice | de lucru standardului de
au fost disponibile | standardizat lucru privind
si in cantitati privind gestiunea |resursele
suficiente. materialelor. necesare.
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Puncte tari -> factori de succes de standardizat Puncte slabe -> oportunititi de imbunatatire
Directii
evaluate Ce De ce Ce Ce nu De ce nu Ce
a functionat? a functionat? |se pastreaza? | a functionat? a functionat? se schimba?
Adolescent | Participantii au S-a pus accentul |Raportul Adolescentii Supraincarcare | Clarificarea,
fost implicati si | pe motivarea activitatilor  |nu au realizat cu activitati de | de la inceput, a
angrenati in toate | adolescentilor experientiale | proiectul evaluare beneficiilor
activitdtile inaintea derularii |planificate si |individual aferente proiectului propus.
experientiale activitatilor si derulate sa fie | recomandat sfarsitului de | Utilizarea unei
propuse pe prioritizarea de minimum | de formator. semestru. alternative de
intreaga duratd a |acestora in trei sferturi evaluare, la nevoie.
programului. detrimentul din timpul
teoriei. alocat fiecarei
intalniri.
Prezenta Interesul pentru | Participantii | Graficul de Dupa inceperea | De agreat o zi si un
constantd a unui | activitati si au demonstrat | prezenta a avut programului, o |interval orar care
numar de elevi impactul derularii | o puternicd unele variatii, parte dintre sa poata fi respectat
din grupul initial. |acestorain plan | motivatie demonstrand elevi s-au de toti participantii.
personal si social. | interioard si | faptul ca cei inscris si la
curiozitate implicati nu alte cercuri
de dezvoltare. |au parcurs toate | scolare care se
Derularea modulele din desfasurau fie
programelor | motive obiective. |1in acelasi
cu adolescenti interval, fie
interesati imediat dupa
de propria module
dezvoltare (a implicat
si In viitor. pregatire
suplimentara,
concursuri
scolare,
antrenamente,
proiecte si
activitati
exrascolare).

Pentru a standardiza aspectele pozitive si pentru a aduce imbunatatiri programului, In urma
invatdmintelor desprinse, s-a elaborat urmatorul standard de lucru, urmarind etapele ciclului de invatare
experientiald a lui David Kolb. Standardul poate fi utilizat de agentii educationali:

Tabelul IV.2. Standard de lucru util agentilor educationali conform modelul ciclului de invitare experientiala

ETAPA CE? CINE? CAND? CuM? UNDE? DE CE?
1. Inspiratie Formatorul | Inainte Aceastd etapd are rolul de a | In locatia Motivatia determina
si motivatie de Inceperea |capta atentia si interesul derularii madsura in care
activitatii participantilor pentru activitatii participantii aleg
m activitatile pregatite. experientiale | s se implice
E" Se recomanda inceperea si influenteaza
= cu o intrebare deschisi, cu rezultatele obtinute.
[ 0 poveste sau cu o invitatie
E de a vizualiza un rezultat si
E de a-si utiliza imaginatia.
ﬁ 2. Prezentarea | Formatorul | {inainte Se prezinta: in locatia Pentru a creste
& activitatii de inceperea |e Scopul/ rezultatul — starea | derularii impactul experientei
= si regulile activitatii finald sau rezultatul scontat. | activitatii si a concentra
)g acesteia e Reguli — cii spre indeplinirea | experientiale | energia pe rezultate.
E activitatii.
a ¢ Roluri — explicatia rolurilor
si a functiile lor diferite.
¢ Durata — timpul alocat
activitatii.
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ETAPA CE? CINE? CAND? CUM? UNDE? DE CE?
3. Discutarea Formatorul | Inainte Participantii sunt intrebati in locatia Pentru eliminarea
intrebarilor impreund cu |de inceperea |dacd au inteles instructiunile |deruldrii confuziilor,
venite participantii | activitatii si regulile prezentate activitatii interpretarilor
din partea anterior. Se oferd clarificari | experientiale | eronate si reducerea
partcipantilor aditionale tuturor. sanselor ca activitatea
sa fie deturnata.

. Prezentarea | Formatorul | inainte Participantii primesc in locatia Aceasta etapa are
instructiunilor de inceperea |instructiuni de siguranta derularii rolul de a elimina
de siguranta activitatii privind utilizarea activitatii riscurile de

corespunzatoare a resurselor | experientiale | accidentare.
si a riscurilor potentiale pe
parcursul deruldrii activitatii.

. Distributia Formatorul | Inainte in functie de tipul activitatii, |in locatia Distribuirea
rolurilor si de inceperea |se impart participantii pe derularii rolurilor ofera
formarea activitatii grupe si li se prezintd sau li | activitatii claritate si coerenta.
grupelor se aloca roluri-cheie (de experientiale
de lucru exemplu: cine prezintd, cine

scrie, cine urmareste timpul,
cine fotografiaza etc.)

. Distribuirea | Formatorul | Inainte Se pun la dispozitie resursele | in locatia Distribuirea
materialelor/ de Inceperea |necesare in functie de derularii resurselor la finalul
figelor de activitatii activitdti. Participantii sunt | activitatii pregatirii activitatii
lucru incurajati sa isi aleaga experientiale | creste sansele ca

instrumentele de lucru si sa si atentia
le imparta. participantilor sa fie
concentrata pe
etapele anterioare.
<z |7 Experienta Participantul/ | In timpul Individual sau in echipa, in locatia Implicarea tuturor
m E concreta participantii | activitatii conform indicatiilor derularii participantilor este
ﬁé % experientiale |anterioare. activitatii/ indispensabila
=) experientei | procesului
a E de invatare.
B
A

. Debriefing — | Participantii | Dupa Observarea reflectivi poate fi | in locatia Observarea
observarea sub incheierea sustinuta prin adresarea derularii reflectiva oferd
reflectiva coordonarea |experientei. |intrebdrilor legate de activitatii posibilitatea

formatorului. experienta derulata: experientiale | reconectarii
e Ce imagini sau scene va la energia si
amintiti? la amintirile
o e Ce oameni, comentarii sau experientiei pentru
o cuvinte vi s-au intiparit in fixarea elementelor
= minte? importante si
Z e Ce idei, oameni v-au atras incadrarea
;; atentia si de ce? experientei Intr-un
= e Ce sunete vd amintiti? context personal
o o Ce senzatii tactile va si social.
= amintiti?
Z e Cum v-ati simtit n timpul
Ec activitatii?
[ o Ati fost surprinsi intr-un
’§ anumit moment?
(E e V-apreocupat ceva

anume?

e Care a fost momentul cel
mai 1nalt/de varf al
experientei?

e Care a fost momentul cel
mai de jos/putin valoros al
experientei?
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ETAPA CE? CINE? CAND? CUM? UNDE? DE CE?
e Cum a reactionat grupul?
o Ati fost surprinsi/ suparati/
entuziasmati curiosi/
confuzi/ descurajati de
ceva anume in aceasta
experienta?
9. Debriefing — | Participantii | Dupa Generalizarea poate fi in locatia Generalizarea ofera
generalizare | sub incheierea sustinuta prin adresarea derularii cadrul extragerii
coordonarea |experientei. |Intrebdrilor legate de activitatii celor mai
formatorului experienta: experientiale | semnificative
e Care au fost invatamintele invataminte si
desprinse din aceasta corelarea acestora
experientd? cu experiente si
e Care a fost cea mai invataminte
semnificativa constientizare anterioare pentru a
din aceastd experienta? creste retentia
e Ce concluzii puteti extrage informatiilor
din aceasta experientd? acumulate.
e Cum se leagd acestea de
teoriile, modelele,
conceptele pe care le
cunoasteti deja?
10. Debriefing — | Participantii | Dupa Transferul poate fi sustinut | in locatia Transferul are rol de
transfer sub incheierea prin adresarea intrebarilor derularii multiplicare a
coordonarea |experientei. |legate de experienta: activitatii beneficiilor
formatorului e Ce veti face diferit ca experientiale | desprinse din cadrul
urmare a acestei experiente? experientei si
o Care sunt pasii urmatori? utilizarea
e Cum veti aplica cele invatamintelor in
invatate in viata de zi cu zi? urmatoarele
e Cum credeti ca vd va ajuta experiente de
aceastd experienta in viitor? invatare.

Alti factori de succes identificati:

Tabelul IV.3. Principalii factori de succes de luat in considerare in proiectarea si implementarea programelor

Directii

Factori de succes

Metode

Obiectivele programului de invatare.
Asteptarile reciproce de la program, de la formator, de la ceilalti participanti, de la sine.

Regulile interne de lucru (de exemplu, utilizarea telefonului) si pauzele de recreere (durata
si frecventd) 1n programul general.

Metodele de evaluare a progresului individual si de grup.
Metodele de evaluare a programului si criteriile aplicate.

La inceputul programului se prezinta, se discuta si se agreeaza urmatoarele aspecte:

Aranjarea spatiului de lucru de la fiecare intalnire (necesitatea implicarii participantilor

sau nu).

Angajamentul total pe durata participarii la programul de invatare prin implicarea volitionala
a participantilor.

Pe parcursul programului de invatare prin experienta:
Se face apel la aceste decizii consensuale pentru reglarea activitatii i eliminarea nein-

telegerilor sau a frustrarilor de moment.

La finalul programului de invatare prin experienta:
Se evalueaza progresul individual si de grup.
Se verificd/evalueaza nivelul de indeplinire a obiectivelor prin implicarea participantilor;

rezultatele sunt vizible, transparente si necenzurate.

Comunicare si colaborare:
Pentru mentinerea continua a comunicarii, se creeaza un grup de discutii in mediul online.
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Directii

Factori de succes

Grupul online, constituit, reprezinta o invitatie la comunicare si colaborare. Acesta este o
interfatd lejera, informald prin care se pot transmite materialele prezentate, fisele de
lucru si resursele informationale utilizate.

In plus, se pot impartisi informatii aditionale, documentare, filme si se pot lansa discutii pe teme
de interes comun.

Participantii la grup au dreptul de a:

Posta orice considera ca este util si valoros pentru ceilalti participanti.

Inspira, scrie despre invatamintele desprinse.

Solicita clarificari.

Propune activitati.

Solicita ajutorul, recomandari de servicii si oameni etc.

Face sondaje.

Incarca poze, linkuri, carti etc.

Posta anunturi de tipul: ,,ofer”, ,,donez” sau ,,am nevoie de”.

Grupul online ofera sprijin si reprezinta o modalitate de comunicare rapida in caz de nevoie si
in timpul liber.

AN N N N NN

Medii

Se recomanda utilizarea, cu preponderenta, a spatiilor sau a locatiilor care pot facilita intalniri
fatd in fata.

Pentru activitati in interior, ideal este un spatiu deschis care se poate aranja, astfel incat
activitatile sa se deruleze nestingherit.

Pentru activitati care se deruleaza in exterior, ideal este un spatiu sigur, curat si primitor
care si fie in apropiere de facilitati si care oferd adadpost.

Pentru activitati experientiale complexe si profunde, ideal este un spatiu nou pentru
participanti care ofera atat cazare, zone de recreere, cét si posibilitatea de a explora natura.

La nevoie, in functie de natura activitatilor experientiale, se poate integra si mediul online
ca sprijin in implicarea tuturor participantilor atat la nivel de echipa, cat si individual
pentru activitati derulate sincron si asincron sau chiar sub anonimat (in cazul colectarii
feedbackului sau a oportunitatii de imbunatatire).

Exemple:

Locatii (spatii) din scoli, biblioteci sau zone verzi, accesibile ca distantd, cum sunt parcurile,
padurile etc.

Companii, zone de lucru (sectii de productie, birouri, depozite, ateliere) pentru vizite,
prezentari sau practici In companii.

Locatii noi, in naturd, cu posibilitatea de cazare si servire a meselor, pentru ateliere de
weekend, ateliere din vacantele intersemestriale sau tabere.

Aparatura

Lipsa aparaturii si a dispozitivelor electronice nu reprezintd un impediment in derularea activi-
tatilor de invatare experientiali. In masura in care activititile sunt foarte bine corelate cu
resursele necesare si are loc o pregatire in avans, in cele mai multe cazuri, suportul vizual digital
se poate inlocui cu usurinta de un flipchart cu coli de hértie, hartie simpla sau coloratd, materiale
printate si instrumente de scris.

Daca programul implica resurse vizuale si audio complexe, este util sd fie la dispozitie un
laptop, un dispozitiv de stocare date, boxe si un videoproiector.

De asemenea, utilizarea internetului si a aplicatiilor de lucru digitale pot fi luate in considerare
doar in masura in care acestea au rolul de a creste nivelul de implicare, de creativitate si de
dezvoltare a competentelor participantilor in acord cu obiectivele programului. in cazul in care
obiectivele programului nu necesitad utilizarea dispozitivelor electronice si pun mai mult accent
pe colaborarea directa, fatd in fatd, prin urmare deconectarea de la resurse digitale, acestea nu
vor fi necesare.

Indiferent de aparatura aleasa, factorul de succes constd in selectarea acelor resurse care sa
creasca nivelul de conexiune, colaborare si comunicare dintre participanti si sa-i incurajeze sa
se implice.

Materiale

Standardizarea resurselor si organizarea lor pe tipuri de activitti este un avantaj care elimina
timpii de cautare si de organizare. Se diminueaza riscul de a deturna experienta in lipsa unor
resurse considerate esentiale si creste viteza de reactie a formatorului in situatii de neprevazut.
Pentru activitatile experientiale, este recomandata crearea si utilizarea unei genti cu resurse generale.
Exemplul de mai jos este pentru un grup de 30 de participanti:
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Directii Factori de succes

Exemplu componenta geanta cu resurse:
Ecusoane/ etichete — 30 de exemplare.
Hartie colorata — 100 de coli.
Hartie de flipchart A1 —40 de coli.
Mapa cu instrumente de biroticd — 1 bucata.
Carioci negre — 30 de bucati.
Scotch dublu adeziv.
Post-it-uri de diferite culori.
Baloane — 5 buciti (pentru activitati de energizare).
O minge mica si moale.
Carioci, creioane colorate.
Hartie alba A3 — blocuri de desen — minimum 100 de file.
Formulare tipizate:
Formular de contact (lista participantilor) — 1 exemplar.
Fise de lucru — 30 de exemplare.
Fise de observare a participantilor — 30 de exemplare.
Chestionare — 60 de exemplare.
Chestionare de feedback — 60 de exemplare.
Dispozitive si suport curs:
Laptop;
Videoproiector;
Ceas cu sonerie;
Telefon;
Aparat foto, camera de filmat (pot fi inlocuite de un telefon);
Suport curs in platforme digitale sau in diferite formate de prezentare (de exemplu: PREZI,
PPT, PDF etc.);
Laptop si dispozitive de stocare date.

Adolescentii | Acord de participare si implicare din proprie initiativa, volitionald, neimpusa de catre
(participantii) | profesorul-diriginte sau parinte, pentru a creste nivelul rezultatelor pe care participantii le obtin
atat individual, cat si la nivel de grup.

Pentru o evolutie mai rapida, se recomanda colaborarea cu parintii (fie prin discutii individuale,
fie prin implicarea parintilor in diferite activitati sau ateliere, alaturi de adolescenti).

Nu in ultimul rnd, in urma aplicérii programului in cele doud unitati de Invatamant, am elaborat
fisa de verificare din Tabelul IV.4. pentru a creste rata de succes a viitoarelor programe. In procesul
de formare si dezvoltare a adolescentilor, este necesard luarea in considerare a urmatoarelor nevoi
ale participantilor de catre formatori sau cadre didactice:

Tabelul 1V.4. Proiectarea programului — planificare si pregitire — fisa de autoverificare pentru formator

Necesitati Nevoi de satisfacut de formator Checklist Nesatisfacerea

si motivatii in cadrul programului acestor nevoi conduce la:
Nevoi Sala incapatoare (4555 mp) v’ Lipsa de interes
fiziologice v’ Plictiseala

Temperatura optima (19-22°C) v Indisciplina

Lumina naturald sau iluminat corespunzator v Abandon/absenteism

in formare

Linigte (sub 35 decibeli) pentru un climat optim
invatarii si derularii activitatilor

Amenajare a salii corespunzatoare tipului de atelier —
spatiu deschis

Internet functional de pe diferite device-uri (laptop,
telefon personal)
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Necesitati Nevoi de satisfacut de formator Checklist Nesatisfacerea
si motivatii in cadrul programului acestor nevoi conduce la:
Interfete online accesibile si dinamice
Videoproiector functional si accesibil
Nevoi Prezentarea si intelegerea instructiunilor de siguranta v' Teama
de siguranta (se pot si afiga) v’ Stres
in formare TN . v’ Presiune
Prezentarea agendei Intilnirii inainte de a incepe A .
. v Blocaje In comunicare
atelierul
Prezentarea orarului (planificarea atelierului si
a pauzelor)
Cunoasterea continutului programului (teoria)
Derularea de exercitii si jocuri clare, corelate cu
obiectivele de invatare
Comunicarea deschisa cu formatorul si cu ceilalti
cursanti
Continut si limbaj usor de inteles, accesibile
categoriei de varsta
Nevoi sociale | Implicarea in echipa in activitatile propuse v' Frustrare
in formare . . o . oy v Neincredere in sine
Libertatea de exprimare libera, de a pune intrebari v Trolare
fara judecatd/ critica o <
J v Emotivitate crescuta
Libertatea de a lega prietenii
Atmosfera prietenoasa, sigura si propice invatarii
in grup
Nevoi de Incurajarea initiativei, a implicarii active v' Frustrare
recunoastere . - .. VR - v Neincredere in sine
. ’ Oportunitatea de depasire a propriei conditii/ limite/ frici
si statut v’ Stagnare
in formare Apreciere din partea formatorului si a celorlalti v' Inhibitii
participanti
Nevoi Recunoastere si aprecieri generale pentru rezultatele v' Frustrare
de implinire | obtinute v Neincredere in sine
personala [I—- . . v’ Izolare
. mpartagirea propriei experiente — feedback .
in formare partasirea prop P ’ v Subestimare
Prezentarea si sustinerea propriului punct de vedere

Fisa din Tabelul IV.5. oferd posibilitatea formatorului sa se autoevalueze dupa incheierea unui
atelier/ curs/ modul. De asemenea, poate fi folosita ca checklist in etapa de pregatire a atelierului/
cursului, inainte de derularea sa, astfel incat rezultatele procesului de Invatare sa fie semnificative.

Tabelul IV.S. Evaluarea, controlul si imbundtdtirea
continud a formdrii — fisd de autoverificare pentru formator

Categorie Indicatori de performanta Checklist Nesatisfacerea
acestor nevoi conduce la:

Performanta Punctualitate: am inceput si am Incheiat la v" Scaderea credibilitatii

procesului de | timp, respectand agenda. formatorului

formare Prezenta: participare completa (conform listei) v Sentiment de graba/haos

i : v" Frustrarea participantilor

Obiective: toate obiectivele de invatare au fost v" Obiective educationale
atinse. neindeplinite
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Categorie Indicatori de performanta Checklist Nesatisfacerea
acestor nevoi conduce la:
Timp: activitatile s-au incadrat in intervalul
alocat.
Impact: am generat o stare de spirit si impresii
predominant pozitive.
Pregatirea Fiziologic: sunt odihnit/a, hranit/a si hidratat/a Oboseala vizibila
formatorului corespunzator. Reactii defensive
minte, co - . o - . - sau neconstructive
( C> COTP, Fiziologic: sunt odihnit/a, hranit/a si hidratat/a . o
emotii) pentru - ’ Dificultate in
. corespunzator. . . ..
asigurarea gestionarea situatiilor
succesului in | Echilibru: m-am relaxat/energizat pentru a fi dificile
formare prezent 100%. Transmiterea unei stari
L . . de stres grupului
Conectare: sunt aliniat/a cu mine, cu tema si cu grp
nevoile grupului.
Mindset: am eliberat nevoia de control si fricile
limitative.
Atitudine: am intrat in sesiune cu o energie
constructiva, propice Invatarii.
Analiza Ce a functionat si pot pastra? v’ Extragerea bunelor
reflectiva . . . ractici si a
Ce nu a functionat si pot schimba? p S
: ’ oportunitatilor de
Ce pot imbunatatii, pentru viitoarele ateliere? imbunatatire

Aceste materiale de autoverificare pot constitui un punct de plecare in dezvoltarea propriilor
fise de autoverificare de catre formator/ agent educational. Mai mult, pot fi digitalizate si accesate
cu usurintd pentru a inregistra, urmari si analiza progresul pe o perioada mai lunga de timp, inclusiv
de formatori diferiti care sustin acelasi program/ cursuri/ ateliere. Aceste exemple de materiale pot
dezvolta practica imbunatatirii continue. Pe scurt, insusi formatorul/ agentul educational parcurge etapele
invatarii experientiale, conform modelului lui David Kolb, si utilizeazd invatarea experientialad ca
instrument pentru Tmbunatétirea propriilor programe.

In urma analizei critice a programului si a elaborarii instrumentelor de imbunatitire prezentate
anterior, un ultim demers a constat in revizuirea programului initial, in vederea optimizarii structurii
si a demersului formativ, precum si a integrarii feedbackului colectat de la participantii la studiile
derulate. Varianta revizuita si detaliatd a programului experiential se poate consulta In Anexa 2 —
Detalii program experiential proiectat si implementat (model revizuit).
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CAPITOLUL V.

Concluzii

V.1. Concluzii generale ale cercetarii stiintifice

Avand 1n vedere faptul ca ipoteza s-a testat pe doud grupuri din doud unitati de invatamant, in
continuare, vom prezenta datele in paralel pentru a avea o imagine finala, de ansamblu, asupra
rezultatelor cercetarii din studiul I si studiul II.

In primele doui coloane din tabelul de mai jos, se poate urmari evolutia scorului aprecierilor
(valoarea medie) la prima intalnire si la ultima intalnire din cadrul programului. Adolescentii au fost
invitati sd aprecieze nivelul itemilor de mai jos pe parcursul mai multor intalniri desfasurate in cadrul
programului de interventie proiectat pe baza Invatarii experientiale. Evolutia scorului aprecierilor
s-a realizat apeland la o scald de la 1 la 5, unde 1 reprezinta ,,foarte rau”, iar 5 ,,excelent”.

In ultimele doui coloane, sunt prezentate rezultatele testului Wilcoxon prin care s-au comparat
valorile initiale ale scorului privind itemii evaluati in prima si in ultima evaluare la fiecare dintre
cele doua studii.

Tabelul V.1. Comparatie intre rezultatele cercetdrii obtinute la studiul I si studiul 11
privind ,,Evaluarea programului formativ: nivel 1 — reactia participantului (fisa de feedback)”

Evolutia scorului aprecierilor Rezultatul
Instrumentul Item/ Scali (valoarea medie) testului Wilcoxon
de cercetare
Studiul I Studiul II Studiul I Studiul 1T
Formular Subiectele abordate 45->46 4,69 > 475 7=-0,816; Z=-1,000;
de evaluare p=0,414 p=0,317
a progr'ar.nulul Relevanta subiectelor 4,1 -> 4,7 4,54 > 4283 7=-1,979; Z=-1,414;
formativ: ’ ~0.048 ~0.157
nivel 1 P~ P~
Prezentarea 43 ->46 4,92 -> 5,00 7=-0,690; Z=-1,000;
p=0,490 p=0,317
Echilibrul dintre teorie 43 ->46 4,69 > 475 7=-0,884; 7=-0,272;
si practica p=0,377 p=0,785
Interactiunea 3,5->4,1 4,38 >4,75 7=-1,308; 7=-1,667,
p=0,191 p=0,096
Atmosfera 3,5->4,6 4,38 -> 4,67 7=-1,308; 7=-1,414;
p=0,191 p=0,157
Facilitatorul 4,4 >4 5,00 > 5,00 7=-1,508; 7=-0,000;
p=0,132 p=1,000

Asa cum se poate observa din tabel, (evidentiat cu bold) s-au constatat cresteri semnificative
statistic, In urma implementarii programului de interventie, In privinta unui singur item, si anume
parerea adolescentilor cu privire la relevanta subiectelor abordate. Diferentele semnificative se
remarca in cazul grupului de la Colegiul National ,,George Cosbuc”, intre valorile initiale si cele de
la a sasea evaluare (Z=-1,979; p=0,048). Din datele obtinute, putem constata ca ceilalti itemi au fost
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apreciati la un nivel inalt inca de la prima intalnire, acest lucru datorandu-se si pregétirii programului
conform bunelor practici mentionate in cadrul Capitolului IV, ceea ce a facut ca evolutia sa nu fie
semnificativa statistic.

In continuare, in Tabelul V.2, sunt evidentiate cu verde cazurile in care s-au constatat cresteri
semnificative statistic in urma implementarii programului de interventie prin comparatie cu momentul
pretestarii.

Din prezentarea comparativa a datelor analizate inainte si dupa aplicarea programului de interventie,
pentru fenomenul studiat, au fost relevante urmatoarele rezultate:

Tabelul V.2. Comparatie intre rezultatele cercetirii obtinute la studiul 1
si studiul 11 privind ,,Chestionarul de evaluare a programului formativ: nivel 2 (invdtarea)”

Evolutia dintre pretest Rezultatul

Instrumentul Item/ Scali si posttest — scorul mediu testului Wilcoxon
de cercetare

Studiul I Studiul IT Studiul I Studiul 11

Chestionar Masura in care participantii sunt constienti de 28->2,0 | 231->1,64| Z=-2,136; 7=-2,271;
de Evaluare |rolurile personale si sociale pe care le indeplinesc p=0,033 p=0,023
lui
? progr.arflu " Masura in care participantii sunt multumiti de 3,35->2,50| 2,38->2,09| Z=-2,200; Z=-1,081;
ormativ: A . . ’ L

nivel 2 modul 1n care indeplinesc aceste roluri p=0,028 p=0,279
Masura in care participantii sunt constienti de 2,45->2,0 | 2,08->1,55| Z=-1,315; 7Z=-1,725;
obiceiurile care mentin si imbunatdtesc sdnatatea p=0,188 p=0,084
mintii

Masura in care participantii sunt constienti de 1,90 > 1,81 | 2,31 ->1,64| 7Z=-0,431; 7=-1,518;
obiceiurile care mentin si imbunatdtesc sdnatatea p=0,666 p=0,129
corpului

Maisura in care participantii sunt constienti de 3,15->2,50 | 2,38->1,64| Z=-1,888; 7=-2,333;
obiceiurile care mentin si imbunatatesc p=0,059 p=0,020
implinirea (emotionald si spirituald)

Masura in care participantii sunt constienti de 2,95->3,19| 2,62 ->191| Z=-0,778; 7=-2,121;
modalitatile prin care pot aduce contributii p=0,436 p=0,034
comunitatii si mediului social din care fac parte

Masura in care participantii sunt familiari cu 3,25->2,06| 2,92->2,18| Z=-3,134; 7=-1,642;
conceptul de ,,invatare experientiala” p=0,002 p=0,101
Masura in care participantii considera ca 2,65->2,06| 2,23 ->2,00| Z=-0,953; 7=-1,205;
invatarea experientiald poate dezvolta viata p=0,341 p=0,228

personala si sociala

Masura in care participantii sunt interesati sa 2,3->2,0 | 2,31->2,00| Z=-1,134; 7=-1,027;
cunoasca si sa utilizeze invdtarea experientiala p=0,257 p=0,305

Masura in care participantii au avut pana acum 3,40->3,13 | 2,54 > 1,82 | Z7Z=-0,425; 7=-1,496;
contact cu un mediu in care invatarea se p=0,671 p=0,135
realizeaza prin experimentare

Masura in care participantii ar prefera un mediu 1,80 ->1,56 | 2,08 -> 1,82 7=-877, 7=-0,632;
in care invatarea este preponderent practica/ p=0,380 p=0,527
experientiald

Masura in care participantii ar fi dispusi sa aloce | 2,20 ->1,81| 2,00 ->1,82| Z=-1,310; 7=-0,491;
timp in afara programului scolar pentru activitati p=0,190 p=0,623
practice menite sa le dezvolte ariile de interes
personal

Masura in care participantii considera ca educatia | 1,45->1,81| 1,85->1,55| Z=-1,311; 7=-0,707;
ar avea nevoie de personalizare in functie de p=0,190 p=0,480
fiecare elev
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Cea mai evidenta crestere, semnificativa statistic, s-a inregistrat asupra masurii in care parti-
cipantii sunt constienti de rolurile sociale si personale pe care le indeplinesc. Evaluarea raspunsurilor
la intrebari s-a facut pe o scald de la 1 la 5, unde 1 reprezintd ,,in foarte mare masura”, iar 5 ,,in
foarte mica masurd”. Se observa ca in cazul studiului I, de la Colegiul National ,,George Cosbuc”,
scorul mediu la pretest a fost de 2,80 in timp ce la posttest a fost de 2,00, constatandu-se o evolutie
pozitiva semnificativa statistic (Z=-2,136; p=0,033). Dac4, la pretest, 47,7% dintre adolescenti erau
constienti in mare si foarte mare miasuri de rolurile lor, la posttest, procentul a crescut la 66,6%. In
cazul studiului II, de la Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”, scorul mediu la pretest a fost de 2,31 in
timp ce la posttest a fost de 1,64, constatandu-se o evolutie pozitiva semnificativa statistic (Z=-2,271;
p=0,023). La fel, la pretest, 69,2% dintre adolescenti erau constienti in mare masura de rolurile lor in
timp ce la posttest procentul a crescut la 91% pentru optiunile in mare masura si in foarte mare masura.

Al doilea item la care s-a inregistrat o crestere a fost masura in care participantii sunt multumiti
de modul in care indeplinesc rolurile sociale si personale. Calculand un scor mediu al raspunsurilor
primite, se observa la respondentii de la Colegiul National ,,George Cosbuc” (studiul I) o imbunatatire
la posttest (2,50 fata de 3,35), diferenta dintre cele doud evaludri fiind una semnificativa statistic
(Z=-2,200; p=0,028). Altfel spus, daca la pretest, doar 10% dintre elevi erau multumiti in mare masura
de modul 1n care 1si indeplineau rolurile, iar la optiunea in foarte mare masura nu s-a inregistrat
niciun raspuns, la finalul programului, procentul celor care sunt multumiti in mare si in foarte mare
masura a crescut la 56,3%.

Al treilea item asupra caruia s-a constatat o diferentd semnificativa statistic in urma implementarii
programului este mdasura in care participantii sunt constienti de obiceiurile care mentin si imbunatatesc
implinirea (emotionald si spirituald). In ceea ce priveste adolescentii de la Colegiul Tehnic ,,Anghel
Saligny” (studiul II), daca la pretest scorul mediu obtinut a fost de 2,38, la posttest scorul mediu a fost
de 1,64, imbunatdtirea fatd de pretest fiind una semnificativa statistic (Z=-2,333; p=0,020). Dac4, la
pretest, 69,2% dintre adolescenti erau constienti Tn mare masura de obiceiurile care mentin si imbu-
natatesc Tmplinirea, la posttest, procentul a crescut la 91% pentru optiunile in mare masura si In
foarte mare masura.

Al patrulea item asupra cdruia s-a constatat o diferentd semnificativa statistic in urma imple-
mentarii programului este masura in care participantii sunt constienti de modalitatile prin care pot
aduce contributii comunitatii si mediului social din care fac parte. In cazul adolescentilor de la Colegiul
Tehnic ,,Anghel Saligny” (studiul II), s-a constatat o imbunatatire semnificativa (Z=-2,121; p=0,034)
la posttest fatd de pretest, scorul mediu evoluand de la 2,62, initial, la 1,91 la final. Altfel spus, la pretest,
46,2% dintre adolescenti erau constienti In mare si foarte mare masura de modalitatile prin care pot
aduce contributii comunitatii si mediului social, 1a posttest, ponderea acestora a crescut la 81,8%.

Al cincilea item asupra caruia s-a constatat o diferenta semnificativa statistic este masura in
care participantii sunt familiari cu conceptul de ,, invatare experientiala”. Daca, initial, 20% dintre
adolescenti erau familiari in mare si foarte mare masura cu conceptul de ,,invétare experientiald”, la
posttest, ponderea acestora a crescut la 81,3%, scorul mediu inregistrand o imbunatatire la posttest
(2,06 fata de 3,25), diferenta fiind una semnificativa statistic (Z=-3,134; p=0,002).

In ceea ce priveste itemul legat de directiile de interes pentru dezvoltare, in cazul grupului de
la Colegiul National ,,George Cosbuc” (studiul I), intre pretest si cea finala, s-a constatat ca interesul
pentru dezvoltarea personala reprezentatd prin optiunea ,.relatia cu mine (autocunoastere)” a urcat de
pe pozitia a treia pe prima pozitie, iar in procentaje de la 45% la 75%. De asemenea, interesul pentru
dezvoltarea sociald, reprezentata prin optiunea ,relatia cu ceilalti”, a inregistrat, totodata, o crestere
de pe pozitia a patra pe pozitia intai, iar in procentaje de la 45% la 75% ca efect al parcurgerii
programului.
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Rezultatele obtinute la Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” (studiul II) ne arata ca interesul pentru
dezvoltarea personald reprezentata prin optiunea ,interesele personale” a continuat sd ramand pe
prima pozitie, confirmata la pretest si verificata prin posttest, iar in procentaje a crescut de la 61,5%
la 81,8%. De asemenea, ,relatia cu mine (autocunoastere)” a cunoscut o evolutie semnificativa, urcand
de pe pozitia a patra pe pozitia a doua la posttest, in procentaje modificarea fiind de la 7,7% la 45,5%.
Dezvoltarea sociala, reprezentatd prin optiunea ,,relatia cu ceilalti”, a inregistrat, de asemenea, o
crestere 1n procentaje de la 23,1% la 45,5% ca efect al parcurgerii programului, desi a continuat sa
isi pastreze a treia pozitie in clasament.

Aceste rezultate pot fi un efect al experientelor educationale noi care au oferit posibilitatea de
a-si aduce in atentie directii noi ale vietii care ar putea fi de interes si in viitor.

Nu in ultimul rand, itemul legat de metodele de aprofundare a cunostintelor si abilitatilor
preferate de participanti ne reflecta, in pretest, atit la grupul de la Colegiul National ,,George Cosbuc”
(studiul I), cat si la grupul de la Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” (studiul II) o inclinatie spre
invatarea prin suport digital si studiul individual In detrimentul Invatarii experientiale in relatie cu
ceilalti. Cu toate acestea, se poate observa cd, in posttest, la Colegiul National ,,George Cosbuc”
preferinta de invatare prin ateliere (workshopuri) a Inregistrat cresteri (de la 5% la 18,8%), taberele
au inregistrat cresteri de la 15% la 18,8% in timp ce voluntariatul a inregistrat cresteri de la 10%
la 12,5%. De asemenea, invatarea alaturi de colegi a urcat de pe locul cinci pe locul trei in topul
preferintelor. In cazul grupului de la Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” in posttest, a crescut interesul
privind ajutorul din partea parintilor (crestere de la 7,7% la 18,2%), ceea ce poate fi corelat cu trecerea
prin experimentul pedagogic. Reticenta de a apela si la alte metode de invatare prin colaborare si
dupa incheierea programului poate fi corelatd cu durata scurtd de derulare a experimentului in cazul
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”, ceea ce poate confirma ca este nevoie de mai multe experimente
si timp pentru schimbarea preferintelor de invatare. Toate aceste metode care au inregistrat cresteri sunt
caracteristice invatarii experientiale, fapt care poate fi corelat cu trecerea prin experimentul pedagogic.

Chiar dacd la ceilalti itemi nu s-au inregistrat cresteri semnificative statistic, ele s-au putut
observa pe parcursul experimentului pedagogic In comportamentele si atitudinile schimbate, iar in
cadrul lucrarii, pe larg prezentate in capitolele aferente.

In concluzie, pe baza rezultatelor obtinute, putem considera ca ipoteza, conform cireia imple-
mentarea unui program educational bazat pe invatarea experientiald poate sa conduca la dezvoltarea
personala si sociald a adolescentilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 19 ani, formulata la inceputul
cercetdrii, este partial confirmata.

Prin urmare, Invétarea experientiald ca noutate este posibila prin implicarea agentilor de schim-
bare de pe toate nivelurile ierarhice pentru a aduce imbunatatiri mai mici sau considerabile Tn mod
continuu si sustinut spre beneficiul adolescentilor.

Este, de asemenea, necesar sa ne ferim de cele mai frecvente obstacole in implementarea unor
programe educationale fiabile, cum ar fi convingerile limitative de rezistentd la schimbare si nein-
crederea 1n propriile capacitéti de a produce schimbare, favorizate in principal de lipsa informatiilor
clare. Acest aspect se poate controla si corecta printr-o mai buna instruire a formatorilor, cadrelor
didactice, a parintilor, comunitatilor, administratiilor locale, companiilor din mediul de afaceri si o
transmitere mai eficientd a expertizei inspre si din randul specialistilor din domeniu. In plus, modelul
de conduitd oferit de cadrele didactice si parinti reprezintda, de asemenea, un fundament pentru
incurajarea adolescentilor de a participa la programe care sd le dezvolte capacitdtile de a-si crea
propriile metode si instrumente de invétare in conformitate cu obiectivele si valorile personale.

Implementarea unor programe educationale menite sa faciliteze dezvoltarea personala si sociala
a adolescentilor isi are sursa in mentalitate. Atat timp cét existd interes, deschidere, iar agentii de
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schimbare dispun de o bund colaborare, ideile ajung sa sustind generatiile actuale. Prin instruire
corespunzatoare, practicd si exemplu personal, se poate antrena abilitatea necesard implementarii si
sustinerii propriului program de dezvoltare personala si sociala.

V.2. Diseminarea rezultatelor cercetarii pedagogice intreprinse

Tematica prezentei lucrdri ofera detalii mai multor categorii de agenti educationali interesati de
introducerea invatarii experientiale in programele, initiativele si activitatile de Tnvatare si dezvoltare
a adolescentilor cu care interactioneaza, dupa cum urmeaza:

O agenti din institutiile de Tnvatdmant care au participat si s-au implicat in studiile de teren si online
realizate;

O agenti din comunitatile de Invatare nationale si internationale (unitati de Tnvatdmant, organizatii
nonguvernamentale, companii $i asociatii);

O formatori si personal didactic preocupat de introducerea acestor idei in cadrul programelor pe
care le proiecteaza si le deruleaza si in activitatile de invatare pe care le coordoneaza;

O agenti din infrastructuri conectate la realitatea generatiilor de astdzi (retele de socializare, site-uri
dedicate, formatori de cursuri, ateliere si evenimente culturale si educationale);

O autoritati, specialisti din institute de cercetare si dezvoltare, din organizatii bazate pe cunoastere;

O experti din domenii variate ale mediului de afaceri;

O parinti si membri ai familiei;

O organizatii orientate spre dezvoltarea personalului prin parcurgerea unor programe interne de
instruire si de antrenare a competentelor;

O organizatii orientate spre cunoastere, consultanti independenti si firme specializate in dezvoltarea
sistemelor de educatie.

Pe baza rezultatelor obtinute, se pot implementa proiecte educationale si pot fi elaborate resurse
care sa devina utile in activitatile de educatie si dezvoltare a personalitatii adolescentilor. Agentii
schimbarii au libertatea de a decide daca prefera sa lucreze cu grupuri de adolescenti sau la nivel
individual.

Raméne semnificativ accesul adolescentilor la programe bazate pe invatarea experientiala pentru
cresterea nivelului de dezvoltare personala si sociald a acestora.

V.3. Limite ale cercetarii pedagogice intreprinse

Primele limite au fost identificate in analiza elaborata in cadrul Capitolului IV intitulat ,,Analiza
criticd a programului bazat pe invatarea experientiald”. Aceste limite, insd, servesc ca oportunitati
de imbunatatire pentru viitoarele programe si reprezinta o baza solida de la care sa se proiecteze noi
programe.

O limita relevanta poate fi asociata cu instrumentele de cercetare construite pentru testarea
ipotezei. Intrucét s-a optat pentru crearea unor noi instrumente de lucru, corelate cu programul
supus analizei, aceste limite au fost luate in calcul incd de la inceputul demersului. Desi validitatea
de continut a fost asiguratd prin ancorarea itemilor in literatura de specialitate, absenta unei testari
statistice a fidelitatii instumentelor a fost influentata si de dimensiunea redusa a lotului de participanti,
care nu ar fi permis o interpretare statistica robusta a indicatorului de consistentd. Pentru studii

ulterioare se recomanda pilotarea instrumentelor pe esantioane mai largi, pentru a permite calibrarea
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lor prin metode statistice. O alternativa, ar fi colaborarea cu specialisti din domeniul psihologiei pentru
elaborarea si validarea unor noi instrumente standardizate corelate cu noi ipoteze de lucru.

O alta limita provine din aplicarea programului pe doud grupuri de adolescenti cu un nivel
inalt de pregatire educationala inca dinainte de Inceperea programului. Este relevant de mentionat faptul
cd unul dintre participanti a finalizat studiile liceale ca sef de promotie, iar majoritatea adolescentilor
au continuat studiile, optand pentru facultati din domeniul medicinei, ingineriei, arhitecturii, drept,
litere, stiinte politice si stiinte economice. Practic, prin oportunitatile de colaborare cu doud unitati
educationale de prestigiu din cadrul municipiului Cluj-Napoca, am avut acces la doua grupe de
adolescenti cu nivel ridicat de invataturd pentru testarea ipotezei. Desi nu a fost luat in calcul acest
aspect ca o potentiald limita la inceputul programului, ar putea fi un motiv pentru care nu s-au constatat
progrese semnificative statistic in urma implementarii programului de interventie. O solutie pentru
viitoarele cercetari ar fi aplicarea programului in medii diferite, inclusiv in medii defavorizate social,
economic si educational, unde este posibil ca implementarea programului sa genereze mai multe
modificari semnificative statistic Tn nivelul dezvoltarii personale si sociale a participantilor.

In derularea cercetirii, s-a optat pentru designul intrasubiecti, astfel c este posibil ca rezultatele
obtinute sa fie subiective si dezirabile social. Aceasta limitad este posibil sd fi nuantat rezultatele, atat
timp cat respondentii ar fi devenit constienti de obiectivele programului si si-ar fi propus sa ofere
raspunsuri care sa corespunda asteptarilor cercetatorului sau normelor considerate social agreate.
Pentru a contracara acest efect si a obtine mai multe date calitative privind schimbarile de la nivelul
de dezvoltare personala si sociala a adolescentilor, s-ar putea apela, in viitor, la parinti si cadre
didactice prin includerea acestora in cercetarea propriu-zisa sau schimbarea designului cercetarii, cu
includerea unor scale pentru dezirabilitate in instrumentele de masurare utilizate, ori includerea unui
grup de control.

Ne propunem ca in cercetdrile viitoare sa extindem studiile, astfel incat sa contribuim la
ameliorarea metodologiei, sa aprofundam gradul de complexitate a datelor colectate si sa rafindm
directiile de cercetare.

Aceasta cercetare nu a epuizat directiile posibile de studiere a proiectarii si implementarii pro-
gramelor bazate pe invatarea experientiald pentru dezvoltarea personala si sociald a adolescentilor.
Programul de interventie aplicat in cele doud unitdti de Invatdmant din municipiul Cluj-Napoca
contine activitdti experientiale care pot fi Imbunatatite si personalizate in functie de grupul de ado-
lescenti cu care se lucreazd, de interesele si obiectivele de dezvoltare, precum si de mediile in care
va fi aplicat programul. Suntem de parere ca abordarea invatarii experientiale ofera o perspectiva de
responsabilizare a adolescentilor asupra propriei dezvoltari si a atitudinii fatd de invatare. Desi pana
acum a fost prea putin abordat subiectul in literatura de specialitate din Romania, consideram ca un
nou cadru metodologic a fost realizat odata cu finalizarea acestei lucrari.

Mai mult, avem incredere cd aceasta cercetare va incuraja viitoare studii si viitori agenti educa-
tionali din diferite medii sa se implice, pentru a imbunétati accesul adolescentilor la programe bazate
pe invatarea experientiald pentru cresterea nivelului de dezvoltare personala si sociald a acestora.

In concluzie, cercetarea noastra a adus contributii esentiale privind imbunititirea practicilor si
a metodelor educationale aplicabile in contexte de Invatare nonformale, cu potential de extindere, si
in contexte formale si informale de cétre agentii educationali din Romania.
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ANEXE

Anexa 1.

Descriere ,,PROGRAM DE DEZVOLTARE PERSONALA
SI SOCIALA PRIN INVATAREA EXPERIENTIALA”

SCOP

Prezentul program are ca scop @ analizeze impactul unui program de interventie proiectat pe
baza invatdrii experientiale si implementat pe parcursul unui an scolar asupra nivelului de
dezvoltare personala si sociala a unui grup de adolescenti cu varsta cuprinsa intre 14 si 19 ani.

OBIECTIVE

1) Proiectarea unui program educational bazat pe invdtarea experientiala pentru dezvoltarea
personald si sociald a adolescentilor cu varsta cuprinsa Intre 14 si 19 ani.

2) Implementarea programului programului in contexte scolare diferite, pe parcursul unui an
scolar, pentru a testa viabilitatea modelului.

3) Evaluarea impactului interventiei asupra dezvoltdrii personale si sociale a adolescentilor,
utilizdnd un instrumentar de masurare pretest si posttest.

4) Validarea si iImbunatatirea metodologiei programului pentru furnizarea de resurse si bune
practici replicabile, utile agentilor educationali.

LOCATII DE DESFASURARE

Programul are doud dimensiuni de actiune si trei zone de actiune care au urmatoarea
corespondenta:

Corespondenta intre dimensiunile si zonele de actiune ale programului

Dimensiuni de actiune: Zone de actiune:

(1) transformarea individuala si de grup | (1) incinta Colegiului National ,,George Cosbuc”
in cadrul modulelor experientiale; Cluj-Napoca

(2) incinta Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny”
Cluj-Napoca

(2) transformarea personala, sociala (3) mediul privat, scoala si comunitatea,
si comunitard in afara modulelor pentru aplicarea invatamintelor extrase
experientiale. din parcurgerea modulelor experientiale.

PERIOADA DE DESFASURARE SI FRECVENTA
Anul scolar: 2017-2018
Numdr ore derulate in ambele locatii: 38

Frecventa de derulare a modulelor practice este agreatd cu directiunea unitatilor de invatamant
si profesorii-diriginti, conform tabelului:
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Unitatea de Invatamant Total ore Frecventa
Colegiul National ,,George Cosbuc” 22 de doua ori pe lund, in cadrul
Cluj-Napoca orei de dirigentie
Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny” 16 in cadrul programului national
Cluj-Napoca »Scoala Altfel”.

METODOLOGIA DE LUCRU

Urmareste modelul de invatare experientiald a lui David Kolb si cuprinde:

g e

oy e

— discutii In grup pentru reflectie si generalizare in urma derularii activitatilor (dialog, debriefing,
feedback);
— metode si tehnici de invatare si dezvoltare prin colaborare interactiva.

COMPETENTE DE DEZVOLTAT

Pe parcursul intregului program de dezvoltare a fost urmaritd dezvoltarea urmatoarelor
competente (cunostinte, abilitati si atitudini):
I. Competente de comunicare:
1. Comunicarea interpersonala;
2. Ascultarea activa;
3. Comunicarea in public (discursul public);

II. Competente cognitive:
4. Gandirea critica;
5. Gandirea creativa;
6. Elaborarea ideilor noi;
7. Analiza si luarea deciziilor;

ITI. Competente sociale:
8. Colaborarea si coordonarea cu ceilalti;
9. Flexibilitatea si adaptarea;
10. Invitarea activa;
11. Leadershipul si influenta sociala;
12. Cetétenia activa

IV. Dezvoltarea obiceiurilor benefice pentru corp;
V. Dezvoltarea obiceiurilor benefice pentru minte;
VI. Dezvoltarea obiceiurilor benefice pentru nivelul emotional.

MODULELE PROIECTATE

Programul de dezvoltare personald si sociala prin invatarea experientiald, cuprinde urméatoarele
module (ateliere experientiale):

e MODULUL 1: Introducere in program §i initierea in grup;

e MODULUL 2: Identificarea rolurilor personale si sociale;

e MODULUL 3: Mintea si rolul de elev;

e MODULUL 4: Eu si corpul meu;

e MODULUL 5: Emotionalul si rolurile cu care interactioneaza,
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e MODULUL 6: Comunitatea si mediul social;
e MODULUL 7: Modulul participantilor,

e MODULELE 8+9: [nvdtiminte si dezvoltdri ulterioare; aplicare posttest

Nota: calendarul implementarii se referd la succesiunea cronologica a saptamanilor in cadrul programului
(ex: Saptdmana 1 = prima saptimana de implementare, alocata MODULULUI 1), independenta de structura
anului scolar sau calendaristic.

STRUCTURA MODULELOR PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE

comunicare in public.

Modul Competente specifice Numar de activitati Timp Calendarul
antrenate experientiale alocat implementarii
MODULUL 1: (1) Comunicare Include 2 ore Sadptamana 1
Introducere in interpersonala, 4 activititi
program Si (2) ascultarea activa de lucru individual si
initierea in grup (3) comunicare in public, | in echipa.
(4) colaborarea si
coordonarea cu ceilalti,
(5) invatarea activa.
MODULUL 2: (6) Géandirea critica si Include 2 ore Saptamana 2
Identificarea (7) creativa, 3 activitati,
rolurilor personale | (8) elaborarea ideilor noi, | introducerea in roluri
si sociale (9) analiza si luarea si panoul vizual.
deciziilor.
MODULUL 3: (10) Flexibilitatea si Include 2 ore Saptamana 3
Mintea si rolul de adaptarea, gandirea critica | 3 activitati
elev si creativd, invatarea cu obiceiuri pentru o
activa, colaborarea si minte sanatoasa.
coordonarea cu ceilalti,
(11) dezvoltarea
obiceiurilor benefice
pentru minte.
MODULUL 4: Gandirea critica si Include 2 ore Saptimana 4
Eu si corpul meu creativd, invatarea activd, | 2 activitati
colaborarea si coordonarea | cu obiceiuri pentru
cu ceilalti, un corp sanatos.
(12) dezvoltarea
obiceiurilor benefice
pentru corp.
MODULUL 5: Gandirea critica si Include 2 ore Saptamana 5
Emotionalul si creativa, Invatarea activa, | 2 activitaiti
rolurile cu care colaborarea si cu obiceiuri
interactioneazd coordonarea cu ceilalti benefice pentru
(13) dezvoltarea nivelul emotional.
obiceiurilor benefice
pentru nivelul emotional.
MODULUL 6: (14) Leadershipul si Include 2 ore + Saptamanile 67
Comunitatea i influenta sociald, 3 activitati 4 ore
mediul social (15) cetatenia activa, dintre care una voluntariat
colaborarea si coordonarea | de voluntariat. in
cu ceilalfi, invatarea activa, comunitate
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Modul Competente specifice Numar de activitati Timp Calendarul
antrenate experientiale alocat implementarii
MODULUL 7: Invitarea activa, Include 2 ore Saptdmana 8
Modulul colaborarea si coordonarea | activitatile pregatite
participantilor cu ceilalfi, analiza si luarea | de participanti.
deciziilor, comunicare in
public.
MODULELE 8+9: | Colaborarea si Include 4 ore Saptamanile 9-10
Invataminte coordonarea cu ceilalti, 4 activititi
si dezvoltari luarea deciziilor, sl retestarea.
ulterioare comunicare in public.
8-9 module 15 competente 21 activitati 22 ore 10 saptamani

RISCURI SI SOLUTII DE REZERVA

Anticiparea riscurilor/
Posibile probleme care pot aparea

Reglarea activitatilor /
Planificarea unor solutii de rezerva

absenta participantilor, din cauza implicarii in
alte activitati scolare;

nerespectarea planificarii atelierelor, din motive
de naturd organizationald, interna a unitatii de
invatamant sau a formatorului;

o resurse audio-video indisponibile;

o sala de desfasurare a activitdtilor inadecvata;
resurse materiale limitate, inadecvate activitatilor,
care pot reduce efectul scontat si motivatia
participantilor.

comunicare eficientd in cadrul grupului si
confirmarea prezentei participantilor si a
formatorului;

replanificarea modulelor amanate prin consultarea
participantilor si a profesorului-diriginte;
material de lucru printate, foi de flipchart si
resurse alternative la dispozitie;

schimbarea salii, la solicitarea formatorului,
adresatd directiunii;

asigurarea permanentd de resurse adecvate
desfasurarii activitatilor prin echiparea
corespunzatoare a gentii de resurse, pentru
module, aflata la dispozitia formatorului.

AVANTAJE POTENTIALE

e identificarea de sponsori si colaboratori care sd sprijine continuarea si diversificarea
programelor de dezvoltare personald prin invatarea experientiald, in viitor.

RESPONSABILITATI COMUNICATE SI URMARITE

Responsabilitatile formatorului:

¢ crearea mediului optim pentru facilitarea invatarii experientiale;
e crearea unui ambient de Incredere reciproca si deschidere spre comunicare interpersonala;

deschidere si adaptare in functie de context si nevoile grupului;
comunicarea scopului si a obiectivelor pentru fiecare activitate practic;
clarificarea rolului activitatilor, punerea la dispozitie a resurselor necesare, asigurarea unui

mediu sigur de derulare a activitatilor si ghidarea participantilor in parcurgerea activitatilor;

Responsabilitatile participantilor:

disponibilitate pentru clarificari aditionale pe loc sau ulterior, la solicitarea participantilor.

e sa se implice activ in experientele initiate de formator, din cadrul modulelor;
¢ sa ofere disponibilitate pentru observarea si analiza experientelor;

¢ sareflecteze asupra experientelor;
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e sa utilizeze invatdmintele desprinse ca referintd in luarea deciziilor si rezolvarea problemelor
aparute ulterior;

o sa realizeze exercitiile/ activitatile recomandate de formator pentru dezvoltarea competentelor
inafara modulelor;

e sarealizeze proiectul de dezvoltare individual, recomandat de formator.

Responsabilitatile profesorului-diriginte:
e sd sustind colaborarea dintre formator si participanti,
e sa asigure conditiile derularii modulelor practice (sala disponibila, videoproiector).

EVALUAREA PROGRAMULUI FORMATIV

Pentru evaluarea programului formativ se utilizeaza urmatoarele instrumente de evaluare, construite
pe baza ideilor oferite de Donald L. Kirkpatrick in cartea sa, Evaluating Training Programs: The Four
Levels, Volumul 1, si pe site-ul oficial http://www kirkpatrickpartners.com (D. Kirkpatrick, 2010):

» Nivelul 1 — reactia participantilor: evaluare dupa fiecare modul/intalnire, printr-un formular
de feedback;

» Nivelul 2 — invatarea: evaluare prin comparatie intre rezultatele obtinute la pretest, inainte de
derularea programului de formare si rezultatele obtinute la posttest de la sfarsitul programului;

» Nivelul 3 — comportamentul: evaluare prin observare pe parcursul deruldrii programului si
prin discutii 1 la 1 cu participantii, precum si cu profesorul-diriginte;

» Nivelul 4 — rezultatele: evaluare prin activitatile de apreciere a de progresului participantilor

,»Cadoul meu pentru tine”, ,,Scrisoarea mea pentru mine”.

Evaluarea de progres a participantilor a fost sustinuta prin intermediul grupurilor de discutii
create in mediul online.

EVALUAREA DE PROGRES A PARTICIPANTILOR

Se urmareste in colaborare cu profesorul-diriginte pentru fiecare participant prin evaluarea
progresului individual, schimbarile de comportament si rezultatele obtinute, la urmatoarele intervale
de timp:

— pe perioada dintre derularea modulelor;

— dupa finalizarea ultimului modul, pana la sfarsitul anului scolar.

ADRESABILITATEA PROGRAMULUI

Beneficiarul direct al proiectului este adolescentul interesat de dezvoltarea lui personala si sociala.

In ceea ce priveste utilitatea rezultatelor, este de mentionat faptul ci, sub atenta supraveghere
a profesorului-diriginte si a coordonatorului lucrarii de doctorat, dar si pentru cd adolescentii si
parintii si-au oferit acordul, informatiile colectate din cercetarea intreprinsa sunt integrate, in mod
anonim, in cadrul lucrarii de doctorat a subsemnatei.

BENEFICII

Beneficii pentru participanti:

1. Intregul program este orientat spre beneficiar (adolescent) si proiectat pe nevoi de dezvoltare
personald si sociald; mediul creat favorizeaza identificarea propriilor nevoi, valori, aspiratii si
ofera sprijin si indrumare in dezvoltarea personala si sociald a participantilor.

2. Sunt puse la dispozitie instrumente, activitati, metode si concepte pentru sustinerea procesului
de dezvoltare la nivel individual si de grup.
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Fiecare participant este abordat de la nivel personal (corp, minte, emotii), la nivel social (prin
rolurile de elev, fiu/ fiica, prieten, voluntar).

Participantii sunt introdusi in metode de invétare experientiald avand ca efect imbundtétirea
competentelor de baza, utilizabile pe tot parcursul vietii, si a competentelor secolului XXI.
Participantii invata prin experiente noi si 1si valorifica experientele anterioare.

Participantii 1si exerseaza competentele de reflectie, generalizare si transfer ca parti esentiale
ale procesului de invatare.

Activitdtile se desfasoara intr-un mediu sigur, motivant, care Incurajeaza experimentarea in ritm
propriu.

Se dezvolta competentele sociale, cognitive, de comunicare, de autocunoastere, relationare,
planificare si implementare a propriilor planuri de actiuni, de dezvoltare.

Programul poate conduce la imbunatatirea situatiei scolare.

. Programul poate produce o schimbare a comportamentului participantilor si a colectivului din

care fac parte.

Beneficiile Colegiului National ,,George Cosbuc” si ale Colegiului Tehnic ,,Anghel Saligny”:
Sunt indeplinite simultan atat nevoile elevilor/ adolescentilor (dezvoltarea personala si sociala)
cat si a parintilor (pregatirea tinerilor pentru scoald si viatd, autocunoastere si dezvoltare) si
inclusiv a cadrelor didactice (familiarizarea cu metode, instrumente si activitati experientiale
de invatare, crearea unui mediu motivant si ofertant relationarii, cresterea nivelului de coeziune
al clasei Intr-o singura echipa, in detrimentul grupurilor).

Introducerea unui program de invatare experientiald pentru imbunatatirea relatiilor dintre
adolescentii proveniti din clase si medii diferite.

Facilitarea si Incurajarea cunoasterii, colaborarii si coordonarii cu ceilalti.

Familiarizarea a cel putin unui cadru didactic sau profesor-diriginte cu metode, activitati si
concepte ale invatarii experientiale noi, ce pot fi impartasite si extinse si altor clase sau altor
cadre didactice ca exemple de bune practici.

Directiunea primeste pe parcursul derularii programului feedback privind rezultatele partiale
obtinute, iar dupd incheierea programului, un raport complet al situatiei si datelor analizate.

Oana-Elena HOPIRTEAN-NEGOITA
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Detalii program experiential proiectat si implementat (model revizuit)

Anexa 2.

MODULUL 1: Introducere in program si initierea in grup

Obiective Continut Timp
Pregatirea derularii Aranjarea silii: pentru a crea conditiile de interactiune, inainte de | 15 min
Modulului 1 inceperea activitatilor experientiale se creeaza un spatiu deschis de lucru.

Adolescentii sunt invitati sa participe la organizarea silii.
Resursele necesare se pregatesc si se pun la dispozitie:
+ Ecusoane — 30 de exemplare
+« Hartie coloratd — 100 coli
+ Flipchart — 1 bucata
« Hartie de flipchart — 50 coli
% Mapa cu instrumente de birotica — 1 bucata
+ O minge mica si moale
+ Fise de lucru — 30 de exemplare
« Laptop, videoproiector, prezentare Power point
Introducerea in Introducerea formatorului 15 min
modulele practice — Formatorul se prezintad dupd modelul rolurilor active.
— Sunt prezentate, pe scurt, scopul, obiectivele programului, derularea
modulelor practice si finalitatea activitatilor.
Antrenarea Introducerea participantilor (activitatea experientiala 1) 30 min
competentelor — Formatorul ofera fiecarui participant cate un ecuson si hartie colorata
de comunicare pentru a-si putea exprima cat mai creativ si vizual numele.
interpersonala, — Formatorul prezinta activitatea: se va arunca o minge, iar primul care
ascultare activa o prinde isi va prezenta partenerul din dreapta lui: numele, doud
si comunicare aspecte pentru care il admira si un aspect pe care l-ar putea dezvolta.
in public Se urméreste modelul pana la incheierea prezentarii Intregii echipe.
Dezvoltarea relatiilor | Comunicare interpersonala (activitatea experientiali 2) 25 min
interpersonale prin — Fiecare participant primeste o listd de itemi din care poate alege la
identificarea punctelor care sa raspunda, in functie de interesul asupra subiectului.
comune de interes — Participantii sunt apoi incurajati sa ii identifice pe colegii cu raspunsuri
intre participanti si comune si sa isi noteze numele lor in dreptul itemilor.
antrenarea colaborarii | — Odata identificate persoanele cu puncte comune, se vor crea echipe,
si coordonarii care vor avea ca exercitiu sa creeze o poveste scurtd prin adaugarea
cu ceilalti pentru unui cuvant de catre fiecare membru, cu maxim 5 treceri/ contributii
un obiectiv comun pentru membri echipei.
Identificarea Asteptari, nevoi, dorinte (activitatea experientiali 3) 15 min
asteptdrilor, a nevoilor | — Fiecare participant va impartasi grupului opiniile sale privind asteptarile
si a dorintelor pe care le are de la urmatoarele module.
participantilor privind | — Toate asteptarile vor fi notate pe post-it-uri si vor rdméane la vedere
derularea modulelor pana la incheierea modulelor, pentru a putea monitoriza progresul.
Stabilirea codului Stabilirea regulilor interne (activitatea experientiala 4) 25 min

intern de lucru,
dezvoltarea
competentei de a
invata activ

— Cu ajutorul a douad coli de flipchart si post-it-uri de culori diferite,
participantii vor stabili de comun acord regulile interne de conduita
si limbaj.

— Participantii vor stabili de comun acord si ce se intdmpla n cazul
incélcarii codului intern.
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— Formatorul si oricare dintre participanti va avea dreptul de a apela la
cod ori de cate ori va simti cé acesta este incélcat.

— Codul va avea rolul unui contract si va functiona ca un angajament
de a fi impreuna, de a oferi sustinere, a invata si a impartasi, pe Intreaga
duratd a programului.

— La finalul sesiunii de brainstorming fiecare participant va semna codul
agreat.

Incheierea Rearanjarea salii 5 min
Modulului 1 — Formatorul 1i incurajeaza pe participanti sa rearanjeze sala, la fel ca
inainte de derularea modulului experiential.
MODULUL 2: Identificarea rolurilor personale si sociale
Obiective Continut Timp
Pregatirea derularii Aranjarea silii: pentru a crea conditiile de interactiune, inainte de inceperea | 15 min
Modulului 2 activitatilor experientiale se creeaza un spatiu deschis de lucru. Adolescentii
sunt invitati sa participe la organizarea salii.
Resursele necesare se pregatesc si se pun la dispozitie:
% Hartie colorata — 100 coli
« Flipchart — 1 bucata
« Hartie de flipchart — 50 coli
« Mapa cu instrumente de birotica — 1 bucata
+ Fise de lucru — 30 de exemplare
« Laptop, videoproiector, prezentare
Participantii sa-si Rolurile din viata ta (activitatea experientiala 1) 50 min
identifice rolurile — Formatorul va prezenta activitatea zilei: identificarea rolurilor fiecaruia
pe care le sustin si dintre participanti si descrierea acestor roluri prin sarcini, nevoi si
sa constientizeze dorinte.
dimensiunea vietii lor, | — Directiile urmarite vor fi: viata personala si viata sociala.
ca directii de implicare | — Viata personala: rolurile legate de propriul sine si de familie.
si dezvoltare — Viata sociala: rolurile legate de scoala, prieteni si comunitate.
N — Scoala va fi componenta in care se va regasi, atat viata sociald, cat si
Dezvoltarea gandirii ; . ’ ’
S . personala, prin rolul de elev.
critice si creative — Formatorul va deschide o sesiune de brainstorming utilizdnd Metoda
Palariilor Ganditoare si cu ajutorul unor fise de lucru, i va incuraja
pe participanti sd completeze in prima etapa individual figa, apoi sa
impartaseasca celorlalti participanti, in cadrul echipei, constatarile avute.

— Ulterior, formatorul va pune la dispozitie o hartd cu rolurile unui
adolescent, apoi 1i va incuraja pe participanti sd descrie, in echipa,
responsabilititile care deriva din fiecare rol.

Constientizarea Evaluarea si dezvoltarea rolurilor (activitatea experientiala 2) 30 min

privind necesitarea
credrii $i mentinerii
unui echilibru intre
roluri

Autoevaluarea
rolurilor si stabilirea
rolurilor care se
doresc Tmbunatétite n
urmatorul an

— Dupad identificarea rolurilor si a actiunilor care definesc fiecare rol,
formatorul 1l va incuraja pe fiecare participant sa aprecieze procentual
masura 1n care investeste timp si energie In fiecare dintre roluri si
sd-si stabileascd un rol pe care doreste sd-1 dezvolte in urmatorul an
scolar.

— Pentru a identifica la nivel de echipa rolurile de Tmbunatatit, formatorul
va pune la dispozitie un chestionar de grup, vizual, pe care participantii
vor putea lipi cate o bulind rosie pentru rolul de imbunatétit i una verde
pentru rolul de care sunt cel mai multumiti.

— Participantii vor fi invitati sa exprime propriile observatii si sa emita
concluzii privind sondajul informal realizat.
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Sustinerea rolului Panoul Vizual — de la obiectiv la rezultat (activitatea experientiala 3) | 40 min
de dezvoltat si — Formatorul introduce un instrument de lucru pentru indeplinirea
familiarizarea cu un obiectivelor dorite.
instrument de lucru — Se prezintd exemple, resurse necesare pentru realizarea panoului si
pentru indeplinirea bugetul aproximativ.
obiectivelor — Formatorul i incurajeaza pe participanti sa inceapa sa lucreze la crearea
_ panoului vizual, prin idei usor de vizualizat cu ajutorul imaginilor.
Se antreneaza . s S0 .
. . | — Se prezinta, de asemenea, modalititile de monitorizare a progresului.
elaborarea ideilor noi, SR .. NS - .
N — Se invita participantii sd revind cu o poza a panoului creat.
analiza si luarea . < = . a
L — Se mentioneazd ca panoul poate fi dezvoltat in timp, pe durata
deciziilor O . . T : i
deruldrii modulelor, in functie de constientizarile avute si de noile
obiective.
Incheierea Rearanjarea salii 5 min
Modulului 2 — Formatorul 1i incurajeaza pe participanti sa rearanjeze sala, la fel ca
inainte de derularea modulului experiential.
MODULUL 3: Mintea si rolul de elev
Obiective Continut Timp
Pregatirea derularii Aranjarea salii: pentru a crea conditiile de interactiune, Tnainte de 15 min
Modulului 3 inceperea activitatilor experientiale se creeaza un spatiu deschis de
lucru. Adolescentii sunt invitati sa participe la organizarea salii.
Resursele necesare se pregitesc si se pun la dispozitie:
¢ Hartie colorata — 100 coli
+ Flipchart — 1 bucata
+« Hartie de flipchart — 50 coli
% Mapa cu instrumente de birotica — 1 bucata
% Fise de lucru
% Laptop, videoproiector, prezentare
Constientizarea Mintea activa (activitatea experientiala 1) 40 min

importantei unei minti
clare, linistite, pentru
procesul invatarii.
Introducerea meditatiei
ca tehnica de relaxare,
organizare gi clarificare
a gandurilor.

Se antreneaza
flexibilitatea si
adaptarea

— Formatorul va derula doud activitdti menite sa ii ajute pe participanti

sa constientizeze diferenta dintre o minte clarg, relaxata si una agitata.

v Activitatea 1: cate doi participanti vor fi pusi fata in fatd pentru a
se observa reciproc, cu atentie, timp de doud minute. Dupa doua
minute se vor aseza spate in spate si vor schimba trei elemente
din aspectul lor fizic/exterior (aranjarea parului, a hainelor etc).
Participantii se vor intoarce inapoi, fatd n fatd si vor avea de
identificat diferentele. Acestia sunt incurajati de formator sa retind
daca cele trei modificari create au fost identificate corect de celalalt
participant.

v Activitatea 2: Formatorul va pune la dispozitie fiecarui participant
cate o coald de hartie si un pix pentru a se putea nota cu usurinta
observatiile proprii.

Formatorul va invita participantii sa deruleze, In grup, un exercitiu

de respiratie pentru constientizarea propriei minti si a propriului corp,

timp de 5 minute.

Dupd incheierea sesiunii de respiratie, participantii vor fi introdusi intr-o

scurtd sesiune de meditatie, timp de 10 minute, nu Tnainte de a li se

explica cum se deruleaza procesul.

Dupa incheierea sesiunii de meditatie se va relua exercitiul cu

observarea, 1nsa in perechi schimbate, si se va urmari diferenta de

reactie si constientizare.
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Identificarea Cele mai bune practici de inviatare (activitatea experientiala 2) 40 min
tehnicilor individuale | — Formatorul va deschide o sesiune de brainstorming privind practicile
utilizate pentru personale individuale, care le-au adus rezultate participantilor, in
obtinerea rezultatelor procesul invatarii. Rolul acestui exercitiu este de a Tmpartasi si de a
scolare dorite descoperi tehnici noi pentru obtinerea rezultatelor scolare dorite.
— Formatorul va completa ideile cu exemple de instrumente si tehnici
pentru sustinerea invatarii active si retentia informatiei.
Introducerea unor Hrani pentru minte — cultivarea obiceiurilor benefice pentru nivelul | 30 min
obiceiuri utile la nivel | cognitiv (activitatea experientiala 3)
mintal, pentru a obtine | — Pentru a incuraja schimbarea comportamentului participantilor privind
echilibrul intre minte, propriile obiceiuri nedorite. Formatorul invita participantii sd enumere
corp si emotii cateva obiceiuri consumatoare de timp si energie, care nu le aduc
rezultatele dorite.
— Formatorul invita participantii s enumere cateva hobby-uri, interese
sau actiuni cu care si-ar dori sd Tnlocuiasca obiceiul negativ.
— Rolul acestui exercitiu este de a crea un tipar de setare mintala, ca de
fiecare datd cand participantul constientizeaza ca este atras de obiceiul
negativ, sa aleaga in schimb, sa faca altceva, care il intereseaza,
dezvolta sau 1l bucurd. Un alt beneficiu al exercitiului este dezvoltarea
constientizarii privind nivelul de dependenta fatd de obiceiurile
negative, consumul de timp si energie si oportunitatea de a identifica
noi alternative de a reinvesti energia si timpul cu valoare.
— Formatorul pune la dispozitie o harta cu diferite directii, incurajandu-i
pe tineri sa completeze harta cu propriile idei referitoare la obiceiuri
benefice pentru mentinerea mintii sdnatoase:
v Obiceiuri de dimineata, din cursul zilei si de sear;
v Cultivarea mintii si a mentalitatii;
v Metode de relaxare a mintii,
v etc.
Aplicarea tehnicilor — Participantii sunt Incurajati sd aplice din tehnicile si obiceiurile | 10 min
si obiceiurilor descoperite in activitatea experientiald si sa noteze diferenta observata
nou insusite si in rezultatele obtinute.
monitorizarea
rezultatelor
Incheierea Rearanjarea salii 5 min
Modulului 3 — Formatorul 1i incurajeaza pe participanti sa rearanjeze sala, la fel ca
inainte de derularea modulului experiential.
MODULUL 4: Eu si corpul meu
Obiective Continut Timp
Pregatirea derularii Aranjarea silii: pentru a crea conditiile de interactiune, inainte de | 15 min

Modulului 4

inceperea activitatilor experientiale se creeaza un spatiu deschis de lucru.
Adolescentii sunt invitati sa participe la organizarea salii.

Resursele necesare se pregatesc si se pun la dispozitie:
+ Hartie coloratd — 100 coli
% Flipchart — 1 bucata
% Hartie de flipchart — 50 coli
% Mapa cu instrumente de birotica — 1 bucata
% Fise de lucru
% Laptop, videoproiector, prezentare
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Constientizarea Rolul corpului (activitatea experientiala 1) 50 min
rolului corpului, — Formatorul va Tmpérti participantii in grupe care vor trece prin doua
a importantei sale, sesiuni consecutive, de brainstorming, de cate 10 minute fiecare, avand
dar si a nevoilor pe ca scop constientizarea rolului si importanta propriului corp:
care acesta le are % Sesiunea 1: ,,Care este acel lucru care va apartine in totalitate
T si asupra caruia aveti toate drepturile?”
Dezvoltarea gandirii ¢ Sesi 2: ,,Care sunt drepturile corpului (intre timp s-a identificat
critice si creative, ¢ Desiinea Z: ,, . ?B P p
invatarea activa, raspunsul) si ce hevorare: . . .
colaborarea si — La ﬁnah'll celgr dqga exercitil vom avea o harta a IleVOlAlOI' .C.Qrpulu}
’ —_ (fizic) si a directiilor de luat in considerare pentru ingrijirea si
coordonarea cu ceilalti
: dezvoltarea sa.
Introducerea Hrana pentru corp — cultivarea obiceiurilor benefice pentru corpul | 60 min
unor obiceiuri utile uman (activitatea experientiala 2)
la nivel mental, pentru | — Formatorul pune la dispozitie o hartd cu urmaitoarele directii,
a obtine echilibrul intre incurajandu-i pe tineri sd completeze harta cu propriile idei, obiceiuri
minte, corp si emotii benefice pentru mentinerea corpului sanétos:
v Alimentatia;
v Sportul si miscarea;
v Odihna;
v Relaxarea
Incheierea Rearanjarea salii 5 min
Modulului 4 — Formatorul 1i incurajeaza pe participanti sa rearanjeze sala, la fel ca
inainte de derularea modulului experiential.
MODULUL 5: Emotionalul si rolurile cu care interactioneazi
Obiective Continut Timp
Pregatirea derularii Aranjarea silii: pentru a crea conditiile de interactiune, inainte de | 15 min
Modulului 5 inceperea activitatilor experientiale se creeaza un spatiu deschis de lucru.
Adolescentii sunt invitati sd participe la organizarea silii.
Resursele necesare se pregatesc si se pun la dispozitie:
+« Hartie coloratd — 100 coli
« Flipchart — 1 bucata
« Hartie de flipchart — 50 coli
« Mapa cu instrumente de birotica — 1 bucata
+ Fise de lucru
« Laptop, videoproiector, prezentare
Familiarizarea Inima sau nivelul emotional 25 min
cu notiuni de baza — Formatorul prezintd notiuni de baza privind functionarea sistemului
despre inteligenta limbic si inteligenta emotionala
emotionala — Se realizeaza o scurtd introducere despre emotii: cum le identifici, cum
le controlezi si cum sa reactionezi corespunzator contextului.
Dezvoltarea gandirii Interese -> hobby -> vocatie (activitatea experientiala 1) 50 min
critice si creativa, — Formatorul invitd participantii sd formeze echipe, pe baza intereselor
invatarea activa, personale si a meseriilor dorite, conform exercitiului din modulul 1.
colaborarea si — Echipele formate vor crea o hartd cu meseria de vis si pasii necesari
coordonarea cu pentru a o practica.
ceilalti
Introducerea Hrana pentru emotional — cultivarea obiceiurilor benefice pentru | 45 min

unor obiceiuri utile
la nivel mintal,

nivelul emotional (activitatea experientiala 2)
— Formatorul pune la dispozitie o harta cu diferite directii, incurajandu-i
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pentru a obtine
echilibrul intre minte
si corp

pe tineri sa completeze harta cu propriile idei, de obiceiuri benefice
pentru mentinerea nivelului emotional sénatos:

v Practicarea hobby-urilor

v Vizualizarea

v Impartisirea intereselor personale

Incheierea
Modulului 5

Rearanjarea salii

Formatorul 1i incurajeazd pe participanti sa rearanjeze sala, la fel ca
inainte de derularea modulului experiential.

5 min

MODULUL 6: Comunitatea si mediul social

Obiective

Continut

Timp

Pregatirea derularii
Modulului 6

Aranjarea silii: pentru a crea conditiile de interactiune, inainte de
inceperea activitatilor experientiale se creeaza un spatiu deschis de lucru.
Adolescentii sunt invitati sd participe la organizarea silii.

Resursele necesare se pregatesc si se pun la dispozitie:

+« Hartie coloratd — 100 coli

« Flipchart — 1 bucata

+« Hartie de flipchart — 50 coli

« Mapa cu instrumente de birotica — 1 bucata
« Fise de lucru

« Laptop, videoproiector, prezentare

15 min

Introducerea tinerilor
in activitati sociale,
civice si antrenarea
competentelor

de leadership si
influenta sociala,
cetdtenia activa

Rolul voluntariatului (activitatea experientiala 1)

Formatorul incepe modulul cu o activitate de identificare a rolului

voluntariatului si a beneficiilor derularii activitatilor de voluntariat.

Participantii sunt incurajati prin discutii libere sa isi exprime opiniile

privind voluntariatul.

Formatorul 1i invitd pe participanti sa se inscrie la 2 ore de activitate

de voluntariat.

Variantele propuse si prezentate de formator, din care participantii isi

pot alege sunt:

v Vizita la caminul de copii — parteneri: Asociatia We Care

v Vizita la cdminul de batrani — parteneri: Asociatia We Care

v Vizita la Spitalul de Oncologie — sectia copii — parteneri: Asociatia
We Care

v Activitate de sortare a propriilor obiecte personale si donarea lor.

v Activitate de sortare, ordonare, curitenie in scoald si in curtea
scolii — parteneri: Directiunea unitatii de invatamant.

In eventualitatea in care nici una dintre propuneri nu este agreati de

participanti, acestia sunt incurajati sd se documenteze si sa revind cu

o propunere de activitate in care doresc sa se implice.

In functie de numirul de persoane si de preferintele alese, participantii

pot fi indrumati sa actioneze in echipe.

60 min

Extinderea activitatii
si dezvoltarea
creativitatii

Formatorul prezintd oportunitatea ca fiecare participant sa isi exprime
parerea privind derularea actiunilor de voluntariat, in orice forma este
la Indeméana: haiku, proza, versuri, articole, desene, fotografii, colaje,
gif-uri, documentare, filme video, piesa de teatru, cantece instrumentale
sau/si voce etc.

15 min

Actiune civica
in mediul social

Derularea actiunii de voluntariat aleasa.

120
min
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Impartasirea — Fiecare formator isi prezinta proiectul privind actiunea de voluntariat 120
rezultatelor, exersarea derulatd in maxim 5-7 minute in orice forma artistica sau de naturd | min
competentelor documentard, in functie de afinitati, hobby-uri si de meseria dorita.
de vorbit in public — Ceilalti participanti au posibilitatea de a adresa intrebari la incheierea
prezentarii.
Incheierea Rearanjarea salii 5 min
Modulului 6 — Formatorul 1i incurajeaza pe participanti sa rearanjeze sala, la fel ca
inainte de derularea modulului experiential.
MODULUL 7: Modulul participantilor
Obiective Continut Timp
Pregatirea derularii Aranjarea salii: pentru a crea conditiile de interactiune, inainte de | 15 min
Modulului 7 inceperea activitatilor experientiale se creeaza un spatiu deschis de lucru.
Adolescentii sunt invitati sa participe la organizarea spatiului.
Pregatirea modulului | — Formatorul prezinta acest modul in cadrul primului modul, concomitent | 120
de catre participanti, cu prezentarea programului. min
in intervalul dintre — Sunt prezentate conditiile derularii: (cel
Modulul 1 si 7, 1. Se va lucra in echipa (una sau mai multe). putin)
pentru exersarea 2. Participantii vor stabili impreund, de comun acord, obiectivele
competentelor modulului, activitatile experientiale, modul de derulare a activitatilor,
antrenate si aplicarea resursele necesare, timpul alocat.
tehnicilor si 3. Locatia: se stabileste de comun acord si poate fi oriunde atét timp
a obiceiurilor cat se anunta cu o sdptamana inainte.
introduse 4. Modulul poate fi un exemplu de scoald ideald, din partea partici-
pantilor, acestia exprimandu-si ideile privind modul in care ei si-ar
dori sé se deruleze procesul de invatare.
5. Pot fi alese subiecte din cadrul modulelor pentru extindere si
aprofundare.
6. Poate fi ales orice subiect de interes pentru echipa.
7. Pot fi utilizate tehnici si metode folosite pe parcursul derularii
modulelor.
8. Participantii au libertatea de a se consulta cu oricine, insa le revine
responsabilitatea aplicarii propriilor idei.
9. Participantii au responsabilitatea sd anunte cu o saptamand inainte
locatia derularii modulului.
Derularea modulului Conform planificarii si pregatirii de catre participanti. 110
min
Feedback constructiv | Invitarea continu:i 30 min
— La finalul modulului se ofera feedback privind pregatirea si derularea
modulului practic, atat intre participanti, cét si de catre formator si
profesorul-diriginte.
Incheierea Rearanjarea salii 5 min
Modulului 7 — Formatorul 1i Incurajeaza pe participanti s rearanjeze sala, la fel ca

inainte de derularea modulului experiential.
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MODULELE 8+9: Invitiminte si dezvoltiri ulterioare

Obiective Continut Timp
Pregatirea derularii Aranjarea salii: pentru a crea conditiile de interactiune, inainte de | 15 min
Modulelor 8-9 inceperea activitatilor experientiale se creeaza un spatiu deschis de lucru.

Adolescentii sunt invitati sa participe la organizarea silii.
Prezentarea Proiectul de dezvoltare personala si sociald (activitatea experientiala 1) 140
proiectului personal — Fiecare participant are alocate cate 7 minute pentru a-si prezenta stadiul | min

proiectarii si deruldrii propriului proiect de dezvoltare, in concordanta
cu obiectivele stabilite in cadrul modulelor.

— Formatorul 1i incurajeaza pe ceilalti participanti sd isi noteze feed-
back-urile pentru fiecare participant, pentru a putea oferi idei punctuale
in cadrul activitatii 2.

Oferirea de feedback | Cadoul meu pentru tine (activitatea experientiala 2) 20 min
interpersonal — Fiecare participant primeste céte 4 cartonase cu numele unuia dintre

intre participanti colegii sdi avand la dispozitie cite 5 minute pentru a scrie cateva

pentru dezvoltarea fraze despre ,,ce am Invatat de la tine n cadrul modulelor”, ,,ce mi-a
comunicarii placut la tine”, ,,cum ma inspiri” si alte aprecieri.

interpersonale — Participantul se semneaza pe fiecare cartonas iar toate cartonasele i

si a inteligentei sunt oferite destinatarului.

emotionale

Reflectarea asupra Scrisoarea mea pentru mine (activitatea experientiala 3) 20 min
propriei persoane — Fiecare participant este invitat sa isi aleagd o foaie A4 colorata, un

si constientizarea plic si un pix si sé-si scrie o scrisoare, in care sa isi transmita impresiile

propriei evolutii. proprii privind derularea modulelor, ce a Invétat si ce 1-a impresionat
Evidentiere scurte dar si ceea ce va folosi din ce a acumulat pe durata programului.
mementouri Scrisoarea ramane confidentiald si se pastreaza de participant.

Aplicare posttest Chestionar final (retestarea pentru cercetarea doctorali): 20 min

— Fiecare participant este invitat sa completeze posttestul — se foloseste
acelasi chestionar care s-a folosit inainte de debutul programului.
— Chestionarele de posttest vor fi furnizate si colectate de formator.

Impartasirea Minte, corp si emotii — feedback-ul de incheiere (activitatea experien- | 30 min
invatdmintelor tiala 4)

si a beneficiilor — Fiecare participant va fi invitat sa impartaseasca celorlalti participanti

obtinute invatamintele desprinse fie pe parcursul unui modul fie in cadrul

intregului program.
MINTE: instrumente, tehnici, idei, solutii, obiceiuri, practici etc.
CORP: comportamente, obiceiuri, interactiune grup, obiective.
EMOTII: relatii, hobby-uri, vocatie.

— Invatamintele vor fi inregistrate pe foi de flipchart, individual, de fiecare

participant.
Poza de grup Participantii din program isi fac o poza de grup. 5 min
Incheierea Rearanjarea salii 5 min
programului — Formatorul 1i incurajeaza pe participanti s rearanjeze sala, la fel ca

inainte de derularea modulului experiential.
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Anexa 3.

Formular de evaluare

a programului formativ: nivel 1 (reactia participantilor)

FORMULAR DE FEEDBACK

Numele modulului:

Data completarii:

Numele si prenumele:

REACTIA PARTICIPANTULUI

Aprecierea nivelului

Ttemi de evaluat Excelent | Foarte | Bun | Slab Foarte
bun slab
Subiectul abordat (interes, utilitate) 5 4 3 2 1
Relevanta subiectelor fata de nevoile personale 5 4 3 2 1
Suportul de curs (suportul PPT, materialele de lucru) 5 4 3 2 1
Echilibrul intre teorie si practica 5 4 3 2 1
Interactiunea dintre participanti 5 4 3 2 1
Atmosfera de lucru 5 4 3 2 1
Lectorul (pregatire, atitudine, comunicare) 5 4 3 2 1

Alte comentarii, sugestii sau idei de imbunatatire pentru viitor.

Multumim pentru completarea chestionarului si pentru colaborarea in continuare in cadrul
PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE PERSONALA SI SOCIALA PRIN INVATAREA

EXPERIENTIALA.
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Anexa 4.

Chestionar de evaluare
a programului formativ: nivel 2 (invatarea)

Impactul invatarii experientiale in dezvoltarea personala si sociala a adolescentilor

Apelam la profesionalismul si experienta dumneavoastra cu rugamintea de a ne raspunde la
urmatoarele intrebari. Orice raspuns al dumneavoastrd ne este util in scopul unei cercetari psiho-
pedagogice.

Va rugam sd aveti amabilitatea de a raspunde la intrebarile de mai jos.

Va asiguram ca raspunsurile sunt strict confidentiale si vor fi utilizate in scopul aratat.

Nota

1. Validarea variantei care reflectd optiunea dumneavoastra se realizeaza prin bifarea optiunii alese.

2. Puteti adauga si alte opinii ale dumneavoastra.

3. La conturarea raspunsurilor dumneavoastra va rugdm sa aveti in vedere, atat situatia concreta din
scoala/ mediul/ in care studiati si comunitatea in care va desfasurati activitatile sociale, cat si din
Romania, in ansamblu.

4. Utilitatea raspunsului dumneavoastra la fiecare intrebare va fi deplind daca in spatiul lasat liber
alaturat variantelor de raspuns, ne veti si exemplifica si concretiza elementele de impact sau
de dificultate pe care le vedeti in privinta dezvoltarii personale si sociale.

Va rugam sa bifati doar una dintre variantele oferite:

1. Avand in vedere activitatile zilnice si responsabilitatile pe care le aveti, in ce masura sunteti
constient de rolurile pe care le indepliniti in acest moment?

a | In foarte mare misura
b | In mare misuri
¢ | Nici in mare, nici in mica masura
d | In micd masura
in foarte micii misura
f | Nu stiu

2. In ce masura sunteti multumiti de modul in care Indepliniti aceste roluri?

a | In foarte mare misuri
b | in mare misuri
¢ | Nici in mare, nici in mica masura
d | in mici masuri
in foarte mici misura
f | Nu stiu
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3. Care va sunt directiile de interes pentru dezvoltare (puteti alege mai multe variante):

Interese personale

=i ]

Relatia cu mine (autocunoastere)

Relatia cu ceilalti (empatie)

o | e

Scoala

Societatea si comunitatea

Mediul natural

Spiritualitatea
Altele:

= |- e

4. Cand aveti nevoie sau doriti sa va aprofundati cunostintele si abilitatile, la ce metode apelati (puteti
alege mai multe variante):

Studiu individual

=i ]

Ajutor din partea profesorilor

Ajutor din partea parintilor

ale

invitarea alituri de colegi

invitarea prin suport digital si internet
Meditatii
Voluntariat in ONG-uri

= |- ®

Tabere/ excursii scolare

=0

Workshop-uri
Altele:

Qo o

5. In ce masura sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbunatéatesc sandtatea mintii dumneavoastra?

a | In foarte mare misuri

b | In mare misuri

¢ | Nici in mare, nici In mica masura
d | in micd masura

e | In foarte mici misuri

f | Nu stiu

6. In ce masura sunteti constient de obiceiurile care mentin si imbunatatesc sanatatea corpului

dumneavoastra?
a | In foarte mare misura
b | in mare misuri
¢ | Nici in mare, nici in mica masura
d | in mici masuri
e | In foarte mici masuri
f | Nu stiu
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7. In ce masura sunteti constient de obiceiurile care mentin si Imbunatitesc implinirea dumneavoastra
(emotionala si spirituald)?

a | In foarte mare misuri
b | in mare misuri
¢ | Nici in mare, nici In mica masura
d | in mici masuri
in foarte micii misura
f | Nu stiu

8. In ce masura sunteti constient de modalitatile prin care puteti aduce contributii comunitatii si
mediului social din care faceti parte?

a | In foarte mare misura
b | In mare misuri
¢ | Nici in mare, nici in mica masura
d | in mici masuri
in foarte mici misura
f | Nu stiu

9. Momentan sunteti implicat/a si 1n alte activitati educationale inafard de cele din scoala?

Da
b Nu

10. In ce masura sunteti familiar cu conceptul de ,,invatare experientiala”?

a | In foarte mare misura
b | In mare misuri
¢ | Nici in mare, nici in mica masura
d | in mici masuri
in foarte micii misura
f | Nu stiu

11. In ce masura considerati ca invatarea experientiald poate dezvolta viata personald si sociala?

a | In foarte mare misuri
b | in mare misuri
¢ | Nici in mare, nici in mica masura
d | in mici masuri
in foarte mici misura
f | Nu stiu
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12. In ce masurd sunteti interesat/a sa cunoaste cunoasteti si sa utilizati invatarea experientiala?

In foarte mare masura

=2 ]

In mare masura

(]

Nici in mare, nici in mici masura

(=%

In mica masura

In foarte mica masura

iy

Nu stiu

13. In viziunea dumneavoastra, in ce masurd ati avut pand acum contact cu un mediu in care invatarea

se realizeaza prin experimentare (proiecte si activitdti practice individuale si in echipa, exprimarea

sinelui, discutii, dezbateri etc.)

In foarte mare masura

=i ]

In mare masura

(<]

Nici in mare, nici in mici masura

(=%

In mica masura

In foarte mica masura

iy

Nu stiu

14. In ce masurad ati prefera un mediu 1n care invatarea este preponderent practicd/experientiala?

In foarte mare masura

=2 ]

In mare masura

(]

Nici in mare, nici in mici masura

(=%

In mica masura

In foarte mica masura

)

Nu stiu

15. In ce masura ati fi dispusi sa alocati timp Tnafara programului

menite sd va dezvolte ariile de interes personal?

scolar, pentru activitati practice

In foarte mare masura

=i ]

In mare masura

(<]

Nici in mare, nici in mica masura

(=%

In mica masura

In foarte mica masura

iy

Nu stiu

16. In ce masura considerati cd educatia ar avea nevoie de personalizare in functie de fiecare elev?

In foarte mare masura

In mare masura
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Va rugam sa ne oferiti o justificare:

Anexe

Nici in mare, nici in mici masura

In mica masura

In foarte mica masura

Te rugam sa completezi datele de mai jos pentru a ne sprijini in realizarea acestui studiu:

Genul:

Masculin

Feminin

Varsta:

Unitatea de invatamant (numele scolii):

Profil uman/real;

Localitatea:

Familie:
Biparentala
Monoparentala
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Oana-Elena Hopirtean-Negoita e invdtarea experientiald in scoli. Investigatii psihopedagogice

Anexa 5.

Fisa de autoevaluare/ analiza comportamentala: nivel 3 (comportament)

Numele modulului:

Data completarii:

Numele si prenumele:

1. Ce am invatat?

2. Ce am aplicat?

3. Ce voi continua sa aplic?

4. Ce comportamente noi am deprins?

Multumim pentru completarea fisei si pentru colaborarea, in continuare, in cadrul

PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE PERSONALA SI SOCIALA PRIN INVATAREA
EXPERIENTIALA.
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Anexe

Anexa 6.

Fisa de analiza a rezultatelor: nivel 4 (rezultate) (feedback final)

e Cadoul meu pentru tine (activitatea practica 1 din cadrul modulului final)

e Scrisoarea mea pentru mine (activitatea practica 2 din cadrul modulului final)
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Anexa 7.

Oana-Elena Hopirtean-Negoita e invdtarea experientiald in scoli. Investigatii psihopedagogice

Formular de evaluare, control si imbunétitire continua
a formarii (autoverificare pentru formator)

Categorie Indicatori de performanta ChecKklist Nesatisfacerea
acestor nevoi conduce la:
Performanta Punctualitate: am Inceput si am incheiat v" Scaderea credibilitatii
procesului la timp, respectand agenda. formatorului
de formare - .. - v Sentiment de
Prezenta: participare completa (conform <
listei) graba/haos
i v" Frustrarea
Obiective: toate obiectivele de invitare participantilor
au fost atinse. v" Obiective educationale
Timp: activitatile s-au incadrat in neindeplinite
intervalul alocat.
Impact: am generat o stare de spirit
si impresii predominant pozitive.
Pregétirea Fiziologic: sunt odihnit/a, hranit/a v" Oboseala vizibila
formatorului si hidratat/a corespunzator. v Reactii defensive
(m1nt‘f.:, corp, Fiziologic: sunt odihnit/a, hranit/a sau heconstructive
emotii) pentru S < < v" Dificultate
. st hidratat/a corespunzator. . .
asigurarea in gestionarea
succesului in Echilibru: m-am relaxat/energizat situatiilor dificile
formare pentru a fi prezent 100%. v' Transmiterea unei stari
Conectare: sunt aliniat/a cu mine, cu de stres grupului
tema si cu nevoile grupului.
Mindset: am eliberat nevoia de control
si fricile limitative.
Atitudine: am intrat 1n sesiune cu o
energie constructiva, propice invatarii.
Analiza reflectiva | Ce a functionat si pot pastra? v' Extragerea

Ce nu a functionat si pot schimba?

Ce pot imbunatatii, pentru viitoarele
ateliere?

bunelor practici
si a oportunitatilor
de imbunatatire
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Necesitati Nevoi de satisficut de formator ChecKklist Nesatisfacerea
si motivatii in cadrul programului acestor nevoi conduce la:
Nevoi Sala incapatoare (4555 mp) v" Lipsa de interes
. : — v Plioticanls
f1z1010g1ce Temperatura optima (19-22°C) Phc.tls‘eal‘a <
in formare v" Indisciplina
Lumina naturald sau iluminat corespunzator v Abandon/absenteism
Liniste (sub 35 decibeli) pentru un climat
optim Tnvatarii si deruldrii activitatilor
Amenajare a salii corespunzatoare tipului de
atelier — spatiu deschis
Internet functional de pe diferite device-uri
(laptop, telefon personal)
Interfete online accesibile si dinamice
Videoproiector functional si accesibil
Nevoi Prezentarea si intelegerea instructiunilor v Teama
de siguranta | de siguranta (se pot si afisa) v' Stres
in formare Al ira s v' Presiune
Prezentarea agendei Intalnirii inainte de . .
A . v" Blocaje in comunicare
a ncepe atelierul
Prezentarea orarului (planificarea atelierului
si a pauzelor)
Cunoasterea continutului programului (teoria)
Derularea de exercitii si jocuri clare,
corelate cu obiectivele de invatare
Comunicarea deschisd cu formatorul s1
cu ceilalti cursanti
Continut si limbaj usor de inteles, accesibile
categoriei de varsta
Nevoi sociale | Implicarea in echipa in activitatile propuse v" Frustrare
1 . . . v 1 in si
in formare Libertatea de exprimare libera, de a pune v Ezllr;(r:éedere fn sine
intrebari fara judecatd/ critica . <
] v Emotivitate crescuta
Libertatea de a lega prietenii
Atmosfera prietenoasa, sigurd si propice
invatarii in grup
Nevoi de Incurajarea initiativei, a implicarii active v" Frustrare
recunoastere . - . .. v" Neincredere in sine
) > Oportunitatea de depasire a propriei
1 statut conditii/ limite/ frici v’ Stagnare
in formare i v' Inhibitii
Apreciere din partea formatorului si
a celorlalti participanti
Nevoi de Recunoastere si aprecieri generale pentru v" Frustrare
implinire rezultatele obtinute v" Neincredere in sine
personala mpartisi . : v Izolare
. mpdrtasirea propriei experiente — feedback :
in formare partas prop P ’ v" Subestimare
Prezentarea si sustinerea propriului punct
de vedere
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