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Multumiri

Realizarea acestui volum reprezinta rezultatul unei colaborari cu numerosi parteneri si specia-

listi, a caror contributie a fost esentiala. Doresc sa adresez multumiri deosebite celor care au facut
posibila transformarea cercetarii intr-o resursa valoroasa pentru agentii educationali:

doamnelor inspectori scolari, prof. Carmen Cristina Sima si prof. Lavinia Muresan, care au
facilitat colaborarea cu Inspectoratele Scolare Judetene din Suceava si Cluj. Sustinerea dumnealor
a fost esentiald in diseminarea chestionarului de cercetare in multiple unitdti de Tnvatamant,
facilitand colectarea a sute de raspunsuri de la adolescenti, fapt ce a aprofundat nivelul analizei
si a deschis noi oportunitati de dezvoltare.

adolescentilor implicati in completarea chestionarului, carora le sunt profund recunoscatoare
pentru deschiderea si sinceritatea raspunsurilor oferite. Contributia lor a fost criticd pentru
elaborarea acestei cercetari.

doamnei Conf. univ. dr. Otilia Clipa, directorul Departamentului de Stiinte ale Educatiei din
cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, pentru ideile valoroase si dialogul constructiv
prilejuit de Conferinta Internationald Teacher Education for Promoting Well-being in School
din iunie 2020. Aceastd participare a reprezentat cadrul pentru prezentarea publica a rezultatelor
cercetarii.

echipelor de redactie de la Studia Universitatis Babes-Bolyai Psychologia-Paedagogia si Revista
Romaneasca pentru Educatie Multidimensionald, pentru profesionalismul si recomandarile
oferite in publicarea rezultatelor articolelor care au pus bazele teoretice si practice ale acestui
volum.

echipei de redactie a editurii Presa Universitard Clujeand, sub coordonarea doamnei director
Codruta Sacelean, pentru rigoarea si indrumarea care au condus la publicarea acestui volum.
doamnei Violeta Ieremie, pentru atenta si riguroasa revizie a textului, asigurand claritatea
necesara in ochii cititorilor.

domnului Gabriel Danea, pentru profesionalismul si consultanta oferitd la nevoie in validarea
analizei statistice, astfel incat aceasta sa evidentieze cu acuratete rezultatele obtinute si funda-
mentarea stiintificd a cercetdrii.

Nu 1n ultimul rand, multumesc tuturor celor care au contribuit, la derularea acestei cercetari si

la publicarea cartii, oferind din resursele sau experienta lor in fiecare moment in care a fost necesar.

In incheiere, as dori sa reamintesc ca lucrarea de fata deschide un dialog, fiind un punct de

pornire pentru parinti, educatori si specialistii care doresc s sprijine tinerii in mod constient, in pas
cu cerintele secolului XXI, cu incredere si creativitate. Multumesc tuturor celor care aleg sd continue

acest drum alaturi de noi.



Introducere

Lucrarea Perspective pentru proiectarea programelor educationale bazate pe invatarea
experientiald — studiu in mediul online a pornit ca urmare a unei dorinte personale de a deschide
dialogul dintre mediul academic de cercetare si adolescentii din Romania, pentru a veni in intam-
pinarea lor cu solutii concrete si pertinente, ancorate Tn nevoile prezentului.

Acest demers a fost posibil prin intermediul cercetarii doctorale, derulate n perioada 20162023,
intitulatd Proiectarea si implementarea de programe educationale, bazate pe invatare experientiald,
pentru dezvoltarea personald si sociala a adolescentilor, care a oferit fundamentul teoretic si cadrul
metodologic necesar pentru a extrage si sintetiza datele care stau la baza acestui volum.

In acest context, problematica stiintifici pe care aceastd lucrare o abordeaza este legati de
nevoia de a cunoaste aspiratiile adolescentilor pe termen scurt, mediu si lung pentru a le putea alinia
cu oferta educationald, cerintele pietei muncii si prioritatile europene privind competentele-cheie de
dezvoltat in randul tinerilor.

Consideram aceasta tema de interes stiintific, intrucdt reuseste sd raspunda la Intrebari
esentiale pentru agentii educationali, oferind informatii valoroase privind asteptarile adolescentilor
de la contextele de invatare. Tinem cont de faptul cd adolescenta reprezintd o perioada de tranzitie
marcata de provocari, Intrebari si transformari, fiind o etapad cruciald pentru dezvoltarea si consoli-
darea unor competente cu impact direct asupra nivelului de performanta scolara, a calitétii relatiilor
intra si interpersonale si, ulterior, In succesul rezultatelor profesionale. Din acest motiv, implicarea
adolescentilor in etapa de proiectare a interventiilor educationale dedicate lor, 1i transforma in
coparticipanti ai propriei formadri, aliniind procesul de invatare la aspiratiile, obiectivele si valorile
personale.

Originalitatea lucrarii se bazeaza in trei directii complementare: contributia teoreticd, metodo-
logica si aplicativa, avand ca axa centrala utilizarea unei strategii de proiectare ascendenta (de jos in
sus).

Contributia teoreticd urmareste consolidarea fundamentelor invétarii experientiale in spatiul
romanesc, integrand viziunea tinerilor asupra competentelor secolului XXI si impactul mediului asupra
dezvoltarii psiho-sociale. Aceasta perspectivd demonstreaza ca mecanismele psihopedagogice ale
formarii rdman constante si adaptabile, indiferent de coordonatele temporale. Faptul ca studiul isi
are originile intr-o cercetare debutatd in 2018 1i confera o valoare de reper pentru prezent. Aceasta
distantd temporald oferd o baza de referinta pentru analiza nevoilor si asteptarilor adolescentilor de
la mediile de invatare, dintr-o perioada pre-pandemica, in care interactiunea umana era neinfluentata
de accelerarea digitalizdrii, iar accentul se punea pe interactiunea directd. Mai mult, pentru viitoarele
cercetdri, reprezinta un reper pentru a intelege cum evolueaza preferintele tinerilor in timp si care
poate fi impactul schimbarilor din ultimii ani asupra noilor generatii. In plus, desi contextul
tehnologic sau economic poate suferi modificédri, demersul reconforma ca aspiratiile fundamentale
ale tinerilor (nevoia de autonomie, explorare si impact social) reprezintd constante intre generatii
diferite.

Contributia metodologica a lucrdrii rezidd in adoptarea unei strategii de cercetare bazate pe
vocea beneficiarului: evitdm sa pornim de la o viziune predefinita a adultilor despre ceea ce ar trebui
sd invete tinerii, ci fundamentam proiectarea programelor pe ceea ce ei insisi declara. Aceasta
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abordare, de tip bottom-up (de jos 1n sus), inspiratd din principiile managementului imbunatatirii
continue, valorifica baza empirica oferita de cele peste sapte sute de raspunsuri colectate, explorand
perspectiva expusa de tinerii participanti la studiu.

Contributia aplicativa a lucrarii se distinge prin transformarea cercetarii intr-un instrument de
prognoza pentru specialistii care doresc sa proiecteze programe educationale relevante pentru adolescenti.
Volumul oferd date initiale despre asteptarile tinerilor pe termen scurt, mediu si lung, precum si
solutii practice pentru valorificarea rezultatelor. Astfel, cercetarea depdseste granitele unui studiu
diagnostic, contribuind la crearea unor oportunitdti de formare in armonie cu asteptarile si valorile
generatiilor actuale. Mai mult, prin caracterul sau structurat si flexibil, metodologia utilizata in
cadrul cercetarii poate fi oricand replicatd in contexte educationale similare, oferind practicienilor
un instrument reper de investigare si adaptare continui la cerintele si asteptarile tinerilor. In plus,
demersul poate fi cu usurinta scalat la nivel micro (la clasa, la debutul unui semestru, al unui modul
sau al unei activitati extracurriculare). Aceasta adaptabilitate transforma instrumentul intr-un reper
practic si imediat pentru orice cadru didactic sau formator care 1si doreste sd calibreze continutul
educational in functie de asteptarile reale ale participantilor, incd de la Inceputul colaborarii.

Structura lucrdrii este organizata in trei capitole, dupa cum urmeaza:

e In Capitolul I, intitulat ,,Coordonatele generale ale cercetarii”, sunt prezentate delimitarile
problemei investigate, designul stiintific (intrebari, scop, obiective) si metodologia aplicata,
oferind detalii despre participanti, demersul investigativ si procedura de lucru.

e In Capitolul II, intitulat ,,Nevoile adolescentilor: analiza si interpretarea datelor”, este realizata
procesarea si interpretarea rezultatelor obtinute. Sunt explorate caracteristicile mediului de
dezvoltare actual, mediul spre care aspira tinerii, metodele preferate de invatare, precum si
interesele si nevoile de formare pe termen scurt, mediu si lung. Capitolul include, de asemenea,
o analizd corelativa intre profilul de studiu, genul, varsta participantilor si aspiratiile acestora,
finalizdndu-se cu un raport de cercetare.

e Lucrarea se incheie cu Capitolul III, intitulat ,,Concluzii”, in care sunt prezentate concluziile
generale, modalitatile de diseminare a rezultatelor, precum si limitele si recomandarile privind
directiile viitoare de dezvoltare a cercetdrii pedagogice.

Prezentul volum poate fi consultat ca resursd de sine statatoare, insa reprezintd ultima etapa a
unui proiect de cercetare structurat in patru volume complementare. Impreuni, acestea oferd o
solutie completa pentru transformarea educatiei prin experienta.

e Volumul 1 —,,invitirea experientiali si educatia pentru viitor a adolescentilor”, stabileste
pilonii conceptuali in contextul dezvoltarii competentelor secolului XXI si confirma importanta
mediului si a educatiei ca factori esentiali de luat In considerare in proiectarea si implementarea
programelor;

e Volumul 2 — ,,Programe educationale bazate pe invitarea experientialia. Aplicatii educa-
tionale formale si nonformale” se concentreazd pe arhitectura strategicd si pe optimizarea
proceselor specifice educatiei prin experientd, oferind un cadru de lucru validat pentru dezvol-
tarea adolescentilor;

e Volumul 3 — ,,inviitarea experientiali in scoli. Investigatii psihopedagogice”, valideazi
principiile expuse 1n volumele anterioare prin doud studii de caz realizate in unitati de Tnvatdmant
din Cluj-Napoca;

e Volumul 4 — ,,Perspective pentru proiectarea programelor educationale bazate pe invatarea
experientiald — studiu in mediul online”, exploreaza nevoile autentice ale tinerilor iden-
tificate in mediul online, oferind fundamente empirice pentru designul programelor educationale.



Introducere

Intreaga serie se bazeazi pe convingerea noastri ca este esentiald colaborarea intre mediul de
afaceri, mediul educational si mediul social pentru a crea programe educationale necesare dezvoltarii
tinerilor de astazi. Prin urmare, ne dorim ca lucrarea de fata sa incurajeze comunitatea academica si
practicienii sa extindd metodologiile si bunele practici in afara granitelor cu care au fost obisnuiti,
pentru beneficiul generatiilor prezente si viitoare.

Impreun, cele patru volume ale seriei contureaza un raspuns complex si argumentat la intrebarea:
Cum putem sprijini adolescentii sa se dezvolte armonios in contextul actual si in viitor?



CApITOLUL 1.

Coordonatele generale ale cercetarii

Este o realitate faptul ca, pand in momentul de fata, s-au dezvoltat servicii personalizate si
specializate pentru a satisface nevoile oamenilor de pretutindeni. Practic, nu existd nicio industrie care
sa nu-si adapteze serviciile si produsele in conformitate cu cerintele beneficiarilor directi si indirecti.

Insd atunci cand discutim despre identificarea nevoilor de formare ale adolescentilor, prin
colaborarea directd cu acestia, pot aparea intrebarile: ,,care este necesitatea identificarii nevoilor
adolescentilor?”, ,,de ce sd apeldam direct la tineri pentru a identifica acele nevoi, asteptari si dorinte
particulare?” si ,,de ce ar trebui sd ne obisnuim noi, agentii educationali, s adresdm intrebari si sa
identificam asteptarile si cerintele beneficiarilor serviciilor noastre inca din etapa de proiectare a
unui program de dezvoltare?”.

La fiecare dintre aceste intrebari, un raspuns fundamental ar putea fi urmatorul: pentru ca dincolo
de rigoarea cercetarilor sau a programelor educationale, care sunt instrumente pentru dezvoltarea
unor servicii educationale personalizate, aceste interogatii oferd date valoroase despre viata de zi cu
zi a adolescentilor si despre viitorul lor. Abilitatea de a adresa intrebari reprezintd o introducere in
invatarea experientiala, facilitdnd crearea unui context de colaborare si proiectarea unor produse si
servicii care sd sustind dezvoltarea personalitatii beneficiarilor si a competentelor-cheie pe tot
parcursul vietii. Rolul nostru, ca agenti de schimbare, este s oferim tinerilor exemple de referinta
privind modul in care colaborarea si programele educationale pot aduce Imbunatatiri reale in viata.

I.1. Delimitarea problemei de cercetare si premisele cercetarii aplicative

In cadrul acestei cercetiri, ne propunem studierea unui aspect relevant pentru agentii educa-
tionali privind aplicarea invatarii experientiale, domeniu care ia amploare in prezent la nivel national
si international: fundamentarea programelor bazate pe invatarea experientiald pe nevoile, interesele
s asteptdrile tinerilor. Aceasta abordare reprezinta un raspuns necesar la tendintele actuale din educatie,
care pun accent pe alinierea experientelor formative la realitatea generatiilor actuale.

Demersurile noastre isi propun cristalizarea unei noi perspective asupra rolului si impactului
invatarii experientiale asupra dezvoltarii personale si sociale a adolescentilor in contexte educationale
nonformale, plecand de la premisa cd programele eficiente incep de la nevoile beneficiarilor, nu de
la viziunile predefinite sau standardizate ale adultilor.

Considerdm necesara si relevanta studierea acestei problematici, intrucat aceasta temd ramane
o oportunitate de aprofundat in literatura de specialitate curentd. Ne propunem sa oferim solutii
clare, abordabile si implementabile in contexte de Invatare nonformale, cu potential de extindere si
in contexte formale, sau informale, de catre agentii educationali.

De asemenea, dorim sa evidentiem importanta invatarii experientiale in dezvoltarea adolescentilor.
Nu in ultimul rand, ne dorim sd oferim perspective clare asupra rolului pe care il au programele bazate
pe invétarea experientiala asupra adolescentilor pentru a incuraja agentii educationali sd colaboreze in
vederea proiectarii si implementarii de programe ofertante si diversificate care sa vina in intampinarea
nevoilor tinerilor de a se dezvolta atat in acord cu propriile asteptari, cat si cu cerintele pietei.
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|. Coordonatele generale ale cercetarii

I.2. Designul cercetarii stiintifice

Derularea studiului din mediul online a urmarit urmatoarele etape:
v" definirea Intrebarilor de cercetare, scopul si obiectivele specifice studiului;
stabilirea grupului tinta (participantii);
alegerea metodei de cercetare in functie de situatia analizata si tindnd cont de aspectele de
calitate, cost si timp si construirea instrumentului de cercetare;
aplicarea instrumentului de cercetare pe grupul tintd (procedura de lucru);
verificarea chestionarelor completate si pregatirea datelor pentru prelucrare;
prelucrarea, analiza datelor si interpretarea rezultatelor;
elaborarea raportului final;
elaborarea discutiilor, a concluziilor, identificarea limitelor studiului si solutii privind dezvoltarile
ulterioare.

AN

SN NN

1.2.1. Intrebirile de cercetare

Studiul a pornit de la urmatoarele intrebari de cercetare legate de nevoile de dezvoltare personala
si sociala ale adolescentilor, neidentificate inca de scoala si familie:

1) Care sunt caracteristicile mediilor din care provin adolescentii de liceu (grupa de varstd 14—19
ani) si in ce medii aspira sa ajunga in viitor?

2) Care sunt principalele metode si instrumente de nvatare pe care adolescentii le utilizeaza
in procesul de formare si dezvoltare? In ce misura sunt preferate instrumentele invatarii
experientiale?

3) Care sunt competentele pe care adolescentii doresc sa si le dezvolte, pornind de la competentele
secolului al XXI-lea?

4) Care sunt nevoile de dezvoltare personala si sociala ale adolescentilor, neidentificate inca de
scoald si familie?

5) Exista diferente intre interesele si nevoile de formare ale adolescentilor pe termen scurt, mediu
si lung, in functie de profilul de studiu, genul si varsta acestora?

1.2.2. Scopul cercetarii

Scopul acestui studiu a fost sa identifice nevoile de formare si de dezvoltare ale adolescentilor
cu varsta intre 1419 ani, neidentificate inca de scoala si familie, influenta mediului asupra formarii
acestor nevoi, metodele prin care invata si se dezvolta adolescentii, dar si competentele pe care doresc
sa si le dezvolte. Se doreste ca rezultatele acestui studiu sa contribuie la proiectarea si implementarea
programelor educationale bazate pe invatarea experientiala, pentru dezvoltarea personald si sociala
a adolescentilor din Romania.

1.2.3. Obiectivele specifice ale cercetarii

Pentru a atinge acest scop, intrebarile de cercetare au fost transformate in obiective de cercetare
pe care, ulterior, le-am corelat cu instrumentul de cercetare.
Cercetarea a urmarit sapte obiectivele specifice:
1. identificarea caracteristicilor mediului din care provin, invata si se dezvoltd adolescentii;
2. identificarea caracteristicilor mediului spre care aspira si in care isi doresc sa ajunga adolescentii;
3. identificarea metodelor prin care Invata si se dezvolta adolescentii;
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4. identificarea competentelor pe care doresc sa si le dezvolte adolescentii, pornind de la o selectie

de competente ale secolului al XXI-lea;

5. identificarea nevoilor actuale si a intereselor educationale ale adolescentilor pe termen scurt si

mediu;

6. identificarea intereselor, aspiratiilor si nevoilor de dezvoltare ale adolescentilor pe termen lung;
7. identificarea relatiei dintre profilul de studiu, genul si varsta adolescentilor si interesele si nevoile

de formare pe termen scurt, mediu si lung.

I.3. Metodologia si strategia cercetarii

Pentru a avea o imagine coerentd si clara asupra coreldrii dintre intrebarile de cercetare,
obiectivele cercetarii si studiul derulat, le vom ilustra in Tabelul I.1.

Tabelul I.1. Corelarea dintre intrebdrile de cercetare, obiectivele cercetdrii si studiul derulat

INTREBARI DE CERCETARE

OBIECTIVE SPECIFICE (O.S.)

TIP STUDIU

1. Care sunt caracteristicile mediilor din care provin
adolescentii de liceu (grupa de varsta 14-19 ani) si
in ce medii aspird sa ajunga In viitor?

0O.S. 1: Identificarea caracteristicilor
mediului din care provin, Invatd si se
dezvoltad adolescentii.

0.S. 2: Identificarea caracteristicilor
mediului spre care aspira si in care 1si
doresc sa ajunga adolescentii.

2. Care sunt principalele metode si instrumente de
invatare pe care adolescentii le utilizeaza 1n procesul
de formare si dezvoltare? In ce masura sunt preferate
instrumentele invatarii experientiale?

0.S. 3: Identificarea metodelor prin care
invata si se dezvolta adolescentii.

3. Care sunt competentele pe care adolescentii doresc
sa si le dezvolte, pornind de la competentele secolului
al XXI-lea?

0.S. 4: Identificarea competentelor pe
care doresc sd si le dezvolte adolescentii,
pornind de la o selectie de competente
ale secolului al XXI-lea.

4. Care sunt nevoile de dezvoltare personala si sociald
ale adolescentilor, neidentificate incd de scoala si
de familie?

O.S. 5: Identificarea nevoilor actuale si
a intereselor educationale ale adoles-
centilor pe termen scurt si mediu.

0.S. 6: Identificarea intereselor, aspi-
ratiilor si nevoilor de dezvoltare ale
adolescentilor pe termen lung.

5. Exista diferente intre interesele si nevoile de
formare ale adolescentilor pe termen scurt, mediu si
lung in functie de profilul de studiu, genul si varsta
acestora?

O.S. 7: Identificarea relatiei dintre profilul
de studiu, genul si varsta adolescentilor
si interesele si nevoile de formare pe
termen scurt, mediu si lung.

Exploratoriu

1.3.1. Profilul grupului tinta

Cercetarea a vizat un grup tintd diversificat, definit prin urmétoarele coordonate socio-
demografice, stabilite in functie de obiectivele urmarite si de rezultatele empirice obtinute in studiile
de caz prezentate in volumul ,./nvitare experientiald in scoli. Investigatii psihopedagogice”.
Prezentarea generald a coordonatelor esantionului este sistematizatd in Tabelul 1.2.
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Tabelul 1.2. Date generale despre participantii vizati

Criteriu Detalii grup tinta

Varsta participanti cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani, elevi Inscrisi in Invatamantul
secundar superior (clasele IX—XII);

Gen distributie mixta, incluzand subiecti de gen feminin si masculin;

Mediul de provenientd | acoperire nationald, incluzand subiecti atat din mediul urban, cat si rural

Structura familie participanti proveniti atat din familii biparentale, cat si monoparentale

Alegerea acestor criterii generale a fost determinatd de necesitatea de a asigura o reprezen-
tativitate cat mai largd a esantionului, facilitdnd colectarea de date relevante privind experientele de
invatare ale respondentilor, precum si nevoile si asteptdrile acestora fata de noile contexte de Invatare.

Mediul a fost un criteriu fundamental si prin prisma cercetarilor anterioare, care au evidentiat
rolul sau ca factor esential de luat in considerare 1n proiectarea si implementarea programelor bazate
pe invitarea experientiald. Aceste argumente teoretice sunt expuse pe larg in volumul ,,/nvdtarea
experientiala §i educatia pentru viitor a adolescentilor”, care confirmd importanta mediului si a
educatiei ca factori determinanti de luat n considerare in proiectarea si implementarea programelor.
Am urmadrit sd analizam atat perspectiva geografica (mediu urban sau rural) cat si perspectiva psiho-
sociala (mediul informal, reprezentat de familie). Acest demers a urmadrit identificarea unor diferente
intre respondenti pentru a permite personalizarea solutiilor educationale propuse ulterior cercetarii.

Mai mult, am inclus structura familiei in cadrul analizei deoarece am dorit sa verificam daca
disponibilitatea pentru invatarea experientiald este conditionatd de contextul familial si daca ado-
lescentii din medii familiale diferite exprima nevoi diferite de dezvoltare. Aceastd variabila ne
permite sd proiectam programe incluzive, capabile sa se adreseze atat tinerilor care au un suport
familial extins, cat si celor care trebuie sa isi gestioneze resursele si prioritatile de invatare avand
suportul unui singur parinte.

1.3.2. Instrumentul de cercetare

Proiectarea instrumentului de cercetare a fost elaborata pornind de la analiza literaturii de
specialitate privind Invatarea experientiala, competentele secolului XXI, modelul piramidei nevoilor
lui Maslow si nevoile de dezvoltare psiho-sociala a adolescentilor.

Rationamentul utilizirii anchetei pe baza de chestionar

Dupa stabilirea obiectivelor mentionate anterior, o primd provocare metodologica a vizat
alegerea celei mai adecvate metode de cercetare, raportate la natura investigatiei, precum si la
criteriile de eficientd: calitate, cost si timp. Intrucat s-a urmarit colectarea unui volum ridicat de
informatii, dar si pentru ca tema studiului atinge dimensiuni ale vietii private a respondentilor, s-a
decis evitarea interactiunii directe, optdndu-se pentru aplicarea unui chestionar anonim, in format
electronic.

Astfel, a fost elaborat un chestionar online, in conformitate cu cerintele studiului. Acesta a oferit
o serie de avantaje: interval mai scurt de realizare, operativitatea colectarii raspunsurilor, posibilitatea
exercitarii unui control mai riguros al modului de completare (impunerea unor limite de inchidere a
chestionarului doar dupd completarea tuturor intrebarilor), prelucrare facila, costuri reduse si o
diseminare usoara.
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Platforma si accesibilitatea

Platforma de creare si diseminare a chestionarului a fost Google Forms. Chestionarul a putut
fi completat de pe orice tip de dispozitiv (laptop, calculator, tableta, telefon mobil), ceea ce a crescut
considerabil rata de raspuns.

Protectia datelor, accesul la studiu si pregatirea participantilor

Pentru a proteja datele personale ale participantilor, dar si pentru a-i incuraja sa fie sinceri in
auto-raportare, s-a evitat colectarea datelor de identificare si de contact. Asigurarea anonimatului a
fost esentiald pentru crearea unui climat de siguranta. In plus, pentru a respecta normele de eticd a
cercetdrii, am utilizat un consimtdmant informat de participare, care a fost acceptat online de toti
participantii la studiu, nainte de accesarea paginii web a chestionarului.

Ca masura de pregatire si familiarizare cu modalitatea corectd de completare a chestionarului,
la inceputul studiului a fost integrati o intrebare de exersare. In acest mod, participantii au avut ocazia
de a se familiariza cu tipul de chestionar si cu modalitatea de completare.

Etapele elaborarii si validarii instrumentului

Validarea instrumentului s-a realizat prin mai multe metode complementare, adaptate naturii

exploratorii a demersului:

o analiza literaturii de specialitate: constructia itemilor a pornit de la o investigatie prealabila a
teoriilor Invatarii experientiale, competentelor secolului XXI, piramidei lui Maslow si impactul
mediului asupra nivelului de dezvoltare personald si sociald, aspecte detaliate in lucrarea
JInvitarea experientiald si educatia pentru viitor a adolescentilor”’;

o validitatea de continut: s-a realizat prin corelarea directa a itemilor cu obiectivele cercetarii si
literatura de specialitate. Structura chestionarului a fost organizatd in urmatoarele sectiuni:

— investigarea mediului de provenienta si a celui ideal: proiectarea itemilor a vizat identificarea
contextului de viatd (rural/urban, tipul familiei) si a celui educational (scoala de stat/
privata, profil de studiu), precum si identificarea mediului ideal, In viziunea adolescentilor;

— metodele de invatare experientiald: itemii au fost construiti pentru a evalua o gama larga de
metode active de dezvoltare prin invatarea experientiald, permitand identificarea preferintelor,
in functie de profil, varsta si gen;

— competentele secolului XXI: aceastd sectiune a chestionarului a vizat colectarea de informatii
privind viziunea participantilor asupra unei selectii din competentele cheie agreate la nivel
national, European si mondial ca fiind necesare pentru insertia cu succes pe piata muncii;

— corelarea cu piramida nevoilor lui Maslow: includerea unor itemi inspirati din ierarhia nevoilor
umane (siguranta, apartenenta, stima si contributie sociald) a intentionat sa identifice nevoi
aditionale de dezvoltare ale tinerilor.

o validarea prin expertiza si bune practici s-a realizat prin structurarea sectiunilor chestionarului
tinand cont de exemple de activitati si interactiuni cu adolescentii in cadrul cercetérilor anterioare,
precum si a modelor din organizatiile nationale si internationale de profil, analizate in cadrul
lucrarilor ,,Programe educationale bazate pe invatarea experientiald. Aplicatii educationale
formale si nonformale” si ,, Invitarea experientiald in scoli. Investigatii psihopedagogice”.
In concluzie, cercetarea prin sondaj a asigurat un mediu sigur pentru auto-dezvaluire, facilitind

totodata o colectare eficientd, extinsa in diferite judete ale tarii si o prelucrare rapida a bazei de date.
Aceastd abordare metodologica a permis identificarea unor perspective valoroase asupra nevoilor si
asteptarilor tinerilor in conditii de eficienta si eficacitate metodologica.
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Instrumentul utilizat in cadrul cercetarii poate fi consultat atat in cadrul anexei, cat si accesand
urmatoarea adresa: https://forms.gle/Av5SNniyccuyLnGSU6.

1.3.3. Derularea cercetarii si colectarea datelor

Dupa elaborarea chestionarului, Thaintea lansarii cercetarii, instrumentul a fost supus unei etape
de pre-testare pe un esantion restrans de cinci adolescenti, demers care a validat claritatea intrebarilor
si accesibilitatea completarii chestionarului atat de pe dispozitive mobile cat si de pe desktop.

Colectarea efectiva a datelor s-a desfasurat in perioada 2 decembrie 2018-21 iunie 2019.

Pentru a culege date cat mai diversificate si un volum relevant de raspunsuri, strategia de
esantionare a fost una adaptativa: intr-o prima etapd, au fost selectate licee de stat si private cu profile
diferite din municipiul Cluj-Napoca. Cu toate acestea, dupa lansarea chestionarului, constrangerile
au tinut de reticenta unora dintre unitatile de Invatamant selectate de a sustine derularea studiului prin
diseminarea chestionarului in randul adolescentilor. Ca masura corectiva, s-a apelat la Inspectoratele
Scolare Judetene din Clyj si din Suceava care si-au oferit acordul pentru participarea la cercetare.

Simultan colaborarii cu Inspectoratele Scolare Judetene, pentru a spori acoperirea teritoriala,
instrumentul a fost distribuit si in mediul online prin pagina Grow Up for Life creatd in 2017 in sprijinul
demersului doctoral. Datorita acestei abordari complementare, au putut fi colectate raspunsuri din
judetele Bistrita-Nasaud, Braila, [asi, Maramures si municipiul Bucuresti. Pana la data de 21 iunie
2019, au fost colectate 775 de chestionare valide.

In Tabelul 1.3 sunt exemplificate datele generale privind studiul derulat.

Tabelul L.3. Date generale despre studiul derulat (designul cercetdirii, metoda utilizatd,
instrumentul de cercetare, locatiile de desfisurare, colaboratorii, participantii si perioada de cercetare)

Studiul | Designul Metoda | Instrumentul Locatii de Colaboratori Numir Perioada
derulat | cercetarii desfasurare participanti | de cercetare
Studiu | Cantitativa, |Ancheta Chestionar Judetele Inspectoratele | 775 Decembrie
online |exploratorie, |pe baza de |de conceptie |Bistrita-Nasaud, Scolare participanti 2018 — Tunie
descriptiva. |chestionar |proprie Briila, Cluj, Judetene 2019

lagi, Maramures, | din Suceava

Suceava si Cluj,

si municipiul centrul Grow

Bucuresti Up for Life
TOTAL | 1 studiu I metoda |1 instrument |6 judete de la 3 colaboratori | 775 1 an scolar

nivel national principali participanti

si un municipiu
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CApPITOLUL II.

Nevoile adolescentilor: analiza si interpretarea datelor

I1.1. Procesarea datelor

Studiul realizat a fost de tip exploratoriu, descriptiv, situatia fiind putin cunoscuta si studiata
si s-a concentrat pe atingerea obiectivelor propuse, nefiind urmarita testarea unei ipoteze.

Analiza datelor statistice s-a realizat pe esantionul format din 775 de adolescenti.

Dupa culegerea datelor, chestionarele au fost supuse unor activitati de editare (verificare si
corectare a cuvintelor, acolo unde a fost necesar), codificare (stabilirea modului de codificare a datelor
cantitative si calitative si asocierea simbolurilor) si tabulare (efectuatd computerizat).

In etapa de prelucrare, s-a apelat la proceduri tipizate de standardizare si codificare a datelor,
iar prelucrarea, analiza statisticd a datelor si reprezentirile grafice s-au realizat computerizat. In acest
scop, s-a apelat la facilitatile puse la dispozitie de programul software IBM SPSS (Statistical Package
for the Social Sciences), versiunea 20.

In cadrul cercetarii, s-a utilizat analiza descriptiva a variabilelor (medie, mediand, valoare modala,
abatere standard, minimul si maximul) si tabelul Incrucisat.

Deoarece s-a dorit obtinerea a cat mai multe informatii libere de la participanti, chestionarul a
inclus atat Intrebari cu raspuns Inchis si variante multiple, cat si intrebari cu raspuns liber (nestructurat).
In felul acesta, respondentii au putut si se exprime liber, nefiind constransi de rispunsuri predefinite.
Acest lucru a adus o multitudine de beneficii pentru cercetare, privind cantitatea si calitatea informatiilor
colectate, varietatea raspunsurilor si identificarea unor tipare de nevoi si aspiratii asupra carora merita
reflectat si cercetat si in viitor. Pentru a realiza analiza statisticd a informatiei, toate cele 1.550 de
raspunsuri au necesitat o codificare standardizata pe categorii de raspunsuri. Pentru a pastra linia
cercetarii, codificarea s-a realizat in functie de natura raspunsului si de tiparele de raspunsuri identificate
ca fiind repetabile. Intrucat anumite raspunsuri au fost complexe, acestora li s-au asociat mai multe
codificari, astfel incat analiza statisticd sd fie cat mai corectd si completa. Procentele si totalurile
prezentate Tn urmatoarele sectiuni ale lucrarii sunt raportate la numarul de subiecti chestionati.

I1.2. Interpretarea datelor — rezultatele obtinute

In continuare, sunt surprinse principalele aspecte analizate in conformitate cu obiectivele stabilite.
Validarea rezultatelor s-a realizat prin corelarea datelor descriptive obtinute cu obiectivele cercetarii,
prin acuratetea prelucrarii in SPSS si prin coerenta procentajelor raportate la intregul esantion.

Varsta

Varsta medie a adolescentilor cuprinsi in studiu a fost de 16,37 ani. Varsta acestora se abate
de la medie in plus sau in minus cu 1,20 ani. Modul (valoarea modald) are valoarea de 16. Acest
lucru semnifica faptul ca varsta cel mai frecvent intalnita la persoanele din esantion a fost de 16 ani.

Varsta minima constatata a fost de 14 ani in timp ce varsta maxima a fost de 19 ani.
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Distributia detaliata a statisticilor descriptive privind varsta respondentilor este sistematizata
in Tabelul II.1.

Tabelul I1.1. Statistici descriptive
privind vdrsta respondentilor implicati in studiul online

N Date validate 775
Date lipsa 0

Media 16,37
Mediana 16,00
Modul (Valoarea modala) 16
Abaterea standard 1,202
Minimul 14
Maximul 19

Pentru o vizualizare grafica a fiecarei categorii de varsta in cadrul lotului cercetat, a se vedea
Figura II.1.
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1009

50

14 16 18 20
Varsta

Figura 11.1. Distributia in functie de virsta a respondentilor implicati in studiul online

Genul

Analizand structura lotului de adolescenti, se poate observa o predominanta a subiectilor de
gen feminin, acestia reprezentdnd 68% din totalul respondentilor, in timp ce segmentul masculin a
constituit o treime din esantion, respectiv 32%, conform datelor prezentate in Tabelul I1.2.
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Tabelul 11.2. Distributia in functie de gen a respondentilor

Genul Frecventa %
Feminin 527 68,0
Masculin 248 32,0
Total 775 100,0

Raportul dintre numarul de fete si cel de baieti implicati in cadrul cercetarii este ilustrat vizual
in Figura I1.2.

W Feminin
1 fasculin

Figura 11.2. Distributia in functie de gen a respondentilor

Din analiza mediului de rezidentd, lotul de subiecti a fost alcatuit din 57% adolescenti din zone
urbane si 43% din zone rurale. Aceasta repartitie asigurd o viziune echilibrata asupra necesitatilor si
asteptarilor acestora.

In ceea ce priveste mediul familial si educational, majoritatea respondentilor (83%) provine
din familii biparentale, iar 98% dintre ei sunt elevi ai sistemului public de Invatamant. Referitor la
specializarea acestora, predomind respondentii din profilul real (57%), urmati de adolescenti care
studiaza la profilul uman (28%), in timp ce restul participantilor sunt elevi din ciclul gimnazial,
scoli vocationale sau unitati de Tnvatamant cu profil economic si profesional.

I1.2.1. Caracteristicile mediului din care provin, invata si se dezvolta adolescentii

Primele intrebari (intrebarile 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2 si 2.3.) au fost corelate cu primul obiectiv
specific de cercetare al studiului, si anume ,,identificarea caracteristicilor mediului din care provin,
invata si se dezvoltd adolescentii”.

Rezultatele obtinute sunt prezentate in cele ce urmeaza.

intrebarea 1.1. Unde locuiesti in prezent?

Un procent de 56,9% dintre respondentii la chestionar sunt din mediul urban in timp ce 43,1%
sunt din mediul rural. Ponderea este relativ echilibrata, ceea ce ne ofera date relevante privind esan-
tionul studiat in urmatoarele etape ale chestionarului. Aceastd distributie a mediului de provenienta
este redata sintetic in Tabelul II.3.
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Tabelul I1.3. Distributia respondentilor
in functie de mediul de provenientd

Locuiesc in: Frecventa %
Sat/comuna 334 43,1
Oras 441 56,9
Total 775 100,0

De asemenea, o reprezentare graficd a acestei distributii procentuale este ilustratd in Figura II.3.

B sat/ conuna

B Oras

Figura 11.3. Distributia respondentilor in functie de mediul de provenientdi

intrebarea 1.2. Care este statutul civil al parintilor tii?

Pentru marea majoritate a respondentilor (83,2%), parintii sunt casatoriti. In cazul a 9,4%,
parintii sunt divortati in timp ce 4,4% locuiesc momentan alituri de un parinte. In esantion sunt, in
proportii mici, adolescenti ai cdror parinti nu sunt casatoriti sau se afld in alta situatie. Situatia
privind statutul matrimonial al parintilor este ilustratd in Tabelul 11.4.

Tabelul I1.4. Distributia respondentilor
in functie de statutul matrimonial al parintilor

Parintii sunt: Frecventa %
Casatoriti 645 83,2
Necasatoriti 8 1,0
Divortati 73 9,4
Momentan locuiesc aldturi de un parinte 34 4,4
Altele 15 1,9
Total 775 100,0

Distributia procentuald a statutului matrimonial este redata grafic in Figura I1.4.
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Frecventa

Casatorifi  Necdsatonfi  Divortah Momentan Altele
locuiesc alatur
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Parintii sunt:

Figura 11.4. Distributia respondentilor in functie de statutul matrimonial al parintilor

intrebarea 1.3. Care este tipul de familie in care traiesti?

Pentru majoritatea adolescentilor participanti la studiu, familia este compusa fie din adolescent
impreund cu parintii si fratii si surorile (60,9%), fie din adolescent impreuna cu parintii (22,1%).

Un procent de 12,8% din adolescenti trdiesc fie in familii extinse, impreund cu parintii si
bunicii, fie locuiesc doar cu bunicii, parintii lucrand in afara tarii (3,4%).

In concordanti cu raspunsurile oferite la itemii precedenti, studiul indici o prevalentd a
familiilor nucleare in randul participantilor, 83% dintre acestia crescand intr-un context familial
traditional, marcat de prezenta ambilor parinti.

Aceste doua iIntrebari ne ofera date relevante asupra mediului de crestere si dezvoltare a
respondentilor, dar si asupra influentei mediului asupra nevoilor exprimate In urmatoarele intrebari.
Aceasta structura familiala este redata sintetic in Tabelul II.5.

Tabelul I1.5. Distributia in functie tipul de familie al respondentilor

Familia mea este: Frecventa %
Nucleara: eu si parintii 171 22,1
Nucleara: eu, parintii, fratii si surorile 472 60,9
Extinsa: eu, parintii si bunicii 99 12,8
Locuiesc cu bunicii, iar parintii lucreaza in afara tarii 26 3,4
Altele 7 0,9
Total 775 100,0
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Componenta lotului din aceasta perspectiva structurald este redata grafic in Figura IL.5.

Familia mea este:

Nuclears: eu g1 pérmi
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Locwesc cu bunici, 1ar parmiu lucreazé in afara [
tarm =
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|
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Figura IL.5. Distributia in functie tipul de familie al respondentilor

intrebarea 2.1. Unde studiezi?

Din totalul de 775 de respondenti, cei mai multi, 760, reprezentand un procent de 98,1%,
studiaza la o scoald de stat. Noud respondenti, reprezentand un procent de 1,2% din total, invata la o
scoald privata. Pe 1angd acestia, exista un adolescent care studiazi acasa, in regim de homeschooling.

Aceasta distributie a mediului formal de invatare este redata sintetic in Tabelul I1.6.

Tabelul 11.6. Distributia respondentilor
in functie de mediul formal de invdtare

Studiez: Frecventa %
La o scoala de stat 760 98,1
La o scoala privata 9 1,2
Acasa, In regim de homeschooling 1 0,1
Nu stiu 5 0,6
Total 775 100,0

Reprezentarea grafica a ponderilor inregistrate pentru mediul formal de Invatare este ilustrata

in Figura IL.6.
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Studiez:
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Figura 11.6. Distributia respondentilor in functie de mediul formal de invditare

intrebarea 2.2. La ce profil inveti?

Mai mult de jumadtate (57,3%) dintre participantii la studiu invata la profilul real in timp ce 28,1%
invata la profilul uman. In procente mai mici se regisesc cei care invatd la un profil vocational
(4,5%), sunt in gimnaziu (2,8%) sau studiaza la alte profiluri (3,7%).

Distributia respondentilor pe profiluri de studiu este sistematizata in Tabelul I1.7.

Tabelul 11.7. Distributia
dupa profilul de studiu al respondentilor

invit Ia profil: Frecventa %
Real 444 57,3
Uman 218 28,1
Vocational 35 4,5
Sunt in gimnaziu 22 2,8
Altele 29 3,7
Nu stiu 27 3,5
Total 775 100,0

O imagine de ansamblu asupra ponderii fiecarui profil de studiu in cadrul esantionului este
redatd grafic in Figura I1.7.
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Figura 11.7. Distributia dupd profilul de studiu al respondentilor

Intrebarea 2.3. Unde iti petreci cea mai mare parte a timpului?

Avand posibilitatea de a opta pentru raspunsuri multiple, 68% dintre respondenti au confirmat
ca 1si petrec majoritatea timpului la scoala, iar 43,5% dintre ei acasa. Preferintele respondentilor
pentru petrecerea timpului liber arata o pondere de 13% pentru spatiile sociale si 10,3% pentru mediul
natural.

Doar 3,5% declara ca 1si petrec marea majoritate a timpului la meditatii, iar 1,5% la biblioteca.
In ponderi mici sunt si respondenti care spun ci isi petrec majoritatea timpului la locul de munca
(2,3%) sau 1n ONG-uri (1,9%).

Din datele colectate observam o tendinta clard de concentrare a activitatilor in spatii Inchise
(scoald sau locuinta personald), fapt ce indica o ancorare In mediul interpersonal, social si privat, in
detrimentul contactului direct cu mediul comunitar sau natural.

Aceste date ne ofera o imagine de ansamblu privind nu doar lipsurile, ci si oportunitatile de
valorificare a mediului comunitar, mediul de afaceri si a celui natural de cétre agentii educationali,
in vederea credrii unor noi contexte de invatare. Prin expunerea adolescentilor la medii noi, in care
sa fie implicati in activitati de voluntariat sau colaborare in derularea unui proiect comunitar, ori
vizite sau stagii de practica in cadrul unor companii, se pot valorifica mai eficient resursele oferite
de noi contexte de Invatare, in acord cu obiectivele si asteptarile tinerilor.

Analiza detaliata a acestor optiuni, incluzand atat frecventele, cat si procentele raportate la
totalul subiectilor, este redata in Tabelul I1.8.
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Tabelul 11.8. Distributia functie de mediile
in care respondentii isi petrec cea mai mare parte a timpului

. . . Raéspunsuri %
Y N[ odimou | ol
raspunsuri ’
La scoala 527 46,5 68,0
Acasa 337 29,7 435
La meditatii 27 2.4 35
La biblioteca 12 1,1 1,5
In ONG-uri 15 1,3 1,9
La locul de munca 18 1,6 2,3
In comunitate/ spatiul social 101 8,9 13,0
In natura 80 7,1 10,3
Altele 16 1,4 2,1
Total 1.133 100,0 146,2

Ponderea mediilor in care tinerii isi desfasoara activitatea cotidiana este ilustratd grafic in
Figura IL.8.

La meditati

La bibliotecs

In ONG-

Lalocul de muncs

In commmnitate/ spatiul socia

0 100 200 300 400 500 a0o

Frecventa

Figura I1.8. Distributia functie de mediile in care respondentii isi petrec cea mai mare parte a timpului
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I1.2.2. Caracteristicile mediului spre care aspira si in care isi doresc sa ajunga
adolescentii

Urmatoarele Intrebari (intrebarile 3.1, 3.2 si 3.3) au fost corelate cu al doilea obiectiv specific
de cercetare al studiului, si anume ,,identificarea caracteristicilor mediului spre care aspira si in care
isi doresc sd ajunga adolescentii”.

intrebarea 3.1. Care este, pentru tine, mediul ideal de invatare si dezvoltare?

Peste jumatate din tinerii investigati (51,4%) considera ca mediul optim de evolutie si acumulare
de cunostinte este caracteristic unei abordari mixte intre cadrul scolar (sub Indrumarea profesorilor),
cel extrascolar (facilitat de specialisti) si experientele de zi cu zi. Aceasta orientare reflectd o viziune
holista asupra educatiei, care integreaza palierele formale cu cele nonformale si informale.

In contrast, o pondere redusa, de 11,7% raporteaza exclusivitatea mediului scolar formal (de
la gradinita la universitate) ca fiind preferabil. Totodata 11,9% dintre subiecti opteaza pentru contexte
nonformale de invatare (activitati In cadrul ONG-urilor, tabere si ateliere practice), in timp ce 21,5%
pun accent pe invatarea informala, sustinand ideea cd dezvoltarea se poate produce 1n orice moment
si spatiu, prin interactiuni constante cu mediul Tnconjurator.

Distributia detaliatda a optiunilor respondentilor privind mediul ideal de invatare si dezvoltare

este sistematizata in Tabelul 11.9.

Tabelul 11.9. Mediul ideal de invdtare si dezvoltare pentru respondenti

Pentru mine, mediul ideal de invétare si Frecventa %
dezvoltare este:

In scoala (de la gradinita la universitate) sub 91 11,7
coordonarea cadrelor didactice

In afara scolii (ONG-uri, tabere, excursii, 92 11,9
ateliere practice si jocuri) alaturi de un
trainer, specialist in educatie

Peste tot (oricand, oriunde, alaturi de oricine) 167 21,5
prin experientele mele continue din viata de

7i cu zi

O combinatie intre primele trei variante 398 51,4
Altele 1 0,1
Nu stiu 26 3,4
Total 775 100,0

O reprezentare grafica a ponderilor asociate mediului ideal de nvatare este ilustrata grafic in
Figura I1.9.
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Mediul ideal de invatare si dezvoltare

In scoald (de la graduntd la universitate) sub
coordeonarea educaterilor s profesoriler

In afara scoli (ong-ur, tabere, excursii, ateliere
practice g jocuri) aldtun de un tramer, specialis
in educake

Feste tot (oricand, onunde, aldturn de orcine)
prin experientele mele continue din wiata de = cu
fou}

0 combinafie intre primele trei variante

u] 100 200 300 400

Frecvenia

Figura I1.9. Mediul ideal de invdtare si dezvoltare pentru respondenti

Intrebarea 3.2. Unde te vezi in viitor?

Analiza datelor indica faptul cd 71,1% din esantion opteaza pentru continuarea studiilor la
nivel universitar, considerand facultatea o etapa esentiala in evolutia vietii profesionale. Acest lucru
poate demonstra o convingere generala asupra necesitatii educatiei universitare privind perspectiva
unui viitor stabil si de succes.

Secundar, observam dorinta de a calatori si de a explora lumea (mentionatd de 45% dintre
respondenti) Tn completarea educatiei care surclaseaza inclusiv optiunea de angajare in campul
muncii (36,1%) si voluntariat (22,5%). Dintre optiunile de carierd mentionate, antreprenoriatul
ocupd 14,5%, activitatile de tip liber-profesionist 5,7%, iar rolul de investitor este de interes pentru
3,7% dintre cei chestionati.

Aceste noi date pot fi corelate cu cele legate de mediul in care adolescentii isi petrec cea mai
mare parte a timpului, despre care am constatat ca este preponderent ,,la scoald” si ,,acasa”.

Constatdm un dezechilibru intre mediul in care adolescentii isi petrec cea mai mare parte a
timpului, In spatii inchise (acasa, la scoald, la meditatii), si mediul in care 1s1 doresc sd ajunga in
viitor. 45% dintre respondenti isi doresc sd calatoreasca si sd exploreze lumea, sugerand o nevoie de
a petrece mai mult timp in spatii deschise. Se poate extrage de aici ideea ca adolescentii din ziua de
astdzi sunt interesati sa se expund unor noi contexte de Invatare si sd-si consolideze educatia teoretica
cu cea practicd, calatorind, explorand, observand si descoperind lumea.

Nu 1n ultimul rand, voluntariatul (ales de 22,5% dintre respondenti) oferd oportunitatea de a
acumula experientd de munca utila Tn momentul angajarii, iar faptul ca voluntariatul se poate derula
simultan cu studiile superioare si cdldtoriile poate fi un motiv pentru care este considerat o optiune
de viitor.
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Constatdm ca viziunea respondentilor asupra viitorului este una in care studiul, calatoriile,
angajarea si voluntariatul reprezinta principalele optiuni si medii de dezvoltare personala si sociala.

Analiza detaliata a acestor optiuni, incluzand frecventele si procentele raportate la totalul
subiectilor, este redatd in Tabelul 11.10.

Tabelul 11.10. Mediul de dezvoltare dorit in viitor de respondenti

Réaspunsuri %

in viitor ma vad: N 9% din total din Fota}

raspunsuri subiecti
Absolvind liceul 297 15,9 38,3
Continuandu-mi studiile la universitate 551 29,5 71,1
Angajandu-ma 280 15,0 36,1
Facand voluntariat 174 9,3 22,5
Calatorind si explorand lumea 349 18,7 45,0
Devenind liber-profesionist 44 2.4 5,7
Devenind proprietar de afacere 112 6,0 14,5
Devenind investitor 29 1,6 3,7
Altele 10 0,5 1,3
Nu stiu 20 1,1 2,6
Total 1.866 100,0 240,8

intrebarea 3.3. Ca adult, in ce mediu ai prefera si lucrezi?

Cand vine vorba de contextul profesional preferat, majoritatea celor chestionati (57,8%) pun
accent pe lucrul cu oamenii. Urmatoarele optiuni sunt distribuite astfel: 19,5% prefera cadrul insti-
tutional (organizatii), 9,8% aleg mediul natural, 7,5% domeniile care includ animale si plante, iar
7,4% activititile tehnice, ce presupun utilizarea dispozitivelor, utilajelor si a masinariilor. in acelasi
timp, 25,7% dintre respondenti considera esentiald existenta unui echilibru intre forme diferite de
activitati profesionale.

Daca luam in considerare faptul ca 57,8% dintre respondenti doresc sd lucreze in medii cu
oameni $i 25,7% ar prefera medii In care exista si oameni, pe langa naturd sau tehnologii, constatam ca
pentru un procent semnificativ dintre respondenti va fi necesara utilizarea competentelor sociale care
sa le permitd sd obtina relatii profesionale Implinite si rezultate reciproc avantajoase din colaborari.

Analiza detaliatd a acestor preferinte privind mediul de lucru viitor, incluzand atat frecventele
cat si procentele raportate la totalul subiectilor, este redata in Tabelul 11.11.

Tabelul 11.11. Preferinta respondentilor asupra mediului de lucru din viitor

Raspunsuri %
Ca a'dult, as prefera sa lucrez intr-un N %% din total din total
mediu: . . | subiecti
raspunsuri
Cu oameni 448 41,0 57,8
Cu animale 31 2.8 4,0
Cu oameni, animale si plante 58 5.3 7.5
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Cu masinarii, utilaje, dispozitive 57 5,2 7,4
In interior (institutie, organizatie) 151 13,8 19,5
In natura 76 7,0 9,8
As prefera un echilibru intre variantele de 199 18,2 25,7
mai sus

Nu conteaza atat timp cat mi-as aduce 52 4,8 6,7
contributia 1n societate

Altele 3 0,3 0,4
Nu stiu 18 1,6 2,3
Total 1.093 100,0 141,0

I1.2.3. Metodele prin care invata si se dezvolta adolescentii

Urmadtoarea intrebare (intrebarea 4) este corelatd cu al treilea obiectiv specific al cercetarii, si
anume ,,identificarea metodelor prin care invata si se dezvolta adolescentii”.

Intrebarea 4. In ce mdsura consideri cd metodele de mai jos te ajuta sa inveti si sd te
dezvolti?

Participantii au avut libertatea de a selecta multiple variante de raspuns la aceastd intrebare.
Utilizand ca reper ponderea raspunsurilor ,,in mare masurd” si ,,foarte mare masura”, am facut un
clasament al metodelor care ii ajuta pe participantii la studiu sa Invete si sd se dezvolte. Rezultatele
indica faptul ca subiectii favorizeaza preponderent experientele de invatare activa. Primele pozitii in
preferinte sunt ocupate de calatorii (87,2%), schimbul de idei cu prietenii (86,5%), mentoratul informal
prin discutii cu experti in diferite domenii de interes (84,2%) si discutiile cu familia (80,1%). Urmeaza,
in ordinea importantei, activitdtile din tabere (77,7%), studiul individual (77,1%), impartdsirea
hobby-urilor (76,9%), participarea la cercuri de dezbateri (73,6%) si rezolvarea de probleme, in
echipe (71,2%). Aceste date subliniazd importanta metodelor de invatare experientiald, pentru dez-
voltare tinerilor, In acord cu propriile aspiratii.

Distributia completd a raspunsurilor pentru fiecare metoda evaluata este sistematizatd in
Tabelul 11.12.

Tabelul 11.12. Distributia raspunsurilor pentru metodele evaluate

Metode Frecventa %

Studiul individual In foarte mica masura 8 1,0
In micd masura 38 49
Nici In mare, nici In mica masura 128 16,5
In mare masura 325 419
in foarte mare masura 273 35,2
Nu stiu 3 0,4

Proiectele individuale In foarte mica masura 21 2.7
In mica masura 95 12,3
Nici in mare, nici In micd masura 216 279
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Metode Frecventa %
in mare masura 304 39,2
in foarte mare masura 133 17,2
Nu stiu 6 0,8
Proiectele in grup In foarte micd masura 26 3,4
In mica masura 58 7.5
Nici in mare, nici In mica masura 198 25,5
in mare masura 287 37,0
in foarte mare masura 200 25,8
Nu stiu 6 0,8
Ateliere de lucru In foarte micd masura 19 2,5
in echipd In mica masura 60 7,7
Nici in mare, nici In mica masura 186 24,0
In mare masura 271 35,0
in foarte mare masura 228 29.4
Nu stiu 11 1,4
Jocurile in echipd In foarte mica masura 21 2,7
In micd masura 50 6,5
Nici In mare, nici In mica masura 162 20,9
in mare masura 262 33,8
in foarte mare masura 273 35,2
Nu stiu 7 0,9
Dezbaterile pe diferite In foarte mica masura 15 1,9
teme in mica masura 38 49
Nici in mare, nici In micd masura 137 17,7
in mare masura 282 36,4
in foarte mare masura 288 37,2
Nu stiu 15 1,9
Rezolvarea problemelor | in foarte mica masurd 12 1,5
in echipa In mica masura 46 5,9
Nici in mare, nici in mica masura 158 20,4
in mare masura 293 37,8
in foarte mare masura 259 33,4
Nu stiu 7 0,9
Schimburile culturale in foarte mica masurad 21 2,7
In mica masura 38 4,9
Nici in mare, nici In mica masura 172 22,2
in mare masura 238 30,7
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Metode Frecventa %
in foarte mare masura 276 35,6
Nu stiu 30 3,9
Vizitele la muzeu in foarte micd masura 52 6,7
In mica masura 87 11,2
Nici in mare, nici In mica masura 262 33,8
in mare masura 225 29,0
in foarte mare masura 135 17,4
Nu stiu 14 1,8
Expeditiile in naturd In foarte mica masura 19 2,5
In mica masura 40 5,2
Nici in mare, nici In micd masura 204 26,3
In mare masura 254 32,8
in foarte mare masura 250 32,3
Nu stiu 8 1,0
Calatoriile in locuri noi | In foarte mica masura 6 0,8
in mica masura 13 1,7
Nici in mare, nici in mica masura 77 9,9
in mare masura 237 30,6
in foarte mare masura 439 56,6
Nu stiu 3 0,4
Taberele In foarte micd masura 17 2,2
In micd masura 32 4,1
Nici in mare, nici In mica masura 111 14,3
in mare masura 237 30,6
in foarte mare masura 365 47,1
Nu stiu 13 1,7
Hobby-urile impartasite in foarte mica masura 8 1,0
In mica masura 32 4,1
Nici in mare, nici In micd masura 133 17,2
in mare masura 255 32,9
in foarte mare masura 341 44,0
Nu stiu 6 0,8
Discutiile libere In foarte mica masura 2 0,3
cu prietenii In mica masura 15 1,9
Nici in mare, nici in mica masura 82 10,6
in mare masura 257 33,2
in foarte mare masura 413 53,3
Nu stiu 6 0,8
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Metode Frecventa %
Discutiile libere In foarte mica masuri 7 0,9
cu membrii familiei Tn mica masurd 30 4.1
Nici In mare, nici In mica masura 104 13,4
In mare masura 268 34,6
in foarte mare masura 353 45,5
Nu stiu 11 1,4
Discutiile libere cu In foarte mica masura 5 0,6
;‘j;’:izgdi” domenii care | 1, ;5 masura 20 2,6
Nici in mare, nici In micd masura 84 10,8
in mare masura 243 314
in foarte mare masura 409 52,8
Nu stiu 14 1,8
Vizitele in companii In foarte micd masura 20 2,6
In mica masura 39 5,0
Nici in mare, nici in mica masura 191 24,6
in mare masura 264 34,1
in foarte mare masura 239 30,8
Nu stiu 22 2,8
Practica in companii In foarte mica masura 16 2,1
In mica masura 34 4,4
Nici in mare, nici In mica masura 149 19,2
in mare masura 237 30,6
in foarte mare masura 309 39,9
Nu stiu 30 3,9
Voluntariatul In foarte micd masura 22 2,8
in ONG-uri In micd masura 42 5,4
Nici In mare, nici In mica masura 167 21,5
In mare masura 218 28,1
in foarte mare masura 289 37,3
Nu stiu 37 4,8
Angajarea in companii | In foarte mica masuri 19 2,5
In mica masura 36 4,6
Nici in mare, nici In micd masura 159 20,5
in mare masura 249 32,1
in foarte mare masura 278 35,9
Nu stiu 34 4.4
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I1.2.4. Competentele pe care doresc sa si le dezvolte adolescentii

Urmatoarea intrebare (Iintrebarea 5) este corelatd cu al patrulea obiectiv specific al cercetarii,
si anume ,,identificarea competentelor pe care doresc sa si le dezvolte adolescentii”, pornind de la o
selectie din competentele secolului al XXI-lea.

intrebarea 5. Dacd ai putea si alegi, ce ti-ar placea sa dezvolti la tine?

Utilizand acelasi criteriu al ponderii raspunsurilor ,,in mare masurd” si ,,in foarte mare masura”,
am facut si un clasament cu competentele pe care adolescentii ar dori sa le dezvolte dacd ar putea
alege. Din nou, participantii au avut libertatea de a selecta multiple variante de raspuns.

Aceasta Intrebare a urmarit sa identifice care dintre competentele secolului al XXI-lea 1i atrag
pe adolescenti si pe care ar fi curiosi sd le dezvolte. Pe baza unei scale ordinale, s-au clasificat 14
competente ale secolului al XXI-lea la care au fost adaugate optiunile ,,sandtatea propriului corp si a
mintii” si ,,productivitatea (sa planific, sd-mi organizez timpul, s verific, finalizez)”.

Utilizarea scalei ordinale a permis ordonarea competentelor secolului al XXI-lea selectate
pentru analiza, pe 5 niveluri, in functie de interesul subiectilor privind dezvoltarea acestora.

Rezultatele pun in evidenta o ierarhie a competentelor dorite de subiecti, In frunte cu inteligenta
emotionald (85,5%), luarea deciziilor (84,7%) si gandirea creativa (84%). Acestora li se adauga
comunicarea (83,7%), productivitatea (82,6%), grija pentru sdnatatea proprie (82%), spiritul de
initiativa (81,5%) si gandirea criticd (80,4%). Decizia de a integra itemul referitor la sandtatea fizica
si mentala alaturi de competentele secolului XXI, a fost strans legatd de identificarea interesului
respondentilor fatd de aceasta competentd de baza, fundamentald. Datele ne aratd o pondere de 82%
dintre subiecti interesati, ceea ce demonstreazd o dorintd pronuntata a tinerilor de a cultiva obiceiuri
sandtoase si un stil de viatd echilibrat.

Cele mai mici scoruri au fost obtinute de abilitatile media (IT, internet) (72,9%), lucrul in
echipa (colaborarea cu ceilalti) (72,2%) si antreprenoriatul (59,5%), aflat pe ultimul loc.

Distributia detaliatd a rdspunsurilor pentru fiecare competentd evaluatd pe scala ordinala este
sistematizatd n Tabelul II.13.

Tabelul 11.13. Distributia raspunsurilor
pentru competentele identificate de respondenti ca fiind prioritare pentru dezvoltare

Competente Frecventa %
Gandirea critica in foarte micd masura 11 1,4
(rezolvarea problemelor) in mics masura 17 22
Nici In mare, nici in mica masura 118 15,2
In mare masura 280 36,1
in foarte mare masura 343 443
Nu stiu 6 0,8
Creativitatea (sd gindesc | In foarte mica masuri 10 1,3
in afara fiparelor) in micd masura 25 3,2
Nici In mare, nici In mica masura 84 10,8
in mare masura 240 31,0
in foarte mare masura 411 53,0
Nu stiu 5 0,6
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Competente Frecventa %
Lucrul in echipa In foarte mica masura 12 1,5
(colaborarea cu ceilalti) fn mics masura 3 5.5
Nici In mare, nici in mica masura 156 20,1
in mare masura 277 35,7
in foarte mare masura 283 36,5
Nu stiu 4 0,5
Comunicarea (scrisd in foarte micd masura 7 0,9
z Z:Z;t fiﬁﬁfcsﬂ ‘{;”b”" fn mica masura 29 3,7
Nici in mare, nici Tn micd masura 85 11,0
in mare masura 218 28,1
in foarte mare masura 431 55,6
Nu stiu 5 0,6
Flexibilitatea (adaptarea | in foarte mici masura 14 1,8
la nou, neprevizut) In mica masura 32 4,1
Nici In mare, nici In mica masura 117 15,1
in mare masura 245 31,6
in foarte mare masura 358 46,2
Nu stiu 9 1,2
Leadershipul (si motivez | In foarte mica masuri 22 2,8
z biiﬁ;ﬁ’ de;edc’:)fn‘i:injem In micd masura 40 5,2
Nici In mare, nici In mica masura 138 17,8
In mare masura 213 27,5
in foarte mare masura 348 44,9
Nu stiu 14 1,8
Initiativa (sa actionez In foarte mica masura 10 1,3
din dorinta mea) In mica masura 21 2.7
Nici In mare, nici In mica masura 104 13,4
in mare masura 221 28,5
in foarte mare masura 411 53,0
Nu stiu 8 1,0
Productivitatea in foarte micd masura 10 1,3
(()Sr‘;f; rl:i;zelf fl’niz;:zl In mica masura 27 3,5
sd verific, sd finalizez) Nici 1n mare, nici In mica masura 90 11,6
in mare masura 199 25,7
in foarte mare masura 441 56,9
Nu stiu 8 1,0
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Competente Frecventa %
Luarea deciziilor in foarte micd masura 13 1,7
fn mica masurd 13 1,7
Nici In mare, nici in mica masura 88 11,4
in mare masura 260 33,5
in foarte mare masura 397 51,2
Nu stiu 4 0,5
Negocierea In foarte mica masura 14 1,8
fn mica masurd 31 4,0
Nici in mare, nici Tn micd masura 157 20,3
in mare masura 265 34,2
in foarte mare masura 297 38,3
Nu stiu 11 1,4
Abilitati media in foarte mica masura 14 1,8
(IT, interney) In mica masura 43 5,5
Nici In mare, nici In mica masura 145 18,7
in mare masura 270 34,8
in foarte mare masura 295 38,1
Nu stiu 8 1,0
Antreprenoriat In foarte mica masura 31 4,0
In mica masura 57 7.4
Nici In mare, nici In mica masura 201 259
In mare masura 261 33,7
in foarte mare masura 200 25,8
Nu stiu 25 3,2
Sdandtatea propriului In foarte mica masura 13 1,7
corp si a minfii In mica masura 18 2.3
Nici In mare, nici In mica masura 104 13,4
in mare masura 209 27,0
in foarte mare masura 426 55,0
Nu stiu 5 0,6
Inteligenta emotionali In foarte mica masura 12 1,5
gei-t;":);':;c:n';z;;l’sej Sd-mi In mica masura 19 2.5
Nici In mare, nici in mica masura 74 9,5
in mare masura 184 23,7
in foarte mare masura 479 61,8
Nu stiu 7 0,9
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Competente Frecventa %
Responsabilitatea In foarte mica masura 15 1,9
sociala In micd masura 26 34
Nici In mare, nici In mica masura 111 14,3
In mare masura 262 33,8
in foarte mare masura 354 45,7
Nu stiu 7 0,9
Responsabilitatea fatd In foarte mica masura 15 1,9
de mediul inconjurdtor fn mics masura 29 3.7
Nici in mare, nici Tn micd masura 135 17,4
in mare masura 244 31,5
in foarte mare masura 339 43,7
Nu stiu 13 1,7

Analizand extremele, putem constata urmatoarele:

v' In ceea ce priveste preferinta respondentilor pentru competenta de inteligenti emotionala, acest
lucru se poate interpreta ca o nevoie de dezvoltare insuficient satisfacuta de mediul formal,
nonformal si informal de invatare. Adolescentii chestionati confirma, prin raspunsurile oferite,
faptul ca avantajele dezvoltarii acestei competente sunt intelese si dorite.

v" Antreprenoriatul este trecut pe ultimul loc in cadrul intereselor adolescentilor. Rezultatul poate
fi privit si din perspectiva acumularii celui mai ridicat numar de raspunsuri cu optiunea ,,Nu
stiu” care se regaseste la 25 de respondenti. Acest lucru denota ca 0,03% dintre respondenti
nu sunt familiarizati sau interesati de conceptul de antreprenoriat.

v" Trebuie mentionata si corelarea dintre nevoia de dezvoltare a inteligentei emotionale si ,,sdnatatea
propriului corp si a mintii” care a fost addugata in afara clasificarii competentelor secolului al
XXI-lea. In esentd, se poate observa ci nivelul de sinitate al respondentilor, vizut prin prisma
capacitatii de a avea grija de sine, 1i transforma din beneficiari in contribuitori la bunéstarea
societatii. Rezultatele obtinute demonstreazd ca educatia are un rol covarsitor in formarea
comportamentelor sdndtoase prin implicarea adolescentilor in formarea unor obiceiuri care sa
le asigure un stil de viata sanatos, sustenabil si autosuficient, aspect reflectat si de teoria invatarii
prin experienta.

I1.2.5. Nevoile actuale si interesele educationale ale adolescentilor pe termen scurt
si mediu

Intrebarile 6 si 7 sunt corelate cu al cincilea obiectiv specific al cercetarii, si anume ,,identificarea
nevoilor actuale si a intereselor educationale ale adolescentilor pe termen scurt si mediu”.
Intrebarea 6. Ce simfti ca ai nevoie acum?

Pornind de la modelul piramidei nevoilor lui Maslow, urmatoarea Intrebare a urmarit sa identifice
nevoi suplimentare ale adolescentilor care nu au fost incluse in intrebarile anterioare. Participantii
au avut libertatea de a selecta multiple variante de raspuns.
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Analiza datelor evidentiaza faptul ca subiectii au plasat autodezvoltarea pe primul loc (57,9%),
reflectand o preocupare majora pentru implinirea potentialului propriu. Aceasta este corelata si cu
nevoia de statut social (57,2%) si dorinta de a fi acceptati in cadrul unor comunitati sau grupuri sociale
(57,2%).

Subiectii nu au uitat si de intelegerea lumii inconjuratoare si de autocunoastere (53,3%), susti-
nerea si ajutorul oferit altora in dezvoltarea lor, contributia la reusita celor din jur (41,9%), frumusetea,
ordinea, curatenia, echilibrul in mediul inconjurator si la propria persoana (40,9%). Cel mai mic
procent a fost alocat nevoii de sigurantd si de protectie (35%), ceea ce se poate corela cu un mediu
stabil de crestere si dezvoltare, intr-o familie nucleara, alaturi de parinti casatoriti, asa cum am putut
observa si din datele oferite de primele intrebari de cercetare.

Distributia detaliatd a acestor nevoi actuale, incluzand frecventele si procentele raportate la totalul
subiectilor, este sistematizatd in Tabelul 11.14.

Tabelul 11.14. Nevoile actuale ale respondentilor

Raspunsuri %

Simt ca am nevoie acum de: N o, din total din total
< . | subiecti
raspunsuri

Siguranta si protectie 271 10,0 35,0
Afectiune, iubire, relatii foarte bune cu familia, sa fac parte dintr-un 443 16,4 57,2
grup de prieteni
Recunoastere, respect si apreciere din partea celorlalti, sa am 449 16,6 57,9
incredere in mine
Sa inteleg lumea inconjuratoare, s ma cunosc pe mine 413 15,3 53,3
Frumusete, ordine, curatenie, echilibru in mediul inconjurator si la 317 11,7 40,9
propria persoana
Implinire, fericire, sens, gisirea si explorarea potentialului propriu 449 16,6 57,9
Sa-i sustin si sa-i ajut pe altii in dezvoltarea lor, sa contribui la 325 12,0 41,9
reusita celor din jur
Niciuna 16 0,6 2,1
Altele 8 0,3 1,0
Nu stiu 14 0,5 1,8
Total 2.705 100,0 3490

intrebarea 7. Ce ti-ar plicea sa inveti daca ai putea alege?

Referitor la preferintele de invétare imediate si pe termen mediu, daca ar avea libertatea de a-si
structura parcursul educational, o parte semnificativa din esantion s-ar orienta prioritar catre modele
bazate pe invatarea experientiald (20,3%) si cursuri de dezvoltare personala (18,8%). Alte preferinte
exprimate de respondenti se distribuie astfel: 12,9% catre competentele lingvistice, 9,9% catre
stiintele naturii si matematicd, 7,9% catre zona artisticd si 7% catre formarea antreprenoriald si
financiara.

Analiza completa a intereselor de studiu si dezvoltare pe termen scurt si mediu este redata in
Tabelul I1.15.
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Tabelul 11.15. Interesele de studiu si dezvoltare ale respondentilor pe termen scurt si mediu

Raspunsuri %
Ce ti-ar plicea sa inveti daci ai putea alege? N o din total | din total
raspunsuri subiecti
Comunicare 22 2,6 2.8
Dezvoltare personala si sociala 146 17,5 18,8
Educatie experientiala 157 18,9 20,3
Educatie financiara si antreprenoriat 54 6,5 7,0
Educatie militara 15 1,8 1,9
Filosofie si Stiinte Social-Politice 19 2,3 2,5
Istorie si geografie 17 2,0 2,2
Limbi straine 100 12,0 12,9
Literatura 6 0,7 0,8
Matematica si stiinte ale naturii 77 9,3 9,9
Muzica, teatru si arte plastice 61 7,3 7,9
Sanatatea corpului si a mintii 16 1,9 2,1
Sport si dans 19 2,3 2,5
Tehnologie, inginerie, informatica 69 8,3 8,9
Arhitectura 8 1,0 1,0
Nu stiu 46 5,5 5,9
Total 832 100,0 107,4

Procentele si totalurile sunt raportate la numarul de subiecti

De asemenea, o reprezentare graficd acestor optiuni prioritare este ilustrata in Figura 11.10.

Ce ti-ar placea sa inveti daci ai putea alege?

Educatie experientiald m————— ) (). 3%
Dezvoltare personald si sociald e 18.8%
Limbi striine e— ]2 9%
Matematica si stiinte ale naturii S ——————— 9 9%,
Tehnologie, inginerie, informatici m—— 3 9%
Mugzicé, teatru si arte plastice m——————— 7 9%
Educatie financiara si antreprenoriat se— 7 (0%
Nustiu  —— 5 9%,
Comunicare mmmmmm 2 8%
Filosofie si Stiinte Social-Politice s 2 5%,
Sport si dans == 2 5%
Istorie si geografic wmmm 2 2%,
Sanitatea corpului si a minfii === 2 1%
Educatie militard mesm 1.9%
Arhitecturd == 1.0%
Literaturd == (.8%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%

Figura I1.10. Interesele de studiu si dezvoltare ale respondentilor pe termen scurt si mediu
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In continuare, vom prezenta pe scurt primele trei categorii de raspunsuri, cele care au Inregistrat
cele mai mari procentaje.

Educatia experientiala

Prima categorie de raspunsuri, privind ceea ce-si doresc cel mai mult sd invete participantii la
studiu, a fost invatarea experientiald care a inregistrat un procent de 20,3% dintre raspunsuri.

Prin Invatare experientiald, respondentii se refera la ,,lucruri practice”, ,,lucruri concrete”, ,,lucruri
care imi vor folosi 1n viatd”, , lucruri folositoare pentru viitorul meu”, sintagme care s-au folosit cel
mai des. Cei mai multi participanti au mentionat ca vor sd invete cum ,,sa se descurce 1n viatd”, cum
,,Sa se organizeze”, cum ,,sa se descurce fara ajutorul parintilor”, cum ,,sd ofere primul ajutor”, cum
,,sa aiba succes 1n viatd” si ,,cum sa faca alegerile cele mai corecte”.

Alte exemple de raspunsuri concrete, care au fost codificate in aceasta categorie, a educatiei
experientiale, sunt urmatoarele:

e ,,Sa avem optionale de gatit, sa invatam sa reparam ceva, sa invatam sd nu renuntam asa usor,
sd invatam sa comunicam mai bine intre noi.”

e , Mi-ar placea sa invat lucruri necesare in viatd, de exemplu, despre facturi, cumpararea unui
apartament, facultate, lucruri pe care toata lumea are nevoie sa le stie in viata.”

e, Lucruri practice, care sa ma ajute in viatd, despre viatd, relatii, lumea inconjuratoare, sa invat
sa gandesc, sa iau decizii de unul singur. As vrea sda invat despre Dumnezeu, cum sa mda cunosc
pe mine.”

e, Mi-ar placea sa invat cat mai multe lucruri practice.”

e, Mi-as dori sa ma invete ceea ce nu se preda in scoli. Ceva ce m-ar ajuta cu adevarat in viata.”

e . Sainvat cum sa invat.”

e ,,Sainvat cum sa gatesc.”

e ,,Cum sa fac un credit, cum sa-mi platesc taxele.”
o ,, Cursuri de autoaparare.”

)

e ,,Cum sa ma organizez.’
)

e ,,Cum sa am succes in viata si cum sd fac alegerile cele mai corecte.’
e ,,Cum sd fiu un voluntar in comunitatea in care traiesc.’

e . Cum as putea sa imi descopar calea pe care ar trebui sa o urmez in viata.”

’

o ,,Cum sa ma descurc fara ajutorul parintilor.’

’

o ,,Cum sa conduc defensiv.’

)

e , Metode de a salva vieti, de a acorda primul ajutor.’

’

e , Fashion”, ,, make-up”, , cosmetica.’

De asemenea, existd tineri care doresc sa se intoarcd la mestesuguri traditionale, cum ar fi
»olaritul”, ,,cusutul, crosetatul, lucruri care sunt uitate de timp” in contrast cu alti tineri care sunt
orientati in viitor spre ,,lucruri noi, diferite” si vor s invete ,,mai multe despre ce ma va astepta in
viitor.”

Dezvoltare personala si sociala

A doua categorie de raspunsuri, privind ceea ce 1si doresc cel mai mult sa invete participantii
la studiu, a inregistrat un procent de 18,8%.

Respondentii ale caror raspunsuri au fost codificate in categoria ,,dezvoltare personala si socialda”
isi doresc sa invete psihologie, sd-si dezvolte inteligenta emotionald, adicd sa-si recunoasca si sa-si
gestioneze propriile emotii. De asemenea, doresc sa-si dezvolte abilitatile corelate cu inteligenta
emotionald, empatia, recunoasterea, intelegerea si interpretarea emotiilor altor oameni.
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In aceeasi categorie se afla raspunsuri legate de relationare, autocunoastere, autodezvoltare,
dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipd, comunicare si colaborare. Adolescentii doresc sa invete
cum sa-si dezvolte propria persoana intr-un mod armonios si complet.

Un raspuns care s-a repetat tine de autocunoastere. Adolescentii vor sa Invete cum sd se cunoasca
pe ei insisi si cum sa fie oameni mai buni Tn acord cu propriile standarde de viata.

Cateva exemple de raspunsuri concrete care au fost codificate in aceastd categorie, a dezvoltarii
personale si sociale, sunt urmatoarele:

o ,,Cel mai mult mi-as dori sa invat sa imi controlez emotiile, sa inteleg ce se intdmpla in interiorul
meu pe plan emotional, controldndu-mi inteligenta emotionala si, de asemenea, sa ma cunosc
mai bine pe mine insumi.”

e, Mi-ar placea sa invat cum sa am incredere in mine.”

’

o ,, Lucruri legate de viata emotionala. De care multi au nevoie.’

e , Mi-ar placea sa invat sa ma apreciez mai mult pe mine §i totul din jurul meu.”

e ,, Cel mai mult mi-ar pldacea sa invat cum sa imi pot recunoaste propriile calitati si defecte, cum
sa ma dezvolt mai bine personal si cum pot sa ii ajut pe cei de langa mine.”

e ,,Cum sa ma iubesc pe mine §i sa ma accept asa cum sunt, cum sa gestionez relatiile cu cei din
Jjur in cel mai bun mod.”

e ,,Cum gandesc unii oamenii.”

e ., Cum sd fiu un om echilibrat.”

o ,,Cum sa ma dezvolt pe plan social.”

’

o, Cum sa fac fata greutatilor in viata.’

’

o ,, Chestiuni legate de dezvoltare personala, motivatie, depasirea conditiei, productivitate.’

e ,,Cum sa-mi gasesc un scop in viata.’
e , As vrea sa invat cum pot deveni un om de succes.’

,
e , Gandirea si comportamentul oamenilor.”
e . Sa aflu ce vreau sa fiu.”

o ,As vrea sa avem cdteva ore care ne-ar maturiza gandirea, cum ar fi ceva legat de vot, de
cunoasterea personalitatilor, mai ales ale persoanelor din jur, si ce fel de comportament ar
trebui sa avem in societate §i ce ar trebui sa facem i ce sa nu facem. Am dat cateva exemple,
dar va prindeti voi ce vreau sa spun.”

e , Mi-ar placea sa invat cat mai multe despre corpul meu, despre emotiile pe care pot sa le
am, despre emotiile celor din jur si, de asemenea, mi-ar placea foarte mult sa invat cum sa-mi

gestionez mult mai bine timpul.”

Limbile straine

A treia categorie de preferinte ale participantilor la studiu a inregistrat un procent de 12,9%
dintre raspunsuri.

Aceasta nevoie este strans legata atat de dorinta de a descoperi culturi diferite, de a studia in
afara tarii, de a calatori, cat si de disponibilitatea de a participa la diferite proiecte internationale.

In esenti, este vorba despre extinderea orizonturilor, expunerea la nou, invitarea prin expe-
rientd, comunicare si relationare directd. Se reiau idei si nevoi formulate si anterior, ceea ce confirma
faptul ca tinerii 131 constientizeaza interesele de invatare si dezvoltare si sunt deschisi spre satisfa-
cerea lor.

Mai mult, am identificat dorinta de a studia si alte limbi straine pe 1dnga cele din curriculumul
obligatoriu sau din oferta C.D.S. Un numar de 53 dintre respondenti au oferit exemple concrete,
nominalizand limbile straine pe care doresc s le studieze sau sa le aprofundeze.
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Reprezentarea grafica a optiunilor exprimate de tineri cu privire la limbile strdine de interes
este ilustrata in Figura I1.11.

Limbi striine pe care repondentii vor si le invete/ aprofundeze
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Figura I1.11. Limbile straine de interes pentru respondenti pe termen scurt si mediu

I1.2.6. Interesele, aspiratiile si nevoile de dezvoltare ale adolescentilor pe termen lung

Intrebarea 8 este corelata cu al saselea obiectiv specific al cercetarii, si anume ,,identificarea
intereselor, aspiratiilor si nevoilor de dezvoltare ale adolescentilor pe termen lung”.

Intrebarea 8. Ce ti-ai dori cel mai mult sd faci in viata daca ai avea timp, energie, bani,
incredere in tine $i sustinerea familiei?

Daca ar dispune de urmatoarele resurse — timp, energie, sprijin familial si stabilitate financiara —
37,7% dintre respondenti ar alege sa calatoreascd. Alte aspiratii evidentiate de datele colectate includ
atingerea unui echilibru intre viata personald si cea profesionala (15,2%), implicarea in actiuni cu
impact social sau antreprenoriatul social (12,3%), demararea unei afaceri proprii (12%), precum si
exercitarea unor profesii in domeniul medical sau al consilierii, ori terapiei (6,7%).

Analiza detaliatd a acestor aspiratii si interese de dezvoltare pe termen lung, incluzand atat
frecventele, cat si procentele raportate la totalul subiectilor, este sistematizata in Tabelul I1.16.

Tabelul 11.16. Interesele de dezvoltare ale respondentilor pe termen lung

Ce ti-ai dori cel mai mult s faci in viata Raspunsuri %
daci ai avea timp, energie, bani, incredere N o din total din total
in tine si sustinerea familiei? rispunsuri subiecti
Sa am propria afacere 93 10,6 12,0
Sa am propria locuinta 6 0,7 0,8
Sa asigur ordinea si aplicarea legii 24 2,7 3,1
Sa calatoresc 292 334 37,7
Sa fac muzica/ teatru/ film/ arte plastice 41 4,7 5,3
Sa fiu antreprenor social/ sa ajut oamenii 95 10,9 12,3
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Ce ti-ai dori cel mai mult sa faci in viata Raspunsuri %o
daci ai avea timp, energie, bani, incredere N 9% din total din total
in tine si sustinerea familiei? rdspunsuri subiecti
Sa fiu arhitect/designer 6 0,7 0,8
Sa fiu chirurg/ medic/ psiholog/ terapeut 52 5,9 6,7
Sa fiu developer/ designer/ inginer/ IT-ist 22 2,5 2,8
Sa fiu Tmplinit profesional si personal 118 13,5 15,2
Sa fiu scriitor/ editor 10 1,1 1,3
Sa fiu sportiv/ dansator 30 34 3,9
Sa-mi intemeiez o familie 22 2,5 2,8
Sa protejez animalele si natura 12 1,4 1,5
Sa studiez in tara sau in afara 20 2,3 2,6
Nu stiu 31 3,5 4,0
Total 874 100,0 112,8

Procentele si totalurile sunt raportate la numarul de subiecti

De asemenea, o reprezentare grafica a acestor optiuni prioritare pentru viitor este ilustrata grafic
in Figura I1.12.

Ce ti-ai dori cel mai mult sa faci in viatd daca ai avea timp, energie,
bani, incredere in tine si sustinerea familiei?
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Figura I1.12. Interesele respondentilor pe termen lung

In continuare, vom prezenta pe scurt primele trei categorii de raspunsuri care au inregistrat
cele mai mari procentaje.
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Sa calatoresc

Cu un procent de 37,7% dintre raspunsuri, cdldtoriile se plaseaza pe primul loc in topul
preferintelor adolescentilor.

Aceastd preferinta a lor poate conduce la dezvoltarea urmatoarelor competente ale secolului
al XII-lea: analiza si luarea deciziilor, rezolvarea problemelor, creativitatea, negocierea, dar si
competentele sociale si de comunicare in limbi straine. Expunerea la diverse culturi, obiceiuri,
natiuni, etnii, religii, convingeri, dar si prin descoperirea istoriei si a spatiilor geografice in mod
practic poate dezvolta si flexibilitatea gandirii, competente de sensibilizare si expresie culturala si
competentele din domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii. Aceste competente se
regasesc atat in abordarea Legii Educatiei Nationale, cét si a Consiliului Uniunii Europene si a
Forumului Economic Mondial. Cu alte cuvinte, preferinta adolescentilor pentru cédlatorii poate
determina dezvoltarea simultana a cel putin 8 competente ale secolului al XXI-lea.

Din raspunsurile oferite, s-a putut identifica faptul ca adolescentii au mai multe motive pentru
care doresc sa calatoreasca.

Principalul motiv este pentru a avea parte de experiente noi. Acestia doresc sa descopere
traditii noi, oameni noi, culturi noi, limbi si obiceiuri diferite de cele din tara natald care ii pot ajuta
sa-si extinda orizonturile:

e, Sa vizitez locurile despre care am citit in carti sau pe internet.”

’

e ., Sa aflu lucruri noi despre alte popoare si traditiile lor.’

e ,,.Sa am parte de cele mai frumoase experiente.”

e |, Sa experimentez experientele extreme!”

e . Sa descopar traditii diferite, sa invat sa gatesc diferite preparate din toate bucatariile lumii
acesteia, sa studiez oamenii care traiesc in triburi, dar, totodata, sa contribui la descoperiri
stiintifice in chimie, biochimie, biologie si nanotehnologie.”

O altd categorie dintre respondenti isi doreste sa cdlatoreasca pentru a se cunoaste mai bine:
e ., Sadescopar lumea, iar in felul dsta sa ma descopar si sa ma regasesc eu pe mine.”
o ,,Cel mai tare mi-as dori sa calatoresc, sa descopar lumea ce ma inconjoara, sa fiu o persoand

implinita care cunoaste secretul fericirii.”

Am identificat si adolescenti care 1si doresc sa caldtoreascad pentru a face lumea mai buna:

e . Sa descopar oameni si locuri noi si sa incerc sa contribui cu ceva, sa schimb ceva, cdt de
mic.”

e ,Mi-as dori sa calatoresc foarte mult, astfel incdt sa descopar noi culturi. De asemenea,
mi-as dori sd initiez cdteva actiuni care sa vina in ajutorul copiilor defavorizati, discriminati
si marginalizati pentru a-i integra in societate si pentru a le oferi o alta imagine asupra vietii,
facdndu-i sa fie constienti de propriul potential.”

o , Mi-ar placea sa calatoresc peste tot in lume, mi-ar pldacea sa fac mai mult voluntariat, sa ma
implic mai mult in strangeri de fonduri pentru cauze nobile, sa pot sa-i ajut pe cei raniti
intr-un fel sau altul.”

Existd adolescenti care vor sa calatoreasca pentru a studia, pentru a face voluntariat sau pentru
a lucra:
o, Mi-as dori sa studiez la o facultate in afara si sa vizitez lumea, sa invat despre toate culturile
de pe glob.”
e , Mi-ar placea sa calatoresc cat mai mult si sa sustin anumite organizatii de voluntariat.”
e ,,Sa fiu ghid turistic.”
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Si, nu in ultimul rand, sunt adolescentii care isi doresc sa Impartaseasca bucuria céldtoriilor si
a descoperirii alaturi de cei dragi, familie si prieteni:
e, Mi-ar placea sa calatoresc, imi place foarte mult ciclismul si mountain bike-ul. Oriunde as merge,
as lua si familia cu mine. As vrea sa am o familie frumoasa, ferita cdat mai mult de probleme si
de griji.”

e ,Sa descopar lumea alaturi de persoanele dragi mie.’
e, Sa vizitez cat mai multe locuri posibile impreuna cu prietenii.”

Sa fiu implinit profesional si personal

Cu un procent de 15,2%, aceasta este categoria de rdspunsuri in care s-au regasit cele mai
multe exemple de meserii specifice. Cateva exemple ar fi: pedagog, profesor de matematica, psiholog,
terapeut, contabil, pilot, manager, director de companie, stewardesa, model, fotograf, prezentator TV,
ambasador, DJ, politician.

Intre raspunsurile care s-au repetat, au fost ,,sa devin un om de succes”, ,,sd-mi implinesc
visurile”, ,,sa fac ceea ce-mi place”.

Alte exemple de raspunsuri au fost:

o ,,Sa imi gasesc drumul, sa simt cd fac ceea ce imi place si ceea ce stiu sa fac, sa ma dezvolt

cdt de mult pe toate planurile.”

e ,,Ce mi-as dori sa fac cel mai mult in viata ar fi sa-mi duc pasiunile la nivelul in care sa pot
sa i fac pe parintii mei sa nu mai munceascd o zi in viata lor. Practic, ce vreau e sa-mi castig
pdinea prin ceea ce iubesc sa fac, astfel nu o sa simt ca am muncit nicio zi in viata mea.”

e ., Daca as avea toate resursele necesare, as dori sa creez ceva ce va fi recunoscut sau care sa
ajute cdt mai multa lume. Pe termen lung, as vrea sa-mi creez un brand, iar pe termen scurt,
as vrea sa personalizez si sa imbundatatesc un produs deja existent (probabil ca are legatura
cu varsta mea, dar mi-ar placea sa lucrez pe un computer sau o magsina).”

e ,Mi-as dori sa fac ceva ce ar putea ajuta societatea sa devina mai buna. Personal, urdsc
violenta de oricare tip si defrisarile, pentru ca nu mi se pare ok sa iti doresti ceva mai bun
fara ca tu, ca om/ cetatean, sa nu faci nimic, sa astepti ca altii sa faca, iar tu doar sa distrugi.
Avem nevoie de o schimbare in aceastd societate.”

o . Sa ating nivelul maxim al visurilor mele.”

e ,,Sa devin profesor si sa imbundatatesc sistemul educational.”

e ,,Sa devin un om de succes din toate punctele de vedere. Sa investesc in mine, in oamenii care

1

au nevoie de ajutorul meu §i sa-mi asigur un viitor din care sa pot supravietui, cel putin.’

Sd fiu antreprenor social/ sd ajut oamenii

Prin raspunsurile oferite, 12,3% dintre adolescenti si-au manifestat dorinta de a raspunde unor
nevoi sociale pe care sistemele actuale nu sunt capabile sa le acopere sau le acopera insuficient.
Acestia doresc sd genereze o schimbare in bine, fie ca o fac prin afacerile lor, prin donatii, fie prin
actiuni de voluntariat.

Tinerii sunt motivati de ajutorarea oamenilor si isi doresc, pe langa initiative antreprenoriale
care sd genereze profit, libertatea de a contribui la schimbarile sociale necesare benefice unor grupuri
sociale defavorizate sau chiar sd contribuie la bunastarea intregii societati. De fapt, din raspunsurile
colectate, se poate observa un interes ridicat de a-si deschide afaceri private prin prisma oportunitatii
de a contribui la binele social si bunastarea sociald a tuturor, nu doar a celor care 1si permit.
Antreprenoriatul social, ca alternativa la antreprenoriatul clasic, se refera la ,,indeplinirea misiunii si
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evaluarea impactului”, conform profesorului Greg Dees, de la Universitatea Duke, si se distinge de
antreprenoriatul clasic prin binele social care primeaza asupra intereselor particulare si de afaceri
(R. Martin, S. Osberg, 2007).

Interesul manifestat pentru voluntariat subliniaza dorinta adolescentilor de a integra experienta
directd in educatia lor, contribuind astfel la dezvoltarea unui profil complex de competente: inter-
personale, cetdtenesti, antreprenoriale si metacognitive.

Cateva exemple de raspunsuri au fost:

o ,,Sa imi deschid un centru pentru adolescentii, nu neaparat cu dizabilitati, dar cu probleme,
de exemplu, scolioza, cum am eu, pentru a-i ajuta si psihic, si fizic.”
e, Mi-as dori sa fac voluntariat si sa fac mai multe spitale in care sd fie tratati oamenii bolnavi
sau copiii cu probleme de sanatate.”
o ,,Sa-mi creez un ONG care sa protejeze femeile agresate de parteneri si sa am campanii de
informare in scoli cu privire la fenomenul bullying.”

’

e . 8a fac o organizatie non-profit pentru oamenii strazii si pentru antiprostitutie.’

I1.2.7. Analiza relatiei dintre profilul de studiu, genul si varsta adolescentilor
si interesele si nevoile de formare pe termen scurt, mediu si lung

Al saptelea obiectiv specific al cercetarii a fost ,,identificarea relatiei dintre profilul de studiu,
genul si varsta adolescentilor si interesele si nevoile de formare pe termen scurt, mediu si lung”.
Pentru analiza acestor date, s-au folosit interogarile de tip tabel incrucisat. Rezultatele obtinute sunt
prezentate In continuare:

Relatia dintre profilul de studiu al adolescentilor si interesele de studiu pe termen
scurt si mediu identificate in raspunsurile de la intrebarea 7

Preferintele educationale variaza in functie de parcursul scolar al respondentilor:

o profilul real: respondentii din acest segment plaseaza in topul optiunilor invatarea experientiala
(20,3%), dezvoltarea socio-personala (18,5%) si disciplinele exacte (matematica si stiintele
naturii — 12,8%). Interesul lor se indreapta, de asemenea, cétre tehnologie si informatica (11,7%)
si competentele lingvistice (11,3%).

o profilul uman: acesti respondenti manifesta o deschidere cétre dezvoltarea personala si sociala
(22,5%) si metodele de invitare experientiale (17,4%). in topul preferintelor se regiseste
studiul limbilor strdine (15,6%) si artele, precum artele plastice, muzica sau teatrul (10,1%).

o profilul vocational: pentru acesti respondenti, invatarea experientiald reprezinta principala prio-
ritate (25,7%), fiind urmatd de dezvoltarea competentelor lingvistice (20%). Paleta de interese
este completatd de dezvoltarea personala si sociald (14,3%) si disciplinele artistice si tehnice
(fiecare cu cate un procentaj de cate 11,4%).

e ciclul gimnazial: in rdndul respondentilor de gimnaziu, dorinta de a avea acces la metode de
invatare experientiald este majoritara (36,4%). Celelalte optiuni sunt dezvoltarea personala si
sociald (18,2%), stiintele naturii si matematica (13,6%), in timp ce disciplinele artistice si cele
lingvistice insumeaza cate 9,1% din preferinte.

Analiza corelativa detaliatd a acestor optiuni in functie de parcursul scolar este sistematizata
in Tabelul I1.17.
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Tabelul 11.17. Relatia dintre profilul de studiu al adolescentilor si interesele de studiu pe termen scurt si mediu

Ce ti-ar plicea sa inveti daca ai Invat la profil:

putea alege? Real | Uman | Vocational | Suntin gimnaziu | Altele | Nustiu | Total

Comunicare Frecventa 10 8 1 1 2 0 22
% 2,3 3,7 2,9 4,5 6,9 0,0

Dezvoltare Frecventa 82 49 5 4 2 4 146

pRRpa i el o 18,5 | 22,5 14,3 18,2 6,9 14,8

Educatie Frecventa 90 38 9 8 4 8 157

experientiald % 203 | 174 25,7 36,4 138 | 296

Educatie financiara | Frecventa 33 15 3 1 1 1 54

si antreprenoriat 9% 74 6.9 8.6 45 34 3.7

Educatie militara Frecventa 9 5 0 0 1 0 15
% 2,0 23 0,0 0,0 34 0,0

Filosofie si Stiinte Frecventa 12 3 0 0 4 0 19

Social-Politice 9% 2.7 1.4 0.0 0.0 13.8 0.0

Istorie si geografie | Frecventa 9 6 1 0 1 0 17
% 2,0 2,8 2,9 0,0 34 0,0

Limbi straine Frecventa 50 34 7 2 3 4 100
% 11,3 15,6 20,0 9,1 10,3 14,8

Literatura Frecventa 3 3 0 0 0 0 6
% 0,7 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0

Matematica si Frecventa 57 14 2 3 1 0 77

stiinte ale naturii 9% 12.8 6.4 5.7 13.6 34 0.0

Muzica, teatru Frecventa 26 22 4 2 4 3 61

si arte plastice % 59 | 101 114 9.1 138 | 111

Sanatatea corpului Frecventa 7 6 1 1 1 0 16

$i a mintii % 16 | 28 2,9 45 3.4 0.0

Sport si dans Frecventa 6 9 1 1 2 0 19
% 1,4 4,1 2,9 4,5 6,9 0,0

Tehnologie, Frecventa 52 4 4 1 5 3 69

12%;?;?10&1 % 1,7 | 18 11,4 45 172 | 11,1

Arhitecturd Frecventa 7 1 0 0 0 0 8
% 1,6 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0

Nu stiu Frecventa 27 13 0 0 1 5 46
% 6,1 6,0 0,0 0,0 3,4 18,5

Total Frecventa 444 218 35 22 29 27 775

Procentele si totalurile sunt raportate la numarul de subiecti

Din datele reprezentate in Figura II.13, educatia experientiald se afld pe primul loc in topul
preferintelor adolescentilor de la profil real, vocational si gimnaziu, fiind devansata doar in cazul
profilului uman de dezvoltarea personald si sociald cu aproximativ 5 procente.
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Indiferent de specializarea aleasa sau de nivelul de invatamant frecventat, analiza datelor
reflectd un consens in randul adolescentilor: dezvoltarea personala si sociald este perceputa ca fiind
esentiala in ierarhia preferintelor de invatare.

Topul preferintelor de studiu in functie de nivel si profil

LICEU - REAL — 128
20.3% |
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0.1
() o 0 0
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59 DN
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149

LICEU - VOCATIONAL 20.0°% .,
- :
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Tehnologie, inginerie, informatica ® Muzica. teatru si arte plastice
® Matematica si stiinte ale naturii Limbi straine

® Educatie experientiald m Dezvoltare personala si sociald

Figura 11.13. Topul preferintelor de studiu ale respondentilor pe termen scurt si mediu

Relatia dintre profilul de studiu al adolescentilor si interesele pe termen lung
identificate in raspunsurile de la intrebarea 8

Indiferent de specializarea aleasa sau de nivelul de invatamant frecventat, majoritatea adoles-
centilor au indicat dorinta de a calatori ca prioritate, cu conditia existentei resurselor necesare de timp,
fonduri, incredere si suport familial. Inafara acestei aspiratii comune, planurile de viitor ale adolescentilor
variaza in functie de profilul de studiu:

o profilul real: acesti respondenti vizeazd in principal implinirea socio-profesionald (17,6%),
demararea unei afaceri proprii (12,2%) sau implicarea in antreprenoriat social (11%);

o profilul uman: preferintele acestor respondenti oglindesc directiile de interes a celor de la profilul
real, punand accent pe impactul social (15,6%), implinirea socio-profesionald (13,3%) si spiritul
antreprenorial (11,9%);

e profilul vocational: acesti respondenti ofera un profil de interese usor distinct. Pe langa dorinta de
a calatori (40%), se remarca interesul pentru initiativele antreprenoriale proprii (14,3%), artele
(14,3%), precum si dorinta de a contribui la binele comun prin antreprenoriat social (14,3%),
in timp de 11,4% vizeaza implinirea socio-profesionala;

e ciclul gimnazial: respondentii de gimnaziu isi orienteaza aspiratiile cétre calatorii (36,4%),
lansarea afacerii proprii (18,2%) si antreprenoriatul social (13,6%). De asemenea, se remarca
preocupari specifice pentru cariere in securitate si aplicarea legii, sport sau arta, fiecare fiind
mentionate in proportie de 9,1%.

44



Il. Nevoile adolescentilor: analiza si interpretarea datelor

Tabelul 11.18 sintetizeaza distributia procentuald a acestor optiuni in raport cu totalul subiectilor
inclusi in cercetare.

Tabelul 11.18. Relatia dintre profilul de studiu al respondentilor si interesele pe termen lung

Ce ti-ai dori cel mai mult s faci in inva la profil:

viatd daci ai avea timp, energie, bani, Real | Uman | Vocational | Suntin | Altele Nu | Total

incredere in tine si sustinerea familiei? gimnaziu stiu

Sa am propria afacere Frecventa 54 26 5 4 2 2 93
% 12,2 11,9 14,3 18,2 6,9 7,4

Sa am propria locuinta Frecventa 5 1 0 0 0 0 6
% L1 0,5 0,0 0,0 0,0 0,0

Sa asigur ordinea si Frecventa 9 10 0 2 2 1 24

aplicarea legii % 20 | 46 0,0 9,1 69 | 37

Sa calatoresc Frecventa 172 77 14 8 12 9 292
% 38,7 35,3 40,0 36,4 41,4 33,3

Sa fac muzica/ teatru/ film/ | Frecventa 22 10 5 0 1 3 41

arte plastice % 50 | 46 143 0,0 34 | 111

Sa fiu antreprenor social/ sa | Frecventa 49 34 5 3 3 1 95

ajut oamenii % 1,0 | 156 14,3 13,6 103 | 37

Sa fiu arhitect/ designer Frecventa 2 3 0 0 0 1 6
% 0,5 1,4 0,0 0,0 0,0 3,7

Sa fiu chirurg/ medic/ Frecventa 31 16 2 0 1 2 52

psiholog/ terapeut 9% 7.0 73 57 0.0 34 74

Sa fiu developer/ designer/ | Frecventa 14 1 1 | 3 2 22

inginer/ IT-ist % 32 | 05 2.9 45 103 | 74

Sa fiu Tmplinit profesional Frecventa 78 29 4 2 2 3 118

Ripese % 17,6 | 133 11,4 9,1 6,9 11,1

Sa fiu scriitor/ editor Frecventa 3 7 0 0 0 0 10
% 0,7 32 0,0 0,0 0,0 0,0

Sa fiu sportiv/ dansator Frecventa 18 5 1 2 2 2 30
% 4,1 23 2,9 9,1 6,9 7.4

Sa-mi intemeiez o familie Frecventa 17 4 0 0 0 1 22
% 3,8 1,8 0,0 0,0 0,0 3,7

Sa protejez animalele si Frecventa 7 4 0 1 0 0 12

natura % 16 | 18 0.0 45 00 | 00

Sa studiez in tara sau in Frecventa 15 3 0 0 1 1 20

afard % 34 | 14 0,0 0,0 34 | 37

Nu stiu Frecventa 18 7 2 0 1 3 31
% 4,1 32 5,7 0,0 3,4 11,1

Total Frecventa 444 218 35 22 29 27 775

Procentele si totalurile sunt raportate la numarul de subiecti
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O reprezentare grafica a preferintelor subiectilor pentru viitor este ilustrata in Figura II.14.

Topul preferintelor de viata in functie de nivel si profil
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Figura 11.14. Topul preferintelor respondentilor pe termen lung

Relatia dintre genul respondentilor si raspunsurile de la intrebarea 7

Analiza intereselor educationale pe termen scurt si mediu, indica o diferentiere in functie de genul

respondentilor:

e 1in cazul fetelor, interesele pentru invatare sunt orientate preponderent catre dezvoltarea per-
sonala si sociala (22,2%), urmata de invatarea experientiald (20%), dezvoltarea competentelor
lingvistice (14,8%), stiintele naturii si matematica (917%), precum si disciplinele artistice (8%);

¢ 1n cazul baietilor, prioritdtile se concentreaza pe domeniile tehnice, precum tehnologia, ingineria
si informatica (22,6%). Acestora li se alatura interesul pentru educatia experientiald (16,5%),
dezvoltarea personala si sociald (11,7%), educatia financiara si antreprenoriatul (10,1%), studiul

limbilor straine (8,9%) si disciplinele artistice (7,7%).

Tabelul I1.19 evidentiaza aceste date.

45.0%

Tabelul 11.19. Relatia dintre genul respondentilor si interesele de studiu pe termen scurt si mediu

Genul
Ce ti-ar plicea sa inveti daci ai putea alege? — X
Feminin Masculin Total
Comunicare Frecventa 18 4 22
% 3.4 1,6
Dezvoltare personala si sociala Frecventa 117 29 146
% 22,2 11,7
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Educatie experientiala Frecventa 116 41 157
% 22,0 16,5

Educatie financiara si antreprenoriat Frecventa 29 25 54
% 5,5 10,1

Educatie militara Frecventa 9 6 15
% 1,7 2,4

Filosofie si Stiinte Social-Politice Frecventa 14 5 19
% 2,7 2,0

Istorie si geografie Frecventa 10 7 17
% 1,9 2,8

Limbi straine Frecventa 78 22 100
% 14,8 8,9

Literatura Frecventa 6 0 6
% 1,1 0,0

Matematica si stiinte ale naturii Frecventa 51 26 77
% 9,7 10,5

Muzica, teatru si arte plastice Frecventa 42 19 61
% 8,0 7,7

Sanatatea corpului si a mintii Frecventa 14 2 16
% 2,7 0,8

Sport si dans Frecventa 12 7 19
% 2,3 2,8

Tehnologie, inginerie, informatica Frecventa 13 56 69
% 2,5 22,6

Arhitectura Frecventa 6 2 8
% 1,1 0,8

Nu stiu Frecventa 29 17 46
% 5,5 6,9

Total Frecventa 527 248 775

Procentele si totalurile sunt raportate la numarul de subiecti

Relatia dintre genul respondentilor si raspunsurile de la intrebarea 8

Din perspectiva analizei obiectivelor pe termen lung, profilul aspiratiilor difera in functie de
genul subiectilor:

e 1n ceea ce priveste respondentele, dorinta principald este de a calatori (43,1%), urmata de
implicarea in antreprenoriatul social sau in actiuni de sprijin comunitar (13,9%), atingerea
implinirii socio-profesionale (13,3%) si dezvoltarea unei afaceri proprii (10%);

¢ 1in randul respondentilor, clasamentul dorintelor este condus tot de calatorii (26,2%), urmate
de aspiratia catre succesul socio-profesional (19,4%) si intentia de a deveni antreprenori
(15,3%). Alte obiective evidentiate sunt implicarea in comunitate prin antreprenoriat social

47



Oana-Elena Hopirtean-Negoitad e Perspective pentru proiectarea programelor educationale bazate pe invdtarea experientiald

(8,9%), urmarirea unei cariere sportive sau artistice (7,7%), precum si orientarea catre profesii
din domeniul tehnologiei sau al ingineriei (7,3%).

Tabelul 11.20 reflecta aceste date.

Tabelul 11.20. Relatia dintre genul respondentilor si interesele pe termen lung

Ce ti-ai dori cel mai mult sa faci in viata daca ai avea timp, Genul

energie, bani, incredere in tine si sustinerea familiei? Feminin | Masculin | Total

Sa am propria afacere Frecventa 55 38 93
% 10,4 15,3

Sa am propria locuinta Frecventa 2 4 6
% 0,4 1,6

Sa asigur ordinea si aplicarea legii Frecventa 16 8 24
% 3,0 3,2

Sa calatoresc Frecventa 227 65 292
% 43,1 26,2

Sa fac muzicd/ teatru/ film/ arte plastice Frecventa 30 11 41
% 5,7 4,4

Sa fiu antreprenor social/ sa ajut oamenii Frecventa 73 22 95
% 13,9 8,9

Sa fiu arhitect/ designer Frecventa 4 2 6
% 0,8 0,8

Sa fiu chirurg/ medic/ psiholog/ terapeut Frecventa 46 6 52
% 8,7 2,4

Sa fiu developer/ designer/ inginer/ IT-ist Frecventa 4 18 22
% 0,8 7,3

Sa fiu implinit profesional si personal Frecventa 70 48 118
% 13,3 19,4

Sa fiu scriitor/ editor Frecventa 8 2 10
% 1,5 0,8

Sa fiu sportiv/ dansator Frecventa 11 19 30
% 2,1 7,7

Sa-mi Intemeiez o familie Frecventa 9 13 22
% 1,7 5,2

Sa protejez animalele si natura Frecventa 11 1 12
% 2,1 0,4

Sa studiez in tara sau in afara Frecventa 19 1 20
% 3,6 0,4

Nu stiu Frecventa 12 19 31
% 23 7,7

Total Frecventa 527 248 775

Procentele si totalurile sunt raportate la numarul de subiecti
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Relatia dintre varsta respondentilor si raspunsurile de la intrebarea 7

In ceea ce priveste directiile de studiu dorite pe termen scurt si mediu, am constatat ca preferintele
adolescentilor rdiman constante, indiferent de segmentul de varstd analizat.
Analiza detaliata este sistematizata in Tabelul I11.21.

Tabelul I1.21. Relatia dintre virsta respondentilor si interesele de studiu pe termen scurt si mediu

Ce ti-ar plicea sa inveti daca ai putea alege? Varsta
l4ani | 15ani | 16ani | 17ani | 18 ani | 19ani | Total

Comunicare Frecventa 1 4 9 6 2 0 22
% 2,9 2,5 3,7 3.4 1,5 0,0

Dezvoltare personala si sociala Frecventa 4 27 44 40 29 2 146
% 11,4 16,9 18,1 223 21,5 8,7

Educatie experientiala Frecventa 11 22 50 29 38 7 157
% 31,4 13,8 20,6 16,2 28,1 30,4

Educatie financiara si antreprenoriat | Frecventa 0 12 19 10 12 | 54
% 0,0 7,5 7,8 5,6 8,9 4,3

Educatie militara Frecventa 0 1 4 4 4 2 15
% 0,0 0,6 1,6 2,2 3,0 8,7

Filosofie si Stiinte Social-Politice Frecventa 0 5 6 3 4 | 19
% 0,0 3.1 2,5 1,7 3,0 4,3

Istorie si geografie Frecventa 0 10 4 3 0 0 17
% 0,0 6,2 1,6 1,7 0,0 0,0

Limbi straine Frecventa 4 26 31 24 13 2 100
% 11,4 16,2 12,8 13,4 9,6 8,7

Literatura Frecventa 0 2 3 1 0 0 6
% 0,0 1,2 1,2 0,6 0,0 0,0

Matematica si stiinte ale naturii Frecventa 8 19 28 11 8 3 77
% 22,9 11,9 11,5 6,1 5,9 13,0

Muzica, teatru si arte plastice Frecventa 3 15 17 17 8 1 61
% 8,6 9.4 7,0 9,5 59 4,3

Sanatatea corpului si a mintii Frecventa 2 1 5 5 3 0 16
% 5,7 0,6 2,1 2,8 2,2 0,0

Sport si dans Frecventa 1 4 7 5 2 0 19
% 2,9 2,5 2,9 2,8 1,5 0,0

Tehnologie, inginerie, informatica Frecventa 2 15 19 19 13 | 69
% 5,7 9.4 7,8 10,6 9,6 4,3

Arhitectura Frecventa 0 1 5 0 2 0 8
% 0,0 0,6 2,1 0,0 1,5 0,0

Nu stiu Frecventa 1 10 9 14 9 3 46
% 2,9 6,2 3,7 7,8 6,7 13,0

Total Frecventa 35 160 243 179 135 23 775

Procentele si totalurile sunt raportate la numarul de subiecti
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Relatia dintre varsta respondentilor si raspunsurile de la intrebarea 8

Analiza aspiratiilor pe termen lung, reflectd un grad ridicat de uniformitate intre diferitele

categorii de varsta, conditionate fiind de accesul la factorii de sprijin si resurse financiare. Cu toate
acestea, analiza pe grupe de varsta subliniaza o exceptie in randul tinerilor de 14 ani, a caror ierarhie a
aspiratiilor include célatoriile (31,4%), demararea propriei afaceri (20%), antreprenoriatul social
(14,3%) si performanta sportiva sau artistica (11,4%).

La polul opus, esantionul de 19 ani mentine drept prioritati calatoriile (30,4%), dezvoltarea unei
afaceri proprii (21,7%), antreprenoriatul social (8,7%), insd isi indreaptd atentia si cdtre protejarea

mediului natural si a animalelor (8,7%). O particularitate se remarca in cadrul acestei categorii de

varstd si anume cel mai ridicat segment (13%) de tineri care manifesta incertitudine, nestiind ce

traseu academic si profesional sd urmeze, ceea ce demonstreaza cd nu au conturatd o idee clara asupra

viitorului lor.

Distributia detaliata a acestor corelatii pe grupe de varsta este sistematizatd in Tabelul 11.22.

Tabelul I1.22. Relatia dintre varsta respondentilor si interesele pe termen lung

Ce ti-ai dori cel mai mult sa faci in viata daca Viarsta

ai avea timp, energie, bani, incredere in tine

si sustinerea familiei? l4ani | 15ani | 16ani | 17ani | 18ani | 19ani | Total

Sa am propria afacere Frecventa 7 16 25 21 19 5 93
% 20,0 10,0 10,3 11,7 14,1 21,7

Sa am propria locuinta Frecventa 0 1 1 2 1 1 6
% 0,0 0,6 0,4 1,1 0,7 43

Sa asigur ordinea si aplicarea legii Frecventa 1 5 10 6 2 0 24
% 2,9 3,1 4,1 3.4 1,5 0,0

Sa calatoresc Frecventa 11 55 83 80 56 7 292
% 31,4 34,4 34,2 44,7 41,5 30,4

Sa fac muzica/ teatru/ film/ arte Frecventa 0 12 18 8 3 0 41

plastice % 00 | 75 | 74 | 45 | 22 | 00

Sa fiu antreprenor social/ sa ajut Frecventa 5 23 28 20 17 2 95

Canet % 143 | 144 | 11,5 | 112 | 126 8,7

Sa fiu arhitect/ designer Frecventa 1 0 3 2 0 0 6
% 2,9 0,0 1,2 1,1 0,0 0,0

Sa fiu chirurg/ medic/ psiholog/ Frecventa 1 14 16 5 16 0 52

terapeut % 20 | 88 | 66 | 28 | 119 | 00

Sa fiu developer/ designer/ inginer/ | Frecventa 2 5 4 7 4 0 22

IT-ist % s7 | 31 | 16 | 39 | 30 | 00

Sa fiu implinit profesional si Frecventa 3 24 40 27 23 1 118

personal % 86 | 150 | 165 | 151 | 17,0 | 43

Sa fiu scriitor/ editor Frecventa 0 3 3 2 2 0 10
% 0,0 1,9 1,2 1,1 1,5 0,0

Sa fiu sportiv/ dansator Frecventa 4 6 8 9 2 1 30
% 11,4 3.8 3.3 5,0 1,5 43
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Il. Nevoile adolescentilor: analiza si interpretarea datelor

Ce ti-ai dori cel mai mult sa faci in viata daca Varsta

ai avea timp, energie, bani, incredere in tine

si sustinerea familiei? l4ani | 15ani | 16ani | 17ani | 18ani | 19ani | Total

Sa-mi intemeiez o familie Frecventa 1 7 4 6 4 0 22
% 2,9 4,4 1,6 34 3,0 0,0

Sa protejez animalele si natura Frecventa 1 1 3 3 2 2 12
% 2,9 0,6 1,2 1,7 1,5 8,7

Sa studiez in tara sau in afara Frecventa 0 3 7 7 2 | 20
% 0,0 1,9 2,9 3.9 1,5 4,3

Nu stiu Frecventa 0 7 12 6 3 3 31
% 0,0 4.4 4,9 3.4 2,2 13,0

Total Frecventa 35 160 243 179 135 23 775

Procentele si totalurile sunt raportate la numarul de subiecti

I1.3. Raportul final de cercetare

Demersul investigativ s-a axat pe evaluarea aspiratiilor si nevoilor educationale a unui esantion
de 775 de tineri cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani. Prelucrarea datelor contureaza o radiografie a
profilului adolescentilor, structuratd pe mai multe dimensiuni, n corelatie cu obiectivele specifice
ale cercetarii:

Mediul de provenienta si dezvoltare sociala

Majoritatea subiectilor (83%) provin din familii nucleare, in care ambii parinti sunt prezenti si
casatoriti. Mediile 1n care respondentii 1si petrec timpul zilnic sunt spatiul scolar (68%) si domestic
(43,5%), aspect care evidentiazd o conectare profundd cu mediul social si personal, in timp ce
interactiunea cu natura ramane la un nivel scazut (doar 10,3% alocand timp in acest mediu, iar 13%
in spatiul comunitar). Aceste constatari influenteaza direct nevoile lor ulterioare.

Perspectiva asupra mediului ideal de invatare

Se ramarcd o orientare preponderentd catre un model educational integrat: 51,4% dintre res-
pondenti considerd ca mediul optim de formare reprezintd o combinatie intre cadrul formal (scolar), cel
nonformal (ghidat de specialisti) si experientele cotidiene informale (ghidate de familie si apropiati).
Totusi, la nivelul perspectivelor de viitor, aspiratia dominanta raméne continuarea studiilor universitare
(71,1%), completata de dorinta de explorare a lumii prin calatorii (45%) si urmata de insertia pe
piata muncii (36,1%) sau prin antreprenoriat (14,5%). In mediul profesional, preferinta pentru lucrul
cu oamenii primeaza (57,8%), completata de o deschidere catre un echilibru intre diferite medii de
lucru, 1n care sunt integrate si animalele si natura, pe 1anga oameni (25,7%).

Instrumente de invitare si competente prioritare

Preferintele tinerilor converg spre invatarea experientiald. Aditional, célatoriile in locuri noi
(87,2%), dialogul cu anturajul (86,5%), mentoratul prin discutii cu experti (84,2%) sau familie (80,1%)
si rezolvarea problemelor in echipa (71,2%) se afld in fruntea optiunilor. Constatam, asadar, ca
adolescentii prefera metode si instrumente ale Invatarii experientiale.

In ceea ce priveste competentele vizate pentru dezvoltare, priorititile adolescentilor se concen-
treaza pe inteligenta emotionald (85,5%), luarea deciziilor (84,7%), creativitatea (84%), comunicarea
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(83,7%), productivitatea (82,6%), initiativa (81,5%) si gandirea critica (80,4%). Un rezultat notabil
il constituie ponderea ridicata (82%) acordata dezvoltarii obiceiurilor de mentinere a corpului sanatos,
din punct de vedere fizic si mental, indicator introdus in analiza, care subliniazd o preocupare realad
a tinerilor pentru starea de bine holista.

Nevoi de formare pe termen scurt, mediu si lung

In ceea ce priveste nevoile adolescentilor, autorealizarea (57,9%) si nevoia de apartenenta si
recunoastere sociala (57,2%) constituie principalele prioritati in dezvoltarea personala si sociald. Pe
termen scurt si mediu, nevoile de formare se focalizeaza pe educatia experientiala (20,3%) si dezvoltarea
personald (18,8%). Pe termen lung, insa, calatoriile reprezintd obiectivul central al adolescentilor
(37,7%), alaturi de Implinirea socio-profesionald (15,2%) si impactul social (12,3%), prin antreprenoriat
social sau profesii liberale.

Variatii in functie de profilul educational, gen si varsta subiectilor

Analiza comparativa subliniaza nuante importante in functie de caracteristicile demografice si
academice, relevand totodata un numitor comun: Invatarea experientiala si dezvoltarea personala si
sociald reprezintd pilonii care domina interesele tinerilor, indiferent de filiera urmata:

o profilul real mizeaza pe o Imbinare intre educatia experientiala (20,3%), dezvoltarea personala
si sociald (18,5%), disciplinele exacte (matematicd si stiintele naturii — 12,8%), tehnologie,
inginerie, informatica (11,7%) si limbi strdine (11,3%);

o profilul uman prioritizeaza dezvoltarea personald si sociald (22,5%) si educatia experientiala
(17,4%), fiind urmate de competentele lingvistice (15,6%) si ariile artistice precum muzica,
teatrul si artele plastice (10,1%);

e profilul vocational manifestd o deschidere pentru educatia experientiald (25,7%) si studiul
limbilor straine (20,%), alaturi de interesul pentru dezvoltarea personala si sociala (14,3%) si
artele plastice (11,4%);

e gimanziul plaseazd in fruntea optiunilor educatia experientiald (36,4%), in timp ce 18,2% isi
doresc sa se dezvolte personal si social, 13,6% sunt orientati spre matematica si stiintele naturii,
iar cate 9,1% spre studiul limbilor strdine si disciplinele artistice (muzicd, teatru si arte plastice);

¢ din punct de vedere al genului, fetele sunt orientate spre dezvoltare personala si sociala (22,2%)),
educatia experientiald (20%) si comunicarea in limbi strdine (14,8%), in timp ce baietii
directioneaza o mare parte din interes spre zona tehnologica, IT si inginerie (22,6%), urmata
de educatia experientiald (16,5%);

e 1n ceea ce priveste varsta, repartitia aspiratiilor se mentine omogena, cu mici exceptii: tinerii
de 14 ani pun accentul pe activitati artistice sau sportive (11,4%), in timp ce la polul opus,
esantionul de 19 ani inregistreaza cea mai mare ratd de incertitudine, 19% dintre ei declarand
ca nu au o directie clar definita.
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CAriTOLUL III.

Concluzii

Capitolul de fatd evidentiaza concluziile generale si rezultatele obtinute Tn urma realizarii cer-
cetarii intreprinse. Capitolul se incheie cu limitele cercetdrii si recomandarile educationale privind
directiile viitoare de dezvoltare a cercetdrii precum si mentionarea beneficiarilor si a principalelor
modalitati de valorificare a rezultatelor obtinute.

IIL.1. Concluzii generale ale cercetarii stiintifice

Aceasta cercetare oferd repere pentru intelegerea tinerilor si a asteptarilor lor de la educatie,
creand cadrul necesar pentru proiectarea unor programe educationale adaptate realitatii lor. Pe baza
raspunsurilor oferite in chestionar si a rezultatelor prezentate anterior, au putut fi formulate urma-
toarele concluzii si recomandari.

Mediul de provenienta si dezvoltare sociala

Pentru inceput, s-a identificat faptul ca majoritatea adolescentilor provin din familii nucleare,
in care parintii sunt casatoriti, locuind impreund cu bunicii si fratii sau surorile. Conform datelor
prelucrate 1n acest studiu, majoritatea respondentilor locuiesc in mediul urban si studiaza la o scoala
de stat, la profil real. Am constatat ca cea mai mare parte a timpului si-o petrec la scoald si acasa, aspect
care evidentiaza o conectare profunda cu mediul social si personal. Rar petrec timp in comunitate/
spatiul social sau in natura. Alte medii in care respondentii petrec foarte putin timp sunt la meditatii,
la biblioteca, intr-un loc de munca sau intr-un ONG. Aceste informatii ne ofera date relevante asupra
mediului de crestere si dezvoltare a respondentilor, a contextelor de invatare cu care sunt familiari-
zati, dar si oportunitatile nevalorificate pana la momentul actual, care ar merita explorate in viitor.

Perspectiva asupra mediului ideal de invatare

Se remarca o orientare preponderentd catre un model educational integrat: peste jumadtate
dintre respondenti considera ca mediul optim de formare reprezintd o combinatie intre cadrul formal
(scolar), cel nonformal (ghidat de specialisti) si experientele cotidiene informale (ghidate de familie
si apropiati). Totusi, la nivelul perspectivelor de viitor, aspiratia dominantd rimane continuarea studiilor
universitare, completatd de dorinta de explorare a lumii prin calatorii si urmata de insertia pe piata
muncii sau prin antreprenoriat. In mediul profesional, preferinta pentru lucrul cu oamenii primeaza,
completata de o deschidere catre un echilibru intre diferite medii de lucru, in care sunt integrate si
tehnologia, animalele si natura.

Aspiratii si nevoi de formare pe termen scurt, mediu si lung

Pe termen scurt i mediu, respondentii sunt orientati spre invatarea practica, doresc sd aiba
abilitatea de a face lucruri concrete, sa fie activi, sa realizeze lucruri variate cu propriile maini. Aceasta
constatare incurajeaza actorii educationali sa adopte invatarea experientiald in practicile curente de
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invatare pentru a intdmpina si aceasta nevoie. Mentionam cé adolescentii sunt interesati de aprofundarea
limbilor straine de circulatie internationala (spaniold, englezd) si doresc sd invete limbi ca japoneza,
chineza, coreeana, ebraica sau limbile nordice pentru studiu, calatorii si voluntariat in tari straine.

Pe termen lung, adolescentii aspira sa-si continue studiile la o universitate, sd cdldtoreasca, sa
se angajeze si sa faca voluntariat. Pentru momentul prezent, nu sunt atrasi de optiunea de a fi liber-
profesionisti sau investitori. Cel mai mult isi doresc sd célatoreasca si sa cunoasca culturi si civilizatii
noi din care sa invete si sd se dezvolte personal, social si profesional, oportunitate care merita luata
in considerare de agentii educationali. Ulterior, 1si doresc sa se intoarcd in tard si sd-si deschida o afacere
personald prin care sa-si monetizeze propriile interese personale, dar sd ajute si comunitatea din care
fac parte. Mai mult decat sa aiba o afacere care sd genereze profit, adolescentii 1si doresc sd-si ajute
aproapele prin proiecte de impact social, precum si deschiderea sau sustinerea unor ONG-uri, spitale,
organizatii care sd ajute oameni din zone sau medii defavorizate. Tot pe termen lung, respondentii isi
doresc sa ajute la dezvoltarea unei lumi mai bune, adica sa contribuie la rezolvarea unor probleme
care ameninta bunastarea sociala si a planetei.

Competente prioritare de dezvoltat

Pentru a-si atinge idealurile, tinerii sunt interesati sa-si dezvolte un set complet de competente
specifice secolului XXI, in frunte cu inteligenta emotionald, luarea deciziilor, creativitatea, comu-
nicarea, productivitatea, initiativa si gandirea critica. De asemenea, sdnatatea propriului corp si a mintii
reprezinta o prioritate pentru adolescenti, ceea ce ne aratd ca exista un interes ridicat spre dezvoltarea
unor obiceiuri benefice pentru corp si minte.

Rolul decisiv al agentilor educationali

Prin complexitatea intereselor exprimate, tinerii demonstreaza o deschidere uimitoare spre auto-
dezvoltare. Adolescentii doresc sa invete inginerie, matematica, informatica, sa lucreze in cercetare si
sa gaseasca leacuri pentru boli si alte probleme care afecteaza bunastarea colectiva. Faptul ca doresc
sa aprofundeze psihologia varstelor, sd-si dezvolte inteligenta emotionala, sa fie, la randul lor,
psihologi, medici, consilieri denotad o necesitate a mediului educational, a mediului de afaceri si a
agentilor liber-profesionisti care ofera traininguri, consultanta si orientare profesionala de a conlucra
pentru o dezvoltare armonioasa a acestor tineri.

Avand dezvoltate competentele secolului al XXI-lea, adolescentii ar putea avea capacitatea de
a rezolva probleme complexe care tin de sdnatatea fizica si mentald, de consumul resurselor, de
protejarea mediului si a animalelor, de efectele produse de diferite industrii si modalitatile prin care
pot fi imbunatéatite procesele industriale din companii.

Se poate concluziona ca aceastd generatie de adolescenti, daca va fi sustinutd suficient de
specialistii care au competenta si acreditarea de a facilita spatii de invétare, mentoring, coaching si
consiliere experientiald, ar putea reprezenta o baza pentru dezvoltarea unei societdti mai bune care
traieste o bunastare palpabila.

Prin urmare, demersul valideaza convingerea ca invatarea experientiala este o necesitate peda-
gogica si o solutie optima pentru dezvoltarea generatiilor actuale. Prin implicarea activa a agentilor
de schimbare si imbunatatirea continud a ofertei de produse si servicii cu adevarat relevante pentru
tinerii din ziua de astazi, se poate trece de la schimbari mici, la schimbari considerabile spre beneficiul
adolescentilor.
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I11.2. Diseminarea rezultatelor cercetarii pedagogice intreprins

Rezultatele acestei cercetari pot fi utile unei game largi de agenti educationali si sociali, oferindu-le
informatii esentiale despre tendintele si nevoile actuale ale tinerilor, necesare in elaborarea unor
produse, servicii si programe bazate pe invatarea experientiala:

O agenti din institutiile de Invatdmant care au participat si s-au implicat in studiul online realizat;
O agenti din comunitatile de Invatare nationale si internationale (unitati de Tnvatamant, organizatii
nonguvernamentale, companii §i asociatii);
O formatori si personal didactic preocupat de introducerea acestor idei in cadrul programelor pe
care le proiecteaza si le deruleaza si in activitatile de invatare pe care le coordoneaza;
agenti din infrastructuri conectate la realitatea generatiilor de astazi (retele de socializare, site-uri
dedicate, formatori de cursuri, ateliere si evenimente culturale si educationale);
autoritati, specialisti din institute de cercetare si dezvoltare, din organizatii bazate pe cunoastere;
experti din domenii variate ale mediului de afaceri;
parinti si membri ai familiei;
organizatii orientate spre dezvoltarea personalului prin parcurgerea unor programe interne de
instruire si de antrenare a competentelor;
organizatii orientate spre cunoastere, consultanti independenti si firme specializate in dezvoltarea
sistemelor de educatie.

Ooooaod O

O

In ceea ce priveste extinderea rezultatelor acestui studiu, avand in vedere necesitatile de formare
identificate, o primd recomandare practica vizeaza implementarea unor strategii concrete de dezvol-
tare a adolescentilor, adaptabile mediilor de invitare formal, nonformal si informal. In acest sens,
prezentdm In continuare cateva modalitdti prin care agentii educationali pot integra Invatarea expe-
rientiald Tn aceste contexte.

in mediul formal, ideile mentionate anterior in rispunsurile respondentilor pot fi integrate in
orele de dirigentie, in discipline optionale stabilite la decizia scolii in programul ,,Scoala altfel”, in
cadrul proiectelor, a temelor pentru acasa, inclusiv in excursii si activitati desfasurate in colaborare
cu alte organizatii partenere. Mai mult, competentele secolului al XXI-lea pot fi antrenate la fiecare
ora, indiferent de materie, prin adoptarea practicilor invatarii experientiale.

in mediul nonformal, formatorii acreditati si specialistii in educatie pot organiza ateliere de
dezvoltare, tabere, excursii, cursuri, module de invatare practica in format fizic sau online care sa
integreze competentele secolului al XXI-lea si prin care tinerii sa poatd beneficia de instruire pe
diferite teme de interes, pornind de la cele mentionate in acest studiu.

De asemenea, mediul educational si mediul de afaceri pot crea colaborari prin organizarea unor
sesiuni de informare direct la clasa, cursuri i seminare interactive oferite de reprezentantii organis-
melor cu expertizd in domeniu, vizite si stagii de practica In companiile partenere cu unitatile de
invatdmant, proiecte derulate la sediul companiilor partenere, dar si prin burse oferite celor mai
promititori elevi din programele de practica. In felul acesta, teoria studiata s-ar putea transforma
mai facil si durabil In competente si abilitdti spre beneficiul tuturor partilor implicate: adolescenti,
mediul educational si mediul de afaceri.

Mediul de afaceri se poate implica in dezvoltarea adolescentilor prin propriile initiative de
invatare cum ar fi programe de practicd internd, incepand cu varsta de 16 ani, si prin participarea la
targurile de cariera si de orientare 1n carierd. La acestea se pot adauga cursuri, articole, ghiduri
practice care pot fi diseminate in mediul online prin intermediul carora tinerii sd descopere domenii
diferite de activitate si modalitati de dezvoltare a competentelor necesare domeniului, precum si posibile
trasee de educatie si carierd. Avand in vedere popularitatea crescutd a mediului online in randul
adolescentilor, se pot crea si livra o varietate de instrumente de invatare catre toti adolescentii interesati,
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iar mediul de afaceri de stat si privat poate crea o punte de comunicare cu acesti tineri inca inainte
de a-si alege facultatea sau de a se angaja.

In functie de rezultatele obtinute din aceste initiative, se pot crea noi colaboriri in care si fie
integrate si alte organisme de la nivel administrativ, dar si ONG-uri, pentru ca, impreuna, sa se
dezvolte proiecte sociale menite sa sustind nevoile comunititii prin contributia tinerilor. in acest fel,
dorinta adolescentilor de a se implica in actiuni sociale care sa rezolve probleme si sa contribuie la
bunastarea celorlalti ar fi mai des intampinata.

O alta recomandare pentru mediul de afaceri vine din analiza rdspunsurilor primite la ultima
intrebarea din studiu conform céreia autonomia si independenta pe care tinerii si-o doresc presupun o
tendintd a generatiei actuale de a nu mai fi atrasi de locuri de munca traditionale. Adolescentii de astazi
vor dori sa aibd libertatea de a lucra, de a célatori si chiar de a-si desfasura activitatea profesionald
din locuri 1n care calatoresc, ceea ce inseamna ca un loc de munca, cu prezenta zilnica obligatorie la
sediul companiei, va deveni o optiune mai putin atractiva in lipsa unor strategii de retentie adaptate
tinerilor angajati. Vorbim, in acest caz, de o oportunitate de dezvoltare pentru mediul de afaceri si
mediul educational. Unele dintre meseriile actuale se regasesc putin sau lipsesc din lista meseriilor
alese de tineri de unde putem deduce ca meseriile pe care acesti tineri le vor cauta vor fi diferite
comparativ cu ceea ce piata muncii oferd in prezent. Prin urmare, dorinta de schimbare a tinerilor
trebuie sa fie preintdmpinatd de infrastructura si de stabilitatea mediului educational si al mediului
de afaceri.

Nu in ultimul rdnd, in mediul informal, in care am putut observa ca adolescentii 1si petrec o
mare parte a timpului, membrii familiei pot completa educatia adolescentilor prin discutii deschise
privind aspectele relevante pentru ei legate de viatd, carierd, relatii sociale, gestionarea unei gospodarii,
analiza si rezolvarea practica a problemelor zilnice. Exemplele ,,cum sa schimb o roatd, cum sa gatesc,
cum sa repar ceva, cum sa construiesc ceva” sunt activitati care se pot derula oricand in familie si,
mai mult decat atat, sunt benefice atat pentru dezvoltarea relatiei dintre adolescenti si parinti, cat si
pentru dezvoltarea sociald si emotionala a adolescentilor. Mai mult, initierea acestor activitati de catre
parinti ar genera un avantaj major pentru cresterea increderii si a stimei de sine a adolescentilor.
Mai mult, tinerii ar simti cd Invata si sunt integrati In activitatile gospodaresti ale casei si au rolurile
lor in familie pe care le pot gestiona cu succes inainte de a deveni majori si a parasi casa parinteasca.
Aceste activitati i-ar responsabiliza si i-ar pregati pentru viata de student, de adult si cea de viitor
angajat.

Asadar, fiecare agent de schimbare isi are propriul rol si propriile instrumente de care se poate
folosi 1n dezvoltarea adolescentilor din ziua de astazi. Mai mult decat atat, consideram ca optiunea
de a ne baza doar pe un singur mediu — formal, nonformal sau informal — de invatare in dezvoltarea
tinerilor este ineficienta.

Cu toate acestea, pana la crearea unei strategii coerente care sd puna in legatura acesti agenti
si sd urmareasca un fir logic privind dezvoltarea tinerilor, este necesar sa ne dezvoltam abilitatea de
a intreba si de a afla care sunt nevoile lor ori de cate ori ni se ofera ocazia. Recomandarea este ca
fiecare familie, scoala, diriginte, formator si angajator sa initieze cu recurentd activitati prin care sa
identifice care sunt nevoile si asteptarile grupurilor tinta inainte de a elabora si implementa ateliere,
cursuri, programe si proiecte de anverguri care implica costuri, timp si resurse substantiale. Inainte
de a investi, este important sa dezvoltdm obiceiul de a crea o conexiune si de a ne calibra asteptarile
reciproce. Si poate, Incepand cu aceastd generatie si alaturi de aceastd generatie, putem sa construim
impreuna o strategie care sa fie adaptatd generatiilor viitoare.

Este necesar sd ludm in considerare cd viitorul acestor tineri este plin de oportunitdti si posi-
bilitati noi cu care generatiile anterioare nu s-au intalnit si pe care nu le pot anticipa. De asemenea,
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problemele cu care ne confruntdm astazi sunt la fel de complexe si provocatoare, prin urmare, vor
necesita abordari neconventionale si competente transferabile menite sa gaseasca solutii practice si
de impact la nivel global. Programele de dezvoltare bazate pe invatarea experientiald trebuie sa
aiba abilitatea de a se adapta oricarui beneficiar, indiferent de complexitatea si de nevoile sale. lar
un program care nu reuseste sa faca acest lucru va avea nevoie de imbunatatiri continue.

II1.3. Limite ale cercetarii, recomandari educationale si noi directii de
cercetare

Rezultatele prezentate in aceastd lucrare ofera o perspectiva valoroasa asupra nevoilor educationale
ale adolescentilor. Cu toate acestea, au existat limite metodologice de care trebuie tinut cont in inter-
pretarea rezultatelor.

Ca prima limita metodologica, rezultatele obtinute nu pot fi generalizate pentru toti adolescentii
de la nivel national, oferind o perspectiva orientativa pe specificul esantionului analizat. Desi numarul
ridicat de respondenti proveniti din sase judete si capitald, confera relevantd demersului, procesul de
colectare a fost Ingreunat de reticenta manifestata de unele unitdti de invatamant si de o anumita
rezistentd a adolescentilor de a raspunde la chestionar, factori care au limitat posibilitatea obtinerii
unui volum si mai mare de date. Din aceste motive, esantionul nu este pe deplin comparabil cu
populatia nationald de adolescenti — cifrata la aproximativ 1,06 milioane de persoane cu varsta cuprinsa
intre 14 si 19 ani, conform statisticilor oficiale ale Institutului National de Statistica (2026) — in ceea
ce priveste structura pe categorii de varsta, gen, mediul de viata si profilurile de invatamant. Daca
pe categorii de varsta si mediu de viata datele pot prezenta convergente cu cele ale populatiei de
adolescenti din Romania, structura pe genuri a esantionului nostru este dezechilibratd in favoarea
genului feminin, fapt ce impune prudentd in generalizarea rezultatelor. Acelasi lucru este valabil
pentru situatia legata de profilurile de invatdmant. Asadar, o oportunitate de dezvoltare a cercetarilor
din viitor, constd in depdsirea acestor bariere institutionale, incluzand un numar mai mare de judete
si institutii educationale, pentru a asigura un esantion reprezentativ la nivel national.

In al doilea rand, o alti limitd derivd din administrarea chestionarului de cercetare in mediul
online, aspect care poate induce un grad de subiectivism, superficialitate sau poate conduce la
raspunsuri dezirabile social sau simplificate. Intrucat datele se bazeaza pe auto-raportare, exista
riscul sa fi colectat raspunsuri nuantate, atat timp cat respondentii ar fi devenit constienti de obiec-
tivele cercetarii si si-ar fi propus sa ofere raspunsuri care sa corespunda asteptarilor cercetatorului
sau normelor considerate social agreate. De asemenea, lipsa unor metode calitative complementare
de validare externd, cum ar fi focus grupurile sau interviurile, limiteaza intelegerea profunda a moti-
vatiilor care stau la baza optiunilor alese de tinerii implicati in cercetare. Pentru a contracara acest
efect in viitor si a obtine mai multe date calitative, se recomandd includerea parintilor si cadrelor
didactice in cercetare, sau schimbarea designului cercetarii, cu includerea unor scale pentru dezirabi-
litate in instrumentele de masurare utilizate, ori utilizarea unui grup de control sau realizarea de
interviuri si focus grupuri. Nu in ultimul rand, se poate construi un instrument longitudinal care
sa reevalueze acelasi esantion la un interval de cativa ani pentru a urmari evolutia asteptarilor si
preferintelor initiale, precum si factorii determinanti ai eventualelor modificari.

In ceea ce priveste noile directii de cercetare, pentru a aprofunda studiul asupra impactului
mediului, ar fi interesant de cercetat daca exista o legaturd intre nevoile de educatie ale adolescentilor
si nivelul de dezvoltare socio-economica a judetului sau a regiunii in care au crescut. Un alt subiect
care ar putea fi aprofundat este legat de diferentele de nevoi educationale intre adolescentii care
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studiaza in scoli de stat si cei din scoli private, din diferite judete ale Romaniei, aspect neaprofundat
in cadrul acestei cercetari din lipsa respondentilor din institutii educationale private, dar si pentru ca
nu a reprezentat un obiectiv specific al cercetarii. O altd tema poate fi dezvoltatd pornind de la datele
conform cdrora, la 14 ani procentajul celor care nu stiau ce isi doresc de la viata era de 0%, iar la 19
ani procentajul era cel mai ridicat, comparativ cu celelalte varste, respectiv 13%. Studiile viitoare ar
putea sa adreseze necesitatea studierii nevoilor educationale si preferintelor adolescentilor de 18—19
ani in functie de profilul de studiu, de mediul de crestere si dezvoltare si de genul acestora. Mai
mult, studiul ar merita extins, astfel incat sa includa cadre didactice si parinti pentru a observa in ce
masura acestia sunt constienti de nevoile educationale, aspiratiile si preferintele adolescentilor pe care
ii educa sau 1i cresc.

Ne propunem ca in cercetarile viitoare sa extindem studiul, astfel Incat sa contribuim la amelio-
rarea metodologiei, sa aprofundam gradul de complexitate a datelor colectate si sa rafindm directiile
de cercetare. De asemenea, desi fiabilitatea instrumentului a fost sustinutd prin analiza literaturii de
specialitate, validitatea de continut si validarea prin expertiza, o directie de Tmbunéatatire metodologica
pentru viitoarele cercetari vizeazad evaluarea fidelitdtii instrumentului, prin calcularea coeficientului
Cronbach a, indicator ce va consolida rigoarea si validitatea analizei.

In pofida limitelor inerente, prin demersul derulat, studiul de fatd genereaza noi ipoteze refe-
ritoare la cerintele educationale ale adolescentilor din Romania, constituind o tema de interes, cu
implicatii directe in imbunatatirea instrumentelor si practicilor specifice invatarii experientiale.

Rezultatele studiului pot fi folosite ca premise pentru noi cercetdri sau studii si implementarea
unor programe bazate pe invatarea experientiald. Desi datele au un caracter exploratoriu, oferd agentilor
schimbarii informatii relevante privind mediul de provenientd, modalitatile de invétare, nevoile,
asteptarile si convingerile adolescentilor, ceea ce poate contribui la dezvoltarea unor programe, proiecte,
produse si servicii particulare acestor nevoi in prezent si in viitor.

Rezultatele acestei cercetari confirmd disponibilitatea adolescentilor de a colabora cu diferiti
actori educationali (reprezentanti ai organizatiilor non-profit, specialisti din mediul de afaceri, personal
didactic, familie) pentru propria dezvoltare personala si sociala.

Ne dorim, asadar, ca prezentul demers investigativ sa serveasca drept catalizator pentru viitoare
cercetdri si sd incurajeze agentii educationali din diferite medii sd colaboreze, pentru a imbunatati
accesul adolescentilor la oportunitati bazate pe invatarea experientiald pentru cresterea nivelului de
dezvoltare personala si sociald a acestora.
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Anexa

Chestionar din mediul online, pentru adolescenti
(grup tinta: 14-19 ani)

Sursa: https://forms.gle/ZbP4K9ygvEsDXJ2u7
Negoita, O.E., (2018)

Consimtamant informat

Draga adolescent,

In primul rand, iti multumesc ci ai dat curs acestei invitatii de a afla impreuni care iti sunt
nevoile de formare si dezvoltare si ce asteptari ai tu de la educatie.

Inainte de a incepe, mentionez ca aceasti cercetare stiintifica se desfisoara in cadrul Departamen-
tului de Stiinte ale Educatiei, de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din Universitatea
,Babes-Bolyai”, Cluj-Napoca. Cercetarea este initiatd de catre doctoranda Oana-Elena Negoita, sub
coordonarea prof. univ. dr. Vasile Chis si are ca obiectiv identificarea nevoilor de educatie ale ado-
lescentilor pentru proiectarea si implementarea unor programe educationale in vederea dezvoltarii
personale si sociale.

Cercetarea nu are ca scop clasificarea participantilor dupd anumite criterii.

Cercetarea consta in completarea acestui chestionar online.

Este important ca pe parcursul chestionarului sa raspunzi cat se poate de sincer la Intrebari,
acestea neavand variante de raspunsuri corecte sau gresite.

Te asiguram de confidentialitatea participarii si a informatiilor oferite, cercetarea fiind in con-
formitate cu normele etice ale Universitatii ,,Babes-Bolyai”. Datele tale vor fi utilizate in scop de
cercetare. Ulterior, rezultatele cercetdrii vor fi valorificate prin elaborarea de materiale si programe
pentru dezvoltarea adolescentilor.

Pentru orice neldmurire legatd de aceasta cercetare, n timpul sau dupa finalizarea acesteia, poti
contacta echipa de cercetare prin e-mail la adresa: oana elena negoita@yahoo.com.

Prin bifarea casutei ,,Sunt de acord” declari ca ai luat la cunostinta informatiile din acest formular
si ca esti de acord cu participarea la aceasta cercetare.

Iti multumesc anticipat si iti doresc succes in tot ce iti propui!

Oana

O Sunt de acord

Hai sa exersam!

Pentru raspunsurile cu care esti de acord si care te reprezinta cel mai bine, te rog sd alegi una din
variantele afisate in partea dreapta. Dacd nu stii ce sd raspunzi, este in regula, poti bifa varianta ,,nu
stiu".
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In foarte | In mare | Niciin mare, | In mica | In foarte | Nu
mare masurd | nici in micd | masura mica stiu
masura masura masura

Care din urmatoarele variante
de raspuns te caracterizeaza?

larna este cel mai frumos anotimp.

Imi place sd merg in excursii.

Super! Sa trecem la actiune!

Primele Intrebari se refera la mediul tau actual de crestere, studiu, dezvoltare si cel in care ti-ai dori sa
ajungi in viitor.

1. Cum aratd mediul in care traiesti si cresti acum?)

1.1. Unde locuiesti n prezent?
O Sat/ comuna
O Oras
O Altceva

in judetul:

1.2. Care este statutul civil al parintilor tai?
O Casatoriti
O Necasatoriti
O Divortati
O Momentan locuiesc alaturi de un parinte
O Altceva

1.3. Care este tipul de familie in care traiesti?
O Nucleara: eu si parintii
O Nucleara: eu, parintii, fratii si surorile
O Extinsa: eu, parintii si bunicii
O Locuiesc cu bunicii, iar parintii lucreaza in afara tarii
O Altceva

2. Cum aratd mediul in care inveti si te dezvolti acum?)
2.1. Unde studiezi?
O La o scoald de stat
O La o scoald privata
O Acasa, in regim homeschooling
O Nu stiu
O Alta optiune

2.2. La ce profil inveti?
O Real
O Uman
O Vocational
O Sunt in gimnaziu
O Nu stiu
O Altceva
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2.3. Unde iti petreci cea mai mare parte a timpului?
O La scoala
O Acasa
O La meditatii
O La biblioteca
O In ONG-uri
O La locul de munca
O In comunitate/spatiul social
O In aer liber/ natura
O Altceva

3. Cum arata mediul in care iti doresti sa ajungi ?
La urmatoarele trei intrebari poti alege toate variantele cu care esti de acord.

3.1. Care este, pentru tine, mediul ideal de invatare si dezvoltare?

O In scoali (de la gradinita la universitate) sub coordonarea formatorilor si profesorilor.

O In afara scolii (ONG-uri, tabere, excursii, ateliere practice si jocuri) alituri de un trainer,
specialist in educatie.

O Peste tot (oricand, oriunde, alaturi de oricine) prin experientele mele continue din viata
de zi cu zi.

O O combinatie intre primele trei variante.

O Nu stiu

O Altceva

3.2. Unde te vezi in viitor?
O Absolvind liceul
O Continuandu-mi studiile la universitate
O Angajandu-ma
O Facand voluntariat
O Calatorind si explorand lumea
O Devenind liber profesionist
O Devenind proprietar de afacere
O Devenind investitor
O Nu stiu
O Altceva

3.3. Ca adult, in ce mediu ai prefera sa lucrezi?
O Cu oameni
O Cu animale
O Cu oameni, animale si plante
O Cu masinarii, utilaje, dispozitive
O In interior (institutie, organizatie)
O In aer liber/ natura
O As prefera un echilibru intre variantele de mai sus
O Nu conteaza atat timp cat mi-as aduce contributia in societate
O Altceva
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Bravo! Sa continuam!

Urmatoarea intrebare se referd la metodele prin care simti ca ai invatat cel mai mult pana acum si
cele pe care ti-ai dori sa le testezi pentru a invata si a te dezvolta mai mult.

4. In ce masura consideri cd metodele de mai jos te ajutd sa inveti si sa te dezvolti?
Pentru fiecare metoda din stanga, alege varianta care ti se potriveste, din dreapta.

In foarte | In mare | Niciin mare, | Inmica | In foarte Nu
Metode mare masura nici in micd | masura mica stiu
masura masura masura

Studiul individual

Proiectele individuale

Proiectele in grup

Ateliere de lucru in echipa

Jocurile in echipa

Dezbaterile pe diferite teme

Rezolvarea de probleme in echipa

Schimburile culturale

Vizitele la muzeu

Expeditiile in natura

Calatoriile 1n locuri noi

Taberele

Hobby-urile impartasite

Discutiile libere cu prietenii

Discutiile libere cu membrii
familiei

Discutiile libere cu adulti din
domenii care te atrag

Vizitele in companii

Practica In companii

Voluntariatul in ONG-uri

Angajarea in companii

Altceva

Grozav! Urmeaza competentele.

Intrebarea de mai jos isi propune sd te ajute sd afli care din urmdtoarele competente personale si
sociale te atrag si ai fi curios/a sa le dezvolti.

5. Daca ai putea sa alegi, ce ti-ar placea sa dezvolti la tine?
Pentru fiecare competenta din stdnga, alege varianta care ti se potriveste, din dreapta.
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Competente

In foarte
mare
masura

In mare
masura

Nici in mare,
nici In mica
masura

In mica
masura

In foarte
mica
masura

stiu

Gandirea critica (rezolvarea
problemelor)

Creativitatea (sa gandesc in afara
tiparelor)

Lucrul in echipa (colaborarea
cu ceilalti)

Comunicarea (scrisa si orala,
discursul public si ascultarea activa)

Flexibilitatea (adaptarea la nou,
neprevazut)

Leadershipul (sd@ motivez o echipa
sa ne atingem obiectivele comune)

Initiativa (s actionez din dorinta
mea)

Productivitatea (sd planific,
sa-mi organizez timpul, sa verific,
finalizez)

Luarea deciziilor

Negocierea

Abilitati media (IT, internet)

Antreprenoriat

Sanatatea propriului corp si a mintii

Inteligenta emotionala (sa imi
recunosc si gestionez emotiile)

Responsabilitatea sociala

Responsabilitatea fatd de mediul
inconjurator

Nevoi in plus?

6. Ce simti ca ai nevoie acum?

Poti alege toate variantele cu care esti de acord.

O Sigurantd si protectie.

O Afectiune, iubire, relatii foarte bune cu familia, sa fac parte dintr-un grup de prieteni.

O Recunoastere, respect si apreciere din partea celorlalti, sa am incredere in mine.

O Sa inteleg lumea Inconjurdtoare, s ma cunosc pe mine.
O Frumusete, ordine, curatenie, echilibru in mediul inconjurator si la propria persoana.
O Implinire, fericire, sens, gasirea si explorarea potentialului propriu.

O Sa 1i sustin si ajut pe altii in dezvoltarea lor, sa contribui la reusita celor din jur.

O Nici una
O Nu stiu
O Altceva
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Oana-Elena Hopirtean-Negoita e Perspective pentru proiectarea programelor educationale bazate pe invdtarea experientiald

Ultima etapa

La urmatoarele doud intrebari, te rog sa rdspunzi cat se poate de sincer. Partea minunata este ca nu
existd raspunsuri corecte sau gresite. Insa prin parerea ta, ma poti ajuta sa inteleg mai bine nevoile
tale si asteptarile pe care le ai de la educatie.

7. Ce ti-ar placea sa inveti daca ai putea alege?

8. Ce ti-ai dori cel mai mult sa faci in viata, dacd ai avea timp, energie, bani, Incredere in tine si
sustinerea familiei?)

Care este varsta ta?

O 14 ani
O 15 ani
O 16 ani
O 17 ani
O 18 ani
O 19 ani
O Alta

Care este genul tau?
O Feminin
O Masculin

Bravo! Ai terminat!

Daca aceste intrebdri te-au ajutat sau ti-au placut, esti liber sa trimiti chestionarul si prietenilor tai.
Iar daca vrei sa tinem legatura, te invit pe pagina Grow Up for Life (https://www.facebook.com/
growup4life/).

Iti multumesc cd esti alaturi de mine.
Cu drag, Oana!
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